
 
 
 
 
 
 

ประกาศ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ต าแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

------------------------------------------- 

 ด้วย คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษา
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ต าแหน่งประเภททั่วไปเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ จ านวน  ๑๑  ต าแหน่ง 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23  มาตรา ๒๙ และมาตรา ๕๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
เรียบร้อยแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันทึ่  ๓  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.๕/ว ๑๑   ลงวันที่  ๙  กันยายน  ๒๕๕๙  ที่ ศธ 0206.5/ว 10 ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2558 ที่ ศธ 
0206.5/ว 23 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559  ที่ ศธ 0206.๕/ว ๔  ลงวันที่  ๑๓  มีนาคม ๒๕๖๐ หนังสือ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2797 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม  2560 
หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ ๐๒๑๓๓/๙๙๒๓  ลงวันที่ ๑๓ กรกฎาคม  ๒๕๖๐  และ
โดยอนุมัติคณะ กรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๑๐  
เมษายน ๒๕๖๐     จึงประกาศคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป   เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ ดังนี้ 
 1.  ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  

  ๑.๑ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ จ านวน  ๓  อัตรา 
  ๑) นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๑๕ 
  ๒) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๒๗ 
  ๓) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๕๐ 
 ๑.๒ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ จ านวน  ๔  อัตรา 
  ๑) นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๑๖ 
  ๒) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๒๕ 
  ๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี ๔๒  
  ๔) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๔๙ 
 
         /๑.๓ ส านักงาน... 
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๑.๓ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ จ านวน  ๔  อัตรา 
  ๑) นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๓ 
  ๒) นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๒๕ 
  ๓) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๔๖  
  ๔) นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๔๙ 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครคัดเลือก 
2.1  เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา ๓๘ ค.(๒) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และ 

2.2  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ที่รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๐๐ บาท และ 
2.3  ต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งครบถ้วน นับถึงวัน

เปิดรับสมัครวันสุดท้าย รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสำรหมำยเลข ๑) 
3.  ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 

 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ขอใบสมัครหรือดาวน์โหลดใบสมัคร จากทางเว็บไซต์ 
http://edu.phetchabun1.go.th/ และยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ณ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ตั้งแตว่ันพฤหัสบดีที่  ๒๗  กรกฎาคม ถึงวันพฤหัสบดีที่  ๓  
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๐  ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. ถึงเวลา 16.30 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 

4.  เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นในวันสมัคร  
 ๔.๑  ใบสมัครคัดเลือกตามแบบที่ก าหนด    จ านวน ๑ ชุด 
 ๔.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า   

ขนาด 1 นิ้ว X 1.5 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกินหกเดือน     จ านวน 3 รูป 
  ๔.๓  ส าเนาบัตรข้าราชการทีย่ังไม่หมดอายุ พร้อมฉบับจริง  จ านวน ๑ ฉบับ 

๔.๔  ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  4.๕ ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ฉบับภาษาไทย) ที่ระบุสาขาวิชาเอก 
       กรณีคุณวุฒิที่ผู้สมัครน ามาใช้สมัครคัดเลือกเป็นคุณสมบัติซึ่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือกรณีหลักฐานการศึกษามิได้ระบุสาขาวิชาเอกที่ศึกษาไว้  หรือระบุแตกต่างจากประกาศรับสมัคร           
จะพิจารณานับหน่วยกิตใน Transcript ของผู้สมัคร      จ านวน ๑ ฉบับ 
                 ๔.๖  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส 
กรณีท่ีชื่อ ชื่อสกุล ไม่ตรงกัน พร้อมฉบับจริง (ถ้ามี)     จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๔.๗  ประวัติการด ารงต าแหน่งและสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง  2 ปี  (พิมพ์ไม่
เกิน 3 หน้ากระดาษ ขนาด A 4)  ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ที่ผู้สมัครรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น ส าหรับประกอบการประเมินตาม
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จัดท าเป็นรูปเล่ม 
จ านวน  3 เล่ม  
 5.  กำรยื่นใบสมัครและประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 

5.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามแบบที่ก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครให้ครบถ้วน ตามวัน เวลา และสถานทีท่ี่ก าหนด โดยสมัครได้เฉพาะส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  และสมัครได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น  หากตรวจสอบพบว่าผู้สมัครคัดเลือกไปสมัคร 

/ส านักงาน... 
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ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่ืนอีก หรือสมัครเกินกว่าหนึ่งต าแหน่ง จะถูกตัดสิทธิ์การคัดเลือกทั้งหมด 
ทั้งนี้ จะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก ภำยในวันพฤหัสบดีที่  ๑๐ สิงหำคม 

๒๕๖๐  ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และทางเว็บไซต์ http://edu.phetchabun1.go.th/  
5.2 ผู้สมัครคัดเลือก ต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดในใบสมัครด้วยลายมือบรรจง ให้ถูกต้อง

ครบถ้วนตามที่ก าหนดทุกประการ 
          5.3 ผู้สมัครคัดเลือก ต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร  

5.4 ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนตอบรับในเขตจ่าย
ของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครพร้อมหมายเลขโทรศัพท์  หากแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อ
ผู้สมัครคัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

6.  หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสำรหมำยเลข ๒) 

๗. วัน เวลำ และสถำนที่คัดเลือก 
ภำค ก    ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม หมำย
เหตุ 

วันเสาร์ที่ 1๙ สิงหาคม 2560 
เวลา 09.30 น.-11.30 น. 

๑. ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์
เชื่อมโยงของค าข้อความ หรือสรุปอย่าง
สมเหตุสมผลจากข้อความและความสามารถใน
การอ่าน ความรู้ความเข้าใจในบทความ การสรุป
ความและตีความ การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า การ
เรียงความ และเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลัก
ภาษาไทย  
๒. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

100 
คะแนน 

 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 150 คะแนน) 
วัน/เวลำ วิชำที่สอบ คะแนนเต็ม 

 
หมำยเหตุ 

วันเสาร์ที่ 1๙ สิงหาคม 2560 
เวลา 13.30 น. - 15.30 น. 

๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่
๒.ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
เกี่ยวกับต าแหน่ง 

100 คะแนน  

วันอังคารที่ ๑๕ สิงหาคม ๒560 
ถึงวันที่ ๑๖  สิงหาคม ๒๕60 

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากรายงาน
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี 

50 คะแนน  

 
       /ภาค ค.... 
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ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

50 คะแนน 
หมายเหตุ 

วันอาทิตยท์ี่ 2๐ สิงหาคม2560 
ตั้งแต่เวลา 9.00 น.เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากประวัติ
ส่วนตัว และการศึกษา  บุคลิกภาพ ท่วงที
วาจา การมีปฏิภาณ เจตคติและอุดมการณ์
วุฒิภาวะทางอารมณ์ 

50 คะแนน  

 ส ำหรับสถำนที่สอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทรำบในวันประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

 ๘.  กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายใน  

วันพุธที ่ ๒๓  สิงหาคม  ๒๕๖๐ ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และทางเว็บไซต์ 
http://edu.phetchabun1.go.th/ 
 ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และจะประกาศรายชื่อผู้
ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  หากคะแนนรวมทุกภาคเท่ากัน  
ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ไดค้ะแนน
ภาค ก. มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 

๑๐. กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
10.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ จนครบตามจ านวน

ต าแหน่งว่าง โดยไม่มีการข้ึนบัญชี  
      10.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ ในอัตราเงินเดือนเท่าเดิมโดยไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับปฏิบัติการ 
10.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ไปรายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามก าหนด ถือว่าผู้นั้น

สละสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้ง 
      10.4 การบรรจุและแต่งตั้ง มีผลไม่ก่อนวันที่ออกค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
          10.๕ กรณตีรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ี 

ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะด าเนินการเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได้ 

      ๑๑.  เมื่อสิ้นสุดกระบวนการคัดเลือกแล้ว ปรากฏผลการคัดเลือกเป็นประการใดต้องยอมรับเงื่อนไข 
ในกระบวนการคัดเลือก 

ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๐    กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

      

       (นายภูวนาท  มูลเขียน) 
   ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ปฏิบัติหน้าที่แทน 
                            ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

http://edu.phetchabun1.go.th/
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(เอกสารหมายเลข ๑) 
รำยละเอียดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที ่  ๒๐    กรกฎำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
......................................... 

1. ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทั่วไป ปฏิบัติกำร  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

๒. ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

๓.  ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

 
       /๔.ต าแหน่งนักวิชาการ... 
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๔. ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติหรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติหรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา
ดังกล่าวในทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติหรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.ค.ศ.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนี้ได้  

4) ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามข้อ 1 หรือข้อ 2 หรือข้อ 3 หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

๕. ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2) ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้  

.............................................................. 
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(เอกสารหมายเลข ๒) 
หลักสูตรกำรคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที ่  ๒๐    กรกฎำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
......................................... 

ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป (๑๐๐ คะแนน) โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 
1. ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของค า ข้อความ หรือข้อสรุปอย่าง 

สมเหตุสมผลจากข้อความ และ ความสามารถในการอ่าน  ความรู้ความเข้าใจในบทความ การสรุปความและ
ตีความ  การเลือกใช้ค าหรือกลุ่มค า  การเรียงความ และการเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาไทย 

2. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ภำค ข ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
๑.  ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืนๆที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ (๑๐๐ คะแนน)  

 ๑.๑  ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ (๕๐ คะแนน)      
 ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
2) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทางการศึกษา พ.ศ. 

2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
๔) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
๕) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
๖) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๗)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลา พ.ศ.๒๕๕๕ 

๒.  ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ เกี่ยวกับต าแหน่ง (50 คะแนน)  
ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียนแบบปรนัย ดังนี้ 

 ๒.๑  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 
1) พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550  
2) ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544  
3) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ 
๔) ความรู้เกี่ยวกับการเขียนหนังสือราชการ และการจัดการประชุม 
๕) ความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศ  

 ๒.๒  ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติกำร  
1) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551  
2) คู่มือแนวปฏิบัติทางบัญชีตามเกณฑ์คงค้างส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2551  
3) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงิน  
4) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบัญชี  
๕) ความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศ 
       /๒.๓ ต าแหน่ง... 
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 ๒.๓  ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปฏิบัติกำร  
1) ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๒)  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564)  
๓)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
๔)  ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าและบริหารแผนยุทธศาสตร์  
๕)  ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการติดตามและประเมินผล 
๖)  ความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศ  

   ๒.๔  ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำ ปฏิบัติกำร  
1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2548  
2) พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
3) พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
4) กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ. 2547  
5) กฎกระทรวง ระเบียบ หลกัเกณฑ์ท่ีว่าด้วยการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ เด็กด้อย

โอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยสิทธิเด็กและเยาวชน  
7) พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550  
8) พระราชบัญญัติลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ. 2551  
9) พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550  
10) พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551  

  11) ความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศ 
 ๒.๕  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
  ๑)  ความรู้พื้นฐานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๒)  กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และวิธีการ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๓)  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๔)  ระเบียบว่าด้วยพนักงานราชการ 
  ๕)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
  ๖)  ระเบียบเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราวของส่วนราชการ 
  ๗)  ความรู้เกี่ยวกับสารสนเทศ 
๓.  การประเมินผลการปฏิบัติงานจากรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ย้อนหลัง ๒ ปี (๕๐ คะแนน)  

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
           ๑.  ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
  ๒.  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
  ๓.  การมีปฏิภาณ 
  ๔.  เจตคติและอุดมการณ์ 
  ๕.  วุฒภิาวะทางอารมณ์ 

........................................ 
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(เอกสารหมายเลข ๓) 
ก ำหนดกำรกำรคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที ่  ๒๐    กรกฎำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐) 
 

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่  ๒๐  กรกฎาคม 2560 
2. รับสมัครคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่ ๒๗  กรกฎาคม ๒๕๖๐   ถึง 

วันพฤหัสบดีที่ ๓ สิงหาคม   2560 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

3. ตรวจคุณสมบัติ 
 

วันศุกร์ที่  ๔  สิงหาคม  2560 ถึง 
วันอาทิตย์ที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๐ 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 

ภายในวันที่  ๑๐  สิงหาคม  2560 

5. ประเมินประวัติและผลการปฏิบัติงาน 
 

วันอังคารที่ ๑๕  สิงหาคม ๒๕๖๐ ถึง 
วันพุธที่ ๑๖  สิงหาคม  2560 

6. สอบข้อเขียน 
    ภาค ก  ความรู้ความสามารถทั่วไป 
    ภาค ข  ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
     

 
วันเสาร์ที่  1๙  สิงหาคม  2560 

7. สอบภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
    (สัมภาษณ์) 
 

วันอาทิตยท์ี่  2๐ สิงหาคม  2560 

8. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันพุธที่  ๒๓   สิงหาคม  2560 
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(เอกสารหมายเลข ๔) 
องค์ประกอบกำรประเมินประวัติและผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ย้อนหลัง ๒ ปี 

กำรคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค.(2) ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร สังกัด สพฐ. 

(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที ่  ๒๐    กรกฎำคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐) 

---------------------------------- 

พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงานและผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ดังนี้ 
 

ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

1 คุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง (5 คะแนน) 
1. ระดับปริญญาเอก  
2. ระดับปริญญาโท 
3. ระดับปริญญาตร ี

 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษา 
ที่ ก.ค.ศ.หรือ ก.พ. รับรอง   
ตามมาตรฐานต าแหน่งระดบัสูงสุด 
เพียงระดับเดียว และ 
พิจารณาจาก ก.ค.ศ. 16 หรือ ก.พ. 7 
หรือหลักฐานอ่ืน 

2 ประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่เข้ำรับกำร
คัดเลือก (10 คะแนน) 
1. ระยะเวลา 15 ปี ขึ้นไป 
2. ระยะเวลา 11 – 14 ป ี
3. ระยะเวลา 7 - 10 ป ี
4. ระยะเวลา 6 ปี ลงมา 

 
 

10 คะแนน 
8 คะแนน 
6 คะแนน 
4 คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏบิัตหิน้าที่
ที่ระบุตามค าสั่ง/เอกสารอ่ืนที่
ผู้บังคับบัญชารับรอง นบัถึงวนั  
เปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดทา้ย 
(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
นับเปน็ 1 ปี) 

3 สถำนที่ปฏิบัตงิำน (5 คะแนน) 
1. ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดที่รบัสมัคร 
2. ปฏิบัติงานอยู่นอกจังหวัดที่รบัสมัคร 

 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

พิจารณาจาก ก.ค.ศ. 16 หรือ ก.พ. 7 
หรือมีค าสั่ง / หนังสืออนุญาตให้ช่วย
ปฏิบัติราชการนบัถึงวันเปดิรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย 

4 ภูมิล ำเนำ (5 คะแนน) 
1. ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดที่รบัสมัคร 
2. ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดที่รบัสมัคร 

 
5 คะแนน 
3 คะแนน 

พิจารณาจากการอาศัยอยู่ภูมิล าเนานั้น
ได้แก่ สถานที่เกิด หรือมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียนบ้านไมน่้อยกว่า 6 เดือน   
นับถึงวนัเปิดรับสมัครคัดเลือก 
วันสุดทา้ย 

5 ปฏิบัตงิำนตรงกบัต ำแหน่งที่เข้ำรับกำรคัดเลือก (5 คะแนน) 
1. ภาระงานที่ปฏิบตัิงานตรงกบักลุ่มต าแหน่งที่เข้ารับการ
คัดเลือก 
2. ภาระงานที่ปฏิบตัิงานไม่ตรงกับกลุ่มต าแหน่งที่เข้ารบัการ
คัดเลือก  

 
5 คะแนน 

 
3 คะแนน 

กลุ่ม หมายถึง กลุ่มตามกรอบ
อัตราก าลังบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนงัสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 
ลงวันที่ 5 กนัยายน 2556 

 
 

/ที่ ๖... 
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ที่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่ำคะแนน กรอบกำรพิจำรณำ 

6 กำรเป็นวิทยำกรหรือกรรมกำรหรือคณะท ำงำน  
(๕ คะแนน) 
1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับภาค  
หรือประเทศ  
2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างานระดับเขต
พื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 
3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับ
สถานศึกษาหรือกลุ่มสถานศึกษา  
4. ไม่มีหลักฐานประกอบการพจิารณา 

 
5 คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 
0 คะแนน 

พิจารณาจากค าสั่งแตง่ตั้ง  
หนังสือเชิญ บนัทึกเสนอหรือ
หลักฐานอ่ืนใดที่แสดงว่าเปน็
วิทยากร กรรมการหรือคณะท างาน
ที่สูงสุดเพียงระดับเดียว 
 

7 ผลงำนที่เกิดกบัตนเอง (5 คะแนน) 
1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศ 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด  
3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด  
4. ไม่มีหลักฐานประกอบการพจิารณา 

 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
0 คะแนน 

พิจารณาจากรางวัลของผูส้มัครที่
ได้รับ เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือ
หลักฐานอ่ืนที่แสดงถึงผลงานที่
ได้รับรางวลัสูงสุดเพียงระดบัเดยีว 
 

8 ร ผลกำรเลื่อนเงินเดือน (5 คะแนน) 
1. ระดับดีเด่น 5 คร้ังขึ้นไป 
2. ระดับดีเด่น 3 – 4 คร้ัง 
3. ระดับดีเด่นต่ ากวา่ 3 คร้ัง หรือไม่ได้รับในระดบัดีเด่น 

 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

พิจารณาจากผลการเลื่อนเงนิเดือน
นับตั้งแต่วนัเปิดรับสมัครวันสดุท้าย
ย้อนหลัง 5 ปี โดยพิจารณาจาก 
ก.ค.ศ. 16 หรือ ก.พ. 7 
 

9   ผลงำนกำรประเมินของหน่วยงำน (5 คะแนน) 
1. ระดับดีเด่น 
2. ระดับดีมาก 
3. ระดับดี 
 

 
5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

 

พิจารณาจากผลการประเมินของ 
สพท. (KRS, ARS และมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา)  
คร้ังสุดท้ายทีต่้นสงักัด 
 

 
....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


