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1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
   และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
   ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น
    

[image: ]	 (โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)
เลขประจำตัวสอบผู้สมัครสอบ
สมัครสอบตำแหน่ง….…………..……………………


ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว
ถ่ายไม่เกิน
6 เดือน

ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2564
เรียน ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์



............................................
ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).........................................................ชื่อสกุล..........................................................
เลขประจำตัวประชาชน  -  -  -  - 
ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง.....................................................ระดับ................................. ขั้น..................บาท
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา / มัธยมศึกษา...................................................เขต ..................
อำเภอ/เขต........................................................................จังหวัด.........................................................................
ช่วยราชการ (ถ้ามี โปรดระบุ)................................................................................................................................
๑. คุณวุฒิการศึกษา....................................................................สาขาวิชา...........................................................
๒. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................
ในตำแหน่ง......................................................................ระดับ.................................ขั้น............................บาท  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา / มัธยมศึกษา................................................เขต ................
อำเภอ/เขต............................................................จังหวัด........................................................................
    รวมอายุราชการ......................ปี.......................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)
4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่...........................ซอย...................................ถนน..............................................
    ตำบล........................................อำเภอ.......................................จังหวัด.....................................................
    รหัสไปรษณีย์..................................
หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
	(     ) ๑. สำเนา ก.พ.๗ หรือสำเนา ก.ค.ศ.๑๖
	(     ) ๒. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ
	(     ) ๓. สำเนาระเบียนผลแสดงผลการเรียน (Transcript)
	(     ) ๔. สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	(     ) ๕. สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร
(     ) ๖. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ……………………………………………………………..
(     ) ๗. เอกสารประกอบการประเมินการปฏิบัติงานในหน้าที่ย้อนหลัง ๒ ปี จำนวน ๓ เล่ม
๕. สถานที่ติดต่อได้สะดวก.....................................................................................................
    หมายเลขโทรศัพท์ที่ทำงาน...................................หมายเลขโทรศัพท์ที่บ้าน..............................................
    หมายเลขโทรศัพท์มือถือ......................................................................
		๑) ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๔ จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ
		๒) ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้นไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้า                   จะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ ทั้งสิ้น
(ลงชื่อ)......................................................ผู้สมัคร
        (......................................................)
						  วันที่.............เดือน......เมษายน.....พ.ศ ๒๕๖๔
	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ

	ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้
 ถูกต้องครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
 ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก
...........................................................................
...........................................................................
ลงชื่อ....................................................................
(............................................................................)
เจ้าหน้าที่รับสมัคร
วันที่...........เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
 ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก
...........................................................................
...........................................................................
ลงชื่อ.............................................................
(.....................................................................)
กรรมการตรวจคุณสมบัติ
      วันที่...........เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔



















(เอกสารหมายเลข ๒)
(ปก)
แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
     เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔










โดย

................................................
ปัจจุบันตำแหน่ง........................................................................
สพป. / สพม. ......................................
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน











สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง ..........................................................



       เลขประจำตัวผู้สมัคร............................................            

แบบรายงานประวัติและผลงาน
สำหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป 
     เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๔
...............................................
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว
1. ชื่อ – ชื่อสกุล
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี......................เดือน
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................ระดับ...................................................
ปฏิบัติงานกลุ่ม................................................................สพป./สพม. .......................................
ตอนที่  2  ประวัติ/ผลงาน
1. คุณวุฒิการศึกษา (๕ คะแนน)
(   )  1. ระดับปริญญาเอก		    ชื่อวุฒิ................................วิชาเอก..............................
(   )  ๒. ระดับปริญญาโท  		    ชื่อวุฒิ................................วิชาเอก..............................
(   )  ๓. ระดับปริญญาตรี หรือ ป.บัณฑิต  ชื่อวุฒิ.................................วิชาเอก..............................
พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุดที่ ก.ค.ศ.หรือ ก.พ. รับรอง ตามมาตรฐานตำแหน่ง                      เพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า.........)
2. ประสบการณ์การปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก (๑๐ คะแนน)
(   )  1. ระยะเวลา  1๕  ปีขึ้นไป
(   )  2. ระยะเวลา  11 - ๑๔  ปี
(   )  3. ระยะเวลา  ๗ - 10  ปี
(   )  4. ระยะเวลา  ๖ ปี ลงมา
พิจารณาจากระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ที่ระบุตามคำสั่ง/เอกสารอื่นที่ผู้บังคับบัญชารับรอง                   นับถึงวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 
(เอกสารประกอบหน้า....)
3. สถานที่ปฏิบัติการสอน (๕ คะแนน)
(   )  1. ปฏิบัติงานอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
(   )  2. ปฏิบัติงานอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร
พิจารณาจาก ก.ค.ศ. ๑๖ หรือ ก.พ. ๗ หรือมีคำสั่ง / หนังสืออนุญาตให้ช่วยปฏิบัติราชการนับถึงวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)
4. ภูมิลำเนาของผู้สมัคร(๕ คะแนน)
(   )  1. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดที่รับสมัคร
(   )  2. ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัดที่รับสมัคร
พิจารณาจากการอาศัยอยู่ภูมิลำเนานั้น ได้แก่ สถานที่เกิด หรือมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน นับถึงวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)	

5. ปฏิบัติงานตรงกับตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก (๕ คะแนน)
(   )  1. ภาระงานที่ปฏิบัติงานตรงกับกลุ่มตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก
(   )  2. ภาระงานที่ปฏิบัติงานไม่ตรงกับกลุ่มตำแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก
กลุ่ม หมายถึง กลุ่มตามกรอบอัตรากำลังบุคลากรทางกรศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)                     ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๖  
(เอกสารประกอบหน้า...............)
6. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน (๕ คะแนน)
(  )  1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับภาค หรือประเทศ 
(  )  2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา หรือจังหวัด 
(  )  3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะทำงาน ระดับสถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา
(  )  ๔. ไม่มีหลักฐานประกอบการพิจารณา 
พิจารณาจากคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเชิญ เกียรติบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงว่าเป็นวิทยากร 
กรรมการ หรือคณะทำงานที่สูงสุดเพียงระดับเดียว (เอกสารประกอบหน้า...............)
7. ผลงานที่เกิดกับตนเอง (๕ คะแนน)
(   )  1. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค หรือประเทศ 
(   )  2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 
(   )  3. ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจังหวัด 
พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบ           
ที่แสดงว่าได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียงระดับเดียว               โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (เอกสารประกอบหน้า...............)
8. ผลการเลื่อนเงินเดือน (๕ คะแนน)
(   )  1. ระดับดีเด่น ๕ ครั้งขึ้นไป
(   )  2. ระดับดีเด่น ๓ - ๔ ครั้ง
(   )  3. ระดับดีเด่นต่ำกว่า ๓ ครั้ง หรือไม่ได้รับในระดับดีเด่น 
พิจารณาจากผลการเลื่อนเงินเดือนนับตั้งแต่วันเปิดรับสมัครวันสุดท้ายย้อนหลัง ๕ ปี โดยพิจารณาจาก ก.ค.ศ. ๑๖ หรือ ก.พ. ๗ (เอกสารประกอบหน้า......)
9. ผลงานการประเมินของหน่วยงาน (๕ คะแนน)
(   )  1. ระดับดีเด่น 
(   )  2. ระดับดีมาก
(   )  3. ระดับดี 
พิจารณาจากผลการประเมินของ สพท. (KRS, ARS และมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) ครั้งสุดท้ายที่ต้นสังกัด (เอกสารประกอบหน้า......)





     ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร               
ที่เกี่ยวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิในการเข้ารับการคัดเลือก



	(ลงชื่อ)...................................................
	       (....................................................)
                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

ขอรับรองว่าข้อมูลของ............................................................................................เป็นจริงทุกประการ
	(ลงชื่อ)...................................................
	       (....................................................)
                                                    ผู้อำนวยการสพป. /สพม..................................................................
						วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................





หมายเหตุ    ให้จัดทำ จำนวน 3 ชุด
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