
 
 
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
ใหด้ ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

------------------------------------------- 

 ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดวันและเวลำ ในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหนังสือ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว๗๖๘๒ ลงวันที ่๒๘ พฤศจิกำยน 2560   

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕7 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร         
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ                      
ที่ ๑๙/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษำยน พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ๘ (๑) ก ำหนดให้อ ำนำจหน้ำที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
กำรศึกษำเป็นของ คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.๖/ว๓๓ ลงวันที่ 
๒๔ ตุลำคม ๒๕๖๐ และมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ในครำวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ 
๒๙ ธันวำคม ๒๕๖๐ จึงประกำศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน รำยละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  
๑.๑ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ สังกดัส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำนวน  ๒๐  อัตรำ  ดังนี้ 

  (๑)  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ  จ ำนวน  ๑๐  อัตรำ 
  (๒)  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  จ ำนวน  ๑๐  อัตรำ 
        (ตามเอกสาร ๑ แนบท้ายประกาศนี้) 

๑.๒  อัตรำเงินเดือนที่บรรจุและแต่งตั้ง 
 ได้รับอัตรำเงินเดือนในอันดับและเงินวิทยฐำนะไม่สูงกว่ำที่ได้รับอยู่เดิมก่อนแต่งตั้งให้ด ำรง

ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

2.1 เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
2.2 มีวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทำงกำรศึกษำ หรือทำงอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรองและก ำหนดเป็น

คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
2.3 ดำรงต ำแหน่งครู มำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๔ ปี ส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำตรี และ ๒ ปี ส ำหรับผู้มี                   

วุฒิปริญญำโทขึ้นไป หรือ  
๒.๔ ด ำรงต ำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ ดังนี้ 
 (๑)  เคยด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ ๑ ไม่น้อยกว่ำ ๖ ปี ส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำตรี และไม่น้อยกว่ำ 

๔ ป ีส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำโท ขึ้นไป หรือ 
 (๒) เคยด ำรงต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำอำจำรย์ ๒ รับเงินเดือนในระดับ ๖ 
 
         /๒.๕ มีใบอนุญำต... 
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๒.๕ มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน (ศึกษำนิเทศก์) 
2.6 เงื่อนไขกรณีที่ตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ผู้สมัครรำยใดเป็นผู้ขำดคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัคร

และตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้ถือว่ำผู้นั้นเป็นผู้ขำดคุณสมบัติที่จะได้รับกำรบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ทั้งนี้ หำกผู้ใดได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนค ำสั่งบรรจุ
และแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
 ให้ผู้มีสิทธิสมัครและผู้ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ขอใบสมัครได้ที่ห้องประชุม ชั้น ๒ อำคำร 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ต ำบลสะเดียง อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันที่ ๙ 
ถึงวันที่ ๑๕ มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ในเวลำรำชกำร ไม่เว้นวันหยุดราชการ หรือ ดำวน์โหลดจำกเวปไซต์ 
http://www.edu.phetchabun1.go.th และ http://www.pnbpeo.go.th  และสอบถำมรำยละเอียด
เพ่ิมเติม ไดท้ำงหมำยเลขโทรศัพท์ ๐ ๕๖๐๒ ๙๙๓๙   

4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันสมัคร  
 เอกสำรรำยกำรที่ ๔.๒ – ๔.๕ ให้มีฉบับจริงมำแสดง และส ำเนำ อย่ำงละ ๑ ฉบับพร้อมรับรองส ำเนำ
ถูกต้องด้วยตนเองทุกฉบับ ยกเว้นเอกสำรรำยกำรที่ ๔.๘ – ๔.๙ ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้รับรองและส ำเนำเอกสำรทุกรำยกำร และต้องเรียบร้อย 
ครบถ้วนสมบูรณใ์นวันสมัคร ดังนี้ 

๔.๑  ใบสมัครคัดเลือกตำมแบบที่ก ำหนด       
๔.๒  ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ที่ยังไม่หมดอำยุ  
๔.๓  ส ำเนำทะเบียนบ้ำนที่มีชื่อของผู้สมัคร  
๔.๔  ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
๔.๕  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น (ศึกษำนิเทศก์) ทีย่ังไม่หมดอำยุ 
๔.๖  ส ำเนำ ก.ค.ศ. ๑๖ โดยเจ้ำหน้ำที่ทะเบียนประวัติของ สพท. เป็นผู้รับรอง 
๔.๗  รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด 1 นิ้ว X 1.5 นิ้ว ถ่ำยครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน 6 เดือน 
๔.๘ เอกสำรประกอบกำรประเมินประวัติ โดยผู้บังคับบัญชำรับรอง ส ำหรับประกอบกำรประเมิน          

ตำมองค์ประกอบและตัวชี้วัด (จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม)  
4.๙  เอกสำรประกอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน โดยผู้บังคับบัญชำรับรอง ส ำหรับประกอบ                  

กำรประเมินตำม องค์ประกอบและตัวชี้วัด (จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม) 
๔.๑๐ หลักฐำนอื่น ๆ เช่น ส ำเนำหนังสือส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ส ำเนำทะเบียนสมรส กรณีที่ชื่อ 

ชื่อสกุล ไม่ตรงกัน (ถ้ำมี) 
ยกเว้น แบบประเมินสมรรถนะ ให้ผู้สมัครจัดท ำ จ านวน ๕ ชุด ส่งให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือ 

ผอ. สพท. แล้วแต่กรณี ก่อนวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๑ ตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้   

5. การยื่นใบสมัคร 
๕.๑  ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ห้องประชุม ชั้น ๒ อำคำรส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่วันอังคารที่ ๙ ถึงวันจันทร์ที่ ๑๕  มกราคม พ.ศ. ๒๕6๑ ในเวลำรำชกำร 
(เวลำ 08.30 – 1๒.๐๐ น. และ เวลำ ๑๓.๐๐ น. – ๑6.30 น.)  ไม่เว้นวันหยุดราชการ พร้อมเอกสำรต่ำง ๆ
ตำมข้อ ๔ และต้องกรอกข้อมูลรำยละเอียดในใบสมัครด้วยลำยมือบรรจงให้ถูกต้องครบถ้วนในวันทีส่มัคร 

 
/5.2 ให้ผู้สมัคร...  

http://www.pnbpeo.go.th/
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๕.๒  ให้ผู้สมัครเลือกสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ หรือ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เพียงแห่งเดียวเท่านั้น หำกปรำกฏว่ำผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก
สมัครเกินกว่ำหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิกำรคัดเลือกทั้งหมด 

๕.๓ ในวันสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่ำในวันบรรจุและแต่งตั้งตนเองไม่ติด
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ส ำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในเขตพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ฯ ต้องรับรองตนเองด้วยว่ำหำกตนเองเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ต้องไม่ติดเงื่อนไขกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้  ฯ หรือเงื่อนไขอ่ืนใด
ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ จะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกและสถำนที่
สอบคัดเลือก ภำยในวันศุกร์ที่ ๑๙ มกรำคม พ.ศ.256๑ ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ และ             
ทำงเว็บไซต์ http://www.edu.phetchabun1.go.th และ http://www.pnbpeo.go.th 

7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก   
 ตามเอกสาร ๒ แนบท้ายประกาศนี้ 

8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 ๘.๑  สถานที่สอบคัดเลือก  
        จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

 ๘.๒  วัน เวลา ที่สอบคัดเลือก 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 

วันเสาร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ 256๑ 
เวลำ ๐๙.๓0 น. – ๑๑.๓๐ น.  
เวลำ ๑๓.๓0 น. – ๑๕.๓๐ น.  

 สอบข้อเขียน ภาค ก (แบบปรนัย) 
ควำมรู้ท่ัวไป และกฏหมำยท่ีเกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง 

 
๕๐ คะแนน 

๑๐๐ คะแนน 

วันอำทิตย์ที่ ๑๑ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๑ 
เวลำ ๐๙.00 เป็นต้นไป 

 สอบภาค ข 
สัมภำษณ์  

 
๕๐ คะแนน 

9. เกณฑ์การตัดสิน  
ผู้ได้รับกำรคัดเลือก ต้องได้คะแนนภำค ก และภำค ข แต่ละภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละห้ำสิบ และต้องได้

คะแนนรวมทั้งสองภำคไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ  
กรณีผู้ได้รับกำรคัดเลือก ได้คะแนนรวมทั้งสองภำคเท่ำกัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภำค ข มำกกว่ำ เป็นผู้อยู่             

ในล ำดับที่ดีกว่ำ  หำกยังได้คะแนน ภำค ข เท่ำกันอีก ให้ผู้ที่มีอำวุโสมำกกว่ำตำมแนวปฏิบัติกำรจัดล ำดับอำวุโส
ในรำชกำรตำมที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด เป็นผู้อยู่ในล ำดับที่ดีกว่ำ   
๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก  

ประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบูรณ์ และทำงเว็บไซต์ http://www.phetchabun1.go.th  และ  http://www.pnbpeo.go.th 
 โดยประกำศรำยชื่อผู้ได้รับกำรคัดเลือกเฉพำะผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภำคไม่น้อยกว่ำร้อยละห้ำสิบและคะแนน
รวมทั้งสองภำคต้องไม่ต่ ำกว่ำร้อยละหกสิบ เรียงตำมล ำดับที่จำกผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภำคจำกมำกไปหำน้อย 
โดยแยกตำมกลุ่มวิชำหรือวิชำเอก ของแต่ละส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือเข้ำรับกำรพัฒนำก่อนกำรบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด               

/11. กำรข้ึนบัญชี... 

http://www.pnbpeo.go.th/
http://www.pnbpeo.go.th/
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๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
 บัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกำศขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก เว้นแต่            
มีกำรประกำศขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
  ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะถูกยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นกำรเฉพำะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใด   
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 
 ๑๑.๑  ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ไปแล้ว 
 ๑๑.๒  ขอสละสิทธิกำรบรรจุและแต่งตั้ง 
 ๑๑.๓  ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตำมมำตรฐำนต ำแหน่งและหรือไม่ผ่ำน              
กำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
 ๑๑.๔  ไม่มำรำยงำนตัวเพ่ือรับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมก ำหนด 
 ๑๑.๕  ไม่อำจรับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมวันที่ก ำหนดได้ 
  ๑๑.๖  ผู้ได้รับกำรคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกกำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือกตำมข้อ ๑๑.๔ และข้อ ๑๑.๕ 
ไปแล้ว ถ้ำบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร กศจ. อำจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตำมเดิมอีกก็ได้ 

1๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
1๒.1 ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมล ำดับที่ในบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก โดยให้ 

ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเลือกบรรจุในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มีต ำแหน่งว่ำงตำมประกำศนี้   
1๒.2 ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง และผ่ำนกำรพัฒนำก่อน

กำรบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์แล้วเท่ำนั้น 
1๒.3 ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขกำรปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในพ้ืนที่พัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ

จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ฯ หรือเงื่อนไขอ่ืนใด ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

1๓.  เมื่อสิ้นสุดกระบวนการคัดเลือกแล้ว ปรำกฏผลกำรคัดเลือกเป็นประกำรใดต้องยอมรับเงื่อนไข                   
ในกระบวนกำรคัดเลือก 

 จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่  ๒๙  ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕60 






  (นำยภูวนำท  มูลเขียน) 
                ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ปฏิบัติหน้ำที่แทน 

                     ประธำนคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
........................................ 

 
๑. ประกำศรับสมัครคัดเลือก  ภำยในวันอังคำรที่   ๒๙  ธันวำคม   ๒๕๖๐ 
๒. รับสมัครคัดเลือก  วันอังคำรที่  ๙  ถึง วันจันทร์ที่ ๑๕  มกรำคม  ๒๕๖๑ 
                                                                     (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 
๓. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ           ภำยในวันศุกร์ที่ ๑๙  มกรำคม   ๒๕๖๑ 
๔. กำรประเมินประวัติและผลงำน           วันจันทร์ที่ ๒๒  มกรำคม ถึงวันศุกร์ที่ ๙  กุมภำพันธ์  ๒๕๖๑ 
๕. สอบข้อเขียน ภำค ก   วันเสำร์ที่  ๑๐  กุมภำพันธ์   ๒๕๖๑ 
๖. สัมภำษณ์             วันอำทิตย์ที่ ๑๑  กุมภำพันธ์   ๒๕๖๑ 
๗. ประกำศผลกำรคัดเลือกฯ  ภำยในวันพฤหัสบดีที่  ๑๕  กุมภำพันธ์   ๒๕๖๑ 
 
                                         ……………………………………………….. 
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เอกสาร ๑ 
บัญชีรายละเอียดต าแหน่งว่าง 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
................................... 

 
๑.  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  จ านวน  10  อัตรา ดังนี้ 

 (๑)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒   จ านวน   3    อัตรา 
 (๒)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓     จ านวน   ๗    อัตรา 
  
๒.  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน  ๑๐  อัตรา  ดังนี้ 
 (๑)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐      จ านวน  ๑๐   อัตรา   

 
 

.......................................... 
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เอกสาร ๒ 

รายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
......................................................... 

ภาค ก. ความรู้ทั่วไปและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๕0 คะแนน) โดยกำรสอบข้อเขียนแบบปรนัย   ดังนี้ 
 1.  ควำมรู้ทั่วไปและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
  ๑)  นโยบำยรัฐบำล นโยบำยและแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๒)  กฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ 
๓)  กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

            ๔)  กฎหมำยว่ำด้วยสภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
  ๕)  กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
            ๖)  กฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง  
  ๗)  กฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
  ๘)  เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ 
  ๙)  ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำน โดยเน้นควำมรู้
ควำมสำมำรถภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรระดับพ้ืนฐำน ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
 2.  ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง (๑๐๐ คะแนน) 
  ๒.๑  งำนกำรนิเทศ 
   ๑)  กำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรนิเทศกำรศึกษำ 
   ๒)  กำรส่งเสริมกำรใช้หลักสูตร กำรพัฒนำหลักสูตร หลักกำรสอน หลักจิตวิทยำ 
  และกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ 
   ๓)  กำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   ๔)  กำรพัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผล 
   ๕)  กำรส่งเสริมกำรใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 
  ๒.๒  งำนติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล   
   ๑)  กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนกำรนิเทศ และพัฒนำวิชำกำร 
   ๒)  กำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 
   ๓)  กำรน ำผลกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลไปใช้ 
  ๒.๓  กำรศึกษำค้นคว้ำ และกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร 
   ๑)  กำรจัดท ำเอกสำรทำงวิชำกำร และเอกสำรเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอน 
   ๒)  กำรพัฒนำสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
  ๒.๔  งำนวิเครำะห์ วิจัย 
   ๑)  กำรวิเครำะห์ วิจัย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
   ๒)  กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรวิจัย มำตรฐำน และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  ๒.๕  งำนกำรพัฒนำครู 

/1) กำรพัฒนำครู... 
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   ๑)  กำรพัฒนำครูและวิชำชีพครู 
   ๒)  กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของครู 
   ๓)  บทบำทกำรเป็นผู้ชี้แนะและกำรเป็นพ่ีเลี้ยงทำงวิชำกำรส ำหรับครู  
   ๔)  หลักกำรจัดกำรศึกษำผู้ใหญ่และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ภาค ข. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน) 
 ๑.  ประเมินประวัติ (๕๐ คะแนน) ประเมินตำมตัวชี้วัด องค์ประกอบกำรประเมิน และคะแนน
ประเมิน ตำมเอกสาร ๓ 
 ๒.  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (๕๐ คะแนน) ประเมินตำมตัวชี้วัด องค์ประกอบกำรประเมิน และ
คะแนนประเมิน ตำมเอกสาร ๔ 
 ๓.  ประเมินสมรรถนะ (๕๐ คะแนน) โดยให้ประเมินแบบ ๓๖๐ องศำ ในด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์    
กำรบริกำรที่ดี กำรพัฒนำตนเอง กำรท ำงำนเป็นทีม กำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ กำรสื่อสำรและกำรจูงใจ   
 ตำม เอกสาร ๕ 
 ๔.  สัมภำษณ์ (๕๐ คะแนน)  ประเมินตำมตัวชี้วัด องค์ประกอบกำรประเมิน และคะแนนประเมินตำม
เอกสาร ๖ 
 

.................................................. 
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เอกสาร ๓ 

รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัดคะแนนการประเมินประวัติ 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
................................ 

 

 
1. การประเมินประวัติ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

           พิจำรณำจำกองค์ประกอบกำรประเมินและตัวช้ีวัด ดังนี ้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 คุณวุฒิการศึกษา  ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกระดับกำรศึกษำสูงสดุ 
    (๑) ปริญญำเอก ๑๐  ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียงระดับเดยีว 
    (๒) ปริญญำโท ๘    
    
2 วิทยฐานะหรือระดับต าแหน่งท่ีเทียบเท่า 10 คะแนน พิจำรณำจำกเอกสำรหลักฐำนทำงรำชกำร  
    (๑)  เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษ  10   
    (๒)  ช ำนำญกำรพิเศษ                                      ๘   
    (๓)  ช ำนำญกำร                                         ๖   
    (๔)  ไม่มีวิทยำฐำนะ                                      ๔   
    
3 ประสบการณ์ด้านการสอน ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกระยะเวลำที่ปฏิบตัิกำรสอน/เคยปฏิบัติกำรสอน 
 (๑) ตั้งแต่ ๑๖ ปีขึ้นไป ๑๐  นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร(นับรวมประสบกำรณ์กำรสอน 
 (๒)  ๑๑ – ๑๕ ปี ๘  ในโรงเรียนเอกชน หรือ ครูอัตรำจำ้ง หรือพนักงำนรำชกำร 
 (๓)  ๖ – ๑๐ ปี ๖  (ครูผูส้อน) โดยมีหลักฐำนกำรปฏบิัติกำรสอนที่ไดร้ับรองจำก 
  (๔)  ต่ ำกว่ำ ๖ ปี ๔  ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่เคยปฏิบัติกำรสอนในสถำนศึกษำน้ันๆ)  
    การนับระยเวลาถ้ามเีศษของปีต้ังแต่ ๖ เดือนขึ้นไป ให้นับเป็น  ๑ ปี 
    

๔ วินัยและจรรยาบรรณ ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกกำรเคยหรือไมเ่คยถกูสั่งลงโทษทำงวินัย หรือ 
 (๑)  ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรอืไม่เคย ๑๐ จรรยำบรรณวิชำชีพมำก่อนวันรับสมัครวันแรก โดยไม่ให้น ำผล 
 ประพฤตผิิดจรรยำบรรณของวิชำชีพ  ของ พรบ.ล้ำงมลทิน มำมผีลต่อกำรพิจำรณำ 
 (๒)  เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรือเคยประพฤตผิิด ๕  
 จรรยำบรรณวิชำชีพระดับโทษภำคทัณฑ ์   
 (๓)  เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรือเคยประพฤตผิิด ๐  
 จรรยำบรรณวิชำชีพสูงกว่ำระดับโทษภำคทัณฑ ์   
    
๕ การประกอบคุณงามความด ี ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกเกียรติบัตร/รำงวัล/โล่ หรือเอกสำร หลักฐำนอื่น 
 (๑) ระดับ สพฐ/ชำต/ินำนำชำต ิ ๑๐ จำกหน่วยงำนต่ำงๆหรือไดร้ับกำรรับรองจำกบุคคล สถำนศึกษำ 
 (๒) ระดับภำค/จังหวัด/เขตพื้นที่กำรศึกษำ ๘ และองค์กรตำ่งๆ ที่แสดงว่ำเป็นบคุคลที่ได้รับกำรยอมรบั       

ยกย่อง ด้ำนกำรประกอบคุณงำมควำมดีที่สูงสุดเพียงระดับเดียว 
 (๓) ระดับศูนย์เครือข่ำย/กลุ่มโรงเรียน/ ๖  
 สหวิทยำเขต ฯลฯ   
 (๔) ระดับสถำนศึกษำ/หน่วยงำน ๔  
 (๕) ไม่ม ี ๐  
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เอกสาร ๔ 
รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัดคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

.............................................................. 
๒.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) 
     พิจำรณำจำกองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ ผลงานด้านการจัดการเรียนรู้หรอืการ ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกหลักฐำน ดังนี้ 
 ส่งเสริมการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ  ๑. โครงสร้ำงรำยวิชำ/แผนปฏิบัตกิำร/โครงกำรกิจกรรม  
 (๑)  มี  ๕  รำยกำร ๑๐ ๒. หน่วยกำรจัดกำรเรียนรู้/หลักสตูรกำรจัดกิจกรรม/คู่มือกำร 
 (๒)  มี  ๔  รำยกำร ๘ ปฏิบัติงำน 
 (๓)  มี  ๓  รำยกำร ๖ ๓. แผนกำรจัดประสบกำรณ์/แผนกำรจัดกำรเรยีนรู/้แผนกำร 
 (๔)  มี  ๒  รำยกำร ๔ จัดกิจกรรม/กำรจัดท ำปฏิทินกำรปฏิบัติงำนและจัดระบบกำรให ้
 (๕)  มี  ๑  รำยกำร ๒ บริกำร 
 (๖)  ไม่ม ี ๐ ๔. สื่อ นวัตกรรมกำรเรยีนกำรสอน/เครื่องมือ วิธีปฏิบตัิในกำร 
   ปฏิบัติงำน 
   ๕. กำรสรุปผล รำยงำนผลกำรจดักำรเรยีนรู้/สรุปรำยงำนผล  
   โครงกำร/กิจกรรม 
    
๒ การเป็นผู้น าทางวิชาการ หรือการน าเสนอ ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกหลักฐำน ดังนี้ 
 ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกบัการจัด  ๑.  กำรมสี่วนร่วมในงำนวิชำกำร เช่น ค ำสั่ง ภำพถ่ำย ฯลฯ 
 การศึกษา  ๒.  ค ำสั่งแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้ำงำน/หัวหน้ำกลุม่งำน/ครูวิชำกำร 
 (๑)  มี  ๕  รำยกำร ๑๐ โรงเรียน/หัวหน้ำโครงกำร/หัวหนำ้กลุ่มสำระอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 (๒)  มี  ๔  รำยกำร ๘ ๓.  กำรเผยแพรผ่ลงำนตำมช่องทำงต่ำงๆ 
 (๓)  มี  ๓  รำยกำร ๖ ๔.  เครือข่ำยทำงวิชำกำร เช่น เปน็สมำชิกชมรม หรือ ชุมนุม 
 (๔)  มี  ๒  รำยกำร ๔ ทำงวิชำกำร ท้ังในระบบ และ Social Network  
 (๕)  มี  ๑  รำยกำร ๒ ๕.  กำรสรุป/รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน 
 (๖)  ไม่ม ี ๐  
    
๓ การเป็นวิทยากรหรือคณะกรรมการหรือ ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกหลักฐำน ค ำสั่ง/บันทึกข้อควำม/เกียรติบัตร/ 
 คณะท างานที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษา  หนังสือเชิญ/หนังสือตอบขอบคุณ/โลห่รือเอกสำรหลักฐำนอื่นที ่
 (๑) ระดับ สพฐ/ชำต/ินำนำชำต ิ ๑๐ แสดงว่ำเป็นวิทยำกร/คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน ที่สูงสดุ 
 (๒) ระดับภำค/จังหวัด/เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ๘ เพียงระดับเดียว 
 (๓) ระดับศูนย์เครือข่ำย/กลุ่มโรงเรียน/ ๖  
 สหวิทยำเขตฯลฯ   
 (๔) ระดับสถำนศึกษำ/หน่วยงำน ๔  
 (๕) ไม่ม ี ๐  
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๒.  ผลการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
     พิจำรณำจำกองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๔ ผลการปฏบิัติงานที่เกิดขึ้นกับตนเอง ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกรำงวัลของตนเองที่ได้รับจำกกำรพัฒนำ 
 (๑) ระดับ สพฐ/ชำต/ินำนำชำต ิ ๑๐ คุณภำพกำรศึกษำ เช่น โล/่รำงวลั/เกียรติบัตร/วุฒิบตัร/       
 (๒) ระดับภำค/จังหวัด/เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ ๘ เข็มเชิดชูเกียรติ/ประกำศเกียรติคณุ หรือเอกสำรหลักฐำนอ่ืน 
 (๓) ระดับศูนย์เครือข่ำย/กลุ่มโรงเรียน/ ๖ ที่อ้ำงอิงได้ว่ำได้รับรำงวัลนั้นๆ ที่สงูสุดเพียงระดับ 
 สหวิทยำเขตฯลฯ   
 (๔) ระดับสถำนศึกษำ/หน่วยงำน ๔  
 (๕) ไม่ม ี ๐  
    
๕ ผลการปฏบิัติงานที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/ผู้รับบริการ ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกพัฒนำกำร/ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนในกำรจัด 
 (๑) มีพัฒนำกำร/คะแนนเพิ่มขึ้น ๒ ขึ้นไป ๑๐ กิจกรรม/กำรจัดประสบกำรณ์/วิชำที่ปฏิบัติกำรสอน/งำนท่ีให ้
 (๒) มีพัฒนำกำร/คะแนนเพิ่มขึ้น ๑ ๘ บริกำรทำงกำรศึกษำตำมค ำรับรอง/ผลกำรประเมินตำมแผน 
 (๓) มีพัฒนำกำร/คะแนนเท่ำเดิม ๖ ปฏิบัติกำรฯ โดยเปรยีบเทียบต่อเนื่อง ๒ ปีกำรศึกษำ/ 
 (๔) ไม่มีพัฒนำกำร/คะแนนลดลง ๐ ปีงบประมำณภำยใน ๕ ปีกำรศึกษำ/ปีงบประมำณ 
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เอกสาร ๕ 
รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัดคะแนนการประเมินสมรรถนะ 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

................................................... 
๓. การประเมินสมรรถนะ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
     พิจำรณำจำกองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี ้

 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กรอบการพิจารณา 

1 การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ พิจำรณำจำกผลกำรประเมินพฤตกิรรมจำกผู้เกีย่วข้อง(โดยทำงลับ) 
 (๑) มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน ตำมองค์ประกอบ/ตัวช้ีวัดที่ก ำหนด โดยพิจำรณำภำพรวม ให้สอดคล้อง 
 (๒) มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน ตำมสภำพจริง ตำมกำรรับรู้ของผูป้ระเมิน 
 (๓) มีผลกำรปฏิบัติงำน แนวทางการประเมิน 
  กรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัตงิาน 
๒ การบรกิารที่ดี อยู่ในสถานศึกษา ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำก ำหนดผู้ประเมิน 
 (๑) มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงระบบกำรให้บริกำร จ ำนวน  ๕  คนต่อผู้สมัคร  ๑  คน ได้แก ่
 (๒) มีควำมสำมำรถในกำรให้บริกำร   ๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรอืผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง 
 (๓) มีผลจำกกำรให้บริกำร       หรือรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศกึษำ  จ ำนวน  ๑  คน 
    ๒. ข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู จ ำนวน ๓ คน 
๓ การพัฒนาตนเอง   ๓. ศึกษำนิเทศก์ใน สพท.ที่รับผดิชอบสถำนศึกษำของผู้สมัคร 
 (๑)มีกำรพัฒนำตนเองด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยและต่อเนื่อง       จ ำนวน ๑ คน (ส ำหรับสถำนศึกษำสังกัด สศศ.ใหม้อบหมำย 
 (๒) มีกำรน ำผลกำรพัฒนำตนเองมำใช้พัฒนำงำน       รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย จ ำนวน ๑ คน) 
    หำกผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเปน็ผู้สมคัร ให้รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
๔ การท างานเป็นทีม เป็นผู้ประเมิน หำกไมม่ีรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ให้ประธำนเครอืข่ำย 
 (๑) มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผนเพื่อกำรปฏิบัติงำนเป็นทีม 

(๒) มีควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนร่วมกัน 
(๓) มีผลกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 

(หรือท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืนในลักษณะกลุ่มโรงเรียน) เป็นผู้ประเมิน 
 หำกครูเป็นผู้รักษำกำรในต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้สมัคร 
ให้ประธำนเครือข่ำย (หรือท่ีเรียกช่ืออย่ำงอ่ืนในลักษณะกลุ่มโรงเรียน) 
เป็นผู้ประเมิน 
หำกสถำนศึกษำใดมีข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่ง ครู 
ที่จะมอบหมำยใหเ้ป็นผู้ประเมิน ไม่ครบ ๓ คน ใหผู้้ประเมินคนท่ี ๑ 
ประสำนโดยทำงลับให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน 
เครือข่ำยนั้น(หรือท่ีเรียกช่ืออย่ำงอื่นในลักษณะกลุ่มโรงเรียน)  
เป็นผู้ประเมิน ให้ครบ จ ำนวน ๓ คน 
หำก สพท.ใดไมม่ีผูด้ ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์ ใช้ผู้ประเมินคนท่ี 1 
ประสำน ผอ. สพท.มอบหมำยบุคลำกรที่เห็นสมควรเป็นผู้ประเมินได้ตำม
ควำมเหมำะสม 
กรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัตงิาน 
อยู่ใน สพท. ให้ ผอ.สพท. ก ำหนดผู้ประเมินจ ำนวน  ๕  คนต่อผูส้มัคร   
๑  คน ได้แก ่
 

5 การวเิคราะห์และสังเคราะห ์
(๑)มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
(๒)มีควำมสำมำรถในกำรสังเครำะห์ด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
(๓)มีควำมสำมำรถในกำรท ำวิจัยเพื่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
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๓. การประเมินสมรรถนะ (ต่อ) 
    พิจำรณำจำกองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด กรอบการพิจารณา 

6 การสื่อสารและแรงใจ 
(1) มีควำมสำมำรถในกำรเลือกใช้วิธีกำรและช่องทำง 
ที่เหมำะสม 
(๒) มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำทอดควำมรู้ ควำมคิด  
ให้ผู้อืน่เข้ำใจ 
(๓) มีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำโน้มน้ำว จูงใจ ให้ผู้อื่น 
คล้อยตำม เพื่อบรรจุจุดมุ่งหมำยของกำรสื่อสำร 
 
 

1. ผอ.สพท. หรือรอง ผอ.สพท. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย จ ำนวน 1 คน 
2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีปฏิบัตหิน้ำท่ีใน สพท. 
    จ ำนวน 3 คน 
3. ศึกษำนิเทศก์ใน สพท. ของผู้สมัคร จ ำนวน 1 คน 
หำก สพท. ใดไมม่ีผู้ด ำรงต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  ให้ผู้ประเมินคนท่ี 1 
มอบหมำยบุคลำกรทีเ่ห็นสมควรเป็นผู้ประเมินได้ ตำมควำมเหมำะสม 
   ทั้งน้ี ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือ ผอ.สพท. แล้วแต่กรณี 
ก ำหนดผู้ประเมินของผู้สมัครเข้ำรบักำรคัดเลือกและด ำเนินกำรประเมิน 
ระหว่ำงวันท่ี 22 มกรำคม 2561 ถึง วันท่ี 9 กุมภำพันธ์ 2561 

7 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เมื่อผู้ประเมินทั้ง 5 คน ประเมินผูส้มัครแล้ว ให้ผู้ประเมินแตล่ะคน 
 (1) มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผน ออกแบบ ถ่ำยทอดควำมรู ้ น ำแบบประเมินใส่ซองปิดผนกึ ประทับตรำลับพร้อมลงลำยมือช่ือก ำกับ 
 ทักษะ เพื่อพัฒนำบุคลำกร 

(2) มีควำมสำมำรถในกำรประเมนิผลกำรพัฒนำและสรุป 
รำยงำนผลกำรพัฒนำ 

ส่งมอบให้ผู้ประเมินคนท่ี 1 รวบรวม โดยน ำซองแบบประเมินของ      
ผู้ประเมิน ทั้ง 5 ซอง บรรจุใส่ซองรวมกันอีกซองหนึ่ง แล้วปิดผนึก 
ประทับตรำลับพร้องลงลำยมือช่ือก ำกับ และมอบให้ ผอ. สพท. 

 (3) มีควำมสำมำรถในกำรประเมนิผลกำรพัฒนำและสรุป 
รำยงำนผลกำรพัฒนำ 

เป็นผู้รวบรวมซองแบบประเมินของผู้สมัครในสังกัด โดยส่งให้ถึง 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่ผู้สมัครได้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ใน กศจ.น้ัน ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 เป็นอย่างช้า 
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เอกสาร ๖ 
รายละเอียดองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัดคะแนนการสัมภาษณ์ 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่  ๒๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
................................. 

 

๔. สัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
     พิจำรณำจำกองค์ประกอบและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ การแสดงวิสัยทัศน์ด้านการนิเทศการศึกษา ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกควำมคดิริเริ่ม สร้ำงสรรค์ แสดงถึงภำพในอนำคต 
   และ สำมำรถน ำสู่กำรปฏิบัตไิด ้
๒ การน าเสนอแนวคิดในการพัฒนางานวิชาการ ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกควำมสำมำรถน ำเสนอแนวคิดในกำรพัฒนำวิชำกำร 
   ตำมควำมถนดั 
๓ การน าเสนอผลงานที่ภาคภูมิใจ ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกผลงำนท่ีภำคภูมิใจ มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค ์
 (Best Practice)  มีควำมถูกต้องตำมหลักวิชำกำร มปีระโยชน์และเป็นแบบอย่ำง 
   ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๔ บุคลิกภาพ ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกบุคลิกภำพภำยนอกและภำยใน มีกำรแสดงออก 
   ทำงควำมคิด และควบคุมอำรมณไ์ด้อย่ำงเหมำะสม 
๕ ทักษะสื่อสาร ๑๐ คะแนน พิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร โดยใช้ภำษำ ท่ำทำง 
   น้ ำเสียง ประกอบกำรสื่อสำรและแสดงออกทำง 
   อำรมณ์ได้อย่ำงเหมำะสม 
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(โปรดเขยีนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่)

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 น้ิว 
ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน 

  
 

 
 
            

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



00

เลขประจ าตัวสอบผู้สมัครสอบ
1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง  
   และลงลายมือชื่อต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ  
   ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 
     

เรียน ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 


         ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งใหเ้ป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  

 สังกัด               O  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

    O  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา   

         จึงขอเสนอรายละเอียด  พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี ้
1. ช่ือและนามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................…............................ สัญชาต.ิ…..................... เชื้อชาติ........................ 
2. บัตรประจ าตัวเจา้หน้าท่ีของรัฐเลขท่ี..................................................... วันออกบัตร....................................... บตัรหมดอายุ........................................ 
   สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา.................................................................................................................................................................................. 
3. เกิดวันที.่…...........เดือน.......................................…........พ.ศ. .........................อาย.ุ......................ปี.......................เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสดุท้าย) 
4. ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี..............................ซอย.......................................ถนน.................................................ต าบล............................................. 
    อ าเภอ.................................................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์..................................โทรศัพท์......................................... 
5. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครสอบ ช่ือวุฒิ (ระบุตัวย่อ)...............................................สาขาวิชาเอก......................................................................................... 
    ส าเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา...................................................................................... เมื่อวันท่ี.............เดือน.................................พ.ศ...…............. 
    วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ได้รับ.............................สาขาวิชาเอก................................................ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................. 
6. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ................................................................................................................................................................................................... 
    โรงเรียน........................................................................................................................ตั้งแต่วันท่ี................................................................................ 
    สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำ................................................................................ตั้งแต่วันท่ี................................................................................ 
7. ปัจจุบันมีภำระกำรสอน จ ำนวน................................................คำบ/ช่ัวโมงต่อสัปดำห์ 
8. เคยด ำรงต ำแหน่ง    อำจำรย์ 1  ตั้งแต่วันท่ี........................เดือน................................พ.ศ. .................................... 
                              อำจำรย์ 2  ตั้งแต่วันท่ี.......................เดือน................................พ.ศ. .................................... 
9. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก (โดยมีฉบับจริงมาแสดงดว้ย) ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งแล้ว รวม.....................รายการ ดังนี ้
     ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ ท่ียังไม่หมดอายุ                                          จ านวน 1 ฉบับ 
     ส าเนาทะเบยีนบ้านท่ีมีชื่อของผู้สมัคร                                                       จ านวน 1 ฉบับ  
     ส าเนาปรญิญาบัตรหรือหนงัสือรับรองคุณวุฒิ                                              จ านวน 1 ฉบับ 
     ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ฉบับภาษาไทย)                        จ านวน 1 ฉบับ 
     ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และยังไม่หมดอายุ                     จ านวน 1 ฉบับ 
     รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 นิ้ว × 1.5 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน    จ านวน  3  ใบ 
     เอกสารประกอบการประเมินประวัติ โดยผู้บังคับบัญชารบัรอง ส าหรับประกอบการประเมินตามองค์ประกอบและตัวช้ีวัด                            

(จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม) 
     เอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยผู้บังคับบัญชารับรอง ส าหรับประกอบการประเมินตามองค์ประกอบและตวัช้ีวัด                           

(จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 3 เล่ม) 
    หลักฐานอื่นๆ  เช่น ส าเนาหนังสือส าคญัการเปลี่ยนช่ือ ช่ือสกุล ส าเนาทะเบียนสมรส กรณีที่ช่ือสกุล ไม่ตรงกัน  (ถ้ามี) 
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบัติ 

ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานไว้แล้วปรากฏว่า 
 หลักฐานครบถ้วน 
 ไม่ถูกต้อง เนื่องจาก............................................................. 
 
 ลงช่ือลายมือช่ือ...............................................ผู้รับสมัคร 
                  (.................................................) 
       ต าแหน่ง......................................................... 
       วันที่.............../........................../..................... 
 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว เห็นว่า 
 มคีุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
 ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก.................................................. 
 
 ลงช่ือลายมือช่ือ...............................................ผู้ตรวจสอบคณุสมบัต ิ
                  (.................................................) 
       ต าแหน่ง......................................................... 
       วันที่.............../........................../..................... 

     
10. สถานท่ีตดิต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี..................... หมู่ที.่...................ตรอก/ซอย........................................ 
     ถนน.................................. ต าบล/แขวง ........................................ อ าเภอ/เขต ................................................จังหวัด..............................................     
     รหัสไปรษณีย์ ......................................... โทรศัพท์........................................................... โทรศัพท์มือถือ................................................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ และมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วนตามประกาศรับ
สมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริง ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะ
ไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลัง ทั้งสิ้น 
       ลงช่ือ..................................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
             (...................................................................) 
                                                                       ยื่นใบสมัคร วันท่ี........... เดือน........................ พ.ศ. .............. 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 ขอรับรองว่ำ (นำย/นำง/นำงสำว)..........................................................................................................................เป็นผูม้ีควำมประพฤติ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถเหมำะสม และมีคณุสมบัติครบถ้วน สมควรใหส้มัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งใหเ้ป็นขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ใน
ต าแหน่งศึกษานิเทศกไ์ด ้

ลงช่ือ..................................................................ผู้รับรอง 
             (...................................................................) 
                                                                          ต ำแหน่ง....................................................................................... 
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(ปก) 
แบบรายงาน............... 

ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

ศึกษานิเทศก์  
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 
 

................................................ 
ปัจจุบันต าแหน่ง........................................................................ 

โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ...................................... 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบรายงานประวัติ 
ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ศึกษานิเทศก์ 

............................................... 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล 
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อำยุ...........................ปี......................

เดือน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โรงเรียน หรือ(กลุ่มงำนในสพท.)......................................................

อ ำเภอ..............................สพป./สพม. ....................................................... 
ตอนที่  2  ประวัติ 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
(   )  1. ระดับปริญญำเอก  ชื่อวุฒิ .............................วชิำเอก...................................................... 
(   )  2. ระดับปริญญำโท    ชื่อวุฒิ..............................วชิำเอก...................................................... 
   เอกสำรประกอบหน้ำ......... 

2. วิทยฐานะ หรือ ระดับต าแหน่งท่ีเทียบเท่า 
(   )  1. เชี่ยวชำญ/เชี่ยวชำญพิเศษ 
(   )  2. ช ำนำญกำรพิเศษ 
(   )  3. ช ำนำญกำร 
(   )  4. ไม่มีวิทยฐำนะ 

    เอกสำรประกอบหน้ำ........ 
3. ประสบการณ์ด้านการสอน 

(   )  1. ตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป 
(   )  2. 11 – 15 ปี 
(   )  3.  6 –10 ปี 
(   )  4. ต่ ำกว่ำ 6 ปี 
     เอกสำรประกอบหน้ำ........ 

4. วินัยและจรรยาบรรณ  
      (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรือไมเ่คยประพฤตผิิดจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
      (   ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรือเคยประพฤตผิิดจรรยำบรรณวิชำชีพระดับโทษภำคทณัฑ์ 
      (   ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย หรือเคยประพฤตผิิดจรรยำบรรณวิชำชีพสูงกว่ำระดับโทษภำคทณัฑ์ 
   เอกสำรประกอบหน้ำ........ 
5. การประกอบคุณงามความดี                                                                            

(   )  1. ระดับ สพฐ./ชำติ/นำนำชำติ 
  (   )  2. ระดับภำค/จังหวัด/เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
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  (   )  3. ระดับศูนย์เครือข่ำย/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต ฯลฯ  
  (   )  4. ระดับสถำนศึกษำ/หน่วยงำน  
  (   )  5.  ไม่มี  

   เอกสำรประกอบหน้ำ........ 
 

     ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร หำกตรวจพบภำยหลังว่ำข้อมูลและเอกสำรที่
เกี่ยวข้องมีควำมไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ถือว่ำหมดสิทธิในกำรเข้ำรับกำรคัดเลือก 

 

 (ลงชื่อ)................................................... 
        (....................................................) 

                                                                              ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่ำข้อมูลของ........................................................................ ....................เป็นจริงทุกประกำร 

 

 (ลงชื่อ)................................................... 
        (....................................................) 

                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน หรือ ผอ.สพท............................................................... 
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................ 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  
ศึกษานิเทศก์ 

............................................... 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 
1.  ชื่อ – ชื่อสกุล 
2.  วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อำยุ...........................ปี........... ...........เดือน
3.  ปัจจุบันปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร โรงเรียน หรือ(กลุ่มงำนใน สพท.)........................................................
อ ำเภอ..............................สพป./สพม. .......................................................  

ตอนที่  2  ผลการปฏิบัติงาน 
1.  ผลงานด้านการจัดการเรยีนรู้ หรือการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ประสบความส าเร็จ 
  จ านวน.........................รายการ  
   เอกสำรประกอบหน้ำ........ 
2.  การเป็นผู้น าทางวิชาการ หรือการน าเสนอผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  จ านวน.........................รายการ  
   เอกสำรประกอบหน้ำ........ 
3.  การเป็นวิทยากรหรือคณะกรรมการหรือคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

(   )  1. ระดับ สพฐ./ชำติ/นำนำชำติ 
(   )  2. ระดับภำค/จังหวัด/เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(   )  3. ระดับศูนย์เครือข่ำย/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต ฯลฯ  
(   )  4. ระดับสถำนศึกษำ/หน่วยงำน  
(   )  5.  ไม่มี  

   เอกสำรประกอบหน้ำ........ 
4. ผลการปฏบิัติงานที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

(   )  1. ระดับ สพฐ./ชำติ/นำนำชำติ 
(   )  2. ระดับภำค/จังหวัด/เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(   )  3. ระดับศูนย์เครือข่ำย/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยำเขต ฯลฯ  
(   )  4. ระดับสถำนศึกษำ/หน่วยงำน  
(   )  5.  ไม่มี  

   เอกสำรประกอบหน้ำ........ 
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๕.  ผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน/ผู้รับบริการ 

          (   )  มีพัฒนำกำร/คะแนนเพ่ิมข้ึน.............. 
            (   )  มีพัฒนำกำร/คะแนนเท่ำเดิม 
           (   )  ไม่มีพัฒนำกำร/คะแนนลดลง 
   เอกสำรประกอบหน้ำ........ 

 

 ขอรับรองว่ำข้อมูลข้ำงต้นเป็นจริงทุกประกำร หำกตรวจพบภำยหลังว่ำข้อมูลและเอกสำรที่
เกี่ยวข้องมีควำมไม่ถูกต้องตำมควำมเป็นจริง ถือว่ำหมดสิทธิในกำรเข้ำรับกำรคัดเลือก 

 

 (ลงชื่อ)................................................... 
        (....................................................) 

                                                                              ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่ำข้อมูลของ...................................................................... ......................เป็นจริงทุกประกำร 

 

 (ลงชื่อ)................................................... 
        (....................................................) 

                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน หรือ ผอ.สพท............................................................... 
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................ 
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(ลับ) 

แบบประเมิน 1/1 

 
แบบประเมินสมรรถนะจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๓ ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับพฤติกรรม ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
            ที่ตรงตามพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดของสมรรถนะ ๗ ด้าน ในภาพรวม 
 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับพฤติกรรม 
(๑) 

แสดงออก 
ระดับมากทีสุ่ด 
(๕ คะแนน) 

(๒) 
แสดงออก 
ระดับมาก 

(๔ คะแนน) 
 

(๓) 
แสดงออก 

ระดับปานกลาง 
(๓ คะแนน) 

 

(๔) 
แสดงออก 
ระดับน้อย 
(๒ คะแนน) 

 

(๕) 
แสดงออก 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(๑ คะแนน) 

 
๑.การมุ่งผลสมัฤทธิ ์      
๒.การบรกิารที่ดี      
๓.การพัฒนาตนเอง      
๔.การท างานเป็นทีม      
5.การวิเคราะห์และสังเคราะห ์      
๖.การสื่อสารและแรงจูงใจ      
๗.การพัฒนาศักยภาพบุคคลากร      
รวมคะแนนทั้งสิ้น = (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+ (๕) = ………………….. คะแนน 
คิดเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน =  คะแนนรวมท้ังสิ้น X ๑๐ = …………………………….คะแนน (ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ) 
                                                       ๓๕ 
                                   
      ลงชื่อ……………………………………………………………………ผู้ประเมิน 
            (………………………………………………………………….) 
      ต าแหน่ง……………………………………………………………………………. 
      วันที่……………………………..เดือน………………………..พ.ศ…………… 

หมายเหต ุ  1.ให้ผู้ประเมินน าแบบประเมินท่ีให้คะแนนแล้ว ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือช่ือก ากบั ส่งมอบให้ผู้ประเมินคนท่ี 1 
   2.ผู้ประเมินคนท่ี 1 น าซองแบบประเมินของทั้ง 5 ซอง บรรจุใส่ซองรวมกันอีกซองหนึ่ง แล้วปิดผนกึประทับตราลับพร้อมลงลายมือช่ือ  
      ก ากับ มอบให้ ผอ.สพท. เป็นผู้ส่งให้ส านักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัด  

            ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมลูในส่วนน้ี) 
ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน..........................................................................ต าแหน่ง................................................................... 
โรงเรียน/หน่วยงาน........................................................................................สังกัด........................................................................ 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่ กศจ. เพชรบูรณ์ (  ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     (  ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา        

ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้ประเมิน โดยท าเครื่องหมาย ข้อใดข้อหน่ึงในช่องท่ีตรงกับตนเอง 
ผู้ประเมินคนที่ 1   ผู้อ านวยการสถานศึกษาหรือผู้รักษาการในต าแหน่ง หรือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
    ประธานเครือข่าย  (หรือที่เรยีกอย่างอื่น ในลักษณะกลุม่โรงเรียน) 
ผู้ประเมินคนที่ ๒ – ๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ผู้ประเมินคนที่ ๕   ศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบสถานศึกษาของผู้ประเมิน   
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 (ลับ) 

แบบประเมิน 1/2 

  
แบบประเมินสมรรถนะจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

  
ส่วนที่ ๓ ให้ผู้ประเมินท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับพฤติกรรม ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
            ที่ตรงตามพฤติกรรมการท างานของผู้รับการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดของสมรรถนะ ๗ ด้าน ในภาพรวม 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับพฤติกรรม 
(๑) 

แสดงออก 
ระดับมากทีสุ่ด 
(๕ คะแนน) 

(๒) 
แสดงออก 
ระดับมาก 

(๔ คะแนน) 
 

(๓) 
แสดงออก 

ระดับปานกลาง 
(๓ คะแนน) 

 

(๔) 
แสดงออก 
ระดับน้อย 
(๒ คะแนน) 

 

(๕) 
แสดงออก 

ระดับน้อยท่ีสุด 
(๑ คะแนน) 

 
๑.การมุ่งผลสมัฤทธิ ์      
๒.การบรกิารที่ดี      
๓.การพัฒนาตนเอง      
๔.การท างานเป็นทีม      
5.การวิเคราะห์และสังเคราะห ์      
๖.การสื่อสารและแรงจูงใจ      
๗.การพัฒนาศักยภาพบุคลากร      
รวมคะแนนทั้งสิ้น = (๑)+(๒)+(๓)+(๔)+ (๕) = ………………….. คะแนน 
คิดเป็นคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน =  คะแนนรวมท้ังสิ้น X ๑๐ = …………………………….คะแนน (ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ) 
                                                       ๓๕ 
 
                                   
      ลงชื่อ……………………………………………………………………ผู้ประเมิน 
            (………………………………………………………………….) 
      ต าแหน่ง……………………………………………………………………………. 
      วันที่……………………………..เดือน………………………..พ.ศ…………… 

หมายเหต ุ  1.ให้ผู้ประเมินน าแบบประเมินท่ีให้คะแนนแล้ว ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อมลงลายมือช่ือก ากบั ส่งมอบให้ผู้ประเมินคนท่ี 1 
   2.ผู้ประเมินคนท่ี 1 น าซองแบบประเมินของทั้ง 5 ซอง บรรจุใส่ซองรวมกันอีกซองหนึ่ง แล้วปิดผนกึประทับตราลับพร้อมลงลายมือช่ือ  
      ก ากับ มอบให้ ผอ.สพท. เป็นผู้ส่งให้ส านักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัด  

            ส าหรับประเมินผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ปฏิบัติงานใน สพท. 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกกรอกข้อมลูในส่วนน้ี) 
ชื่อ-ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน..........................................................................ต าแหน่ง................................................................... 
โรงเรียน/หน่วยงาน........................................................................................สงักดั........................................................................ 
ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกที่ กศจ. เพชรบูรณ์ (  ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     (  ) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา        

ส่วนที่ 2 ส าหรับผู้ประเมิน โดยท าเครื่องหมาย ข้อใดข้อหน่ึงในช่องท่ีตรงกับตนเอง 
ผู้ประเมินคนที่ 1   ผอ.สพท. หรือรอง ผอ.สพท. หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
ผู้ประเมินคนที่ ๒ – ๔  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าท่ีใน สพท.  
ผู้ประเมินคนที่ ๕   ศึกษานิเทศก์ ใน สพท.   
      



 

 

  

 


