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 ตามกระทรวงศึกษาธิการโดยกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ได้จัดท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
เกณฑ์การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการ
ตรวจสอบภายในภายใต้การปฏิรูปการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารงานการเงินการคลัง 
องค์ประกอบ ประเด็น และตัวบ่งชี้การประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง รวมถึงพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการตรวจสอบภายในภายใต้
การปฏิรูปการศึกษา ซึ่งผลการวิจัยดังกล่าวท าให้กระทรวงศึกษาธิการได้พัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 
การบริหารงานการเงินการคลังขึ้น ในการนี้เพ่ือเป็นการน าผลการวิจัยสู่การปฏิบัติ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา 
การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาตามเป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดท าคู่มือการประเมิน 
การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาขึ้น เพ่ือให้สถานศึกษา และผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงผู้ที่สนใจ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ  
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกณฑ์การ
ประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการตรวจสอบภายใน
ภายใต้การปฏิรูปการศึกษา โดยได้รับการสนับสนุนจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ งบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ด้วยเห็นว่า รัฐบาลอยู่ระหว่างปฏิรูปการศึกษา เพ่ือยกระดับการศึกษาให้ทันการเปลี่ยนแปลงตามบริบท
ทางเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเกิดจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) และการเปลี่ยนแปลงสู่
อุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial Revolution) โดยสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่ด าเนินการในการปฏิรูป
การศึกษา คือ การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสถานศึกษา
มีคุณภาพมาตรฐาน มีศักยภาพและความพร้อมให้เปลี่ยนสถานะเป็นสถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ เพ่ือความ
เป็นอิสระคล่องตัว และรับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
ความสูญเปล่าของการบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ภายใต้การก ากับของรัฐ นั่นคือ 
รัฐจะลดบทบาท อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบจากการเป็นผู้จัดการศึกษาเป็นหลัก มาเป็นผู้ก ากับนโยบาย 
แผน มาตรฐาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และมีบทบาทในฐานะผู้ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 
ซึ่งจะส่งผลต่อการลดขนาดของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ควบคู่กับการกระจายอ านาจการจัดการ 
ศึกษาไปสู่สถานศึกษา ส าหรับบทบาทของรัฐในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษานั้น 
ให้รวมบทบาทในการตรวจสอบด้านผลการด าเนินงาน (Performance Audit) ด้านการบริหารจัดการ 
(Management Audit) และด้านการเงิน (Financial Audit) ที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ ระบบการประกันคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก และการติดตามประเมินผลของ
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ สามารถประเมินตนเองด้านการบริหารการเงินการคลัง โดยมีเครื่องมือและเกณฑ์การประเมิน
การบริหารงานการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้หน่วยตรวจสอบภายใน มีเครื่องมือและเกณฑ์
การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดล าดับ และคัดกรองสถานศึกษา 
ก่อนด าเนินการตรวจสอบหรือให้ค าปรึกษา ตามล าดับความส าคัญและความจ าเป็น กระทรวงศึกษาธิการ 
จึงได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา และคู่มือนี้ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังของสถานศึกษา ทราบระดับการบริหารงาน
การเงินการคลัง และน าผลการประเมินไปพัฒนาการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาต่อไป 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน น าผลการประเมินไปจัดล าดับ/กลุ่มสถานศึกษาที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (best – practice) และกลุ่มสถานที่ศึกษาที่ควรได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือจัดกิจกรรมการ
ตรวจสอบและการให้ค าปรึกษาต่อไป 
 3. เพ่ือให้กระทรวงศึกษาธิการมีข้อมูลการบริหารจัดการการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัด 
เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขปัญหาในภาพรวมต่อไป 
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ขอบเขตของกำรด ำเนินงำน 
 ระยะเวลาที่ควรด าเนินการประเมิน คือ ช่วงต้นปีงบประมาณ (ปีที่ 25xx +1) ระหว่างเดือน
ตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน โดยด าเนินการประเมินข้อมูลการบริหารจัดการในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 

มิติ องค์ประกอบ ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

1. ด้านการเงิน 1. การบริหารงบประมาณ ข้อมูลปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีที่ 25xx) 
 2. การด าเนินงานทางการเงิน ข้อมูล (เดือนที่เข้าประเมิน + เดือนก่อน)

รวมอย่างน้อย 2 เดือนเต็ม 
2. ด้านการบัญชี 3. การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน 

และจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
ข้อมูลปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีที่ 25xx) 

3. ด้านการพัสดุ 4. การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีที่ 25xx) 
 5. การบริหารพัสดุ ข้อมูลปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีที่ 25xx) 
4. ด้านการควบคุมภายใน 6. การจัดวางและประเมินการ

ควบคุมภายใน 
ข้อมูลปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีที่ 25xx) 

 
 
นิยำมศัพทเ์ฉพำะ   
 เกณฑ์กำรประเมิน หมายถึง หลักในการพิจารณาตัดสินหรือวินิจฉัย ตัวประกอบ ตัวแปร หรือ
ค่าที่สังเกตได้ที่เป็นตัวแทนของลักษณะของการด าเนินงานการบริหารงานการเงินการคลัง โดยพิจารณา   
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏ 
 กำรบริหำรกำรเงินกำรคลัง หมายถึง การวางแผน การจัดการ และการควบคุม ก ากับกิจกรรม
ทางการเงินการคลังของสถานศึกษา ซ่ึงเป็นการบริหารงานที่ส าคัญ 4 ด้าน คือ 
 1. ด้านการเงิน หมายถึง การบริหารงบประมาณ และการด าเนินงานทางการเงิน โดยยึดหลัก
ของความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ  
 2. ด้านการบัญชี หมายถึง การจัดท าบัญชี รายงานการเงินของสถานศึกษา และการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐาน โดยยึดหลักของความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
 3. ด้านการพัสดุ หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของสถานศึกษา โดยยึดหลักของ
ความถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด และคุ้มค่า  
 4. ด้านการควบคุมภายใน หมายถึง สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรม
การควบคุม สารสนเทศและการสื่อสาร และกิจกรรมการติดตามที่สนับสนุนการบริหารงานการเงินการคลัง
ของสถานศึกษา โดยยึดหลักของความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
 สถำนศึกษำ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และวิทยาลัย
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 กำรปฏิรูปกำรศึกษำ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพไปสู่การพัฒนา
เพ่ือให้ผู้เรียนน าไปพัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันกับนานาอารยประเทศบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง คุ้มค่า โปร่งใส ประหยัด และมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย 
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 1. ความถูกต้อง หมายถึง การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 2. ความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาได้รับผลผลิต ผลลัพธ์  
ที่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณหรือต้นทุนที่ต้องใช้จ่ายเพ่ือการณ์นั้น 
 3. ความโปร่งใส หมายถึง การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาโปร่งใส โดยประกาศ
เปิดเผยต่อสาธารณชนได้ตามกฎหมายก าหนด 
 4. ความประหยัด หมายถึง การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา ได้พิจารณาถึงต้นทุน
ในการด าเนินงานและงบประมาณที่ใช้จ่ายว่าเป็นไปโดยประหยัด 
 5. ความมีประสิทธิภาพ หมายถึง การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา มีระบบ ระเบียบ
แบบแผนท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว สะดวก และง่ายขึ้น 
 มิติ หมายถึง ภารกิจ ลักษณะ หรือมุมมองต่อการบริหารงานการเงินการคลังที่สถานศึกษาทุกแห่ง
ทุกขนาดปฏิบัติ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการบัญชี ด้านการพัสดุ และด้านการควบคุมภายใน 
 องค์ประกอบ  หมายถึง ภารกิจย่อย/กิจกรรม ตามกฎระเบียบที่สถานศึกษาปฏิบัติในแต่ละมิติ 
ดังนี้ 
 1. มิติด้านการเงิน  มี 2 องค์ประกอบ คือ การบริหารงบประมาณ และการด าเนินงานทางการเงิน 
 2. มิติด้านการบัญชี มี 1 องค์ประกอบ คือ การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานทางบัญชี 
 3. มิติด้านพัสดุ มี 2 องค์ประกอบ คือ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
 4. มิติด้านการควบคุมภายใน มี 1 องค์ประกอบ คือ การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 
 ประเด็น หมายถึง ประเด็นการพิจารณาองค์ประกอบ หรือกิจกรรมย่อยที่ก าหนดในแต่ละกิจกรรม 
/องค์ประกอบ เพื่อใช้ในการบ่งบอกลักษณะหรือสภาพการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม/องค์ประกอบว่า
เป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ หมายถึง ค่าที่สังเกตได้ ซึ่งบ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะของการบริหารการเงิน
การคลังของสถานศึกษาที่สามารถวัดและสังเกตได้ เพ่ือบอกสภาพทั้งทางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน
กิจกรรมย่อย/ประเด็น ที่ต้องการ  
 
ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาก ากับ พัฒนาการบริหารงานการเงินการคลังตนเองให้พร้อมรับการปฏิรูปการศึกษา 
และเตรียมความพร้อมสู่การเป็นสถานศึกษาในก ากับต่อไป 
 2. หน่วยงานตรวจสอบภายในของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีเครื่องมือในประเมินเพ่ือจัดล าดับสถานศึกษาในสังกัดด้าน
การบริหารงานการเงินการคลัง กลุ่มสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และกลุ่มสถานศึกษา 
ที่ควรได้รับการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนการตรวจสอบภายใน 
 3. กระทรวงศึกษาธิการสามารถด าเนินการพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาด้านการบริหารงาน
การเงินการคลังของสถานศึกษาได้อย่างตรงจุด เพ่ือให้งานการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา     
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเข้มแข็ง 



บทที่ 2 
กรอบการประเมิน 

 
 การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษามีภารกิจส าคัญ  4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน ด้าน
การบัญชี ด้านการพัสดุ และด้านการควบคุมภายใน โดยภารกิจในแต่ละด้านประกอบด้วย กิจกรรม และ
กิจกรรมย่อย ซึ่งในการออกแบบการประเมินนี้ได้น ามาก าหนดเป็นมิติ องค์ประกอบและประเด็น ตามล าดับ 
ประกอบด้วย 4 มิติ 6 องค์ประกอบ 19 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เพ่ือให้ง่ายต่อการประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา คู่มือนี้ได้ก าหนดตัวบ่งชี้
ประเด็นละเท่าๆ กัน คือ 5 ตัวบ่งชี้  และแต่ละตัวบ่งชี้มีความเป็นเอกเทศจากกัน กล่าวคือ สถานศึกษา
สามารถด าเนินการตามตัวบ่งชี้ใดก่อนก็ได้ ดังนั้นกรอบการประเมินประกอบด้วย 4 มิติ 6 องค์ประกอบ  
19 ประเด็นการพิจารณา และ 95 ตัวบ่งชี้ รายละเอียดดังนี้ 
 
มิติการประเมิน 
 การบริหารงานการเงินการคลังส าคัญๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งถือปฏิบัติ มีอย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการบัญชี  ด้านการพัสดุ และด้าน
การควบคุมภายใน จึงน ามาก าหนดเป็นมิติการประเมิน 4 มิติ ได้แก ่
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 1. มิติด้านการเงิน 
 2. มิติด้านการบัญชี  
 3. มิติด้านการพัสดุ 
 4. มิติด้านการควบคุมภายใน 
 
องค์ประกอบการประเมิน 
 การบริหารจัดการทางการเงินการคลัง 4 ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการบัญชี ด้านการพัสดุ 
และด้านการควบคุมภายใน มีกิจกรรมหรือภารกิจย่อยที่ต้องด าเนินงานในแต่ละด้าน ซึ่งน าก าหนดเป็น
องค์ประกอบของการประเมินในแต่ละมิติ จ านวนรวม 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. มิติด้านการเงิน 
  องค์ประกอบที่ 1 การบริหารงบประมาณ 
  องค์ประกอบที่ 2  การด าเนินงานทางการเงิน 
 2. มิติด้านการบัญชี  
  องค์ประกอบที่ 3  การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน  
 3. มิติด้านการพัสดุ 
  องค์ประกอบที่ 4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  องค์ประกอบที่ 5  การบริหารพัสดุ 
 4. มิติด้านการควบคุมภายใน 
  องค์ประกอบที่ 6  การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 
  
ประเด็นการพิจารณา 
 การก าหนดประเด็นการพิจารณาองค์ประกอบ ก าหนดจากขั้นตอนการด าเนินงานหรือกิจกรรมย่อย
ที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการก าหนดในด าเนินงานแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดเป็นองค์ประกอบ  
ในแต่ละมิติ มีจ านวนรวม 19 ประเด็นการพิจารณา โดยแต่ละประเด็นได้พิจารณาถึงเป้าหมายการบริหารงาน
การเงินการคลังตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งได้แก่ ความถูกต้อง ความคุ้มค่า ความโปร่งใส ความประหยัด 
และความมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1. มิติด้านการเงิน 
  องค์ประกอบที่ 1 การบริหารงบประมาณ 
   ประเด็นที่ 1 การจัดท าค าของบประมาณถูกต้องโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
   ประเด็นที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติถูกต้องโปร่งใส ประหยัดและคุ้มค่า 
   ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
  องค์ประกอบที่ 2  การด าเนินงานทางการเงิน 
   ประเด็นที่ 4 การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 5 การรับเงินและน าส่ง/น าฝากเงินและการเก็บรักษาเงินถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 6 การยืมเงินถูกต้อง 
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 2. มิติด้านการบัญชี  
  องค์ประกอบที่ 3  การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน  
   ประเด็นที่ 7 การบันทึกบัญชีถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 8 การจัดท ารายงานการเงินถูกต้อง โปร่งใส 
   ประเด็นที่ 9 การจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงินถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 3. มิติด้านการพัสดุ 
  องค์ประกอบที่ 4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ประเด็นที่ 10 การก าหนดแบบรูปรายการหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และประกาศ  
    ราคากลางถูกต้อง  
   ประเด็นที่ 11 การจัดหาพัสดุถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 12 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  องค์ประกอบที่ 5  การบริหารพัสดุ 
   ประเด็นที่ 13 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายพัสดุ และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 14 การบ ารุงรักษา การจ าหน่ายถูกต้อง และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง 
 4. มิติด้านการควบคุมภายใน 
  องค์ประกอบที่ 6  การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 
   ประเด็นที่ 15 สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีประสิทธิผล 
   ประเด็นที่ 16 การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 
   ประเด็นที่ 17 กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิผล 
   ประเด็นที่ 18 สารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิผล 
   ประเด็นที่ 19 กิจกรรมการติดตามผลที่มีประสิทธิผล 
 
ตัวบ่งช้ี 
 การก าหนดตัวบ่งชี้ เป็นการก าหนดค่าที่สังเกตได้ สิ่งที่บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนลักษณะของ
แต่ละกิจกรรมย่อย หรือประเด็นการพิจารณาทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังนี้ 
 
 1. มิติด้านการเงิน 
  1.1 องค์ประกอบที่ 1 การบริหารงบประมาณ 

ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

1. ก า ร จั ด ท า ค า ข อ
งบประมาณถูกต้อง โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

1. ค าของบประมาณ      
มี เอกสารที่ เกี่ ย วข้ อ ง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 ข้อมูลที่จัดส่งให้หน่วยงาน
ต้นสั งกัดถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด  
 

เอกสาร 
1. ห นั ง สื อ แ จ้ ง จ า ก
ห น่ ว ย ง า น ต้ น สั ง กั ด         
ให้จัดส่งข้อมูล 
2. หนังสือน าส่ ง และ
ข้อมูลที่จัดส่งให้หน่วยงาน 
ต้นสังกัด ตามที่ได้รับแจ้ง 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

  บุคคล 
เจ้าหน้าที่ที่จัดท าค าขอ
งบประมาณ 

2. ค าของบประมาณ
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 มี ห ลั ก ฐ า น แ ส ด ง ว่ า
คณะกรรมการสถานศึกษา
ทราบ หรือให้ความเห็นชอบ
ในการของบประมาณของ
สถานศึกษา 

เอกสาร 
รายงานหรือบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 3. ค าของบประมาณ
จั ด ส่ ง ห น่ ว ย ง า น            
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ภ า ย ใ น
ระยะเวลาก าหนด 

1. หนั งสื อน าส่ งข้ อมู ล ให้
หน่วยงานต้นสังกัดเปรียบเทียบ
กับวันก าหนดส่งในหนังสือแจ้ง
ของหน่วยงานต้นสังกัดว่าอยู่
ในระยะเวลาที่ก าหนด หรือไม ่ 
2. กรณี ที่ ข อ งบประมาณ
เพ่ิมเติมจากหน่วยงานอ่ืน เช่น 
งบจังหวัด ฯลฯ หนังสือน าส่ง
ข้อมูล  เปรียบเที ยบกับวัน
ก าหนดส่งในหนังสือแจ้ง จาก
หน่วยงานนั้นๆ อยู่ในระยะเวลา
ที่ก าหนด หรือไม่ 

เอกสาร 
1. ห นั ง สื อ แ จ้ ง จ า ก
ห น่ วย งาน ต้ น สั งกั ด / 
หน่ วงาน อ่ืน  ให้ จัดส่ ง
ข้อมูล 
2. หนังสือน าหรือข้อมูล
ที่ จั ด ส่ ง ให้ ห น่ วย งาน   
ต้นสังกัดตามที่ได้รับแจ้ง 
(กรณี บั นทึ กข้อมู ล ใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ) 
และ/หรือ 
3. หนังสือน ากรณีที่ขอ
งบประมาณจากหน่วยงาน 
อ่ืน   
บุคคล 
เจ้าหน้ าที่ จั ดท าค าขอ
งบประมาณ 

 4. มีการจัดท าข้อมูลเพ่ือ
จัดท ากรอบงบประมาณ
รายจ่ายล่วงหน้าระยะ
ปานกลาง 

 ข้อมูลที่จัดส่งให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดว่า มีการจัดท าข้อมูล
ย้อนหลัง และข้อมูลล่วงหน้า 
ตามที่ หน่ วยงานต้ น สั ง กั ด 
ก าหนดให้จัดส่งเพ่ือใช้ เป็น
ข้ อมู ล ใน การจั ดท ากรอบ
งบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า
ระยะปานกลาง 

เอกสาร 
1. ห นั ง สื อ แ จ้ ง จ า ก
ห น่ วย งาน ต้ น สั งกั ด / 
หน่ วงาน อ่ืน  ให้ จัดส่ ง
ข้อมูล 
2. หนังสือน าหรือข้อมูล
ที่ จั ด ส่ ง ให้ ห น่ วย งาน   
ต้นสังกัดตามที่ได้รับแจ้ง 
(กรณี บั นทึ กข้อมู ล ใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ) 
และ/หรือ 
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   บุคคล 
เจ้าหน้ าที่ จั ดท าค าขอ
งบประมาณ 

 5. ค าของบประมาณ
เชื่อมโยงแผนการศึกษาชาติ 
และแผนยุทธศาสตร์ของ
สถานศึกษา 

 รายละเอียดข้อมูลที่จัดส่ง
ให้หน่วยงานต้นสังกัด/ข้อมูล
ที่ของบประมาณ ได้ระบุความ
เชื่อมโยงโดยอ้างอิงข้อ/เนื้อหา
ในแผนการศึกษาแห่งชาติ และ
แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนกล-
ยุทธ์ของสถานศึกษา  

เอกสาร 
1. เอกสารค าของบประมาณ   
2. แผนการศึกษาแห่งชาติ
แผนยุทธศาสตร์  หรือ
แผนกลยุทธ์ของสถาน-
ศึกษา 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด 
และคุ้มค่า 

6. แผนปฏิบัติการประจ าปี
ครอบคลุมเงินทุกประเภท
ของสถานศึกษา 

 รายละเอียดในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  ครอบคลุมเงิน  
ทุกประเภท ได้แก่ เงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร และเงินรายได้
สถานศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ  

เอกสาร 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี  
บุคคล 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
จัดท าแผนปฏิบัติการ 

 7. แผนปฏิบัติการประจ าปี
ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 มีหลักฐานแสดงว่าคณะ-
กรรมการสถานศึกษาทราบ 
และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถานศึกษา 

เอกสาร 
รายงานหรือบันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 8. ทุกกลุ่มฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

 มีหลักฐานแสดงว่าทุกกลุ่ม/
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

เอกสาร 
1. ค าสั่ง หรือรายงานการ 
ประชุมการจัดท าแผน 
ป ฏิ บั ติ ก า รป ร ะ จ า ปี
บุคคล 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
จัดท าแผนปฏิบัติการของ 
สถานศึกษา และ 
3. กลุ่ม/ฝ่ายต่างๆ ที่มี
ส่วนร่วม 

 9. การจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปี ได้พิจารณา
ถึงความประหยัด และ
ความคุ้ มค่ า ในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

 ขั้นตอนการจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี  มีการ
พิจารณาถึงความประหยัด 
และความคุ้มค่าในก าหนดเงิน
งบประมาณ การใช้ จ่ าย ใน   
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

เอกสาร 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปี  
2. เอ ก ส า รห ลั ก ฐ าน       
ที่เก่ียวข้อง  
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   บุคคล 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
จัดท าแผนปฏิบัติการ 

 10. มีการเผยแพร่แผน 
ปฏิบัติการประจ าปี ให้
สาธารณชนรับทราบ 

 มีหลักฐานแสดงว่ามีการ
เผ ย แ พ ร่ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 

เอกสาร 
หลักฐานการเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

3. การตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ 
มีป ระสิ ท ธิภ าพ  และ
โปร่งใส 

11. มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณตามแผน 
ปฏิบัติการจากทุกกลุ่ม/
ฝ่าย 

 ผู้บริหารของหน่วยงาน    
มีการติดตาม หรือมีระบบการ 
รายงานใน 2 เรื่องต่อไปนี้ 
จากทุกกลุ่ม/ฝ่าย คือ  
 1. ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนฯ 
 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนฯ 
 โดยอาจติดตามทั้ง 2 เรื่อง
ไปพร้อมๆ กันได้  

เอกสาร 
หลักฐานแสดงว่า มีการ
ติดตามหรือมีระบบติดตาม
ผลการด าเนิ นงานต าม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2 เรื่อง  
บุคคล 
ผู้บริหาร และหรือเจ้าหน้าที่
ที่ท าหน้าที่ติดตามผลการ 
ด าเนินงานตามแผนฯ 

 12. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้
จ่ าย งบ ป ระมาณ ราย     
ไตรมาส 

 มีการรายงานใน 2 เรื่อง
ต่อไปนี้ เป็นรายไตรมาส 
 1. ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนฯ 
 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนฯ 
 โดยอาจรายงาน 2 เรื่อง
รวมอยู่ในฉบับเดียวกันได้ 

เอกสาร 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2 เรื่องที่กล่าวมา เป็นราย 
ไตรมาส 
บุคคล 
ผู้บริหาร และหรือเจ้าหน้าที่
ที่ท าหน้าที่ติดตามผลการ 
ด าเนินงานตามแผนฯ 

 13. มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

 มีการรายงานใน 2 เรื่อง
ต่อไปนี้ รายปี 
 1. ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนฯ 
 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนฯ 
 โดยอาจรายงาน 2 เรื่อง
รวมอยู่ในฉบับเดียวกันได้ 

เอกสาร 
รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2 เรื่องที่กล่าวมา เป็นรายปี 
บุคคล 
ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่
ที่ ท าหน้ าที่ ติ ดตามผล
การด าเนินงานตามแผนฯ 
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 14. รายงานผลการปฏิบัติ 
งานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีผลการประเมิน
ด้ า น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล และผลการ
ใช้จ่ายทรัพยากร คุ้มค่า
ประหยัด 

 เนื้อหาในรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ในแต่ละแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต       
มี ก ารราย งาน  ถึ งค วาม มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความประหยัดคุ้มค่าใน
การด าเนินการ 

เอกสาร 
รายงานผลการปฏิบัติงาน
ต าม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี 
 

 15. มีการเผยแพร่รายงาน
ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ให้สาธารณชนรับทราบ 

 มีหลักฐานแสดงการเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้ 
สาธารณชนรับทราบ 

เอกสาร 
หลักฐานการเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 
  1.2 องค์ประกอบที่ 2 การด าเนินงานทางการเงิน 

ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

4. การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 16. การเบิกเงินและการ
จ่ายเงินได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอ านาจ 

 เอกสารหลักฐานมีลายมือ
ชื่ออนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

1. ห ลั กฐ าน การ เบิ ก 
จ่ายเงินงบประมาณ และ 
/หรือ 
2. ห ลั กฐ าน การ เบิ ก 
จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

 17. การจ่ายเงินถูกต้อง 
 - จ่ายตรงตัวผู้มีสิทธิ 
 - รายการและจ านวน
เงินที่จ่ายถูกต้อง 

 หลักฐานการจ่ายเงิน เช่น 
หลักฐานการโอนเงินเข้าบัญชี 
/ใบเสร็จรับเงิน /ใบส าคัญรับเงิน 
ฯลฯ แสดงรายชื่อ จ านวนเงิน 
รายการถูกต้องตรงกับหลักฐาน 
การขอเบิกเงิน 

1. ห ลั กฐ าน การ เบิ ก 
จ่ายเงินงบประมาณและ 
/หรือ 
2. ห ลั กฐ าน การ เบิ ก 
จ่ายเงินนอกงบประมาณ 

 18. รายการที่ขอเบิกเงิน
เป็นรายการที่มีกฎระเบียบ
อนุญาตให้ใช้จ่ายได ้

 รายการที่ เบิกจ่ ายเงินใน
เอกสารหลักฐาน เป็นรายการ
ที่มีกฎระเบียบก าหนดให้เบิก 
จ่ายได้ โดยสามารถอ้างอิงข้อ
กฎหมายได ้

1. ห ลั กฐ าน การ เบิ ก 
จ่ายเงินงบประมาณและ 
/หรือ 
2. ห ลั กฐ าน การ เบิ ก 
จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
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 19. รายการที ่เบิกจ่าย 
ม ีเ ง ิน งบประมาณหรือ
แผนปฏิบัติการรองรับ 

 เอกสารหลักฐานการเบิก 
จ่ายมีการอ้างอิงว่าได้มีการ
ตรวจสอบแล้วว่ามีเงินรองรับ  
(เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ) เช่น  มีหนังสือ
แจ้ งจั ดสรรงบประมาณ /มี
ก าหนดในแผนปฏิบัติการ /มี
โครงการที่ ได้รับอนุมัติแล้ว 
เป็นต้น 

1. ห ลั ก ฐาน การเบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณและ 
/หรือ 
2. ห ลั กฐ าน การ เบิ ก 
จ่ายเงินนอกงบประมาณ 
3. หนั งสื อแจ้ งจั ดสรร
งบประมาณ และ/หรือ 
4. แผนปฏิบัติการและ
โครงการ  

 20. ก า ร เบิ ก จ่ า ย เงิ น
เป็นไปแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

 จ านวนเงินที่เบิกจ่าย ทั้ง
เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณภาพรวม ณ วันที่
ประเมิน หรือ ณ วันสิ้นไตรมาส
ก่อนวันประเมิน เปรียบเทียบ
กับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แล้วพบว่าเป็นไปตามแผนฯ  

1. แผนปฏิบัติการ 
2. สมุดบัญชี/ทะเบียน 

5. การรับเงินและน าส่ง 
/น าฝากเงิน  และการ
เก็บรักษาเงิน ถูกต้อง 

21. การรับเงินทุกรายการ     
มีหลั กฐานการรับ เงิน 
ตรงกับจ านวนเงินที่ได้รับ 

 รายการรับ เงินทั้ งหมด
รวมทั้งในสมุดเงินฝากธนาคาร 
(Book Bank) ทุกบัญชี ถูกต้อง
ตรงกับจ านวนเงินรับในใบ -
เสร็จรับเงินของสถานศึกษา  

เอกสาร 
1. สมุดเงินฝากธนาคาร
(Book Bank) ทุกบัญชี 
2. ใบเสร็จรับเงิน 
3. สมุดบัญชี 

 22. การน าส่งเงิน/น าฝาก 
เงินได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจ 

 เอกสารการน าส่ง /น าฝาก 
เงิน มีลายมือชื่ออนุมัติจาก      
ผู้อ านาจ 

เอกสาร 
หลักฐานการน าส่งเงิน/
น าฝากเงิน และหนังสือ
ขออนุมัติน าส่ง/น าฝาก 

 23. การ เก็ บ รั กษ า เงิน
เป็นไปตามระเบียบก าหนด 
 -  วิธีการเก็บรักษา 
(เงินสด เงินฝากธนาคาร 
เงินฝากคลัง) 
 -  วงเงิน 
 -  ระยะเวลา 

 เงินสด เงินฝากธนาคาร 
และเงินฝากคลัง ณ วันที่ประเมิน 
เก็บ รั กษ าเงิน ถู กต้ อ งตาม
ประเภทเงิน (เงินงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้
แผ่นดิน) ตามระยะเวลา และ
สถานที่จัดเก็บ 

เอกสาร 
1. รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน  
2. สมุดเงินฝากธนาคาร
(Book Bank) ทุกบัญชี 
3. สมุดคู่ฝากคลังหรือ
รายงานสถานะเงินฝาก
คลังในระบบ GFMIS หรือ
สมุดฝากส่วนราชการ        
ผู้เบิก 
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 24. จ านวนเงินที่เก็บรักษา 
(เงินสด เงินฝากธนาคาร 
และเงินฝากคลัง) มีอยู่จริง
ถูกต้องตรงกับหลักฐาน 

 เงินสด เงินฝากธนาคาร 
และเงินฝากคลัง ณ วันที่ประเมิน 
มีอยู่จริงตรงตามหลักฐาน คือ 
1. เงินสด/เอกสารเทียบเท่า 
ตัวเงิน มี ให้ตรวจนับตรงกับ
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
2. เงินฝากธนาคาร มีหนังสือ
ยืนยันยอดตรงกับสมุดเงินฝาก
ธนาคาร/Bank statement 
3. เงินฝากคลังในสมุดคู่ฝาก
ตรงกับที่หน่วยงานต้นสังกัด/
คลังฯ ยืนยัน 

เอกสาร 
1. เงินสด และเอกสาร
เทียบเท่าเงิน 
2. รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน หรือรายงาน
เงินสดคงเหลือในมือใน
ระบบ GFMIS 
3. สมุดเงินฝากธนาคาร
(Book Bank) ทุกบัญชี 
4. สมุดคู่ฝากคลังหรือ
รายงานสถานะเงินฝาก
คลังในระบบ GFMIS หรือ
สมุดฝากส่วนราชการผู้เบิก 

 25. มีการตรวจสอบการ 
รับจ่ ายเงินเป็ นประจ า     
ทุกวันที่เกิดรายการ 

 หลักฐานการบันทึกรายการ
รับและจ่ายมีลายมือชื่อของผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ต รวจสอบการรั บ จ่ าย เงิน
ประจ าวันตามข้อ 43 และข้อ 83 
ของระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลังฯ  
พ.ศ. 2562 หรือตามระเบียบ
การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลัง
ในหน้าที่ของอ าเภอและกิ่งอ าเภอ 
พ.ศ. 2520 ข้อ 20 และข้อ 37  

เอกสาร 
1. หลักฐานการบันทึก
รายการรับและรายการ
จ่ายที่ แสดงลายมือชื่อ
ของผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้ตรวจสอบ 
2. ค าสั่งแต่งตั้ง/หนังสือ
มอบหมายผู้ท าหน้ าที่
ตรวจสอบการรับจ่ายเงิน
ประจ าวัน 

6. การยืมเงินถูกต้อง 26. หลักฐานการยืมเงิน
ต่อไปนี้ ได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจ 
- หลักฐานต้นเรื่องการ
ยืมเงิน 
- สัญญายืม 

 หลักฐานต้นเรื่องยืมเงิน   
และสัญญายืมเงิน มีลายมือ
ชื่ออนุมัติจากผู้มีอ านาจ  

เอกสาร 
1. หลักฐานต้นเรื่องยืม
เงิน 
2. สัญญายืมเงิน 

 27. หลักฐานการขอยืมเงิน
ครบถ้วน 
- หลักฐานต้นเรื่องการ
ยืมเงิน 
- ประมาณการยืมเงิน 
- สัญญายืมเงิน 

 หลักฐานการยืมเงิน 1 ชุด 
(เงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ) ประกอบด้วย 
(1) สัญญายืมเงิน (2) ประมาณ 
การยืมเงิน และ (3) ต้นเรื่อง 
ยืมเงิน 

เอกสาร 
1. หลักฐานต้นเรื่องยืม
เงนิ 
2. สัญญายืมเงิน 
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 28. การส่งใช้เงินยืมเป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด
ตามระเบียบ 

 วันที่ในหลักฐานการส่งใช้
เงินยืมเมื่อเปรียบเทียบกับ
ก าหนดการส่งใช้เงินยืมตาม
ระเบียบ แล้วไม่เกินก าหนด
ดังนี้ 
1. กรณียืมเงินไปราชการ มีการ 
ส่งใช้ภายใน 15 วันนับแต่วันที่
กลับมาถึง  
2. กรณีอ่ืน  ๆส่งใชภ้ายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่รับเงิน 

เอกสาร 
1. สัญญายืม 
 - เงินงบประมาณ 
 - เงินนอกงบประมาณ 
2. หลักฐานการส่ งใช้
เงินยืมราชการ ได้ แก่ 
ใบเสร็จรับเงิน และใบรับ
ใบส าคัญ 

 29. ไม่มีลูกหนี้ยืมเงินซ้ า 
โดยยังไม่ส่งคืนหนี้รายเดิม 

 รายชื่อลูกหนี้ในสัญญายืม
เงินทุกประเภท ไม่มีการยืม
เงินซ้ าในช่วงเวลาเดียวกัน  
 

เอกสาร 
 ทะเบี ยนคุมลู กหนี้ 
เงินยืมราชการทุกประเภท 
หรือสัญญายืมเงิน 
1. ลู ก ห นี้ เ งิ น ยื ม เงิ น
งบประมาณ 
2. ลูกหนี้เงินยืมเงินนอก
งบประมาณ 

 30. มีการรายงานลูกหนี้
ค้างช าระเกินก าหนด ให้
ผู้บริหารรับทราบ 

 มีการจัดท ารายงานลูกหนี้
เงินยืมราชการ เงินทุกประเภท 
ที่แสดงรายการหนี้คงค้างเกิน
ก าหนดระยะเวลาตามระเบียบ 
1. กรณี ยืม เงิน ไปราชการ  
ไม่ส่งใช้ภายใน 15 วัน นับแต่
วันที่กลับมาถึง  
2. กรณีอ่ืนๆ ไม่ส่งใช้ภายใน 
30 วัน นับแต่วันที่รับเงิน 

เอกสาร 
รายงานลูกหนี้ เงิน ยืม
ราชการทุกประเภท 
1. ลู ก ห นี้ เ งิ น ยื ม เงิ น
งบประมาณ 
2. ลูกหนี้เงินยืมเงินนอก
งบประมาณ 
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 2. มิติด้านการบัญชี 
  องค์ประกอบ การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 

ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

7. การบันทึกบัญชี
ถูกต้อง 

31. จัดท าบัญชีเพ่ือ
ควบคุมเงินสดในมือ 

1. ร า ย ง า น เงิ น ค ง เห ลื อ
ประจ าวัน(มือ) และรายงาน
เงินสดคงเหลื อป ระจ าวัน 
(GFMIS) (ถ้ามี) 
2. มีทะเบียน/บัญชี ที่จัดท า
เพ่ือควบคุมเงินสดที่รับและ
จ่ายในแต่ละวัน 

เอกสาร 
1. รายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน (มือ) และรายงาน
เงินสดคงเหลือประจ าวัน 
(GFMIS) (ถ้ามี) 
2. สมุดบัญชี/ทะเบียน 
ควบคุมเงินสด 

 32. จัดท าบัญชีเพ่ือควบคุม
เงิน ฝ ากธน าคารขอ ง
สถานศึกษาทุกบัญชี 

 มีทะเบียน/บัญชี ที่จัดท าขึ้น
เพ่ือควบคุมเงินฝากธนาคาร
ทุกบัญชี 

เอกสาร 
ส มุ ด บั ญ ชี /ท ะ เบี ย น 
ควบคุมเงินฝากธนาคาร  

 33. จัดท าบั ญ ชี ขั้ น ต้ น 
บัญชีย่อยและทะเบียน 
ที่เก่ียวข้อง ครบถ้วน 

 มีการจัดท าบัญชี/ทะเบียน 
ตามระบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
1. กรณีส่วนราชการผู้ เบิก 
คือ บัญชีในระบบ GFMIS  
 2. กรณีระบบบัญชีหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ. 2515 คือ สมุดเงินสด 
ทะเบียนคุมเอกสารแทนตัวเงิน 
ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ 
ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ
และทะเบียนคุมเงินรายได้
แผ่นดิน 
3. กรณีระบบการควบคุมเงิน
การเงินของหน่วยงานย่อย 
พ.ศ. 2544 คือ ทะเบียนคุม
เงินงบประมาณ ทะเบียนคุม
เงินนอกงบประมาณ ทะเบียน
คุมเงินรายได้แผ่นดิน   

เอกสาร 
สมุดบัญชี/ทะเบียน 

 34. จัดท าบัญชีทุกวันที่
เกิดรายการหรืออย่างช้า 
ภายในวันท าการถัดไป 

 การจัดท าบัญชี/ทะเบียน 
ตามระบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดจัดท าทุ กวันที่ เกิ ด
รายการทางการเงิน 
 

เอกสาร 
1. สมุดบัญชี/ทะเบียน 
2. สมุดเงินฝากธนาคาร
(Book Bank) ทุกบัญชี 
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   3. ใบเสร็จรับเงิน/หลักฐาน
การรั บ ช าระ เงิน ตาม
ระบบ e-Payment และ
หลักฐานการจ่าย/น าส่ง 

 35. จัดท าบัญชีควบคุมเงิน
ทุกประเภทที่สถานศึกษา
ได้รับ  

 มี ห ลั ก ฐ าน ที่ แ ส ด งว่ า
สถานศึกษาบันทึกควบคุมเงิน
ทุกประเภทที่สถานศึกษาได้รับ 

เอกสาร 
สมุดบัญชี/ทะเบียน 

8. การจัดท ารายงาน
การเงินถูกต้อง โปร่งใส 

36. จัดท ารายงาน เงิน
คงเหลือประจ าวัน เป็น
ประจ าทุกวันที่มีการรับ
จ่าย  

 ร า ย ง า น เงิ น ค ง เห ลื อ
ประจ าวัน มีการจัดท าทุกวันที่
มี ก ารรับ เงินสด เช็ค  หรือ
เอกสารแทนตัวเงินอ่ืน และ
ทุกวันที่มีการน าเงินที่ได้รับไป
ส่ ง  ห รื อ น าฝ าก เงิน  ห รื อ
จ่ายเงินดังกล่าว 

เอกสาร 
ราย งาน เงิ น ค ง เห ลื อ
ประจ าวัน หรือรายงาน
เงินสดคงเหลือประจ าวัน 
(GFMIS) 

 37. จัดท ารายงานการเงิน
ประจ าเดือนเป็นประจ า
ทุกเดือนแล้วเสร็จอย่าง
ช้าภายในวันที่ 15 ของ
เดือน 

 รายงานการเงินประจ าเดือน
เสนอผู้บริหาร /ส่งหน่วยงานต้น
สั งกัด หรือส่ งส านั กงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินเป็นไปตาม     
ที่ก าหนด ดังนี้ 
1. กรณีที่ เป็นส่วนราชการ     
ผู้เบิก คือ  
 - งบทดลองประจ าเดือน 
 - รายงานการขอเบิกเงิน
จากคลังประจ าเดือน 
 - รายงานงบเทียบยอดเงิน
ฝากธนาคาร 
 2. กรณีระบบบัญชีหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ. 2515 คือ  
 - ราย งาน เงิน ค งเห ลื อ
ประจ าวัน ณ วันสิ้นเดือน 
 - ราย งาน ประ เภท เงิน
คงเหลือ 
 - รายงานการรับ – จ่าย 
เงินรายได้สถานศึกษา  
 - รายงานงบเทียบยอดเงิน
ฝากธนาคาร 

เอกสาร 
รายงานการเงินประจ า-
เดือน 
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  3. กรณีระบบการควบคุมเงิน
การเงินของหน่วยงานย่อย 
พ .ศ . 2 544  รายงานเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษา คือ  
 - ราย งาน เงิ น ค งเห ลื อ
ประจ าวัน ณ วันสิ้นเดือน  
  - รายงานการรับ – จ่าย 
เงินรายได้สถานศึกษา  
 - รายงานงบเทียบยอดเงิน
ฝากธนาคาร 

 

 38. จัดท ารายงานการเงิน
ประจ าปี เป็นประจ าทุกปี
อย่างช้าภายในเดือนตุลาคม   
ของปีถัดไป 

 รายงานการเงินประจ าปี
เสนอผู้บริหาร /ส่งหน่วยงาน
ต้นสังกัด หรือส่งส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินเป็นไป
ตามท่ีก าหนด ดังนี้ 
1. กรณีที่ เป็นส่วนราชการ     
ผู้เบิก คือ  
 1.1 รายงานงบทดลอง
ประจ าปี 
 1.2 รายงานที่เกี่ยวข้องกับ
เงินทดรองราชการ ได้แก่ 
   - รายงานฐานะเงิน
ทดรองราชการ 
   - รายงานลูกหนี้เงิน
ทดรองราชการ 
   - งบพิสูจน์ยอดเงิน
ฝากธนาคารบัญชีเงินทดรอง
ราชการ 
 2. กรณีระบบบัญชีหน่วยงาน
ย่อย พ.ศ. 2515 และกรณีระบบ
การควบคุ มเงิ นการเงิ นของ
หน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 รายงาน
เสนอผู้บริหารสถานศึกษา   
 - รายงานการรับ – จ่าย 
เงินรายได้สถานศึกษา  
 

เอกสาร 
รายงานการเงินประจ าปี 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

 39. ร า ย ง า น มี ส า ร ะ
ครบถ้วนตามท่ีหน่วยงาน
ต้นสั งกัดก าหนดและ
ได้ รั บ ค ว าม เห็ น ช อบ
หัวหน้าหน่วยงาน 

 เนื้อหาในรายงานมีครบถ้วน
ตามที่ หน่ วยงานต้นสั งกั ด
ก าหนด หรือ กรมบัญชีกลาง 
หรือหัวหน้าหน่วยงานก าหนด 

เอกสาร 
ราย งาน เงิ น ค ง เห ลื อ
ประจ าวัน และรายงาน
การเงินประจ าเดือน/
ประจ าปี 

 40. เผ ย แ พ ร่ ร า ย ง าน
การ เงินป ระจ าปี และ
รายงานการเงินประจ าเดือน
ให้สาธารณชนรับทราบ 

 มีหลักฐานแสดงการเผยแพร่
รายงานการเงินประจ าเดือน
และรายงานการเงินประจ าปี ให้
สาธารณชนรับทราบ อาจเป็น
การประกาศเผยแพร่ เฉพาะ
รายงานหรือรวมอยู่ในเอกสาร
เผยแพร่อื่นของหน่วยงานก็ได้ 

เอกสาร 
หลักฐานแสดงการเผยแพร่ 

9. การจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานทางการเงิน
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

41. จัดเก็บหลักฐานการ
รับเงิน และการน าเงิน/
น าฝ าก เงิน  ครบถ้ วน 
เป็นหมวดหมู่ โดยล าดับ
เอกสารเพ่ือให้สามารถ
ค้นหาง่าย 

 สังเกตและสอบถามวิธีการ
จัดเก็บเพ่ือการล าดับหมวดหมู่ 
ความครบถ้วน เรียบร้อย และ
อาจสุ่มค้นหา 

สถานที ่
ห้องหรือสถานที่จัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน 
บุคคล 
ผู้ท าหน้าที่จัดเก็บ 

 42. จัดเก็บหลักฐานการ
ยืมเงิน และการส่งใช้เงิน
ยืม แยกตามประเภทเงิน
ยืม และเลขที่สัญญายืม 
ครบถ้วน ง่ายต่อการค้นหา 

 สังเกตและสอบถามวิธีการ
จัดเก็บเพ่ือการล าดับหมวดหมู่ 
ความครบถ้วน เรียบร้อย และ
อาจสุ่มค้นหา 

สถานที ่
ห้องหรือสถานที่จัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน 
บุคคล 
ผู้ท าหน้าที่จัดเก็บ 

 43. จัดเก็บหลักฐานการ
จ่ายเงิน  ครบถ้วนเป็น
ห ม วด ห มู่  โด ยล าดั บ
เอกสารง่ายต่อการค้นหา 

 สังเกตและสอบถามวิธีการ
จัดเก็บเพ่ือการล าดับหมวดหมู่ 
ความครบถ้วน เรียบร้อย และ
อาจสุ่มค้นหา 

สถานที ่
ห้องหรือสถานที่จัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน 
บุคคล 
ผู้ท าหน้าที่จัดเก็บ 

 44. จัดเก็บเอกสารสัญญา
ตามระเบียบพัสดุ และ
หนังสือค้ าประกันสัญญา 
ครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 

 สังเกตและสอบถามวิธีการ
จัดเก็บเพ่ือการล าดับหมวดหมู่ 
ความครบถ้วน เรียบร้อย และ
อาจสุ่มค้นหา 

สถานที ่
ห้องหรือสถานที่จัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน 
บุคคล 
ผู้ท าหน้าที่จัดเก็บ 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

 45. จั ด เก็ บ ส มุ ด บั ญ ชี 
สมุ ด เงินฝากธนาคาร 
ทะเบียนและบัญชีย่อย
ต่างๆ ครบถ้วน ง่ายต่อ
การค้นหา 

 สังเกตและสอบถามวิธีการ
จัดเก็บเพ่ือการล าดับหมวดหมู่ 
ความครบถ้วน เรียบร้อย และ
อาจสุ่มค้นหา 

สถานที ่
ห้องหรือสถานที่จัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน 
บุคคล 
ผู้ท าหน้าที่จัดเก็บ 

 
 3. มิติด้านการพัสดุ 
  3.1 องค์ประกอบที่ 1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

10. การก าหนดแบบรูป
รายการหรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ และ
ประกาศราคากลางถูกต้อง 

46. มี ก ารแ ต่ งตั้ งห รื อ
มอบหมายเจ้าหน้าที่หรือ
บุคคล หรือคณะบุคคล 
จัดท าขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะหรือราคากลาง 

 มีหลักฐานการแต่งตั้งหรือ
มอบหมายเจ้าหน้าที่  หรือ
บุคคล หรือคณะบุคคล เพ่ือ
จัดท าหรือก าหนด ขอบเขต
ของงาน รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ หรือ ราคากลาง 

เอกสาร 
บันทึก หนังสือ หรือค าสั่ง 

 47. ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะหรือราคากลาง
ได้รับความเห็นชอบจาก 
ผู้มีอ านาจ 

 มีลายมื อชื่ อผู้ มี อ านาจ      
ให้ความเห็นชอบขอบเขตของ
งาน รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ(วัสดุ/ครุภัณฑ์) หรือ
ราคากลาง (งานก่อสร้าง) 

เอกสาร 
บันทึก หนังสือ หรือเอกสาร 
ให้ความเห็นชอบขอบเขต
ของงาน รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ หรือราคา 
กลาง 

 48. หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ภายใน  30 วัน  นับแต่
วันที่ได้รับความเห็นชอบ 
ตามขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ หรือราคากลาง  

 ระยะเวลาเริ่มด าเนินการ
ซื้อหรือจ้าง โดยนับจากวันที่
ได้รับความเห็นชอบ ถึงวัน
ประกาศ หรือวันที่มีหนังสือ
ติดต่อแจ้งผู้ประกอบการ หรือ 
มีหลักฐานอ่ืนใด ที่แสดงว่า       
มีการเริ่มซื้อหรือจ้าง 

เอกสาร 
1. ประกาศ หรือหนังสือ
เชิญชวน หรือหนั งสือ
แจ้งผู้ประกอบการ หรือ
มีหลักฐานอ่ืนใด ที่แสดง
ว่า มีการเริ่มซื้อหรือจ้าง 
2. บันทึก หนั งสือ หรือ
เอกสาร ให้ความเห็นชอบ
ขอบเขตของงาน  ห รือ
รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ หรือราคากลาง 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

 49. มีการประกาศเผยแพร่ 
ขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะ หรือราคากลาง
ตามระเบียบก าหนด 

 มีหลักฐานแสดงการประกาศ
เผยแพร่  ขอบเขตของงาน 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
หรือราคากลาง 

เอกสาร 
หลักฐานแสดงการประกาศ 
เผยแพร่ 

 50. วิธีการประกาศ และ
ระยะเวลาในการประกาศ 
เผยแพร่เป็นไปตามระเบียบ 
ก าหนด 

 หลักฐานแสดงการประกาศ 
เผยแพร่ ในเว็บไซต์ของหน่วย- 
งาน และของกรมบัญชีกลาง 
เป็นเวลาอย่างน้อย 3 วันท าการ 

เอกสาร 
หลักฐานแสดงการประกาศ 
เผยแพร่  

11. การจัดหาพัสดุ
ถูกต้อง 

51. การรายงานขอซื้อขอจ้าง 
มีรายการต่อไปนี้ ครบถ้วน 
(1) เหตุผลความจ าเป็น 
(2) ขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ-
เฉพาะ หรือแบบรูปรายการ 
(3) ราคากลาง 
(4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(5) ก าหนดเวลาที่ต้องการ 
ใช้พัสดุหรือให้งานแล้ว
เสร็จ 
(6) วิธีการที่ซื้อหรือจ้าง
และเหตุผลที่ซื้อหรือจ้าง
ด้วยวิธีนั้น 
(7) หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอ 

 รายงานขอซื้อขอจ้างมีสาระ
ครบถ้วนตามระเบียบก าหนด
ทั้ง 7 ข้อ ตามระเบียบก าหนด 

เอกสาร 
รายงานขอซื้อหรือรายงาน
ขอจ้าง 

 52. รายงานขอซื้อขอจ้าง
ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้มีอ านาจ 

 มีลายมื อชื่ อผู้ มี อ านาจ   
ให้ความเห็นชอบต่อรายงาน
ขอซื้อ หรือรายงานขอจ้าง 

เอกสาร 
รายงานขอซื้อหรือรายงาน
ขอจ้าง 

 53. วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละรายการ เป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด 

 วิธีการซื้อหรือจ้างในรายงาน
ขอซื้อขอจ้างและเหตุผลที่อ้าง
ถึงตามระเบียบในข้อ 6 ถูกต้อง
และตรงกับเอกสารหลักฐาน
การซื้อหรือจ้าง 

เอกสาร 
1. รายงานขอซื้อหรือ
รายงานขอจ้าง 
2. เอกสารหลักฐานการ
ซื้อหรือจ้าง 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

 54. มีการประกาศผู้ชนะ
ราคา ซึ่งจะเป็นผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้าง 

 มีหลักฐานแสดงการประกาศ
ผู้ชนะราคาในทุกวิธีการซื้อ
หรือจ้างตามระเบียบพัสดุ 

เอกสาร 
 ประกาศผู้ชนะราคา 

 55. มีการรายงานผลการ
พิจารณา รายละเอียด
วิธีการ ขั้นตอนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบตามระเบียบ 

 มีการบันทึกรายงานผล 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุฯ ข้อ 16 ซึ่ง
ก าหนดให้จัดท ารายงานเมื่อ
สิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตามรายการดังต่อไปนี้ 
1. รายงานขอซื้อจ้าง 
2. เอกสารรับฟังความคิดเห็น
ร่างขอบเขตของงาน หรือราย-
ละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้างและผล
การพิจารณา (ถ้ามี) 
3. ประกาศและเอกสารเชิญชวน 
หรือหนั งสือเชิญชวน และ
เอกสารอื่นที่เก่ียวของ 
4. ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอ
ทุกราย 
5. บันทึกรายงานผลการพิจารณา
คิดเลือกข้อเสนอ 
6. ประกาศผลการพิจารณา
คัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก 
7. สัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
8. บั นทึ ก รายงานผลการ
ตรวจรับพัสดุ 

เอกสาร 
 บันทึกรายงานผลการ
พิจารณาและเอกสาร
ประกอบ 

12. การบริหารสัญญา 
และการตรวจรับพัสดุ 
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

56. มีการแต่งตั้งมอบหมาย 
ผู้ท าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ 

 มีหนังสือมอบหมายหรือ
ค าสั่งแต่งตั้งผู้ท าหน้าที่ตรวจ
รับพัสดุ 

เอกสาร 
หนังสือมอบหมายหรือ
ค าสั่ง 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

 57. มีเอกสารการส่งมอบ
พัสดุจากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

 เอกสารหลักฐานการส่ง 
พัสดุจากผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
ใบส่งของ หรือหนังสือการส่ง
งานจ้าง 

เอกสาร 
หลักฐานการส่งพัสดุจาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

 58. มีหลักฐานการตรวจ
รับพัสดุของหน่วยงาน 
โดยผู้มีหน้าที่ตรวจรับพัสด ุ

 หลักฐานการตรวจรับพัสดุ
จากคณะกรรมการ หรือผู้ท า
หน้าที่ตรวจรับพัสดุ 

เอกสาร 
หลักฐานการตรวจรับพัสดุ 

 59. มีการก ากับ ติดตาม 
และแก้ไขปัญหา โดยเร็ว
เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามสัญญาก าหนด 

1. กรณีผลการด าเนินงานเป็นไป
ตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ถือ
ว่า มีการก ากับติดตาม และ
แก้ไขปัญหาการด าเนินงาน  
2. กรณี ผลการด าเนินงาน       
ไม่เป็นไปตามสัญญาหรือข้อตกลง 
หน่วยต้องมีหลักฐานที่แสดง
ให้เห็นว่าได้มีการก ากับ ติดตาม 
และแก้ ไขปัญ หา โดยอาจ
ด าเนินการได้หลากหลายวิธี 

เอกสาร 
1. เอกสารแสดงผลการ
ด าเนินงานเป็นไปสัญญา
หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ 
หรือ 
2. หลักฐานแสดงว่า มี
การก ากับ ติดตาม และ
แก้ไขปัญหา กรณีการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
สัญญาหรือข้อตกลง 

 60. พัสดุที่ ได้รับเป็นไป
ตามสัญญาที่ก าหนด 
- พัสดุเป็นไปตามสัญญา 
- ระยะเวลาที่ได้รับเป็นไป 
ตามสัญญา 

1. หลักฐาน เช่น ใบตรวจรับ
พัสดุ  ฯลฯ ที่ แสดงให้ เห็นว่า 
พัสดุสามารถตรวจรับได้ตาม
สัญญาหรือข้อตกลง ทั้ งราย -
ละเอียดพัสดุและระยะเวลา
การจัดส่งพัสดุ  
2. พัสดตุามสัญญาหรือข้อตกลง 

เอกสาร 
1. หลักฐานการตรวจรับ 
พัสด ุ
2. พัสดุ 

  
  3.2 องค์ประกอบที่ 2 การบริหารพัสดุ  

ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

13. การเก็บ การบันทึก 
การเบิกจ่ายพัสดุและการ 
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ถูกต้อง 

61. มีการบันทึกบัญชีวัสดุ
ตามระเบียบ 
 

 บัญชีวัสดุของหน่วยงาน       
มีการบันทึกเป็นปัจจุบัน  

เอกสาร 
บัญชีวัสดุ 

 62. มีการบันทึกทะเบียน
คุมทรัพย์สินตามระเบียบ 

 ทะเบียนคุมทรัพย์สินมีการ
บันทึกเป็นปัจจุบัน 

เอกสาร 
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

 63. หลักฐานการเบิกจ่าย
วัสดุ และยืมทรัพย์ สิ น
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 

1. หลักฐานการเบิกจ่ายวัสดุ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ  
2. กรณี มีการยืมทรัพย์สิน 
หลักฐานการยืมทรัพย์สินได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจ  

เอกสาร 
1. หลักฐานการเบิกจ่าย
วัสดุ 
2. ห ลั ก ฐ า น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สิน (ถ้ามี) 

 64. พัสดุมีอยู่จริงตรงตาม 
ทะเบียนคุมทรัพย์สินและ
บัญชีวัสดุ 

 พัสดุอย่างน้อย 10 รายการ 
ที่สุ่มตรวจตรงตามทะเบียนคุม 
ทรัพย์สิน และหรือบัญชีวัสดุ 

เอกสาร 
1. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
2. บัญชีวัสดุ 
พัสด ุ
พัสดุที่ได้รับการสุ่มตรวจ 

 65. มีการรายงานการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ภายในเดือนตุลาคมของ
ปีงบประมาณถัดไป 

 รายงานการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีด าเนินการแล้วเสร็จ
ภ าย ใน เดื อ น ตุ ล า ค ม ของ
ปีงบประมาณถัดไป 

เอกสาร 
1. รายงานการตรวจสอบ
พัสดปุระจ าปี 
2. บันทึก หรือหลักฐาน
ที่แสดงวันที่รายงาน 

14. การบ ารุงรักษา และ 
การจ าหน่ายถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

66. ครุภัณฑ์ที่ใช้งานอยู่ 
ได้รับการดูแลบ ารุงรักษา
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 สภาพของครุภัณฑ์ที่มีเลข
ทะเบียนที่ตัวครุภัณฑ์ระบุอายุ
ไม่เกิน 5 ปี มีสภาพได้รับการดูแล 
บ ารุงรักษาให้มีสภาพพร้อมใช้ 

พัสด ุ
ครุภัณฑ์ ระบุอายุไม่เกิน  
5 ปี 

 67. วัสดุที่มีอยู่เก็บรักษา
ในสถานที่ปลอดภัยเหมาะสม
ไม่ท าให้เกิดการเสื่อมสภาพ
เร็ว 

 สถานที่ที่หน่วยงานใช้ใน
การเก็บรักษาวัสดุเป็นสถานที่ 
ปลอดภัย มีความเหมาะสมที่
จะไม่ท าให้วัสดุ เสื่อมสภาพ 
เช่น ไม่ใช่สถานที่ชื้น อับ หรือ
ถูกแสงแดดส่องโดยตรง หรือ
มีหนู ปลวก เป็นต้น  

สถานที ่
สถานที่จัดเก็บวัสดุ 

 68. อาคารสถานที่ได้รับ
การดูแลรักษาให้สะอาด
ปลอดภัยต่อผู้เรียน และ
เหมาะสมตามวัยของผู้ใช้ 

 อาคารสถานที่ของหน่วยงาน
สะอาด ปลอดภัย เหมาะสม
ตามวัย ผู้เรียนและผู้ใช้งาน 

สถานที ่
1. อาคาร เรี ยน  และ
อาคารประเภทอ่ืนๆ 
2. สภาพพ้ืนที่โดยรอบ 

 69. ครุภัณฑ์และอาคาร
สถานที่ที่ช ารุดได้รับการ
ซ่อมแซมโดยเร็ว 

1. รายการครุภัณฑ ์และอาคาร 
สถานที่ที่ระบุว่า ช ารุดในรายงาน
ผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
ได้รับการซ่อมแซมให้สามารถ
ใช้งานไดโ้ดยเร็ว  เว้นแต่ 

เอกสาร 
1. รายงานผลการตรวจ 
สอบพัสดุประจ าปี 
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

  จะหมดความจ าเป็น หรือหาก
ซ่อมแซม อาจไม่คุ้มค่าสิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่ายมาก 
2. กรณี ไม่ รายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้
พิจารณาจากทะเบียนทรัพย์สิน 
อาคารที่มีอายุเกิน 15 ปี หรือ
มีอายุมากที่สุดในหน่วยงาน 
และครุภัณฑ์ที่มีอายุเกิน 5 ปี 
ได้รับการซ่อมแซมให้มีสภาพ
ช ารุดหรือพร้อมใช้ โดยเร็ว 

พัสด ุ
ครุภัณฑ์ และอาคาร 

 70. มีการจ าหน่ายพัสดุ 
ที่เสื่อมสภาพหรือไม่จ าเป็น 
ต้องใช้งาน 

1. รายการครุภัณฑ ์และอาคาร  
ที่ระบุในรายงานผลการตรวจ-
สอบพัสดุประจ าปี  ว่าหมด
ความจ าเป็น หรือหากใช้งาน
ต่อไปสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก 
หน่วยงานได้ด าเนินการจ าหน่าย 
2. กรณีไม่รายงานผลการตรวจ- 
สอบพัสดุประจ าปี ให้พิจารณา 
 - ครุภัณฑ์ที่ ล้ าสมัยจาก
ทะเบียนทรัพย์สิน ที่ไม่มีการใช้
งาน  
 - ครุภัณฑ์หรืออาคาร ซึ่งโดย 
สภาพถูกทิ้ง/ร้างนาน  
ว่า หน่ วยงานได้ ด าเนิ นการ
จ าหน่าย 

เอกสาร 
1. รายงานผลการตรวจ 
สอบพัสดุประจ าปี 
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
พัสด ุ
ครุภัณฑ์ และอาคาร 
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 4. มิติด้านการควบคุมภายใน 
  องค์ประกอบ การจัดวางและประเมิน การควบคุมภายใน 

ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

15. สภาพแวดล้อมการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิผล 

71. มีข้อก าหนดด้านความ
ซื่อสัตย์และจริยธรรม 
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 มีหลักฐานแสดงว่าหน่วย 
งานได้มีการจัดท าข้อก าหนด
ด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

เอกสาร 
 ข้อก าหนดด้านความ
ซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 72. มีการพัฒนา ปรับปรุง 
และด าเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน 

 มีหลักฐานแสดงว่าหน่วยงาน
มีการพัฒนา หรือปรับปรุง 
หรือด าเนินการ เกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดการ
น าการควบคุมภายในสู่การ
ปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน 

เอกสาร 
ห ลั ก ฐ าน การพั ฒ น า 
ปรับปรุง หรือด าเนินการ 
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

 73. การก าหนดโครงสร้าง 
สายการบั งคับบัญ ชา 
อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสถานศึกษา
เหมาะสมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจ 

 โครงสร้างและสายการ
บังคับบัญชามีความเหมาะสม 
กล่าวคือ ไม่เป็นอุปสรรค แต่
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานในปัจจุบัน ซึ่ง
ได้แก่ (1) ภารกิจตามกฎหมาย
จัดตั้ง (2) ภารกิจตามนโยบาย 
/ยุทธศาสตร์ และ (3) ภารกิจ
ที่ส าคัญจ าเป็น (ภารกิจสนับ-
สนุน)  

เอกสาร 
1. โครงสร้างและสาย
การบังคับบัญชา  
2. ภารกิจตามกฎหมาย
จัดตั้ ง และภารกิจตาม
นโยบาย 
บุคคล 
ผู้บริหาร /หัวหน้าส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบงานบุคคล/
ผู้รับผิดชอบการควบคุม
ภายใน 

 74. มีการสร้างแรงจูงใจ 
พัฒนาและรักษาบุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ตามภารกิจของสถานศึกษา  

 มีหลักฐานแสดงว่าหน่วยงาน
มีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนา
และรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจของ
สถานศึกษา เช่น การสร้าง
แรงจูงใจ รักษาและพัฒนาครู
ในสาขาวิชาที่เป็นจุดเด่นของ
โรงเรียน/วิทยาลัย เป็นต้น 

เอกสาร 
หลักฐานการด าเนินการ 
บุคคล 
ผู้บริหาร /หัวหน้าส่วนงาน 
ที่รับผิดชอบงานบุคคล/
ผู้รับผิดชอบการควบคุม
ภายใน 
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 75. มีการมอบหมายอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ให้บุคลากรรับผิดชอบต่อ 
ผลการปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมภายใน 

 มีหลักฐานแสดงการก าหนด 
ให้ทุกต าแหน่งหน้าที่ก าหนด
กิจกรรมการควบคุมการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของตน เพ่ือให้
ภารกิจส าเร็จ มีประสิทธิภาพ 
ประหยัด และถูกต้อง โดยมี
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมภายในที่ตน
ก าหนด กล่าวคือ รับผิดชอบต่อ
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
ความถูกต้องและความส าเร็จ
ของภารกิจตน  

เอกสาร 
หนังสือมอบหมายหรือ
ค าสั่ง 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

16. การประเมินความ
เสี่ยงที่มีประสิทธิผล 

76. มีการระบุวัตถุประสงค์
ตามภารกิจของสถานศึกษา 
อย่ างชั ด เจน เพ่ื อระบุ
ความเสี่ยง  

 มีหลักฐานแสดงการก าหนด
วัตถุประสงค์ตามภารกิจ ต่อไปนี้ 
อย่างชัดเจน 
(1)  ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง 
(2) ภารกิจตามนโยบาย /ยุทธ- 
ศาสตร์ และ  
(3) ภารกิ จที่ ส าคั ญ จ าเป็ น 
(ภารกิจสนับสนุน) (ถ้ามี) 

เอกสาร 
1. แบบประเมินการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. 5) ที่ระบุ 
ภารกิจ และวัตถุประสงค์ 
ในแต่ละภารกิจ หรือ 
2. เอกสาร อ่ืน ใด  ที่ มี
การระบุภารกิจและวัตถุ 
ประสงค์ในรูปแบบเดียวกัน 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

 77. ระบุความเสี่ยงที่อาจ 
ท าให้สถานศึกษาไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ตามภารกิจ
อย่างครอบคลุม 

 มีหลักฐานแสดงว่ามีการระบุ
วัตถุประสงค์และความเสี่ยงที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตาม
ภารกิจต่อไปนี้ อย่างชัดเจน 
(1)  ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง 
(2) ภารกิจตามนโยบาย/ยุทธ- 
ศาสตร์ และ  
(3) ภารกิ จที่ ส าคั ญ จ าเป็ น 
(ภารกิจสนับสนุน) (ถ้ามี) 

เอกสาร 
1. แบบประเมินการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. 5) ที่ระบุ 
ภารกิจ วัตถุประสงค์ ใน 
แต่ละภารกิจ และความเสี่ยง
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
หรือ 
2. เอกสารอ่ืนใดที่มีการ
ระบุวัตถุประสงค์ และระบุ
ความเสี่ยงที่สอดคล้องกัน 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 
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 78. วิเคราะห์และประเมิน 
ความเสี่ยงพร้อมก าหนด
แนวทางในการตอบสนอง
ความเสี่ยงที่สอดคล้องกับ 
ผลการประเมิน 

 มีหลักฐานแสดงว่าหน่วย-
งานมีการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยง พร้อมก าหนดแนว
ทางการตอบสนองความเสี่ยง 

เอกสาร 
หลักฐานการประเมิน
ความเสี่ยง 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

 79. ในการประเมินความ
เสี่ยง มีการประเมินโอกาส
ที่ จะ เกิ ดการทุ จริต ใน
สถานศึกษาด้วย 

 มีหลักฐานแสดงว่า ในการ
ประเมินความเสี่ยง ได้มีการ
ประเมินโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตในสถานศึกษา ทั้งนี้การ
ทุจริตที่น ามาพิจารณาอาจ           
มีหลากหลายรูปแบบ ไม่เฉพาะ
แต่ การทุ จ ริตต่ อ เงิน  หรื อ
ทรัพย์สินเท่านั้น 

เอกสาร 
หลักฐานการประเมิน
ความเสี่ยง 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

 80. มีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอก 
ได้แก่ สังคม เทคโนโลยี 
รูปแบบของการจัดการ 
ศึกษา และการเปลี่ยนแปลง
ผู้น าองค์กรที่มีผลกระทบ
ต่อภารกิจสถานศึกษา 

 มีหลักฐานแสดงว่า ในการ
ประเมินความเสี่ยง มีการประเมิน 
การเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 
ได้แก่ สังคม เทคโนโลยี รูปแบบ 
ของการจัดการศึกษา และการ
เปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กรที่มีผล 
กระทบต่อภารกิจสถานศึกษา 

เอกสาร 
หลักฐานการประเมิน
ความเสี่ยง 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

17. กิจกรรมการควบคุม
ที่มีประสิทธิผล 

81. มีการก าหนดกิจกรรม
การควบคุมสอดคล้องกับ
ผลการประเมินความเสี่ยง
ของสถานศึกษา 

 มี ห ลั ก ฐ าน แ ส ด งก า ร
ก าหนดกิจกรรมการควบคุม 
ที่สอดคล้องกับผลการประเมิน 
ความเสี่ยง 

เอกสาร 
1. แบบประเมินการควบคุม
ภายใน (แบบ ปค. 5) ที่ระบุ 
ภารกิจ วัตถุประสงค์ ใน 
แต่ละภารกิจ และความเสี่ยง
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และ กิจกรรมการควบคุม
ที่สอดคล้องกับผลการ
ประเมินความเสี่ยง 
2. เอกสารอ่ืนใดที่มีการ
ระบุตามลักษณะข้างต้น 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 
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 82. มีการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างผู้อนุมัติ ผู้บันทึก
ควบคุม และผู้เก็บรักษา
ทรัพย์สิน 

 มีหลักฐานแสดงการแบ่ง-
แยกหน้าทีร่ะหว่าง  
 - ผู้อนุมัติ เช่น ผู้มีอ านาจ
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน หรือเบิก 
จ่ายพัสดุ เป็นต้น 
 - ผู้บันทึกควบคุม เช่น  
เจ้ าหน้ าที่ ก ารเงินที่ จั ดท า
รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ
ที่จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
และบัญชีวัสดุ ฯลฯ 
 - ผู้ เก็ บ รักษาทรัพย์ สิ น 
เช่น คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ผู้เก็บรักษาพัสดุ ฯลฯ 

เอกสาร 
หนังสือ/ค าสั่งมอบหมายงาน 
บุคคล 
ผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง 

 83. มีการก าหนดกิจกรรม
การควบคุมทั่ วไปด้าน
เทคโนโลยีให้สอดคล้อง
กับการใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน 

 มีหลักฐานแสดงการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับการ
ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 
เช่น การควบคุมการปฏิบัติงาน
การควบคุมการเข้าถึงอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ การควบคุมการ
เข้าถึงข้อมูลและทรัพยากร 
การลดความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นกับระบบคอมพิวเตอร์ 
การวางแผนกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น 

เอกสาร 
แบบประเมินองค์ประกอบ
การควบคุม (แบบ ปค. 4) 
ห รื อ เอ ก ส าร อ่ื น ใด ที่
แสดงว่า มีการควบคุมฯ 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายในหรือ
ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่ วยงาน 
(ถ้ามี) 

 84. มีการก าหนดกิจกรรม 
การควบคุมเกี่ยวกับการ
จัดหาการพัฒนา และ
การบ ารุงรักษาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 มีหลักฐานแสดงการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมเกี่ยวกับ
การจัดหา การพัฒนา และการ
บ ารุงรักษาเทคโนโลยีสารสน-
เทศ ให้เหมาะสมกับสภาพการ
ใช้งาน มีประสิทธิภาพ เป็นไป
โดยประหยัด และใช้ประโยชน์ 
อย่างคุ้มค่า 

เอกสาร 
แบบประเมินองค์ประกอบ
การควบคุม (แบบ ปค. 4) 
ห รื อ เอ ก ส าร อ่ื น ใด ที่
แสดงว่า มีการควบคุมฯ 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายในหรือ
ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่ วยงาน 
(ถ้ามี) 
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 85. มีการก าหนดกิจกรรม 
การควบคุมการน านโยบาย
ของผู้บริหารสถานศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

 มีหลักฐานแสดงการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมเกี่ยวกับ
การน านโยบายของผู้บริหารสู่
การปฏิบัติ เพ่ือให้มั่นใจว่า ทุก
กลุ่มฝ่ายงานมีการปฏิบัติตาม
นโยบายที่ก าหนด ทั้งนี้ กิจกรรม 
การควบคุมอาจมีความแตกต่าง
กันตามลักษณะ และขนาดของ
หน่วยงาน เช่นหน่วยงานขนาด
เล็กอาจก าหนดให้มีการประชุม
สภากาแฟ ทุก 1 – 2 สัปดาห์ 
เพ่ือก ากับติดตาม  หน่วยงาน
ขนาดใหญ่ อาจมีการมอบหมาย
ให้บุ คคล หรือคณ ะบุ คคล
ติดตาม และรายงานปัญหา
อุปสรรค เป็นระยะๆ เป็นต้น 

เอกสาร 
แบบประเมินองค์ประกอบ
การควบคุม (แบบ ปค. 4) 
หรือ  เอกสาร อ่ืน ใดที่
แสดงว่ามีการควบคุมฯ 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

18. สารสนเทศและการ 
สื่อสารที่มีประสิทธิผล 

86. มีการก าหนดข้อมูล
และระดับคุณภาพของ
ข้อมูลที่ต้องการใช้ในการ
บริหารเพ่ือให้การปฏิบัติ 
งานบรรลุวัตถุประสงค์
ตามภารกิจ 

 มีหลักฐานแสดงการก าหนด
กิจกรรมการควบคุมเกี่ยวกับ
การจัดหา การพัฒนา และการ
บ ารุงรักษาเทคโนโลยีสารสน-
เทศ ให้เหมาะสมกับสภาพการ
ใช้งาน มีประสิทธิภาพ เป็นไป
โดยประหยัด และใช้ประโยชน์ 
อย่างคุ้มค่า 

เอกสาร 
แบบประเมินองค์ประกอบ
การควบคุม (แบบ ปค. 4) 
หรือ  เอกสาร อ่ืน ใดที่
แสดงว่ามีการควบคุมฯ 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายในหรือ
ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่ วยงาน 
(ถ้ามี) 

 87. มีการพิจารณาต้นทุน
เปรียบเทียบกับประโยชน์ 
ที่จะได้รับในการจัดท า 
จัดหาและใช้สารสนเทศ
โดยพิจารณาถึงปริมาณ 
ความถูกต้องและคุณภาพ
ของข้อมูลที่ได้รับ 

 การก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมเกี่ยวกับการจัดหา และ
การพัฒนา และใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้มีการพิจารณา
ถึงต้นทุนโดยเปรียบเทียบกับ
ประโยชน์ที่จะได้รับ ปริมาณ 
ความถูกต้อง และคุณภาพของ
ข้อมูลที่ได้รับ 

เอกสาร 
แบบประเมินองค์ประกอบ
การควบคุม (แบบ ปค. 4) 
หรือ  เอกสาร อ่ืน ใดที่
แสดงว่ามีการควบคุมฯ 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายในหรือ 
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   ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่ วยงาน 
(ถ้ามี) 

 88. มีการรักษาคุณภาพ
ของข้อมูลและสารสนเทศ
ตลอดกระบวนการในการ 
แปลงข้อมูลเป็นสารสนเทศ 

 มีหลักฐานแสดงว่า มีการ
ก าหนดกิจกรรมการควบคุม
เพ่ือรักษาคุณภาพของข้อมูล
และสารสนเทศ ตลอดกระบวน 
การในการแปลงข้อมูลเป็น 
สารสนเทศ เพื ่อให ้ข้อมูล/
สารสนเทศยังคงความถูกต้อง 
เที่ยงตรง และมีคุณภาพ 

เอกสาร 
แบบประเมินองค์ประกอบ
การควบคุม (แบบ ปค. 4) 
หรือ  เอกสาร อ่ืน ใดที่
แสดงว่ามีการควบคุมฯ 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายในหรือ
ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่ วยงาน 
(ถ้ามี) 

 89. มีการสื่อสารภายใน
สถานศึกษา ด้วยช่องทางที่
หลากหลาย และเหมาะสม
กับผู้ให้/รับข้อมูล รวมทั้ง
มีช่องทางแจ้งข้อมูลการ
ทุจริตที่ปลอดภัย 

1. แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน
มีการสื่อสารภายใน ด้วยช่อง-
ทางที่หลากหลาย และเป็น
ช่องทางที่เหมาะสมกับผู้รับ/
ส่งข้อมูล เช่น กลุ่มผู้บริหาร  
กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ฯลฯ รวมถึง
เหมาะสมกับประเภทของข้อมูล 
2. แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน
มีช่องทางการสื่อสารที่ปลอด-
ภัย (ปลอดภัยทั้งข้อมูลที่แจ้ง
และผู้แจ้ง-คนใน) ในการแจ้ง
ข้อมูลการทุจริตในหน่วยงาน 

ระบบ/วิธีการ 
1. ช่องทางการสื่อสาร
ภายในหน่วยงาน 
2. ช่องทางแจ้งการทุจริต 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายในหรือ
ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่ วยงาน 
(ถ้ามี) 

 90. มีการสื่อสารกับผู้รับ 
บริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกโดยมี 
ช่องทางที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับผู้ให้/
รับข้อมูล รวมทั้งมีช่อง 
ทางแจ้งข้อมูลการทุจริต
ที่ปลอดภัย 

1. แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน
มีการสื่อสารภายนอก ด้วย
ช่องทางที่หลากหลาย และเป็น 
ช่องทางที่เหมาะสมกับผู้รับ/
ส่งข้อมูล เช่น กลุ่มนักเรียน
นักศึกษา กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่ม
ผู้ค้า /ผู้ประกอบการที่ติดต่อ
กับสถานศึกษาฯลฯ รวมถึง
เหมาะสมกับประเภทของข้อมูล 
 

ระบบ/วิธีการ 
1. ช่องทางการสื่อสาร
ภายนอกหน่วยงาน 
2. ช่องทางแจ้งการทุจริต 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายในหรือ
ผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่ วยงาน 
(ถ้ามี) 
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  2. แสดงให้เห็นว่า หน่วยงาน
มีช่องทางการสื่อสารที่ปลอด-
ภัย (ปลอดภัยทั้งข้อมูลที่แจ้ง
และผู้แจ้ง-คนนอก) ในการ
แจ้งข้อมูลการทุจริต 

  

 91. มีการประเมินการ
ควบคุมภายในระหว่าง
การปฏิบัติงาน (on-going) 
และหรือการประเมิน
รายครั้ง 

 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการประเมินการ
ควบคุมระหว่างการปฏิบัติงาน 
เช่น มีการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน
ที่ก าหนด ทุก 6 เดือน เป็นต้น  

เอกสาร 
แบบประเมินองค์ประกอบ
การควบคุม (แบบ ปค. 4) 
หรือ  เอกสาร อ่ืน ใดที่
แสดงว่ามีการควบคุมฯ 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

 92. มีการติดตามประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน
ควบคู่ไปกับการติดตาม
การปฏิบัติงานปกติประจ า
ของสถานศึกษา 

 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการติดตามประเมิน 
การควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานปกติประจ าของ
หน่วยงานควบคู่กันไป  

เอกสาร 
หลั ก ฐาน การติ ดต าม 
ประเมินผล 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

 93. การติดตามประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน 
ด าเนินการอย่างเที่ยงธรรม 
โดยผู้ที่ มีความรู้ความ 
สามารถ 

 มีหลักฐานแสดงการมอบ-
หมายหรือแต่งตั้งบุคคล หรือ
คณะบุคคล ท าหน้าที่ติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยบุคคลดังกล่าว ควรเป็น      
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และ
ไม่ควรเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในกิจกรรมที่ ตนด าเนินการ
ติดตาม เพ่ือความเที่ยงธรรม 

เอกสาร 
หนังสือมอบหมาย หรือ
ค าสั่งแต่งตั้ง 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

 94. มีการประเมินผลลัพธ์
ของการควบคุมภายใน 

 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการประเมินตนเอง 
หรือได้รับการประเมินผลลัพธ์  
ของการควบคุมภายในจาก
หน่วยงานภายนอก 

เอกสาร 
รายงานผลการประเมิน
ผลลัพธ์ของการควบคุม
ภายใน 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 
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ประเด็น ตัวบ่งชี้ ค าอธิบาย แหล่งข้อมูล 

 95. มีการสื่อสารข้อบกพร่อง 
/จุดอ่อนของการควบคุม
ภายใน ให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง
ทราบในเวลาที่เหมาะสม
และมีการติดตามการ
ปรับปรุงแก้ไข 

 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่า 
ผู้รับผิดชอบการควบคุมภายใน
ได้สื่อสาร /บันทึก /รายงาน /
น าเสนอในที่ประชุม /หรือวิธี 
การอ่ืนใด เกี่ยวกับข้อบกพร่อง /
จุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบในเวลาที่
เหมาะสม (แก้ก่อนเสียหาย) 

เอกสาร 
ห ลั ก ฐ า น แ ส ด ง ก า ร
รายงานผลการประเมิน
การควบคุมภายใน 
บุคคล 
ผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบ
การควบคุมภายใน 

 



บทที่ 3 
เกณฑ์การประเมินและการแปลผล 

 
 การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา ก าหนดเกณฑ์การประเมินตามระดับ 
แยกเป็น 
 1. เกณฑก์ารประเมินระดับประเด็น 
 2. เกณฑก์ารประเมินระดับองค์ประกอบ 
 3. เกณฑก์ารประเมินระดับมิติ 
 4. เกณฑก์ารประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง (ภาพรวม) 
ตามกรอบการประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 4 มิติ 6 องค์ประกอบ 19 ประเด็น
การพิจารณา 95 ตัวบ่งชี้  
 
เกณฑ์การประเมินระดับประเด็นและการแปลผล 
 การประเมินระดับประเด็น เป็นการประเมินเพื่อทราบระดับการด าเนินงานในกิจกรรมย่อย 
19 กิจกรรมย่อย/ประเด็น ในการบริหารงานการเงินการคลัง ได้แก่  
 1. ด้านการเงิน 
  1) การบริหารงบประมาณ 
   ประเด็นที่ 1 การจัดท าค าของบประมาณถูกต้องโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
   ประเด็นที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติถกูต้องโปร่งใส ประหยัดและคุ้มค่า 
   ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
  2) การด าเนินงานทางการเงิน 
   ประเด็นที่ 4 การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 5 การรับเงินและน าส่ง/น าฝากเงินและการเก็บรักษาเงินถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 6 การยืมเงินถูกต้อง 
 2. ด้านการบัญชี  
    การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน  
   ประเด็นที่ 7 การบันทึกบัญชีถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 8 การจัดท ารายงานการเงินถูกต้อง โปร่งใส 
   ประเด็นที่ 9 การจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงินถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 3. ด้านการพัสดุ 
  1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
   ประเด็นที่ 10 การก าหนดแบบรูปรายการหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และประกาศ  
    ราคากลางถูกต้อง  
   ประเด็นที่ 11 การจัดหาพัสดุถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 12 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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  2)  การบริหารพัสดุ 
   ประเด็นที่ 13 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายพัสดุ และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง 
   ประเด็นที่ 14 การบ ารุงรักษา การจ าหน่ายถูกต้อง และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง 
 4. ด้านการควบคุมภายใน 
   การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 
   ประเด็นที่ 15 สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีประสิทธิผล 
   ประเด็นที่ 16 การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 
   ประเด็นที่ 17 กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิผล 
   ประเด็นที่ 18 สารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิผล 
   ประเด็นที่ 19 กิจกรรมการติดตามผลที่มีประสิทธิผล 
 ในการประเมินตามประเด็นการพิจารณาแต่ละประเด็น มี 5 ตัวบ่งชี้ แต่ละตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนน  
1 คะแนน และแต่ละตัวบ่งชี้มีความเป็นเอกเทศจากกัน สถานศึกษาอาจมี “การด าเนินการ” ในตัวบ่งชี้ใด
ตัวบ่งชี้หนึ่งก็ได้ โดยไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดับกัน หากสถานศึกษาด าเนินการทุกตัวบ่งชี้ ในประเด็นใด 
จะได้รับคะแนน  5 คะแนนเต็ม ในประเด็นนั้น และการที่จะถือว่า “สถานศึกษาด าเนินการ” ตามตัวบ่งชี้ 
สถานศึกษาต้องด าเนินการตามรายละเอียดที่ก าหนดในตัวบ่งชี้นั้นให้ครบถ้วน  ส าหรับการแปลผลในราย
ประเด็น มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบระดับของการด าเนินงานในระดับกิจกรรมย่อย/ระดับประเด็นของ
สถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงงานในระดับกิจกรรมย่อย/ประเด็น โดยแปลผลตาม
ค่าคะแนนที่ได้รับ ดังนี้ 
 
ตารางแสดงการแปลผล 

ผลการด าเนินการ ค่าคะแนน แปลผล 

ไมด่ าเนินการ/ด าเนินการ 1 ตัวบ่งชี้ 0 – 1 ปรับปรุงเร่งด่วน 

ด าเนินการ 2 ตัวบ่งชี้ 2 ปรับปรุง  

ด าเนินการ 3 ตัวบ่งชี้ 3 พอใช้ 

ด าเนินการ 4 ตัวบ่งชี้ 4 ดี 

ด าเนินการ 5 ตัวบ่งชี้ 5 ดีเลิศ 

 
 การแปลผล 
 กรณีที่สถานศึกษายังมิได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้  สถานศึกษาได้ 0 คะแนน หรือด าเนินการตาม
ตัวบ่งชี้ 1 ตัว ได้ค่าคะแนน 1 คะแนน ถือว่า ผลการด าเนินงานในเรื่องที่ก าหนดในประเด็นนั้น อยู่ในระดับ 
“ปรับปรุงเร่งด่วน”  
 กรณีที่สถานศึกษาด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 2 ตัว ได้ค่าคะแนน 2 คะแนน ถือว่า ผลการด าเนินงาน
ในเรื่องที่ก าหนดในประเด็นนั้น อยู่ในระดับ “ปรับปรุง”  
 กรณีที่สถานศึกษาด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 3 ตัว ได้ค่าคะแนน 3 คะแนน ถือว่า ผลการด าเนินงาน
ในเรื่องที่ก าหนดในประเด็นนั้น อยู่ในระดับ “พอใช้”  
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 กรณีที่สถานศึกษาด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 4 ตัว ได้ค่าคะแนน 4 คะแนน ถือว่า ผลการด าเนินงาน
ในเรื่องที่ก าหนดในประเด็นนั้น อยู่ในระดับ “ดี”  
 กรณีที่สถานศึกษาด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 5 ตัว ได้ค่าคะแนน 5 คะแนน ถือว่า ผลการด าเนินงาน
ในเรื่องที่ก าหนดในประเด็นนั้น อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”  
 
เกณฑ์การประเมินระดับองค์ประกอบและการแปลผล 
 การประเมินระดับองค์ประกอบ เป็นการประเมินเพื่อทราบระดับการด าเนินงานในกิจกรรม 
6 กิจกรรม/องค์ประกอบ ของการบริหารงานการเงินการคลัง ได้แก่  
 1. ด้านการเงิน 
  องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารงบประมาณ 
  องค์ประกอบท่ี 2 การด าเนินงานทางการเงิน 
 2. ด้านการบัญชี  
  องค์ประกอบท่ี 3 การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน  
 3. ด้านการพัสดุ 
  องค์ประกอบท่ี 4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารพัสดุ 
 4. ด้านการควบคุมภายใน 
  องค์ประกอบท่ี 6 การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 
 ซึ่งการประเมินในระดับองค์ประกอบ/กิจกรรม จะเป็นการประเมิน โดยน าผลการประเมินระดับ
ประเด็น/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในองค์ประกอบนั้นๆ (คะแนนรวมที่ได้รับ) มาค านวณหาค่าคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

 

    ค่าเฉลี่ยระดับองค์ประกอบ  =  
 
 
ตารางแสดงจ านวนประเด็นและคะแนนเต็มในแต่ละองค์ประกอบ  

องค์ประกอบ จ านวนประเด็น คะแนนเต็ม คะแนนรวมที่ได้รับ 

1 การบริหารงบประมาณ 3 15 XX 

2 การด าเนินงานทางการเงิน 3 15 XX 

3 การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และการจัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน 

3 15 XX 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง 3 15 XX 

5 การบริหารพัสดุ 2 10 XX 

6 การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 5 25 XX 

 

คะแนนรวมที่ได้รับ 

จ านวนประเด็น 
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จากนั้นจึงน ามาค่าเฉลี่ยมาแปลผล เพ่ือทราบระดับของการด าเนินงานในระดับกิจกรรม/ระดับองค์ประกอบ
ของสถานศึกษา เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงงานในระดับกิจกรรมต่อไป โดยแปลผลตามค่า
คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี้ 
 
  ตารางแปลผลระดับองค์ประกอบ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
    0 – 2.50 ปรับปรุง 
2.51 – 3.00 พอใช้ 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีเลิศ 

 
 การแปลผล 
 กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการประเมินในระดับกิจกรรม/องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 0 – 2.50 ให้
ถือว่า ผลการด าเนินงานในกิจกรรมนั้น อยู่ในระดับ “ปรับปรุง”    
 กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการประเมินในระดับกิจกรรม/องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.00 
ให้ถือว่า ผลการด าเนินงานในกิจกรรมนั้น อยู่ในระดับ “พอใช้”    
 กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการประเมินในระดับกิจกรรม/องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.01 – 4.00 
ให้ถือว่า ผลการด าเนินงานในกิจกรรมนั้น อยู่ในระดับ “ดี”    
 กรณีท่ีสถานศึกษามีผลการประเมินในระดับกิจกรรม/องค์ประกอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.01 – 5.00 
ให้ถือว่า ผลการด าเนินงานในกิจกรรมนั้น อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”    
 
เกณฑ์การประเมินระดับมิติและการแปลผล 
 การประเมินระดับมิติ เป็นการประเมินเพ่ือทราบระดับการด าเนินงานในภารกิจการบริหารงาน
การเงินการคลัง 4 ด้าน ได้แก่  
 1. มิติด้านการเงิน 
 2. มิติด้านการบัญชี  
 3. มิติด้านการพัสดุ 
 4. มิติด้านการควบคุมภายใน 
 ซึ่งการประเมินในระดับมิติ/ภารกิจ จะเป็นการประเมินโดยพิจารณาประเด็น/กิจกรรมย่อย ทั้งหมด
ที่มีในมิติ/ภารกิจนั้นๆ จึงต้องน าผลการประเมินระดับประเด็น/กิจกรรมย่อยทั้งหมดในมิตินั้นๆ (คะแนน
รวมที่ได้รับ) มาค านวณหาค่าคะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

 

     ค่าเฉลี่ยระดับมิต ิ =  
 
 
 

คะแนนรวมที่ได้รับ 

จ านวนประเด็น 
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ตารางแสดงจ านวนประเด็นและคะแนนเต็มในแต่ละมิติ  

มิติ จ านวนประเด็น คะแนนเต็ม คะแนนรวมที่ได้รับ 

1 การเงิน 6 30 XX 

2 การบัญชี 3 15 XX 

3 การพัสดุ 5 25 XX 

4 การควบคุมภายใน 5 25 XX 

 
จากนั้นจึงน ามาค่าเฉลี่ยมาแปลผล เพ่ือทราบระดับของการด าเนินงานในระดับภารกิจ/มิติของสถานศึกษา 
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงงานในระดับภารกิจต่อไป โดยแปลผลตามค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ 
เป็นไปตามเกณฑ์ดังนี ้
 
  ตารางแปลผลระดับมิติ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับ 
    0 – 2.50 ปรับปรุง 
2.51 – 3.00 พอใช้ 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 ดีเลิศ 

 
 การแปลผล 
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินในระดับภารกิจ/มิติ ได้คะแนนเฉลี่ย 0 – 2.50 ให้ถือว่า ผล
การด าเนินงานในภารกิจนั้น อยู่ในระดับ “ปรับปรุง”    
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินในระดับภารกิจ/มิติ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.00 ให้ถือว่า 
ผลการด าเนินงานในภารกิจนั้น อยู่ในระดับ “พอใช้”    
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินในระดับภารกิจ/มิติ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.01 – 4.00 ให้ถือว่า 
ผลการด าเนินงานในภารกิจนั้น อยู่ในระดับ “ดี”    
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินในระดับภารกิจ/มิติ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.01 – 5.00 ให้ถือว่า 
ผลการด าเนินงานในภารกิจนั้น อยู่ในระดับ “ดีเลิศ”    
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เกณฑ์การประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง (ภาพรวม) และการแปลผล 
 การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังภาพรวม เป็นการประเมินโดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินภารกิจ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการบัญชี ด้านการพัสดุ และด้านการควบคุมภายใน ซึ่งแต่ละ
ด้านมีความส าคัญเท่ากัน จึงให้ค่าน้ าหนักเท่ากัน รายละเอียคค่าน้ าหนักแสดงตามตาราง 
 
  ตารางแสดงค่าน  าหนักในแตล่ะมิติ 
 

มิติการประเมิน น  าหนัก 

1. ด้านการเงิน 0.25 

2. ด้านการบัญชี 0.25 

3. ด้านการพัสดุ 0.25 

4. ด้านการควบคุมภายใน 0.25 

รวม 1.00 
 

ในการประเมินจึงเป็นการน าผลการประเมินระดับมิติ (คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ) มาถ่วงน้ าหนัก เพ่ือหาค่าคะแนน 
เฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ดังนี้ 
 

  คะแนนเฉลี่ยระดับมิติถ่วงน้ าหนัก = คะแนนเฉลี่ยระดับมิติ x น้ าหนัก 
 

จากนั้นจึงน าค่าเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักมาแปลผล เพ่ือทราบระดับการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงงานต่อไป อย่างไรก็ตาม การที่สถานศึกษาแห่งใดจะมีการบริหารงาน
การเงินการคลังอยู่ในระดับ “ดี” หรือ “ดีเลิศ” สถานศึกษาแห่งนั้นควรมีการบริหารงานการเงินการคลัง 
อยู่ในระดับ “ดี” หรือ “ดีเลิศ” ในทุกมิติ องค์ประกอบ และประเด็น หรือมีการบริหารงานการเงินการคลัง
อยู่ในระดับ “ดี” หรือ “ดีเลิศ” ทุกภารกิจ กิจกรรม และกิจกรรมย่อย ไม่ควรมีกิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดอยู่
ในระดับปรับปรุง การแปลผลตามค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่ได้รับ ก าหนดตามเกณฑ์ดังนี้ 
    
 ตารางแปลผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลงัของสถานศึกษา 
 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก ระดับ 

    0 – 2.50 ปรับปรุง 

2.51 – 3.00 พอใช้ 

3.01 – 4.00   ดี* 

4.01 – 5.00 ดีเลิศ* 

 * เงื่อนไขเพ่ิมเติม แม้ว่าสถานศึกษาจะได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน  าหนักรวมในระดับ “ดี”  
และ “ดีเลิศ” แตห่ากมีประเด็นใดแม้เพียงประเด็นเดียวอยู่ในระดับปรับปรุง ก็ให้ถือว่าอยู่ในระดับ “พอใช้”  
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 การแปลผล 
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง ได้คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  
0 – 2.50 ให้ถือว่า การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา อยู่ในระดับ “ปรับปรุง”    
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง ได้คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  
2.51 – 3.00 ให้ถือว่า การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา อยู่ในระดับ “พอใช้”    
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง ได้คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  
3.01 – 4.00 และมปีระเด็นใดแม้เพียงประเด็นเดียวอยู่ในระดับปรับปรุง อยู่ในระดับ “พอใช้” 
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง ได้คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  
4.01 – 5.00 และมปีระเด็นใดแม้เพียงประเด็นเดียวอยู่ในระดับปรับปรุง อยู่ในระดับ “พอใช้” 
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง ได้คะแนนเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก  
3.01 – 4.00 และไม่มีประเด็น/กิจกรรมย่อยใดอยู่ในระดับปรับปรุง อยู่ในระดับ “ดี” 
 กรณีที่สถานศึกษามีผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง ได้คะแนนเฉลี่ยถ่วงน  าหนัก  
4.01 – 5.00 และไม่มีประเด็น/กิจกรรมย่อยใดอยู่ในระดับปรับปรุง อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” 
 
 



บทที่ 4 
แนวทางการประเมิน 

 
 การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา ก าหนดตามกรอบการประเมินการ
บริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 4 มิติ 6 องค์ประกอบ 19 ประเด็นการพิจารณา 95 ตัวบ่งชี้  
และแนวทางการประเมิน ก าหนดในรูปแบบการประเมิน 2 ทาง กล่าวคือ สถานศึกษาจะท าการประเมิน
ตนเอง และผู้ประเมินท าหน้าที่สอบทานและรับรองผลการประเมินของสถานศึกษา อย่างไรก็ตามสถานศึกษา
สามารถน าคู่มือนี้ไปใช้ในการประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานการเงินการคลังให้เข้มแข็ง
พร้อมรองรับการเป็นสถานศึกษาในก ากับต่อไป ส าหรับ รอบระยะเวลาการประเมิน ขั้นตอนการประเมิน 
การสรุปและรายงานผลการประเมิน เป็นดังนี้ 
 
รอบระยะเวลาการประเมิน  
 เพ่ือให้การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังครอบคลุมทุกมิติ ทุกประเด็นอย่างเหมาะสม 
ความถ่ีในประเมินที่เหมาะสม คือ 1 – 3 ปี ต่อครั้ง เนื่องจากบางภารกิจ บางกิจกรรม/กิจกรรมย่อยที่ก าหนด 
ในกรอบการประเมิน สถานศึกษาด าเนินการปีละครั้ง เช่น ภารกิจด้านการควบคุมภายใน กิจกรรมการจัดวาง
และประเมินการควบคุมภายใน ฯลฯ และระดับกิจกรรมย่อย เช่น การจัดท าค าของบประมาณ การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี เป็นต้น และกรณีที่จัดให้มีการประเมินเกินกว่า 3 ปี สถานศึกษา/ผู้ประเมิน อาจไม่สามารถน าผล
การประเมินไปใช้วิเคราะห์เปรียบเทียบกับการประเมินครั้งก่อนได้ เนื่องจากอาจเกิดการเปลี่ยนแปลงสูงมาก 
ในปัจจัยที่มีกระทบต่อการบริหารงานการเงินการคลัง เช่น บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ระบบการปฏิบัติงาน 
กฎหมาย นโยบาย การเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งอาจเกิดข้อคลาดเคลื่อนของข้อมูล        
ในกรณีที่ต้องการน าผลการประเมินที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องไปใช้ประโยชน์  
 
ขั้นตอนการประเมิน 
 1. ศึกษาท าความเข้าใจคู่มือการประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง ตั้งแต่กรอบการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ แนวทางการประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน 
 2. ด าเนินการประเมินตามคู่มือการประเมิน โดยด าเนินการเรียงล าดับ ดังนี้  
  2.1 ประเมินระดับกิจกรรมย่อย /ประเด็น โดยพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้ในประเด็นว่า สถานศึกษา
ด าเนินการครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ หรือไม่ มีเอกสาร/หลักฐานใดยืนยัน 
  2.2 ประเมินระดับกิจกรรม /องค์ประกอบ โดยพิจารณาทุกตัวบ่งช้ี /ทุกประเด็น ในแต่ละ
องค์ประกอบว่า สถานศึกษาด าเนินการครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ หรือไม่ มีเอกสาร/หลักฐานใดยืนยัน 
  2.3 ประเมินระดับมิติ โดยพิจารณาทุกตัวบ่งชี้ /ทุกประเด็น /ทุกองค์ประกอบ ในแต่ละมิติ
ว่า สถานศึกษาด าเนินครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ หรือไม่ มีเอกสาร/หลักฐานใดยืนยัน 
  2.4 ประเมินภาพรวม โดยการพิจารณาจากค่าเฉลี่ยผลการประเมินระดับมิติถ่วงน้ าหนัก 
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 3. กรณีประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  3.1 ผู้บริหารควรมอบหมายบุคคลหรือกลุ่ม/ฝ่าย รับผิดชอบการประเมินตนเอง 
  3.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย จัดส่งคู่มือ/เครื่องมือการประเมินแต่ละมิติให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ภารกิจแต่ละด้านด าเนินการประเมินตนเอง ตามเครื่องมือที่ก าหนด 
  3.3 กรณีที่พบว่า มีการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่ต้องรวบรวม
หรือน าเอกสาร /หลักฐานมารอรับการประเมินจากภายนอก เพียงแต่บันทึกอ้างอิงเอกสาร /หลักฐานไว้ใน
เครื่องมือการประเมิน เพ่ือให้สามารถค้นหาได้โดยง่าย  
  3.4 กรณีทีเ่จ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ประเมินแล้วว่า การด าเนินงานของตนอยู่ในระดับปรับปรุง 
หรือปรับปรุงเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบสามารถด าเนินการพัฒนา ปรับปรุงงานของตนเองเพ่ือให้ผลการประเมิน
ดีขึ้นก่อนที่ผู้ประเมินจากภายนอกจะเข้าประเมินได้ 
  3.5 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการประเมินในภารกิจของตนตามแบบที่ก าหนด จัดส่งให้   
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมิน เพ่ือท าการประเมินการบริหารงานการเงินการคลังภาพรวมเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือทราบระดับการบริหารงานการเงินการคลัง มิติ/ภารกิจ องค์ประกอบ/กิจกรรม และประเด็น/
กิจกรรมย่อย ที่เป็นจุดอ่อนของสถานศึกษา พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงแก้ ไขตามที่เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบภารกิจนั้นๆ เสนอ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา
ให้เข้มแข็งต่อไป 
 4. กรณปีระเมิน โดยผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  4.1 การสุ่มประเมินสถานศึกษา ให้ด าเนินการสุ่มประเมินสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบ ซึ่งได้แก่ โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และวิทยาลัย
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยอาจด าเนินการ ดังนี้ 
   (1) สุ่มโดยใช้สถิติอย่างง่าย (simple random sampling) เช่น ก าหนดสุ่มร้อยละ 10 
โดยเรียงตามรายชื่อหน่วยงาน 10 แห่ง เลือก 1 แห่ง เป็นต้น หรือ 
   (2) สุ่มโดยใช้สถิติชั้นสูง เช่น สุ่มตามสูตรของ Taro Yamane ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ที่
ระดับความเชื่อม่ันร้อยละ 95 ก าหนดค่าความคาดเคลื่อนไม่เกินร้อยละ 5 หรือ 
   (3) สุ่มแบบเป็นระบบ Systematic sampling โดยการแบ่งกลุ่มสถานศึกษา เช่น แบ่งเป็น 
2 กลุ่ม คือ กลุ่มโรงเรียน และกลุ่มวิทยาลัย แล้วสุ่มต่อโดยใช้สถิติอย่างง่าย (simple random sampling) 
หรือ สุ่มต่อโดยใช้สถิติชั้นสูง หรือคัดเลือกแบบเจาะจง หรือ อาจแบ่งกลุ่มต่อเป็นกลุ่มตามขนาด เช่น  
   กลุ่มโรงเรียน แบ่งเป็น 3 ขนาด : กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  
   กลุ่มวิทยาลัย แบ่งเป็น 3 ขนาด : กลุ่มวิทยาลัยขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  
   ในแต่ละกลุ่มด าเนินการสุ่มต่อ โดยใช้สถิติอย่างง่าย (simple random sampling) หรือ 
สุ่มโดยใช้สถิติชั้นสูง หรือคัดเลือกแบบเจาะจง หรือ 
   (4) คัดเลือกสถานศึกษาแบบเจาะจง แต่อย่างไรก็ตาม การใช้สถิติในการสุ่มจะเป็นการ
เพ่ิมความน่าเชื่อถือในการประเมินให้กับหน่วยงานผู้ประเมิน  
   ส าหรับพ้ืนที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานผู้ประเมินใดที่มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ จ านวน 
ไม่มากและหน่วยงานผู้ประเมินมีความพร้อม อาจด าเนินการประเมินสถานศึกษาทั้งหมด เพ่ือจัดล าดับ /      
จัดกลุ่มสถานศึกษาก็ได ้
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  4.2 การเตรียมการ ก่อนเริ่มการประเมินให้แจ้งนัดหมายหน่วยที่ได้รับการสุ่มเลือกเพ่ือประชุม 
   (1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขอบเขต แนวทาง/วิธีการปฏิบัติงาน และประโยชน์ที่จะได้รับ  
   (2) อธิบายกรอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และตัวบ่งชี้ให้สถานศึกษาได้รับทราบ  
   (3) อธิบายเครื่องมือการประเมิน ซึ่งสถานศึกษาจะด าเนินการประเมินตนเอง และ      
ผู้ประเมินจะท าหน้าที่สอบทานผลการประเมินเพ่ือรับรองผลการประเมินของสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม หาก
สถานศึกษาไม่ประสงค์ที่จะประเมินตนเอง ผู้ท าหน้าที่ประเมินสามารถประเมินฝ่ายเดียวได้ 
  4.3 ด าเนินการประเมิน  
   (1) ควรเริ่มประเมินจากมิติที่สถานศึกษามีความพร้อมด้านข้อมูลและผู้ให้ข้อมูลก่อน 
เพ่ือความรวดเร็วในการประเมิน โดยใช้เครื่องมือการประเมินตามท่ีก าหนด  
   (2) เมื่อเริ่มประเมินประเด็น /กิจกรรมย่อย ในองค์ประกอบใด ก็ควรประเมินให้ครบ
ทุกประเด็นในองค์ประกอบนั้น และควรประเมินให้ครบทุกองค์ประกอบในมิตินั้นๆ เพ่ือให้สามารถวัดผล /
ประเมิน ระดับมิต ิ/ภารกิจ ระดับองค์ประกอบ /กิจกรรม และระดับประเด็น /กิจกรรมย่อยได้  
   (3) กรณีด าเนินการประเมินในลักษณะทีมงาน อาจมอบหมายความรับผิดชอบให้ประเมิน
แยกเป็นรายมิติ/ภารกิจ ได้  
   (4) การด าเนินการประเมินตามล าดับ ตามท่ีก าหนด กล่าวคือ 
    - ประเมินระดับกิจกรรมย่อย /ประเด็น  
    - ประเมินระดับกิจกรรม /องค์ประกอบ  
    - ประเมินระดับมิติ  
    - ประเมินภาพรวม  
โดยวิธีสอบทานเอกสารการประเมินของสถานศึกษา (ถ้ามี) สอบถาม สัมภาษณ์ สังเกตการณ์ สุ่มตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานและสุ่มตรวจสอบทรัพย์สิน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
  4.4 สรุปผลการปฏิบัติงานเบื้องต้นให้ผู้รับการประเมินทราบ พร้อมท าความเข้าใจ ชี้แจง และ
ขอความเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นที่ยังเป็นที่สงสัย รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข
ปัญหาในประเด็น/กิจกรรมย่อยที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับปรับปรุง หรือปรับปรุงเร่งด่วน รวมถึงรับฟังความ
คิดเห็นเพ่ิมเติ่ม ข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกณฑ์การบริหารงานการเงินการคลังและตัวบ่งชี้ ต่อไป  
 
การสรุป และรายงานผลการประเมิน 
 1. กรณีประเมินตนเองของสถานศึกษา  
  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ประเมิน สรุปผลและจัดท ารายงานผลประเมินการบริหารงาน
การเงินการคลัง โดยควรแสดงข้อมูลตามโครงสร้าง ดังภาพ ดังนี้ 
  1.1 เสนอผลการประเมินภาพรวมก่อน ว่าระดับการบริหารงานการเงินการคลัง เป็นอย่างไร  
  1.2 เสนอผลการประเมินระดับมิติ ว่ามิติใดเป็นจุดแข็ง  มิติใดเป็นจุดอ่อน 
  1.3 อธิบายรายละเอียดในแต่ละมิติเรียงตามล าดับจากมิติที่เป็นจุดแข็งไปจนถึงมิติที่เป็นจุดอ่อน 
โดยอธิบายในเชิงลึก ไล่ระดับตั้งแต่มิติ องค์ประกอบ และประเด็น  
  1.4 น าเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 
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เสนอผู้บริหารเพ่ือทราบระดับการบริหารงานการเงินการคลัง มิติ/ภารกิจ องค์ประกอบ/กิจกรรม และประเด็น 
/กิจกรรมย่อย จุดอ่อนจุดแข็งของสถานศึกษา พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขตามที่เจ้าหน้าที่    
ที่รับผิดชอบภารกิจนั้นๆ เสนอ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา
ให้เข้มแข็งต่อไป 
 2. กรณีประเมิน โดยผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  2.1 น าเสนอภาพรวมผลประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา โดย 
   (1) น าเสนอผลการประเมินภาพรวมของจังหวัดอยู่ในระดับใด พร้อมทั้งน าเสนอรายชื่อ
สถานศึกษาที่มีผลการประเมินในระดับดีเลิศและดี ทั้งหมด กรณีที่ไม่มีสถานศึกษาใดที่มีผลการประเมินใน
ระดับดีเลิศ และดี อาจน าเสนอรายชื่อสถานศึกษาท่ีได้รับคะแนนสูงสุด 3 – 5 ล าดับแรกก็ได้ 
   (2) น าเสนอผลการประเมินระดับมิติ/ภารกิจ ว่ามิติ/ภารกิจใดที่เป็นจุดแข็ง เรียงล าดับ
ไปจนถึงมิติ/ภารกิจที่เป็นจุดอ่อน แล้วอธิบายรายละเอียดในเชิงลึกไล่ระดับตั้งแต่มิติ/ภารกิจ องค์ประกอบ 
/กิจกรรม และประเด็น/กิจกรรมย่อย 
  2.2 น าเสนอผลการประเมินแยกรายกลุ่ม คือ กลุ่มโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลุ่มวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในกรณีที่มีการแบ่ง 
กลุม่ตามขนาด ก็ให้น าเสนอไล่ระดับลงไปในแต่ละขนาดด้วย โดย 
   (1) น าเสนอผลการประเมินภาพรวมของกลุ่มอยู่ในระดับใด พร้อมทั้งน าเสนอรายชื่อ
สถานศึกษาที่มีผลการประเมินในระดับดีเลิศและดี ของแต่ละกลุ่ม หรืออาจน าเสนอรายชื่อสถานศึกษาที่ได้รับ
คะแนนสูงสุด 3 – 5 ล าดับแรกก็ได้ 

- การจัดท าค าขอ
งบประมาณ 
- การจัดท าแผน 
ปฏิบัติการประจ าป ี
- การตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
  

- การเบิกจ่ายเงิน 
- การรบัและน าส่ง 
/น าฝาก และการเกบ็
รักษาเงิน  
-  การยืมเงิน  

- การบันทึกบญัชี 
- การจัดท ารายงาน 
การเงิน  
-  การจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานทาง
การเงิน  

- การก าหนดแบบ
รูปรายการหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ และ
ประกาศราคากลาง 
- การจัดหาพัสด ุ
- การบริหารสญัญา
และการตรวจรับ
พัสด ุ
  

- การเกบ็ การ
บันทึก การเบกิจ่าย 
และการตรวจสอบ
พัสดุประจ าป ี
- การบ ารุงรักษา 
และการจ าหน่าย 
   

- สภาพแวดล้อม 
การควบคุม 
- การประเมินความ 
เสี่ยง 
- กิจกรรมการควบคุม 
- สารสนเทศและ 
การสือ่สาร 
- กิจกรรมการ
ติดตามผล 
   

ภาพรวม 

รายงานไล่ระดับ 

รายงานเรียงระดับจากจุดแข็งไปจุดอ่อน 



43 
 

   (2) น าเสนอผลการประเมินระดับมิติ/ภารกิจ ว่ามิติ/ภารกิจใดที่เป็นจุดแข็ง เรียงล าดับ
ไปจนถึงมิติ/ภารกิจที่เป็นจุดอ่อน แล้วอธิบายรายละเอียดในเชิงลึก ไล่ระดับตั้งแต่มิติ/ภารกิจ องค์ประกอบ 
/กิจกรรม และประเด็น/กิจกรรมย่อย 
  2.3 รายงานผลการประเมินให้เสนอศึกษาธิการจังหวัด พร้อมทั้งส าเนาจัดส่งกลุ่มงานตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และแจ้งหน่วยงานที่ได้รับการประเมิน เพ่ือทราบและปรับปรุง
การบริหารงานการเงินการคลังต่อไป 
 
 



บทที่ 5 
เครื่องมือการประเมิน 

 
 การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาออกแบบมาเพ่ือให้สถานศึกษา
สามารถประเมินตนเองตามคู่มือนี้ได้ ดังนั้นเพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบการประเมิน หรือผู้บริหารสามารถ
มอบหมายให้แต่ละภารกิจสามารถประเมินการปฏิบัติงานของตนเองได้ จึงได้ออกแบบเครื่องมือแยกตาม
ภารกิจที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. มิติด้านการเงิน 
 2. มิติด้านการบัญชี 
 3. มิติด้านการพัสดุ 
 4. มิติด้านการควบคุมภายใน 
 5. การบริหารงานการเงินการคลัง (ภาพรวม) 
 
มิติด้านการเงิน 
 มิติด้านการเงิน ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย  ได้แก่ การบริหารงบประมาณ และการด าเนินงาน
ทางการเงิน จึงออกแบบเครื่องมือเป็น 3 แบบ คือ 
 1. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 การบริหารงบประมาณ 
 2. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 การด าเนินการทางการเงิน 
 3. แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการเงิน 
 
 1. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 การบริหารงบประมาณ 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 การบริหารงบประมาณ 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 1 การจัดท าค าของบประมาณถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
1 ค าของบประมาณมีเอกสารที่เกี่ยวข้องถูกต้อง 

ครบถ้วน 
  

2 ค าของบประมาณได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

3 ค าของบประมาณจัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาก าหนด 

  

4 มีการจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท ากรอบงบประมาณ 
รายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 

  

5 ค าของบประมาณเชื่อมโยงแผนการศึกษา
ชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด และคุ้มค่า 

1 แผนปฏิบัติการประจ าปีครอบคลุมเงินทุก
ประเภทของสถานศึกษา 

  

2 แผนปฏิบัติการประจ าปีได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

  

3 ทุ กกลุ่ ม ฝ่ า ยมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กา ร จั ดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

  

4 การจัดท าแผนปฏิบัติ งานประจ าปี  ได้
พิจารณาถึงความประหยัด และความคุ้มค่า
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

  

5 มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สาธารณชนรับทราบ 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 

1 มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการจาก
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

  

2 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

  

3 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

  

4 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี มีผลการประเมินด้านประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และผลการใช้จ่ายทรัพยากร คุ้มค่า
ประหยัด 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

5 มีการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สาธารณชนรับทราบ 

  

 คะแนนประเด็น   
 แปลผล   

 คะแนนรวมองค์ประกอบ   
 คะแนนเฉลี่ย   
 แปลผล   

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
 
 2. แบบประเมินองค์ประกอบท่ี 2 การด าเนินการทางการเงิน 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 การด าเนนิการทางการเงิน 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานทางการเงินของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการด าเนินการทางการเงินของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานทางเงินของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 4 การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
1 การเบิกเงินและการจ่ายเงินได้รับอนุมัติจาก  

ผู้มีอ านาจ 
  

2 การจ่ายเงินถูกต้อง 
 - จ่ายตรงตัวผู้มีสิทธิ 

  

  - รายการและจ านวนเงินที่จ่ายถูกต้อง   
3 รายการที่ ขอ เบิ ก เ งิ น เป็ นรายการที่ มี

กฎระเบียบอนุญาตให้ใช้จ่ายได้ 
  

4 รายการที่เบิกจ่าย มีเงินงบประมาณหรือ
แผนปฏิบัติการรองรับ 

  

5 การเบิกจ่ายเงินเป็นไปแผนปฏิบัติการประจ าปี   
 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 5 การรับเงินและน าส่ง /น าฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน ถูกต้อง 
1 การรับเงินทุกรายการมีหลักฐานการรับเงิน 

ตรงกับจ านวนเงินที่ได้รับ 
  

2 การน าส่งเงิน/น าฝาก เงินได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ   
3 การเก็บรักษาเงินเป็นไปตามระเบียบก าหนด 

- วิธีการเก็บรักษา (เงินสด เงินฝากธนาคาร 
เงินฝากคลัง) 

  

 - วงเงิน   
 - ระยะเวลา   
4 จ านวนเงินที่เก็บรักษา (เงินสด เงินฝากธนาคาร และ

เงินฝากคลัง) มีอยู่จริงถูกต้องตรงกับหลักฐาน 
  

5 มีการตรวจสอบการรับจ่ายเงินเป็นประจ า     
ทุกวันที่เกิดรายการ 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 6 การยืมเงินถูกต้อง 

1 หลักฐานการยืมเงินต่อไปนี้ ได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจ 
- หลักฐานต้นเรื่องการยืมเงิน 

  

 - สัญญายืม   
2 หลักฐานการขอยืมเงินครบถ้วน 

- หลักฐานต้นเรื่องการยืมเงิน 
  

 - ประมาณการยืมเงิน   
 - สัญญายืมเงิน   
3 การส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด

ตามระเบียบ 
  

4 ไม่มีลูกหนี้ยืมเงินซ้ า โดยยังไม่ส่งคืนหนี้รายเดิม   
5 มีการรายงานลูกหนี้ค้างช าระเกินก าหนด 

ให้ผู้บริหารรับทราบ 
  

 คะแนนประเด็น   
 แปลผล   

 คะแนนรวมองค์ประกอบ   
 คะแนนเฉลี่ย   
 แปลผล   

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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 3. แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการเงิน 

แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการเงิน 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานด้านการเงินของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารด้านการเงินของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารด้านการเงินของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ ประเด็น/รายการ 
คะแนน  
ที่ได้รับ 

แปลผล 

1 การบริหารงบประมาณ   
 1. การจัดท าค าของบประมาณถูกต้อง โปร่ งใส และมี

ประสิทธิภาพ 
  

 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด และ
คุ้มค่า 

  

 3. การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ มีประสิทธิภาพ 
และโปร่งใส 

  

2 การด าเนินงานทางการเงิน   
 4. การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง   
 5. การรับเงินและน าส่ง /น าฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

ถูกต้อง 
  

 6. การยืมเงินถูกต้อง   
รวมคะแนนมิติ   
คะแนนเฉลี่ย   

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
 
มิติด้านการบัญชี 
 มิติด้านการบัญชี ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบย่อย  คือ การจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน จึงออกแบบเครื่องมือเป็น 2 แบบ คือ 
 1. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 การจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
 2. แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการบัญชี 
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 1. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 การจดัท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 การจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในการจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสาร

หลักฐานของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 7 การบันทึกบัญชีถูกต้อง 
1 จัดท าบัญชีเพ่ือควบคุมเงินสดในมือ   
2 จัดท าบัญชีเพ่ือควบคุมเงินฝากธนาคารของ

สถานศึกษาทุกบัญชี 
  

3 จัดท าบัญชีขั้นต้น บัญชีย่อยและทะเบียน  
ที่เก่ียวข้อง ครบถ้วน 

  

4 จัดท าบัญชีทุกวันที่เกิดรายการหรืออย่างช้า 
ภายในวันท าการถัดไป 

  

5 จั ดท าบัญชี ค วบคุ ม เ งิ นทุ กประ เภทที่
สถานศึกษาได้รับ 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 8 การจัดท ารายงานการเงินถูกต้อง โปร่งใส 

1 จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  เป็น
ประจ าทุกวันที่มีการรับจ่าย 

  

2 จัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเป็นประจ าทุก
เดือนแล้วเสร็จอย่างช้าภายในวันที่ 15 ของเดือน 

  

3 จัดท ารายงานการเงินประจ าปี เป็นประจ าทุกปี
อย่างช้าภายในเดือนตุลาคมของปีถัดไป 

  

4 รายงานมีสาระครบถ้วนตามที่หน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนดและได้รับความเห็นชอบหัวหน้าหน่วยงาน 

  

5 เผยแพร่รายงานการเงินประจ าปีและรายงาน
การเงินประจ าเดือนให้สาธารณชนรับทราบ 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 9 การจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงินถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
1 จัดเก็บหลักฐานการรับเงิน และการน าเงิน/

น าฝากเงิน ครบถ้วน เป็นหมวดหมู่  โดย
ล าดับเอกสารเพ่ือให้สามารถค้นหาง่าย 

  

2 จัดเก็บหลักฐานการยืมเงิน และการส่งใช้
เงินยืม แยกตามประเภทเงินยืม และเลขที่
สัญญายืม ครบถ้วน ง่ายต่อการค้นหา 

  

3 จัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงิน ครบถ้วนเป็น
หมวดหมู่  โดยล าดับเอกสารง่ายต่อการ
ค้นหา 

  

4 จัดเก็บเอกสารสัญญาตามระเบียบพัสดุ และ
หนังสือค้ าประกันสัญญา ครบถ้วน เป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

  

5 จัดเก็บสมุดบัญชี  สมุดเงินฝากธนาคาร 
ทะเบียนและบัญชีย่อยต่างๆ ครบถ้วน ง่าย
ต่อการค้นหา 

  

 คะแนนประเด็น   
 แปลผล   

 คะแนนรวมองค์ประกอบ   
 คะแนนเฉลี่ย   
 แปลผล   

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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 2. แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการบัญชี 

แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการบัญชี 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานด้านการบัญชีของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารด้านการบัญชีของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารด้านการบัญชีของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ ประเด็น/รายการ 
คะแนน  
ที่ได้รับ 

แปลผล 

3 การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน   
 7. การบันทึกบัญชีถูกต้อง   
 8. การจัดท ารายงานการเงินถูกต้อง โปร่งใส   
 9. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงินถูกต้อง และมี

ประสิทธิภาพ 
  

รวมคะแนนมิติ   
คะแนนเฉลี่ย   

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
 
มิติด้านการพัสดุ 
 มิติด้านการบัญชี ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย  คือ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ จึง
ออกแบบเครื่องมือเป็น 3 แบบ คือ 
 1. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 4 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 2. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริหารพัสดุ 
 3. แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการพัสดุ 
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 1. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 4 การจัดซื้อจัดจ้าง  

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 10 การก าหนดแบบรูปรายการหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และประกาศราคากลางถูกต้อง 
1 มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่หรือ

บุคคล หรือคณะบุคคล จัดท าขอบเขตของ
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือ
ราคากลาง 

  

2 ขอบเขตของงานหรือรายละเ อียดคุณ
ลักษณะเฉพาะหรือราคากลางได้รับความ
เห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 

  

3 หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน 30 วัน นับ
แต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ ตามขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
หรือราคากลาง 

  

4 มีการประกาศเผยแพร่ ขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือ
ราคากลางตามระเบียบก าหนด 

  

5 วิธีการประกาศ และระยะเวลาในการประกาศ 
เผยแพร่เป็นไปตามระเบียบก าหนด 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 11 การจัดหาพัสดุถูกต้อง 

1 การรายงานขอซื้อขอจ้าง มีรายการต่อไปนี้ 
ครบถ้วน 
(1) เหตุผลความจ าเป็น 

  

 (2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ หรือแบบรูปรายการ 

  

 (3) ราคากลาง   
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หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

 (4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง   
 (5) ก าหนดเวลาที่ต้องการ ใช้พัสดุหรือให้

งานแล้วเสร็จ 
  

 (6) วิธีการที่ซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ซื้อหรือ
จ้างด้วยวิธีนั้น 

  

 (7) หลั ก เ กณฑ์ ก า ร พิจ า รณาคั ด เ ลื อ ก
ข้อเสนอ 

  

2 รายงานขอซื้อขอจ้างได้รับความเห็นชอบ
จากผู้มีอ านาจ 

  

3 วิธีการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรายการ เป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด 

  

4 มีการประกาศผู้ชนะราคา ซึ่งจะเป็นผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง 

  

5 มีการรายงานผลการพิจารณา รายละเอียด
วิธีการ ขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบตามระเบียบ 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 12 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

1 มีการแต่งตั้งมอบหมายผู้ท าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ   
2 มีเอกสารการส่งมอบพัสดุจากผู้ขายหรือ 

ผู้รับจ้าง 
  

3 มีหลักฐานการตรวจรับพัสดุของหน่วยงาน 
โดยผู้มีหน้าที่ตรวจรับพัสดุ 

  

4 มีการก ากับ ติดตาม และแก้ไขปัญหา โดยเร็ว
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามสัญญาก าหนด 

  

5 พัสดุที่ได้รับเป็นไปตามสัญญาที่ก าหนด 
- พัสดุเป็นไปตามสัญญา 

  

 - ระยะเวลาที่ได้รับเป็นไปตามสัญญา   
 คะแนนประเด็น   
 แปลผล   

 คะแนนรวมองค์ประกอบ   
 คะแนนเฉลี่ย   
 แปลผล   
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หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 

  2. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริหารพัสดุ 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริหารพัสดุ 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานการบริหารพัสดุของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการด าเนินการบริหารพัสดุของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการบริหารพัสดุของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 13 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายพัสดุ และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง 
1 มีการบันทึกบัญชีวัสดุตามระเบียบ   
2 มีการบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินตามระเบียบ   
3 หลักฐานการเบิกจ่ายวัสดุและยืมทรัพย์สิน

ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
  

4 พัสดุมีอยู่จริงตรงตาม ทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุ   
5 มีการรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี

ภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 
  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 14 การบ ารุงรักษา การจ าหน่ายถูกต้อง และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง 

1 ครุ ภั ณ ฑ์ ที่ ใ ช้ ง า น อยู่  ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

  

2 วัสดุที่มีอยู่ เก็บรักษาในสถานที่ปลอดภัย
เหมาะสมไม่ท าให้เกิดการเสื่อมสภาพเร็ว 

  

3 อาคารสถานที่ได้รับการดูแลรักษาให้สะอาด
ปลอดภัยต่อผู้เรียน และเหมาะสมตามวัยของผู้ใช้ 

  

4 ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ที่ช ารุดได้รับการ
ซ่อมแซมโดยเร็ว 

  

5 มีการจ าหน่ายพัสดุที่ เสื่อมสภาพหรือไม่
จ าเป็นต้องใช้งาน 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   

 คะแนนรวมองค์ประกอบ   
 คะแนนเฉลี่ย   
 แปลผล   
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 3. แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการพัสดุ 

แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการพัสดุ 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานด้านการพัสดุของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารด้านการพัสดุของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารด้านการพัสดุของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ ประเด็น/รายการ 
คะแนน  
ที่ได้รับ 

แปลผล 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง   
 10. การก าหนดแบบรูปรายการหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะ และประกาศราคากลางถูกต้อง 
  

 11. การจัดหาพัสดุถูกต้อง   
 12. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 
  

5 การบริหารพัสดุ   
 13. การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายพัสดุ และการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปีถูกต้อง 
  

 14. การบ ารุงรักษา การจ าหน่ายถูกต้อง และการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีถูกต้อง 

  

รวมคะแนนมิติ   
คะแนนเฉลี่ย   

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
 
มิติด้านการควบคุมภายใน 
 มิติด้านการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 1 องค์ประกอบย่อย  คือ การจัดวางและประเมินการควบคุม
ภายใน จึงออกแบบเครื่องมือเป็น 2 แบบ คือ 
 1. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 6 การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 
 2. แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการควบคุมภายใน 
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 1. แบบประเมินองค์ประกอบที่ 6 การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 6 การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานการจัดวางและประเมินการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการจัดวางและประเมินการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในการจัดวางและประเมินการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 15 สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีประสิทธิผล 
1 มีข้อก าหนดด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

เป็นลายลักษณ์อักษร 
  

2 มีการพัฒนา ปรับปรุ ง และด า เนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

  

3 การก าหนดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้ าที่ และความรับผิดชอบของ
สถานศึ กษาเ ห ม า ะ ส ม ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจ 

  

4 มีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร
ที่มี ความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจของสถานศึกษา 

  

5 มี การมอบหมายอ านาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบให้บุคลากรรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 16 การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 

1 มีการระบุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของสถานศึกษา 
อย่างชัดเจนเพื่อระบุความเสี่ยง 

  

2 ระบุความเสี่ยงที่อาจ ท าให้สถานศึกษาไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจอย่างครอบคลุม 

  

3 วิเคราะห์และประเมิน ความเสี่ยงพร้อม
ก าหนดแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่
สอดคล้องกับ ผลการประเมิน 

  

4 ในการประเมินความเสี่ยง มีการประเมิน
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตในสถานศึกษาด้วย 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

5 มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 
ได้แก่ สังคม เทคโนโลยี รูปแบบของการจัด
การศึกษา และการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กรที่มี
ผลกระทบต่อภารกิจสถานศึกษา 

  

 รวมคะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 17 กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิผล 

1 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมสอดคล้อง
กับผลการประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษา 

  

2 มีการแบ่ งแยกหน้ าที่ ระหว่ างผู้ อนุมั ติ   
ผู้บันทึกควบคุมและผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 

  

3 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน 

  

4 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมเกี่ ยวกับ 
การจั ดหาการพัฒนาและการบ ารุ งรั กษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

5 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมการน า
นโยบายของผู้บริหารสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

  

 คะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 18 สารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิผล 

1 มีการก าหนดข้อมูลและระดับคุณภาพของ
ข้อมูลที่ต้องการใช้ในการบริหารเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจ 

  

2 มี การพิจารณาต้ นทุ น เปรี ยบเที ยบกั บ
ประโยชน์ ที่จะได้รับในการจัดท า จัดหาและ
ใช้สารสนเทศโดยพิจารณาถึงปริมาณ ความ
ถูกต้องและคณุภาพของข้อมูลที่ได้รับ 

  

3 มี ก า ร รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ ข อ ง ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศตลอดกระบวนการในการแปลง
ข้อมูลเป็นสารสนเทศ 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

4 มีการสื่อสารภายในสถานศึกษาด้วยช่องทาง
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผู้ให้/รับ
ข้อมูล รวมทั้งมีช่องทางแจ้งข้อมูลการทุจริต
ที่ปลอดภัย 

  

5 มีการสื่อสารกับผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก โ ด ย มี ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้ให้/รับข้อมูล 
รวมทั้งมีช่อง ทางแจ้งข้อมูลการทุจริตที่
ปลอดภัย 

  

 คะแนนประเด็น   
 แปลผล   
ประเด็นที่ 19 กิจกรรมการติดตามผลที่มีประสิทธิผล 

1 มีการประเมินการควบคุมภายในระหว่าง
การปฏิบัติงาน (on-going) และหรือการ
ประเมินรายครั้ง 

  

2 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ควบคู่ไปกับการติดตามการปฏิบัติงานปกติ
ประจ าของสถานศึกษา 

  

3 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ด าเนินการอย่างเที่ยงธรรม โดยผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ 

  

4 มีการประเมินผลลัพธ์ของการควบคุมภายใน   
5 มีการสื่อสารข้อบกพร่อง/จุดอ่อนของการ

ควบคุมภายในให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบในเวลา
ที่เหมาะสมและมีการติดตามการปรับปรุง
แก้ไข 

  

 คะแนนประเด็น   
 แปลผล   

 คะแนนรวมองค์ประกอบ   
 คะแนนเฉลี่ย   
 แปลผล   

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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 2. แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการควบคุมภายใน 

แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการควบคุมภายใน 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานด้านการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารด้านการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารด้านการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ ประเด็น/รายการ 
คะแนน  
ที่ได้รับ 

แปลผล 

6 การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน   
 15. สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีประสิทธิผล   
 16. การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล   
 17. กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิผล   
 18. สารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิผล   
 19. กิจกรรมการติดตามผลที่มีประสิทธิผล   

รวมคะแนนมิติ   
คะแนนเฉลี่ย   

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
 
การบริหารงานการเงินการคลัง (ภาพรวม) 
 การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังภาพรวมเป็นการประเมิน โดยการน าค่าเฉลี่ยผลการ
ประเมินในระดับมิติมาถ่วงน้ าหนัก  
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 แบบสรุปผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 

แบบสรุปผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา........................................................................ 

ข้อมูลเพียงวันที่.............................................. 
วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานการเงินการคลังสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 

มิติ รายการ 
ค่าเฉลี่ย              
ที่ได้รับ 

ค่าน้ าหนัก 
ค่าเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนัก 

ประเด็นระดับ
ปรับปรุงและ

ปรับปรุงเร่งด่วน 
/  มี  X ไม่มี 

1 ด้านการเงิน  0.25   
2 ด้านการบัญชี  0.25   
3 ด้านการพัสดุ  0.25   
4 ด้านการควบคุมภายใน  0.25   

รวมคะแนนมิติ  1.00   
แปลผล     

หมายเหตุ  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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ตัวอย่างการประเมินการบริหารงานการเงินการคลัง 
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ตัวอย่าง 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 การบริหารงบประมาณ 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 1 การจัดท าค าของบประมาณถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
1 ค าของบประมาณมีเอกสารที่เกี่ยวข้องถูกต้อง 

ครบถ้วน 
√ หลักฐาน ........... 

2 ค าของบประมาณได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

√ หลักฐาน ........... 

3 ค าของบประมาณจัดส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายในระยะเวลาก าหนด 

√ หลักฐาน ........... 

4 มีการจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท ากรอบงบประมาณ 
รายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง 

√ หลักฐาน ........... 

5 ค าของบประมาณเชื่อมโยงแผนการศึกษา
ชาติ และแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 

×  

 รวมคะแนนประเด็น 4  
 แปลผล ดี  
ประเด็นที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด และคุ้มค่า 

1 แผนปฏิบัติการประจ าปีครอบคลุมเงินทุก
ประเภทของสถานศึกษา 

√ หลักฐาน ........... 

2 แผนปฏิบัติการประจ าปีได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา 

√ หลักฐาน ........... 

3 ทุ กกลุ่ ม ฝ่ า ยมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน กา ร จั ดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 

√ หลักฐาน ........... 

4 การจัดท าแผนปฏิบัติ งานประจ าปี  ได้
พิจารณาถึงความประหยัด และความคุ้มค่า
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

√ หลักฐาน ........... 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

5 มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีให้
สาธารณชนรับทราบ 

×  

 รวมคะแนนประเด็น 4  
 แปลผล ดี  
ประเด็นที่ 3 การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 

1 มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน และผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณตามแผน ปฏิบัติการจาก
ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

√ หลักฐาน ........... 

2 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

√ หลักฐาน ........... 

3 มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

√ หลักฐาน ........... 

4 รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ก า รประจ า ปี  มี ผ ลก ารประ เมิ น ด้ า น
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลการใช้
จ่ายทรัพยากร คุ้มค่าประหยัด 

×  

5 มีการเผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สาธารณชนรับทราบ 

×  

 คะแนนประเด็น 3  
 แปลผล พอใช้  

 คะแนนรวมองค์ประกอบ 11  
 คะแนนเฉลี่ย 3.67  
 แปลผล ดี  

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
 
 

 

 

 

 

 



65 
 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 การด าเนนิการทางการเงิน 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานทางการเงินของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการด าเนินการทางการเงินของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานทางเงินของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 4 การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 
1 การเบิกเงินและการจ่ายเงินได้รับอนุมัติจาก  

ผู้มีอ านาจ 
√ หลักฐาน ........... 

2 การจ่ายเงินถูกต้อง 
 - จ่ายตรงตัวผู้มีสิทธิ 

√ หลักฐาน ........... 

  - รายการและจ านวนเงินที่จ่ายถูกต้อง √ หลักฐาน ........... 
3 รายการที่ ขอ เบิ ก เ งิ น เป็ นรายการที่ มี

กฎระเบียบอนุญาตให้ใช้จ่ายได้ 
√ หลักฐาน ........... 

4 รายการที่เบิกจ่าย มีเงินงบประมาณหรือ
แผนปฏิบัติการรองรับ 

√ หลักฐาน ........... 

5 การเบิกจ่ายเงินเป็นไปแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

√ หลักฐาน ........... 

 รวมคะแนนประเด็น 5  
 แปลผล ดีเลิศ  
ประเด็นที่ 5 การรับเงินและน าส่ง /น าฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน ถูกต้อง 

1 การรับเงินทุกรายการมีหลักฐานการรับเงิน 
ตรงกับจ านวนเงินที่ได้รับ 

√ หลักฐาน ........... 

2 การน าส่งเงิน/น าฝาก เงินได้รับอนุมัติจาก 
ผู้มีอ านาจ 

√ หลักฐาน ........... 

3 การเก็บรักษาเงินเป็นไปตามระเบียบก าหนด 
- วิธีการเก็บรักษา (เงินสด เงินฝากธนาคาร 
เงินฝากคลัง) 

√ หลักฐาน ........... 

 - วงเงิน   
 - ระยะเวลา   
4 จ านวนเงินที่เก็บรักษา (เงินสด เงินฝากธนาคาร 

และเงินฝากคลัง) มีอยู่จริงถูกต้องตรงกับ
หลักฐาน 

√ หลักฐาน ........... 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

5 มีการตรวจสอบการ รับจ่ายเงินเป็นประจ า     
ทุกวันที่เกิดรายการ 

√ หลักฐาน ........... 

 รวมคะแนนประเด็น 5  
 แปลผล ดีเลิศ  
ประเด็นที่ 6 การยืมเงินถูกต้อง 

1 หลักฐานการยืมเงินต่อไปนี้ ได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจ 
- หลักฐานต้นเรื่องการยืมเงิน 

√ หลักฐาน ........... 

 - สัญญายืม   
2 หลักฐานการขอยืมเงินครบถ้วน 

- หลักฐานต้นเรื่องการยืมเงิน 
√ หลักฐาน ........... 

 - ประมาณการยืมเงิน   
 - สัญญายืมเงิน   
3 การส่งใช้เงินยืมเป็นไปตามระยะเวลาที่

ก าหนดตามระเบียบ 
√ หลักฐาน ........... 

4 ไม่มีลูกหนี้ยืมเงินซ้ า โดยยังไม่ส่งคืนหนี้รายเดิม ×  
5 มีการรายงานลูกหนี้ค้างช าระเกินก าหนด 

ให้ผู้บริหารรับทราบ 
×  

 คะแนนประเด็น 3  
 แปลผล พอใช้  

 คะแนนรวมองค์ประกอบ 13  
 คะแนนเฉลี่ย 4.33  
 แปลผล ดีเลิศ  

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการเงิน 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานด้านการเงินของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารด้านการเงินของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารด้านการเงินของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ ประเด็น/รายการ 
คะแนน  
ที่ได้รับ 

แปลผล 

1 การบริหารงบประมาณ   
 1. การจัดท าค าของบประมาณถูกต้อง โปร่ งใส และมี

ประสิทธิภาพ 
4 ดี 

 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการถูกต้อง โปร่งใส ประหยัด และ
คุ้มค่า 

4 ดี 

 3. การตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ มีประสิทธิภาพ 
และโปร่งใส 

3 พอใช้ 

2 การด าเนินงานทางการเงิน   
 4. การเบิกจ่ายเงินถูกต้อง 5 ดีเลิศ 
 5. การรับเงินและน าส่ง /น าฝากเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

ถูกต้อง 
5 ดีเลิศ 

 6. การยืมเงินถูกต้อง 3 พอใช้ 
รวมคะแนนมิติ 24  
คะแนนเฉลี่ย 4.00 ดี 

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 การจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสารหลักฐานของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในการจัดท าบัญชีรายงานการเงินและการจัดเก็บเอกสาร

หลักฐานของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 7 การบันทึกบัญชีถูกต้อง 
1 จัดท าบัญชีเพ่ือควบคุมเงินสดในมือ √ หลักฐาน ........... 
2 จัดท าบัญชีเพ่ือควบคุมเงินฝากธนาคารของ

สถานศึกษาทุกบัญชี 
√ หลักฐาน ........... 

3 จัดท าบัญชีขั้นต้น บัญชีย่อยและทะเบียน  
ที่เก่ียวข้อง ครบถ้วน 

√ หลักฐาน ........... 

4 จัดท าบัญชีทุกวันที่เกิดรายการหรืออย่างช้า 
ภายในวันท าการถัดไป 

√ หลักฐาน ........... 

5 จั ดท าบัญชี ค วบคุ ม เ งิ นทุ กประ เภทที่
สถานศึกษาได้รับ 

√ หลักฐาน ........... 

 รวมคะแนนประเด็น 5  
 แปลผล ดีเลิศ  
ประเด็นที่ 8 การจัดท ารายงานการเงินถูกต้อง โปร่งใส 

1 จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  เป็น
ประจ าทุกวันที่มีการรับจ่าย 

√ หลักฐาน ........... 

2 จัดท ารายงานการเงินประจ าเดือนเป็น
ประจ าทุกเดือนแล้วเสร็จอย่างช้าภายใน
วันที่ 15 ของเดือน 

√ หลักฐาน ........... 

3 จัดท ารายงานการเงินประจ าปี เป็นประจ า
ทุกปีอย่างช้าภายในเดือนตุลาคมของปี
ถัดไป 

√ หลักฐาน ........... 

4 รายงานมีสาระครบถ้วนตามที่หน่วยงานต้น
สังกัดก าหนดและได้รับความเห็นชอบ
หัวหน้าหน่วยงาน 

√ หลักฐาน ........... 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

5 เผยแพร่รายงานการเงินประจ าปีและ
รายงานการเงินประจ าเดือนให้สาธารณชน
รับทราบ 

√ หลักฐาน ........... 

 รวมคะแนนประเด็น 5  
 แปลผล ดีเลิศ  
ประเด็นที่ 9 การจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงินถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

1 จัดเก็บหลักฐานการรับเงิน และการน าเงิน/
น าฝากเงิน ครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ โดย
ล าดับเอกสารเพ่ือให้สามารถค้นหาง่าย 

√ หลักฐาน ........... 

2 จัดเก็บหลักฐานการยืมเงิน และการส่งใช้
เงินยืม แยกตามประเภทเงินยืม และเลขที่
สัญญายืม ครบถ้วน ง่ายต่อการค้นหา 

×  

3 จัดเก็บหลักฐานการจ่ายเงิน ครบถ้วนเป็น
หมวดหมู่  โดยล าดับเอกสารง่ายต่อการ
ค้นหา 

√ หลักฐาน ........... 

4 จัดเก็บเอกสารสัญญาตามระเบียบพัสดุ และ
หนังสือค้ าประกันสัญญา ครบถ้วน เป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

×  

5 จัดเก็บสมุดบัญชี  สมุดเงินฝากธนาคาร 
ทะเบียนและบัญชีย่อยต่างๆ ครบถ้วน ง่าย
ต่อการค้นหา 

√ หลักฐาน ........... 

 คะแนนประเด็น 3  
 แปลผล พอใช้  

 คะแนนรวมองค์ประกอบ 13  
 คะแนนเฉลี่ย 4.33  
 แปลผล ดีเลิศ  

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการบัญชี 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานด้านการบัญชีของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารด้านการบัญชีของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารด้านการบัญชีของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ ประเด็น/รายการ 
คะแนน  
ที่ได้รับ 

แปลผล 

3 การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน และการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน   
 7. การบันทึกบัญชีถูกต้อง 5 ดีเลิศ 
 8. การจัดท ารายงานการเงินถูกต้อง โปร่งใส 5 ดีเลิศ 
 9. การจัดเก็บเอกสารหลักฐานทางการเงินถูกต้อง และมี

ประสิทธิภาพ 
3 พอใช้ 

รวมคะแนนมิติ 13  
คะแนนเฉลี่ย 4.33 ดีเลิศ 

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 4 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 10 การก าหนดแบบรูปรายการหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ และประกาศราคากลางถูกต้อง 
1 มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่หรือบุคคล 

หรือคณะบุคคล จัดท าขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะหรือราคากลาง 

√ หลักฐาน ........... 

2 ขอบเขตของงานหรือรายละเ อียดคุณ
ลักษณะเฉพาะหรือราคากลางได้รับความ
เห็นชอบจากผู้มีอ านาจ 

√ หลักฐาน ........... 

3 หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ได้รับความเห็นชอบ ตามขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะ เฉพาะ หรือราคากลาง 

√ หลักฐาน ........... 

4 มีการประกาศเผยแพร่ ขอบเขตของงาน 
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือ
ราคากลางตามระเบียบก าหนด 

√ หลักฐาน ........... 

5 วิธีการประกาศ และระยะเวลาในการประกาศ 
เผยแพร่เป็นไปตามระเบียบก าหนด 

√ หลักฐาน ........... 

 รวมคะแนนประเด็น 5  
 แปลผล ดีเลิศ  
ประเด็นที่ 11 การจัดหาพัสดุถูกต้อง 

1 การรายงานขอซื้อขอจ้าง มีรายการต่อไปนี้  
ครบถ้วน 
(1) เหตุผลความจ าเป็น 

√ หลักฐาน ........... 

 (2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ หรือแบบรูปรายการ 

  

 (3) ราคากลาง   
 (4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง   
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หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

 (5) ก าหนดเวลาที่ต้องการ ใช้พัสดุหรือให้
งานแล้วเสร็จ 

  

 (6) วิธีการที่ซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ซื้อหรือ
จ้างด้วยวิธีนั้น 

  

 (7) หลั ก เ กณฑ์ ก า ร พิจ า รณาคั ด เ ลื อ ก
ข้อเสนอ 

  

2 รายงานขอซื้อขอจ้างได้รับความเห็นชอบ
จากผู้มีอ านาจ 

√ หลักฐาน ........... 

3 วิธีการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรายการ เป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด 

√ หลักฐาน ........... 

4 มีการประกาศผู้ชนะราคา ซึ่งจะเป็นผู้ขาย
หรือ ผู้รับจ้าง 

√ หลักฐาน ........... 

5 มีการรายงานผลการพิจารณา รายละเอียด
วิธีการ ขั้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบตามระเบียบ 

√ หลักฐาน ........... 

 รวมคะแนนประเด็น 5  
 แปลผล ดีเลิศ  
ประเด็นที่ 12 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

1 มีการแต่งตั้งมอบหมายผู้ท าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ √ หลักฐาน ........... 
2 มีเอกสารการส่งมอบพัสดุจากผู้ขายหรือผู้

รับจ้าง 
√ หลักฐาน ........... 

3 มีหลักฐานการตรวจรับพัสดุของหน่วยงาน 
โดยผู้มีหน้าที่ตรวจรับพัสดุ 

√ หลักฐาน ........... 

4 มีการก ากับ  ติดตาม และแก้ ไขปัญหา 
โดยเร็วเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
สัญญาก าหนด 

×  

5 พัสดุที่ได้รับเป็นไปตามสัญญาที่ก าหนด 
- พัสดุเป็นไปตามสัญญา 

√ หลักฐาน ........... 

 - ระยะเวลาที่ได้รับเป็นไป ตามสัญญา   
 คะแนนประเด็น 4  
 แปลผล ดี  

 คะแนนรวมองค์ประกอบ 14  
 คะแนนเฉลี่ย 4.67  
 แปลผล ดีเลิศ  
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หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 

แบบประเมินองค์ประกอบที่ 5 การบริหารพัสดุ 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานการบริหารพัสดุของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการด าเนินการบริหารพัสดุของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานการบริหารพัสดุของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 13 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายพัสดุ และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง 
1 มีการบันทึกบัญชีวัสดุตามระเบียบ √ หลักฐาน ........... 
2 มีการบันทึกทะเบียนคุมทรัพย์สินตามระเบียบ √ หลักฐาน ........... 
3 หลักฐานการเบิกจ่ายวัสดุและยืมทรัพย์สิน

ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
√ หลักฐาน ........... 

4 พัสดุมีอยู่จริงตรงตาม ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
และบัญชีวัสดุ 

√ หลักฐาน ........... 

5 มีการรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ภายในเดือนตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 

√ หลักฐาน ........... 

 รวมคะแนนประเด็น 5  
 แปลผล ดีเลิศ  
ประเด็นที่ 14 การบ ารุงรักษา การจ าหน่ายถูกต้อง และการตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง 

1 ครุ ภั ณ ฑ์ ที่ ใ ช้ ง า น อยู่  ไ ด้ รั บ ก า ร ดู แ ล
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

√ หลักฐาน ........... 

2 วัสดุที่มีอยู่ เก็บรักษาในสถานที่ปลอดภัย
เหมาะสมไม่ท าให้เกิดการเสื่อมสภาพเร็ว 

√ หลักฐาน ........... 

3 อาคารสถานที่ได้รับการดูแลรักษาให้สะอาด
ปลอดภัยต่อผู้เรียน และเหมาะสมตามวัยของผู้ใช้ 

√ หลักฐาน ........... 

4 ครุภัณฑ์และอาคารสถานที่ที่ช ารุดได้รับการ
ซ่อมแซมโดยเร็ว 

×  

5 มีการจ าหน่ายพัสดุที่ เสื่อมสภาพหรือไม่
จ าเป็นต้องใช้งาน 

×  

 รวมคะแนนประเด็น 3  
 แปลผล พอใช้  

 คะแนนรวมองค์ประกอบ 8  
 คะแนนเฉลี่ย 4.00  
 แปลผล ดี  
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แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการพัสดุ 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานด้านการพัสดุของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารด้านการพัสดุของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารด้านการพัสดุของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ ประเด็น/รายการ 
คะแนน  
ที่ได้รับ 

แปลผล 

4 การจัดซื้อจัดจ้าง   
 10. การก าหนดแบบรูปรายการหรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะ และประกาศราคากลางถูกต้อง 
5 ดีเลิศ 

 11. การจัดหาพัสดุถูกต้อง 5 ดีเลิศ 
 12. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 
4 ดี 

5 การบริหารพัสดุ   
 13. การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่ายพัสดุ และการตรวจสอบ

พัสดุประจ าปีถูกต้อง 
5 ดีเลิศ 

 14. การบ ารุงรักษา การจ าหน่ายถูกต้อง และการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีถูกต้อง 

3 พอใช้ 

รวมคะแนนมิติ 22  
คะแนนเฉลี่ย 4.40 ดีเลิศ 

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 6 การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการด าเนินงานการจัดวางและประเมินการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการจัดวางและประเมินการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในการจัดวางและประเมินการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

ประเด็นที่ 15 สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีประสิทธิผล 
1 มีข้อก าหนดด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

เป็นลายลักษณ์อักษร 
√ หลักฐาน ........... 

2 มีการพัฒนา ปรับปรุ ง และด า เนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

×  

3 การก าหนดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา 
อ านาจหน้ าที่ และความรับผิดชอบของ
สถานศึ กษาเ ห ม า ะ ส ม ต่ อ ก า ร บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจ 

×  

4 มีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากร
ที่มี ความรู้ ความสามารถสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจของสถานศึกษา 

×  

5 มี การมอบหมายอ านาจหน้ าที่ และความ
รับผิดชอบให้บุคลากรรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน 

×  

 รวมคะแนนประเด็น 1  
 แปลผล ปรับปรุงเร่งด่วน  
ประเด็นที่ 16 การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 

1 มีการระบุวัตถุประสงค์ตามภารกิจของสถานศึกษา 
อย่างชัดเจนเพื่อระบุความเสี่ยง 

√ หลักฐาน ........... 

2 ระบุความเสี่ยงที่อาจท าให้สถานศึกษาไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจอย่างครอบคลุม 

√ หลักฐาน ........... 

3 วิ เคราะห์และประเมินความเสี่ ยงพร้อม
ก าหนดแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

√ หลักฐาน ........... 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

4 ในการประเมินความเสี่ยง มีการประเมิน
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตในสถานศึกษาด้วย 

×  

5 มีการประเมินการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 
ได้แก่ สังคม เทคโนโลยี รูปแบบของการ
จัดการ ศึกษา และการเปลี่ยนแปลงผู้น าองค์กรที่
มีผลกระทบต่อภารกิจสถานศึกษา 

×  

 รวมคะแนนประเด็น 3  
 แปลผล พอใช้  
ประเด็นที่ 17 กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิผล 

1 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมสอดคล้อง
กับผลการประเมินความเสี่ยงของสถานศึกษา 

√ หลักฐาน ........... 

2 มีการแบ่ งแยกหน้ าที่ ระหว่ างผู้ อนุมั ติ   
ผู้บันทึกควบคุม และผู้เก็บรักษาทรัพย์สิน 

√ หลักฐาน ........... 

3 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยีให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยี
ในการปฏิบัติงาน 

√ หลักฐาน ........... 

4 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมเกี่ ยวกับ 
การจั ดหาการพัฒนาและการบ ารุ งรั กษา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

√ หลักฐาน ........... 

5 มีการก าหนดกิจกรรมการควบคุมการน า
นโยบายของผู้บริหารสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 

×  

 คะแนนประเด็น 4  
 แปลผล ดี  
ประเด็นที่ 18 สารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิผล 

1 มีการก าหนดข้อมูลและระดับคุณภาพของ
ข้อมูลที่ต้องการใช้ในการบริหารเพ่ือให้การ
ปฏิบัติ งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจ 

√ หลักฐาน ........... 

2 มี การพิจารณาต้ นทุ น เปรี ยบเที ยบกั บ
ประโยชน์ ที่จะได้รับในการจัดท า จัดหาและ
ใช้สารสนเทศโดยพิจารณาถึงปริมาณ ความ
ถูกต้องและคณุภาพของข้อมูลที่ได้รับ 

√ หลักฐาน ........... 

3 มี ก า ร รั ก ษ า คุ ณ ภ า พ ข อ ง ข้ อ มู ล แ ล ะ
สารสนเทศตลอดกระบวนการในการแปลง
ข้อมูลสารสนเทศ 

√ หลักฐาน ........... 
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ล าดับ รายการ 
ผลการประเมิน 

/ ใช่, มี, ท า 
X ไม่ใช่, ไม่มี, ไม่ท า 

อ้างอิงเอกสารหลักฐาน 

4 มีการสื่อสารภายในสถานศึกษาด้วยช่องทาง
ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผู้ให้/รับ
ข้อมูล รวมทั้งมีช่องทางแจ้งข้อมูลการทุจริต
ที่ปลอดภัย 

√ หลักฐาน ........... 

5 มีการสื่อสารกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ภ า ย น อ ก โ ด ย มี ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลายและเหมาะสมกับผู้ให้/รับข้อมูล 
รวมทั้งมีช่อง ทางแจ้งข้อมูลการทุจริตที่
ปลอดภัย 

√ หลักฐาน ........... 

 คะแนนประเด็น 5  
 แปลผล ดีเลิศ  
ประเด็นที่ 19 กิจกรรมการติดตามผลที่มีประสิทธิผล 

1 มีการประเมินการควบคุมภายในระหว่าง
การปฏิบัติงาน (on-going) และหรือการ
ประเมินรายครั้ง 

√ หลักฐาน ........... 

2 มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ควบคู่ไปกับการติดตามการปฏิบัติงานปกติ
ประจ าของสถานศึกษา 

×  

3 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
ด าเนินการอย่างเที่ยงธรรม โดยผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ 

√ หลักฐาน ........... 

4 มีการประเมินผลลัพธ์ของการควบคุมภายใน ×  
5 มีการสื่อสารข้อบกพร่อง/จุดอ่อนของการ

ควบคุมภายใน ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบในเวลา
ที่เหมาะสมและมีการติดตามการปรับปรุง
แก้ไข 

√ หลักฐาน ........... 

 คะแนนประเด็น 3  
 แปลผล พอใช้  

 คะแนนรวมองค์ประกอบ 16  
 คะแนนเฉลี่ย 3.20  
 แปลผล ดี  

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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แบบสรุปผลการประเมินมิติด้านการควบคุมภายใน 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานด้านการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารด้านการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารด้านการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

องค์ประกอบ ประเด็น/รายการ 
คะแนน  
ที่ได้รับ 

แปลผล 

6 การจัดวางและประเมินการควบคุมภายใน   
 15. สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีประสิทธิผล 1 ปรับปรุงเร่งด่วน 
 16. การประเมินความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล 3 พอใช้ 
 17. กิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิผล 4 ดี 
 18. สารสนเทศและการสื่อสารมีประสิทธิผล 5 ดีเลิศ 
 19. กิจกรรมการติดตามผลที่มีประสิทธิผล 3 พอใช้ 

รวมคะแนนมิติ 16  
คะแนนเฉลี่ย 3.20 ดี 

หมายเหตุ  ใช่, มี, ท า = 1 คะแนน 
  การแปลผลเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในบทที่ 3 
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แบบสรุปผลการประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา.........................โรงเรียน ก................................... 
ข้อมูลเพียงวันที่......................28 ตุลาคม 25XX........................... 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือทราบระดับการบริหารงานการเงินการคลังสถานศึกษา 
  2. เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็งในการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 
  3. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษา 

มิติ รายการ 
ค่าเฉลี่ย              
ที่ได้รับ 

ค่าน้ าหนัก 
ค่าเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนัก 

ประเด็นระดับ
ปรับปรุงและ

ปรับปรุงเร่งด่วน 
/  มี  X ไม่มี 

1 ด้านการเงิน 4.00 0.25 1.00 × 
2 ด้านการบัญชี 4.33 0.25 1.08 × 
3 ด้านการพัสดุ 4.40 0.25 1.10 × 
4 ด้านการควบคุมภายใน 3.20 0.25 0.81 √ 

รวมคะแนนมิติ  1.00 3.99* √ 
แปลผล   พอใช้ √ 

หมายเหตุ  * =  ถึงแม้ว่าโรงเรียน ก จะได้รับค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักรวมอยู่ในระดับดี แต่หากมี
ประเด็นใดแม้เพียงประเด็นเดียวอยู่ในระดับปรับปรุงและปรับปรุงเร่งด่วน ให้ถือว่าอยู่ใน
ระดับพอใช้ 

 


