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ระเบียบกระทรวงการคลงั 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กองการพสัดุภาครัฐ  

กรมบัญชีกลาง  



พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ กองการพสัดุภาครัฐ 
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 ค านิยาม 

  9. การท าสัญญา 

 1. บททัว่ไป 

 2. การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3. คณะกรรมการ 

 4. องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 

 5. การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 

 6. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 7. งานจ้างทีป่รึกษา 

 8. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 10. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ   

 11. การประเมนิผลฯ  ผู้ประกอบการ 

 12. การทิง้งาน 

 13. การบริหารพสัดุ 

 14. การอุทธรณ์ 

 15. บทก าหนดโทษ 

 บทเฉพาะกาล 



ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ พ.ศ. 2560 

 2. การซ้ือหรือจ้าง 

 3. งานจ้างทีป่รึกษา 

 4. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 5. การท าสัญญาและหลกัประกนั 

 6. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ 

 7. การประเมนิผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

 8. การทิง้งาน 

 9. การบริหารพสัดุ 

กองการพสัดุภาครัฐ 

 1. ข้อความทั่วไป 

 10. การร้องเรียน 

 2. การซ้ือหรือจ้าง 
 3. งานจ้างทีป่รึกษา 
 4. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 5. การท าสัญญาและหลกัประกนั 
 6. การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ 
 7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 8. การทิง้งาน 
 9. การบริหารพสัดุ 

3 



กฎกระทรวง มี 10 ฉบบั 
ก าหนดให้หน่วยงานอ่ืนเป็นหน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่23 ส.ค. 60 

ก าหนดหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัผู้มสิีทธิขอขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่23 ส.ค. 60 

ก าหนดพสัดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนและก าหนดวธีิการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุโดยวธีิคดัเลือกและวธีิเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่23 ส.ค. 60 

ก าหนดวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุโดยวธีิเฉพาะเจาะจง  วงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างทีไ่ม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ 
และวงเงินการจัดซ้ือจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพสัดุ พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่23 ส.ค. 60 

ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธิีการ และเง่ือนไขการขึน้ทะเบียนทีป่รึกษา พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่23 ส.ค. 60 

ก าหนดเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้างกบัหน่วยงานของรัฐทีใ่ช้สิทธิอทุธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่23 ส.ค. 60 

ก าหนดอตัราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง พ.ศ. 2560 ลงวนัที ่23 ส.ค. 60 

ก าหนดกรณกีารจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่2 ก.พ. 61 

ก าหนดพสัดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนฯ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่22 ส.ค. 61 

ก าหนดกรณกีารจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 ลงวนัที ่28 พ.ย. 61 
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  “การจดัซ้ือจดัจา้ง” การด าเนินการเพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงพสัดุ 

ซือ้ 

จ้าง 
เช่า 

แลกเปล่ียน 

นิตกิรรม
อ่ืน พ.ร.บ. 

มาตรา 4 
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ตวัอย่างขอ้หารือหน่วยงาน กรณี มิใช่ “การจดัซ้ือจดัจา้ง” 
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ตวัอย่างขอ้หารือหน่วยงาน กรณี มิใช่ “การจดัซ้ือจดัจา้ง” 
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“พสัดุ” 

สินคา้ 

งาน

ก่อสรา้ง 

งานจา้ง

ออกแบบหรือ

ควบคุมงาน 

งานจา้ง 

ที่ปรึกษา 

งานบริการ 

(พ.ร.บ. มาตรา 4) 
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วสัดุ 

ครุภณัฑ ์

ท่ีดิน สิง่ปลูกสรา้ง 

ทรพัยสิ์น 

อ่ืนใด 
  “สินคา้” 
(พ.ร.บ. มาตรา 4) 
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ตามหนงัสือ ท่ี นร 0704/ว 37  
แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจดัเป็น
วสัดุและครุภณัฑต์ามหลกัการจ าแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 



งานจา้งบริการ 
งานจา้งเหมา

บริการ 

งานจา้งท าของ 

การรบัขน 

ตามประมวล

กฎหมายแพ่ง

และพาณิชย ์

  “งานบริการ” 

พ.ร.บ. 

มาตรา 4 
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“งานก่อสรา้ง” 

งานก่อสรา้ง

อาคาร  

สาธารณูปโภค 

การซ่อมแซม  

ต่อเติม ปรบัปรุง 

ร้ือถอน ฯ 

เช่น อาคารทีท่ าการ 

โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนามกีฬา เสาธง รั้ว ฯ 

ประปา ไฟฟ้า สือ่สาร 

โทรคมนาคม การระบายน ้า 

การขนส่งทางท่อ ทางน ้ า 

ทางบก ทางอากาศ ทางราง 

(พ.ร.บ. มาตรา 4) 
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ตวัอย่างขอ้หารือของหน่วยงาน กรณีการตีความเกีย่วกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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o ซอ้มความเขา้ใจความหมาย “งานก่อสรา้ง” 
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o ซอ้มความเขา้ใจความหมาย “งานก่อสรา้ง” 
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o ซอ้มความเขา้ใจความหมาย “งานก่อสรา้ง” 



“ราคากลาง” ราคาเพือ่ใชเ้ป็นฐานส าหรบัเปรียบเทียบราคาท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอได้

ยืน่เสนอไวซ่ึ้งสามารถจดัซ้ือจัดจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปนี้  

(1) ราคาทีไ่ดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑ ์

ทีค่ณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(2) ฐานขอ้มูล 

ราคาอา้งอิง 

ของกรมบญัชีกลาง 

(4) สืบราคา 

จากทอ้งตลาด 

(5) ราคาที่เคยซ้ือหรือ

จา้งครั้งหลงัสุดภายใน 

2 ปีงบประมาณ 

(3) ราคามาตรฐานของ

ส านกังบประมาณหรือ

หนว่ยงานอ่ืน 

(6) ราคาตาม

หลกัเกณฑอ่ื์นของ

หนว่ยงานของรฐั 

         กรณทีีม่รีาคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (1) ก่อน / กรณไีม่มรีาคาตาม (1) แต่มรีาคาตาม (2) หรือ (3)  

ใหใ้ชร้าคาตาม (2) หรือ (3) / กรณทีีไ่ม่มรีาคาตาม (1)  (2) และ (3) ใหใ้ชร้าคาตาม (4) (5) หรือ (6)  

 จะใชร้าคาใดใหค้ านึงถงึประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ 

พ.ร.บ. 

มาตรา 4 
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  พระราชบัญญัตกิารจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  มาตรา 63 ภายใต้บังคบัมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐ
ประกาศรายละเอยีดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลาง 
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวธีิการ 
ทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 

       กรมบัญชีกลาง มีหนังสือแจ้งเวยีนแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบั 
การเปิดเผยราคากลาง ตามหนังสือ ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0405.3/ว 453 
ลงวนัที ่3 ตุลาคม 2561   

แนวทางการเปิดเผยราคากลาง 









สาระส าคญัของคู่มือแนวทางการประกาศรายละเอยีดข้อมูลราคากลางและ 
การค านวณราคากลางเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

ประกอบด้วยหัวข้อ   ดงันี ้
บทที่ 1 บทน า 
บทที ่2 ค านิยามศัพท์ต่างๆ  
บทที ่3 ประเภทของการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน 6 ประเภท ดงันี ้
    3.1 การเปิดเผยราคากลางงานก่อสร้าง  
    3.2 การเปิดเผยราคากลางการจ้างควบคุมงานก่อสร้าง 
    3.3 การเปิดเผยราคากลางการจ้างออกแบบ 
    3.4 การเปิดเผยราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 

   3.5 การเปิดเผยราคากลางการจ้างพฒันาระบบคอมพวิเตอร์ 
   3.6 การเปิดเผยราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้างซ่ึงมใิช่งานก่อสร้าง     

บทที ่4 เง่ือนไขในการประกาศเปิดเผยราคากลาง ประกอบด้วย  
            วงเงินทีต้่องประกาศ, วธีิการประกาศ และระยะเวลาที่ประกาศ 
ภาคผนวก ประกอบด้วย ตารางแสดงวงเงินงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
                  และรายละเอยีดค่าใช้จ่ายฯ (แบบ บก.01 – 06) 
 



ขั้นตอนการซ้ือหรือจ้าง 

การตรวจรับพสัดุ 
คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 

ท ารายงานขอซ้ือ/จ้าง 

ด าเนินการจัดหา 

วธีิจัดซ้ือจัดจ้างทัว่ไป 3 วธีิ   
(วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไป วธีิคดัเลือก วธีิเฉพาะเจาะจง) 

ขออนุมัติส่ังซ้ือ/จ้าง 

ผู้มอี านาจอนุมตัิส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง  
        (1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
        (2) ผู้มอี านาจเหนือขึน้ไปหน่ึงช้ัน 

 
 

การท าสัญญา 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

ประกาศเผยแพร่แผนฯ   

กองการพสัดุภาครัฐ 

24 

ขอบเขตของงาน/spec. 

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รับฟังความคดิเห็น (e-bidding วงเงนิเกนิ 5 ล้านบาท) 

 



การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง (1) 
ตอ้งประกาศเผยแพร่แผน
ดงักล่าวในระบบเครือข่าย

สารสนเทศของกรมบญัชีกลาง
และของหน่วยงานของรัฐ 
ตามวธีิการท่ีกรมบญัชีกลาง
ก าหนด และใหปิ้ดประกาศ
โดยเปิดเผย ณ สถานท่ี 

ปิดประกาศของหน่วยงาน 
ของรัฐนั้นดว้ย  

หากไม่ได้ประกาศเผยแพร่
แผนฯโครงการใดในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของ

กรมบญัชีกลาง จะไม่สามารถ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในโครงการน้ันได้ 

กองการพสัดุภาครัฐ 

แผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้างประจ าปี 

ให้ประกอบด้วยรายการ 
อย่างน้อยดังต่อไปนี ้

1. ช่ือโครงการ 
ที่จะจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 

2. วงเงนิที่จะ
จัดซ้ือจัดจ้าง
โดยประมาณ 

3. ระยะเวลา 
ที่คาดว่าจะ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

4. รายการอ่ืน
ตามที่

กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 
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การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง (2) 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงแผนการจัดซือ้จัดจ้างประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่จัดท า
รายงานพร้อมระบุเหตุผลที่ขอเปล่ียนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อขอความเหน็ชอบ 

 
ข้อยกเว้น 

ไม่ต้องประกาศ 
เผยแพร่แผนฯ  

 

1. กรณจี าเป็นเร่งด่วน  
หรือเป็นพสัดุที่ใช้ในราชการลบั 

2. กรณทีี่มีวงเงนิในการ 
จดัซ้ือจดัจ้างตามที่ก าหนด 

ในกฎกระทรวง 
หรือกรณมีีความจ าเป็นต้องใช้

พสัดุโดยฉุกเฉิน  
หรือกรณเีป็นพสัดุที่จะขาย

ทอดตลาด 3. กรณงีานจ้างที่ปรึกษา 
ที่มีวงเงนิตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่
เกีย่วกบัความมั่นคงของชาต ิ

4. กรณงีานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างที่มี 

ความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่
เกีย่วกบัความมั่นคงของชาต ิ

26 

กองการพสัดุภาครัฐ 



ตามระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 20 

        “การแบ่งซ้ือหรือแบ่งจา้งโดยลดวงเงินทีจ่ะซ้ือ

หรือจา้งในครัง้เดียวกันเพือ่ใหว้ธีิการซ้ือหรือจา้งหรือ

อ านาจในการสัง่ซ้ือสัง่จา้งเปลีย่นแปลงไป  

จะกระท ามไิด ้ 

        กรณใีดจะเป็นการแบ่งซ้ือหรือแบ่งจา้ง 

ใหพ้จิารณาถงึวัตถุประสงคใ์นการซ้ือหรือจา้งครัง้นัน้  

และความคุม้ค่าของทางราชการเป็นส าคัญ 
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แนวการวนิิจฉัยของคณะกรรมการวนิิจฉัย 
         ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  ข้อ 20  

         การจะพจิารณาว่าเป็นการแบ่งซ้ือแบ่งจ้างหรือไม่ จะต้องพจิารณาจากหลกัเกณฑ์
ดงันี ้กล่าวคือ มีการแบ่งวงเงนิที่จะซ้ือหรือจ้าง ในคร้ังเดยีวกนัออกเป็นส่วนๆ โดยไม่มี
เหตุผลความจ าเป็น ท าให้ 

         (1) วธีิการซ้ือหรือจ้างเปลีย่นแปลงไป เช่น วงเงนิที่จะซ้ือหรือจ้างซ่ึงจะต้อง
ด าเนินการโดยการเชิญชวนทัว่ไปแล้วไปด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นต้น หรือ  

         (2) อ านาจในการซ้ือหรือจ้างเปลีย่นแปลงไป เช่น แบ่งวงเงนิที่จะซ้ือหรือจ้างแล้ว 
วธีิการซ้ือหรือจ้างในแต่ละคร้ัง ยงัคงเป็นวธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปอยู่ แต่อ านาจส่ังซ้ือ
หรือส่ังจ้าง ในแต่ละคร้ังเปลีย่นจากผู้มีอ านาจเหนือขึน้ไปช้ันหน่ึง มาเป็นของหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เป็นต้น 

  

กองการพสัดุภาครัฐ 



  ทั้งนี ้การแบ่งวงเงนิในการซ้ือหรือจ้างในคร้ังเดยีวกนัออกเป็นส่วนๆ ซ่ึงมี 
ผลท าให้การซ้ือหรือจ้างเปลีย่นแปลงไปนี ้หรือมีผลท าให้อ านาจในการส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง
เปลีย่นแปลงไปนี ้จะต้องพจิารณาในขณะทีเ่ร่ิมด าเนินการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง มิใช่พจิารณา
จากผลของการด าเนินการ 

          (3) ค าว่า “ในคร้ังเดยีวกนั” ตามนัยระเบียบฯ ข้อ 20 วรรคหน่ึง น้ัน มุ่งหมายถึง 
การจัดหาพสัดุควรจะจัดซ้ือหรือจัดจ้างคร้ังเดยีว ดงัน้ัน กรณีการได้รับอนุมตัจิัดสรร 
เงนิงบประมาณในคร้ังเดยีวกนั หากไม่มเีหตุผลประการใดทีท่ าให้หน่วยงานของรัฐ 
ไม่สามารถด าเนินการในคร้ังเดยีวกนัได้แล้ว 

              หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดซ้ือหรือจัดจ้างในคร้ังเดยีวกนั หากหน่วยงานของรัฐ
ได้แยกการด าเนินการจนมผีลท าให้วธีิการซ้ือหรือจ้างเปลีย่นแปลงไป หรือเพ่ือให้อ านาจ
ส่ังซ้ือหรือส่ังจ้างเปลีย่นแปลงไป กรณีจะเป็นการด าเนินการทีไ่ม่ชอบด้วยระเบียบฯ  

  

แนวการวินิจฉัยของคณะกรรมการวนิิจฉัย (ต่อ) 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน (ต่อ) 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน (ต่อ) 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน (ต่อ) 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน (ต่อ) 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน (ต่อ) 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของพสัดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ข้อ 21) 

 ในการซ้ือหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึน้มาคณะหน่ึง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง
จัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือ 
หรือจ้าง  รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ  
 ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา 
คณะหน่ึง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดท าแบบรูปรายการ 
งานก่อสร้าง หรือจะด าเนินการจ้างตามความในหมวด 4 งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างกไ็ด้ 
 องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการ 
ตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนด 
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม   

 

กองการพสัดุภาครัฐ 
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การเผยแพร่ร่างขอบเขตของงาน 

e-market 

e-bidding 

สอบราคา 

จ้างที่ปรึกษา 

จ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงาน 

-วงเงนิเกนิ 5 แสนบาท 
 แต่ไม่เกนิ 5 ล้าน     
 ให้อยู่ในดุลพนิิจ 
-วงเงนิเกนิ 5 ล้านบาท  
ให้เผยแพร่เพ่ือรับฟัง
ความคดิเห็น 
-รัฐวสิาหกจิ จะ
ก าหนดแตกต่างได้ 
โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการวนิิจฉัย 

อาจน าร่างประกาศ 
และเอกสารฯ เผยแพร่ 
เพื่อรับฟังความคดิเหน็ 
จากผู้ประกอบการ 

ก่อนก็ได้  
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กองการพสัดุภาครัฐ 



 
การจัดท ารายงานขอซ้ือขอจ้าง ข้อ 22 
 

**   ก่อนการซ้ือหรือจ้างแต่ละวิธี  ต้องท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้าง** 

      

38 

หลักการ 

เจ้าหน้าที่ 

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

กองการพสัดุภาครัฐ 
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 1. เหตุผลความจ าเป็นที่ต้องซ้ือหรือจ้าง 
 2. ขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือ

แบบรูปรายการงานก่อสร้างทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง  แล้วแต่กรณี 
 3. ราคากลางของพสัดุทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง 
 4. วงเงินทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงนิงบประมาณ ถ้าไม่มวีงเงนิ

ดงักล่าวให้ระบุวงเงนิทีป่ระมาณว่าจะซ้ือหรือจ้างในคร้ังน้ัน  
 5. ก าหนดเวลาทีต้่องการใช้พสัดุน้ัน  หรือให้งานน้ันแล้วเสร็จ   
 6. วธีิจะซ้ือหรือจ้าง และเหตุผลทีต้่องซ้ือ/จ้างโดยวธีิน้ัน 
 7. หลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ  
 8. ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมตัแิต่งตั้งคณะกรรมการทีจ่ าเป็นใน

การซ้ือหรือจ้าง การออกเอกสารซ้ือหรือจ้างและประกาศเผยแพร่  
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กองการพสัดุภาครัฐ 



กรณีไม่อาจท ารายงานตามปกติได ้ไดแ้ก่  

การซ้ือหรือจา้งกรณีจ าเป็นเร่งด่วนอนัเนือ่งมาจากเกิดเหตุการณ ์ที่ไม่อาจคาดหมาย

ไดต้ามมาตรา 56 วรรคหนึง่ (1)(ค)  

หรือกรณีมีความจ าเป็นตอ้งใชพ้สัดุนั้นโดยฉุกเฉิน 

 ตามความในมาตรา 56 วรรคหนึง่ (2)(ง) 

หรือกรณีการซ้ือหรือจา้งท่ีมีวงเงินเล็กนอ้ยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงท่ีออกตาม

ความในมาตรา 96 วรรคสอง ซ่ึงไม่อาจท ารายงานตามปกติได ้

ใหเ้จา้หนา้ที่ หรือผูที้่รบัผิดชอบในการปฏิบติังานนั้น         

 จะท ารายงาน ตามวรรคหนึง่ 

 เฉพาะรายการที่เห็นว่าจ าเป็นก็ได ้

2 

3 

กฎกระทรวง ก าหนดวงเงินเล็กนอ้ย ไดแ้ก่ วงเงินไม่เกิน 100,000 บาท 

วิธีปฏิบติั 

1 

ขอ้ยกเวน้ 
ระเบียบกระทรวงการคลงัฯ   ขอ้ 22 วรรคสอง 
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(1) คณะกรรมการพจิารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์

(2) คณะกรรมการพจิารณาผลการสอบราคา  

(3) คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือก  

(4) คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(5) คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ  

การแต่งตั้งคณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง ขอ้ 25  

 ระเบยีบฯ ขอ้ 25 การซ้ือหรือจา้งแต่ละครั้ง ใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั แต่งตั้ง 

“คณะกรรมการซ้ือหรือจา้ง” เพือ่ปฏิบติัการตามระเบยีบนี้  พรอ้มกบัก าหนดระยะเวลา 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการ แลว้แต่กรณี คือ  

ใหค้ณะกรรมการซ้ือหรือจา้งแต่ละคณะ  

รายงานผลการพจิารณาต่อหวัหนา้หน่วยงานของรฐั  

ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

ถา้มีเหตุที่ท าใหก้ารรายงานล่าชา้ ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของรฐั

พิจารณาขยายเวลาใหต้ามความจ าเป็น 

การรายงานผล

ของ

คณะกรรมการ 

41 



   ประธาน 1 คน 
   กรรมการอย่างน้อย 2 คน 
แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
พนักงานมหาวทิยาลยั พนักงานของรัฐ พนักงานหน่วยงานของรัฐ 
หรือทีเ่รียกช่ืออย่างอ่ืน โดยค านึงถึงลกัษณะหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ
ของผู้ทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นส าคญั 
        ในกรณจี าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้ง 
บุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยกไ็ด้  แต่จ านวนกรรมการทีเ่ป็น 
บุคคลอ่ืนจะต้องไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามวรรคหน่ึง 
  

องค์ประกอบของคณะกรรมการ (ข้อ 26) 
กองการพสัดุภาครัฐ 

42 



ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน กรณีองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน กรณีองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
กองการพสัดุภาครัฐ 
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การประชุมของคณะกรรมการ (ข้อ 27) 

 องค์ประชุม 
- ประธาน + กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง  
  และประธานจะต้องอยู่ด้วยทุกคร้ัง 

มติกรรมการ 
 
- ถือเสียงข้างมาก 
- ถ้าเสียงเท่ากนัให้ประธานออกเสียง 
   เพิม่อกี 1 เสียง 
 

ยกเว้น 
- คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
- ต้องใช้มติเอกฉันท์ 

 -  กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกบัมติของคณะกรรมการ  
ให้ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย 

กองการพสัดุภาครัฐ 
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วธีิการซ้ือหรือจ้าง 

มี 3 วธีิ 

3. วธีิเฉพาะ 
เจาะจง 

2. วธีิคดัเลือก 

1. วธีิประกาศ 
เชิญชวนทั่วไป 

- วธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์  
(e-market) 

- วธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

- วธีิสอบราคา 
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กองการพสัดุภาครัฐ 

Workflow เฉพาะเจาะจง.docx
Workflow วิธีคัดเลือก.docx


มาตรา 56 ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน 
เว้นแต่......... 

1.วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ์ 

(Electronic Market : 

e-Market) 

ไดแ้ก่ การจดัหาพสัดุวงเงิน  

เกิน 500,000 บาทข้ึนไปท่ี

เป็นสินคา้ไม่ซบัซอ้น มี

มาตรฐานซ่ึงไดก้ าหนด

ประเภทสินคา้ไวใ้น e-Catalog  

2.วิธีประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ์ 

(Electronic Bidding :              

e-Bidding) 

ไดแ้ก่ จดัหาพสัดุวงเงิน  

เกิน 500,000 บาทข้ึนไป 

เป็นสินคา้ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้น 

 e-Catalog 

3.วิธีสอบราคา 

ไดแ้ก่ จดัหาพสัดุวงเงิน  

เกิน 500,000 บาทข้ึนไป 

แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท ให้

กระท าไดเ้ฉพาะกรณีหน่วยงาน

ของรฐัมีท่ีตั้งอยู่ในพื้ นท่ีมี

ขอ้จ ากดัในการใชส้ญัญาณ

อินเตอรเ์น็ตท าใหไ้ม่สามารถ

ด าเนินการดว้ยวิธี 

 e-Market/ e-Bidding โดยให้

ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นไวด้ว้ย 

o วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป สามารถกระท าได ้3 วิธี ตามระเบยีบฯ ขอ้ 29 
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ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน 



ตัวอย่างข้อหารือของหน่วยงาน 



มาตรา 56 การจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปก่อน  

เว้นแต่ วงเลบ็ (1) กรณดีงัต่อไปนี ้ให้ใช้วธีิคดัเลือก 

(ก) ใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว ไม่มผู้ีย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคดัเลือก 

(ข) พสัดุทีม่คุีณลกัษณะเฉพาะเป็นพเิศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลติ ก่อสร้าง หรือให้บริการ 
โดยผู้ประกอบการทีม่ฝีีมือโดยเฉพาะ หรือมคีวามช านาญเป็นพเิศษ หรือมทีกัษะสูงและ
ผู้ประกอบการมจี านวนจ ากดั 

(ค) มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน อนัเน่ืองมาจากเกดิเหตุการณ์ที ่ไม่อาจคาดหมายได้  

(ง) ลกัษณะของการใช้งาน หรือมข้ีอจ ากดัทางเทคนิคทีจ่ าเป็นต้องระบุยีห้่อเป็นการเฉพาะ 

(จ) ต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ 

(ฉ) ใช้ในราชการลบั หรือเป็นงานทีต้่องปกปิดเป็นความลบัของทางราชการ หรือเกีย่วกบัความมัน่คง
ของประเทศ  

(ช) งานจ้างซ่อมพสัดุทีจ่ าเป็นถอดตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อมได้ 

(ซ) กรณอ่ืีนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรา 56 (1) การซ้ือหรือจ้าง โดยวธีิคดัเลือก 



มาตรา 56 การจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน  

เว้นแต่ วงเลบ็ (2) กรณดีงัต่อไปนี ้ให้ใช้วธีิเฉพาะเจาะจง 

(ก) ใช้ทั้งวธีิประกาศเชิญชวนทั่วไปและวธีิคดัเลือก หรือใช้วธีิคดัเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอ
ไม่ได้รับการคดัเลือก 

(ข) การจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุที่การผลติ จ าหน่าย หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงนิในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึง 
ไม่เกนิวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

(ค)  มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัตโิดยตรงเพยีงรายเดยีว หรือผู้ประกอบการซ่ึงเป็นตวัแทนจ าหน่ายหรือตวัแทนผู้ให้บริการ
โดยชอบด้วยกฎหมายเพยีงรายเดยีวในประเทศ และไม่มีพสัดุอ่ืนที่จะใช้ทดแทนได้ 

(ง)  มีความจ าเป็นต้องใช้พสัดุโดยฉุกเฉินเน่ืองจากอุบัตภัิยหรือธรรมชาติพบิัตภัิยและการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธีิ
ประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวธีิคดัเลือกอาจก่อให้เกดิความล่าช้าและอาจท าให้เกดิความเสียหายร้ายแรง  

(จ) เป็นพสัดุที่เกีย่วพนักบัพสัดุที่ได้จัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้องจัดซ้ือจัดจ้างเพิม่เตมิ  
โดยมูลค่าของพสัดุที่จัดซ้ือจัดจ้างเพิม่เตมิจะต้องไม่สูงกว่าพสัดุที่ได้จัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

(ฉ) เป็นพสัดุที่จะขายทอดตลาด โดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ หรือหน่วยงานของต่างประเทศ 

(ช) ที่ดนิและส่ิงก่อสร้าง            

(ซ) กรณอ่ืีนที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

การซ้ือหรือจ้าง โดยวธีิเฉพาะเจาะจง มาตรา 56 (2) 



ตัวอย่างข้อหารือหน่วยงาน กรณีการพจิารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
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ตัวอย่างข้อหารือหน่วยงาน กรณีการพจิารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
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ตัวอย่างข้อหารือหน่วยงาน กรณีการพจิารณาผลประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
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การด าเนนิการโดยวิธีตกลงราคา (1)  

56 

วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท 

ประกอบระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 79 วรรคหนึง่ 

เจา้หนา้ที่ 

หวัหนา้เจา้หนา้ที ่

หวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

รายงานขอซ้ือขอจา้ง 

(ขอ้ 22) 

1 

5 

4 

6 ส่งมอบพสัดุ 

ซ้ือ/จา้ง 

เห็นชอบ 
(ขอ้ 24) 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ/ 

ผูต้รวจรบัพสัดุ (กรณีไม่เกิน 1 แสนบาท) 

 ผูป้ระกอบการ 

2 



ซ้อมความเข้าใจเกีย่วกบัการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ข้อ 79 
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Company Logo 
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ขอ้ยกเวน้ 

วิธีการ 

 กรณีจ าเป็นเร่งด่วน 

 ไม่ไดค้าดหมายไวก่้อน 

 ด าเนนิการตามปกติไม่ทนั 
  

 เจา้หนา้ที ่หรือ ผูร้บัผิดชอบด าเนินการไปก่อน 

 รายงานขอความเห็นชอบหวัหนา้หน่วยงานของรฐั 

 เมือ่ไดร้บัความเห็นชอบแลว้ ใหถ้อืว่ารายงานดงักล่าว 

เป็นหลกัฐานการตรวจรบั  

   

การด าเนินงานโดยวิธีตกลงราคา 

(2) 

วิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56(2)(ข) : กรณีวงเงินไม่เกิน 5 แสนบาท 

ประกอบระเบยีบกระทรวงการคลงัฯ ขอ้ 79 วรรคสอง 



ติดต่อสอบถามเพิม่เตมิ 
กองการพสัดุภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 

Call center โทร. 02-270-6400 กด 3 หรือ 
โทร. 0  2127  7000  ต่อ  

4551 , 4588 , 4589 ,6873, 4311 
หรือสอบถามผ่านช่องทาง 

 Facebook : “จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ” 
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