
รอบที� ๑ ประจาํป� งบประมาณ ๒๕๖๗รอบที� ๑ ประจาํป� งบประมาณ ๒๕๖๗

รายงานผลการตรวจราชการการตดิตามรายงานผลการตรวจราชการการตดิตาม  
ตรวจสอบ ตรวจสอบ และประเมนิผลการจดัการศกึษาและประเมนิผลการจดัการศกึษา  

ของกระทรวงศกึษาธกิารของกระทรวงศกึษาธกิาร

เอกสารลาํดับที�  ๕/๒๕๖๗เอกสารลาํดับที�  ๕/๒๕๖๗
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา

การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการสําคัญประการหนึ่งใน
การบริหารราชการแผ่นดินที่จะทําให้การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุ
เป้าหมายสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค
และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทํา
หน้าท่ีในการตรวจราชการและติดตาม ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คําปรึกษา แนะนํา เพื่อการปรับปรุง
พัฒนาการบริหารจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
จดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน

ฉะน้ัน เพื่อให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตาม ประเมินผล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาการพ.ศ. 2546 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งเป็นหน่วยรับการตรวจราชการในเขต
ตรวจราชการท่ี 17 ได้ดําเนินการตามนโยบายตามคํา สั่ ง หั ว หน้ า คณะ รั กษ าคว ามส งบแห่ ง ช าติ ท่ี
19/2560 ข้อ 5 (4) ให้สํานักงานศึกษาธิการภาค มีอํานาจหน้าท่ีสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ และประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง การแบง่หน่วยงานภายในสํานักงานศึกษาธกิารภาคและสํานักงานศึกษาธกิารจังหวัด
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ ข้อ 4.5 ได้บัญญัติหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล ของสํานักงานศึกษาธิการภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ไว้ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในภมิูภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการ
สรุปผลการดําเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ (รอบท่ี 1) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลตรงตามความเป็นจริงและปัจจุบันเพื่อนําไปวางแผน
พัฒนาการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

เมษายน 2567



สารบัญ

หน้า

คํานํา
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก

1. นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา (4 จุดเน้น) 1
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของ

ผู้เรียนเป็นสําคัญ
1

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณา
ด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน

3

1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 5
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 8

2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง (6 จุดเน้น) 11
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียน เป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย
เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

11

2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อําเภอ 16
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ให้เป็นรูปธรรม 21
2.4 การจัดทําระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถ

เรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
29

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ
ประหยัดค่าใช้จ่าย

31

2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) 35
ภาคผนวก

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2568

- คําส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป 47/2567 เรื่อง มอบหมายให้ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาครักษาราชการแทนผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาครักษาการในตําแหน่งผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบเขตตรวจราชการ



สารบัญ (ต่อ)
หน้า

- หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 0207/2315 ลงวันท่ี 12
กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

- หนังสือสํานักงานศึกษาธิการภาค 17 ท่ี ศธ 0207/72 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567
เรื่อง เชิญประชุมการติดตามการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคของจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2/2567

- หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ 0207/2866 ลงวันท่ี 21
กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

- ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาคของพ้ืนที่
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะผู้จัดทํา



นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

นโยบาย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สพฐ. / สอศ. / สกร. /  
ก.ค.ศ. 

1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

สพฐ.,/ สอศ., /สกร., /สช. 
/ ก.ค.ศ.  
 

   1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สป. / สพฐ. / สอศ. / 
สกร. / สช. / ก.ค.ศ. 

   1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม สพฐ. / สอศ. / สช. 
2. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ  
“ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน 
ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพฐ. /สอศ./สกร./สช. 
 

   2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน  ต่อ ๑ อำเภอ สพฐ. 

   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
ให้เป็นรูปธรรม 

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)  
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

สอศ. /สช. /สกร. /สกศ. 

   2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

สพฐ. /สอศ. /สกร. /สช. 

   2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ  
         (Learn to Earn) 

สอศ. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



1

แบบรายงานผล
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

รอบท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ

การขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัด ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป้นสําคัญมีการส่ือสาร สร้างความรู้ ความความ
เข้าใจกับบุคลากรในสังกัดที่หลากหลายช่องทางอย่างต่อเนื่อง มีการจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆในการ
ช่วยเหลือผู้บริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะคณะกรรมการ DPA Support
Team ที่มาจากศึกษานิเทศก์ เป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของครูผู้สอนให้
สอดคล้องกับวิธีการประเมินวิทยฐานะดังกล่าว

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.1
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA)
1) หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้าง

การรับรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะผ่านช่องทางต่างๆ ให้กับผู้บริหาร
ข้าราชการครูในสังกัด ส่งผลให้ข้าราชการครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ PA สามารถนําไปพัฒนาตนเอง
เพ่ือเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ PA สามารถนําไปพัฒนาตนเอง
และถ่ายทอดให้กับผู้บริหารข้าราชการครูในสังกัด เพื่อเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด รวมถึงผู้บริหารในสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง ได้ให้ความสําคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA) และมีบางหน่วยงานได้แต่งตั้งกรรมการคณะต่างๆ ได้ให้ปรึกษาที่
หลากหลายช่องทาง สามารถชี้แจงทําความเข้าใจในการประชุมวาระที่เก่ียวข้องต่างๆ นอกจากนี้ยังแจ้ง
หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเป็นปัจจุบัน ให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง

2) หน่วยงานการศึกษาสังกัดอื่นๆที่เก่ียวข้องกับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ได้เตรียมความพร้อม และดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะ
การจัดการเรียนรู้เพื่อผลลัพธ์การเรียนรู้ผ่านการจัดทําข้อตกลงในการพัฒนา (PA) ของครูผู้สอน

2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital
Performance Appraisal)

1) หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูท่ีมีความประสงค์จะขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จาก
หลักเกณฑ์เดิมตาม ว17/2552 และ ว21/2560 จะต้องดําเนินการจัดเตรียมผลงานด้านเอกสารตามตัวชี้วัด
ต่าง ๆ เป็นจํานวนมาก ซ่ึงเป็นการเพิ่มภาระงานให้กับครู ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูลดลง ต่อมา ก.ค.ศ. ให้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ ตําแหน่งครู ตาม
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หลักเกณฑ์ ว9/2564 (ว PA) โดยดําเนินการผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นการนําระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ ช่วยลดภาระการจัดทําเอกสาร ประหยัดงบประมาณในการประเมิน มีความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น ส่งผลให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนและเข้าถึงห้องเรียนมาก
ขึ้น ทําให้ได้รับทราบปัญหาในห้องเรียน สามารถนํามาจัดทําข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ได้สอดคล้องกับ
จุดเน้นของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดทํากําหนดแผนการจัดการเรียนการสอนปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน นอกจากน้ีได้ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูท่ียื่นความประสงค์ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) อย่าง
รอบคอบ รวดเร็ว และถูกต้อง โดยตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด

2) หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บาง
หน่วยงานจัดให้มีคลินิกวิทยฐานะ โดยให้คําปรึกษา แนะนําและสร้างแรงบันดาลใจในการขอมีวิทยฐานะหรือ
เล่ือนวิทยฐานะดิจิทัล(ระบบ DPA) ชี้แจงหลักเกณฑ์ความก้าวหน้าในวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมก่อนยื่นคํา
ขอฯ ขั้นตอนการย่ืนคําขอผ่านระบบ DPA และข้อสังเกต ข้อบกพร่อง ที่ควรระวังในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะนอกจากน้ีได้แต่งต้ังคณะกรรมการ DPA Support Team แยกตามกลุ่มสาระ เพื่อให้คําแนะนําปรึกษา
ด้านที่เก่ียวข้องต่างๆ เช่น หลักสูตร แผนการสอน การจัดทําคลิปการสอน เป็นต้น

3) หน่วยงานการศึกษาสังกัดอื่นๆที่เก่ียวข้องกับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ได้ประชาสัมพันธ์แนวทาง สนับสนุนการเข้าใช้งานในระบบ และกํากับ ติดตาม
ครผูู้สอนใหส้่งผลงานเข้ารบัการประเมินในระบบ DPA

3) ปัญหาอุปสรรค
3.1 ผู้ดูแลระบบยังนําส่งข้อมูลลงในระบบไม่เป็นปัจจุบัน
3.2 การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ในการสร้างการรับรู้และเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนต่างๆยังไม่

ชัดเจนเท่าที่ควร
3.3 ข้าราชการครูท่ีประสงค์จะมีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ อาจมีความเข้าใจ

คลาดเคลื่อนในบางประเด็นส่งผลให้ผู้ที่ประสงค์ฯ จัดทํารายละเอียดการเตรียมความพร้อมท่ีไม่ครบถ้วน
3.4 โรงเรียนในสังกัดบางโรงเรียนอยู่ในพื้นสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่แรงพอ ส่งผลให้การส่ง

งานผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ส่งไม่ได้หรือส่งล่าช้า
3.5 กรอบเวลาในการดําเนินงานตามข้อตกลง กับการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกัน เนื่องจาก รอบการ

ประเมินวิทยฐานะเป็นปีงบประมาณ แต่ในการปฏบิัติงานจริงของโรงเรยีนเป็นปกีารศึกษา

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
4.1 หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง รวบรวมปัญหาที่เกิดข้ึน และวิธีการแก้ไขปัญหา แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบ เพ่ือให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน

4.2 ควรมีการขยายเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มากพอและท่ัวถึงในทุกพื้นท่ี จะเกิดประโยชน์ใน
การลดภาระค่าใช้จ่ายในหลายๆด้าน

4.3เห็นควรจัดอบรมการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลให้กับผู้ดูแลระบบและให้
ความรู้ในองค์กรเพื่อความเข้าใจท่ีถูกต้องในการจัดทําผลงานเพื่อประเมินวิทยฐานะให้มากขึ้น

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
- ไม่มี
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1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลําเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลําเนาที่ตรงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น

การขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของบางหน่วยงานการศึกษายังไม่สามารถดําเนินการได้อย่างชัดเจน รวดเร็ว เน่ืองจากเป็นเการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการแบบใหม่ จึงมีอุปสรรคและปัญหาที่แตกต่างกันไปตามบริบทของหน่วยงาน ซึ่งทุกหน่วยงาน
ได้ดําเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.2
2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน

ภูมิลําเนา
1) หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในจังหวัด

เพชรบูรณ์ได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การย้าย ปฏิทินการย้าย อัตรากําลังของสถานศึกษาในสังกัด
และรายละเอียดตัวช้ีวัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ และประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต์ของสํานักงาน

2) ผู้ประสงค์ขอย้ายมาดํารงตําแหน่งในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ท่ีมี
ภูมิลําเนาอยู่ในอําเภอเดียวกันหรืออยู่ในจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาที่ขอย้าย หรือภูมิลําเนาของคู่สมรสอยู่
ในอําเภอเดียวกันหรือจังหวัดเดียวกันกับสถานศึกษาท่ีขอย้าย

3) หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ อย่างโปร่งใสและไม่มี
การทุจริตคอรัปชั่น

2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567

หน่วยงานการศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานบางส่วนไม่
ได้รับ คําร้องการยื่นย้ายกรณีดังกล่าว ส่วนหน่วยงานที่รับย้ายได้ดําเนินการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการ
ดําเนินการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ปฏิทินการย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ทราบ และได้ตรวจสอบข้อมูลในระบบ TMS มีรายละเอียด 2 กรณีดังนี้

กรณีที่ 1 ไม่ล็อคอินเข้าสู่ระบบจะปรากฏรายช่ือสถานศึกษาที่มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาย่ืนความประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS โดยจําแนกตามจังหวัด แต่ละ
สถานศึกษามีข้อมูลดังนี้ 1) ชื่อสถานศึกษา 2) สังกัด 3) อัตรากําลังของสถานศึกษา 4) ท่ีตั้งของสถานศึกษา

กรณีที่ 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาล็อคอินเข้าสู่ระบบ หากมีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดย่ืนความประสงค์ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS ไว้ แต่ไม่มีการจับคู่ย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS จะไม่ปรากฏข้อมูลใดในหน้าจอระบบ TMS ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

3) ปัญหาอุปสรรค
3.1 มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์วิธีการย้ายครูบ่อยครั้ง และมีความสับสนในเนื้อหา

ของหลักเกณฑ์ ท่ีจะต้องมีการตีความทําให้เข้าใจได้ยาก ท้ังผู้ยื่นความประสงค์และผู้พิจารณาเข้าใจไม่ตรงกัน
ในหลาย ๆ ประเด็น
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3.2 ก.ค.ศ. ผู้ออกหลักเกณฑ์วิธีการ ไม่ได้สํารวจ สอบถาม หรือทําประชาพิจารณ์ ผู้มีส่วนได้สว่น
เสียมากพอ ในการท่ีจะกําหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้เป็นตามเจตนารมณ์ของหลักเกณฑ์อย่างแท้จริง

3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสาร กรอกข้อมูลการขอ
โอนย้ายในระบบจึงทําให้เกิดข้อผิดพลาด

3.4 การดําเนินการออกคําส่ังย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู
ท่ียังไม่มีวิทยฐานะค่อนข้างล่าช้า เนื่องจากข้อมูลประกอบการออกคําสั่งอยู่ท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแต่ผู้
มีอํานาจบรรจุและแต่งตั้งคือผู้อํานวยการสถานศึกษา ซ่ึงจะมีระยะเวลาในการรับส่งข้อมูล เอกสาร หรือคําสั่ง
ค่อนข้างมาก จึงทําให้การจัดส่งคําสั่งไปยังสถานศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องไม่มีความกระชับเท่าท่ีควร

3.5 การดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กําหนดไว้ชัดเจน
ในบางครั้งทําให้บริหารจัดการตามบริบทของสถานศึกษาขนาดเล็ก หรือมีพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร ไม่ได้ ทําให้
ไม่สามารถรับย้ายข้าราชการครูกลับภูมิลําเนาได้

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
4.1 ควรมีการให้ความรู้และทําความเข้าใจเกี่ยวกับการกรอกข้อมูล การโอนย้ายเพื่อไม่ให้

เกิดข้อผิดพลาดตามมา โดยเฉพาะการพัฒนาหรือนําระบบใด มาใช้ประกอบการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ควร
ทดสอบ ทดลอง หรือสอบถาม ผู้ใช้งานในระดับต่าง ๆ ให้มีข้อมูลเพียงพอก่อนที่จะนํามาให้ใช้งาน เพ่ือไม่เกิด
ปัญหาที่ทําให้ระบบดําเนินการไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4.2 ควรกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ให้ครอบคลุม ให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถ
บริหารจัดการได้ และเอ้ืออํานวยแก่สถานศึกษาขนาดเล็ก หรือโรงเรียนทุรกันดาร

4.3 เพ่ือให้การดําเนินการออกคําสั่งย้าย บรรจุและแต่งตั้ง และการจัดส่งคําส่ังไปยัง
สถานศึกษา หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีความกระชับและเป็นไปด้วยความรวดเร็ว เห็นควรปรับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องให้ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นผู้มีอํานาจบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามเหมาะสม

4.4 ระบบการย้ายกรณีปกติ และการย้ายสับเปลี่ยน ควรเป็นระบบเดียวกัน เพ่ือไม่ให้ผู้ยื่น
คําร้องขอย้าย สับสนในการยื่นความประสงค์ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไม่เสียเวลาในการพิจารณาหลาย
ครั้ง และใช้งานโปรแกรม ท่ีมีลักษณะคล้ายกันหลายระบบ

4.5 สถานศึกษาในสังกัดเห็นว่าระบบจบัคู่ครูคืนถ่ิน (TMS) อํานวยความสะดวกให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สําหรับการดําเนินการยา้ยกรณีปกตใินรูปแบบของการยา้ยสับเปล่ียน ซึ่งจะช่วยลดช่องว่างในการทุจริต
ระหว่างกระบวนการ ขอย้ายได้ อีกท้ังเป็นการลดขั้นตอน ลดเอกสาร

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
-ไม่มี-
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1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม

จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดการประชุมเพื่อแผนงานหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน โดยมี
มาตรการเจรจาช่วยเหลือกับเจ้าหน้ี/การรวมหน้ีสินเพื่อให้เหลือหน้ีเพียงก้อนเดียว/การหาแหล่งเงินกู้ท่ีมีดอก
เบี้ยต่ํา/ การหาอาชีพเสริมให้แก่เพ่ือนครู/ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.3
2.๑) การดําเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนีสิ้นครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปญัหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(2) ประชาสมัพันธ์ช่องทางการลงทะเบียนเข้ารว่มโครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ินครบูุคลากรทางการศึกษา
(3) จัดตั้งกลุ่ม Line สถานีแก้หนี้ ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
(4) ตรวจสอบข้อมูลผูล้งทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู จัดกลุ่มสีแดง

สีเหลือง เพื่อจะวางแผนการช่วยเหลือ
(5) เชิญผูล้งทะเบียนให้ข้อมูลกับเจา้หน้าท่ีพรอ้มส่งเอกสารเพิม่เติม
(6) ประชุมคณะกรรมการแกไ้ขปัญหาหนี้สินขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกดั แม่แบบ

ในการให้คําปรึกษาด้านการเงิน การออมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการนี้ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 ได้ดําเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมดังกล่าว ได้แก่
ผู้อํานวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศก์

(7) เชิญสหกรณ์และสถาบันการเงินร่วมหาแนวทางช่วยเหลือข้าราชการผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชุม เพื่อหาแนวทางแก้ไขเช่น การลดอัตราดอกเบี้ย มาตรการ “แก้ไขหนี้ลูกหนี้ NPLs” ของสินเช่ือราย
ย่อยไม่มีหลักประกันวงเงินกู้ไม่เกิน 1 ล้านบาท และการชะลอกระบวนการดําเนินคดีตามกฎหมายกับลูกหนี้
สถานะ NPLs ด้วยมาตรการ “4 ไม่” คือ ไม่ฟ้อง ไม่ยึดทรัพย์ ไม่ขายทอดตลาด และไม่ฟ้องล้มละลาย แล้วแต่
กรณ/ีการชะลอหนี้/

(8) สถานศึกษาในสังกัดประชาสัมพันธ์ให้ครูในสังกัดเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทราบ

(9) ดําเนินการปรับฐานอัตราเงินเดือนให้กับครู
(10) ดําเนินการสร้างแหล่งรายได้เพิ่มเติม เช่น รายได้จากการสอนพิเศษ ค่าตอบแทนอื่นๆ

การสนับสนุนครูหารายได้จากช่องทางท่ีหลากหลายเพ่ิมเติม เช่น การขายออนไลน์
(11) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน และการเก็บออมเงินให้กับครู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการประชุมคณะครู

(12) การจัดทําโครงการออมทรัพย์ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา

2.2) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด

(1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมลงทะเบียน
- กลุ่มสีแดง ท่ีถูกฟ้องทุกกรณี
- กลุ่มสีแดง ท่ียังไม่ถูกฟ้อง
- กลุ่มสีเหลือง

(2) สถานศึกษาในสงักัดสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน
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(3) เชิญคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเพชรบูรณ์ จํากัด ได้เข้าร่วมประชุม
เพื่อหาแนวทางการไกล่เกล่ีย ปรับโครงสร้างหนี้ช่วยเหลือโดยสรุปข้อมูลสถานภาพทางการเงินของผู้สมัครเข้า
ร่วมโครงการ โดยได้จําแนก ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้

3) ปัญหาอุปสรรค
1) มีครูในสังกัดสนใจ แต่เนื่องจากต้องจัดเตรียมเอกสารจํานวนมาก จึงไม่สามาถส่งได้ทัน

ตามกําหนด
2) การดําเนินการเก็บข้อมูลดังกล่าว อาจได้ข้อมูลเฉพาะครูที่มีความประสงค์เปิดเผยข้อมูล

ในส่วนของครูที่เป็นหน้ีนอกระบบไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลของตนเองและเจ้าหนี้ได้ทําให้ได้รับการช่วยเหลือที่
ไม่ท่ัวถึง

3) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการยังไม่
ต่อเนื่อง

4) ต้องรับฟังสถานการณ์หนี้ของแต่ละคนเพื่อให้ช่วยแก้หนี้ย่างไร
5) ไม่มีความม่ันใจในระบบการให้ความช่วยเหลือ

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
1) การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรมน้ัน

ต้องได้รับความร่วมมือจากหลายสถาบัน อาทิ สถาบันการเงิน อาทิเช่น ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน
ตลอดจนสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ฯลฯ การหาทางออกร่วมกัน ในการที่จะหาหนทางไปสู่การทําให้สมาชิกหมด
ภาระหนี้สิน ข้อเสนอแนะคือ การทําให้ดอกเบี้ยเงินกู้ลงลดกว่าเดิม (อาจโดยการร่วมตัวเพ่ือเสนอความเห็น
ไปสู่รัฐบาล) หรือสมาคมที่เก่ียวข้องยื่นเง่ือนไขไปสู่รัฐบาล เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนในการท่ีจะจ่ายเงินท่ีมี
จํานวนจํากัด และไม่พอกับรายจ่ายที่เกิดข้ึน ก่อให้เกิดปัญหาในครอบครัว ที่ไม่สามารถนําเงินรายได้มาใช้จ่าย
ในเรื่อง อุปโภคและบริโภคที่จําเป็นต่อชีวิตประจําวันได้พอเพียง เป็นปัญหาใหญ่ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

2) ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
3) ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีความพร้อมดําเนินการปรับโครงสร้างหนี้
4) ควรมีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของบุพการี และมีการส่งเสริมให้ครูท่ีเป็นหนี้นนอกระบบ

ได้รับการพิจารณาคําขอกู้เงินจากแหล่งเงินกู้ในระบบที่ดอกเบี้ยไม่สูงจนเกินไป เพื่อภาระหนี้สินจะได้มีโอกาส
หมดหนี้ให้กับผู้ท่ีลงทะเบียนแก้หนี้ไว้

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
ใช้กระบวนการ ผึ้งพาร์ (BEE – Par) โมเดล

สถานะ
กลุ่มสีแดง ท่ีถูกฟ้องทุกกรณี
กลุ่มสีแดง ท่ียังไม่ถูกฟ้อง
กลุ่มสีเหลือง เงินเดือนเหลือมากกว่าร้อยละ 30
กลุ่มสีเขียว เงินเดือนเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30
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1.4 : จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์
การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

การจัดหาอุปกรณ์การสอนน้ัน ทุกฝ่ายได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาอาจเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
หรือแนวทางการแก้ไขในระยะยาว อีกทั้งการแก้ไขปัญหานั้นจะรอคอยแต่ภาครัฐน้ันเป็นเร่ืองยาก ด้วย
งบประมาณท่ีมีจํากัด

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 1.4
2.1 การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน

(1) การจัดซ้ือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยมี
คณะกรรมการกล่ันกรองจัดซื้อหนังสือเรียนฟรี 15 ปี และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทน
ผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน และผู้แทนชุมชน) พิจารณาเห็นชอบในการจัดซื้อสื่ออิเล็กทรอนิกส์

(2) ได้ดําเนินการจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอน โดยได้เตรียมสื่อ
ให้กับครูผู้สอนในรูปแบบต่างๆและได้จัดเตรียมอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนตามความต้องการของ
ครูผู้สอน และผู้เรียนให้มีจํานวนท่ีเพียงพอและทันต่อยุคปัจจุบันตามงบประมาณเงินอุดหนุนจากทางรัฐบาล

(3) สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบอาชีวศึกษาฐานสมรรถนะ จะมีการพัฒนา
ทางด้านงานวิจัย นวัตกรรมการเรียนรู้ รูปงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ใช้นํามาเป็นสื่อ อุปกรณ์ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างต่อเนื่อง

(4) ปรับปรุงห้องโสตทัศนูปกรณ์ ห้องวิทยาศาสตร์
(5) ติดตั้งระบบโซลาเซลล์เพื่อใช้ระบบพลังงานสะอาดรองรับค่าพลังงานท่ีสูงขึ้นใน

อนาคตและเป็นแผนสํารองพลังงานไว้ใช้ในสถานศึกษา
(6) ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและหอประชุมเพื่อให้มีความพร้อมในการใช้การจัดการ

เรียนการสอน
(7) จัดสรรครุภัณฑ์ทดแทนห้องเรียน DLTV สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
(8) เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณค่าครุภัณฑ์จาก ท้องถ่ินจังหวัด เช่น ห้องเรียนดิ

จิทัล (Digital Education) พัฒนาคุณภาพการสอนด้านเทคโนโลยีแบบบูรณาการการเรียนรู้ พัฒนา
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศด้านการดนตรี ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้าน coding หุ่นยนต์ และ Micro: bit
หนังสือเสริมทักษะ เป็นต้น ให้สถานศึกษาในสังกัด

(9) เสนอขอจัดต้ังงบประมาณไปยัง สพฐ. เช่น โต๊ะเก้าอี้นักเรียน ครุภัณฑ์เทคโนโลยีดิจิทัล
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน coding ครุภัณฑ์การงานอาชีพ ครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้สถานศึกษาใน
สังกัด

2.2) การสนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
(1) ดําเนินการสํารวจและจัดทําฐานข้อมูลอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และงบประมาณในการเช่าใช้อินเทอร์เน็ต ของทุกสถานศึกษาในสังกัด
(2) จัดทําฐานข้อมูลการได้รับจัดสรรงบประมาณด้านคอมพิวเตอร์และระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต
(3) ส่งเสริมให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการจัดทําโครงการขอรับการ

สนับสนุนคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จากหน่วยงานส่วนท้องถ่ิน
(4) ส่งเสริมให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการจัดทําโครงการเพ่ือขอความ

เห็นชอบในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์จาก CIO สพฐ.
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(5) สถานศึกษาในสังกัดติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สัญญาณครอบคลุมทุก
ห้องเรียน เพื่อใช้ใน การจัดการเรียนการสอน รวมถึงได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เช่น กระทรวงดิจิ
ทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ให้ศูนย์ดิจิทัลชุมชน เป็นต้น

(6) สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดให้มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าถึงข้อมูล และใช้ในการสืบค้นข้อมูลให้แก่นักเรียนทุกคน
ได้อย่างเหมาะสมเพื่อการศึกษาในรายวิชาต่างๆ โดยได้ดําเนินการ ดังนี้

(7) จัดหา Labtop ให้กับครูประจําช้ันทุกห้องและนักเรียนได้เรียนคอมพิวเตอร์
(๘) มีระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีไม่จํากัดเวลา
(๙) เพิ่มจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายอินเตอร์เพื่อให้ครอบคลุมทั้งโรงเรียนเพื่อให้ครู

และนักเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
(๑๐) จัดทําระบบเพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งการเรียนรู้โดยไม่

มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการเรียน โดยการนําเพลตฟอร์มการเรียนต่างๆ มาผสมผสานเป็นการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมโดยบูรณาการกับการสอนในรายวิชาวิทยาการคํานวณ และการสอนแบบออนไลน์

(๑๑) พัฒนาแอปพลิเคช่ัน เพื่อการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยจัดทําเน้ือหาสาระให้
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน

(๑๒) พัฒนาการศึกษาและพัฒนาศักยภาพครู โดยมีการจัดอบรมครูผู้สอนในการใช้
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลพร้อมท้ังมีการประเมินครูผู้สอนโดยการนิเทศติดตาม

(๑๓) การสํารวจความต้องการระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สําหรับการเรียนการ
สอน โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาตามแนวทางการพิจารณาการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์
สําหรับการเรียนการสอน

(๑๔) จัดเรียงลําดับความต้องการระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สําหรับการเรียน
การสอนของสถานศึกษาตามความจําเป็นและความขาดแคลน เพ่ือดําเนินการรับรองข้อมูล และจัดเรียงลําดับ
ตามความจําเป็นและความขาดแคลนของโรงเรียน

3) ปัญหาอุปสรรค
(๑) ปัญหาการไม่มีกรอบตําแหน่งของกลุ่มงาน ที่ชัดเจน ขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน ที่ตรงสายงาน

ต้องใช้บุคลากรจากกลุ่มงานอื่น มาปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน บางเร่ืองเป็นงานเฉพาะทางท่ีไม่สามารถ
ดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(2) ขาดแคลนการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบคุลากรดา้น ICT และการพฒันาครูผูแ้ล
ระบบในระดับ สถานศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การดูและระบบสนับสนุน
ต่าง ๆ ของสถานศึกษา ท่ีมีเทคโนโลยีและวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาอยู่เสมอ

(๓) อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ล้าสมัย ไม่เพียงพอ เม่ือมีผู้ใช้บริการพร้อมกันจํานวนมาก เช่น
เครือ่งพิมพ์ เป็นต้น

(๔) สัญญาณอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษาในสังกัดไม่เสถียรทําให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดการ
เรียนการสอน

(๕) สถานศึกษาก็ยังประสบปัญหา อุปกรณ์ที่มี มีการเส่ือมสภาพตามอายุการใช้งาน ครูบาง
คนไม่ดูแลรักษาอุปกรณ์ส่วนกลาง จึงทําให้ไม่ได้รับประสิทธิภาพอย่างเต็มท่ี ท้ังนี้ สถานศึกษาพยายามจัดงบ
จัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และติดต้ังระบบอินเทอร์เน็ต เพิ่มแต่ยังไม่เพียงพอ กับจํานวนนักเรียน เน่ืองจาก
งบประมาณมีจํานวนจํากัด
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(๖) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณสําหรับการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สําหรับการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการใช้เทคโนโลยีดิจิ
ทัลเพื่อการเรียนการสอนตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

(๗) โรงเรียนที่เคยได้รับจัดสรรจัดสรรงบประมาณสําหรับการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อม
อุปกรณ์สําหรับการเรียนการสอนมานาน ส่วนใหญ่อุปกรณ์เสีย และระบบปฏิบัติการล้าสมัย อุปกรณ์ไม่รองรับ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ขาดโอกาสในการได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดหาอุปกรณ์ใหม่

(๘) การจัดสรรระบบคอมพิวเตอร์ไม่ครอบคลุมและไม่เพียงพอต่อการใช้งานในปัจจุบัน
(๙) โรงเรียนยังมีระบบคอมพิวเตอร์สําหรับการเรียนการสอนไม่เพียงพอ

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
(1) ให้ ก.ค.ศ. กําหนดกรอบตําแหนง่บุคลากรของกลุ่มงาน DLICT ใหค้รบทุกกรอบตําแหนง่ และ

ดําเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหน้าท่ีโดยเร็ว
(2) จดัสรรงบประมาณด้านการพฒันาบุคลากรด้าน ICT ให้เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพ สพท.

และสถานศึกษา
(3) สง่เสริมให้ผูเ้รยีนและชุมชนใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชนอุปกรณ์ในการชว่ยจัดการเรียนการสอนอปุกรณ์
(4) เพ่ิมงบประมาณในการสนับสนุนโรงเรียนในการซ่อมบํารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ

ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อพัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เต็มตามศักยภาพ
(5) ควรพิจารณาจัดสรร/สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ทดแทนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ท่ี

ชํารุดเสีย หรืออุปกรณ์ที่ล้าสมัย ให้เพียงพอต่อครู/นักเรียน สําหรับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน การจัดการเรียนการสอน
Anytime Anywhere

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
-ไม่มี-
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 : เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดย
ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมสนับสนุนและจัดการศึกษา
โดยให้มีกิจกรรมการฝึกประสบการณ์หรือฝึกอาชีพ ในระหว่างการเรียนหรือช่วงปิดภาคเรียน และส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนได้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพแบบออนไลน์ เพื่อสร้างโอกาสการมีงานทําซ่ึงจะเป็นส่วน
สําคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.1
2.1) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการสนับสนุนและการจัดการศึกษาแก่ ผู้เ รียนจาก

ภาคเอกชน ผ่านโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสจากภาคเอกชนในการสนับสนุนและ

จัดการศึกษาแก่ผู้เรียน ผ่านองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ที่ได้ร่วมมือ
กับภาคเอกชน ได้แก่ บริษัทภาดาเอดดูเคชั่น จัดโครงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ผ่านการ
สร้างโครงงาน โดยโรงเรียนบ้านท่าข้าม โรงเรียนอนุบาลชนแดน และโรงเรียนอนุบาลวังโป่ง ท่ีได้รับงบประมาณ
สนับสนุนส่ือการเรียนรู้ ห้องเรียนสะเต็มศึกษา

ได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนในการเผยแพร่สื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น สถาบันพัฒนา
คุณภาพ วิชาการ (พว.) สํานักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์ สํานักพิมพ์ MAC Education เป็นต้น ซึ่งได้สนับสนุนส่ือ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

สถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน เช่น
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมศิษย์เก่า มูลนิธโิรงเรยีน เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น โรงพยาบาล ที่ว่าการอําเภอ องค์การบริหารส่วนตําบล และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ เป็นต้น รวมถึงการ
ได้รับการสนับสนุน จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน ด้วยการมอบทุนการศึกษา เสื้อผ้า อุปกรณ์
การเรียน อุปกรณ์กีฬา เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องดนตรีสากล เปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพ เป็นต้น

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีบริษัทเอกชน หน่วยงาน ชมรม สมาคม ที่ให้การสนับสนุนทั้ง
งบประมาณ (ทุนการศึกษา) สื่ออุปกรณ์ และกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบการฝึกอาชีพซึ่งมีการสนับสนุนเบ้ีย
เล้ียง ที่พัก และโอกาสในเข้าฝึกอาชีพตามหลักสูตรในรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคี เช่น บริษัท
พร้อม เทคโน เซอร์วิส จํากัด สนับสนุน ด้านการรับนักศึกษา เข้ารับการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี และระดับ
ปริญญาตรี และหลังจากท่ีนักศึกษาสําเร็จแล้ว ได้เอื้ออํานวยในการรับนักศึกษา เข้าทํางานกับทางบริษัทพร้อม
ฯ ให้ทุนการศึกษา ในขณะท่ีฝึกอาชีพ กับทางบริษัทฯ

บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิลล์ (ประเทศไทย) จํากัด สนับสนุน อุปกรณ์ ชิ้นส่วนอะไหล่ รถยนต์
ฮอนด้า เพ่ือเป็นส่ือในการเรียนการสอน แก่แผนกวิชาช่างยนต์ และรับนักศึกษาเข้าฝึกอาชีพ บริษัท ฮีโน่
มอเตอร์ (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท ดับเบิลเอ (1991) จํากัด (มหาชน) บริษัท ชัยรัชการ (กรุงเทพ) จํากัด
และห้างร้าน อู่ ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนกวิชาการโรงแรม สนับสนุนด้านการรับนักศึกษา เข้ารับการฝึก
อาชีพ ในระบบทวิภาคี โดยจุดเด่นๆ คือ มีค่าตอบแทนให้นักศึกษามีรายได้ มีที่พัก ให้นักศึกษาในช่วง
ระยะเวลาการฝึกอาชีพ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน สนับสนุนด้านการรับนักศึกษาเข้ารับการฝึกอาชีพ ในระบบ
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ทวิภาคีและสถานประกอบการได้บริจาคทุนทรัพย์ ในการซื้อ เคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ์ ไว้ให้แผนกวิชาช่างกล
โรงงานในด้านการเรียนการสอนในระดับชั้น ปวช.และ ปวส.

2.2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้

แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย โดยดําเนินการดังนี้
๑. ครูจัดกิจกรรมในชั้นเรียนในรายวิชาต่าง ๆ โดยการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ของครูท่ียังไม่

เป็นระบบท่ีชัดเจน โดยครูจะลงส่ือการเรียนรู้ในช่อง youtube
๒. ครูสืบค้นส่ือการเรียนรู้จากเว็บไซต์ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ เช่น coding

Thailand ท่ีมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ครูได้ส่งเสริมในรายวิชาวิทยาการคํานวณ
๓. ครูพัฒนาสื่อการเรียนรู้ นําเข้าแพลตฟอร์มของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานใน obec content center
4. การพัฒนาและส่งเสริมให้ครู นักเรียนจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)
5.ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม“ความห่วงใยจากใจครู มอบความรู้ด้วยความรัก” นักเรียน

ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย ในเน้ือหาที่ยากต่อการเรียนรู้ ใน ๕ วิชาหลัก คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เตรียมความพร้อมและ
ทักษะการเรียนรู้ใหม่ ๆ สําหรับการเข้าสอบวัดผลการเรียนรู้ด้วยความม่ันใจ ผ่านช่องทาง OBEC Channel
YouTube และ Facebook ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

6.การส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เพื่อเตรียม
ความพร้อมสําหรับการสอบวัดความรู้เชิงวิชาการ (Applied Knowledge Level: A - Level) ได้เรียนเสริม
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในหรือนอกห้องเรียน ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านช่องทาง OBEC Channel YouTube
และ Facebook ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

7. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)

8. ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยได้มอบนโยบายให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประจําเดือน
กุมภาพันธ์ 2567 โดยกําหนดให้ทุกสถานศึกษาในสังกัดมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้และใช้ OBEC Content
Center

9. สถานศึกษาในสังกัดส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
เช่น ห้องเรียนออนไลน์ บทเรียนออนไลน์ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชันแพลตฟอร์มต่าง ๆ (AR,
Microsoft Teams, Zoom, Google Meet, Google Site, Google Classroom, Google Workspace for
Education, Canva for Education, Chula Mooc, Thai Mooc, Padlet, Gemini, Prezi, Kahoot,
Starfish, Labz, ClassDojo, Flipgrid, Task123, Q Info, Quizizz, Wordwall, LiveWorksheets, Line,
YouTube, Facebook, Tiktok, Twitter, อ่านอย่างไร เ ขียนอย่างไร , Longman Dictionary, Oxford
Dictionary ฯลฯ) เป็นต้น ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา อุปกรณ์อื่น ๆ เช่น
สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต เป็นต้น

10.สถานศึกษาในสังกัดเป็นที่ตั้งของศูนย์ดิจิทัลชุมชม ที่ผู้เรียนสามารถเข้ามาใช้สืบค้นข้อมูล
และเรียนรู้ ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ได้

11.สถานศึกษาจัดทําระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา นําแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
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แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจ
กรรมการเรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไป
ถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษาเข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์อัน
จะนําไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศและมีการดําเนินการทดสอบความรู้ตามหน่วยความรู้เป็นบางรายวิชาผ่านช่องทาง
Google form และ Google Classroom Google Meet

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย โดยดําเนินการดังนี้

มีการดําเนินการจัดทําบทเรียนสําเร็จรูป และสื่อการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสามารถเข้ามาใช้ และ
ประเมินตนเอง ตามลักษณะและธรรมชาติวิชาท่ีส่งเสริมไห้เกิดการเรียนรู้ ในแพลตฟอร์ม Google
classroom, Meets, Canva, Metaverse.io, และอ่ืน ๆ

2.3) การจัดหาอุปกรณ/์สื่อเทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สถานศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนในการจัดห้องส่ือการ

เรียนรู้ อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนรู้ จากองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
จํานวน 17 โรงเรียน และปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เสนอขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ จํานวน 33 โรงเรียน

ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ส่ือ ในระบบรวบรวมส่ือการสอน แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายท่ี https://drive.google.com/drive/folders/1d0LtuAeqFW-jz5htonH6lEKgeL-AMo6j

ขอรับการสนับสนุนจาก อบจ.เพชรบูรณ์ เช่น ห้องเรียนอัจฉริยะ สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ห้องเรียน STEM
เป็นต้น

สถานศึกษาในสังกัดจัดหาอุปกรณ์/สื่อเทคโนโลยี ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น
เครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น

สถานศึกษามีแผนการดําเนินการในการจัดให้มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ที่เปิด
บริการให้ผู้เรียนทุกคน และมีแผนพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ให้นักเรียนสามารถเข้าถึงและใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการใช้งานที่เพียงพอกับจํานวนผู้เรียน และเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล

ระดับอาชีวศึกษา สถานศึกษาได้ดําเนินการจัดหาส่ืออิเล็กทรอนิคส์ ในรูปของ E-birary ใน
ระบบฐานข้อมูล ห้องสมุด วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ และอุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ (แผนกวิชาแมคคาทรอ
นิกส์)

2.4) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาได้จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ โรงเรียนบ้านยาวี-

ห้วยโป่ง และโรงเรียนบ้านสามแยกวังชมภู ได้จัดการศึกษาระบบทวิศึกษา โดยวิทยาลัยสารพัดช่างจังหวัด
เพชรบูรณ์ จัดการศึกษาเพื่ออาชีพให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น

มีการส่งนักเรียนนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการณ์ 1 ปีการศึกษา
สนับสนุนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

(MOU) ขับเคล่ือนโครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายกับสํานักงาน
อาชีวศึกษาจงัหวัด เพชรบูรณ์ โดยมีวิทยาลัยเข้ารว่มจํานวน 5 แห่ง และมีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม 7 แห่ง ทั้ง
หลักสูตรทวิศึกษาแนวใหม่ และหลักสูตรระยะส้ัน และได้นิเทศ กํากับ ตดิตาม การจัดการเรียนการสอน การจัดทํา
หลักสูตร และการวัดผลประเมินผล เป็นระยะ ๆ
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สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี โดยทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ
วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ จํานวน ๖
คน ซ่ึงเป็นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยมีรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน แบบเรียน ๓ เดือน ที่โรงเรียนกับโรงเรียนต้นทาง และออกเรียนแบบประสบการณ์ตรง (ฝึกงาน
ที่ร้านเซเว่น อีเลฟ) จํานวน๓ เดือน สลับกันไปจนจบหลักสูตร เมื่อจบหลักสูตรนักเรียนจะได้รับวุฒิการศึกษา หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (วุฒิ ม.๖) และวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จากวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์

สถานศึกษาบางแห่งมีการลงนามความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพชนแดน และวิทยาลัย
เกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ ให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาเข้ารับการเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นควบคู่
ตามความถนัดและสนใจ โดยรถรับส่งของโรงเรียน แต่การดําเนินงานยังไม่เป็นรูปธรรมเท่าท่ีควร ทั้งยังมีการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังออกแบบระบบ
การเรียนการสอน ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสําคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ระดับอาชีวศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเพิ่มจํานวนผู้เรียน ในระบบทวิภาคี และการ
เพิ่มสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการอสอนระบบทวิภาคี

3) ปัญหาอุปสรรค
๑. ครูยังขาดความรู้ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ แล้วนําลงสู่แพลตฟอร์มการเรียนรู้เพื่อนําไป

ส่งเสริมนักเรียนได้สอดคล้องกับบริบท
๒. แหล่งเรียนรู้ที่มีการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ยังมีไม่หลากหลาย และรวบรวมที่เป็น

รูปธรรมยังไม่ชัดเจน
3. อุปกรณ์การใช้ในการเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ยังไม่เพียงพอต่อการใช้ของนักเรียน
4. ขาดงบประมาณในการสนับสนุน สื่อการเรียน การสอน
5. สถานศึกษาในสังกัดมีอุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยดีิจทัิล เครื่องคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอ ล้าสมัย สญัญาณ

อนิเทอร์เน็ต ไม่เสถียร
6. มีงบประมาณไม่เพียงพอห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอ ปัจจุบัน มีห้องคอมพิวเตอร์

อีกท้ังการระบาดของโควิด-19 ทําให้การกลับมาเรียนท่ีโรงเรียนจึงยังมีความไม่แน่นอนสูง การเรียนออนไลน์
จึงเป็นช่องทางเลือกท่ีจําเป็นในภาวะเช่นนี้ไปอีกระยะหนึ่งจนกว่าสถานการณ์จะปลอดภัยสําหรับเด็กนักเรียนที่
จะกลับไปโรงเรียนอีกครั้ง

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
๑. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและครูให้มีความรู้ในการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับความต้องการกับนักเรียน
๒. ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเก่ียวข้องควรส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้หลากหลาย

สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของโรงเรียน และจัดรวบรวม สื่อสารให้โรงเรียนสามารถเข้าใช้งานได้
มากข้ึน

๓. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าถึง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้

4. อยากให้มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อซ้ือสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย ราคาไม่แพง
5. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานเอกชน หน่วยงานภายนอก
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6. การวางแผนหลักสูตรสถานศึกษาภาคบังคับหรือหลักสูตรอื่นทางการศึกษา ควรมีเวลาว่าง
เพื่อให้นักเรียน ได้รับการจัดสรรเวลาในการทํากิจกรรมทักษะวิชาชีพ

7. ควรมีการพัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทํา เนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
1.สื่อการจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรี เพลง ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยระบบออนไลน์

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rjRzXc1-lU0Siqi8E1A5VN-
T7NVimyJCgnYWJHSLFhI/edit#gid=188896409

2.แผนการจัดการการเรียนรู้เชิงรุกหน้าเดียว ของครู สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3
https://drive.google.com/drive/folders/1GAKPlAQnpQVdyftcV04LjH9J6CL8P30UgvxM2xGnZf
Zs9xH4yVd2Ps76m1WFi7Ew7EkIV2cL

3.โมเดลการนิเทศห้องเรียนเชิงรุก ของผู้บริหารโรงเรียน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3
https://drive.google.com/drive/folders/11eKfBqCTnTEHUYrLQ57kRHFD0EhYZqkd

4. การพัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพวิเตอร์ (Coding) ของผู้เรยีน ของครู สพป.เพชรบูรณ์
เขต 3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TwVHkqyMnfwX2mFcP8vBEAlYYXgZLMAIcv42ugiN
3s0/edit#gid=65687589

5.แผนการจัดการเรียนรู้ของครู สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19uV6S3y-19J-
GUtSE0tTV0V0lkYMiNQs6ocXI_UacCE/edit#gid=472287671

6.สื่อการสอนของครูแกนนํา OBEC Content Center
https://drive.google.com/drive/folders/1P1IcTQ0w2MbJzHyHgmParnwvT3yKd1js
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2.2 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ
1 โรงเรียน ต่อ 1 อําเภอ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขับเคลื่อนการดําเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในสังกัด 1 อําเภอ
1 โรงเรียนคุณภาพ โดยส่งเสริม และสนับสนุนให้โรงเรียนมีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
สนับสนุนนักเรียน นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมให้กําลังใจในการดําเนินงานของโรงเรียนในสังกัดอย่างต่อเนื่อง

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.2
2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศรายช่ือโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2566 โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จํานวน 3 โรงเรียน ได้แก่ อําเภอชนแดน โรงเรียนบ้านเขาชะโงก อําเภอเมือง
เพชรบูรณ์ โรงเรียนบ้านท่าพล และอําเภอวังโป่ง โรงเรียนอนุบาลวังโป่ง

2. โรงเรียนมีความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน เช่น สื่อ
อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมตามบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
ปัจจุบัน

3. ดําเนินการติดตามสภาพความพร้อมด้านอาคารสถานที่ต้ังแต่เปิดภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2566 และการจัดกิจกรรมเรียนรู้ตามนโยบายจุดเน้น

4. ปรับปรุงซ่อมแชมอาคาร สถานที่ และบริเวณโดยรอบ ในโรงเรียน ให้อยู่ในสภาพ
ดี พร้อมใช้งาน ปลอดภัย

5. สํารวจและศึกษาบริบทสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจําเป็นเร่งด่วน
เพื่อให้มีสิ่งแวดล้อม ท่ีเอื้อต่อคุณภาพการเรียนการสอน

6. ปรับปรุงระบบนํ้าในโรงเรียน มีมาตรการการควบคุมการใช้สาธารณูปโภคให้อยู่
ในปริมาณท่ีเหมาะสม กับทรัพยากร บุคลากร และความจําเป็นในการใช้สาธารณูปโภค เพื่อเป็นการประหยัด
ลดภาระค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ

7. สถานศึกษาในสังกัดมีอาคารเรียน ห้องเรียน และห้องเรียนปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ีมี
คุณภาพและมีความปลอดภัย มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีอาคารปฐมพยาบาล
สําหรับพักฟ้ืนของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีโรงอาหารที่ได้มาตรฐาน สะอาด ถูกสุขอนามัย มีจุด
บริการนํ้าดื่มให้แก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง มีเครือข่ายดูแลความปลอดภัย ให้ผู้เรียน (ตํารวจ สารวัตรนักเรียน สภา
นักเรียน) มีระบบรักษาความปลอดภัยตามจุดสําคัญต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีป้ายข้อควรระวังไว้เตือนเพื่อความ
ปลอดภัยในจุดที่อันตราย มีระบบอินเทอร์เน็ต ให้บริการแก่ครู นักเรียน ในการค้นคว้า ข้อมูลเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้

2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
1. สร้างความตระหนักในการป้องกันทุจริต ด้วยโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม

ประกอบด้วยกิจกรรม ๑) กิจกรรมสารสัมพันธ์พี่น้องเขาชะโงก ๒)กิจกรรมชวนคุยสร้างแรงบันดาลใจเรียน
อย่างมีความหมาย ๓) กิจกรรม My Life My Goal 4)กิจกรรม scan me ๕)กิจกรรมสะท้อนคิด

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู ผ่านการนิเทศภายใน
รูปแบบ PSCS : Professional Supervision Community in School ชุมชนการนิเทศมืออาชีพ

3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารงาน
การเงิน บัญชี พัสดุ และธุรการ เพื่อใช้ในการป้องกันการทุจริต
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4. ให้คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนการดําเนินการ
และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการดําเนินการ

5. การดํานเนินการตามโครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)

6. จัดทําข้อมูลสําหรับการวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ตามความต้องการ และรองรับการขยายตัวของจํานวนนักเรียน

7. โรงเรียนคุณภาพ ทุกโรงเรียนมี ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครบชั้น ครบวิชา
8. โรงเรียนคุณภาพ ทุกโรงเรียน มีโครงการเพื่อส่งเสริมการแนะแนวการศึกษา

นักเรียน อาทิเช่น โครงการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพ ,โครงการพัฒนาทักษะอาชีพสู่การมีรายได้
9. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

เครือข่ายนักจิตวิทยาประจําโรงเรียน
10. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนส่งเสริมในการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง

การศึกษา และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” และเป็นแบบอย่าง
ให้กับนักเรียน โดยดําเนินการผ่านโครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การเป็นศูนย์เรียนรู้

11. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนจัดระบบการทํางาน และมีการพัฒนาครูและ
ผู้บริหารในโรงเรียนคุณภาพ ส่งเสริมให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น

12. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีนวัตกรรมการบริหารการจัดการ
เรียนรู้ ทักษะด้าน ICT และทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ อาทิเช่น พัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้ส่ือ
ICT ในการจัดการเรียนการสอน ,พัฒนาครูให้สามารถผลิตส่ือประชาสัมพันธ์แบบอิเล็กทรอนิกส์

13. ดําเนินการส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล และการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

14. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการ
เรยีนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

15. พัฒนาเพิ่มทักษะของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง

16. พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ของครูและบคุลากรทางการศึกษา

2.3) ด้านการบริหารจัดการ
1. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนมีการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยทุก

รูปแบบ โดยได้จัดทําแผนเผชิญเหตุ มีการประเมินความเสี่ยง และจัดกิจกรรมตามโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย อบรมป้องกันอัคคีภยั อบรมขับข่ีปลอดภยั วนิัยจราจร อบรมการป้องกันและเอาตัวรอดจาก อุบัติเหตุ
อบุัติภัย และภัยพิบัติต่าง ๆ

2. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านโครงการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและความปลอดภัย

3. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน
ออนไลน์ (Standardized Item Bank System: SIBS) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียน

4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ ได้จัดทําแผน
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ และจัดทําแผนติดตาม ประเมินผลการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ
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5. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนมีการจัดทํารูปแบบการบริหารที่เหมาะสมกับบริบท
ของตนเอง และมีโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ชัดเจน

6. โรงเรียนคุณภาพมีรูปแบบการบริหารจัดการด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ และมีรูปแบบการบริหารงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ อาทิเช่น
รูปแบบการบริหารงาน แบบ AWP ,รูปแบบการบริหารงานแบบ 3 ป (ปลุก ปั้น ประยุกต์ใช้)

7. ผู้บริหารมีการบริหารจัดการตามหลักรรรมภิบาล
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้แบบ Active

Learning
9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้

ทักษะด้าน ICT
10. ดําเนินการติดตามโดยเครือข่ายการนิเทศ อ.ก.ต.ป.น. ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3
11. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงาน กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับ

นโยบาย จุดเน้น และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถ่ิน
12. โรงเรียนมีบริการส่ิงอํานวยความสะดวก ในด้านต่าง ๆ เช่น แผนการบริหารจัดการ

ด้านสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ มีมาตรการแผนเผชิญเหตุ และระบบแนะแนว
13. โรงเรียนมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนาบุคลากร สนับสนุน

ส่งเสริม ให้บุคลากร มีวิชาชีพท่ีสูงขึ้น
14. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ การตรวจสอบการ

ใช้จ่ายงบประมาณ และการสนับสนุนงบประมาณ

2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้
1. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนเน้นการจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการมีอาชีพ โดยเน้นให้

นักเรียนมีทักษะดนตรี กีฬา อาชีพ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านอาชีพท่ีตลาดอุตสาหกรรมต้องการ
2. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนมีการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล อาทิเช่น ห้องคอมพิวเตอร์ท่ี

เพียงพอ มีห้องเรียนคุณภาพสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย และส่งเสริมให้ใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการ
เรียนการสอน

3. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนมีการการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง
โดยผ่านการใช้สาระหลักสูตรท้องถ่ิน “คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง : เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด”

4. โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่านตาม
แนว PISA ในการจัดการเรียนการสอน

5. โรงเรียนคุณภาพมีการวิ เคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ตามความต้องการของชุมชน

6. โรงเรียนคุณภาพใช้นวัตกรรมจิตศึกษา การเรียนรู้แบบบูรณาการของรายวิชาต่าง ๆซ่ึงใช้
ปัญหาเป็นฐาน (PBL Problem Based Learning) บริการสื่อเทคโนโลยีท่ีหลากหลายและเพียงพอ เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู

7. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารองค์กรที่ชัดเจน มีกลยุทธ์ แผนงานโครงการท่ีสอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้น ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 และความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น

8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ตาม
บริบทของโรงเรียน
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9. การบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอนครบช้ันตามบริบทของโรงเรียน
10. มีการสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง และมีวิชาชีพท่ีสูงข้ึน
11. การบริหารงบประมาณมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การตรวจสอบ การใช้จ่าย

งบประมาณ และสนับสนุนงบประมาณ
12. มีการประชาสัมพันธ์และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อส่งเสริมพัฒนา

คุณภาพการศึกษา
13. จัดกิจกรรมตามนโยบายจุดเน้นด้านการอ่าน การเขียนและคิดคํานวณ
14. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร

แกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีการส่งเสริมการใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีดิจทัิลในชัน้เรียน

2.5) ด้านผู้เรียน
1. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพได้รับการส่งเสริมด้านการอ่านผ่านโครงการส่งเสริมรัก

การอ่าน ทําให้มีศักยภาพทางการอ่านให้มีการพัฒนาท่ีดีขึ้น โดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่านออก
เขียนได้ ร้อยละ 80 และโครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาไทยสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้นักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษด้านภาษาไทย ร้อยละ 100 เข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ

2. โรงเรียนคุณภาพมีการพัฒนาทักษะนักเรียนทางภาษาอังกฤษ ผ่านโครงการค่าย
ภาษาอังกฤษ เพื่อรองรับการวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน (CEFR Student Placement
Test)

3. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
(RT) และนําผลการประเมินไปวางแผนการจัดการเรียนการสอน

4. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต
หรือทักษะท่ีมีความจําเป็น เพื่อให้ตรงตามบริบทพื้นท่ีตามความต้องการของสังคม และส่งเสริมให้มีอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน

5. นักเรียนโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผลการทดสอบ
ระดับชาติ (RT,NT,O-NET) พัฒนาประเมินพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และนําผลการประเมินไปวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน

6. ดําเนินการวัดและประเมินผลระดับชาติ คือ RT ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 NT
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 และ O-NET ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6

7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีจํานวนนักเรียนท่ีผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะ อันพึงประสงค์เพิ่มขึ้น

8. โรงเรียนสนับสนุนด้านรางวัลและผลงานของนักเรียน ส่งเสริมความสามารถด้าน
วชิาการ ดนตรี กีฬา

9. โรงเรียนสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่าง
เรียน

3) ปัญหาอุปสรรค
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางโรงเรียนยังไม่ครบวิชา ทําให้ครูขาดความรู้และทักษะ

เฉพาะวิชาเอกในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ยังไม่หลากหลาย และ

ไม่มีทักษะด้าน ICT
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่จบตรงสาขาวิชาภาษาอังกฤษยังไม่มีทักษะการสื่อสาร
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ภาษาอังกฤษ การส่ือสารยังไม่คล่องแคล่ว
4. วัสดุ อุปกรณ์ที่มีความพร้อมและสามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ

ยังไม่เพียงพอ ยกเว้นโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา
5. ขาดครูแนะแนวแกนนําที่ปฏิบัติหน้าที่เครือข่ายนักจิตวิทยาประจําโรงเรียนที่สามารถให้

คําแนะนํา ช่วยเหลือนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเต็มท่ี ทําให้เกิดปัญหาด้านนักเรียน
เช่น การบูลลี่ในสถานศึกษา

6. งบประมาณต่าง ๆ ของโรงเรียนคุณภาพยังไม่ได้รับการจัดสรร
7. ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงอาคารเรียน สถานที่
8. ขาดงบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้างในสาขาวิชาท่ีขาดแคลน
9. สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล เครื่องคอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอ

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
1. หน่วยงานต้นสังกัดต้องจัดครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ครบวิชา เพื่อได้ครูที่มีความรู้

และทักษะเฉพาะวิชาเอกในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
2. หน่วยงานต้นสังกัดรวมท้ังโรงเรียนควรส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

มีความรู้และสามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีทักษะด้าน ICT
3. หน่วยงานต้นสังกัดรวมท้ังโรงเรียนควรส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

ไม่จบตรงสาขาวิชาภาษาอังกฤษให้มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
4. หน่วยงานต้นสังกัดต้องจัดครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือส่งเสริมพัฒนาครูให้เป็นครู

แนะแนวแกนนําที่ปฏิบัติหน้าที่เครือข่ายนักจิตวิทยาประจําโรงเรียนที่สามารถให้คําแนะนํา ช่วยเหลือนักเรียน
ตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเต็มท่ี เช่น โรงเรียนสุขใจ ปลอดภัยจากการบูลลี่ (แนวทางการ
ป้องกัน การบูลลี่ในสถานศึกษา)

5. นักเรียนควรได้รับการเตรียมความพร้อมด้านการวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR Student Placement Test ( A1 - A2) สําหรับนักเรียน

6. ควรดําเนินการด้านงบประมาณให้ชัดเจน และดําเนินการตามแผนการใช้งบประมาณ
7. สนับสนุนงบประมาณและให้โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณตามความต้องการจําเป็น

ของโรงเรยีน
8. จัดให้มีครูครบตามเกณฑ์
9. สนับสนุนครูสาขาวิชาที่ขาดแคลนหรืองบประมาณในการจ้างครูสาขาวิชาที่ขาดแคลนเพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน
10. สนับสนุนทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียนรู้ เคร่ืองมือการทดลอง สนับสนุนงบประมาณ

จัดค่ายพัฒนาวิชาการให้ผู้เรียนในการทํากิจกรรมต่าง ๆ

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
การใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนจิตศึกษา การเรียนรู้แบบบูรณาการของรายวิชาต่าง ๆ

ซึ่งใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL Problem Based Learning) ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ พัฒนา
ผู้เรียน และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ,รูปแบบ 3 ป (ปลุก ปั้น ประยุกต์ใช้) ท่ีเน้นการบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการเน้นพัฒนาทักษะดนตรี กีฬา อาชีพ แก่นักเรียน



21

2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว

การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ

สถานศึกษาให้มีความเหมาะสม และสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน โดยมีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของผู้เรียน มีการวางแผนจัดทําโครงการสร้างหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน และได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกปีเพื่อให้
สอดคล้องกับศักยภาพการเรียนของนักเรียน และบริบทของผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ี
เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
มีการส่งเสริมการเรียนควบคู่กับหลักสูตรระยะสั้นใน อบรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรท้องถิ่น ของสถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ ให้ผู้บริหารการศึกษา
ศึกษานิเทศก์ และครูในสังกัด

2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป็น
ต่อการดํารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน

- ในทุกสิ้นปีการศึกษา (31 มีนาคม ของทุกปี) แจ้งโรงเรียนในสังกัดตรวจสอบ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดได้ดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี และผู้เรียน
……………………… - ได้มีการพยายามวางโครงการที่จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามจุดหมายที่กําหนด
ไว้หรือการพัฒนาหลักสูตรและการสอนคือระบบ โครงสร้างของการจัดโปรแกรมการสอนกําหนดจุดมุ่งหมาย
เนื้อหาสาระ การปรับปรุงตารางแบบเรียน คู่มือครู สื่อการเรียนและการวัดและ ประเมินผลการใช้หลักสูตร
การปรับปรุงแก้ไขและการอบรมครูผู้ใช้หลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถ6ประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตรและการ
สอน

- สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษาให้มีความเหมาะสม และสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน โดยมีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะของผู้เรียน มีการวางแผนจัดทําโครงการสร้าง
หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน และได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุกปี
เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการเรียนของนักเรียน และบริบทของผู้เรียนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ ที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน พัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ี
เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
มีการส่งเสริมการเรียนควบคู่กับหลักสูตรระยะสั้นในสายอาชีพโดยได้ทํา MOU อยู่กับวิทยาลัยสารพัดช่างและ
เทคนิคเพชรบูรณ์โดยมีโครงการพัฒนาทักษะอาชีพในระดับชั้นมัธยม 1-3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความ
ถนัดของตนเอง และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรในรายวิชาเพ่ิมเติม เช่น หลักสูตรต้านทุจริต เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
ท่ีถูกต้องให้กับผู้เรียน และหลักสูตรลูกพ่อขุนผาเมือง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน

- อบรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
หลักสูตรท้องถ่ิน ของสถานศึกษา ในรูปแบบออนไลน์ ให้ผู้บริหารการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครูในสังกัด

- จัดทํากรอบหลักสูตรประวั ติศาสตร์ ท้องถิ่น/คู่ มือการจัดการเรียนการสอน
ประวตัศิาสตร์เพชรบูรณ์
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- สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่เหมาะสม และจําเป็นต่อการดํารงชีวิตตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เช่น หลักสูตร
ทอ้งถิน่ “หลักสูตรอารยเกษตร” วิชาเลือกเสรี รายวิชาความถนัดทางอาชีพ กิจกรรมชุมนุมอาชีพท่ีผู้เรียนสามารถ
เลือกชุมนุมอาชีพตามที่ผู้เรียนสนใจ บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโดยนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นองค์ความรู้
สอดแทรกเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้ของรายวิชาใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 - 6 เป็นต้น

- การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ โดย Coach ได้สร้างทักษะ
ความสัมพันธ์เพื่อสร้างความไว้วางใจและสร้างการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพในการคิด การร่วมมือการทํางาน
กับผู้รับ Coachee ในเป้าหมายการทํางานและความต้องการของผู้เรียน

- สถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการสอดแทรกจุดเน้นสู่การ
พัฒนาผู้เรียน ความสามารถและทักษะของ(เรียนเข้าไปในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา

- มีการจัดการพัฒนาหลักสูตร วัตถุประสงค์รายวิชา ตรงตามความต้องการของ
สถานประกอบการ และตรงตามสาขาวิชาชีพ

- มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้การเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน
เพื่อให้ตอบโจทย์การใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้ในเหตุการณ์เฉพาะหน้าและ
สามารถคิดวิเคราะห์ แยกแยะประเด็นปัญหาท่ีสําคัญได้ การเรียนรู้แบบนี้จะเป็นพื้นฐานให้นักเรียนในการดําเ
รงชีวิต มีทักษะท่ีเหมาะสมมีการคิดวิเคราะห์แยกแยะ มีวิจารณญาณและนําไปสู่การตัดสินใจท่ีถูกต้อง

- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป้นต่อการดํารงชีวิต และมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทําสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน

- พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจํา เป็นต่อการดํา รงชีวิต และมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทําสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน

2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา

- ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาให้มีระบบแนะแนวที่เข้มแข็ง โดยการมอบนโยบาย
แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด

- จัดทําแผนการขับเคลื่อนการสร้างเสริมความเข้มแข็งการดําเนินงานแนะแนว
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 2567

- ดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานส่งเสริมความเข้มแข็งการดําเนินงานแนะแนวสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและขับเคลื่อนงานตามแผนงาน

- สนับสนุนศูนย์แนะแนวประจําเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมท้ัง สถานศึกษาในสังกัด
ดําเนินงานแนะแนวที่ครอบคลุม 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตัวและ
สังคม ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักและค้นพบตนเอง ตัดสินใจและวางแผนการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้อย่าง
เหมาะสม เตรียมความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ในรูปแบบวถีชีวิตใหม่(New
Normal) และวิถีชีวิตถัดไป (Next Normal)
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- นิเทศ กํากับ ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งงานแนะแนว
เพื่อเป็นสถานศึกษาต้นแบบงานแนะแนว สถานศึกษาต้นแบบนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth
Counselor) วิถีใหม่

- จัดทํา พัฒนาส่ือ เครื่องมือทางการแนะแนว เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องกับการแนะแนวอย่างเป็นระบบท่ีเชื่อมโยงกับการพัฒนางานแนะแนวท่ีส่งผลต่อการพัฒนาการจัด
กิจกรรมแนะแนว ส่งเสริมให้ครูแนะแนวและครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว นําข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไปใช้ในการส่งเสริมให้นักเรียน ได้รู้จักและค้นพบตนเอง นักเรียนได้พัฒนาตามความสนใจและศักยภาพ

- สร้างและประสานภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับงานแนะแนวในพื้นท่ี เพื่อร่วมกันสร้าง
ความเข้มแข็ง และขับเคล่ือนงานแนะแนวเชิงรุกและทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน

- ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดําเนินงานการสร้างความเข้มแข็งของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและศูนย์แนะแนวประจําเขตพื้นที่การศึกษา รวมท้ังสถานศึกษาในสังกัดต่อสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
……………………… -นิเทศ ติดตาม โดยศึกษานิเทศก์ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 เป็นประจํา เม่ือได้มีการนิเทศ และตรวจติดตามโรงเรียนในสังกัดอยู่สม่ําเสมอ

- สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันพัฒนาระบบการแนะ
แนวการเรียนและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีเป้าหมายในการเรียนอย่างมีกระบวนการเรียนรู้ มีทักษะที่เหมาะสมและ
จําเป็นต่อการดํารงชีวิต โดยมุ่งเน้นต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยได้มีการดําเนินการ จัดให้มี
ชั่วโมง HOMEROOM ในชั้นเรียน จัดให้มีการแนะแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับผู้เรียนเพ่ือชี้แนะแนวทางที่
เหมาะสมโดยครูเป็นผู้ทําหน้าท่ีอย่างชัดเจนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษา ส่วนในระดับปฐมวัยนั้น ครู
ปฐมวัยเป็นผู้จัดกิจกรรมบูรณาการร่วมกิจกรรมประจําวันของเด็ก มีการอบรมครูแนะแนว เพ่ือคอยให้ความรู้
กับผู้เรียนทุกระดับเพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้เลือกเรียนในสาขาอาชีพที่ตนเองสนใจ และเพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพในแต่ละสาขาเพื่อเป็นองค์ความรู้ประกอบการตัดสินใจในการเรียนต่อใน
สาขาอาชีพนั้นๆ

- สถานศึกษาในสังกัดจดัใหม้ีระบบแนะแนวผู้เรียน เช่น จัดการเรยีนการสอนรายวิชาแนะแนวให้
นักเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 จัดกิจกรรมแนะแนวทางการศึกษาให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี
3 และระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร่วมกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยและ
สถาบันการศึกษาอื่น จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 รุ่นพี่แนะ
แนวรุ่นน้องผ่านระบบออนไลน์ และการมาพูดสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนต่อให้รุ่นน้องที่โรงเรียน ชุมนุม
เพื่อนที่ปรึกษา (Youth Counselor) วิทยากรอาชีพต่าง ๆ เป็นต้น

- จัดให้มีระบบการแนะแนวผู้เรียน Coaching ระหว่าง Coach เป็นผู้ชวนคิด แนะนํา
แนวทางการเรียน ตระหนักในตนเองและการเปลี่ยนแปลง และลงมือทําด้วยความคิด ความถนัด ความสามารถ
ของ Coachee

- สถานศึกษาออกแนะแนว แนะนําหลักสูตรวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชาชน
ท่ีมีความสนใจอยากมีอาชีพเพ่ือนําไปผประกอบอาชีพ

- จัดให้มีการแนะแนวอย่างเป็นระบบต้ังแต่ในห้องเรียนโฮมรูมและหอพัก มีทีแนะแนวคัด
กรองป้องกันปัญหา หรือเม่ือเกิดปัญหาข้ึนมีการส่งต่ออย่างรวดเร็วและเป็นความลับ ปฏิบัติต่อเด็กอย่างเสมอ
ภาค

- จัดให้มีระบบแนะแนวทาง สําหรับผู้เรียน (Coaching) ตังแต่ระดับปฐมวัย ระดับปฐม
ศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
เปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน
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2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill

- ส่งเสริมครูจัดกิจกรรม การเรียนการสอนวิทยาการคํานวณ อบบรมให้ความรู้ด้วย
ระบบออนไลน์ และนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาการคํานวณเพ่ือพัฒนาทักษะ Coding การ
จัดการเรียนรูC้oding https://youtu.be/hxJwNXem5KE

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงสมรรถนะ
- ปรับกิจกรรมการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning)
- สมัครและผ่านการคัดเลือกความพร้อมและสนับสนุนจากสํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิ

จิทัล (depa) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ในโครงการเรียนโค้ดด้ิงพัฒนาคุณภาพชีวิต (Coding for
Better Life) ที่มุ่งเน้นการยกระดับทักษะด้านการคิดคํานวณอย่างเป็นระบบ การเขียนโปรแกรม และทักษะ
การเรียนรู้ด้าน STEM ต้ังแต่ข้ันพื้นฐานไปจนถึงการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนโปรแกรมให้สามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นในการลงมือปฏิบัติ เช่น วิชาการงานอาชีพ การ
ปลูกพืชผักสวนครัว เป็นต้น

- ให้ครูประจําชั้นดูนักเรียนในช้ันเรียนของแต่ละคนว่านักเรียนคนไหนมีความโดดเด่น
ทางด้านไหนและช่วยผลักดันให้ความรู้ทางด้านนั้นให้เด็กเก่งและมีประสิทธิภาพ

- ส่งครูเข้ารับการอบรม STEM Education และติดตามผล ขยายผล เป็นระยะๆ
- สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เน้นการจัดนวัตกรรมการเรียนรู้

แบบ STEM Education โดยเน้นการปฏิบัติจริง (Active learning) และความสามารถด้าน Soft skill เน้น
นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้
ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการ
พัฒนา โรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยบูรณาการในทุกกลุ่มสาระโดยเพิ่มกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นการสอน ในทักษะการปฎิบัติจริงและส่งเสริมสมรรถนะของนักเรียน

- ส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเนน้ทักษะการปฏิบตัิจรงิ (Active
Learning) โดยประสานกับ อบจ.เพชรบูรณ์ จัดหาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียน STEM Education และมี
การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ

- สถานศึกษาในสังกดัส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เช่น การพัฒนาทักษะด้าน coding หุ่นยนต์ Micro: bit กิจกรรม ๑ ห้องเรียน
๑ โครงงาน เรียนรู้ผ่านรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) ผู้เรียนสามารถสร้างชิ้นงานได้ด้วยตนเอง
นําเสนอผลงานตนเอง ผ่านกิจกรรมเปิดร้ัวโรงเรียน กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน กิจกรรมเชียร์และแปรอักษร กิจกรรมลูกเสือสัมพันธ์ งานกรีฑา งานดนตรี กิจกรรมชุมนุมท่ีนักเรียน
เป็นแกนนําในการทํากิจกรรม เป็นต้น

- นํากระบวนการ บูรณาการข้ามกลุ่มวิชา แบบ STEM Education มาประยุกต์ใช้กับ
กลุ่ม Coachee เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ จัดสอนในทุกระดับชั้น บูรณาการกับ
ความสามารถด้าน Solf Skill ทางด้าน อารมณ์ การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม ความยืดหยุ่นการแก้ปัญหาและ
การเป็นผู้นํา

- นํานักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการออกหน่วย
ตามสถานท่ีต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริง

- ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยส่งเสริมให้มีการเรียนรู้แบบ STEM Education และการ
เรียนแบบโครงงาน นักเรียนสามารถแก้ปัญหาและนําความรู้ท่ีได้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจําวันได้
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- เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร)์ ให้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่กับการพัฒนา

2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน

- สถานศึกษาในสังกัด : มีบทบาทสําคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน เนื่องจาก
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงได้สนับสนุนการจัดอบรมพัฒนาทักษะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจปัญหาด้านสุขภาพจิต การใช้เครื่องมือประเมินเฝ้าระวัง
ปัญหาสุขภาพจิตนักเรียน แนวทางการปรับพฤติกรรมนักเรียน และแนวทางประสานส่งต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ผ่านระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health Hero

- ผู้ปกครอง : ภายหลังจากที่สถานศึกษาการได้การประเมินพฤติกรรมนักเรียนแล้ว การ
สื่อสารกับผู้ปกครองเป็นสิ่งสําคัญ เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจสถานการณ์ ตระหนักรู้ เข้าใจปัญหาพฤติกรรม และ
วางแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา

- บุคลากรทางการแพทย์ : ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต เช่น นักจิตวิทยา นักวิชาการสา
ธารสุข หรือ จิตแพทย์ จากหน่วยงานทางสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีบริการ ตามช่องทางออนไลน์ของระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ School Health Hero หรือ Walk-In เพื่อให้คําแนะนําและการปรึกษาในการดูแล
สุขภาพจิตของนักเรียน

- ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 : หน่วยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในการให้บริการด้านสุขภาพจิต มี
บทบาทได้แก่ การพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต กําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานประจําปีในภาพรวมด้านสุขภาพจิตร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในเขตพื้นท่ีบริหาร 5 จังหวัด
ได้แก่ เพชรบูรณ์ พิษณุโลก อุตรดิตถ์ สุโขทัย และตาก

- ศูนย์การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดเพชรบูรณ์ : เป็นหน่วยงานท่ีเข้าให้ความช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่ม เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับนักเรียนท่ีพบความพิการท้ัง 9 ประเภท ตามประกาศกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยการสนับสนุนการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ
และความช่วยเหลืออื่นๆ

- หน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในการช่วยเหลือทางด้านสังคม ได้แก่ สํานักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ บ้านพักเด็กและครอบครัว หรือ องค์กรอ่ืนๆทั้งรัฐและเอกชน

- ดําเนินงานระบบสุขภาพจิตโรงเรียน ผ่านระบบดิจิทัล "School Health HERO" ร่วมกับ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข และกลุ่มพัฒนาระบบการแนะแนว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน เพื่อช่วยเหลือดูแลสุขภาพจิต อารมณ์ และพฤติกรรมตามวัยของนักเรียนในโรงเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานส่งเสริมความปลอดภัยให้กับนักเรียน ด้วยการดูแลสุขภาพจิตวิถีใหม่และการแนะ
แนวการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในระบบดิจิทัล โปรแกรม "School Health HERO"

- สถานศึกษาได้ดําเนินการประสานงานกับสถาบันครอบครัวเป็นหลัก ในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน มีการประสานหน่วยงานที่เข้าดูแลนักเรียนเบ้ืองต้น คือ โรงพยาบาลประจําตําบลตาม
เขตที่รับผิดชอบ เพื่อให้คําปรึกษาพร้อมประสานความร่วมมือกับโรงพยาบาลของรัฐในชุมชนในการส่งเสริมขอ
ความร่วมมือกับบุคลากรทางการแพทย์และสุขอนามัย มาแนะนําสร้างความเข้าใจในเร่ืองสุขภาพกาย
สุขภาพจิตของผู้เรียน มีการสังเกต ติดตาม ให้ความช่วยเหลือเม่ือพบว่านักเรียนประสบปัญหาด้านสุขภาพจิต
และได้มีการเข้าร่วมอบรมกับโรงพยาบาลเพชรบูรณ์ สาขา คลองศาลาในกิจกรรม “ วัยรุ่น วัยใส ใส่ใจสุขภาพ”
โดยมีเจ้าหน้าที่มาให้ความรู้และแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตให้กับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน และ
เพื่อให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข พร้อมดําเนินการส่งเสริมสุขภาพจิตที่
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ดีในโรงเรียนโดยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตให้แก่บุคลากรทางการศึกษา เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ประจําชั้น ครูแนะแนว และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องนั้นเป็นส่วนหน่ึงของการป้องกันและส่งเสริม การเกิดปัญหา
สุขภาพจิต นอกจากนี้โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้นักเรียนเข้าถึงการรับบริการที่
ถูกต้อง เพื่อช่วยเพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตเพื่อให้ได้รับการช่วยเหลือท่ีเหมาะสมและทันท่วงที

- ส่งเสริมให้สถานศกึษาในสังกัด จํานวน 39 แห่ง เข้าใช้งานระบบงานสุขภาพจิตเด็กวัยเรียน
วยัรุ่น กลุ่มเสี่ยง School Health Hero โดยในปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนได้รับการประเมินสขุภาพจิต จํานวน
13,646 คน และมีนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ได้รับการดูแลดีข้ึน ร้อยละ 57.89

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการดูแลช่วยเหลือเด็กวันเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง ด้วย
ระบบ School Health Hero ให้ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง แอดมินโรงเรียน
ผู้ดูแลระบบ School Health Hero ครูประจําชั้นผู้ใช้งานระบบ School Health Hero อย่างต่อเนื่อง

- ประชุมติดตามเยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง เพื่อติดตามผลการ
ดําเนินงาน การดูแลสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง เยี่ยมให้กําลังใจต่อผู้ปฏิบัติงานในพืน้ท่ี และร่วมกนัวางแผน
แลกเปลีย่นเรียนรู้ การดําเนินงานเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตท่ี 2 กรมสุขภาพจิต

- การจัดประชุมปรึกษารายกรณี (Case Conference) ร่วมกับโรงเรียน ผู้ปกครอง ทีมสห
วิชาชีพ โรงพยาบาล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดเพชรบูรณ์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ตํารวจ ประชุมร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหา
แนวทางในการดูแลช่วยเหลือ สุขภาพจิตนักเรียน รวมถึงมีการส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอกท่ีช่วยแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนได้

- สถานศึกษาในสังกัด มีบุคลากรด้านสุขภาพจิตประจําโรงเรยีนคอยใหคํ้าปรกึษา มีการเยี่ยมบา้น
นักเรียน และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เช่น
โรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพตําบล โรงพยาบาลระดับอําเภอ/จังหวัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ/จังหวัด วัด
สถานีตํารวจ เรือนจํา เป็นต้น ดว้ยการให้คําปรึกษา จัดอบรมให้ความรู้ ออกฝึกประสบการณ์ จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
เป็นต้น รวมถึงมีระบบดูและช่วยเหลือ ท่ีสามารถส่งต่อไปยังหน่วยงานภายนอกท่ีช่วยแก้ปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียนได้

- มีการประสานความร่วมมือกับทางสาธารณสุข จังหวัดโดยความร่วมมือกับชมรม To Be
Number One ผ่านศูนย์เพ่ือนใจในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต โดยทํางาน่วมกับงานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน

- ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข

2) ปัญหาอุปสรรค
- ครูที่รับผิดชอบในการดําเนินงานระบบโปรแกรม School Health HERO ของโรงเรียน

บางแห่งมีการย้าย/เปล่ียนงาน ทําให้เกิดการดําเนินงานไม่ต่อเนื่อง ขาดการส่งต่องาน ทําให้ครูที่เข้ามา
รับผิดชอบใหม่ ต้องเริ่มดําเนินการใหม่และเรียนรู้งานใหม่

- โรงเรียนยังขาดการประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เม่ือพบ
นักเรียนที่มีความเสี่ยงหรือนักเรียนท่ีควรได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน

- ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคล : บุคลากรในสถานศึกษายังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้งาน
ระบบ ทําให้ไม่สามารถขยายผลการดําเนินงานให้กับสถานศึกษาของตนเองได้ จึงควรได้รับการพัฒนา
ให้คําปรึกษา และติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง

- ปัญหาด้านระบบ : เน่ืองจากยังขาดความเสถียร มีความขัดข้องและทําให้ข้อมูลการ
ประเมินนักเรียนสูญหาย ซึ่งการแก้ไขระบบแต่ละคร้ังมีระยะเวลาที่นานพอสมควร อีกทั้งระบบยังมีขั้นตอนใน
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การบริหารจัดการภายในสถานศึกษาที่ซับซ้อนทําให้ขับเคลื่อนได้อย่างยากลําบาก จึงควรได้รับการแก้ไขและ
พัฒนาต่อไป

- การบริหารงานแนะแนว ครูแนะแนวมีภาระงานสอนมาก และต้องรับผิดชอบหน้าท่ีอื่น
ๆ นอกเหนือจากงานแนะแนว

- คุณสมบัติของครูแนะแนวส่วนใหญ่ไม่ได้จบการศึกษาด้านการ แนะ แนวโดยตรง
- ขาดความรู้ความเข้าใจขอบข่ายเนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมแนะแนว และ

ความสามารถประสบการณ์ในการเตรียมการสอน
- ขาดความรู้และทักษะในการใช้เครื่องมือ มาตรฐานในการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล

การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน
- มีปัญหาเก่ียวกับการสรรหาและการติดต่อวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ท่ี

นักเรียนนักศึกษาสนใจ และการนําโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีน่าสนใจ การ
ประชาสัมพันธ์งานแนะ แนวไปสู่ชุมชน

- มีปัญหาในการจัดตารางเวลาในการให้คําปรึกษา การส่งต่อนักเรียนนักศึกษาท่ีมีปัญหา
ไปรับการช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

- ครูผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง แอดมินโรงเรียนผู้ดูแลระบบ
School Health Hero ครูประจําชั้นผู้ใช้งานระบบ School Health Hero มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยคร้ัง ทําให้
ขาดความต่อเนื่อง ในการติดตามและเข้าใช้งานระบบ School Health Hero ของแต่ละโรงเรียน

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
- โรงเรียนควรมีการมอบหมายครูท่ีรับผิดชอบการดําเนินเงินให้มีผู้ปฏิบัติงานแทนหรือสํารอง

และควรให้มีการบันทึก Username และ Password การใช้งานระบบของโรงเรียนเป็นข้อมูลกลาง คู่มือการ
สมัครและการใช้งานระบบ และจัดทําสรุปผลกรดําเนินงานหรือข้อมูลการดําเนินงานท่ีสามารถส่งต่อให้กับครู
ท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีใหม่ได้ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

- นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจําสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ควรมี
การประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง เพื่อสามารถเข้าถึงนักเรียนที่มีความเสี่ยงหรือคัดกรองพบนักเรียนท่ีควรได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน และแจ้งมายังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพ่ือให้การดูแล เพ่ือ
แจ้ง และจัดให้มีช่องทางการแจ้งเหตุหรือการประสานงานได้อย่างทันท่วงที

- การพัฒนาทรัพยากรบุคคล : จัดการอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยนําโมเดลจากสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จในการใช้งานระบบ ในปีการศึกษา
2566 มาเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการ และการให้คําปรึกษา ติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง

- สะท้อนปัญหาในการใช้งานระบบ : ให้กับหน่วยงานผู้ดูแลระบบอย่างต่อเนื่องการที่
ผู้บริหารให้ความสนใจและสนับสนุนเก่ียวกับงานแนะแนว นักเรียนย่อมประสบความสําเร็จในการเรียนในระดับ
หนึ่ง กิจกรรมการแนะแนวต้องจัดสําหรับทุกคนไม่ใช่เฉพาะนักเรียนที่มีปัญหาเท่านั้น แต่ต้องจัดให้ครอบคลุม
ชีวิตนักเรียนทุกด้าน คือ การศึกษา อาชีพ และบุคลิกภาพ ต้องจัดอย่างต่อเนื่อง มีแผนปฏิบัติงํานท่ีแน่นอน
โดยให้สอดคล้องสัมพันธ์กับปัญหาความต้องกํารในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต งานแนะแนวควรมีข้อมูล
เกี่ยวกับนักเรียนทุกด้านตรงความเป็นจริง เป็นปัจจุบัน ซ่ึงสามารถช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงตามความต้องการ
ทุกคน การขาดแคลนบุคลากรที่ทํางานด้านแนะแนวท่ีมีความรู้ความสามารถโดยตรงด้านการแนะแนวควรมี
เครื่องมือ ระบบสารสนเทศทางการแนะแนวและด้านระบบการแนะแนวในโรงเรียนในทุกระดับดําเนินการและ
ติดตามผลอย่างจริงจัง

- พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning)
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- สนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) โดยไม่แบ่งแยกว่าเป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชนและเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้แก่
ผู้ปกครอง

- หน่วยงานรัฐช่วยส่งเสริมประชาสัมพันธ์อีกทางในการทําความเข้าใจเกี่ยวกับแนวการ
สอนเชิงรุกท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning)

- การเปิดโอกาสให้เยาวชนเข้าถึงบริการแนะแนวอย่างท่ัวถึง ซ่ึงประเทศไทยยังมีเง่ือนไขท่ี
จํากัดอยู่มาก เช่น ประเด็นเรื่องภาษา ซ่ึงส่วนใหญ่มีบริการเพียงภาษาไทย ซ่ึงไม่สามารถให้บริการได้ครอบคลุม
แก่เยาวชนต่างสัญชาติได้ รวมถึงยังไม่มีบริการที่ตอบโจทย์ต่อเยาวชนผู้พิการด้วย

4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
-ไม่มี-
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2.4 : การจัดทําระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดําเนินการจัดทําระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ

๑.๑) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดําเนินการในลักษณะหรือรูปแบบการ
เทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเช่ือมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ
ของหนว่ยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- สถานศึกษาจัดโครงการ จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ทวิศึกษา) เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาอาชีวศึกษา ขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตรอาชีวศึกษา เพ่ือเป็นทางเลือกสําหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีความประสงค์จะเรียนควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) และหลักสูตรระยะส้ัน
ได้พัฒนาฝีมือและเรียนรู้รอบด้านของสาขาวิชาท่ีตนศึกษามา

- มีการจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ผู้สําเร็จการศึกษา
ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 100

- ผู้เรียนและประชาชนสามารถนําหน่วยกิตท่ีสะสมมา ใช้สําหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ นําไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า
ในการทํางาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและผู้เรียนมีแนวโน้มออกกลางคัน

2) ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นท่ี 2.4
2.1) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดําเนินการในลักษณะหรือรูปแบบ

การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

- มีการจัดการศึกษารูปแบบ “ทวิศึกษา” เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ปวช.
ให้แก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) ที่มีความประสงค์จะเรียนรู้ในสายวิชาชีพ เมื่อผู้สําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรท่ีกําหนดจะได้รับวุฒิ ม.6 และ ปวช. ไปพร้อมกัน นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถเก็บสะสมหน่วยกิต
เป็นธนาคารหน่วยกิต( Cradit Bank) ไปต่อยอดเรียนระดับ ปวส.ด้วย

2.2) การกําหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา
ยังไม่สําเร็จการศึกษา

- มีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ตามสมรรถนะวิชาชีพ
2.3) แนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพของผู้ เรียน

สายอาชีวศึกษา
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังประเภท

สามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา ควบคู่กันไป เม่ือสําเร็จการศึกษาสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานได้
- กํานดเกณฑ์การวัดผลประเมินผล ตามสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่าง

ท่ีกําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทํางาน ไปพร้อมกัน
และสามารถขอรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเองรวมทั้งการละระยะเวลาในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ
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3) ปัญหาอุปสรรค
- กําลังคนยังไม่เพียงพอ ทําให้ไม่สามารถกําหนดเป้าหมายพัฒนานวัตกรรม และนํา

เทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขาดการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาปรับใช้อย่างเหมาะสม
- ครูและบุคลากรยังขาดความรู้ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม
- ภาครัฐ เอกชน ประชนชน และภาคการศึกษาสามารถกําหนดเป้าหมายแนวทางการพัฒนา

รวมท้ังแผนงานโครงการสําคัญท่ีตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหากับประชาชน
- ควรจัดให้มีการอบรมครูเพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจมากยิ่งข้ึน

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี)
-ไม่มี-
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๒.๕ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย

๑) ผลการดําเนินการจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ี
มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย ตามประเด็นการ
ตรวจติดตาม ดังนี้

๑.๑) การจัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ

หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่วนใหญ่ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน
ประชาสัมพันธ์มุ่งสร้างความรู้ ความเข้าใจกับครูผู้ที่รับผิดชอบศึกษานโยบาย แนวทางระบบการเทียบเคียงหรือ
เทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะของหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งน้ี จากรายงาน
พบว่า สถานศึกษาในสังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ จํานวน ๑๑๓ แห่ง
สามารถดําเนินการวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาสอดคล้องตามแนวทางการจัดการ
ศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และการเทียบโอนผลการเรียน ซึ่งหน่วยงานและสถานศึกษามี
แนวทางข้ันตอนการปฏิบัติปรากฎรายละเอียดผลการดําเนินการ ดังนี้

(๑) ส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบ โดยศึกษาหาความรู้ นโยบาย และแนวทางในการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับ (ประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กับการวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาสําหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ

(๒) ประชาสัมพันธ์การวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ ทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นที่ เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ

(๓) ส่งเสริมให้สถานศึกษาให้สามารถดําเนินการเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียน
ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑ (หน้า ๓๑ - ๓๓) ในกรณีต่าง ๆ ได้แก่ การย้าย สถานศึกษา การเปล่ียนรูปแบบการศึกษา การย้าย
หลักสูตร การออกกลางคัน และการขอกลับเข้ารับการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อ
ในประเทศ นอกจากนี้ยังสามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่น สถาน
ประกอบการ สถาบันทางศาสนา สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ การจัดการศึกษาโดยครอบครัว เป็นต้น

(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรม
โฮมรูม โดยให้กําหนดประเด็นและหัวข้อการแนะแนว Coaching การศึกษาท่ีทันสมัย อาทิ การเทียบโอน
การศึกษาทั้งในและต่างประเทศ การศึกษาต่อสายสามัญและสายอาชีพ แหล่งทุนการศึกษา ฯลฯ ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย เรียนดี มีความสุข และให้ความสําคัญกับระบบ การแนะแนวการเรียน
(Coaching) และเป้าหมายชีวิต การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและการศึกษา เพื่อความม่ันคงของชีวิต

(๕) ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหารและครูให้ใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผล ใน
สถานศึกษาท้ัง การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

(๖) ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล ใน
สถานศึกษาท้ัง การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย

(๗) จัดทําคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษสําหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย
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(๘) สถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน สําหรับการจัด
การศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) และพิจารณาเอกสารหลักฐาน
การศึกษา หลักฐานอ่ืน หรือประเมินจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ หรือประสบการณ์ของผู้เรียน ด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย ไม่ซับซ้อน โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้เทียบโอนผลผลการเรียนเป็นสําคัญ ตามหลักการและ
แนวทาง การเทียบโอนผลการเรียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การเทียบโอนผลการเรียน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน

(๙) สถานศึกษาในสังกัดมีระบบการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนแลกเปล่ียนวัฒนธรรม
ต่างประเทศ ตามระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียน

(๑๑) ผู้เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมของตนไปยังสถานศึกษาอีก
แห่งในระบบเดียวกัน เพื่อเลือกเรียนในสาขาวิชาเฉพาะซ่ึงจะทําให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ พัฒนาตนเองได้เต็ม
ตามศักยภาพ

(๑๒) มีระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไป
สะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา

(๑๓) มีแนวทางการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตร และระบบการเทียบเคียงหรือเทียบ
โอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจาก
ระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบหน่ึง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับ
การศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อ
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น
โดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา ตามแนวปฏิบัติแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑

๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ผลการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยมีการคัดกรองนักเรียน

วัดแววและความถนัด ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ที่เรียกว่าระบบ MI Test ครูนําผลการวัดแววที่ได้
ดําเนินการส่งเสรมิผู้เรียนที่มีความต้องการ ความถนัด ความสนใจ วิธีการเรียนรู้รายบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดการ
ดําเนินการ ดังนี้

(๑) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาดําเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดําเนินการคัด
กรองนักเรียน เพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยใช้การคัดกรองผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๓ -
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ผ่านระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์
ที่เรียกว่าระบบ MI Test โดยแต่ละสํานักงานเขตพื้นที่ฯ จะมีศึกษานิเทศก์ ๑ คน ทําหน้าท่ีแอดมินของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาครูผู้เก่ียวข้อง และนักเรียน สามารถเข้าใช้งานได้ที่เว็บไซต์ https://mi-
test.obec.go.th/ ซ่ึงพัฒนาข้ึนโดยสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) โดยระบบจะเปิดให้ใช้งาน ๒
ช่วงเวลา คือระยะท่ี ๑ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ และช่วงท่ี ๒ ระหว่างวันท่ี ๑
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗

ขั้นตอนการคัดกรอง ดังนี้
๑. ครูผู้รับมอบหมายเป็นแอดมินโรงเรียนเข้าระบบการวัดแวว MI Test
๒. ผู้เรียนเข้าไปตอบแบบคัดกรองขั้นต้น ระบบจะประมวลผลการตอบข้อคําถามว่า

ผู้เรียนมีความน่าจะเป็นที่จะมีความสามารถพิเศษด้านใดใน ๘ ด้านตามพหุปัญญา
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๓. ผู้เรียนตอบแบบสอบถามรายด้าน
๔. ระบบประมวลผล และสรุปผลการคัดกรองรายบุคคล
๕.สถานศึกษานําข้อมูลไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน และโครงการพัฒนา

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
ผลท่ีเกิดขึ้น
๑. ผู้เรียนสามารถปรับเปล่ียนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนว

เลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต
๒. สถานศึกษาดําเนินตามหลักสูตรอาชีวศึกษากําหนด และกิจกรรมการศึกษาในแต่

ละสาขาวิชาในการคัดเลือกตามสาขาวิชาเป็นเกณฑ์
๓. สถานศึกษาดําเนินการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมแนะแนว ด้านการวัด

แววและความถนัดของผู้เรียน
๔. สถานศึกษาใช้เครื่องมือ วัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล

จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียน
ได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนในอนาคต โดยให้คุณครู ประจําชั้น ตรวจสอบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล จากการสังเกต
พฤติกรรม และการตอบแบบสอบถาม

๕. สถานศึกษาในสังกัด ของสพม.เพชรบูรณ์ ได้รับการส่งเสริมให้สถานศึกษาทําแบบ
สํารวจแววความสามารถพิเศษเป็นรายบุคคล ทุกภาคเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ MI-Test ของ
สพฐ. โดยมีนักเรียนเข้าทําแบบสํารวจจํานวน ๒๓,๑๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๐๑ ทุกสถานศึกษา ในสังกัดได้
พัฒนาศักยภาพนักเรียนตามแววความสามารถพิเศษ

๖. ครูผู้สอน/ครูท่ีปรึกษา นําผลวัดแววมาความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาออกแบบ
สง่เสริมผู้เรียนท่ีมีความต้องการ ความถนดั ความสนใจ วิธีการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล

๗. สถานศึกษาในสังกัดอบรมให้ความรู้ครูท่ีปรึกษา นักเรียน ในการทําแบบสํารวจแวว
ความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ สพฐ. ก่อนทําการทดสอบจริง รวมถึงให้นักเรียน ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มี ความรู้ความเข้าใจในการทําแบบทดสอบให้ความช่วยเหลือนักเรียนใน
ระดบัชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในการทําแบบทดสอบ

๒) ปัญหาอุปสรรค
(๑) ผู้เรียนมักปล่อยให้เวลาล่วงเลยไปนานถึงจะสามารถรู้ถึงความถนัดของตนเอง ทําให้เกิด

ศักยภาพในตัวผู้เรียนน้อย
(๒) การเทียบโอนรายวิชาไม่ตรงกับสาขาท่ีนักศึกษาเรียนมา
(๓) มีความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาในประเทศไทยเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น และยังคงอยู่มาอย่าง

ยาวนาน ซึ่งเป็นผลมาจากความเหลื่อมลํ้าในด้านต่างๆ เช่น คุณภาพของโรงเรียนที่แตกต่าง การศึกษาไม่ท่ัวถึง
ในพื้นที่ห่างไกล การขาดแคลนทุนการศึกษา ปัญหาเศรษฐกิจ และโรคระบาด เป็นต้น จึงส่งผลทําให้เยาวชน
ไทยจํานวนมากถูกช่วงชิงสิทธิข้ันพื้นฐานในการที่จะได้รับความรู้ และถูกผลักออกจากระบบการศึกษาในท่ีสุด

(๔) ระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ สพฐ. ไม่เสถียร ใช้งานช้าเมื่อมี
นักเรียน เขา้ใช้งานพร้อมกนัจํานวนมาก รวมถึงมีจํานวนขอ้ท่ีทําการทดสอบคอ่นข้างมาก ทําให้นักเรียนอาจไม่ต้ังใจ
ทําแบบทดสอบ ทําอย่างรวดเร็ว ซ่ึงอาจทําให้ผลที่ได้เกิดความคลาดเคลื่อน

(๕) นักเรียนขาดความพร้อมของอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเข้าไปทําแบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ
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๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
(๑) กระทรวงศึกษาธิการควรจัดทําคู่มือแนวทางการดําเนินงานระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา

และประเมินผลการศึกษา สําหรับผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ
(๒) ควรมีการอบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมกับครูและบุคลากร
(๓) สถานศึกษาในสังกัดได้จัดให้นักเรียนเข้าไปทําแบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ ฯ เป็น

ระดับช้ัน
(๔) ขอความอนุเคราะห์เพ่ือนนักเรียนที่มีความพร้อมของอุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าไปทําแบบสํารวจ

แววความสามารถพิเศษ ฯ

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)

- ไม่มี –
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๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn)

๑) ผลการดําเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) ตาม
ประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้

๑.๑) การดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill

หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยง
หลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill โดยมุ่งเน้นพันาผู้เรียนให้มี
ทักษะอาชีพมากข้ึนผ่านหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

(๑) สํานักงานเขตพื้นที่ฯ ได้ดําเนินการขับเคลื่อนตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยแจ้งให้โรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีนักเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการและดําเนินการมอบหมายครูผู้รับผิดชอบงานแนะ
แนวหรือครูท่ีได้รับมอบหมาย โรงเรียน แห่งละ ๑ คน นํานักเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการไปศึกษาดูงาน ณ
สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพรรบูรณ์ ในวันพุธที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖7 และนักเรียนที่สมัครเข้าร่วม
โครงการ (ตามที่ สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงานจังหวัดเพชรบูรณ์เจ้าของเรื่อง ) ตามโครงการเพ่ิมทักษะค้าน
อาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

(๒) สถานศึกษาได้มีการสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อทดสอบความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพใช้เป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล
มาตรฐานนักเรียน-นักศึกษา ใช้ประเมินตรวจสอบคุณภาพการจัดเรียนการสอนวิชาชีพภายในสถานศึกษา เพื่อ
ประกันคุณภาพการมีงานทําของนักเรียน-นักศึกษาและการประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา

(๓) สถานศึกษายกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ ของนักเรียน นักศึกษา โดยมีการมุ่งเน้น สร้าง
ทักษะอาชีพ การจัดการการเรียนการสอนทั้งในระบบปกติและระบบทวิภาคีสร้างรายได้ระหว่างเรียน การ
อบรมระยะสั้นโดยผู้เชี่ยวชาญ ให้ความรู้ ทักษะการเขียน แผนธุรกิจและการประกอบธุรกิจ โดยมีสถานศึกษา
ให้มีการส่งเสริมด้านงบประมาณ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
ทางด้านวิชาชีพ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนนักเรียนนักศึกษาสามารถนําความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการและสถานศึกษามาพัฒนาต่อยอดในการศึกษาและในการดํารงชีวิตพร้อมท้ัง
นําเทคโนโลยีต่างๆ ในปัจจุบัน มาพัฒนาต่อยอดในวิชาชีพต่างได้ดี

(๔) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเน่ือง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กําลังคนในสาขาที่มีความจํา เป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเน่ืองกับภาค
ประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้าง
ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความ
ต้องการกําลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข

(๕) การเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
และผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนํา ไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้น
เงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้
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(๖) สถานศึกษาจัดทําโครงการส่งนักเ รียนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์เข้าฝึก
ประสบการณ์แบบมีรายได้ควบคู่กับการเรียนแบบออนไลน์ และมีการฝึกวิชาชีพร่วมกับชุมชนเพื่อหารายได้ใน
วันหยุดต่างๆ

(๗) สถานศึกษาจัดหลักสูตร กิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ การฝึกทักษะประสบการณ์
วิชาชีพ การให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนทุกภาคส่วนเข้ามมีบทบาทในการศึกษา เพื่อจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และสม่ําเสมอตามบริบทของสถานศึกษา

(๘) สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นทักษะวิชาชีพแต่ละสาขา
เช่น การออกร้านทําธุรกิจการสร้างนวัตกรรมหรือโครงงานสื่อการเรียนการสอนในสาขาวิชา

๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill)

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดําเนินการอบรมอาชีพเสริมในชุมชนเพื่อการ
เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) โดยการส่งเสริมสร้าง
ทักษะใหม่ๆ การให้บริการประชาชน การจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน โครงการฝึกอบรมวิชาชีพมีรายละเอียด
ดังนี้

(๑) สถานศึกษาออกหน่วยบริการวิชาการและฝึกทักษะวิชาชีพ ให้ความรู้และบริการต่างๆ
เพื่อให้ให้ความรู้ พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงของประชาชน โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี
ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ประกอบอาชีพอิสระเล้ียงดูตนเองและครอบครัวได้ เช่น การรับบริการล้าง
แอร์ บริการซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า บริการซ่อมและเปล่ียนถ่ายน้ํามันเคร่ืองยนต์ หรือ ค้าขาย ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนได้ และอาจสร้างอาชีพเสริมให้กับนักเรียน นักศึกษา

(๒) มีการส่งเสริมสร้างทักษะใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถและทักษะท่ีจําให้แก่
ผู้เรียนและประชาชน เช่น การรับบริการล้างแอร์ หรือ ค้าขาย ช่วยให้ผู้เรียน สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน
ได้ และอาจสร้างอาชีพเสริมให้กับนักเรียน นักศึกษา

(๓) จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นให้แก่ชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วนตําบลซับไม้แดง ,
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกปรง ,โรงเรียนต่างๆในเครือข่าย เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดเพ่ือพัฒนาการศึกษา ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่องตามนโยบายสถานศึกษา

(๔) จัดทําโครงการฝึกอบรมวิชาชีพ บริการวิชาชีพสู่ชุมชนและนโยบายการสร้างอาชีพสร้าง
รายได้ให้กับชุมชนเพ่ือให้ชุมชนนําไปประกอบอาชีพได้ตามความต้องการในท้องถิ่น โครงการวันวิชาการ การ
จัดแสดงสินค้าและการจําหน่ายสินค้า ผู้เชี่ยวชาญอบรมให้ความรู้ จัดกิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ
เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพ ให้กับชุมชน ให้มีความยั่งยืน เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์การ
ค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจ
สร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัว อบรมมัคคุเทศก์และการฟ้อนรําน้อยเพื่อหารายได้ในวันหยุดหรือแสดงใน
วันสําคัญต่างๆ ณ อุทยานประวัติศาสตร์เขาคลังนอก

๒) ปัญหาอุปสรรค
(๑) บริเวณที่สถานศึกษาตั้งอยู่มีสถานประกอบการที่รองรับนักศึกษาไม่เพียงพอเนื่องจาก

สถานศึกษาไม่ได้ตั้งอยู่ในพื้นท่ีอุตสาหกรรม.
(๒) ขาดแคลนสื่ออุปกรณ์ใหม่ๆ ท่ีจําเป็น
(๓) ไม่มีงบประมาณจากส่วนกลางในการจัดดําเนินกิจกรรมโครงการ
(๔) การสํารวจและจําแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความยุ่งยาก ในอันที่จะได้กลุ่มเป้าหมายท่ี

ครอบคลุม และ ครบถ้วน ตรงประเด็น ในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย
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(๕) ความยุ่งยาก ในการประชุมชี้แจงกลุ่มเป้าหมายที่ไม่เรียนต่อและมีความประสงค์ เข้าร่วม
โครงการ

๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
(๑) ควรมีการอบรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน
(๒) ควรมีงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ือส่งเสริมพัฒนาโครงการ
(๓) ประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายและผู้ที่จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ใด้

เรียนต่อท่ีมีอายุไม่เกิน ๒๕ ปี ได้ทราบประโยชน์ของโครงการฯ
(๔) ดําเนินการสํารวจและจําแนกนักเนกลุ่มเป้าหมายอย่างจริงจัง
(๕) สร้างบุคคลตันแบบ ที่ประสบความสําเร็จจากการเข้าร่วมโครงการฯ สามารถนําความรู้ ทักษะ

ท่ีได้รับไปสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานทํา สร้างรายได้ท่ีม่ันคง สร้างความภาคภูมิใจ
ให้กับตัวเอง และครอบครัว

(๖) จัดกิจกรรมท่ีสร้างการมีส่วนรวมของตณะกรรมการขับเคลื่อนโดรงการฯ เพื่อร่วมกันสร้าง
ความสําเร็จของโครงการฯ ตําเนินโดรงการอย่างเป็นระบบ โดยการถอดบทเรียนเพื่อให้ทราบปัญหาในการ
ดําเนินงาน จากปี ท่ีผ่านมา เพื่อให้แต่ละหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถรับมือกับปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(๗) คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ท่ีมีความตั้งใจจริงในการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือนําความรู้ ทักษะไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ

(๘) จัดทําทะเบียนผู้ผ่านการฝึกอบรมตามโดรงการฯ เพื่อติดตามการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ เพื่อให้การช่วยเหลือ แนะนําอย่างต่อเนื่อง

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)
1. มีการทํา MOU ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อรองรับการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา
2. โครงงาน เรื่อง แซนด์วิชเพื่อสุขภาพ.



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘

ตามที่คณะรัฐมนตรีได ้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ย ึดม ั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ชองรัฐ 
และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พ ุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได ้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๑ ๑  - ๑๒ กันยายน 
พุทธศักราช ๒๕๖๖ นโยบายด้านการศึกษาชองรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียน 
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เช้าถึงการเรียนรู้ 
อย่างทั่วถึง ม ีอ ุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เร ียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
วัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา 
ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (/\|วเว1เ6ป ร๐6ท06) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (ค'๐ท*๒โ ^656ลโ(ะเา) 
เพ ื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝืงความรักในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพ 
ของครูท ั้งประเทศ รวมไปถึงคร ูแนะแนวเพ ื่อช ่วยให ้น ักเร ียนได ้ร ับคำแนะนำด ้านเน ื้อหาของว ิชาการ 
และการเช้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย 
และส ุขภาพใจของน ักเร ียนท ุกคน ส ่งเสร ิมการสร ้างรายได ้ให ้แก ่น ักเร ียน น ักศ ึกษา ท ั้งสายว ิชาการ 
และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสปีกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ 
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและท่ีสำคัญที่สุดรัฐบาลจะดำเนินการแก่ไฃปิญหาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 
ที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลือมลํ้าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาชอง 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ประจำป ีงบ ป ระมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ -๒๕๖๘ โดยม ุ่งห ว ังให ้ผ ู้เร ียน ท ุกช ่วงว ัย  
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น 
ตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน ้นให ้ผ ู้เร ียน “ เรียนดี ม ีความ ส ุข” ใช ้หล ักการม ีส ่วนร่วม 
ในการจ ัดการศ ึกษาจากท ุกภาคส ่วน ด ังท ี่กล ่าวไว ้ว ่า “ วับมือไว้ แล ้วไปด ้วยก ัน” เพ ื่อเป ็นแนวทางให้ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับชองกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้

๑. ลดภาระ



- ๒ -

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
๑.๑ พัฒนาวิธ ีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธี้ฃอง

ผู้เรียนเป็นสำคัญ
๑.๒ พ ัฒนาหลักเกณฑ ์ ว ิธ ีการแต่งต ั้ง โอน ย ้ายของคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ให้สามารถปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ในภูม ิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
และไม่มีการทุจริตคอร์รัปขัน

๑.๓ แก้ไขป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
๑.๔ จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
๒.๑ เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (/'ภVผเา6โ6 /๒/1:1๓6) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม,ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
๒.๒ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ
๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (อวล(ะเาเท5) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
๒.๔ การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (ร๒'II อ©ห:เ ก ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
๒.๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่ 

มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (แ63โก 1:๐ ^ลโก)

ให ้ส ่วนราขการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ น ำน โยบ ายการศ ึกษาของ 
กระท รวงศ ึกษาธ ิการ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  พ .ศ .๒๕๖๗ -๒ ๕ ๖ ๘  ช ้างต ้น ไป เป ็น ก รอ บ แน วท าง 
ในการจัดการศึกษา โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราฃการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๖ เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖

พลตำรวจเอก
(เพิ่มพูน ขิดซอบ)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ



25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







. o (STctmb bbblo

. o ^&mh lobbai

^^^

^Uinj.. bctbmi ^uTuyifivfau^vi bio nu^nwuB tei^iami nan o^.oo u. tu

aTun^jTu^niBnT5^ifi ^rt ^iaiiuin'i N

j yiBviua-^nau)

iKinw n.n.

J.pi. fexS^^mi ^annvru^

^^utu si atfu

sjnai w.fi.

y| ^o oba/ Wl^^^itffM'iuiftroiBmvnn e>r)
msisi vi2 (?Tuavnia



i  ifa-aau | (oijj)

I it

a;.a (iiA) flia^TUfuiii/bbrt i^

m.a; m^^iafu srtfuami Sa^nu in

. a.^ rmrinnu ^a^nw il^Ki^^uwaia^^m^iJ'SS^itl-a'uiJ^tiinnj ^.^.

m.b mi^i\jiPiflBiJTjItj'uifjmB^ntn^iB'inBs:viB^-5^lntnBnT5 via.^.a.i'HSJiju ^waau

ivi b ^

•5iiYiqviauAvi bb nw/nwu^ b^b^^ ^an ooi.oo u.





 

ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในภูมิภาคของพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

------------------------- 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อเป็นแนวทางให้ทุก
หน่วยงานในสังกัด และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื ่อนนโยบาย จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาคของพื้นที่
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย      
1.1 ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานกรรมการ 
1.2 รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ รองประธานกรรมการ 
1.3 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.4 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กรรมการ 
1.5 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 กรรมการ 
1.6 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 กรรมการ 
1.7 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.8 ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.9 ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.10 ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.11 ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.12 ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.13 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.14 ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
1.15 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
กรรมการและเลขานุการ 

  / มีหน้าที่ ... 
 
 



 ๒ 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคของพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้บรรลุผลตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. คณะกรรมการดำเนนิการขับเคลือ่นการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   
    ประกอบดว้ย 

2.1 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดัเพชรบรูณ์ 
 (1) ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานกรรมการ 
 (2) รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ รองประธานกรรมการ 
 (3) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 (4) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 (5) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา กรรมการ 
 (6) ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กรรมการ 
 (8) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการ 
 (9) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล กรรมการและเลขานุการ 
2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ ์เขต 1 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เพชรบูรณ์ เขต 1 
ประธานกรรมการ 

 (2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

รองประธานกรรมการ 

 (3) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 (4) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 (5) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 (6) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
 (8) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
กรรมการ 

 (9) ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ ์เขต 2 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เพชรบูรณ์ เขต 2 
ประธานกรรมการ 

 (2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

รองประธานกรรมการ 

 (3) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 (4) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 

/(5) ผู้อำนวยการ... 



 ๓ 
 (5) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 (6) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
 (8) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
กรรมการ 

 (9) ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบรูณ ์เขต 3 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เพชรบูรณ์ เขต 3 
ประธานกรรมการ 

 (2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

รองประธานกรรมการ 

 (3) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 (4) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 (5) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 (6) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
 (8) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
กรรมการ 

 (9) ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
2.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาเพชรบรูณ์ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ประธานกรรมการ 
 (2) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบูรณ์ 
รองประธานกรรมการ 

 (3) ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  กรรมการ 
 (4) ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
 (5) ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 (6) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
 (8) ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
กรรมการ 

 (9) ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
2.6 สำนักงานสง่เสริมการเรยีนรูจ้งัหวดัเพชรบูรณ์ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานกรรมการ 
 (2) รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์ รองประธานกรรมการ 
 (3) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอวังโป่ง กรรมการ 

/(4) ผู้อำนวยการ... 



 ๔ 
 (4) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอน้ำหนาว กรรมการ 
 (5) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอบึงสามพัน กรรมการ 
 (6) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอหนองไผ่ กรรมการ 
 (7) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอศรีเทพ กรรมการ 
 (8) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอวิเชียรบุรี กรรมการ 
 (9) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอหล่มเก่า กรรมการ 
 (10) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอหล่มสัก กรรมการ 
 (11) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอชนแดน กรรมการ 
 (12) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเขาค้อ กรรมการ 
 (13) ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ กรรมการและเลขานุการ 
2.7 สำนักงานอาชวีศกึษาจังหวดัเพชรบรูณ์ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานกรรมการ 
 (2) ผู้อำนวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ กรรมการ 
 (3) ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี กรรมการ 
 (4) ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพชนแดน กรรมการ 
 (5) ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ กรรมการและเลขานุการ 
2.8 สำนักบรหิารงานการศกึษาพเิศษ (จงัหวดัเพชรบรูณ)์ 
 (1) ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานกรรมการ 
 (2) ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
 (3) ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

            มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. สื่อสารนโยบาย สร้างการรับรู้และสนับสนุนการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาตาม

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ติดตามประเมินผลการดำเน ินงานข ับเคล ื ่อนกา รพัฒนาการศึกษาตามนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. รายงานผลความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะ 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

    ประกาศ ณ วันที่      11     มีนาคม  พ.ศ. 2567 
     
 
 

      (นางสาวสุภาพันธุ์  ทองพยงค์) 
         ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  
 



คณะผู้จัดทํา

ที่ปรึกษา

นางสาวสุภาพันธุ์ ทองพยงค์ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
นางขวัญนภา จันทร์ดี รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

สรุปผลการดําเนินงานและเขียนรายงาน
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
นางสาววราภรณ์ ผึ่งผาย ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
นางสาวธนัชพร อ่อนอิงนอน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ
นางสาวปิ่นแก้ว ยังคําม่ัน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ
นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ
นายสมชาย มีกําลัง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ
นางสาวสุรรักษ์ นาคสุทธ์ิ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

ออกแบบปกและจัดรูปเล่ม
นางสาวสุรรักษ์ นาคสุทธ์ิ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน



 ๐ ๕๖๐๒ ๙๖๕๙ ตอ ๑๐
 นิเทศ ติดตามและประเมินผล ศธจ.เพชรบูรณ  
WWW.PNBPEO.GO.TH/GRP/FOLLOW/
SUP.PEOPBN2017@GMAIL.COM

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการ




