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ค ำน ำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
บัญญัติให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ให้ส่วนราชการก่อนจะด าเนินการ 
ตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้การก าหนดแผนปฏิบัติราชการ
ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ พร้อมทั้งส่วนราชการต้องจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนด  
ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่  ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบกับประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
28 เมษายน 2566 ได้ก าหนดหน้าที่และอ านาจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีหน้าที่ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรวมทั้งการติดตามและรายงานผล  
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น โดยได้รวบรวมผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการและผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ การใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในส่วนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพชรบูรณ์  โดยมีวิสัยทัศน์  
“องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ”  
มีการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการจัดท าแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณต่อ ๆ ไป ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ  
ของหน่วยงาน และใช้เป็นเอกสารส าหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป และขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานฉบับนี้ ให้ส าเร็จลุล่วง
ด้วยดีมา ณ โอกาสนี้ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ตุลาคม  2568 
 
  



 
 ข รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สารบัญ 
 

               หน้า 
 

ค าน า                      ก 
 

สารบัญ                      ข 

ส่วนที่ 1  บทน า                    1 
  ความเป็นมาและความส าคัญ     1 
  1.1 อ านาจหน้าที่/ภารกิจ                 1 
  1.2 โครงสร้างองค์กร                  6 
  1.3 ที่ตั้งและการติดต่อ              7 
  1.4 อัตราก าลัง               7 
  1.5 งบประมาณ               8 
 

ส่วนที่ 2  ทิศทางและแนวทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568          9 
  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         9 
   

ส่วนที่ 3  วิธีการด าเนินงาน                 15 
 1. กลุ่มเป้าหมาย              15 
 2. แนวทางและเครื่องมือ            15 
 3. ขั้นตอนการด าเนินงาน            16 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล            16 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล             16 
 

ส่วนที่ 4  ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         17 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ      17 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        30 
 3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     35 
 4. การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      36 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง          41 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน รองรับความสามารถ     56 
             ในการแข่งขันของประเทศ    
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ        59 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   108 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา   113 
                         ที่มีคุณภาพ   
 
 
 



 
 ค รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สารบัญ  (ต่อ) 
 
 
ส่วนที่ 5  สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ             135 
 สรุปผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ                                    135 
  ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงาน                                                                        135 
  ข้อเสนอแนะ                                                                                                 135 
 

ภาคผนวก 
 

คณะผู้จัดท า 
 
 
 
 
 
 
 



 
1      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1), (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.  2561 - 2580  
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่สิบสาม  
พ.ศ.2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบาย 
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่า
ของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบ 
ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

   ตามบทบาทอ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มี
อ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทและทุกสังกัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยมีข้าราชการที่ได้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนจากหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
มาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป 
 

1.1  อ ำนำจหน้ำที่/ภำรกิจ 
 1.1.1 อ ำนำจหน้ำที่ 

 อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ        
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134       
ตอนพิเศษ 96 วันที่ 3 เมษายน 2560) ก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มี
อ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

 (2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
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 (3) สั่ งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ งานของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 (4) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 

 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 

  1.1.2 ภำรกิจ/หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
  ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 
พ.ศ. 2566 ข้อ 1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
  1. กลุ่มอ านวยการ 

 2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. กลุ่มนโยบายและแผน 
 4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 8. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 โดยให้แต่ละกลุ่มมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

  1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
   1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   2. รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
   3. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ 
ในระดับจังหวัด 
   4. ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุและสินทรัพย์ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 
   5. ด าเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
   6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
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   7. ด าเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
   8. ด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 
   9. ด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
   10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

  2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
   1. จัดท าแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
   2. เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืน ของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   3. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   4. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ 
กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดขอบ 
   5. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
   6. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ  
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด 
   7. ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   8. ด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 2550 
   9. จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม และเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   10. ด าเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
   11. ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
   12. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐานวิ ชาชีพ  
และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
   13. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

  3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
   1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   2. จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
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   3. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งการติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาชองจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
   4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผล   
   5. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด 
   6. พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
   7. วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
   8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

  4. กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
   1. ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามหน้าที่ กศจ. มอบหมาย  
   2. ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   3. พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
   4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา เพ่ือคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   5. ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
   6. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด า เนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมการศึกษา 
   7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย  
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   8. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤต
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
   9. ส่งเสริม สนับสนุนและด า เนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
   10. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   11. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
   12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

  5. กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
   1. ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล การบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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   2. ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   3. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   4. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผนการรองรับ 
การตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
   5. ส่ งเสริม  วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้   
แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจ ราชการและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานชองส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
   7. บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด 
   8. จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมการนิเทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ในจังหวัด    
   9. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
   10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

  6. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนา
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
   2. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้  
และนวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
   3. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน 
ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   4. ก ากับ ติดตาม และด าเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
   5. ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุน
สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 
   6. ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา เอกชน
ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 
   7. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึ กษาเอกชน  
(ปส.กช.) ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ ปส.กช.โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียน 
เอกชนนอกระบบ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
   8. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
   9. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  7. กลุ่มลกูเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
   1. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และด าเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
   3. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองการประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
   4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 
นักศึกษา 
   5. ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราช
กระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
   6. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และความปรองดอง สมานฉันท์ 
   7. สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
   8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

  8. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   1. ด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
   2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
1.2 โครงสร้ำงองค์กร 
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1.3 ที่ตั้งและกำรติดต่อ 
 

 
 

แผนภำพที่ 1 แสดงโครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

1.4 อัตรำก ำลัง 

1.4.1 ข้อมูลผู้บริหำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  

ล ำดับ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1 นางสาวสุภาพันธุ์ ทองพยงค์ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2 นางขวัญนภา จันทร์ดี รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3 นางสายชล สว่างจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

4 นางพรหมภัสสร อยู่พืช ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

5 นายพสกร ทวีทรัพย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

6 นางสาวพัชรีย์ อ่อนอิงนอน  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

7 นางสาววราภรณ์ ผึ่งผาย ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

8 นางกันยารัตน์ เหมฤดี ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

9 นายสมคิด วงษ์แสง  ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

10 นางสาวศรัณรัตน์ เกื้อธนวรรธน์ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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1.4.2 ข้อมูลอัตรำก ำลังในภำพรวมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 48 คน เป็นข้าราชการ  

จ านวน 45 คน และลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน 3 คน จ าแนกได้ดังนี้ 

กลุ่ม 
ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง/พนง.จ้ำงเหมำฯ รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชำย หญิง รวม 

ศึกษาธิการจังหวัด  - 1 - - - 1 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด - 1 - - - 1 1 
กลุ่มอ านวยการ 1 5 2 1 3 6 9 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 2 6 - - 2 6 8 
กลุ่มนโยบายและแผน 2 4 - - 2 4 6 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 2 3 - - 2 3 5 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 1 6 - - 1 6 7 
กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน - 5 - - - 5 5 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 3 1 - - 3 1 4 
หน่วยตรวจสอบภายใน - 2 - - - 2 2 
รวม 11 34 2 1 13 35 48 

หมายเหตุ : ข้อมลู ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 

1.5 งบประมำณ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568
จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมจ านวนทั้งสิ้น  6,119,128  บาท  โดยแยกเป็น งบด าเนินงาน 
จ านวน 3,244,518 บาท  งบรายจ่ายอื่น จ านวน 1,633,918 บาท  งบเงินอุดหนุน จ านวน 118,590 บาท  
698,000 เงินนอกงบประมาณ จ านวน 424,102 บาท  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 ตำรำงสรุปงบประมำณรำยจ่ำยที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 แยกตำมหมวดรำยจ่ำย 
 

ล ำดับ
ที ่

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
1 งบด าเนินงาน 3,244,518 
2 งบรายจ่ายอื่น 1,633,918 
3 งบเงินอุดหนุน 118,590 
4 งบลงทุน 698,000 
5 เงินนอกงบประมาณ 424,102 
 รวมทั้งสิ้น 6,119,128 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องของนโยบำยด้ำนกำรศึกษำในทุกระดับ มีกำรน ำยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนแม่บทภำยใต้ ยุ ทธศำสตร์ ช ำติ  แผนปฏิ รู ปประ เทศ น โยบำยของรั ฐบำล  แผนยุทธศำสตร์ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรและนโยบำยที่เก่ียวข้องอื่น ๆ 
มำเป็นกรอบแนวทำงและกลไกในกำรผลักดันกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและบรรลุ เป้ำหมำย  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
 

  1. วิสัยทัศน์ 
   “องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข  

รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 
 

  2. ประกาศเจตจ านงการบริหารงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   “ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหำรงำนด้วยควำมสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน” 
 

  3. เอกลักษณ์ 
   ส ำนักงำน 5G บริกำรดี (Good Service)  ประสำนงำนดี (Good Coordinate)  สนับสนุนดี 
(Good Support) บูรณำกำรดี (Good integrate)  มีธรรมำภิบำล (Good Governance) 
 

  4. อัตลักษณ์ 
   “ประสำนงำน บูรณำกำรเครือข่ำยด้วยกัลยำณมิตร และมีจิตบริกำร”   
 

  5. ค่านิยมองค์การ  PNBGO   
   P = Performance ประสิทธิภำพ     
   N = Network เครือข่ำย     
   B = Balance สมดุล     
   G = Goal เป้ำหมำย     

O = Organization มุ่งเน้นองค์กร 
 

  6. พันธกิจ 
   1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม มีควำมสุข 
และทักษะส ำหรับโลกยุคใหม่ 
   2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม
และเหมำะสมตำมศักยภำพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
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   3. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้มีคุณภำพ เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรขององค์กรในกำรน ำ
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กร  
   4. พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำรองรับโลกยุคใหม่ 
   5. บริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ำยทำงกำรศึกษำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

  7. เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง
และได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เสมอภำค และเท่ำเทียม  
  4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  5. หน่วยงำนมีกำรปฏิบัติงำนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง และสำมำรถ 
บูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่มีประสิทธิภำพ 
  6. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์มีกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร 
ที่มีประสิทธิภำพ 
 

  8. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคง 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำก ำลังคน รองรับควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำ 
อย่ำงยั่งยืน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพ 

 

   9. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
   เป้าประสงค์ 
    ผู้ เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นกับกำรเสริมสร้ำง 
ควำมมั่นคง 
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งสถำบัน
หลักของชำติตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกลไกบูรณำกำรระบบบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ 
ยำเสพติดและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน รองรับความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
   เป้าประสงค์   
    ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ควำมรู้และทักษะอำชีพที่สนับสนุนกำรแข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ 
    พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ควำมรู้และทักษะจ ำเป็นเพ่ือกำรพัฒนำอำชีพและยกระดับ
คุณภำพชีวิต  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   เป้าประสงค์   
    1.  ผู้เรียนมีคุณภำพ ควำมสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมำะสมต่อกำรเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
    2. ครู  และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพและสมรรถนะเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ 
ผ่ำนกำรเรียนรู้ในรูปแบบที่หลำกหลำยรองรับโลกยุคใหม่ 
    2. บูรณำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ควำมปลอดภัยของผู้เรียน 
และควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
    3. ยกระดับคุณภำพและสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรปฏิบัติงำน 
    4. ส่งเสริมและพัฒนำกำรวิจัย นวัตกรรมทำงกำรบริหำรและพัฒนำกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าประสงค์ 
    ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เสมอภำคและเท่ำเทียมด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
   กลยุทธ์ 
    สร้ำงและเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงเสมอภำค 
และเท่ำเทียม   
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน 
   เป้าประสงค์ 
    หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ 
    สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
   เป้าประสงค์ 
    1.  หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
    2. บูรณำกำรควำมร่วมมือหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
   กลยุทธ์ 
    1. เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรให้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
    2. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ ใช้ ในกำรบริหำรรำชกำร 
และบริกำรประชำชน รองรับกำรขับเคลื่อนสู่องค์กรดิจิทัล 
    3. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำให้เป็นเอกภำพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน 
ในทุกพ้ืนที่ทุกระดับ 
    4. สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค์ 
เฝ้ำระวัง และติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงกำรทุจริต 
    5. พัฒนำข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 
 

 10. ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ราย

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือ
เสริมสรำ้งควำมมั่นคง  

1.1 ผูเ้รียนได้รับ 
กำรศึกษำและ 
กำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ
และทักษะที่จ ำเป็น 
กับกำรเสริมสร้ำง 
ควำมมั่นคง 

1. ร้อยละของหนว่ยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด 
สป. จัดกิจกรรมกำรพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งสถำบัน
พระมหำกษัตริย์  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรยีนที่ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
จำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ (ยำเสพติด,ภยัไซเบอร,์ 
ภัยพิบัติธรรมชำต,ิโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  (สช.) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
ก ำลังคน รองรับ
ควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมี
สมรรถนะ องค์ควำมรู้
และทักษะอำชีพ 
ที่สนับสนุนกำรแข่งขัน
ของประเทศ 
 

3. จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ 
ด้ำนอำชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power (สช.) 

ไม่น้อยกว่ำ 
25 คน 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กำรพัฒนำและ 
เสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ 
ให้มีคุณภำพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภำพ 
ควำมสุข ทักษะ  
และคุณลักษณะ 
ที่เหมำะสมต่อกำร
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

4. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ที่มีผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน ร้อยละ 
50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชำหลัก 
ต่อจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำรับกำรทดสอบ (สช.) 

(1)      (1) ภำษำไทย 
(2)      (2) ภำษำอังกฤษ 
(3)  

 
 
 
 

ร้อยละ 84 
ร้อยละ 10 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ราย

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

     (3) คณิตศำสตร์ 
     (4) วิทยำศำสตร์ 

ร้อยละ 8 
ร้อยละ 8 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป (สช.) 

ร้อยละ 90 

  6. ร้อยละของหนว่ยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด 
สป. ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีกำรพัฒนำทักษะผู้เรียน 
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่21  

ร้อยละ 100 

  7. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดให้มีกำรคัดกรอง/
จัดท ำข้อมูลควำมสำมำรถพิเศษของผู้เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีกำรพัฒนำหรือส่งต่อผู้เรียน
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ (พหุปัญญำ) (สช.) 

ร้อยละ 7 

  8. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
ในสังกัด สป. ส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อ
ขุนผำเมือง เสียสละ กล้ำหำญ ชำญฉลำด) 
หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น  

ร้อยละ 100 

 2. ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีคุณภำพ
และสมรรถนะเท่ำทัน 
กำรเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

9. ดัชนีกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำให้มีคุณภำพ 

ร้อยละ 58 

 10. จ ำนวนผลงำนวิจัยและนวัตกรรมของ
หน่วยงำน/สถำนศึกษำในสังกัด สป. เพื่อสร้ำง
ควำมรู้สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ  

อย่ำงน้อย 1 
ผลงำน  

ยุทธศาสตร์ที ่4  
กำรสร้ำงโอกำส 
ควำมเสมอภำค  
และควำมเท่ำเทียม 
ทำงกำรศึกษำ 

4.1 ผู้เรียนได้รับ
โอกำสทำงกำรศึกษำ 
อย่ำงทั่วถึง เสมอภำค
และเท่ำเทียมด้วย
รูปแบบที่หลำกหลำย 

11. ร้อยละของนักเรียนในระดบักำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนที่เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่รัฐ
สนับสนนุ (สช.) 

ร ้อยละ 100 
 

12. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส 
ได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ 
และกำรพัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำร 
ทำงกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็น (สช.) 

ร ้อยละ 100 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
กำรส่งเสริมกำร
สร้ำงคุณภำพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

5.1. หนว่ยงำนและ
สถำนศึกษำมีกำร
ส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

13. ร้อยละของหน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
ในสังกัด สป. ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้
คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย  
 

ร้อยละ 100 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ราย

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำร 
ที่เป็นเลิศ เพื่อ
สนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำท่ีมี
คุณภำพ 

1. หน่วยงำนมีระบบ
กำรบริหำรจัดกำร 
ที่มีประสิทธิภำพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนอง 
ควำมต้องกำร 
ของผู้รับบริกำร 
ได้อย่ำงสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส 

14. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรดิจิทัล 
 

มีระบบกำร
บริหำรจดักำร
ของหน่วยงำน
ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 
15. ร้อยละของกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำร
ขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ 90 

 16. ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ (OIT) 

87 คะแนน 

 17. ผลคะแนนกำรประเมินตำมค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบูรณ์  

80 คะแนน
ขึ้นไป 

 
 18. ร้อยละของบุคลำกรภำครัฐที่มีกำร

เพ่ิมพูนควำมรู้ในกำรพัฒนำตนเองเพ่ือกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 100 
 

 2. บูรณำกำรควำม
ร่วมมือหน่วยงำนภำคี
เครือข่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมี 
คุณภำพ 

19. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีระบบคลังข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่ำงหน่วยงำนและภำยในหน่วยงำน 

1 ฐำนข้อมูล 
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ส่วนที่ 3 
 

วิธีการด าเนินงาน 
 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยกำรมีส่วนร่วมจำกบุคลำกรทุกกลุ่มในหน่วยงำน
เพ่ือให้ได้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี โดยมีวิธีกำรด ำเนินงำน ดังนี้  
 1. กลุ่มเป้ำหมำย  
 2. แนวทำงและเครื่องมือ    
 3. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำนครั้งนี้ ได้แก่ 
  1.1 คณะผู้บริหำรและผู้อ ำนวยกำรกลุ่มของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ ์
  1.2 บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ ์
   

2. แนวทางและเครื่องมือ  
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
  2.1.1 จัดท ำเครื่องมือติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน “แบบสรุปรำยละเอียดโครงกำร
พร้อมสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร  
  2.1.2 จัดท ำช่องทำงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน แบบสรุปรำยละเอียดโครงกำรพร้อมสรุป
รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน 6 ยุทธศำสตร์  
  2.1.3 ให้บุคลำกรที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 รำยงำนผลและจัดส่งไฟล์เอกสำรให้กับกลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ ทำงระบบ My-office  
 2.2 การสร้างเครื่องมือ 
  กำรด ำเนินกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568  ได้ด ำเนินกำรสร้ำงเครื่องมือ โดยมีขั้นตอนดังนี้  
  1) ศึกษำ วิเครำะห์ โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2 )  แต่ ง ตั้ ง คณะกรรมกำร /คณะท ำ ง ำน ติ ดตำมและรำย ง ำนผลกำรด ำ เ นิ น งำน 
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  3) คณะท ำงำนติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรติดตำม
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ พร้อมทั้งเครื่องมือในการติดตามและรายงานผล 
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3. ขั้นตอนการด าเนินงาน  
 กำรด ำเนินงำนติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ก ำหนดแนวทำง/ข้ันตอน ดังนี้  

1) ศึกษำ วิเครำะห์ และสรุปแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3) จัดประชุมคณะท ำงำนติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  

4) ด ำเนินงำนติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้ เครื่องมือในกำรติดตำมและรำยงำนผล มีกำรรวบรวม 
ผลกำรด ำเนินงำน ประสำนกำรแก้ไขปรับปรุงและสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 5) จัดท ำรำยละเอียดร่ำงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6) เสนอร่ำงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอต่อศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
 7) เผยแพร่/ประชำสัมพันธ์รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ผู้เกี่ยวข้องและสำธำรณชนทรำบ 
 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรดังนี้  
 1. แจ้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำรและผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ทุกคน  
กรอกข้อมูลตำมแบบสรุปโครงกำร ภำยในวันที่ 25 กันยำยน 2568  
 2.  ข้อมูลที่ผู้รับผิดชอบรำยงำน ในส่วนของข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรจะถูกรวบรวม 
ในรูปแบบของไฟล์เอกสำร word และข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติรำชกำร  
จะถูกรวบรวมในรูปแบบของ google sheets เพ่ือให้ง่ำยต่อกำรประมวลผล 
 3.  เมื่อได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว ด ำเนินกำรสรุปผลส ำเร็จของโครงกำรและผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติรำชกำร เพ่ือรำยงำนผลต่อศึกษำธิกำรจังหวัดต่อไป 
  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ น ำข้อมูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนที่ได้มำตรวจสอบ
ควำมสมบูรณ์ แล้วจึงน ำมำวิเครำะห์ข้อมูลตำมล ำดับต่อไปนี้ 
 1) น ำข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรมำสรุปประเด็นส ำคัญของโครงกำรที่บรรลุเป้ำหมำย
และไม่บรรลุเป้ำหมำย สรุปเป็นร้อยละเทียบกับจ ำนวนโครงกำรทั้งหมด  
 2) น ำข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้ วัดของแผนปฏิบัติรำชกำรมำสรุป ผล 
กำรบรรลุตำมค่ำเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
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ส่วนที่ 4 

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน ตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร 
และแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ปรำกฏผล
กำรด ำเนินงำนตำม 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
 
1.  สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
เป้าประสงค์   ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพและทักษะที่จ ำเป็นกับกำรเสริมสร้ำง 
   ควำมมั่นคง 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

1. ร้อยละของหนว่ยงำนและสถำนศึกษำ
ในสังกัด สป. จัดกิจกรรมกำรพิทักษ์
รักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษตัริย์  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ของหนว่ยงำน 
และสถำนศึกษำในสงักัด สป. 

 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

2. ร้อยละของผู้เรยีนที่ได้รับกำรสร้ำง
ภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่  
(ยำเสพติด,ภยัไซเบอร์, ภยัพิบัติ
ธรรมชำต,ิโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  (สช.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
ของสถำนศึกษำเอกชน 

 

บรรลุค่าเป้าหมาย 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน 
                  พระมหากษัตริย์  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ 
กำรพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ ให้บุคลำกรในสังกัดและโรงเรียนเอกชนทรำบ ท ำให้โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง มีกำรจัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติ เช่น กำรจัด
กิจกรรมในวันส ำคัญต่ำง ๆ อำทิ กิจกรรมวันเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว พระรำชินี  
และวันส ำคัญอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ กำรจัดกิจกรรมหรือเข้ำร่วมกิจกรรมเนื่ องในวันส ำคัญ 
ทำงศำสนำ 
 นอกจำกนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ยังได้จัดกิจกรรมเกี่ยวกับกำรพิทักษ์รักษำ 
ไว้ซึ่งสถำบันหลักของชำติและกิจกรรมจิตอำสำ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ควำมเสียสละและควำมรักชำติ ให้บุคลำกร
ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ เช่น กำรจัดโต๊ะหมู่บูชำเนื่องในวันส ำคัญต่ำง ๆ เช่น วันเฉลิม 
พระชนมพรรษำ วันพ่อแห่งชำติ วันแม่แห่งชำติ หรือวันส ำคัญทำงศำสนำ กำรจัดกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญ
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ประโยชน์เนื่องในโอกำสวันส ำคัญต่ำง ๆ ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลักของชำติ  
และเป็นกำรสร้ำงควำมสำมัคคีในองค์กรร่วมกัน ช่วยเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือในองค์กร  
และส่งผลให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์มีบทบำทในกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลั กของชำติ  
สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีต่อสำธำรณชน 
 
ตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
                 ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  (สช.)  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนด้ำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน 
จำกภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ (ยำเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชำติ,โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) ให้กับผู้เรียนสังกัดสถำนศึกษำ
เอกชน โดยมีกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมเกรำะป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำเอกชน ผ่ำนระบบ zoom 
meeting โดยบูรณำกำรวิทยำกรจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ แลกเปลี่ยนให้ควำมรู้ด้ำนพิษภัย 
ของยำเสพติด และวิทยำกรจำกศำลเยำวชนและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ควำมรู้ เรื่องจิตวิทยำวัยรุ่น  
ควำมแตกแยกทำงควำมคิด และกำรไม่บูลลี่เพ่ือนร่วมชั้นเรียน และวิทยำกรจำกส ำนักงำน ป.ป.ส. ภำค 6 ให้ควำมรู้เรื่อง
รูปแบบและเส้นทำงกำรล ำเลียงยำเสพติดในปัจจุบัน โดยก ำหนดกลุ่มผู้เข้ำรับฟังเป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชน อย่ำงน้อย 
500 คน ซึ่งจำกผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ท ำให้ครูผู้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติดในโรงเรียนเอกชนทุกแห่งในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่เข้ำร่วมประชุมเชิงปฏิบัติกำรได้แลกเปลี่ยนวิธีกำรเสริมสร้ำงเกรำะป้องกันยำเสพติดซึ่งถือเป็นภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่ในสถำนศึกษำ และน ำไปส่งเสริมควำมรู้ให้กับเด็กๆ ในโรงเรียน นอกจำกนี้ยังส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชน 
น ำเด็กนักเรียนเข้ำรับฟังบรรยำย โดยจัดสถำนที่ของโรงเรียนตนเอง สอดแทรกเนื้อหำด้ำนยำเสพติด ควำมเข้ำใจเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน ควำมเข้ำในแนวคิดของผู้อ่ืนเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันะ์อันดีและไม่เกิดควำมแตกแยก โดยมีครูและนักเรียน 
เข้ำรับกำรประชุมผ่ำนระบบ Zoom ทั้งสิ้น 540 คน เพ่ือน ำไปขยำยผลภำยในโรงเรียนต่อไป  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน 
                     ของประเทศ 
เป้าประสงค ์    ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ควำมรู้และทักษะอำชีพที่สนับสนุนกำรแข่งขันของประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

3. จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพด้ำนอำชีพที่สอดคล้องกับ 
Soft Power (สช.) 

ไม่น้อยกว่ำ 
25 คน 

 

32 คน 
 

บรรลุค่าเป้าหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3  จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power (สช.)   
 (ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 25 คน) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนอำชีพ 
(Soft Power) ให้กับนักเรียนซึ่งเป็นก ำลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อน Soft Power ในอนำคต  และเปิดโอกำส 
ให้นักเรียนได้ลงมือท ำกำรเรียนรู้ที่ดีมีผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพด้ำนอำชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power 
ได้แก่ 1. โรงเรียนแก้วนิมิตร ท ำกิจกรรมท ำบำยศรีสร้ำงอำชีพ จ ำนวน 7 คน โดยกำรเชิญปรำชญ์ชำวบ้ำน 
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ที่มีภูมิปัญญำท้องถิ่นมำให้ควำมรู้แก่นักเรียนซึ่งใช้วัสดุในชุมชน 2. โรงเรียนเซนโยเซฟศรีเพชรบูรณ์ ท ำกิจกรรม
ส่งเสริมอำชีพ ท ำกล้วยไส้มะขำม จ ำนวน 25 คน 
 จำกผลจำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว ท ำให้นักเรียนมีทักษะด้ำนอำชีพ ได้แก่  1. มีทักษะ 
ในกำรท ำบำยศรี สำมำรถสร้ำงรำยได้ในกำรท ำบำยศรีในงำนพิธีตั้งศำลพระภูมิ พิธีบวงสรวง ท ำขวัญนำค  
งำนสู่ขวัญ หรืองำนแต่งงำน เป็นต้น 2. นักเรียนมีทักษะด้ำนอำชีพในกำรท ำกล้วยฉำบไส้มะขำม สำมำรถน ำไป
เป็นอำชีพอิสระสร้ำงรำยได้เพ่ิมในระหว่ำงเรียนได้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์   1. ผู้เรียนมีคุณภำพ ควำมสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมำะสมต่อกำรเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
  2. ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพและสมรรถนะเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

4. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่มีผลกำรทดสอบ
ระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของ
คะแนนเต็มใน 4 วิชำหลักต่อจ ำนวน
นักเรียนที่เข้ำรับกำรทดสอบ (สช.) 

(1)      (1) ภำษำไทย 
(2)      (2) ภำษำอังกฤษ 

     (3) คณิตศำสตร์ 
     (4) วิทยำศำสตร์ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 84 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 8 

 

 
วิชา ค่า

เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1) ภำษำไทย 84 38.70   
2) 
ภำษำอังกฤษ 

10 5.08 

3) 
คณิตศำสตร์ 

8 2.20 

4) 
วิทยำศำสตร์ 

8 7.18 

 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 

 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำร
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
(สช.) 

ร้อยละ 90  
จ านวน ด าเนินการ ร้อยละ 

27,331 24,720 90.45 
 

บรรลุค่าเป้าหมาย 

 

6. ร้อยละของหนว่ยงำนและสถำนศึกษำ
ในสังกัด สป. ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีกำร
พัฒนำทักษะผู้เรียนที่สอดรับกบัทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21  
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ของหนว่ยงำน 
และสถำนศึกษำในสงักัด สป. 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

7. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดให้มีกำร 
คัดกรอง/จัดท ำข้อมูลควำมสำมำรถ
พิเศษของผู้เรียนทุกระดับและจดัให้มี
กำรพัฒนำหรือส่งต่อผู้เรยีนที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษ (พหุปัญญำ) (สช.) 
 

ร้อยละ 7 ร้อยละ 60.78 ของสถำนศึกษำ
เอกชน 

บรรลุคา่เป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

8. ร้อยละของหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัด สป. ส่งเสริม 
กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุน 
ผำเมือง เสียสละ กล้ำหำญ ชำญ
ฉลำด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์
ในท้องถิ่น  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ของหนว่ยงำน 
และสถำนศึกษำในสงักัด สป. 

 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

9. ดัชนีกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 

ร้อยละ 58 ร้อยละ 58  
 

บรรลุคา่เป้าหมาย 
 

 

10. จ ำนวนผลงำนวิจัยและนวัตกรรม
ของหน่วยงำน/สถำนศึกษำในสังกัด 
สป. เพื่อสร้ำงควำมรู้สู่กำรพัฒนำ
กำรศึกษำ  

อย่ำงน้อย 1 
ผลงำน  

มีผลงำนวิจัยของบุคลำกร ศธจ.
เพชรบูรณ ์จ ำนวน 1 ผลงำน 

 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4  สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
  ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)   
 ค่าเป้าหมาย  (1) ภาษาไทย ร้อยละ 84  (2) ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10   
      (3) คณิตศาสตร์ ร้อยละ 8    (4) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 8 
 

 ผลกำรจัดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 สังกัดสถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์เข้ำสอบทั้งหมด จ ำนวน 1,044 คน  
มีผลกำรทดสอบ ดังนี้ 1) รำยวิชำภำษำไทย ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปจ ำนวน 404 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.70  2) รำยวิชำภำษำอังกฤษ ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 5.08 3) รำยวิชำ
คณิตศำสตร์ ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน 23 คน คิดเป้นร้อยละ 2.20  และ 4) รำยวิชำวิทยำศำสตร์ 
ได้คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป จ ำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 7.18 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ ์
กำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) โดยได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
กำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้โรงเรียนสำมำรถจัดกำรเรียน 
กำรสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้สูงขึ้น อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง 
                 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีข้ึนไป ( สช. / ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ได้ด ำเนินกำรส ำรวจ
ข้อมูล พบว่ำ มีนักเรียนในโรงเรียนเอกชน จ ำนวนทั้งหมด 27,331 คน ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป จ ำนวน 24 ,720 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90.45 
 สถำนศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรที่เป็นกำรส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ผ่ำนกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ได้แก่ โครงกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง โครงกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในศตวรรษที่ 21 โครงกำรส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โครงกำรสัปดำห์
วิทยำศำสตร์ โครงกำรบูรณำกำรกำรอ่ำนกำรเขียน กำรสื่อสำรและคิดค ำนวณตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้โครงกำร
พัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย โครงกำรกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้เด็กปฐมวัย โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้เรียน กิจกรรมสะเต็มศึกษำ โครงกำร
พัฒนำทักษะศตวรรษที่ 21 แบบบูรณำกำร STEM education กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำร กิจกรรมสัปดำห์วิทยำศำสตร์ กิจกรรมชมรมสื่อสร้ำงสรรค์ เมตตำวิทยำ โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โครงกำรขยะเปลี่ยนโลก กิจกรรมกำรเรียนรู้เทคโนโลยี โครงกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรม เข้ำค่ำยลูกเสือ  
- เนตรนำรี โครงกำรเสริมสร้ำงรำยได้ (ท ำไม้ถูพ้ืน) โครงกำรสถำนศึกษำมีกำรสร้ำง ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้สถำนศึกษำเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ นักวิจัยน้อย ค้นคว้ำด้วยตนเอง โครงกำรส่งเสริมทักษะอำชีพ กิจกรรม
ก้ำวทันเทคโนโลยี โครงกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร อ่ำนออกเขียนได้ กิจกรรมส่งเสริมทักษะ 
นอกห้องเรียน โครงกำรเทคโนโลยี สำรสนเทศ เพ่ือกำรเรียนรู้และโครงกำรทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดไตร่ตรอง
อย่ำงมีเหตุผล โครงกำร Kids in  21 st  Century โดยมีกิจกรรมที่จัดในโครงกำรนี้ ได้แก่ กิจกรรมวิทยำศำสตร์
พลังจิ๋ว ( Science Power Kids ) ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนตำมกิจกรรมของโรงเรียน มีนักเรียนเข้ำร่วมกิจกรรม 
คิดเป็นร้อยละ 90 ส่งผลให้นักเรียนมีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป  
 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ 
                ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 
  

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงำน
กำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์และสถำนศึกษำสังกัด ด ำเนินกำรพัฒนำผู้เรียน 
ให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (อ่ำนออกเขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่อง และอ่ำนหนังสือแตก) โดยกำรประเมิน
ผู้เรียนจ ำนวน 2 ครั้ง/ปีกำรศึกษำ และใช้เครื่องมือประเมินของสถำบันภำษำไทยเพ่ือเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
ส่งผลให้หน่วยงำนและสถำนศึกษำเอกชนทุกแห่ง มีรำยงำนผลกำรประเมินด้ำนกำรอ่ำนและกำรเขียนของผู้เรียน
ทุกระดับชั้น และมีแผนส่งเสริมกำรพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนและกำรเขียนของผู้เรียน สำมำรถพัฒนำ
ทักษะและควำมสำมำรถของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะส ำคัญในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการคัดกรอง/จัดท าข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกระดับ 
                  และจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) (สช.)   
                  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 7) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลกำรคัดกรอง/จัดท ำข้อมูล
ควำมสำมำรถพิเศษของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีกำรพัฒนำหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ  
(พหุปัญญำ) ของสถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ำ สถำนศึกษำเอกชน ร้อยละ 60.78  
มีกำรด ำเนินกำรคัดกรอง/จัดท ำข้อมูลควำมสำมำรถพิเศษของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีกำรพัฒนำหรือส่งต่อ
ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ   
 นอกจำกนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ยังได้มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นกำรส่งเสริม 
และสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยได้จัดกิจกรรมกำรประกวดวำดภำพระบำยสี  
ในหัวข้อ "ศิลป์น ำทำง สร้ำงพลเมืองดี" ตำมโครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำท
ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มีนักเรียนเข้ำร่วมกำรประกวด จ ำนวน 40 คน 
ส่งผลให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์และบ้ำนเมืองและนักเรียนได้แสดงควำมสำมำรถพิเศษ
ทำงด้ำนศิลปะ 
 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
                ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตร 
                เรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดท ำประกำศจังหวัดและจัดท ำคู่มือเสริมสร้ำง
คุณลักษณะลูกพ่อขุนผำเมือง แจ้งไปยังสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ ยวข้องทุกสังกัด จัดประชุมชี้แจง 
สร้ำงกำรรับรู้และสะท้อนผลกำรด ำเนินงำน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงนิทรรศกำร เสวนำ เรื่องย้อนร ำลึก 
ถึงพ่อขุนผำเมือง ลือเลื่องสู่อัตลักษณ์ผู้เรียน เสียสละ กล้ำหำญ ชำญฉลำด มีกำรลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม นิเทศ 
ติดตำมและประเมินผล พบว่ำ สถำนศึกษำได้มีกระบวนกำรประชุมสร้ำงกำรรับรู้ ส่งเสริม สนับสนุนคุณลักษณะ
ผู้เรียน โดยกำรจัดท ำเป็นหลักสูตรรำยวิชำเพ่ิมเติม กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน บูรณำกำรเรียนกำรสอนและโครงกำร/
กิจกรรม  จำกผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว พบว่ำ ร้อยละ 100 ของหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด สป.  
มีกระบวนกำร/โครงกำรที่เป็นกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ลูกพ่อขุนผำเมือง เสียสละ กล้ำหำญ ชำญฉลำด)        
                                            
ตัวช้ีวัดที่ 9  ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 58) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ได้ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูล 
กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำย  
ร้อยละ 58 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดได้ด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในจังหวัด โดยใช้หลักกำรบูรณำกำรโครงกำรร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำด้ำน AI  
พัฒนำด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active learning ประชำสัมพันธ์ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
พัฒนำตนเองผ่ำนแพลตฟอร์ม E-learning ของหน่วยงำนต่ำง ๆ  
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ตัวชี้วัดที่ 10 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด สป. เพื่อสร้างความรู้  
                  สู่การพัฒนาการศึกษา (ค่าเป้าหมาย อย่างน้อย 1 ผลงาน) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลงำนวิจัย จ ำนวน 1 ผลงำน ชื่อผลงำนวิจัย  
“แนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะหลักเพ่ือกำรเป็นบุคลำกรภำครัฐที่มีสมรรถนะสูงของข้ำรำชกำร สังกัดส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์” ของนำงนฤภร กองเงิน นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยงำนวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษำระดับสมรรถนะหลัก
ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ 2) เสนอแนะกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลักของบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ และระยะเวลำ
กำรท ำงำน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมำณ เก็บข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง 162 คน วิเครำะห์ด้วยสถิติ 
เชิงพรรณนำ เช่น ค่ำเฉลี่ยและค่ำเบี่ยงเบนมำตรฐำน และสถิติเชิงอนุมำน เช่น t-test และ One-Way ANOVA 
เพ่ือทดสอบควำมแตกต่ำงของควำมคิดเห็นระหว่ำงกลุ่มตัวอย่ำง ผลกำรศึกษำพบว่ำ บุคลำกรมีควำมคิดเห็น 
ในระดับมำกในทุกด้ำน โดยให้ควำมส ำคัญสูงสุดกับกำรมุ่งมั่นในกำรพัฒนำนโยบำยองค์กร และกำรจัดกำร 
ควำมขัดแย้งในทีม และมีปัจจัย เช่น กำรพัฒนำผลงำนให้เกินมำตรฐำนและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 
และจริยธรรมยังต้องกำรกำรสนับสนุนเพ่ิมเติม กำรวิจัยเสนอให้มีกำรจัดอบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะที่จ ำเป็น  
เช่น กำรตั้งเป้ำหมำย กำรให้บริกำรที่มีคุณภำพ และกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม พร้อมสนับสนุน 
กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องและวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นจริยธรรม ควำมโปร่งใส และกำรมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้ำง
ศักยภำพและประสิทธิภำพกำรท ำงำนของบุคลำกรอย่ำงยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์   ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เสมอภำคและเท่ำเทียมด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

11. ร้อยละของนักเรียนในระดบักำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนที่เข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่รัฐ
สนับสนนุ (สช.) 

ร ้อยละ 100 
 

 
จ านวน ด าเนินการ ร้อยละ 
26,625 26,625 100 

*สถำนศึกษำเอกชนทุกแห่ง 
 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

12. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิกำร 
ผู้ด้อยโอกำส ได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึง
บริกำรกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
สมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่
เหมำะสม 
ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็น (สช.) 

ร ้อยละ 100 
 

 
จ านวน ด าเนินการ ร้อยละ 

7 7 100 
*สถำนศึกษำเอกชนทุกแห่ง 

 

บรรลุคา่เป้าหมาย 
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ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สช.) ที่เข้าถึงบริการทางการศึกษา 
                   ที่รัฐสนับสนุน (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 
 

 จำกผลส ำรวจข้อมูลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
พบว่ำ มีนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำถึงระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  
ที่มีอำยุ 3 - 25 ปี ที่ เข้ำรับกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนในระบบที่ ได้รับเงินอุดหนุน ปีกำรศึกษำ 2568  
จ ำนวน 26,625 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรจัดท ำโครงกำรที่เป็นกำรส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน
ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ ได้แก่ โครงกำรตรวจติดตำมและก ำกับดูแลมำตรฐำน
ด้ำนควำมโปร่งใสและหลักธรรมำภิบำลในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ และโครงกำร
ส่งเสริมสนับสนุนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  ซึ่งเป็นกำรด ำเนินงำน 
ตรวจติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในกำรดูแลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ ำนวน 20 โรงเรียน ที่ได้รับเงินอุดหนุน และด ำเนินกำรตรวจกำรตรวจสอบจ ำนวนนักเรียนเพื่อขอรับ
เงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในกำรดูแล จ ำนวน 50  โรงเรียน ที่ ได้รับเงินอุดหนุน  
เพ่ือใหก้ำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบและแนวปฏิบัติ 
ที่ก ำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดตำมวัตถุประสงค์ และโรงเรียนเอกชนด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรกิจกำร 
ของโรงเรียนเอกชนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่ก ำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุด  
ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
 
ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
                   และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น      
                   (ในสังกัด สช.)  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 
 

 จำกข้อมูลของสถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ำมีนักเรียนที่เป็นผู้พิกำร จ ำนวน 7 คน 
และได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำและกำรพัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม
ตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้นักเรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส 
ได้รับกำรพัฒนำ สมรรถภำพหรือบริกำรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม โดยกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำน 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ น ำโดยรองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ และส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด ส ำนักงำน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ส ำนักงำนเกษตรจังหวัด ส ำนักงำนสหกรจังหวั ด ส ำนักงำนพัฒนำสังคม 
และควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด และที่ท ำกำรปกครองจังหวัด โดยได้มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำระบบ
ฐำนข้อมูลเด็กด้อยโอกำสจังหวัดเพชรบูรณ์ และมีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
 1. จัดท ำแนวทำงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลเด็กด้อยโอกำสจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจัดล ำดับควำมส ำคัญ
ของกลุ่มเด็กด้อยโอกำส เพ่ือน ำเสนอข้อมูลเพ่ือขอรับควำมช่วยเหลือจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ตำมล ำดับ ดังนี้   
1) มีควำมด้อยโอกำสมำกกว่ำ 1 ประเภท  2) ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและครอบครัว  3) ก ำพร้ำ  
4) เด็กถูกทอดทิ้ง  5) ชนกลุ่มน้อย  ส ำหรับเด็กด้อยโอกำสประเภทเด็กยำกจน คณะท ำงำนเห็นควรยกเว้น 
กำรน ำเสนอข้อมูลเพื่อขอรับควำมช่วยเหลือ เนื่องจำกเด็กด้อยโอกำสกลุ่มนี้ มีงบสนับสนุนช่วยเหลืออยู่แล้ว   
 2. จัดท ำฐำนข้อมูลเด็กยำกจน หรือเด็กด้อยโอกำสของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นข้อมูล 
ในกำรส่งต่อหรือประสำนควำมช่วยเหลือหน่วยงำนต่ำง ๆ ซึ่งกำรให้ควำมช่วยเหลือจะต้องเป็นไปในลักษณะ 
ให้รู้จักสู้ชีวิต มีกำรพัฒนำอำชีพ เพ่ือที่จะสำมำรถด ำรงชีวิตได้ด้วยตนเอง โดยสรุปข้อมูลได้ดังนี้ 
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 จังหวัดเพชรบูรณ์มีเด็กด้อยโอกำส จ ำนวนรวมทั้งสิ้น 64,957 คน จ ำแนกตำมประเภท 
ของเด็กด้อยโอกำส ที่จ ำแนกโดยกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
 1) เด็กถูกทอดทิ้ง                                 จ ำนวน         11  คน 
 2) เด็กเร่ร่อน                                 จ ำนวน           1  คน 
 3) ชนกลุ่มน้อย                                 จ ำนวน           9  คน 
 4) เด็กท่ีถูกท ำร้ำยทำรุณ                         จ ำนวน           1  คน 
 5) ก ำพร้ำ                                  จ ำนวน         25  คน 
 6) ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและครอบครัว       จ ำนวน         16  คน 
 7) มีควำมด้อยโอกำสมำกกว่ำ 1 ประเภท       จ ำนวน       256  คน 
 8) เด็กยำกจน                                 จ ำนวน   64,638  คน  
 โดยนักเรียนกลุ่มยำกจนมีควำมขำดแคลนด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ ขำดแคลนเครื่องแบบ, ขำดแคลน 
เครื่องเขียน, ขำดแคลนแบบเรียน, ขำดแคลนอำหำรกลำงวัน ซึ่งเด็กด้อยโอกำสกลุ่มนี้ มีงบสนับสนุนช่วยเหลือ 
อยู่แล้ว เช่น ระบบปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กำรช่วยเหลือจำกกองทุน  
เพ่ือควำมเสมอภำค (กศส.) และมีทุนอ่ืน ๆ ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำดูแล เช่น กองทุนเพ่ือครอบครัว 
กองทุนช่วยเหลือเหตุฉุกเฉิน (ไฟไหม้ น้ ำท่วม ประสบอุบัติเหตุ) ศูนย์ดูแลควำมปลอดภัย เป็นต้น 
 3. มีกำรส่งข้อมูลเด็กด้อยโอกำส ประเภทเด็กถูกทอดทิ้ง, เด็กเร่ร่อน, เด็กชนกลุ่มน้อย, เด็กก ำพร้ำ, 
เด็กที่ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและครอบครัว และเด็กที่มีควำมด้อยโอกำสมำกกว่ำ 1 ประเภท รวม 319 คน  
ให้ส ำนักงำนเหล่ำกำชำดจังหวัดเพชรบูรณ์ และส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือหำแนวทำงช่วยเหลือ แนะน ำ ส่งเสริมด้ำนอำชีพ หรือด้ำนอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์   หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีกำรส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

13. ร้อยละของหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัด สป. ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และควำมตระหนักรู้คุณภำพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลำกหลำย  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ของหนว่ยงำน 
และสถำนศึกษำในสงักัด สป. 

 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้  
                  ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
                  ที่หลากหลาย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรด ำเนินกำรที่เป็นกำรส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และควำมตระหนักรู้คุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย  
โดยกำรประชำสัมพันธ์กำรคัดแยกขยะอย่ำงถูกวิธีให้บุคลำกรในสังกัดและโรงเรียนเอกชนทรำบ จัดให้มีถังขยะ
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ส ำหรับบรรจุขยะแต่ละประเภท นอกจำกนี้ยังมีกำรด ำเนินกิจกรรมวันต้นไม้ประจ ำปีของชำติ และวันรักต้นไม้
ประจ ำปีของชำติ เพ่ือให้บุคลำกรของหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรบ ำรุงรักษำต้นไม้ด้วยกำรพรวนดิน ใส่ปุ๋ย 
ก ำจัดวัชพืช ตัดแต่งกิ่งไม้ ปลูกซ่อมและรดน้ ำต้นไม้ ซึ่งจำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว พบว่ำโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและควำมตระหนักรู้คุณภำพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เรื่องกำรคัดแยกขยะ คิดเป็นร้อยละ 100 และบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบูรณ์เกิดควำมรักควำมหวงแหนทรัพยำกรป่ำไม้ มีควำมรักควำมสำมัคคี ควำมผูกพันกับสถำนที่
ท ำงำน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เรื่องกำรคัดแยกขยะพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์   1. หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง 

          ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
   2. บูรณำกำรควำมร่วมมือหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 
หมายเหตุ 

14. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีระบบกำรบริหำรจัดกำร 
สู่องค์กรดิจิทัล 
 

มีระบบกำร
บริหำรจัดกำร
ของหน่วยงำน
ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

มี 8 ระบบ  
คู่มือระบบดิจิทัล 1 ฉบับ 

 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

15. ร้อยละของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 99.92 
 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

16. ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ (OIT) 

87 คะแนน 97.50 คะแนน 
 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

17. ผลคะแนนกำรประเมิน 
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  

80 คะแนนขึ้น
ไป 

 

80 คะแนน 
 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

18. ร้อยละของบุคลำกรภำครัฐที่มี 
กำรเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำรพัฒนำตนเอง
เพ่ือกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 ของบุคลำกร  
ศธจ.เพชรบูรณ์ 

 

บรรลุคา่เป้าหมาย 

 

19. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีระบบคลังข้อมูลที่ใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน 
และภำยในหน่วยงำน 

1 ฐำนข้อมูล 
 

1 ฐำนข้อมูล 
 

บรรลุคา่เป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัดที่ 14 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล  
  (ค่าเป้าหมาย มีระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรดิจิทัล  จ ำนวน 8 ระบบ 
และมีคู่มือระบบดิจิทัล จ ำนวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
 1) ระบบรำยงำนงบประมำณ ประจ ำปี พ.ศ. 2568   
(เว็บไซต์  https://sites.google.com/view/budjet68)  โดยในระบบรำยงำนงบประมำณ มีรำยกำร
งบประมำณแสดงดังนี้ งบพ้ืนฐำน 5 รำยกำร ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 20 รำยกำร  งบโครงกำรด ำเนินงำน 
3 รำยกำร ค่ำสำธำรณูปโภค 4 รำยกำร งบประจ ำ 6 รำยกำร งบอุดหนุน 4 รำยกำร งบลงทุน 1 รำยกำร  
งบรำยจ่ำยอ่ืน 31 รำยกำร และเงินนอกงบประมำณ2 รำยกำร  ทั้งนี้ เพ่ือให้มีข้อมูลรำยกำรงบประมำณ 
แผนกำรใช้จ่ำยเงิน จ ำนวนเบิกจ่ำยและเงินคงเหลือ ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ผู้ใช้บริกำรระบบออนไลน์น ำข้อมูล 
ไปใช้ในกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณได้สะดวกรวดเร็ว 
 2) ระบบติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  ( เว็บไซต์ https://sites.google.com/view/tidtamplan68)  โดยมีรำยกำร 
ในระบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน แบ่งเป็นรำยสังกัด 11 รำยกำร และมีรำยงำนผลแต่ละสังกัด  
สังกัดละ 53 ข้อ เพ่ือให้จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
เพชรบูรณ์ท่ีครบถ้วน สมบูรณ์   
 3) ระบบสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน จังหวัดเพชรบูรณ์  
(เว็บไซต์ www.pnbpeo.go.th/pro/garden)  โดยเป็นระบบฐำนข้อมูลแสดงผลผ่ำนเว็บไซต์ ได้แก่ ข้อมูล
สมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน จ ำนวน 123 โรงเรียน มีข้อมูลสถำนศึกษำพอเพียง จ ำนวน 600 โรงเรียน 
ข้อมูลกำรสมัครสมำชิก จ ำนวน 520 โรงเรียน เพ่ือให้จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียนที่ครบถ้วน ถูกต้อง ส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนประชำชนทั่วไป 
สำมำรถติดตำมผลกำรด ำเนินงำนได้สะดวก รวดเร็ว  
 4) ระบบสำรสนเทศจัดกำรควำมรู้ (KM) (เว็บไซต์ www.pnbpeo.go.th/pro/km)  มีแบนเนอร์ 
หน้ำระบบ จ ำนวน 5 รำยกำร มีรำยกำรแสดงคลังควำมรู้ จ ำนวน 5 ไฟล์ และมีช่องทำงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูล 5 ช่อง  เพ่ือให้หน่วยงำนมีข้อมูลสำรสนเทศกำรจัดกำรควำมรู้ที่สมบูรณ์ มีข้อมูลแสดงผลไฟล์ควำมรู้  
ที่ครบถ้วน 
 5) ระบบติดตำมกำรปฏิบัติ ง ำน Job tracking  (เ ว็บ ไซต์  www.pnbpeo.go.th/tracking) 
โดยในระบบได้แบ่งระดับผู้ ใช้งำนเป็น  4 ระดับ ได้แก่ บุคลำกรกลุ่ม/หน่วย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หน่วย  
รองศึกษำธิกำรจั งหวัด เพชรบูรณ์  และศึกษำธิกำรจั งหวัด เพชรบูรณ์   มี เมนูจัดกำรข้อมูลส่ วนตัว  
จ ำนวน 3 รำยกำร มีข้อมูลบุคลำกรแยกตำมกลุ่ม/หน่วย จ ำนวน 8 รำยกำร  โดยผู้ใช้งำนแต่ละระดับสำมำรถ
บันทึกข้อมูลกำรปฏิบัติงำนของตนเองได้เป็นรำยวัน แนบไฟล์ได้สะดวก รวดเร็ว สำมำรถสืบค้นข้อมูลย้อนหลัง 
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง     
 6) ระบบบริกำรแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์ออนไลน์   ( เว็บไซต์  www.pnbpeo.go.th/repair)   
เพ่ือใหผู้้ใช้บริกำรมีช่องทำงแจ้งซ่อมคอมพิวเตอร์ออนไลน์ สำมำรถกรอกรำยละเอียดแจ้งซ่อม จ ำนวน 5 รำยกำร  
มีผู้เข้ำรับบริกำร จ ำนวน 249 ครั้ง  ท ำให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับกำรแก้ไขปัญหำเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 
ได้สะดวก โดยสำมำรถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 7) ระบบบริกำรประชำชน  (เว็บไซต์ www.pnbpeo.go.th/ask)   โดยในระบบจะมีช่องส ำหรับ
กรอกข้อมูลของผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 7 ช่อง เพ่ือประโยชน์ในกำรให้บริกำรแก่ประชำชนทั่วไป โดยให้ประชำชน  
ผู้สอบถำมข้อมูลได้รับบริกำรข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ ข้อมูลด้ำนต่ำง ๆ หรือกำรให้ข้อเสนอแนะ ได้ครบถ้วน 
 8) ระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (My Office) 
(เว็บไซต์ https://www.pnbpeo.go.th/myoffice/2568/) เป็นระบบที่มีบัญชีผู้ใช้งำนบุคลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจั งหวัด เพชรบูรณ์  จ ำนวน 51 คน มีรำยกำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ /  สถำนศึกษำ  
จ ำนวน 80 หน่วยงำน  มีรำยกำรให้บริกำรในระบบ จ ำนวน 11 รำยกำร  เพ่ือให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำมำรถใช้งำนระบบงำนสำรบรรณของจังหวัดเพชรบูรณ์ได้สะดวก 
รวดเร็ว ประหยัดเวลำและประหยัดกระดำษ 
 9) จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนระบบดิจิทัลต่ำง ๆ เผยแพร่หน้ำเว็บไซต์ 
https://www.pnbpeo.go.th/grp/plan/main_news.php จ ำนวน 5 คู่มือ ได้แก่ คู่มือกำรผลิตสื่อดิจิทัล  
เพ่ือกำรประชำสัมพันธ์ด้วยแพลตฟอร์ม Canva  คู่มือกำรสร้ำงห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ เสมือนจริง  
ด้วยโปรแกรม Metaverse คู่มือกำรใช้งำน Google Meet กำรใช้งำน Google Forms (ฟอร์ม) กำรใช้งำน 
Google Drive (ไดรฟ์) และกำรสร้ำง QR Code คู่มือกำรบ ำรุงรักษำเครื่องคอมพิวเตอร์ และกำรใช้เครื่องมือ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน  และคู่มือกำรท ำ QR Code ส ำหรับแบ่งปันเอกสำร โดยใช้พื้นที่ไดรฟ์ของ Google 
 
ตัวช้ีวัดที่ 15  ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา  
                 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณในกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  คิดเป็นร้อยละ 99.92 และได้มีกำรก ำหนดมำตรกำรประหยัดของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งสอดคล้องกับมำตรกำรประหยัดของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
เพ่ือใช้ในกำรควบคุมกำรใช้จ่ำยงบประมำณก่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรให้เป็นไปในอัตรำไม่เกินที่ก ำหนดไว้ 
ในมำตรกำรประหยัดของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
ตัวชี้วัดที่ 16 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ 
                 จังหวัดเพชรบูรณ์ (OIT)  (ค่าเป้าหมาย 87 คะแนน) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ (OIT) จ ำนวน 97.50 คะแนน ซึ่งได้รับผลคะแนน
ในระดับ ผ่ำนดีเยี่ยม 
 
ตัวชี้ วัดที่  17 ผลคะแนนการประเมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ 
                    จังหวัดเพชรบูรณ์  (ค่าเป้าหมาย 80 คะแนนขึ้นไป /หมายเหตุ : ใช้ผลคะแนนประจ าปี  
                    พ.ศ. 2567 ไปพลางก่อน) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนกำรประเมินตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปี พ.ศ. 2567 จ ำนวน 80 คะแนน อยู่ในระดับมำตรฐำน 
ขั้นสูง 
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ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงาน 
                  อย่างมีประสิทธิภาพ  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 
 

 ข้ำรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ในกำรพัฒนำ
ตนเอง ผ่ำนแพลตฟอร์ม E-learning เพ่ือกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ อย่ำงน้อยปีละ 2 เรื่อง  
คิดเป็นร้อยละ 100 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีกำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ หรือเพ่ิมพูนควำมรู้ในกำรพัฒนำตนเองเพ่ือกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ได้แก่ มีกำรแจ้งให้ข้ำรำชกำรทุกรำยในสังกัดมีผลกำรพัฒนำตำมรอบกำรประเมินฯ มีสรุปรำยงำนผลกำรติดตำม 
ผลกำรพัฒนำบุคลำกร ตำมตัวชี้วัดรำยบุคคลเพ่ือกำรพัฒนำข้ำรำชกำร มีกำรแจ้งให้ข้ำรำชกำรทุกคนในสังกัด
จั ดท ำแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล ( ID Plan) และมีกำรจัดท ำ โ ครงกำร พัฒนำบุคลำกร ในสั งกั ด  
ซึ่งผลจำกกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว ท ำให้เกิดแนวคิดหรือข้อเสนออย่ำงน้อย 2 เรื่องที่สำมำรถน ำไปใช้ 
ในแผนงำนจังหวัด และบุคลำกรของหน่วยงำนมีวิสัยทัศน์และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำ  
เกิดควำมร่วมมือและเครือข่ำยทำงกำรศึกษำระหว่ำงหน่วยงำนในระดับจังหวัดและหน่วยงำนต้นแบบ 
 
ตัวชี้วัดที่ 19 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบคลังข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง 
                  หน่วยงานและภายในหน่วยงาน  (ค่าเป้าหมาย 1 ฐานข้อมูล) 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ได้มีกำรพัฒนำเว็บไซต์ส ำนักงำนและได้มีกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศในรูปแบบของฐำนข้อมูลเพ่ือใช้ระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำสำมำรถน ำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ ไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรศึกษำ ข้อมูลส ำหรับกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด หรือตำมประเด็นภำรกิจที่เก่ียวข้องได้ โดยมีกระบวนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 1. มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำำระดับจังหวัดซึ่งมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
เป็นผู้ลงนำมในประกำศแต่งตั้ง  
 2. ด ำเนินกำรศึกษำวิเครำะห์ ระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของส่วนรำชกำร หน่วยงำน 
และสถำนศึกษำในจังหวัด เพ่ือออกแบบวำงแผนประมวลผลข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด  
 3. ด ำเนินกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำ  
 4. จัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด   
 5. ประสำนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในกำรจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐำน ข้มูลคุณภำพ  
ข้อมูลเฉพำะกิจของส่วนรำชกำร หน่วยงำนและสถำนศึกษำในจังหวัด ตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด   
 6. จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัดในรูปแบบที่หลำกหลำย เผยแพร่ 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน เอกสำรรูปเล่ม  e-book, Infographic, ระบบสำรสนเทศปีกำรศึกษำ 2568  
จังหวัดเพชรบูรณ์ https://edustatistics.moe.go.th/phetchabun/ 
   และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ยังได้ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรข้อมูลสำรสนเทศ 
ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568 จ ำนวน 1 ฉบับ ซึ่ง เนื้อหำภำยในเอกสำร 
เป็นกำรรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถำนศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ ครู คณำจำรย์ บุคลำกร และข้อมูลอ่ื น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ประกอบไปด้วย ข้อมูลพื้นฐำน ขอ้มูลคุณภำพและข้อมูลเฉพำะกิจ รวมไปถึงข้อมูลดัชนีทำงกำรศึกษำ 
ที่ผ่ำนกำรศึกษำวิเครำะห์และประมวลผลข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัด มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน มีประสิทธิภำพ พร้อมใช้งำน สอดคล้องกับนโยบำยด้ำนกำรศึกษำและกำรพัฒนำระบบข้อมูล
สำรสนเทศ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหรือผู้รับบริกำรทั้งภำยในและภำยนอกตลอดจนผู้สนใจ สำมำรถน ำข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำไปใช้ประโยชน์ได ้
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2.  สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

1 งบด าเนินงาน 3,244,518 3,075,218.06 169,299.94  

1) ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 1,507,013 1,479,078.18 27,934.82  

2) 
ค่ำสำธำรณูปโภค 330,000 294,400 35,600 

ส่งคืนงบ 
สป. 

3) 
ค่ำเช่ำบ้ำน 1,013,600 927,400 86,200 

ส่งคืนงบ 
สป. 

4) ค่ำอินเตอร์เน็ต 156,000 142,483.88 13,516.12  

5) โครงกำรส่งเสริมสนับสนุน 
และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

54,500 48,451 6,049 ส่งคืนงบ สช. 

6) โครงกำรวันคล้ำยวันสถำปนำ
กระทรวงศึกษำธิกำร ครบรอบ 
133 ป ี

20,000 20,000 -  

7) ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรร่วมสร้ำง 
ร่วมเรียนรู้ Co-Create &  
Co-Learn : ขับเคลื่อนกำรศึกษำ
แบบมีส่วนร่วม 

155,100 155,100 -  

8) ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรเตรียมควำม
พร้อมเพ่ือรองรับต่อสภำวะวิกฤต
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

8,305 8,305 -  

2 งบรายจ่ายอ่ืน 1,633,918 1,629,636 4,282  

1) ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร 

100,000 99,993 7  

2) โครงกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
ที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ(SDG4) 
และพัฒนำฐำนข้อมูลเพื่อกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ 
(SDG4) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

120,000 120,000 -  

3) โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำม
เป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคล
บำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

123,900 123,900 -  



 
 

 

31      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

4) โครงกำร สร้ำงภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

20,000 19,040 960  

5) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

15,000 14,930 70 
ส่งคืนงบ 

สป. 

6) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำเอกชน
ภำพกำรศึกษำเอกชนภำพ
กำรศึกษำเอกชน 
1. โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำย
และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของ
เอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ 
กิจกรรมประชุมขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 
25,380 บำท  
2. โครงกำรพัฒนำระบบประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
จ ำนวนเงิน 10,100 บำท 
3. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ กิจกรรม “ติดตำม 
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน
เอกชนประเภทนอกระบบ 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์”  
จ ำนวนเงิน 4,000 บำท 
4. ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร
ประชุมโครงกำรส่งเสริม 
และพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวนเงิน 
3,712 บำท 

43,192 43,082 110  



 
 

 

32      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

7) โครงกำรพัฒนำระบบดูแลสุขภำวะ
ของผู้เรียนและควำมปลอดภัย 
ในสถำนศึกษำ 

94,300 94,300 -  

8) โครงกำรส่งเสริมสนับสนุน 
และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สร้ำงกำรมีส่วนร่วมของเอกชน 

21,000 21,000 
- 
 

 

9) โครงกำรพัฒนำทักษะครูผู้สอน 
ยุคใหม่ท่ีตอบสนองควำมต้องกำร
ของประเทศ 
1. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรบันทึกบัญชีโรงเรียนเอกชน 
ในระบบผ่ำนระบบบัญชีโรงเรียน
เอกชนในระบบ(System 
Account Management : SAM) 
จ ำนวนเงิน 33,000 บำท 
2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรใช้ AI กับกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ส ำหรับครูโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวนเงิน 
27,000 บำท 
3. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำรประชุมขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติรำชกำร ของ สช. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
จ ำนวนเงิน 7,376 บำท 

67,376 67,279 97 
ส่งคืนงบ 

สป. 

10) โครงกำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ
ควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

28,000 26,915 1,085 
ส่งคืนงบ 

สป. 

11) โครงกำรส่งเสริมงำน 
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน ภำยใต้
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ 
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปี 
พ.ศ. 2568 

55,000 55,000 -  



 
 

 

33      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

12) โครงกำรขับเคลื่อนงำน 
ด้ำนสถำนศึกษำพอเพียงและศูนย์
กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจ พอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

15,000 13,305 1,695  

13) โครงกำรขับเคลื่อนข้อเสนอกำร
บริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำ
กำรด้ำนกำรศึกษำในภูมิภำค 

112,500 112,470 30  

14) โครงกำร Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรม
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

206,050 205,850 200  

15) ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรยกระดับผลกำร
ประเมินสมรรถมะนักเรียนตำม
มำตรฐำน (PISA) 

178,910 178,910 -  

16) โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำ  
โดยผ่ำนกลไก กศจ. 

90,900 90,900 -  

17) โครงกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผล
กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

100,000 99,972 28  

18) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และกำรติดตำมประเมินผล  
โดยควำมร่วมมือของภำคี
เครือข่ำยในระดับพื้นที่ 

152,790 152,790 -  

19) โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

90,000 90,000 -  

3 งบเงินอุดหนุน 118,590 117,384 1,206  

1) วันเด็กแห่งชำติ 30,000 29,507 493 ส่งคืนงบ สป. 

2) วันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย 20,000 20,000 0  



 
 

 

34      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

3) โครงกำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำ ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

60,000 59,970 30 ส่งคืนงบ สป. 

4) โครงกำรยกย่องผู้มีผลงำนดีเด่น 
ต่อกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

8,590 7,907 683 ส่งคืนงบ สป. 

4 งบลงทุน 698,000 620,000 78,000  

1) ปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

698,000 620,000 78,000 ส่งคืนงบ สป. 

5 เงินนอกงบประมาณ 424,102 363,580 60,522  

1) โครงกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
และพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงศึกษำธิกำร 

5,000 5,000 -  

2) ค่ำเดินทำงไปร่วมประชุมยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน 

5,990 5,990 -  

3) โครงกำรจัดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  
และชั้นมัธยม ศึกษำปีที่ 3  
ปีกำรศึกษำ2567 

369,112 308,590 60,522 ส่งคืนงบ 

4) โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ “กำรใช้กรอบกำร
ประเมินด้วยตัวชีว้ัดระหว่ำงทำง 
และตัวชีว้ัดปลำยทำงเพ่ือจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยกระบวนกำรคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps” 

44,000 44,000 -  

 
 
 
 
 
 



 
 

 

35      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

3.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ที ่ ชื่อยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน
งบประมาณ 

 
ร้อยละ 

ผลการด าเนินงาน 

รายงาน บรรลุ 
ไม่

บรรลุ 
ร้อยละ 

หมาย
เหตุ 

1 ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ  
เพ่ือเสริมสร้ำง 
ควำมมั่นคง 

7 347,205 14.30 7 7 - 100  

2 ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 
เพ่ือพัฒนำก ำลังคน 
รองรับควำมสำมำรถ 
ในกำรแข่งขันของ
ประเทศ 

1 206,050 8.49 1 1 - 100  

3 กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ 
ให้มีคุณภำพ 

25 1,281,58
7 

52.80 25 23 2 92 เนื่องจำก 
ไม่บรรลุ 

ตำม
เป้ำหมำย
ตัวชี้วัด 

ที่ก ำหนด 

4 กำรสร้ำงโอกำส
ควำมเสมอภำค  
และควำมเท่ำเทียม
ทำงกำรศึกษำ 

1 112,500 4.63 1 1 - 100  

5 กำรส่งเสริมกำร
สร้ำงคุณภำพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
เพ่ือกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 

- - - - - - -  

6 กำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำร 
ที่เป็นเลิศ 
เพ่ือสนับสนุน 
กำรจัดกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพ 

9 480,100 
 

19.78 9 9 - 100  

 รวม 43 2,427,442 100 43 41 2 95.35  

 



 
 

 

36      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

4. การด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล ุ
ไม่ 

บรรล ุ
หมาย
เหตุ 

    ยุทธศาสตร์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง    

1 โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันยำเสพติด 
ในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

20,000 พัฒนำ
กำรศึกษำ 

√   

2 โครงกำรส่งเสริมงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
ภำยใต้โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่อง 
มำจำกพระรำชด ำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ประจ ำปี  พ.ศ. 2568 

55,000 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

3 โครงกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนสถำนศึกษำพอเพียง 
และศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้ำนกำรศึกษำ 

15,000 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

4 โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดี 
ตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

๑๒๓,๙๐๐ บริหำรงำน
บุคคล 

√   

5 โครงกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรบรรลุเป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4)  
และพัฒนำฐำนข้อมูลเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
ด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

120,000 นโยบำยและ
แผน 

√   

6 โครงกำรกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับ 
ต่อสภำวะวิกฤตของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

8,305 อ ำนวยกำร √   

7 โครงกำรสื่อสำร สร้ำงสรรค์ กำรป้องกันยำเสพติด 
ในสถำนศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5,000 พัฒนำ
กำรศึกษำ 

√   

 
รวม 347,205 

 
   

   ยุทธศาสตร์ที ่2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน รองรับความสามารถ 
   ในการแข่งขันของประเทศ 

   

1 โครงกำร Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

206,050 นิเทศ ติดตำม 
และ

ประเมินผล 

√   

 
รวม 206,050 

 
   



 
 

 

37      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล ุ
ไม่ 

บรรล ุ
หมาย
เหตุ 

    ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ    

1 โครงกำรจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์  
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

0 
 
 

ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

2 โครงกำรยกระดับผลกำรประเมินสมรรถนะนักเรียน 
ตำมมำตรฐำนสำกล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมำณ 2568 

139,200 นิเทศ ติดตำม 
และ

ประเมินผล 

√   

3 โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
และประสิทธิภำพกำรศึกษำ โดยผ่ำนกลไก กศจ. 

90,900 นิเทศ ติดตำม 
และ

ประเมินผล 

√   

4 โครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 

10,100 นิเทศ ติดตำม 
และ

ประเมินผล 

√   

5 โครงกำรจัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  
(O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำ
ปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2567 

369,112 นิเทศ ติดตำม 
และ

ประเมินผล 

 √  

6 โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  
(O-NET) ปีงบประมำณ  

0 นิเทศ ติดตำม 
และ

ประเมินผล 

 √  

7 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
 

28,000 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

8 โครงกำรวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย  
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
 

20,000 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

9 โครงกำรฉลองวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2568 30,000 พัฒนำ
กำรศึกษำ 

√   

10 โครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ ำปี 2568 9,000 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

11 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

90,000 นิเทศ ติดตำม 
และ

ประเมินผล 

√   



 
 

 

38      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล ุ
ไม่ 

บรรล ุ
หมาย
เหตุ 

12 โครงกำรยกย่องผู้มีผลงำนดีเด่นต่อกำรพัฒนำ
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษำธิกำร 

8,590 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

13 โครงกำรส่ ง เสริมพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   

595 พัฒนำ
กำรศึกษำ 

√   

14 โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
“กำรใช้กรอบกำรประเมินด้วยตัวชี้วัดระหว่ำงทำง
และตัวชี้วัดปลำยทำง เพ่ือจัดกำรเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยกระบวนกำรคิดข้ันสูง 
เชิงระบบ GPAS 5 Steps” 

44,000 ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชน 

√   

15 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ AI กับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน ส ำหรับครูโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

27,000 ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชน 

√   

16 โครงกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำ
กระทรวงศึกษำธิกำร ครบรอบ 133 ปี 

20,000 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

17 โครงกำรส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนำรี “Scout 
Skill Challenge 

15,000 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

18 โครงกำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริม 
ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

60,000 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

19 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรบันทึกบัญชี
โรงเรียนเอกชนในระบบผ่ำนระบบบัญชีโรงเรียน
เอกชนในระบบ (System Account 
Management : SAM) 

33,000 ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชน 

√   

20 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ โดยควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำยในระดับ
พ้ืนที่ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

152,790 บริหำรงำน
บุคคล 

√   

21 โครงกำรพัฒนำระบบดูแลสุขภำวะของผู้เรียน 
และควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

94,300 ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชน 

√   



 
 

 

39      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล ุ
ไม่ 

บรรล ุ
หมาย
เหตุ 

22 โครงกำรส่งเสริมสมรรถนะและควำมฉลำดรู้ 
ของผู้เรียนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA  
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

30,000 นิเทศ ติดตำม
และ

ประเมินผล 

√   

23 โครงกำรนิเทศติดตำม และประเมินผลกำรจัด
กิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำอย่ำงยั่งยืน 2568 

๑๐,๐๐๐ ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

24 โครงกำรส่งเสริมพิธีเข้ำประจ ำหมู่ยุวกำชำด 2568 0 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

25 โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกำชำด 2568 0 ลูกเสือ  
ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน 

√   

 
รวม 1,281,587 

 
   

    ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา    
1 โครงกำรขับเคลื่อนข้อเสนอกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่

แบบบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำในภูมิภำค 
112,500 หลัก : กลุ่มลูกเสือ 

รอง : กลุ่มพัฒนำ
กำรศึกษำ/กลุ่ม
นโยบำยและแผน 

√   

 
รวม 112,500 

 
   

    ยุทธศาสตร์ที ่5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

   

 - ไม่มีโครงกำร 0      
รวม 0 

 
   

    ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน 
    การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

   

1 โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 

100,000 นโยบำยและ
แผน 

√   

2 โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยและสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ กิจกรรม “ประชุม
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรประสำน
และส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์” 

21,000 ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชน 

√   

3 โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับ
กำรจัดกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

54,500 ส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน 

√   



 
 

 

40      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
กลุ่มที่

รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรล ุ
ไม่ 

บรรล ุ
หมาย
เหตุ 

4 โครงกำรติดตำมและก ำกับดูแลมำตรฐำน 
ด้ำนควำมโปร่งใสและหลักธรรมำภิบำล ในกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

25,500 ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชน 

√   

5 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน 
กำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

15,000 บริหำรงำน
บุคคล 

√   

6 โครงกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 

100,000 นิเทศ ติดตำม 
และ

ประเมินผล 

√   

7 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำกิจกรรม “ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน
เอกชนประเภทนอกระบบในจังหวัดเพชรบูรณ์” 

4,000 ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชน 

√   

8 โครงกำรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม 

5,000 บริหำรงำน
บุคคล 

√   

9 โครงกำร ร่วมสร้ำง ร่วมเรียนรู้ Co-Create &  
Co-Learn : ขับเคลื่อนกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม 

155,100 บริหำรงำน
บุคคล 

√   

 
รวม 480,100 

 
    

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 2,427,442 
 

   
  

 

แผนภูมิ  แสดงข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณโครงกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ 

14%
8%

53%

5%
0% 20%

งบประมาณโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จ าแนกรายยุทธศาสตร์

ยุทธศำสตร์ที่ 1
ยุทธศำสตร์ที่ 2
ยุทธศำสตร์ที่ 3
ยุทธศำสตร์ที่ 4
ยุทธศำสตร์ที่ 5
ยุทธศำสตร์ที่ 6



 
 

 
 

41      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 
1.  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนยำเสพติดในสถำนศึกษำปี 2568 และน ำข้อมูล 
ผลกำรด ำเนินงำน เข้ำสู่ระบบ NISPA  
 3. เพื่อติดตำมและวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  
 4. เพื่อส่งเสริมกำรด ำเนินกำรโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข     
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  

จ ำนวน 1 ครั้ง 
 2. ข้อมูลในระบบ NISPA จ ำนวนร้อยละ 80 จำกทุกสถำนศึกษำ และค่ำดัชนีผลสัมฤทธิ์ตำมเกณฑ์  
มำกกว่ำร้อยละ 95 
 3. วิเครำะห์และสรุปผลกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำอุปสรรค ทุกเดือน 
 4. สถำนศึกษำทุกสังกัดมีกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยำเสพติดในสถำนศึกษำ โดยมีกำรจัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร สถำนศึกษำสีขำว  
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 และด ำเนินกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
สถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ระดับจังหวัด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 ผลงำนด้ำนเอกสำร
และผลงำน ด้ำนเชิงประจักษ์ ของสถำนศึกษำที่ยื่นขอรับประเมิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษำมำตรฐำน
ระดับเพชร เสร็จสิ้นเมื่อเดือนเมษำยน 2568 มีกำรจัดกิจกรรมกำรอ่ำนสำรและค ำประกำศเจตนำรมณ์  
เนื่องในวันต่อต้ำนยำเสพติด“26 มิถุนำยน” และจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมเกรำะป้องกันยำเสพติด 
ในสถำนศึกษำเอกชน ผ่ำนระบบ Zoom Meeting เมื่อวันพุธที่ 20 สิงหำคม 2568 ณ หอประชุมอเนกประสงค์ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ดังนี้ 
  1) มีกำรด ำเนินกำรจัดประชุมคณะ กรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 1 ครั้ง 
  2) มีข้อมูลในระบบ NISPA จ ำนวนร้อยละ 80 จำกทุกสถำนศึกษำ และค่ำดัชนีผลสัมฤทธิ์  
ตำมเกณฑ์ ร้อยละ 95 
  3) มีกำรวิเครำะห์และสรุปผลกำรด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขปัญหำอุปสรรค ทุกเดือน 
  4) สถำนศึกษำทุกสังกัดมีกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข 
คิดเป็นร้อยละ 100 
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งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

20,000 20,000 595 7,025 3,990 8,390 
 

แหล่งงบประมาณ  งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 กำรด ำเนินโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข มีข้อจ ำกัดเรื่องระยะเวลำ               
กำรประเมินผลงำนเชิงประจักษ์ ด้วยเหตุที่ภูมิประเทศและระยะทำงของสถำนศึกษำที่อยู่ห่ำงกันแต่ละอ ำเภอ   
ท ำให้ต้องใช้ระยะเวลำหลำยวันในกำรออกประเมินให้ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ ประกอบกับมีคณะกรรมกำร       
ผู้มีประสบกำรณ์ในกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำวในพ้ืนในพ้ืนที่จ ำนวนน้อย 
 

อุปสรรค 
 กำรประสำนข้อมูลเ พ่ือขับเคลื่อนงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ  
ระหว่ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด กับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำภำยในจังหวัด และศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน 
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดจังหวัด มีควำมล่ำช้ำหรืออำจมีกำรด ำเนินกำรที่ซ้ ำซ้อนกัน  
 

แนวทางแก้ไข 
 ประสำนขอควำมร่วมมือ และสร้ำงกำรรับรู้ ท ำให้มีกำรส่งต่อข้อมูลเพ่ือวิเครำะห์และสรุปผลกำร
ด ำเนินงำนด้ำนยำเสพติดทุก ๆ เดือน และร่วมจัดท ำประกำศ แนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้ำ ของสถำนศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่ำนกลไก กศจ. และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เข้ำมำช่วย
ส ำหรับกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำวแบบออนไลน์   
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
  มีกำรติดตำมและวิเครำะห์สถำนกำรณ์ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง และขยำยผล
ควำมรู้ควำมเข้ำใจไปสู่ผู้ปกครองและชุมชน สร้ำงภูมิคุ้มกันให้กับเด็กและเยำวชน ให้รู้ถึงพิษภัยของยำเสพติด  
และอบำยมุข ลดควำมเสี่ยงในกำรเข้ำถึงยำเสพติดและอบำยมุขในสถำนศึกษำ ตรวจพบนั กเรียนกลุ่มเสี่ยง 
และจัดกำรปัญหำได้ทันก่อนเข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    

          
 

 
 

 

              
 

 
2.  โครงการส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
     พระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนภำยใต้โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี 
 2. เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริฯ ภำยใต้โครงกำร
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี 
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 3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้สถำนศึกษำเป็นสมำชิกงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน ภำยใต้
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษำมีควำมรู้และเข้ำใจถึงประโยชน์และควำมส ำคัญ                 
ของทรัพยำกร  รู้จักหวงแหน  ปกปักรักษำทรัพยำกร  ภูมิปัญญำและวัฒนธรรมของท้องถิ่น   
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริฯ ภำยใต้
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  สยำมบรมรำชกุมำรี  
จ ำนวน 10 คน 
 2. สถำนศึกษำสมัครเป็นสมำชิกงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนภำยใต้โครงกำรอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ  สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี   
ในปี พ.ศ. 2568 จ ำนวนตั้งแต่ 1 โรงเรียนขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมงำนสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน ภำยใต้โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ  
สยำมบรมรำชกุมำรี โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 1. มีกำรส่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรมปฏิบัติกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
จ ำนวน  10  คน  เพ่ือให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริฯภำยใต้โครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี   
 2. มีกำรขยำยผลกำรฝึกอบรม และกำรส่งเสริมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้แทน รวมจ ำนวน 116 คน และมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่   
โดยกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนจำกกำรสุ่มลงพ้ืนที่ของสถำนศึกษำ 
ทีเ่ข้ำร่วมประชุมขยำยผลกำรฝึกอบรม จ ำนวน 17 โรงเรียน 
 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

55,000 55,000   45,825 9,175 
 

แหล่งงบประมาณ  งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มีนำคม  -  กรกฎำคม  2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ควำมเสี่ยง  มีบุคลกรเข้ำร่วมประชุม  และมีควำมประสงค์จะเข้ำรับกำรฝึกอบรมจ ำนวนมำก  

งบประมำณอำจไม่เพียงพอ   
 

อุปสรรค 
 อำจไม่มีสถำนศึกษำสมัครเป็นสมำชิกงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
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แนวทางแก้ไข 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง บริหำรจัดกำรตำมงบประมำณท่ีได้รับอย่ำงจ ำกัดให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด  

ติดตำมส่งเสริม สนับสนุนให้ค ำแนะน ำ  สถำนศึกษำในกำรสมัครเป็นสมำชิกหลังจำกกำรฝึกอบรมขยำยผล 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. เยำวชน นักเรียนนักศึกษำ มีควำมรักหวงแหน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 2. สถำนศึกษำ สังคม ชุมชน มีทรัพยำกรธรรมชำติ พืชพันธุ์  ได้อำศัย ใช้ประโยชน์ ด้ำนอำหำร  
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อำศัยและยำรักษำโรค 
 
        

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ภายใต้โครงการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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3.  โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
     พอเพียงด้านการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดให้ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้ำนกำรศึกษำ ลงสู่กำรปฏิบัติในระดับพ้ืนที่แบบบูรณำกำรและมีส่วนร่วม  
               ๒. เพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ให้สำมำรถขยำยผลและต่อยอด แบบอย่ำงที่ดี  
ในกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ   
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 80 ของศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ  
และสถำนศึกษำพอเพียง มีกำรบูรณำกำรในกำรด ำเนินกิจกรรมจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมกำรขับเคลื่อน 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
      ๒. บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถน ำองค์ควำมรู้  
ไปต่อยอดและขยำยผลเป็นวิทยำกรแกนน ำอย่ำงน้อย 10 โรงเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนสถำนศึกษำ
พอเพียงและศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ โดยไดด้ ำเนินกำรนิเทศติดตำม
กำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำพอเพียง และศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ ำนกำรศึกษำ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน ๘ โรงเรียน มีกำรจัดประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนสถำนศึกษำ
พอเพียงและศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือสรุป 
ผลกำรด ำเนินโครงกำรและจัดท ำฐำนข้อมูลสถำนศึกษำพอเพียงและศูนย์ก ำรเรียนรูตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำในพ้ืนที่ พร้อมทั้งด ำเนินกำรคัดเลือก Best Practice เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน 
ด้ำนสถำนศึกษำพอเพียงและศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ/
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำกกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวท ำให้ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำพอเพียงในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง มีกำรบูรณำกำร 
ในกำรด ำเนินกิจกรรมจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง อย่ำงเหมำะสม 
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

๑๕,๐๐๐ 13,46๐ - - ๒,๐๑๕ ๑๑,๔๔๕ 
 

แหล่งงบประมาณ  งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม – กันยำยน  2568 
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ปัญหาของการด าเนินงาน 
 สถำนศึกษำพอเพียงและศูนย์กำรเรียนรู้ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงบำงแห่ง  

ไม่มีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน ฯ อย่ำงต่อเนื่อง เนื่องจำกขำดแรงจูงใจในกำรด ำเนินงำน เช่น ไม่สำมำรถ 
น ำผลกำรด ำเนินงำนไปใช้ในกำรขอรับกำรประเมิน ฯ เพ่ือพิจำรณำควำมดีควำมชอบ หรือเลื่อนวิทยฐำนะได้  
 

อุปสรรค 
 ไม่มี 

  
แนวทางแก้ไข 

 จัดประกวด แข่งขัน หรือคัดเลือก ฯ  เพื่อมอบรำงวัลหรือสร้ำงแรงจูงใจด้ำนต่ำง เป็นต้น 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอยู่อย่ำงพอเพียงและเป็นแบบอย่ำงที่ดีตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน     
        2. มีเครือข่ำยในกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ  
และสร้ำงองคค์วำมรู้ได้อย่ำงยั่งยืน 
 
        

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศกึษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  

    

            
 
  

 
4.  โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
ในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติตำมบริบทของพ้ืนที่ 
 2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที่ดีในกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย            
ด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ   
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ประยุกต์รูปแบบ/แนวทำงจำกส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 17 
โดยบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นแนวทำงขับเคลื่อนพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
ในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมือง
ดีตำมรอยพระยุคลบำท ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้เป็น “คนดี คนเก่ง” อย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยยึดหลักพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ ๑๐ เป็นแนวทำงส ำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกสังกัด 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองดี มีจิตสำธำรณะ รู้หน้ำที่ มีวินัย และเคำรพสิทธิ 
ของผู้อ่ืน ผ่ำนกิจกรรม “ค่ำยเยำวชนพลเมืองดี ตำมรอยพระยุคลบำท” ซึ่งจัดขึ้น ณ โครงกำรทหำรพันธุ์ดี  
ค่ำยพ่อขุนผำเมือง (กองพลทหำรม้ำที่ ๑) จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยเน้นกำรเรียนรู้ผ่ำนประสบกำรณ์จริง  
กำรมีส่วนร่วม และกำรน้อมน ำแนวพระรำชด ำริมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน ผ่ำนกิจกรรมประกวดวำดภำพ 
ระบำยสี ในหัวข้อ “ศิลป์น ำทำง สร้ำงพลเมืองดี” และผ่ำนกิจกรรมประกวดสื่อวิดีทัศน์ ในหัวข้อ “พลเมืองดี”                   
เพ่ือปลูกฝังควำมตระหนักรู้และจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อประเทศชำติในเยำวชนไทยอย่ำงยั่งยืน 
 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

๑๒๓,๙๐๐ ๑๒๓,๙๐๐ - - - ๑๒๓,๙๐๐ 
 

แหล่งงบประมาณ  งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   เมษำยน  - กันยำยน ๒๕๖๘ 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ในกำรด ำเนินกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้ำงกำรรับรู้ส่งเสริมกำรเป็นพลเมืองดี พบว่ำ ผู้แทนหน่วยงำน

ทำงกำรศึกษำบำงรำยติดภำรกิจทำงรำชกำร ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุม เพ่ือชี้แจงแนวทำงโครงกำรได้  ส่งผลให้
กำรสื่อสำรแนวทำงด ำเนินงำนไปยังบำงพ้ืนที่ล่ำช้ำ 

           ในกิจกรรมที่ 2 กิจกรรม”ค่ำยเยำวชนพลเมืองดี ตำมรอยพระยุคลบำท” พบว่ำมีกำรเปลี่ยนแปลง
กลุ่มเป้ำหมำยระหว่ำงกำรด ำเนินโครงกำร ได้แก่ กำรเปลี่ยนครูผู้รับผิดชอบ เปลี่ยนนักเรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
และกำรเปลี่ยนโรงเรียน 
 

อุปสรรค 
 งบประมำณมำล่ำช้ำ และจัดสรรมำช่วงปิดภำคเรียน ท ำให้ไม่สำมำรถด ำเนินกำรใดๆ ได้มำก ส่งผล 

ท ำให้กำรด ำเนินกำรโดยรวมล่ำช้ำ 
  
แนวทางแก้ไข 

 1. ควรจัดสรรงบประมำณให้แล้วเสร็จตั้งแต่ไตรมำสที่ 1 
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 2. ควรมีกำรจัดอบรมพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนกำรส่งเสริมกำรเป็น
พลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ อย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนกิจกรรม  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. เยำวชนได้รับกำรพัฒนำเป็นพลเมืองดีของสังคม ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รู้หน้ำที่  
และมีจิตส ำนึกสำธำรณะ ซึ่งจะเติบโตเป็นประชำชนที่มีคุณภำพ ช่วยพัฒนำสังคมให้น่ำอยู่ 
 2. ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำเยำวชน กำรจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม  
ช่วยให้ครอบครัวและชุมชนร่วมเป็นพลังในกำรส่งเสริมพฤติกรรมดี และสนับสนุนแนวทำงกำรเรียนรู้ 
ตำมรอยพระยุคลบำท 

 3. สังคมได้รับพลเมืองที่มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม เยำวชนที่ผ่ำนกำรเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและพระรำชด ำริ จะเติบโตขึ้นเป็นแรงขับเคลื่อนสังคมอย่ำงมีจิตสำธำรณะ 

 4. เกิดควำมเข้ำใจและยึดมั่นในสถำบันหลักของชำติ ประชำชนได้รับกำรถ่ำยทอดแนวพระรำชด ำริ              
ผ่ำนกำรเรียนรู้ของเยำวชน ท ำให้เกิดควำมภำคภูมิใจและตระหนักในบทบำทหน้ำที่ของตนในฐำนะพลเมืองไทย 

 5. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงทำงจิตใจและคุณค่ำควำมเป็นไทย กำรน้อมน ำพระรำชปณิธำนมำใช้  
ช่วยเสริมสร้ำงจิตใจให้เข้มแข็ง ยึดมั่นในควำมดีงำม และรักษำเอกลักษณ์ของชำติไว้ได้อย่ำงมั่นคง 
 
        

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 

         

                            
  

 
5.  โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนา 
     ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือเพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ 
(SDG4 Roadmap) ระดับจังหวัด 
 2. เพ่ือจัดท ำฐำนข้อมูลตำมตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) ระดับ
จังหวัด 
 3. เพ่ือจัดกิจกรรมขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) กับหน่วยงำน 
ระดับจังหวัด 
 4. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4)  
ระดับจังหวัด 
 5. เพ่ือติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ 
(SDG4)  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. จังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ 
(SDG4 Roadmap) จ ำนวน 1 เล่ม 
 ๒.  มีฐำนข้อมูลเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
 ๓. มีกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) ระดับจังหวัด ร่วมกับ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ถึงระดับสถำนศึกษำ ครูหรือผู้เรียนในจังหวัด จ ำนวน 1 ครั้ง  
 ๔. มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ อย่ำงน้อย 1 เป้ำหมำย 
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 5. มีกำรร่วมกิจกรรมสัมมนำทำงวิชำกำรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย  
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) ระดับภำค จ ำนวน 1 ครั้ง 
 6. มีกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) และพัฒนำฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ 
(SDG4) โดยมีผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร ดังนี้ 

 1. มีแผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 ROADMAP) 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ๒.  มีฐำนข้อมูลเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) เป็นฐำนข้อมูลกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ จังหวัดเพชรบูรณ์ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 ๓.  มีกำรขับเคลื่ อนเป้ ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่ งยืนด้ ำนกำรศึกษำ ( SDG4) ระดับจังหวัด  
ร่วมกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ถึงระดับสถำนศึกษำ ครูหรือผู้เรียนในจังหวัด โดยจัดประชุมสร้ำงกำรรับรู้ทิศทำง 
กำรจัดกำรศึกษำสู่กำรพัฒนำที่ยั่ งยืน (SDG4) จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้ เข้ำร่วมประชุมจำกส่วนรำชกำร  
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำและผู้เรียน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 500 คน มีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นประธำนกำรประชุมและบรรยำยพิเศษ   

 ๔. มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ จ ำนวน 1 เป้ำหมำย 
โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรน ำปัญญำประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) ประยุกต์ใช้ทำงกำรศึกษำ  
ให้กับผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือขับเคลื่อน
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) และพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์ (AI) น ำไปปรับใช้
ในกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ 

 5. มีกำรร่วมกิจกรรมสัมมนำทำงวิชำกำรเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) ระดับภำค  

 6. มีกระบวนกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) 
 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

120,000 120,000 0 0 10,000 110,000 
 

แหล่งงบประมาณ  งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภำพันธ์ - กันยำยน ๒๕๖๘ 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ควำมเข้ำใจที่คลำดเคลื่อนของเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมประชุม 
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แนวทางแก้ไข 
 ประสำนงำนกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำโดยเร่งด่วนผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. รับรู้เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) ระดับจังหวัด 
 2. มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) ระดับจังหวัด 
 3. ได้รับควำมรู้ด้ำนปัญญำประดิษฐ์  (AI) ส ำหรับน ำไปประยุกต์ใช้ ในกำรเรียนกำรสอน 
และกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
         

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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6.  โครงการการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับต่อสภาวะวิกฤต ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้หน่วยงำน ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ได้มีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกับสภำวะ
วิกฤต และลดผลกระทบจำกกำรหยุดชะงักในกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำร  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนและบุคลำกรได้มีบทบำทในกำรจัดกำรลดควำมเสี่ยงจำกสำธำรณภัย 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรควำมรู้และกำรสร้ำงจิตส ำนึกแก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในหน่วยงำน
ให้มสี่วนร่วมในกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 4. เพ่ือให้ประชำชน เจ้ำหน้ำที่ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมเชื่อมั่นในศักยภำพของหน่วยงำน      
แม้หน่วยงำนต้องเผชิญกับเหตุกำรณ์ร้ำยแรงและส่งผลกระทบจนท ำให้กำรด ำเนินงำนต้องหยุดชะงัก  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. หน่วยงำนมีกำรจัดกิจกรรมให้ควำมรู้และฝึกปฏิบัติกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรับมือกับสภำวะ
วิกฤตและสำมำรถขยำยผลกำรลดควำมเสี่ยงจำกสำธำรณภัย กรณีเกิดเหตุภัยพิบัติ อย่ำงน้อย 1 ครั้ง/ปี 
 2. จ ำนวนข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้ำร่วมโครงกำร
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรกำรเตรียมควำมพร้อม เพ่ือรองรับ
ต่อสภำวะวิกฤต เมื่อวันที่ 7 สิงหำคม 2568 เวลำ 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผู้เข้ำร่วมประชุม ได้แก่ ผู้บริกำร ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ รวมจ ำนวน 39 คน โดยมีวิทยำกรจำกฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ส ำนักงำนเทศบำลเมือง
เพชรบูรณ์ เป็นผู้บรรยำยให้ควำมรู้ เกี่ยวกับ ข้อกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร กำรวำงแผนป้องกันภัย  
และกำรช่วยเหลือปฐมพยำบำลเบื้องต้น (CPR และ AED) จำกเหตุกำรณ์สมมติฐำนที่อำจเกิดขึ้นจำกเหตุอัคคีภัย 
แผ่นดินไหว และแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติกำรซ้อมอพยพและหนีไฟกรณีเกิดเหตุกำรณ์ข้ึนในหน่วยงำน 
 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

8,305 8,165 - - - 8,165 
 

แหล่งงบประมาณ  งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎำคม - กันยำยน ๒๕๖๘ 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ข้ำรำชกำรและบุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้ ควำมช ำนำญ ทักษะกำรใช้อุปกรณ์ และควำมพร้อม  

ในกำรรับมือกับภัยในรูปแบบที่หลำกหลำยยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอ 
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แนวทางแก้ไข 
 หน่วยงำนควรจัดให้มีกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้กับข้ำรำชกำรและบุคลำกรในสังกัด เกี่ยวกับ 

ภัยอันตรำยในหลำกหลำยรูปแบบ และสม่ ำเสมอต่อเนื่องทุกปี 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. ข้ำรำชกำร บุคลำกรและประชำชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมเชื่อมั่นในศักยภำพ 
ของหน่วยงำน 
 2. ลดผลกระทบและกำรสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งของหน่วยงำน ข้ำรำชกำร บุคลำกร  
และประชำชน 
         

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับต่อสภาวะวิกฤต ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

    
       

           
   

          
 

 
7.  โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือสนับสนุนให้เด็กและเยำวชนมีส่วนร่วมในกำรป้องกันยำเสพติดด้วยกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์              
ผ่ำนสื่อโซเชียลมีเดีย กำรใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ ตระหนักเห็นคุณค่ำในตนเอง และห่ำงไกลยำบ้ำ 
 2. เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และกำรสื่อสำรรณรงค์ประชำสัมพันธ์เพ่ือกำรป้องกันยำเสพติดให้เข้ำถึง
กลุ่มเป้ำหมำยเด็ก เยำวชน ครอบครัว/ประชำชนทั่วไป  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 มีเด็กและเยำวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดส่งผลงำนคลิปสั้นผ่ำนแพลตฟอร์มติ๊กต็อก จ ำนวน 5 ทีม  
ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรสื่อสำร สร้ำงสรรค์ กำรป้องกัน 
ยำเสพติดในสถำนศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนสถำนศึกษำสังกัดโรงเรียนเอกชน 
และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมส่งผลงำนคลิปสั้นผ่ำนแพลตฟอร์มติ๊กต็อก (TikTok)  
เข้ำร่วมประกวดในระดับจังหวัด ประเภทมัธยมศึกษำตอนต้นหรือเทียบเท่ำและประเภทมัธยมศึกษำตอนปลำย 
อำชีวศึกษำ (ปวช.) หรือเทียบเท่ำ โดยมีเด็กและเยำวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดส่งผลงำนคลิปสั้นผ่ำนแพลตฟอร์ม 
ติ๊กต็อก จ ำนวน 66 ทีม มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตัดสินผลกำรประกวดและมอบรำงวัลโดยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ ทั้งนี้ เพ่ือให้เด็กและเยำวชนในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ได้ท ำกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ ใช้เวลำว่ำง 
ให้เกิดประโยชน์ ได้แสดงควำมสำมำรถของตนเอง และได้มีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ก ำรป้องกันยำเสพติด 
ในสถำนศึกษำ 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

5,000 5,000 - - - 5,000 
 

แหล่งงบประมาณ   งบประมำณกองทุนป้องกัน ปรำบปรำมและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   6 มิถุนำยน - 30 กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 กำรจัดสรรงบประมำณล่ำช้ำ ท ำให้กำรด ำเนินงำนมีระยะเวลำในกำรจ ำกัด 

 

อุปสรรค 
 กำรประสำนงำนกับคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวด 

  

แนวทางแก้ไข 
 ควรโอนงบประมำณตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ เพ่ือท ำให้กำรด ำเนินงำนมีระยะเวลำมำกขึ้น 

เช่น กำรประชำสัมพันธ์ให้เด็กและเยำวชนเข้ำร่วมกำรประกวด มีกำรเตรียมตัวที่มำกขึ้น 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 เด็กและเยำวชนในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ได้ท ำกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์ ใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์                           
ได้แสดงควำมสำมำรถของตนเอง และได้มีส่วนร่วมในกำรรณรงค์กำรป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

    

           
 

 
 
 

 

 
1.  โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำร 
ของสถำนศึกษำน ำร่อง 
  2. เพ่ือนิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่อง แบบบูรณำกำร
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต้นสังกัดและภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำน ำร่องมีนวัตกรรมด้ำนกำรศึกษำอย่ำงน้อย 1 นวัตกรรม 
 2. ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำน ำร่อง ได้รับกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม แบบบูรณำกำร 
ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำร  Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ โดยมีกำรจัดประชุมสร้ำงกำรรับรู้และควำมเข้ำใจ 
ในกำรด ำเนินงำนโครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 โดยเชิญหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์จ ำนวน 10 แห่ง  
ให้ด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำในสังกัดเข้ำร่วมโครงกำร หน่วยงำนละ 1 โรงเรียน และจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่อง จ ำนวน 9 โรงเรียน มีกำรนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผลด ำเนินงำนของสถำนศึกษำน ำร่อง เพ่ือให้สถำนศึกษำน ำร่องสำมำรถพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ 
และน ำไปใช้ในกำรพัฒนำผู้ เรียนได้อย่ำงยั่งยืน นอกจำกนี้ยังได้จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และคัดเลือก  
Best Practice ระดับจังหวัด และมีตัวแทนสถำนศึกษำ 2 แห่ง ร่วมแสดงนิทรรศกำรและน ำเสนอผลงำนในงำน
มหกรรมวิชำกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติภำคเหนือตอนล่ำง ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนเหล่ำหญ้ำ 
สั งกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์  เขต 2 และโรงเรียนวังพิกุลพิทยำคม  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบูรณ์  

ซึ่งจำกกำรด ำเนินโครงกำรดังกล่ำว ท ำให้สถำนศึกษำน ำร่อง ทั้ง 9 แห่ง มีนวัตกรรมด้ำนกำรศึกษำ  
จ ำนวน 154 ผลงำน ซึ่งเป็นนวัตกรรมด้านการศึกษาที่หลากหลาย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทของพื้นที่ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” สำหรับการพัฒนำผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลอย่ำงยั่งยืนต่อไป 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

206,050 - - - - 206,050 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรายจ่ายอื่น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภำพันธ์ – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1.  กำรโอนจัดสรรงบประมำณมีควำมล่ำช้ำมำก ท ำให้ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรกิจกรรม 

ให้ตรงก ำหนดกำรตำมไตรมำสได้ ซึ่งส่งผลกระทบกับระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำรที่น้อยลง 
 2. งบประมำณโอนจัดสรรมำในช่วงปลำยปีกำรศึกษำ ซึ่งสถำนศึกษำอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร  

วัดและประเมินผลผู้เรียนประจ ำปี ส่งผลกระทบโดยตรงกับกิจกรรมของโครงกำรที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำร  
ในช่วงเวลำดังกล่ำวได้  
 

แนวทางแก้ไข 
 1. กสภ. โอนจัดสรรงบประมำณให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภำยในไตรมำส 1  
 2. เลื่อนกิจกรรมส ำคัญที่ด ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ ไปด ำเนินกำรหลังเสร็จสิ้นเทศกำลสงกรำนต์ 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 สถำนศึกษำน ำร่องมีนวัตกรรมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน แนะแนวกำรเรียน และเป้ำหมำยชีวิต
อย่ำงหลำกหลำยเหมำะสมและจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต ควำมสนใจ ควำมต้องกำรของผู้เรียนและตลำดงำน  
ตำมบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น พร้อมเข้ำสู่สังคม
คุณภำพในศตวรรษท่ี 21 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
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1.  โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์มีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  2. เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลำจิตใจ และสร้ำงจิตส ำนึกที่ดีในด้ำนควำมสำมัคคี ควำมเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กำรแบ่งปัน และกำรช่วยเหลือผู้ อ่ืนโดยไม่หวังผลหรือประโยชน์ตอบแทน  
รวมไปถึงสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีกับหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง ชุมชน และสังคม  
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ในกำรช่วยเหลือ
ครอบครัว และพัฒนำชุมชน สังคมให้สะอำด เรียบร้อย น่ำอยู่อำศัย และอยู่ร่วมกันอย่ำงสงบสุข 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 80 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 
 2. ร้อยละ 80 ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ ร่วมกันจัดท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ เดือนละ 1 ครั้ง 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์   
โดยมีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน ร่วมกันบ ำเพ็ญประโยชน์ ท ำควำมสะอำดอำคำร 
และบริเวณรอบ ๆ ส ำนักงำน โดยมีกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์เพ่ือน้อมร ำลึกเนื่องในโอกำส  

วันส ำคัญต่ำง ๆ เป็นประจ ำทุกเดือน รวมทั้งเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำร่วมกับหน่วยงำนอื่น ๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เพ่ือให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนมีควำมเข้ำใจในหลักกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ 
มีจิตอำสำและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   ไม่มีงบประมาณ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ไม่สำมำรถ                 

เข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ได้ทุกคน 
 2. อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรท ำควำมสะอำดไม่เพียงพอ 
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แนวทางแก้ไข 
 1. ประชำสัมพันธ์ขอควำมร่วมมือจำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกคนภำยใน

หน่วยงำน ให้เข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวให้มำกที่สุด 
 2. ขอควำมร่วมมือข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนน ำอุปกรณ์ท ำควำมสะอำด

มำด้วย 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. มีกำรจัดกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อน้อมร ำลึกเนื่องในโอกำสวันส ำคัญต่ำง ๆ 
 2. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
         

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ  
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2.  โครงการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน 
     จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ ควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนคณิตศำสตร์  
และด้ำนวิทยำศำสตร์เพื่อเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมิน 
          2. เพ่ือให้ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ โดยใช้ชุดควำมฉลำดรู้  
และกำรสร้ำงข้อสอบตำมแนว PISA  ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          3. เพ่ือให้โรงเรียนสำมำรถใช้ประโยชน์จำกข้อมูลกำรประเมินสมรรถนะผู้เรียนตำมมำตรฐำนสำกล       
ในระดับสถำนศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ครูร้อยละ 90 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ โดยใช้ชุดควำมฉลำดรู้ 
และสร้ำงข้อสอบตำมแนว PISA ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ ควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนคณิตศำสตร์ 
และด้ำนวิทยำศำสตร์เพื่อเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมิน 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรยกระดับผลกำรประเมินสมรรถนะ
นักเรียนตำมมำตรฐำนสำกล (PISA) ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
ให้กับผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ ครูวิชำภำษำไทย คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์  
เพ่ือด ำเนินกำร PLC วำงแผนกำรด ำเนินกำรยกระดับผลกำรประเมิน PISA และกำรสร้ำงข้อสอบตำมแนวทำง 
PISA และนิเทศ ติดตำมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนสอนโดยใช้ชุดควำมฉลำดรู้ และกำรสร้ำงข้อสอบตำมแนว PISA       
เพ่ือให้ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ โดยใช้ชุดควำมฉลำดรู้ และสร้ำงข้อสอบ 
ตำมแนวทำง PISA ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้นักเรียน ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ ควำมฉลำดรู้ 
ด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนคณิตศำสตร์ และด้ำนวิทยำศำสตร์เพื่อเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมิน 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

139,200 - 113,968 - 8,224 - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ครูยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรสร้ำงข้อสอบตำมแนวทำง PISA และกำรประเมินสมรรถนะ

ผู้เรียนตำมมำตรฐำนสำกล หรือ PISA  
 



 
 

 
 

62      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แนวทางแก้ไข 
 สร้ำงควำมตระหนักรู้ และให้ครูและนักเรียนเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

ตำมมำตรฐำนสำกล หรือ PISA 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 กำรประเมินสมรรถนะผู้เรียนตำมมำตรฐำนสำกล หรือ PISA ท ำให้ได้ข้อมูลคุณภำพกำรศึกษำ 
ของประเทศ เพ่ือน ำไปสู่กำรประเมินและพัฒนำนโยบำยทำงกำรศึกษำกำร พัฒนำหลักสูตร พัฒนำครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมไปถึงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของประเทศให้มีคุณภำพทัดเทียมกับนำนำชำติ 
        

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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3.  โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา โดยผ่านกลไก กศจ. 
 

วัตถุประสงค์  
  1 .  เ พ่ือพัฒนำรูปแบบ/แนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท 
โดยผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรตำมบริบทหน่วยงำนในพื้นท่ี 
      2. เพ่ือก ำหนดตัวชี้วัดร่วมในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1 .  มี รูปแบบ/แนวทำงแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท 
โดยผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรสอดคล้องตำมบริบทหน่วยงำนในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์  
 1 รูปแบบ/แนวทำง 
          2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผำเมือง เสียสละ กล้ำหำญ ชำญฉลำด)  
 3. ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดท ำหลัก สูตรสถำนศึกษำ 
และจัดกำรเรียนกำรสอนท้องถิ่น 
 4. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่อ่ำนหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่ำนหนังสือ 
 5. ร้อยละของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรเพ่ิมข้ึน 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำ โดยผ่ำนกลไก กศจ. ผลกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
และประสิทธิภำพกำรศึกษำ โดยใช้รูปแบบ/แนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท 
โดยผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรสอดคล้องตำมบริบทหน่วยงำนในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์  
ซึ่งมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดร่วมตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566  - 2570)  
โดยมีกำรประชุมชี้แจงรูปแบบ/แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำจังหวัด เพชรบูรณ์  
กับหน่วยงำนกำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง มีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือทบทวนตัวชี้วัดร่วมในกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีกำรศึกษำ 2567 และสร้ำงตัวชี้วัดร่วมในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำจังหวัด
เพชรบูรณ์ ปีกำรศึกษำ 2568 ให้มีควำมสอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ของแผนพัฒนำ
กำรศึกษำของจังหวัดเพชรบูรณ์และยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในปัจจุบัน มีกำรด ำเนินกำรกำรประเมิน 
PISA โดยกำรส่งเสริมครูน ำชุดฉลำดรู้มำใช้ในกำรเรียนกำรสอน และจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแบบทดสอบ 
ตำมแนวทำง PISA โดยวิทยำกรแกนน ำกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และภำษำไทย ส ำหรับครูโรงเรียน
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะลูกพ่อขุนผำเมือง (เสียสละ กล้ำหำญ ชำญฉลำด) โดยจัดท ำ
ประกำศจังหวัดเพชรบูรณ์และคู่มือกำรเสริมสร้ำงคุณลักษณะลูกพ่อขุนผำเมืองฯ แจ้งไปยังหน่วยงำนกำรศึกษำ 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำรจัดประชุมชี้แจง สะท้อนผลและกำรลงพ้ืนที่นิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผล  
กำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง (อ่ำนหนังสือแตก)  
จัดคู่มือและประชุมชี้แจงศึกษำนิเทศก์ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำต้นสังกัด ได้รับรู้และเข้ำใจในกำรทดสอบ 
กำรอ่ำนและกำรรำยงำนข้อมูลในโปรแกรม Excel ของโรงเรียนในสังกัดทุกสังกัด โดยครูผู้สอนมี Best Practice 
ร ะดั บจั งหวั ด ที่ ไ ด้ พัฒนำนวั ต กร รมและจั ด กำร เ รี ยนรู้  Active Learning เ พ่ื อแก้ ปัญหำกำ ร อ่ ำน  
และยังมีกำรส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI กำรส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI ตำมบริบท 
ของหน่วยงำนกำรศึกษำแบบบูรณำกำร ตำมแผนพัฒนำกำรเรียนกำรสองภำษำโดยใช้  AI ของจังหวัด  
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และกำรประกวด Best Practice ครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้สองภำษำโดยใช้ AI และกำรประกวด 
คลิปวิดิทัศน์สื่อสำรสองภำษำ ด้วยกำรแนะน ำแหล่งเรียนรู้/ท่องเที่ยวในชุมชน และมีกำรส่งเสริมกำรน ำ 
กรอบหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ กำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์และจัดกำรเรียนรู้สำระ
ท้องถิ่น โดยกำรสร้ำงกำรรับรู้กรอบหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์กับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่เก่ียวข้อง  

 นอกจำกนี้ยังได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตำมโครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัด  โดยผ่ำนกลไกของ กศจ.” ในวันที่ 14 สิงหำคม 2568 ณ หอประชุมเพชร 
โรงเรียนเพชรพิทยำคม โดยมีกิจกรรม ดังนี้  1) กำรแสดงนั กเรียน โรงเรียนฤทัยทิพย์คริสเตรียน  
2) กำรจัดนิทรรศกำร 5 กิจกรรมหลักของสถำนศึกษำทุกสังกัด 3) กำรจัดเวทีเสวนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ในหัวข้อ “ย้อนร ำลึกถึง พ่อขุนผำเมือง ลือเลื่องสู่ อัตลักษณ์ผู้ เรียน เสียสละ กล้ำหำญ ชำญฉลำด ”  
4) กำรประกวดสุนทรพจน์ ในหัวข้อ “เพชรบูรณ์ดินแดน แห่งควำมสุข ของคนอยู่และผู้มำเยือน ”  
และ 5) กำรประกวดคลิปวิดีทัศน์ของนักเรียนที่สื่อสำรสองภำษำด้วยกำรแนะน ำแหล่งเรียนรู้/ท่องเที่ยวในชุมชน 

 ซึ่งจำกผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ท ำให้มีรูปแบบ/แนวทำงแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
จ ำนวน 1 รูปแบบ หน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำทุกแห่งสำมำรถจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ สถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
และจัดกำรเรียนกำรสอนท้องถิ่น ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ระดับที่อ่ำนหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่ำนหนังสือ 
ไม่แตกลดลง และมีทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรเพ่ิมข้ึน 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

90,900 90,900 - 14,290 - 76,610 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ไม่มี 

 

แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1) หน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำให้ผู้ เรียน 
มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  
 2) ครูผู้สอนจัดกำรเรียนกำรสอนและพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำ/แก้ปัญหำผู้เรียนด้ำนอ่ำนไม่ออก
เขียนไม่ได้และอ่ำนหนังสือแตก 
     3) หน่วยงำนกำรศึกษำและสถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  
ให้มีทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร 
 4) นักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีอ่ำนไม่ เขียนไม่ได้ และอ่ำนไม่แตกมีจ ำนวนลดลง 
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 5) นักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะลูกพ่อขุนผำเมือง (เสียสละ กล้ำหำญชำญฉลำด)  
 6) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ 
ตัวชี้วัดร่วมในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง 
 7) ครูน ำชุดฉลำดรู้และสร้ำงแบบทดสอบตำมแนวทำงประเมิน PISA ไปใช้จัดกำรเรียนรู้มำกข้ึน 
 8) กำรจัดกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภำพและประสิทธิภำพกำรศึกษำ สอดคล้อง 
กับควำมต้องกำรของตลำดงำนและบริบทของพื้นที่ ทั้งกำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ และกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง
ของชีวิต        
 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา  
โดยผ่านกลไก กศจ. 

 

    

         
 

         
 

 
4.  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้บุคลำกรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๖๑   
  2. เพ่ือให้บุคลำกรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ สำมำรถด ำเนินกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ตำมกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 



 
 

 
 

66      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 โรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 จ ำนวน 52 โรงเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีกำรนิเทศติดตำม สื่อสำร สร้ำงควำมเข้ำใจ เสนอแนะ  
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
พ.ศ. 2561 ให้กับโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 52 แห่ง เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่องแนวทำงกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำและกำรเตรียมควำมพร้อม 
รับกำรประเมินคุณภำพภำยนอก และบุคลำกรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ สำมำรถด ำเนินกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมกฎกระทรวง พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

10,100 - 9,990 - - - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1. งบประมำณมีจ ำนวนจ ำกัด ท ำให้ได้กลุ่มเป้ำหมำยโรงเรียนละ 1 คน ซึ่งในควำมเป็นจริงควรจะมี 
ผู้เข้ำรับกำรอบรม อย่ำงน้อยโรงเรียนละ 3 คน ได้แก่ ผู้บริหำรโรงเรียน ครูผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัย และครูผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 2. เนื่องจำกโรงเรียนเอกชนเปลี่ยนครูบ่อยท ำให้กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
ไม่ต่อเนื่อง 
 

แนวทางแก้ไข 
 1. ควรจัดสรรงบประมำณ ให้เพียงพอส ำหรับกำรอบรมสร้ำงกำรรับรู้เข้ำใจ กำรด ำเนินกำร 

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561  
 2. นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพภำยในเพ่ือรองรับกำรประเมินคุณภำพ

ภำยนอก เป็นประจ ำทุกป ี
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. สถำนศึกษำมีแนวทำงในกำรพัฒนำและควบคุมคุณภำพกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเป็นรูปธรรม 
             2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ เพรำะโรงเรียนทุกแห่งต้องด ำเนินกำรตำมเกณฑ์คุณภำพ
เดียวกัน 
             3. โรงเรียนมีเครื่องมือและแนวทำงในกำร ประเมินตนเองและวำงแผนพัฒนำ ได้อย่ำงเป็นระบบ 
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             4. กำรด ำเนินงำนตำมระบบประกันคุณภำพ ช่วยให้เกิด “วัฒนธรรมคุณภำพ” (Quality Culture) 
ในองค์กร 
             5. ส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีมผ่ำนกระบวนกำร PLC (Professional Learning Community)   
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  
จังหวัดเพชรบูรณ์  

    

 
 

        
 

 
5.  โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
     และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือทดสอบควำมรู้และควำมคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำ
ปีที่ 3 ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
            2. เพ่ือน ำผลกำรทดสอบไปใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนเอกชน 
และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2567 
โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ได้รับกำรทดสอบ 
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรจัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน (O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2567 โดยมีกำรจัดประชุม
ชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรจัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2567  
และด ำเนินกำรจัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำ 
ปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ในระหว่ำงวันที่  
2 – 3 กุมภำพันธ์ 2568 มีนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 โรงเรียนเอกชน 
และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) จ ำนวน 3,609 คน จำกจ ำนวนทั้งหมด 4,181 คน คิดเป็นร้อยละ 86.94 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที ่2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

369,112 308,590 - 308,590 - - 
 

แหล่งงบประมาณ   เงินนอกงบประมำณ จำกสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน)  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม   –มีนำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 เนื่องจำกเป็นกำรสอบตำมควำมสมัครใจ ท ำให้มีนักเรียนบำงส่วน มีควำมประสงค์ไม่สมัครใจสอบ 
 

แนวทางแก้ไข 
 ประชำสัมพันธ์และเชิญชวนให้นักเรียนตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรสอบ O-NET 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. กำรสอบ O-NET ท ำให้สำมำรถวัด ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในระดับชำติ ได้อย่ำงเป็นระบบ 
          2. ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีเป้ำหมำยในกำรเรียน และส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
          3. เป็นเครื่องมือประเมินควำมรู้ตำมมำตรฐำนหลักสูตร ซึ่งช่วย ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ทั่วประเทศ 
          4. โรงเรียนสำมำรถใช้ผลสอบ O-NET เป็น ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพ่ือน ำไปปรับปรุง 
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          5. ครูสำมำรถวิเครำะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนของผู้เรียน และวำงแผนกำรสอนที่ตรงจุดมำกข้ึน 
          6. กระตุ้นให้สถำนศึกษำพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนและเป้ำหมำย 
ของหลักสูตร 
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          7. ผู้ปกครองสำมำรถใช้คะแนน O-NET เป็นข้อมูลในกำรติดตำมผลกำรเรียนรู้ของบุตรหลำน 
อย่ำงเป็นรูปธรรม 
          8. ช่วยให้ครอบครัวเข้ำใจจุดที่ลูกต้องพัฒนำและมีส่วนร่วมในกำรวำงแผนสนับสนุนกำรเรียนที่บ้ำน 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
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6.  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
     (O-NET)  
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดท ำโครงกำร แผนกำรจัดกำรเรียนรู้และแนวทำงกำรขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนสู่กำรปฏิบัติจริงในสถำนศึกษำ 
  2. เพ่ือนิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ให้สูงขึ้น อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) โดยมีกำรจัดประชุมชี้แจงเรื่องกำรจัดท ำ
โครงกำรและแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศ 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2567 เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น พ้ืนฐำน (O-NET) ) ปีกำรศึกษำ 2567 และจัดท ำแผน 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สำมำรถจัดกำรเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และนักเรียนได้รับกำรพัฒนำ
คุณภำพ เป็นผู้มีทักษะกำรเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

- - - - - - 
 

แหล่งงบประมาณ  ไม่ใช้งบประมำณ เป็นการบูรณาการร่วมกับโครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1. ครูจ ำนวนมำกยังสอนโดยใช้วิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้แบบเดิม ไม่เน้นกำรวิเครำะห์หรือกำรใช้
ควำมรู้เชิงลึกตำมแนวข้อสอบ O-NET 
                2.  โรงเรียนไม่ ได้น ำผลคะแนน O-NET มำวิ เครำะห์ เ พ่ือปรับปรุงกำรสอนอย่ำงจริงจั ง 
หรือขำดเครื่องมือวิเครำะห์เชิงระบบ 
                3. นักเรียนบำงส่วนมองว่ำ O-NET ไม่ได้ส่งผลต่อกำรเรียนโดยตรง ท ำให้ไม่ให้ควำมส ำคัญ 
                4. ไม่มีงบในกำรจัดกิจกรรมเสริม เช่น ค่ำยติวสอบ, ติวออนไลน์, หรือกำรจัดอบรมครู 
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แนวทางแก้ไข 
 1. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน คิด วิเครำะห์ และประยุกต์ใช้ควำมรู้ แทนกำรท่องจ ำ 
      2. จัดอบรมครูให้เข้ำใจลักษณะของข้อสอบ O-NET อย่ำงลึกซึ้ง 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. นักเรียนมีโอกำส พัฒนำทักษะทำงวิชำกำรอย่ำงเป็นระบบ ทั้งด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์ และภำษำอังกฤษ 
         2. ครูได้รับกำรพัฒนำศักยภำพในกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ และสำมำรถ ออกแบบกำรสอน 
ที่ตรงจุดมำกขึ้น 
         3. โรงเรียนมีแนวทำงและเครื่องมือในกำร ปรับปรุงกำรสอน และพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนชำติ 
 
7.  โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เฝ้ำระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียน  
และนักศึกษำ ประสำนบูรณำกำรกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
  2. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
ในระดับพ้ืนที่  
  3. เพ่ือก ำหนดมำตรกำร แนวทำงและแผนปฏิบัติงำนของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกลไกกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำในระดับ
พ้ืนที ่
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. กำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ นักเรียนและนักศึกษำ         
ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ อย่ำงน้อยจ ำนวน ๑0 ครั้ง 
 2. กำรจัดประชุมแลกเปลี่ยนและสร้ำงเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์ อย่ำงน้อยจ ำนวน ๑ ครั้ง 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำม โครงกำรส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ 
ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ โดยมีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
สิทธินักเรียนและนักศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 10 ครั้ ง มีกำรจัดประชุมแลกเปลี่ยน  
และสร้ำงเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 11 ครั้ง เพ่ือพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ เฝ้ำระวัง และส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ พัฒนำ
นักเรียนและนักศึกษำให้มีพฤติกรรมที่เหมำะสม ตำมแผนกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษำ ส่งผลให้นักเรียนและนักศึกษำได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำ 
ควำมประพฤติให้มีพฤติกรรมที่เหมำะสมกับสภำพและวัย มีควำมปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับควำมรู้  



 
 

 
 

72      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของตนเอง สำมำรถปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกระทรวงศึกษำและข้อบังคับ  
ของสถำนศึกษำ  
งบประมาณ 

งบประมำณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

28,000.- 26,915.- - 9,165.- 8,265.- 9,485.- 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม - สิงหำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 เนื่องจำกมีภำรกิจงำนอื่น ซึ่งท ำให้เป้ำหมำยที่วำงไว้ไม่เป็นไปตำมก ำหนด 
 

อุปสรรค 
 รถยนต์รำชกำรติดภำรกิจอ่ืน ซึ่งท ำให้ไม่ได้ออกปฏิบัติหน้ำที่ตำมวัน และสถำนที่ท่ีก ำหนดไว้ 
 

แนวทางแก้ไข 
 ก ำหนดห้วงเวลำกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรไม่ให้ทับซ้อนกัน 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 นักเรียนและนักศึกษำได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติ  
ให้มีพฤติกรรมที่เหมำะสมกับสภำพและวัย มีควำมปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงบทบำท
หน้ำที่ของตนเอง สำมำรถปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกระทรวงศึกษำและข้อบังคับของสถำนศึกษำ 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
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8.  โครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี  พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1.  เ พ่ือส่ง เสริมกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนให้ มีระเบียบวินัย มีควำมรักชำติ  ศำสนำ  
พระมหำกษัตริย์  
  2. เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดและสมำชิกยุวกำชำด ได้ระลึกถึงบุคคลส ำคัญ 
ผู้ให้ก ำเนิดกิจกำรยุวกำชำด ควำมส ำคัญของกิจกรรมยุวกำชำด มีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ที่ทรงท ำนุบ ำรุงส่งเสริมกำชำดและยุวกำชำด  
  3. เ พ่ือให้สมำชิกและผู้บั งคับบัญชำยุวกำชำด มีระเบียบวินัย ยึดมั่นในค ำปฏิญำณตน 
และน ำไปเป็นวิถีในกำรด ำเนินชีวิตต่อไป 
  4. เพ่ือให้สมำชิกยุวกำชำด ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด มีจิตส ำนึกในกำรอุทิศตนบ ำเพ็ญประโยชน์ 
แก่ชุมชนและสังคม มีควำมเสียสละ มีจิตเมตตำกรุณำช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ มีควำมเอ้ืออำทรพร้อมที่จะเป็นผู้ให้
ตำมควำมสำมำรถและโอกำสที่จะอ ำนวย   
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. สมำชิกยุวกำชำดและผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด จ ำนวน 1 ทีมขึ้นไป สมัครเข้ำประกวด 
เดินสวนสนำมในงำนวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย ประจ ำปี 2568 
 2.  สมำชิกยุวกำชำดและผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด จ ำนวน 1 ทีมข้ึนไป ได้รับรำงวัลจำกกำรประกวด
เดินสวนสนำมในงำนวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย ประจ ำปี 2568 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย
มีสถำนศึกษำร่วมประกวดเดินสวนสนำมยุวกำชำด จ ำนวน 5 ทีม และผ่ำนกำรตัดสินกำรประกวด 
จำกคณะกรรมกำรตัดสินกำรประกวดเดินสวนสนำมยุวกำชำด ประเภททีมเดี่ยว สมำชิกยุวกำชำด ระดับ 3  
โดยผ่ำนเกณฑ์กำรตัดสิน ระดับดีเยี่ยม จ ำนวน 5 ทีม   

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

20,000 20,000 20,000 - - - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 มีทีมสมัครเข้ำรับกำรประกวดจ ำนวนมำก  งบประมำณอำจไม่เพียงพอ 
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อุปสรรค 
 งบประมำณน้อย  ทีมสมัครเข้ำประกวดน้อย   
แนวทางแก้ไข 
 บริหำรจัดกำรตำมงบประมำณท่ีได้รับอย่ำงจ ำกัดให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1.  สมำชิกยุวกำด  มีระเบียบวินัย  มีควำมรักชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์ 

 2.  ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และสมำชิกยุวกำชำด ได้ระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ให้ก ำเนิดยุวกำชำด  
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกิจกรรมยุวกำชำด มีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ที่ทรงท ำนุบ ำรุง
ส่งเสริมกำชำดและยุวกำชำด 
 3.  สมำชิกยุ วกำชำด ผู้บั งคับบัญชำยุวกำชำด มีระเบียบวินัย  ยึดมั่นในค ำปฏิญำณตน 
และน ำค ำปฏิญำณตนเป็นวิถีในกำรด ำเนินชีวิต 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี  พ.ศ.  2568 

           

     

 

         
 
9.  โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติปี 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยำวชนมีควำมรู้เรื่องหน้ำที่พลเมือง กำรปฐมพยำบำล                   
มีคุณธรรม จริยธรรม กล้ำคิด กล้ำท ำ กล้ำแสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์เป็นประโยชน์  
  2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยำวชน รักครอบครัว รักชำติ ยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ        
และพระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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                3. เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐภำคเอกชน กลุ่มผู้น ำท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มองค์กรต่ำง ๆ               
เข้ำมำส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำเด็กและเยำวชนเพิ่มขึ้น    
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2568 
 2. เด็กและเยำวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เจ้ำหน้ำที่,บุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่น้อยกว่ำ 200 คน 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรฉลองวันเด็กแห่งชำติ โดยมีกำรจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติในวันที่ 11 มกรำคม พ.ศ. 2568 ณ บริเวณสนำมค่ำยพ่อขุนผำเมืองเพชรบูรณ์  
ต ำบลสะเดียง อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีเด็กและเยำวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เจ้ำหน้ำที่ 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๒0๐ คน ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กและเยำวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์                 
ที่เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมรู้เรื่องหน้ำที่พลเมือง กำรปฐมพยำบำล มีคุณธรรม จริยธรรม กล้ำคิดกล้ำท ำ  
กล้ำแสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์เป็นประโยชน์ รักครอบครัว รักชำติ ยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน่วยงำน
ภำครัฐภำคเอกชน กลุ่มผู้น ำท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มองค์กรต่ำง ๆ เข้ำมำส่งเสริ มสนับสนุน 
กำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำเด็กและเยำวชนเพิ่มขึ้น     

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   11  มกรำคม  2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
 

แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 เด็กและเยำวชนมีควำมรู้เรื่องหน้ำที่พลเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม กล้ำคิด กล้ำท ำ กล้ำแสดงออก 
ในทำงสร้ำงสรรค์เป็นประโยชน์ เยำวชน รักครอบครัว รักชำติ ยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน่วยงำนภำครัฐภำคเอกชน 
กลุ่มผู้น ำท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มองค์กรต่ำง ๆ  เข้ำมำส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ 
เด็กและเยำวชนเพิ่มขึ้น   
 



 
 

 
 

76      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

    
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
           

    
 

        
      

 
10.  โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนำรี ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
ให้เป็นผู้มีควำมพอเพียง มีระเบียบวินัย มีควำมสุจริต มีจิตอำสำ มีควำมรับผิดชอบ และควำมจงรักภักดีต่อชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ โดยใช้กระบวนกำรด้ำนลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
  2. เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยทำงลูกเสือของสถำนศึกษำ โดยให้สถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัล
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน เป็นที่ปรึกษำและให้ค ำแนะน ำ  
แก่สถำนศึกษำอ่ืนที่สนใจเข้ำร่วมโครงกำร 
  3.  เ พ่ือส่ง เสริมให้ลูกเสือ เนตรนำรี  ได้ พัฒนำตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตำมค ำปฏิญำณ 
และกฎของลูกเสือ  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 จ ำนวนสถำนศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ได้รับคัดเลือกให้ผ่ำนเกณฑ์และได้รับรำงวัล ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80 ของค่ำเป้ำหมำย 
  

ผลการด าเนินงาน 
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 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โดยมีกำร
ประชำสัมพันธ์โครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือให้สถำนศึกษำที่สนใจสมัครเข้ำร่วมโครงกำร มีก ำหนดกำร 
ออกประเมินและให้คะแนนตำมหลักเกณฑ์กำรให้คะแนนจำกสภำพควำมเป็นจริง  คณะกรรมกำรคัดเลือก
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลและให้คะแนนตำมหลักเกณฑ์ และจัดส่งประกำศรำยชื่อ
สถำนศึกษำที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ แบบสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 
และผลงำนของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือในล ำดับที่ 1 ไปยังส ำนักกำรลูกเสือ  
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยมีสถำนศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ได้รับคัดเลือกให้ผ่ำนเกณฑ์และได้รับรำงวัล ได้แก่ 1. สถำนศึกษำที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจ ำปี 2568 ได้แก่ โรงเรียนหล่มสักวิทยำคมและโรงเรียนน้ ำหนำววิทยำคม 2. สถำนศึกษำที่ได้รับคัดเลือก
ให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ (ท่ีปรึกษำ) ได้แก่ โรงเรียนหล่มเก่ำพิทยำคม  

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

9,000 - - - 1,765 7,080 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม - กรกฎำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือรับสมัครสถำนศึกษำเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ อำจไม่ถึง
กลุ่มเป้ำหมำยส่งผลกระทบให้สถำนศึกษำที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรมีจ ำนวนน้อย 
 

อุปสรรค 
 บุคลำกรทำงกำรลูกเสือขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรลูกเสืออย่ำงลึกซึ้ง 
 

แนวทางแก้ไข 
 1. ประชำสัมพันธ์โครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ ำปี 2568 ให้สถำนศึกษำ/หน่วยงำน 
ทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ทรำบ 
 2. พัฒนำครูและบุคลำกรผู้รับผิดชอบกิจกรรมลูกเสือ ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน Scout Method 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. สถำนศึกษำสำมำรถบูรณำกำรแผนพัฒนำลูกเสือในสถำนศึกษำ ในด้ำนหลักสูตรกำรเรียน 
กำรสอน สภำพแวดล้อม กำรจัดกิจกรรม กำรฝึกอบรมครู ลูกเสือและเนตรนำรี กำรสร้ำงเครือข่ำย  
และกำรบ ำเพ็ญตนเพ่ือสำธำรณประโยชน์ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ลูกเสือ เนตรนำรี ในสถำนศึกษำที่เข้ำร่วม
โครงกำรได้พัฒนำตนเองโดยผ่ำนกระบวนกำรทำงด้ำนลูกเสือสำมำรถน ำเอำควำมรู้และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีควำมสุข 
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 2. ลูกเสือ เนตรนำรี ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นผู้มีควำมพอเพียง มีระเบียบวินัย มีควำมสุจริต  
มีจิตอำสำ มีควำมรับผิดชอบ และควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ โดยใช้กระบวนกำร 
ด้ำนลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
  

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
          

              
 

 
      

 
11.  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อำยุ 3 - 6 ปี) ได้รับกำรพัฒนำให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน 
สมวัย ทั้งทำงร่ำงกำยอำรมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 
        2. เพ่ือจัดท ำกรอบทิศทำงและเป้ำหมำย ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยในพื้นที่ได้แบบบูรณำกำร ให้สอดคล้องตำมบริบทของพ้ืนที่    
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อำยุ 3 - 6 ปี) ได้รับกำรพัฒนำให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำนสมวัย 
ทั้งทำงร่ำงกำย อำรมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญำ 
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 2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีกรอบทิศทำง เป้ำหมำย และแผนงำน/โครงกำรในกำรส่งเสริม  
และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในพื้นท่ีโดยบูรณำกำรร่วมกับทุกหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำปฐมวัย 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นที ่จ ังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจัดท ำกรอบทิศทำงและเป้ำหมำยในกำรส่งเสริม 
และสนับสนุนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในพ้ืนที่เชิงบูรณำกำร จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรบูรณำกำร 
ควำมร่วมมือระดับจังหวัด (Memorandum of Understanding : MOU) กำรพัฒนำประสิทธิภำพประสิทธิผล
กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยมำร่วมจัดท ำ 
MOU ทั้งหมด จ ำนวน 14 หน่วยงำน ประกอบด้วย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 2  ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ บ้ำนพักเด็กและครอบครัว
จังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนเทศบำลเมืองเพชรบูรณ์ มูลนิธิ 
Zero to Hero ผลกำรลงนำมวันนั้นบรรลุตำมเป้ำหมำยกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรอย่ำงแท้จริง มีกำรประชุม
คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับกำรดูแลด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ และทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัยมีพ้ืนฐำนชีวิต
ที่มั่นคงเข้มแข็งให้สำมำรถยกระดับบุคลำกรในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีควำมพร้อมทั้งทักษะ ควำมรู้ 
จริยธรรม และควำมเป็นมืออำชีพโดยผ่ำนระบบ Zoom Meeting จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
มีกำรจัดกิจกรรมเปิดบ้ำนปฐมวัย สู่เด็กไทยในศตวรรษที่ 21 “เรียนดี มีควำมสุข” เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 
ให้เด็กปฐมวัย (อำยุ 3 - 6 ปี) ได้รับกำรพัฒนำให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน สมวัย ทั้งทำงร่ำงกำยอำรมณ์ - จิตใจ 
สังคม และสติปัญญำ นอกจำกนี้ยังมีกำรนิเทศแบบบูรณำกำร โดยนิเทศติดตำมและส่งเสริมกำรพัฒนำ 
เด็กปฐมวัยจังหวัดเพชรบูรณ์ (โรงเรียนเอกชน) และศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก รวมทั้งสิ้น 48 แห่ง  

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

90,000 90,000 - 5,700 - 84,300 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภำพันธ์  – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1. กำรบูรณำกำรท ำงำนเป็นไปได้ยำก อำทิ กำรนิเทศ ซึ่งในแต่ละหน่วยงำนมีงำนประจ ำ 
ทีต่้องด ำเนินกำรขับเคลื่อนอยู่แล้ว และเวลำในกำรด ำเนินงำนมีน้อย 
 2. กำรรำยงำนหลำกหลำยหน่วยงำนในเรื่องเดียวกัน  
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 3. กำรล้ำช้ำของงบประมำณ ซึ่งมำในท้ำยไตรมำสที่ 2 ท ำให้มีเวลำในกำรด ำเนินงำนมีน้อยผลงำน
ไม่มีคุณภำพ 
 4. กำรรำยงำนผลไม่สอดคล้องกันกับเวลำในกำรท ำงำน งบประมำณใช้รำยปี ในขณะที่โรงเรียน 
ใช้ปีกำรศึกษำท่ีต้องคำบเกี่ยวกับปีงบประมำณ 
 

แนวทางแก้ไข 
 1. นัดหมำยล่วงหน้ำในระยะเวลำที่ยำวไกล 
 2. ทะย่อยรำยงำนเป็นระยะ 
 3. เร่งรีบท ำให้งำนออกมำไม่มีคุณภำพ 
 4. ใช้ปีกำรศึกษำก่อนปีงบประมำณ ซึ่งอำจท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนคลำดเคลื่อน 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. ส ำนักงำนได้จัดท ำโครงกำรตำมปรงบประมำณ 
 2. โรงเรียนได้ด ำเนินงำนผละพัฒนำงำนตำมที่ได้รับกำรพัฒนำ 
 3. ผู้ปกครองนักเรียนได้มีโอกำสสร้ำงกำรรับรู้ร่วมกับโรงเรียนและหน่วยงำน 
 4. นักเรียนมีผลกำรพัฒนำรอบด้ำนสมวัยทั้ง 4 ด้ำน  
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

          
 

      

 
12.  โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้ำงขวัญและก ำลังใจส ำหรับผู้มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์  
และเป็นแบบอย่ำงที่ดีทำงกำรลูกเสือ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชนให้กำรสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  3. เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภำครัฐและเอกชนเกิดควำมภำคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อกำรพัฒนำ
กิจกรรมลูกเสือ  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 จ ำนวนผู้ที่ขอรับคัดเลือกเป็นผู้มีผลงำนดีเด่นต่อกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ผ่ำนเกณฑ์และได้รับรำงวัล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของค่ำเป้ำหมำย 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำม โครงกำรยกย่องผู้มีผลงำนดี เด่น 
ต่อกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยมีกำรประชำสัมพันธ์โครงกำร และมีผู้ที่ขอรับคัดเลือก
เป็นผู้มีผลงำนดีเด่นต่อกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งผ่ำนเกณฑ์และได้รับรำงวัล  
ทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ ประเภทผู้บริหำร ประเภทครูผู้สอนและประเภทผู้ให้กำรสนับสนุน จ ำนวนประเภทละ  
1 รำงวัล รวมจ ำนวน 3 รำงวัล ซึ่งผลกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้มีผลงำนดีเด่น ต่อกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำรแต่ละประเภท (รำงวัลลูกเสือเสมำเชิดชูเกียรติ) มีดังนี้ 1. ประเภทผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ได้แก่ นำยสุวรรณ์ ฟักผล  2. ประเภทครูผู้สอน ได้แก่ นำงดวงเนตร วำรีศรี  3. ประเภทผู้ให้กำรสนับสนุน  
ได้แก่ นำยศรนรินทร์ สินรัมย์ 



 
 

 
 

82      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

8,590 7,907 - - - 7,907 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภำพันธ์ - กรกฎำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ผู้ขอรับคัดเลือกเป็นผู้มีผลงำนดีเด่นต่อกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ส่งเล่มผลงำนเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือก 
 

อุปสรรค 
 งบประมำณท่ีได้รับกับกำรบริหำรจัดกำรมักไม่สอดคล้องกัน 
 

แนวทางแก้ไข 
 1. ประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกผู้มีผลงำนดีเด่นต่อกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2568 ให้สถำนศึกษำ/หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัดทรำบ 
 2. ด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้รับค ำนึงถึงประโยชน์ที่ได้รับสูงสุด 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. ผู้ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ  
และเป็นแบบอย่ำงที่ดีทำงกำรลูกเสือ 
 2 .  บุ ค ล ำก รห รื อหน่ ว ย ง ำนภ ำครั ฐ แล ะ เ อกชน  ให้ ก ำ ร สนั บ สนุ น กิ จ ก ร รมลู ก เ สื อ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำรมำกขึ้น 
 3. บุคลำกรหรือหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนเกิดควำมภำคภูมิใจและมีเจตคติที่ดีต่อกำรพัฒนำ
กิจกรรมลูกเสือ 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

          

 
13.  โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้ผู้บริหำร และครูผู้สอน ให้ควำมส ำคัญ มีควำมตระหนักและร่วมมือรับผิดชอบ 
ในกำรพัฒนำส่งเสริมพหุปัญญำรำยบุคคล 
  2. เ พ่ือให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถเชื่อมโยง 
กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญำรำยบุคคล  
  3. เพ่ือสำมำรถด ำเนินกำรคัดกรองวัดแววควำมสำมำรถของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. สถำนศึกษำร้อยละ 60 ได้รับกำรสร้ำงกำรรับรู้และเข้ำใจในกำรส่งเสริม/พัฒนำพหุปัญญำ
รำยบุคคลตำมศักยภำพและควำมถนัดของนักเรียน 
 2. สถำนศึกษำร้อยละ 60 ด ำเนินกำรคัดกรองวัดแววควำมสำมำรถพิเศษของนักเรียน 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมพัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 
โดยมีกำรจัดประชุมให้ควำมรู้เพ่ือส่งเสริม/พัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคลของนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์  ผ่ำนระบบ Zoom Meeting เ พ่ือให้ผู้บริหำรและครู โรงเรียนเอกชน เกิดควำมตระหนัก 
และควำมเข้ำใจในกำรส่งเสริม/พัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคลตำมศักยภำพและควำมถนัด  และมีกำรติดตำม 

กำรส่งเสริม/พัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล โดยติดตำมกำรคัดกรองวัดแววควำมสำมำรถของนักเรียนในโรงเรียน 
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เพ่ือรวบรวมข้อมูลควำมสำมำรถของนักเรียนในด้ำนต่ำง ๆ และใช้ในกำรส่งเสริมให้ประสบควำมส ำเร็จ 

ตำมควำมสำมำรถและควำมถนัดของนักเรียนต่อไป 
 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

595 595 - - - 595 
 

แหล่งงบประมาณ   งบด ำเนินงำน   
 

ระยะเวลาด าเนินการ   เมษำยน - กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ควำมไม่เข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ในแนวคิดพหุปัญญำของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งครู ผู้ปกครอง เจ้ำหน้ำที่  
และนักเรียน 
 

อุปสรรค 
 1. ครู หรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำไม่ได้รับกำรประชุมชี้แจงในแนวคิดพหุปัญญำครบทุกคน 
               2. งบประมำณในกำรด ำเนินงำนมีจ ำกัด 
 

แนวทางแก้ไข 
 จัดประชุมชี้แจงให้ควำมรู้ในเรื่องแนวคิดพหุปัญญำ กำรส่งเสริมพหุปัญญำรำยบุคคลให้แก่ครู  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพ่ิมข้ึน 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. ผู้บริหำร ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ควำมส ำคัญ มีควำมตระหนักและร่วมมือ 
รับผิดชอบในกำรส่งเสริม/พัฒนำพหุปัญญำรำยบุคคล 
 2. ครูผู้สอนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม/พัฒนำ 
พหุปัญญำรำยบุคคล 
       3. นักเรียนได้รับกำรคัดกรองวัดแววควำมสำมำรถ และได้รับกำรส่งเสริม/พัฒนำพหุปัญญำ
รำยบุคคลตำมศักยภำพและควำมถนัด 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 
           

        
 

        
   

 
14.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาการใช้กรอบการประเมินด้วยตัวช้ีวัดระหว่างทาง       
       และตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง 
      เชิงระบบ GPAS 5 Steps 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และแนวทำงกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตัวชี้วัด  
ระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำงและเกณฑ์กำรตัดสินผลกำรเรียน 
  2. เพ่ือพัฒนำ และหรือปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่ำงทำง 
และตัวชี้วัดปลำยทำง ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  
  3. เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ผู้เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 90 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำ หรือปรับปรุงหลักสูตร 
ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในรำยวิชำที่รับผิดชอบ 
 2. ผู้เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 90 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง ในรำยวิชำที่ตนเองรับผิดชอบ 
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 3. ผู้เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 90 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง ในรำยวิชำที่ตนเองรับผิดชอบ 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำม โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ“กำรใช้กรอบกำรประเมินด้วยตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง เพ่ือจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ด้วยกระบวนกำรคิดขั้นสู ง เชิ งระบบ GPAS 5 Steps กลุ่มเป้ำหมำยประกอบด้วย  
ครู และบุคลำกรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 46 โรงเรียน และได้รับงบประมำณจำกจำกสถำบัน
พัฒนำคุณภำพวิชำกำร (พว.) ผลจำกกำรอบรมท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ 
ที่สอนระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำทุกโรงเรียน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหว่ำงทำง 
และตัวชี้วัดปลำยทำง พร้อมแนวทำงกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้ วัดปลำยทำง 
และเกณฑ์กำรตัดสินผลกำรเรียน พร้อมทั้งน ำควำมรู้ไปพัฒนำและปรับปรุงหลักสูตรสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง และจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด  
ระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

44,000 44,000 - 44,000 - - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบประมำณจำกจำกสถำบันพัฒนำคุณภำพวิชำกำร (พว.) 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   8 มีนำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ  ไม่สำมำรถพัฒนำครูได้ครบทุกคน 
 

แนวทางแก้ไข 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้ครูได้รับกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึง 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 ครูและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนน ำควำมรู้ที่ได้รับไปพัฒนำหลักสูตรในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
กำรจัดกำรเรียนรู้ วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดระหว่ำงทำงและตัวชี้วัดปลำยทำง ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
   



 
 

 
 

87      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา“การใช้กรอบการประเมิน 
ด้วยตัวชี้วัดระหว่างทางและตัวช้ีวัดปลายทาง เพื่อจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 
           

      
  

 
 

 
15.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI กับการจัดการเรียนการสอนส าหรับครูโรงเรียนเอกชน 
       ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เ พ่ือให้ครูและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ พ้ืนฐำนเกี่ยวกับ AI และกำรน ำไปใช้ 
ในด้ำนกำรศึกษำ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนสำมำรถใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มที่ใช้ AI 
เพ่ือช่วยในกำรสอน 
  3. เ พ่ือให้ครูและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนสำมำรถออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน                                   
ที่บูรณำกำร AI ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  4. เพ่ือพัฒนำทักษะกำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์และกำรแก้ปัญหำผ่ำนกำรใช้ AI ในห้องเรียน  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ครูและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนผู้เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 90 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนเกี่ยวกับ 
AI และกำรน ำไปใช้ในด้ำนกำรศึกษำเครื่องมือและแพลตฟอร์มที่ใช้ AI เพ่ือช่วยในกำรสอน กำรออกแบบกิจกรรม 
กำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำร AI  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และทักษะกำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์และกำรแก้ปัญหำ 
ผ่ำนกำรใช้ AI ในห้องเรียน 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรใช้ AI  
กับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  กลุ่มเป้ำหมำย ประกอบด้วย  
ครู และบุคลำกรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 50 แห่ง ผลจำกกำรอบรมดังกล่ำว ครูและบุคลำกร
โรงเรียนเอกชนผู้เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพ้ืนฐำนเกี่ยวกับ AI และกำรน ำไปใช้ในด้ำนกำรศึกษำ
เครื่องมือและแพลตฟอร์มที่ใช้ AI  เพ่ือช่วยในกำรสอน กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำร AI  
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และทักษะกำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์และกำรแก้ปัญหำผ่ำนกำรใช้ AI ในห้องเรียน 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

27,500   27,500   

 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มีนำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
          ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ  ไม่สำมำรถพัฒนำครูได้ครบทุกคน 
 

แนวทางแก้ไข 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้ครูได้รับกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึง 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 ครูและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้พ้ืนฐำนเกี่ยวกับ AI และกำรน ำไปใช้ในด้ำนกำรศึกษำ

เครื่องมือและแพลตฟอร์มที่ใช้ AI เพ่ือช่วยในกำรสอน กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่บูรณำกำร AI   
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีทักษะกำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์และกำรแก้ปัญหำผ่ำนกำรใช้ AI ในห้องเรียน 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI กับการจัดการเรียนการสอนส าหรับครู
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

           

         
 

 
      

 
16.  โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ ๑๓๓ ปี 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ทรำบถึงประวัติควำมเป็นมำ                         
ของกระทรวงศึกษำธิกำรจำกอดีตจนถึงปัจจุบัน 
  2. เพ่ือน้อมร ำลึกและอุทิศส่วนบุญถึงผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำรที่ล่วงลับไปแล้ว 
  3.  เพ่ือประกำศเกียรติคุณให้กับผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2568 
  4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีส่วนร่วมในกำรท ำบุญตักบ ำตร                  
สร้ำงขวัญ ก ำลังใจและเป็นสิริมงคล 
  5. เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ผู้บริหำร ครู บุคลำกรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน ๓๕0 คน  
ได้รับทรำบถึงประวัติควำมเป็นมำของกระทรวงศึกษำธิกำรจำกอดีตจนถึงปัจจุบัน ได้มีโอกำสร่วมท ำบุญตักบำตร 
ให้เกิดเป็นศิริมงคล มีควำมสำมัคคีในหมู่คณะ และเป็นกำรอุทิศส่วนกุศลและน้อมร ำลึกถึงผู้ท ำคุณประโยชน์  
ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำรที่ล่วงลับไปแล้ว ร้อยละ ๑๐๐ 
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ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำ
กระทรวงศึกษำธิกำร ครบรอบ ๑๓๓ ปี โดยมีกำรจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ำยวันสถำปนำกระทรวงศึกษำธิกำร 
ครบรอบ ๑๓๓ ปี โดยมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นประธำน มีกำรจัดพิธีท ำบุญตักบำตร อุทิศส่วนกุศล 
แก่ผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำรที่ล่วงลับไปแล้ว มีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่ทุกสังกัด 
เข้ำร่วมกิจกรรม รวมจ ำนวน ๕1๓ คน มีกำรรับชมกำรถ่ำยทอดสดผ่ำนทำง facebook Live ศธ 360 องศำ 
เพ่ือรับฟังกำรอ่ำนสำรนำยกรัฐมนตรี และกล่ำวค ำปรำศรัยของ รมว.กระทรวงศึกษำธิกำร และมีกำรจัดกิจกรรม
กำรรับบริจำคโลหิต ภำยใต้โครงกำร “ไทยจีน เลือดเดียวกัน 50 ปี 5 ล้ำนซีซี” ณ กองพลทหำรม้ำที่ ๑  
ค่ำยพ่อขุนผำเมือง อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์   

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

20,000 20,000 - - 20,000 - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบด ำเนินงำน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   1 เมษำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
 

แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 งำนวันสถำปนำกระทรวงศึกษำธิกำรครบรอบ ๑๓๓ ปี มีประโยชน์ในกำรระลึกถึงคุณค่ำ 
ของกำรศึกษำที่มีต่อกำรพัฒนำคนและประเทศชำติ รวมถึงยกย่องผู้ท ำคุณประโยชน์ทำงกำรศึกษำ นอกจำกนี้ 
ยังเป็นโอกำสในกำรสร้ำงควำมภำคภูมิใจและควำมสำมัคคีของบุคลำกรในกระทรวง และเป็นเวทีในกำรน ำเสนอ
ผลกำรด ำเนินงำนและควำมก้ำวหน้ำทำงกำรศึกษำ 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ ๑๓๓ ปี 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ ๑๓๓ ปี 

 

         
 

 
 
           

 
17.  โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนำรี มีทักษะทำงลูกเสือ และสำมรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
ต่อตนเองในชีวิตประจ ำวันได้ 
  2. เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม ระเบียบวินัย ควำมอดทน ควำมมีน้ ำใจนักกีฬำ  
และควำมคิดสร้ำงสรรค์  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 จ ำนวนกองลูกเสือ เนตรนำรี ที่เข้ำประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ ระดับจังหวัด ผ่ำนเกณฑ์ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของค่ำเป้ำหมำย 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนำรี 
“Scout Skill Challenge” โดยมีกำรจัดประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี  ระดับจังหวัด  
โดยมีกองลูกเสือ เนตรนำรี ที่เข้ำประกวดทักษะระเบียบแถวลูกเสือ ระดับจังหวัด ผ่ำนเกณฑ์ทั้ง 3 ประเภท 
ได้แก่ ประเภทลูกเสือสำมัญ ประเภทเนตรนำรีสำมัญ และประเภทเนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่ รวม 4 กอง  
คิดเป็นร้อยละ 133.33 และมีกำรจัดส่งกองเนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่ เข้ำร่วมกำรประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนำรี 
“Scout Skill Challenge” ระดับประเทศ 
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งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

15,000 - - - 15,000 - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มีนำคม - กรกฎำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 กำรประชำสัมพันธ์เพ่ือรับสมัครกองลูกเสือ เนตรนำรี เข้ำร่วมโครงกำรส่งเสริมทักษะลูกเสือ  
เนตรนำรี “Scout Skill Challenge” กิจกรรมกำรประกวดทักษะระเบียบแถว อำจไม่ถึงกลุ่มเป้ำหมำยส่งผล
กระทบให้กองลูกเสือ เนตรนำรี ที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรมีจ ำนวนน้อย  
 

อุปสรรค 
 กำรด ำเนินโครงกำรส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนำรี  “Scout Skill Challenge” กิจกรรม 
กำรประกวดทักษะระเบียบแถวเป็นกิจกรรมกลำงแจ้ง อำจมีสภำพอำกำศที่ร้อน หรือมีฝนขณะท ำกิจกรรม  
ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อสุขภำพของลูกเสือ เนตรนำรี ที่เข้ำร่วมกิจกรรมได้ 
 

แนวทางแก้ไข 
 1) ประชำสัมพันธ์โครงกำรส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนำรี “Scout Skill Challenge” กิจกรรม
กำรประกวดทักษะระเบียบแถว ให้สถำนศึกษำ/หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ทรำบ 
 2) วำงแผนกำรจัดกิจกรรมอย่ำงรอบคอบ จัดเตรียมอุปกรณ์และสถำนที่ให้พร้อมใช้งำน  
เลือกสถำนที่ที่ปลอดภัย มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกครบครัน และเหมำะสมกับกำรจัดกิจกรรมกลำงแจ้ง 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. ลูกเสือ เนตรนำรี มีทักษะทำงลูกเสือ และสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ในชีวิตประจ ำวันได้ 
 2. ลูกเสือได้พัฒนำทักษะทำงลูกเสือ กำรท ำงำนเป็นทีม ระเบียบวินัย ควำมอดทน ควำมมีน้ ำใจ  
นักกีฬำ และควำมคิดสร้ำงสรรค์ ซึ่งมีควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินชีวิตในสังคม 
 3. ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ สถำนศึกษำ และหน่วยงำนต่ำงๆ ได้สร้ำงเครือข่ำยลูกเสือ 
ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

 4. สถำนศึกษำและหน่วยงำนต่ำงๆ เห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
 5. ผู้บังคับบัญชำลูกเสือมีควำมเข้ำใจแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรประกวดทักษะระเบียบแถว 
ลูกเสือ เนตรนำรี ระดับจังหวัด และหลักเกณฑ์กำรประกวดทักษะลูกเสือ เนตรนำรี ระดับประเทศ 
 6. นักเรียน นักศึกษำแต่งเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนำรี  อย่ำงถูกต้องตำมกฎกระทรวง 
ว่ำด้วยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนำรี 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 
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18.  โครงการฝึกอบรมส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
       ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำควำมรู้ ทักษะและประสบกำรณ์
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม จ ำนวน 70 คน 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรฝึกอบรมส ำหรับพนักงำนเจ้ำหน้ำที่
ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้ที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรฝึกอบรม
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ให้กับบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
เครือข่ำยภำคประชำสังคมที่ปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ  
ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร เช่นก ำนัน ผู้ใหญ่บ้ำน องค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น อำสำสมัครป้องกัน
ฝ่ำยพลเรือน (อปพร.) ต ำรวจบ้ำน นักเรียนและนักศึกษำ รวมจ ำนวน 70 คน เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถน ำควำมรู้ ทักษะและประสบกำรณ์ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรส่งเสริม
ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

60,000.- 59,970.- - 57,944.- 2,026.- - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม - สิงหำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 เนื่องจำกจ ำนวนผู้ที่สนใจเข้ำรับกำรฝึกอบรมมีจ ำนวนมำก หลักสูตรกำรฝึกอบรมพนักงำน
เจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร ก ำหนดจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
รุ่นละ ไม่เกิน 70 คน 
 

อุปสรรค 
 เนื่องจำกมีภำรกิจงำนอื่น ซึ่งท ำให้เป้ำหมำยที่วำงไว้ไม่เป็นไปตำมก ำหนด 
 

แนวทางแก้ไข 
 ก ำหนดห้วงเวลำกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำรไม่ให้ทับซ้อนกัน 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 นักเรียนและนักศึกษำได้รับกำรดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติ  
ให้มีพฤติกรรมที่เหมำะสมกับสภำพและวัย มีควำมปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงบทบำท
หน้ำที่ของตนเอง สำมำรถปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกระทรวงศึกษำและข้อบังคับของสถำนศึกษำ 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการฝึกอบรมส าหรับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

           

         
 

 
      

 
19.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบผ่านระบบบัญชีโรงเรียนเอกชน 
       ในระบบ (System Account Management : SAM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
 

วัตถุประสงค์  
  1 .  เ พ่ื อ ให้ ผู้ บ ริ ห ำรและบุ คลำกร โรง เ รี ยน เอกชนมีควำมรู้  คว ำม เข้ ำ ใจ  และทั กษะ                                 
ด้ำนกำรบันทึกบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบผ่ำนระบบบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ ( System Account 
Management : SAM)  
  2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนมีกำรบริหำรจัดกำรระบบบัญชีโรงเรียนเอกชนผ่ำนระบบบัญชี                   
โรงเรียนเอกชนในระบบ (System Account Management : SAM) ที่มีประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมหลักกำรบัญชี                       
และระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ผู้บริหำรและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนผู้เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 90 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
ทักษะด้ำนกำรบันทึกบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบผ่ำนระบบบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ (System Account 
Management : SAM) เพ่ือช่วยในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีของโรงเรียนเอกชนให้ประสิทธิภำพ 
ถูกต้องตำมหลักกำรบัญชีและระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรบันทึก
บัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบผ่ำนระบบบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ(System Account Management : SAM) 
โดยมีกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรบันทึกบัญชีโรงเรียนเอกชน ในระบบผ่ำนระบบบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ 
(System Account Management : SAM) ให้กับผู้บริหำรและบุคลำกรโรงเรียนเอกชน จ ำนวน 52 โรงเรียน 
เพ่ือใหผู้้เข้ำรับกำรอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะด้ำนกำรบันทึกบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบผ่ำนระบบ
บัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ (System Account Management : SAM) ช่วยในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน 
กำรบัญชีของโรงเรียนเอกชนให้ประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมหลักกำรบัญชีและระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

33,000      32,903 - -      32,903 - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภำคม - สิงหำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ  ไม่สำมำรถพัฒนำครูได้ครบทุกคน 
 

แนวทางแก้ไข 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึง 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 ผู้บริหำรและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะด้ำนกำรบันทึกบัญชีโรงเรียน
เอกชนในระบบผ่ ำนระบบบัญชี โ รง เรี ยน เอกชนในระบบ ( System Account Management : SAM)  
เพ่ือช่วยในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน กำรบัญชีของโรงเรียนเอกชนให้ประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมหลักกำรบัญชี 
และระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกบัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบผ่านระบบ
บัญชีโรงเรียนเอกชนในระบบ(System Account Management : SAM)  

           

 
 

      
 

 
20.  โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
       ในระดับพื้นที่ 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนำสมรรถนะครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
และให้มีทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำยในกำรพัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ 
  3. สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. จ ำนวนบุคคลเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยครูแกนน ำคุณภำพ เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ไม่น้อยกว่ำ ๗๐ คน 
 2. จ ำนวนสถำนศึกษำน ำร่อง ในจังหวัดไม่น้อยกว่ำ 5 แห่ง 
 3. จ ำนวนครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
และมีทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่ำ ๗๐ คน 
 4. ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรพัฒนำมีผลสัมฤทธิ์จำกกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
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 5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะ
ผู้เรียน ส ำหรับศตวรรษที่ 21 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ โดยควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำยในระดับพ้ืนที่  โดยจัดอบรมพัฒนำครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำจำกสถำนศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีวิทยำกรที่ผ่ำนกำรพัฒนำจำกสถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์  
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และมีบุคคลเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยครูแกนน ำ
คุณภำพ เพ่ือกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน ๗๖ คน มีสถำนศึกษำน ำร่องในจังหวัด  
จ ำนวน 20 แห่ง ทั้งนี้ เพ่ือให้ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
และมีทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้และมีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

๑๕๒,๗๙๐ ๑๕๑,๐๐๐ - - ๑๕๑,๐๐๐  
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภำคม  - กันยำยน ๒๕๖๘ 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
 

แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 สถำนศึกษำ/ครู/อำจำรย์/บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรน ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้                
ในกำรปฏิบัติงำน 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่ 

           

       



 
 

 
 

99      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่ 

 

       
      

 
21.  โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูโรงเรียนเอกชน ให้มีควำมรู้ ทักษะในกำรช่วยเหลือปัญหำด้ำนสุขภำพจิต
ของนักเรียน และกำรส่งเสริมสุขภำพจิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนอย่ำงเป็นระบบ 
      2. เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทักษะในกำรช่วยเหลือปัญหำ 
ด้ำนสุขภำพจิตของนักเรียนที่มีปัญหำสุขภำพจิตได้รับกำรช่วยเหลือและส่งต่ออย่ำงเหมำะสม  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนผู้เข้ำรับกำรอบรมร้อยละ 80 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ แนวคิด 
ทัศนคติ จิตวิทยำ และประสบกำรณ์ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถน ำไปปรับใช้ให้ เกิดประโยขน์  
ต่อกำรปฏิบัติงำนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่ำงเป็นระบบ  
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำระบบดูแลสุขภำวะ 
ของผู้ เรียนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ  โดยจัดอบรมพัฒนำระบบดูแลสุขภำวะของผู้ เ รี ยน 
และควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ ให้กับผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำน  
ซึ่งได้รับควำมอนุเครำะห์วิทยำกรที่มำถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ จำกศูนย์สุขภำพจิตที่  2 จังหวัด
พิษณุโลก ผู้บริหำรและครูที่เข้ำรับกำรอบรม ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรดูแลผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน ตลอดจน
สำมำรถคัดกรอง ป้องกันและแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ได้อย่ำงเหมำะสม กำรด ำเนินงำนบรรลุวัตถุประสงค์  
ของโครงกำรที่ตั้งไว้ 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

94,300 94,300 - - - 94,300 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  



 
 

 
 

100      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนำยน  - สิงหำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
 

แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 โรงเรียนที่ได้รับกำรพัฒนำและสำมำรถดูแลสุขภำพจิตผู้เรียนได้    
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 
           

         
 

             
      

 
22.  โครงการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA  
        ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักและให้นักเรียนเห็นควำมส ำคัญของกำรสอบ PISA 
          2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ ควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนคณิตศำสตร์             
และด้ำนวิทยำศำสตร์เพื่อเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมิน 
          3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในกำรในกำรท ำแบบทดสอบแบบ Computer-Based Test  
 



 
 

 
 

101      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ผู้บริหำรและครู ร้อยละ 100  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ตำมแนว PISA  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
           2. นักเรียนร้อยละ 100 มีควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรสอบ PISA 
           3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ ควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน ด้ำนคณิตศำสตร์ 
และด้ำนวิทยำศำสตร์เพื่อเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมิน 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมสมรรถนะและควำมฉลำดรู้
ของผู้เรียนตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจัดประชุมชี้แจงผู้บริหำร  
ครู และนักเรียนของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้ำหมำยให้ทรำบและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรสอบ  PISA  
และจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้กับนักเรียนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ได้แก่ นักเรียนโรงเรียนเซนต์โยเซฟ 
ศรีเพชรบูรณ์  จ ำนวน 68 คน ได้ฝึกท ำข้อสอบ PISA ในรูปแบบ Computer-Based Test โดยนักเรียนทุกคน 
มีควำมตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรสอบ PISA และได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ ควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน 
ด้ำนคณิตศำสตร์ และด้ำนวิทยำศำสตร์ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมิน 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

30,000 30,000    30,000 

 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1. นักเรียนขำดทักษะด้ำนดิจิทัลพ้ืนฐำน  นักเรียนบำงคนยังไม่คุ้นเคยกับกำรใช้คอมพิวเตอร์  
เช่น กำรใช้เมำส์ แป้นพิมพ์ และกำรท ำแบบทดสอบออนไลน์ 

 2. ระยะเวลำในกำรอบรมจ ำกัด กำรฝึกอบรมภำยในระยะเวลำสั้นอำจไม่เพียงพอให้นักเรียน 

เกิดควำมช ำนำญ ในกำรท ำแบบทดสอบออนไลน์ 
 

แนวทางแก้ไข 
 ควรเพิ่มงบประมำณและระยะเวลำในกำรจัดบรม เพ่ือฝึกให้นักเรียนเกิดควำมช ำนำญในกำรใช้เมำส์ 
แป้นพิมพ์ และกำรท ำแบบทดสอบออนไลน์ 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
  PISA ช่วยให้ประเทศสำมำรถประเมินจุดแข็งและจุดอ่อนของระบบกำรศึกษำ และน ำไปสู่  
กำรปรับปรุงนโยบำยกำรศึกษำท่ีเหมำะสมกับบริบทของประเทศ 

   



 
 

 
 

102      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

           

     
 
 

         
  

 
23.  โครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาอย่างย่ังยืน  
       ประจ าปี  พ.ศ.  2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมยุวกำชำดอย่ำงยั่งยืนในกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย  
ซื่อสัตย์  อดทน  มีควำมรักชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์  
  2. เพ่ือพัฒนำให้ครู  อำจำรย์  มีทักษะในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในกำรพัฒนำผู้ เรียน 
ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  
  3. เพ่ือให้สมำชิกยุวกำชำด  มีคุณลักษณะที่ดีงำม  มีระเบียบวินัย  ซื่อสัตย์  อดทน  มีจิตเมตตำ
กรุณำช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์อุทิศตนบ ำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด ของสถำนศึกษำจ ำนวน 5 แห่ง ได้รับกำรนิเทศ
กำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
  
 
 
 
 



 
 

 
 

103      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำอย่ำงยั่งยืน โดยมีกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ  
จ ำนวน 5 แห่ง  เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรม
ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมให้กับสมำชิกยุวกำชำด ได้อย่ำงถูกต้อง 
ครบถ้วน 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

10,000 10,000   1,860 8,140 

 

แหล่งงบประมาณ   งบเงินอุดหนุน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนำยน – กรกฎำคม  2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมยุวกำชำดมีจ ำนวนลดลง งบประมำณในกำรนิเทศ        
มีจ ำนวนจ ำกัด 
 

อุปสรรค 
 สถำนศึกษำจัดกิจกรรมยุวกำชำดมีจ ำนวนน้อย  งบประมำณในกำรนิเทศมีจ ำนวนน้อย 
 

แนวทางแก้ไข 
 ตรวจสอบสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมยุวกำชำดก่อนด ำเนินกำรนิเทศ ใช้จ่ำย
งบประมำณท่ีมีอย่ำงจ ำกัดให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดในกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวำกชำดของสถำนศึกษำ 
 
ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   

 1.  สมำชิกยุวกำด  มีระเบียบวินัย  มีควำมรักชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์ 
 2.  ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
ได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 
 3.  ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมเข้ำใจ  และสำมำรถส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาอย่างย่ังยืน  

           

      
 

                  
      

 
24.  โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด  ประจ าปี  2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1.  เ พ่ือส่ง เสริมกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้ เรียนให้มีระเบียบวินัย  มีควำมรักชำติ  ศำสนำ
พระมหำกษัตริย์  
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดและสมำชิกยุวกำชำด ได้ระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ให้ก ำเนิด
กิจกำรยุวกำชำด ควำมส ำคัญของกิจกรรมยุวกำชำด มีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ที่ทรงท ำนุบ ำรุง
ส่งเสริมกำชำดและยุวกำชำด  
  3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดและสมำชิกยุวกำชำด มีควำมภำคภูมิใจในตนเอง  
ยึดมั่นในค ำปฏิญำณตนและน ำไปเป็นวิถีในกำรด ำเนินชีวิตต่อไป 
  4 เพ่ือให้สมำชิกยุวกำชำด ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด มีจิตส ำนึกในกำรอุทิศตนบ ำเพ็ญประโยชน์ 
แก่ชุมชนและสังคม มีควำมเสียสละ มีจิตเมตตำกรุณำช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ มีควำมเอ้ืออำทรพร้อมที่จะเป็นผู้ให้
ตำมควำมสำมำรถและโอกำสที่จะอ ำนวย    
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมยุวกำชำด มีกำรจัดพิธีเข้ำประจ ำหมู่ให้กับสมำชิก 
ยุวกำชำด 
 2. สมำชิกยุวกำชำดใหม่ของสถำนศึกษำ  ได้เข้ำร่วมพิธีเข้ำประจ ำหมู่ยุวกำชำด 
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ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรด ำเนินกำรส่งเสริมพิธีเข้ำประจ ำหมู่ยุวกำชำด  
เพ่ือให้สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมยุวกำชำด จัดพิธีเข้ำประจ ำหมู่ให้กับสมำชิกยุวกำชำด  
โดยมีสถำนศึกษำจัดพิธีเข้ำประจ ำหมู่ยุวกำชำด และรำยงำนผลกำรจัดพิธีเข้ำประจ ำหมู่ยุวกำชำดเพ่ือขอรับ
เกียรติบัตรจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 3 แห่ง  ได้แก่ 1. โรงเรียนเทศบำล 1 (บ้ำนในเมือง) 
สังกัด  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2. โรงเรียนอนุบำลเพชรบูรณ์  สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1 และ 3. โรงเรียนหล่มสักวิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เพชรบูรณ์ 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

- - - - - - 
 

แหล่งงบประมาณ   ไม่ใช้งบประมำณ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มีนำคม – สิงหำคม  2568   
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมยุวกำชำดมีจ ำนวนน้อย  อำจไม่มีกำรจัดกิจกรรม 
พิธีเข้ำประจ ำหมู่ยุวกำชำด 
 

อุปสรรค 
 สถำนศึกษำอำจไม่จัดกิจกรรมพิธีเข้ำประจ ำหมู่ยุวกำชำด 
 

แนวทางแก้ไข 
 ประชำสัมพันธ์  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรมพิธีเข้ำประจ ำหมู่ยุวกำชำด 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. สมำชิกยุวกำด มีควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด มีระเบียบวินัย มีควำมรักชำติ   
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
 2.  ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และสมำชิกยุวกำชำด ได้จัดกิจกรรมยุวกำชำด เพ่ือส่งเสริมให้สมำชิก
ยุวกำชำดมีควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด  มีควำมจงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ที่ทรงท ำนุบ ำรุงส่งเสริมกำชำดและยุวกำชำด 
 3.  สถำนศึกษำ ชุมชน ผู้น ำชุมชน มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมให้บุตรหลำน ซึ่งเป็นสมำชิกยุวกำชำด  
มีระเบียบวินัย ยึดมั่นในค ำปฏิญำณตน และน ำค ำปฏิญำณตนเป็นวิถีในกำรด ำเนินชีวิต 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด   
           

      

 
      

 
25.  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกาชาด  ประจ าปี  2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด เจ้ำหน้ำที่ยุวกำชำด 
ที่มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในกำรส่งเสริม  สนับสนุนกิจกำรยุวกำชำด 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ยุวกำชำด 
เกิดควำมภำคภูมิใจในตนเอง  มีก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่พัฒนำกิจกำรและกิจกรรมยุวกำชำดตลอดไป  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด เจ้ำหน้ำที่ยุวกำชำด ได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับ
รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกำชำด ประจ ำปี 2568 
 2. กิจกรรม กิจกำรยุวกำชำด ด ำรงอยู่ในสถำนศึกษำตลอดไป  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกำชำด  
โดยคัดเลือกผลงำนรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกำชำด ประจ ำปี 2568 มีผู้บริหำร ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด 
และผู้ให้กำรสนับสนุนกิจกำรยุวกำชำด ส่งผลงำนเพ่ือขอรับกำรคัดเลือก และได้รับกำรคัดเลือกให้ได้รับรำงวัล  
ใน 3 ประเภท ได้แก่ 1. ประเภทผู้บริหำรสถำนศึกษำ 2. ประเภทครูผู้สอน 3. ประเภทผู้ให้กำรสนั บสนุน  
รวม 4 รำงวัล  ทั้งนี้ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด เจ้ำหน้ำที่ยุวกำชำด 
ที่มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในกำรส่งเสริม สนับสนุนกิจกำรยุวกำชำด เพ่ือส่งเสริมให้เกิดควำมภำคภูมิใจ 
ในตนเอง มีก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่พัฒนำกิจกำรและกิจกรรมยุวกำชำดตลอดไป 
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งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   ไม่ใช้งบประมำณ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนำยน  2568   
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 อำจไม่มีผู้ส่งผลงำนเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 

อุปสรรค 
 ผู้ส่งผลงำนเพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกอำจไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์ 
 

แนวทางแก้ไข 
 ประชำสัมพันธ์  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีกำรส่งผลงำนเพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. ผู้ได้รับกำรคัดเลือก  มีควำมภำคภูมิใจในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือส่งเสริมให้สมำชิกยุวกำชำด 
มีระเบียบวินัย  มีควำมรักชำติ  ศำสนำ  พระมหำกษัตริย์ 
 2. ผู้ได้รับกำรคัดเลือก มีขวัญและก ำลังใจใจกำรปฏิบัติงำนเพ่ือพัฒนำกิจกำรและกิจกรรม 
ยุวกำชำด อย่ำงต่อเนื่องตลอดไป 
 3. กิจกำรและกิจกรรมยุวกำชำดยังคงอยู่คู่สถำนศึกษำ ชุมชน สังคม ในกำรส่งเสริมให้เยำวชน   
ซึ่งเป็นสมำชิกยุวกำชำด มีระเบียบวินัย ยึดมั่นในค ำปฏิญำณตน และน ำค ำปฏิญำณตนเป็นวิถีในกำรด ำเนินชีวิต 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกาชาด   
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกาชาด   

               
      

 
 
 

 

 
1.  โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดท ำข้อเสนอกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำรเ พ่ือขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำคและจังหวัดได้อย่ำงเป็นรูปธรรม   
       2. เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกับหน่วยงำนในกระทรวงศึกษำธิกำร  
และหน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. จังหวัดเพชรบูรณ์มีข้อเสนอกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำร  
 2. จังหวัดเพชรบูรณ์มีรำยงำนผลกำรน ำข้อเสนอไปสู่กำรปฏิบัติระดับจังหวัดด้วยกำรร่วมมือ 

และบูรณำกำรกับหน่วยงำน 
   

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรขับเคลื่อนข้อเสนอกำรบริหำรงำน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำในภูมิภำค โดยมีกำรด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 1.  กิจกรรมขับเคลื่ อนนโยบำยกำรแก้ ไขปัญหำเด็กและเยำวชนนอกระบ บกำรศึกษำ 
และเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำให้กลำยเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)             

 ๑) ด ำเนินกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรแก้ไขปัญหำเด็กและเยำวชนนอกระบบ
กำรศึกษำและเด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ ระบบกำรศึกษำให้กลำยเป็นศูนย์  ( Thailand Zero Dropout)   
ระดับจังหวัด เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน เรียบร้อยแล้ว โดยมีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 
ด้ำนกำรค้นหำเด็กและเยำวชนนอกระบบบกำรศึกษำ ระดับอ ำเภอ ในคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำ
เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำให้กลำยเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ระดับจังหวัด 
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       ๒ )  ด ำ เ นิ น ก ำ รค้ นห ำ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย ำ ว ช นน อกร ะบบ กำ รศึ ก ษ ำ  จ ำ น วน  ๘๔  คน  

โดยคณะ อนุกรรมกำรด้ำนกำรค้นหำเด็กและเยำวชนนอกระบบบกำรศึกษำระดับอ ำเภอ ในคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำให้กลำยเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวัด ซึ่งมีนำยอ ำเภอ เป็นประธำนกรรมกำร และมีผู้อ ำนวยกำรศูนย์ส่งส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดับอ ำเภอ 
เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร จ ำนวน ๘ อ ำเภอ ประกอบด้วย ๑. อ ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ๒. อ ำเภอหล่มสัก   
๓. อ ำเภอหล่มเก่ำ ๔. อ ำเภอเขำค้อ ๕. อ ำเภอชนแดน ๖. อ ำเภอบึงสำมพัน ๗. อ ำเภอวิ เชียรบุรี    
๘. อ ำเภอศรีเทพ  

  ๓) คณะอนุกรรมกำรด้ำนกำรค้นหำเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำระดับอ ำเภอ  
ในคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำให้กลำยเป็นศูนย์ ( Thailand 
Zero Dropout) ระดับจังหวัด ได้ด ำเนินกำรค้นหำเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น  
อำยุ ๓ - ๑๘ ปี  ๑/๒๕๖๖ ที่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำค้นหำไม่พบ จ ำนวน ๘๔ คน ของจังหวัดเพชรบูรณ์  
จำกระบบศูนย์บริกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร โดยได้ด ำเนินกำรค้นหำครบ ทั้ง ๘๔ คน 
เรียบร้อยแล้ว   

 2. กิจกรรมธรรมนูญสุขภำพ 
 ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภำพในสถำนศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  

ที่ประชุมเห็นชอบให้จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภำพสถำนศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  
โดยกำรบูรณำกำรดูแลระบบสุขภำพของสถำนศึกษำผ่ ำนกระบวนกำรโรงเรี ยนส่ ง เสริมสุ ขภำพ 
ระดับมำตรฐำนสำกล (GSHPS) จังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรเชิญหัวหน้ำหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ร่วมลงนำม
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภำพในสถำนศึกษำ จังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรจัดท ำประกำศจังหวัดเพชรบูรณ์  
เรื่อง แนวทำงกำรขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภำพสถำนศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกำรบูรณำกำรดูแลระบบสุขภำพ
ของสถำนศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับมำตรฐำนสำกล (GSHPS)  มีกำรจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภำพในสถำนศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกำรบูรณำกำรดูแลระบบสุขภำพ
ของสถำนศึกษำผ่ำนกระบวนกำรโรงเรียนส่งเสริมสุขภำพระดับมำตรฐำนสำกล (GSHPS) ให้กับหน่วยงำน 
ทำงกำรศึกษำ โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นครูผู้รับผิดชอบงำนอนำมัยโรงเรียน และจัดอบรมฯ ครั้งที่  2  
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นครู และบุคลำกร โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  

 3. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิตระดับจังหวัด 
 ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริมและก ำกับมำตรฐำนธนำคำรหน่วยกิตจังหวัดเพชรบูรณ์          

เพ่ือส่งเสริมและก ำกับกำรจัดกำรศึกษำในระบบต่ำงๆ มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว สำมำรถถ่ำยโอน เทียบเคียง                 
และใช้ประโยชน์ร่วมกัน มีกำรจัดประชุมหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและเครือข่ำยในกำรเทียบโอนหน่วยกิต  
เพ่ือก ำหนดแนวทำงร่วมกันในกำรด ำเนินงำนระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติระดับจังหวัด ด ำเนินกำรรวบรวม
หลักสูตรกำรทียบโอนหน่วยกิตของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำหลักสูตรเชื่อมโยง 
ในระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติระดับจังหวัด และจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงกำรรับรู้กำรด ำเนินงำน
โครงกำรธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติระดับจังหวัด เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้กำรด ำเนินงำนระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ 
ระดับจังหวัด ให้แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
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      4. กิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือจัดท ำข้อเสนอกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำ
ระดับจังหวัด  

        ด ำเนินกำรกิจกรรมถอดบทเรียนเพ่ือจัดข้อมูลเสนอกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำร 
ด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด โดยมีข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำ 
ในภูมิภำคจ ำนวน 3 ประเด็น  ได้แก่  

 1) กำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรแก้ไขปัญหำเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำให้กลำยเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  2) กำรด ำเนินงำนธนำคำร 
หน่วยกิตแห่งชำติระดับจังหวัด ( Credit Bank )  และ 3) กำรขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภำพสถำนศึกษำจังหวัด
เพชรบูรณ์  

      และจำกกำรด ำเนินส ำรวจควำมคิดเห็นจำกผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีข้อสรุป 
เป็นข้อเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำในภูมิภำค  
จ ำนวน 7 ประเด็น ได้แก่ 1.กำรบริหำรจัดกำรศึกษำและปรับปรุงหลักสูตร 2. กำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ  3.  กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 4. กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 5.  กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคเอกชน  6. กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
แห่งอนำคต 7. ด้ำนควำมม่ันคงและคุณธรรมในสถำนศึกษำ 

   ซึ่งกำรขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ บรรลุผลตำมเป้ำหมำยและตอบสนอง 
ควำมต้องกำรในเชิงพ้ืนที่ เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์  
ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด น ำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำที่ดีขึ้น  
มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และลดควำมเหลื่อมล้ ำอย่ำงทั่วถึง ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้อง  
กับควำมต้องกำรและรองรับกำรพัฒนำประเทศ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะส ำหรับโลกยุคใหม่  
“เรียนดี มีควำมสุข ” และกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียน “เรียนดี มีคุณธรรม” 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

112,500 112,470 920 32,515 - 69,035 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม  -  กันยำยน ๒๕๖๘ 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 กำรด ำเนินงำนเพ่ือค้นหำเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ เป็นกำรด ำเนินกำรค้นหำภำยใต้
ฐำนข้อมูลเด็กและเยำวชนของแต่ละหน่วยงำนที่มีข้อมูลอยู่ ท ำให้ขำดเอกภำพในกำรด ำเนินกำรค้ำหำ 
เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ 
 

อุปสรรค 
 กำรประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง  ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ยังไม่รำบรื่น ท ำให้กำรช่วยเหลือ 
เด็กทีห่ลุดออกจำกระบบท ำได้ไม่ทันท่วงที 
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แนวทางแก้ไข 
 บูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องภำยในจังหวัด เพ่ือร่วมกันด ำเนินกำรอย่ำงมีเอกภำพ 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 กำรขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ บรรลุผลตำมเป้ำหมำยและตอบสนอง 
ควำมต้องกำรในเชิงพ้ืนที่ เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์  
ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด น ำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำที่ดีขึ้น  
มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผลและลดควำมเหลื่อมล้ ำอย่ำงทั่วถึง ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำทักษะส ำหรับโลกยุคใหม่ 
“เรียนดี มีควำมสุข” 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 

 

กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบำยกำรแก้ไขปัญหำเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำและเด็กตกหล่น 

ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำให้กลำยเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 
 

   
 

กิจกรรมธรรมนูญสุขภำพ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 

  

กิจกรรมกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิตระดับจังหวัด 
 

   
 

กิจกรรม ถอดบทเรียนเพ่ือจัดท ำข้อเสนอกำรบริหำรงำนเชิงพ้ืนที่แบบบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด 
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1.  โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติและนโยบำยที่เกี่ยวข้อง  
  2. เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ลงสู่กำรปฏิบัติ 
            3. เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
              4. แผนปฏิบัติกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568   
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
   1. แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนปี 2568 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  จ ำนวน 1 ฉบับ 
                2.  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร)  จ ำนวน 1 ฉบับ  

                 3.  มีกระบวนกำรติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์   
   4. แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน)  
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 1 ฉบับ 
   5. มีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
   6. มีกระบวนกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568   
                 7. รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปี พ.ศ.2568 จ ำนวน 1 ฉบับ   
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือให้มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของภำคกำรศึกษำ 
และภำคส่วนต่ำงๆ ในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ภำคเหนือ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเพชรบูรณ์  สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนภำยในจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
โดยมีผลกำรด ำเนินกำรดังนี้ 
 1) มี แ ผนปฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ร ะ ย ะ  5 ปี  (พ . ศ .  2566 - 2570) ฉบั บทบทวนปี  2568  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 1 ฉบับ 
 2) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของ ศธจ.เพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุง 
ตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) จ ำนวน 1 ฉบับ  
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 3)  มี ร ะบบและกระบวนกำรติ ด ตำมผลกำรด ำ เ นิ น ง ำนต ำมแผนปฏิ บั ติ ร ำช ก ำ รฯ  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งในรูปแบบเอกสำร รำยงำนผลและระบบออนไลน์  
 4) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 จ ำนวน 1 ฉบับ 
 5) มีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

100,000 99,993 6,840 4,263 45,224 43,666 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวำคม  2567  – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
 

อุปสรรค 
 ควำมล้ำช้ำของหน่วยงำน - สถำนศึกษำ ในกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
 

แนวทางแก้ไข 
 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกับหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนระบบออนไลน์ในทุกวันท ำกำร 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
  1. แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสู่หน่วยงำน 
ทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ฉบับที่ ๑๑ , ๑๒ แผนทุกระดับและบริบทของจังหวัดเพชรบูรณ์ ท ำให้ประชำกรวัยเรียน
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมพัฒนำสมรรถนะและ
ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับศตวรรษท่ี 21   
                  2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของแผนทุกระดับ 
และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร “เรียนดี มีควำมสุข” สู่กำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน 
“เรียนดี มีคุณธรรม” 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

                             
      

 
2.  โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา  
     กิจกรรม “ประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
     จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและน ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชนสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัด      
  2. เพื่อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ปัญหำ และพัฒนำกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
           3. เพ่ือให้ ผู้บริหำร โรงเรียนเอกชน คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน รวมทั้ง
บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบกำรณ์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำ
โรงเรียนสังกัดเอกชน  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ร้อยละ 80 ของคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์
คณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน 
หรือผู้แทน เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้ำร่วมประชุม 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยและสร้ำง 
กำรมีส่วนร่วมของเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ กิจกรรม “ประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
ประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยจัดประชุมคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและน ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชนสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัด เพ่ือมีคณะกรรมกำรประสำนและส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนจังหวัด
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เพชรบูรณ์ ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน ผู้แทนครู และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม ในกำรขับเคลื่ อนนโยบำย 
ของกระทรวงศึกษำธิกำรและน ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัด 
และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง มีแนวทำงกำรแก้ปัญหำและพัฒนำ
กำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

21,000   - 13,850  4,110 3,040 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวำคม 2567 - กรกฎำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เข้ำร่วมประชุมน้อย เนื่องจำกไม่ให้ควำมส ำคัญในกำรประชุม 
 

อุปสรรค 
 กำรติดต่อประสำนงำนกับผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ไม่สะดวกเนื่องจำกผู้บริหำรโรงเรียน
อำจจะไม่ได้อยู่ประจ ำที่โรงเรียน หรือกำรเปิดกำรเรียนกำรสอนเป็นช่วงเวลำ ท ำให้ติดต่อประสำนงำนไม่สะดวก 
 

แนวทางแก้ไข 
 ควรจัดประชุมและเน้นย้ ำให้โรงเรียนนอกระบบเข้ำใจในบทบำทของตนเองให้มำกขึ้น 
 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 มีแนวทำงกำรแก้ปัญหำ และพัฒนำกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา  
           

       
 



 
 

 
 

119      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา  

         
 

 
3.  โครงการส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือตรวจกำรด ำเนินกิจกำรโรงเรียนเอกชน ตรวจกำรด ำเนินงำนเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ของโรงเรียนเอกชน  
  2. เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชนในกำรดูแล 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ สอดคล้องกับกฎหมำย นโยบำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชนให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนก ำหนดทิศทำงกำรปฏิบัติงำน 
ให้เป็นแนวทำงเดียวกัน 
  4. เพ่ือให้ควำมรู้ กำรแก้ปัญหำ และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรด ำเนินกิจกำร
ต่ำง ๆ ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันทันต่อสถำนกำรณ์แก่โรงเรียนเอกชน 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ด ำเนินกำรตรวจกำรด ำเนินกิจกำรโรงเรียนเอกชนในกำรดูแลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ ำนวน 5 โรงเรียน 
 2. ด ำเนินกำรตรวจกำรด ำเนินงำนเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในกำรดูแล                   
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 50 โรงเรียน ที่ได้รับเงินอุดหนุน   
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนและด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีกำรด ำเนินกำรตรวจควำมพร้อมของโรงเรียนเอกชน 
กรณีกำรขออนุญำตเปลี่ยนแปลงโรงเรียนให้ผิดไปจำกที่ระบุ ไว้ ในใบอนุญำตให้จัดตั้ งโรงเรียนใหม่   
จ ำนวน 5 โรงเรียน มีกำรจัดพิธีรับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ 
ประจ ำปี 2565 และ 2566 ของบุคลำกรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์เบื้องหน้ำพระบรมฉำยำลักษณ์ 
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว และมีกำรด ำเนินกำรตรวจกำรด ำเนินงำนเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชน จ ำนวน 51 โรงเรียน ที่ขอรับเงินอุดหนุน (กำรขอรับเงินอุดหนุน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2568)         

                     
 



 
 

 
 

120      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

54,500 48,451 - 7,869 1,700 38,882 
 

แหล่งงบประมาณ   งบด ำเนินงำน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม - กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ไม่มี 
 

แนวทางแก้ไข 
 ไม่มี 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 โรงเรียนเอกชนด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรกิจกำรของโรงเรียนเอกชนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติที่ก ำหนด และเกิดประโยชน์สูงสุดส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

           

       
 

       
 



 
 

 
 

121      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

       
            

 
4.  โครงการติดตามและก ากับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา 
     ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรติดตำมและก ำกับกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนรำยบุคคล เงินอุดหนุนค่ำหนังสือ
เรียน อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเงินอุดหนุนอำหำรเสริม(นม)  
และเงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวัน ในปีกำรศึกษำ 2566 เป็นไปด้วย ควำมเรียบร้อย ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ระเบียบ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง และเกิดประโยชน์สูงสุดตำมวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุนแต่ละประเภท  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 มีกำรด ำเนินกำรติดตำมและก ำกับกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนรำยบุคคล เงินอุดหนุนค่ำหนังสือเรียน 
อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน เงินอุดหนุนอำหำรเสริม(นม)  
และเงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวัน ของปีกำรศึกษำ 2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 20 โรงเรียน ในกำรดูแล
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 20 โรงเรียน 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรติดตำมและก ำกับดูแลมำตรฐำน
ด้ำนควำมโปร่งใสและหลักธรรมำภิบำลในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยด ำเนินกำร
ติดตำมและก ำกับกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนรำยบุคคล เงินอุดหนุนค่ำหนังสือเรียน อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน เงินอุดหนุนอำหำรเสริม(นม) และเงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวัน  
ปีกำรศึกษำ 2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ ครบทั้ง 20 โรงเรียน ทั้งนี้ เพ่ือให้โรงเรียนเอกชน ที่ได้รับกำรติดตำม 
และก ำกับกำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนรำยบุคคล เงินอุดหนุนค่ำหนังสือเรียน อุปกรณ์กำรเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเงินอุดหนุนอำหำรเสริม(นม) และเงินอุดหนุนค่ำอำหำรกลำงวัน ด ำเนินกำร
เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบและแนวปฏิบัติ และสอดคล้องกับนโยบำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์
สูงสุด 

 
 
 



 
 

 
 

122      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

25,500 25,380 - - 25,380 - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม - กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 กำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ เนื่องมีภำระงำนเร่งด่วนที่ต้องด ำเนินกำร 
และพำหนะของส ำนักงำนฯ มีจ ำกัด 
 

แนวทางแก้ไข 
 ปรับแผนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์จริง 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 กำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนเป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ 
และแนวปฏิบัติที่ก ำหนด และเกิดประโยชน์สูงสุดตำมวัตถุประสงค์ของกำรอุดหนุน 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการติดตามและก ากับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

       

                                   
 

                             



 
 

 
 

123      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการติดตามและก ากับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

 
5.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำและเสริมสร้ำงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และประพฤติ           
มิชอบในพ้ืนที ่
  2. เ พ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจด้ำนกำรส่ง เสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยภำครัฐ  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. มีบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหำร ครู ในสถำนศึกษำเอกชนในพ้ืนที่
จังหวัดเพชรบูรณ์ สนใจเข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ผ่ำนระบบแพลตฟอร์ม
ไม่น้อยกว่ำจ ำนวน 20 คน 
 2. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้ำร่วมอบรมกิจกรรมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA) และแนวทำงป้องกันกำรทุจริต 
ในหน่วยงำน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
 3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ITA (ไม่น้อยกว่ำ 89 คะแนน) 
 4. จัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 1 เล่ม 
 5. สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร โดยมีผู้บริหำร ครู และหรือผู้รับผิดชอบในกำรน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอน เข้ำรับกำรอบรมฯ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
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ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 1. มีบุคลำกร ศธจ.เพชรบูรณ์ ผู้บริหำร ครู ในสถำนศึกษำเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์  
สนใจเข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำน ป.ป.ช. ผ่ำนระบบแพลตฟอร์มจ ำนวน 76 คน  
และมีบุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมอบรมกิจกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) และแนวทำงป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน จ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 80.43 
 2. ศธจ.เพชรบูรณ์ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ITA 98.586 คะแนน  และมีแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 1 เล่ม  
 3. มีสถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้ำรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร โดยมีผู้บริหำร  
ครู หรือผู้รับผิดชอบในกำรน ำหลักสูตรไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เข้ำรับกำรอบรมฯ จ ำนวน 45 โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 90 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

15,000 14,930 - - 14,930 - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม - กรกฎำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1. บุคลำกรที่เข้ำร่วมโครงกำรที่มีภำรกิจและติดรำชกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ 
   2. งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรรไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับสภำพควำมเป็นจริง 
 

แนวทางแก้ไข 
 1. จัดกิจกรรมให้เหมำะสมในช่วงเวลำที่บุคลำกรส่วนใหญ่ไม่มีภำรกิจหลัก 
   2. ปรับรำยละเอียดกิจกรรมให้เหมำะสม โดยคงไว้เฉพำะกิจกรรมที่จ ำเป็นและเป็นประโยชน์ 
โดยตรงต่อเป้ำหมำยของโครงกำร และกำรจัดสรรงบประมำณในครั้งต่อไปให้สอดคล้องกับค่ำใช้จ่ำยจริง  
และสภำพควำมเป็นจริงมำกขึ้น 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีวัฒนธรรม  
ค่ำนิยมที่สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2. บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจหลักเกณฑ์  
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) และแนวทำงป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
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  3. ครูในสถำนศึกษำเอกชนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัด 
เพชรบูรณ์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรน ำหลักสูตรด้ำนทุจริตศึกษำ ไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

           

   
 

          
  

 
6.  โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 
 

วัตถุประสงค์  
  1.  เ พ่ือส่ง เสริม สนับสนุน ก ำกับ ดูแล เร่ งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย 
ของกระทรวง ศึกษำธิกำร 
  2. เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร  
กำรนิเทศ และแนะแนวกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำร 
และกำรจัดกำรศึกษำของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1) มีแผนกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หน่วยงำน
และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 1 แผน 
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 2) มีแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ  
และแนะแนวกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ งติดตำมและประเมินผลระบบกำรบริหำ ร 
และกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 1 แผน 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ โดยด ำเนินกิจกรรมกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร และก ำกับดูแล
ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  โดยจัดประชุมสร้ำงกำรรับรู้และประชุม 
เชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัดติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร 
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน 
และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนวกำรศึกษำ  และจัดประชุมรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกลุ่มโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในภูมิภำค  

 นอกจำกนี้ยังด ำเนินกำรลงพ้ืนที่นิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนวิชำกำร 
กำรนิเทศภำยในและแนะแนวกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท จ ำนวน 2 ครั้ง รวมสถำนศึกษำที่ได้ด ำเนินกำร
ออกนิเทศ จ ำนวน 19 แห่ง ทั้งนี้  เ พ่ือให้กำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
และกำรติดตำมประเมินผล ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร   
พ.ศ. 2546 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ เกิดประสิทธิผล 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

100,000 100,000 - - - 100,000 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มกรำคม - กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1.  กำรโอนจัดสรรงบประมำณมีควำมล่ำช้ำมำก ท ำให้ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรกิจกรรม 
ให้ตรงก ำหนดกำรตำมไตรมำสได้ ซึ่งส่งผลกระทบกับระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำรที่น้อยลง 
 2. งบประมำณโอนจัดสรรมำในช่วงปลำยปีกำรศึกษำ ซึ่งสถำนศึกษำอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร  
วัดและประเมินผลผู้เรียนประจ ำปี ส่งผลกระทบโดยตรงกับกิจกรรมของโครงกำรที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำร  
ในช่วงเวลำดังกล่ำวได้ 
 

แนวทางแก้ไข 
 1. กสภ. โอนจัดสรรงบประมำณให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภำยในไตรมำส 1  
 2. เลื่อนกิจกรรมส ำคัญท่ีด ำเนินกำรตำมโครงกำรฯ ไปด ำเนินกำรหลังเสร็จสิ้นเทศกำลสงกรำนต์ 
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ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรกำรจัดศึกษำที่มีประสิทธิภำพ  
สะท้อนถึงบริบทเชิงพ้ืนที่ พ้ืนที่ ข้อได้เปรียบ ควำมท้ำทำย ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอเชิงนโยบำย  
เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภทได้รับ
โอกำสในกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและทั่วถึง 

 2. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  
ของกระทรวงศึกษำธิกำรและแผนงำนยุทธศำสตร์ในพ้ืนที่ สำมำรถน ำนโยบำยและจุดเน้นกำรบริหำร  
และกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติระดับพ้ืนที่เกิดผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพ 
อย่ำงเป็นรูปธรรม ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และมีควำมพร้อม
ร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 
   

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  

              
 

         
 

 
7.  โครงการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือติดตำมและส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ 
  2. เพ่ือให้โรงเรียนนอกระบบจัดท ำข้อมูลพื้นฐำนตำมระบบศูนย์กลำงกำรบูรณำกำรข้อมูลทะเบียน
โรงเรียนและประวัติผู้เรียน ครู บุคลำกรโรงเรียนเอกชน (PEDC) 
  3. เพี่อให้โรงเรียนนอกระบบมีข้อมูลกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมระบบ (PEDC) 
  4. เพ่ือให้ควำมรู้ กำรแก้ปัญหำ และให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรด ำเนินกิจกำร
ต่ำง ๆ ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันทันต่อสถำนกำรณ์แก่โรงเรียนนอกระบบ  
           5. เพื่อให้โรงเรียนนอกระบบมีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในโรงเรียน 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ระดับควำมส ำเร็จกำรออกติดตำมและส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ 
จ ำนวน 5 โรงเรียนเป้ำหมำย ร้อยละ 100 
 2. มีกำรรำยงำนผลกำรติดตำมและส่งเสริมคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ 
ผ่ำนระบบออนไลน์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
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ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรติดตำมเพ่ือส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ โดยได้ด ำเนินกำรออกติดตำมเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ จ ำนวน 6 แห่ง พบว่ำมีโรงเรียนเปิดท ำกำรตำมปกติ จ ำนวน 5 โรงเรียน และปิดท ำกำรถำวร  
จ ำนวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีกำรรำยงำนผลกำรติดตำม ตำมแบบติดตำมเพ่ือส่งเสริมคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ ไปยังส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ เพ่ือให้โรงเรียนนอกระบบที่ได้รับกำรตรวจติดตำม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  
และแก้ปัญหำ ในกำรด ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบและแนวปฏิบัติ เป็นปัจจุบัน 
ทันต่อสถำนกำรณ์ และผู้บริหำรโรงเรียนนอกระบบ มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ แก้ปัญหำ มีข้อมูลพ้ืนฐำน 
และข้อมูลกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมระบบ (PEDC) ในกำรด ำเนินกิจกำรต่ำง ๆ ได้อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบ 
และแนวปฏิบัติ 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

4,000 4,000 - - 4,000 - 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   เมษำยน  - กรกฎำคม 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 1. บุคลำกรโรงเรียนเอกชนนอกระบบขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบันทึกข้อมูลผ่ำนระบบ
สำรสนเทศ ท ำให้ได้รับข้อมูลประกอบกำรตรวจติดตำมเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนอกระบบ 
ไม่ครบถ้วน 

 2. โรงเรียนเอกชนนอกระบบบำงแห่ง ยังไม่มีข้อมูลกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 

อุปสรรค 
 โรงเรียนเอกชนนอกระบบบำงแห่ง ขำดแคลนบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน เนื่องจำกมีควำมจ ำเป็น 
ต้องลดรำยจ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน  
 

แนวทางแก้ไข 
 1. แจ้งผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ให้ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียน และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
           2. จัดอบรมผู้บริหำรและบุคลำกร ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดท ำข้อมูลกำรพัฒนำ 
กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน และกำรบันทึกข้อมูลสำรสนเทศ 
 
 
 



 
 

 
 

130      รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
  โรงเรียนเอกชนนอกระบบจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ผู้รับบริกำรได้รับบริกำรด้ำนกำรศึกษำ
อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ  

ภาพประกอบกิจกรรมโครงการติดตามเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนนอกระบบ 
           

   

   

 
 
8.  โครงการการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือปรับปรุง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลผู้เป็นแบบอย่ำงและท ำคุณประโยชน์
ด้ำนกำรศึกษำ จังหวัดเพชรบูรณ์ “เสมำเพชรปุระ” ให้มีควำมชัดเจนและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2. เพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 คณะท ำงำนพิจำรณำหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลผู้เป็นแบบอย่ำง และท ำคุณประโยชน์ 
ด้ำนกำรศึกษำ จังหวัดเพชรบูรณ์ “เสมำเพชรปุระ” มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ได้ร้อยละ 80 
  

ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริม 
และพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดประชุมคณะท ำงำนพิจำรณำหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกรำงวัลบุคคล 
ผู้เป็นแบบอย่ำงและท ำคุณประโยชน์ด้ำนกำรศึกษำ จังหวัดเพชรบูรณ์ รำงวัล“เสมำเพชรปุระ เพ่ือให้คณะท ำงำน
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มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ที่ใช้ในกำรคัดเลือก และสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 โดยเผยแพร่รูปเล่มเอกสำรไปยังโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ำนวน 32 แห่ง 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

5,000 4,940 - - 1,900.- 3,040 
 

แหล่งงบประมาณ   งบรำยจ่ำยอื่น  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนำยน - กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรจัดสรรงบประมำณมำในช่วงไตรมำสที่ 3/2568 ซึ่งส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ได้มีกำรจัดกิจกรรมที่ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม โดยไม่ใช้
งบประมำณในระยะเวลำก่อนหน้ำกำรได้รับกำรจัดสรรงบประมำณฯ แล้ว ประกอบกับมีระยะเ วลำที่จ ำกัด 
ในกำรจัดกิจกรรม เพ่ือน ำเสนอในงำนตลำดนัดคุณธรรม ท ำให้กำรจัดท ำโครงกำรเป็นไปค่อนข้ำงยำก 
 

อุปสรรค 
 หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกรำงวัลบุคคลผู้ เป็นแบบอย่ำงและท ำคุณประโยชน์ด้ ำนกำรศึกษำ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ “เสมำเพชรปุระ” จะเผยแพร่ได้ในช่วงเดือนตุลำคม 2568 เป็นต้นไป เนื่องจำก 
เป็นกำรคัดเลือกรำงวัลที่จัดขึ้นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

แนวทางแก้ไข 
 ออกแบบกิจกรรมด้ำนกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมที่ครอบคลุม 
ทั้งกำรใช้งบประมำณและไม่ใช้งบประมำณ 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 1. ได้ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจ  
ให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส 

       2. ได้เผยแพร่เอกสำรกิจกรรมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรมเพ่ิมข้ึน 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
           

         
 

 

 
 
9.  โครงการร่วมสร้าง ร่วมเรียนรู้ Co-Create & Co-Learn : ขับเคลื่อนการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือศึกษำรูปแบบกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำและระบบกำรบริหำรจัดกำรจากต้นแบบ              

ที่ประสบผลสำเร็จ 
  2. เพ่ือส่งเสริมควำมร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้ำงควำมสัมพันธ์ในองค์กรและเครือข่ำยภำคี 
ทำงกำรศึกษำ 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. ร้อยละ 85 ของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้ำร่วมกิจกรรมตำมโครงกำร 
มีควำมพึงพอใจ 
 2. มีแนวคิดหรือข้อเสนอ อย่ำงน้อย 2 เรื่องท่ีสำมำรถน ำไปใช้ในแผนงำนจังหวัด 
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ผลการด าเนินงาน 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรตำมโครงกำรร่วมสร้ำง ร่วมเรียนรู้ Co-Create  
& Co-Learn : ขับเคลื่อนกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม โดยกำรศึกษำแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมระบบบริหำรจัดกำร ณ ศูนย์ปฏิบัติกำร อัจฉริยะ ( IOC) วั งจันทร์วัล เลย์  จั งหวัดระยอง  
(โครงกำรนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภำคตะวันออก บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน)) และกิจกรรม 
สร้ำงควำมสัมพันธ์ในองค์กรและภำคีเครือข่ำย ณ จังหวัดระยอง มีบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่เข้ำร่วมกิจกรรมตำมโครงกำร ที่มีควำมพึงพอใจ จ ำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมีแนวคิด
หรือข้อเสนอที่สำมำรถน ำไปใช้ในแผนงำนจังหวัด จ ำนวน 42 ข้อเสนอ 

 

งบประมาณ 
งบประมำณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณรวม

(สะสม) 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 1 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 2 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 3 

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไตรมำสที่ 4 

๑๕๕,๑๐๐ ๑๕๒,๔๕๒ - - - ๑๕๒,๔๕๒ 
 

แหล่งงบประมาณ   งบด ำเนินงำน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ   สิงหำคม – กันยำยน 2568 
 

ปัญหาของการด าเนินงาน 
 สถำนที่ศึกษำดูงำนไม่สำมำรถเปิดให้เยี่ยมชมได้ตำมก ำหนด หรือผู้เข้ำร่วมไม่สำมำรถเดินทำง 

ได้ครบถ้วน 
 

แนวทางแก้ไข 
 ประสำนงำนล่วงหน้ำและเตรียมแผนส ำรอง/สถำนที่ส ำรอง พร้อมแจ้งผู้เข้ำร่วมให้ยืนยันล่วงหน้ำ
และมีระบบติดตำมกำรเข้ำร่วมอย่ำงใกล้ชิด 
 

ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ   
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีวิสัยทัศน์และควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำ เกิดควำมร่วมมือ 
ในองค์กร 
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ภาพประกอบกิจกรรมโครงการร่วมสร้าง ร่วมเรียนรู้ Co-Create & Co-Learn  
: ขับเคลื่อนการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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ส่วนที่ 5 
 

สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 
 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ด ำเนินกำรสรุปผลจำกกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและผลกำรด ำเนินโครงกำรของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568 ตำมยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บท นโยบำยด้ำนกำรศึกษำในทุกระดับ และแผนพัฒนำกำรศึกษำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่กำรปฏิบัติในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้  

   

สรุปผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ  
 1.1 เชิงปริมำณ  
       1.1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มี โครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำนวน 43 โครงกำร เป็นงบประมำณทั้งสิ้น 2,427,442 บำท มีกำรรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 43 โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ 100  

       1.2 กำรบรรลุเป้ำหมำยของโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2568  บรรลุเป้ำหมำย 41 โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ 95.35  ไม่บรรลุเป้ำหมำย 2 โครงกำร                  
คิดเป็นร้อยละ 4.65    

 1.2 เชิงคุณภำพ  
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน 3 ระดับ และแผนพัฒนำ

กำรศึกษำ สู่กำรปฏิบัติในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

ปัญหาอุปสรรคจากการด าเนินงาน  
 1. กำรเสนอแผนงำนโครงกำรอยู่ ในกรอบค่อนข้ำงจ ำกัด ตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 

อำจไม่ครบในทุกประเด็นตำมยุทธศำสตร์  
 2. กำรจัดสรรงบประมำณที่ล่ำช้ำ ท ำให้กำรบริหำรจัดกำรด ำเนินโครงกำรท ำได้ยำก ไม่เป็นไปตำม

แผนและระยะเวลำที่ก ำหนด ท ำให้มีกำรเปลี่ยนแปลงกิจกรรมในโครงกำรบ่อยครั้ง 
 3. กำรจัดส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

มีควำมล่ำช้ำ ไม่เป็นไปตำมปฏิทินที่ก ำหนด 
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. สร้ำงกำรรับรู้  ควำมเข้ำใจและควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดท ำโครงกำร 

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรให้กับบุคลำกรของหน่วยงำน เพ่ือให้สำมำรถเขียนโครงกำรที่มีควำมสอดคล้องเชื่อมโยง
กับแผน 3 ระดับ มีสำระส ำคัญและรำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรมครอบคลุมครบถ้วน ตำมกรอบแนวทำง 
และเป้ำหมำยของโครงกำร เพ่ือลดกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงโครงกำรเกินควำมจ ำเป็น 

 2. กำรก ำหนดปฏิทินระยะเวลำกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนภำยหลังสิ้นสุดไตรมำสให้ชัดเจน 
พร้อมสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้กับบุคลำกร 
ของหน่วยงำนและให้มีกำรก ำกับ ติดตำม อย่ำงต่อเนื่อง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 

 

 

 

 

 

ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ ์

 















 
 

ตารางกำหนดผู้รับผิดชอบตามประเด็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ตามคำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่        / 2568 ลงวันที่     กรกฎาคม 2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป. 
จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ (สช.) 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
1. นายสมคิด วงษ์แสง 
2. นายทัฬหพัฒน์ ช่องจอหอ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,์  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  (สช.) 

ร้อยละ 80 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
1. นางสาวพัชรีย์ อ่อนอิงนอน 
2. นายสัณฐิติ ตาลเพชร 
3. นางสาวธัญญารัตน์ ศรีจันทร์    

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power (สช.) 

ไม่น้อยกว่า 
25 คน 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
1. นางสาวพัชรีย์ อ่อนอิงนอน 
2. นางอัญชัญ นานาพร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก  
ต่อจำนวนนักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  
(1) ภาษาไทย  (2) ภาษาอังกฤษ  (3) คณิตศาสตร์   
(4) วิทยาศาสตร์ 

- ภาษาไทย (84)      
- ภาษาอังกฤษ 
(10)        
- คณิตศาสตร์ (8)        
- วิทยาศาสตร์ 
(8) 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
1. นางสาววราภรณ์ ผึ่งผาย 
2. นางสาวธนัชพร อ่อนอิงนอน 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.) 

ร้อยละ 90 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1. นางกันยารัตน์ เหมฤดี 
2. นางสาวอรวรรณ ก้านบัว 

6. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
สป. ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียน 
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (สช.) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(รับผิดชอบหลัก) กลุ่มส่งเสริมเอกชน 
และกลุ่มพัฒนาการศึกษา  
(รับผิดชอบร่วม) 
1. นางสาววราภรณ์ ผึ่งผาย 
2. นางกันยารัตน์ เหมฤดี 
3. นางสาวพัชรีย์ อ่อนอิงนอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการคัดกรอง/
จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกระดับ
และจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) (สช.) 

ร้อยละ 7 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
1. นางสาวพัชรีย์ อ่อนอิงนอน 
2. นางอัญชัญ นานาพร 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
สป. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้า
หาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ใน
ท้องถิ่น (สช.) 

ร้อยละ 100 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
1. นางสาววราภรณ์ ผึ่งผาย 
2. นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน 

9. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ 

ร้อยละ 58 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นางพรหมภัสสร อยู่พืช 
2. นางสาวกฤติมา สุปน 
3. นางนฤภร กองเงิน 
4. นางสาวธัญญารัตน์ ศรีจันทร์ 
5. นางสาวพันธิตรา ภูวนาถศรัณญา 

10. จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัด สป. เพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนา
การศึกษา (สช.) 

อย่างน้อย 1 
ผลงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นางพรหมภัสสร อยู่พืช 
2. นางนฤภร กองเงิน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

11. ร้อยละของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน (สช.) 

ร้อยละ 100 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
1. นางกันยารัตน์ เหมฤดี 
2. นางสาวอรวรรณ ก้านบัว 

12. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น (สช.) 

ร้อยละ 100 กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
1. นางสาวพัชรีย์ อ่อนอิงนอน 
2. นางอัญชัญ นานาพร 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

13. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
สป. ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (สช.) 

ร้อยละ 100 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
1. นายสมคิด วงษ์แสง 
2. นางสาวรุ่งนภา สกุลหอม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

14. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบ
การบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

มีระบบการบริหาร
จัดการของหน่วยงาน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

กลุ่มนโยบายและแผน  
1. นายพสกร ทวีทรัพย์ 
2. นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง 
  

15. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ 90 กลุ่มอำนวยการ  
1. นางสายชล สว่างจันทร์ 
2. นางสาวชุดาภา พูลประเสริฐ 

16. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (OIT) 

87 คะแนน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นางพรหมภัสสร อยู่พืช 
2. นางนฤภร กองเงิน 
3. นางสาวพันธิตรา ภูวนาถศรัณญา 

17. ผลคะแนนการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

400 คะแนน กลุ่มอำนวยการ  
1. นางสายชล สว่างจันทร์ 
2. นางชาลิตา กระต่ายทอง 

18. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูน
ความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นางพรหมภัสสร อยู่พืช 
2. นางสาวกฤติมา สุปน 
3. นางสาวพันธิตรา ภูวนาถศรัณญา 

19. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีระบบ
คลังข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
และภายในหน่วยงาน 

1 ฐานข้อมูล กลุ่มนโยบายและแผน  
1. นายพสกร ทวีทรัพย์ 
2. นางสาวไฉน ผึ่งผาย 

 

 



คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ 

นางสาวสุภาพันธุ์  ทองพยงค ์  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางขวัญนภา  จันทร์ดี   รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ผู้จัดท ำ 

นายพสกร  ทวีทรัพย์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวกนกวรรณ  สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวณัฐรดา  อยู่สุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวไฉน  ผึ่งผาย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  

นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

นางสาววนิดา  คลื่นสนั่น   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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