
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงานให้การดำเนินงานเป็นไปตาม  
วัตถุประสงค์ของโครงการและงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผนจึงติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจก รรม  
ที่แต่ละกลุ่มรับผิดชอบ และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนิน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 
2566) ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ในการนี ้ ขอขอบคุณผู ้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณระหว่างปีทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

2. ชื่อโครงการ โครงการการการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม    
                   พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี         
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ๑. ความม่ันคง..........................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ ุประเด็น (๑.) ด้านความมั่นคง........................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ แผนย่อยที่ ๓.๑ ด้านการรักษาความความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบดุ้านการศึกษา............................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานร่วมสนองพระราชดำริในการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์ 

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษาและบุคคลทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพืชพรรณไม้ และการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของประเทศ ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์    ของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาชนชาวไทย และกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 
เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทำหน้าที่ขับเคลื่อน
งานโครงการดังกล่าว และกำหนดให้ส่วนราชการและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาใน
ความรับผิดชอบจัดให้มีงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา ได้แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแห่ง ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับจังหวัด ดังนี้ 
  1. ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชกิสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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  2. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพชือัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ระดับพื้นที่ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ของหน่วยงานและสถานศึกษาในระดับพื้นที่ โดยประสานงานศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.ศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ.เพื ่อดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามให้สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนขับเคลื่อนงาน 
อพ.สธ.อย่างต่อเนื่อง 
  4. จัดทำและรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี 
ในระดับจังหวัด    

  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช   
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในระดับจังหวัด มีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราช                            
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

8. วัตถุประสงค์ 
   ๘.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ การบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน 

   ๘.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในระดับจังหวัด 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    ๙.1   เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการบูรณาการ           
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

     ๙.2  เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

                               ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
        

11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม - มีนาคม ๒๕๖๖ 

12. สถานที่ดำเนินการ  อบรมเชิงปฏิบัติการ ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
  ๑๓.๑ กิจกรรมประชุมคณะดำเนินงานโครงการฯ 
  ๑๓.๒ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      ๑๔.1 หัวหน้างานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้ ความเข้าใจ การบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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           ๑๔.๒  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน ๑๐๐ 
     
เชิงคุณภาพ  ๒๐ คน ๒๐ คน ๒๐ คน ๑๐๐ 
     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๙,๕๐๐ ๙,๕๐๐ ๐ ๙,๕๐๐ ๐ ๐ 
      แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานด้านนโยบายและยยุทธศาสตร์       
งบรายจ่ายอื่นค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 บางโรงเรียนยังไม่มีความพร้อมในการดำเนินงานโครงการอย่างต่อ เนื่องจากขาดความรู้ความเข้าใจ 
เช่น ด้านกระบวนการเรียนการสอน ขาดเอกสาร หลักฐาน ตามลำดับขั้นตอนวิธีการที่ต่อเนื่อง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 เมื่อบุคลากรผ่านการอบรมแล้วมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถบูรณาการโครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนด้านกระบวนการเรียนการสอน มีตัวอย่างรูปแบบเอกสาร หลักฐาน ขั้นตอนวิธีการในการดำเนินงาน
โครงการ 
      

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  จัดทำแผนปฏิบัติการออกติดตามประเมินผลโรงเรียนที่ผ่านการอบรม เพ่ือดูสภาพจริงในการเรียน
การสอน และรูปแบบเอกสาร หลักฐาน ขั้นตอนวิธีการในการดำเนินงานโครงการ  
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 17, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัด, หน่วยงานทางการศึกษา,  

สถานศึกษา, ชุมชน, ผู้บริหาร , คร ูและนักเรียนและนักศึกษา 
 

21. ผู้รายงาน.สิบเอก อิทธิศักดิ์  เอี่ยมเย็น  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 โทรศัพท์ ๐๙๓ ๘๖๔๓๙๖๘  โทรสาร ๐๕๖ ๐๒๙๙๓๘ E-mail : tanyawut080506@gmail.com 
 

2๒. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒๗ เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “หลักสูตรเสริมสร้างทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกฐานสมรรถนะ” 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   

    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาการกระบวนการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง                                     

ในศตวรรษท่ี 21 
     4.4 แผนปฏิรูปประเทศ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของ

โลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง 
 ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยเพิ่มกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และ 
 พัฒนาระบบนิเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.................-...................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............-............................................................................................)

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ.........-...........................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
  ผลผลิตที่ ๒ หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา        
  ผลผลิตที่ 3  ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

    (ยุทธศาสตร์ข้อ 3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้) 
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7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู                 
การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การสร้าง                          
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ                     
การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที ่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้ แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อ                      
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ สร้างความรู้ ผลิตผลงาน
และสร้างนวัตกรรมที่นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียนให้สูงขึ้น สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้จัดทำโครงการโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “หลักสูตร
เสริมสร้างทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฐานสมรรถนะ” ขึ้น 

8. วัตถุประสงค ์

8.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเทคนิค วิธีการ รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps ที่สอดคล้องกับการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21 เน้นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ สร้างความรู้ ผลิตผลงานและสร้างนวัตกรรม 
ที่นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียนให้สูงขึ้น  

8.2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เข้ารับการอบรม ให้สามารถพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps การออกแบบการเรียนรู้ตามแนวทาง 
Backward Design และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

8.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงคุณค่าของการใช้กระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาผู้เรียนรอบ
ด้าน ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการสร้างเจตคติ ค่านิยม สามารถนำหลักการ ทฤษฎี และกระบวนการ
วางแผนไปปฏิบัติในชั้นเรียนจนเป็นนิสัย และวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่สร้างเสริมสมรรถนะ คุณลักษณะของ
ผู้เรียน นำไปสู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในทุกระดับ  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
   9.1 เชิงปริมาณ 

 การอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฐานสมรรถนะ” มีครูโรงเรียนเอกชนเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 95 
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   9.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในด้านเทคนิควิธีการ 
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยกระบวนการคิดชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps                      
ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
  2) คร ูโรงเร ียนเอกชนที่ เข ้าร ่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการเข ้าร ่วมโครงการ                     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 53 โรงเรียน จำนวน 300 คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 21 มกราคม 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ   ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

  กิจกรรมการอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฐานสมรรถนะ” 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมการอบรมโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “หลักสูตรเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฐานสมรรถนะ” ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 317 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) จำนวนครูโรงเรียนเอกชนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

300 คน 300 คน 317 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
1) ร้อยละ ของครูโรงเรียน
เอกชนที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ในด้านเทคนิควิธีการ 
รูปแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
ด้วยกระบวนการคิดชั้นสูงเชิง
ระบบ GPAS 5 Steps                      
ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 80 300 คน ร้อยละ 87 
261  คน 

 

2) ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ                      

ร้อยละ 80 250 คน ร้อยละ 94.20  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  
 จากสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พ.ว.) 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 การจัดส่งแบบตอบรับเข้าร่วมโครงการล่าช้า 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ติดตามการจัดส่งแบบตอบรับทางโทรศัพท์ 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน เกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
หรือ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะของผู้เรียนที่สูงขึ้น อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 

21. ผู้รายงาน  นางรัศมี  จันทร์เพ็ง   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 โทรศัพท ์094-6365714  โทรสาร 056-029938  E-mail : Rassameejunpeng@hotmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  2  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

 
************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน   ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

2. ชื่อโครงการตรวจ ติดตาม และกำกับการดำเนินงานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ    

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                   - 
4.6 แผนความม่ันคง     - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก                     - 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน                    - 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ...6 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในรูปแบบ 
ต่าง ๆ  มาโดยตลอด  และในปัจจุบันก็เช่นกัน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐาน 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน งบดำเนินงาน ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการใช้จ่าย ดังนี้ 

1. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
2. ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของ

โรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการที่จำเป็นต่อการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
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     ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้สอดคล้อง  
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้การดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน และตรวจติดตาม
สถานการณ์จัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน การขอเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง การเลิกล้มกิ จการและ
การดำเนินกิจการต่าง ๆ ของโรงเรียนเอกชน ดำเนินไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ และได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต จึงได้จัดทำโครงการตรวจ ติดตามและกำกับ การ
ดำเนินงานเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ข้ึน 

8. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน ตรวจการดำเนินงานเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียนเอกชน และตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน                        
ประจำปีการศึกษา 2565 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่กำหนด 
     2. เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับเงินอุดหนุนทุกประเภท ของโรงเรียนเอกชนใน                        
การดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
     3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการบริหารจัดการเงินอุดหนุนทุกประเภท  
ของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนกำหนดทิศทางการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
     4.  เพ ื ่อให ้ความร ู ้  การแก ้ป ัญหา และให ้คำแนะนำเก ี ่ยวก ับแนวทางการปฏ ิบ ัติ                       
ในการดำเนินกิจการต่าง ๆ ที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันทันต่อสถานการณ์แก่โรงเรียนเอกชน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 เชิงปริมาณ 
           1) ระดับความสำเร็จการตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชนในการดูแลของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 9 โรงเรียน 
  2) ระดับความสำเร็จการตรวจการดำเนินงานเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
ในการดูแล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 52 โรงเรียน ที่ได้รับเงินอุดหนุน   
 3) ระดับความสำเร็จการตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
ประจำปีการศึกษา 2565 ในการดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 6 โรงเรียน 
      9.2 เชิงคุณภาพ  

   โรงเรียนเอกชน ที่ได้รับการตรวจการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน  ตรวจการดำเนินงาน
เงินอุดหนุนทุกประเภท และการตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจำปี
การศึกษา 2565 มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารกิจการโรงเรียนเอกชน การบริหารจัดการเงินอุดหนุนทุก
ประเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติ และสอดคล้องกับนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมที่ 1 การตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน  
      กิจกรรมที่ 2 การตรวจการดำเนินงานเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2566    
      กิจกรรมที ่3  การตรวจ ติดตาม และกำกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจำปีการศึกษา 2565 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
                    กิจกรรมที่ 1  การตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน  
               ดำเนินการตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนดงขุยวิริยานุสรณ์อินเตอร์ เมื่อวันที่ 22 

กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1 โรงเรียน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
จำนวนโรงเรียนเอกชน ที่ได้รับ
การตรวจการดำเนินกิจการ
โรงเรียนเอกชน   

 
9 โรงเรียน 

 
9 โรงเรียน 

 
1 โรงเรียน 

 
11.10 

เชิงคุณภาพ 
โ ร ง เ ร ี ย น เ อ ก ช น ท ี ่ ไ ด ้ รั บ                   
การตรวจการดำเน ินกิจการ
โรง เร ี ยน เอกชน ม ีความรู้          
ความเข ้ า ใจ ในการบร ิหาร
กิจการโรงเร ียนเอกชน การ
บริหารจัดการเงินอุดหนุนทุก
ประเภทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติ และ
สอดคล้องกับนโยบายได้อย่างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  แ ล ะ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
 

 
โรงเรียนเอกชน 
ม ี ค ว า ม รู้          
ความเข ้ า ใจใน
ก า ร บ ร ิ ห า ร
กิจการโรงเรียน
เอกชนให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบและแนว
ป ฏ ิ บ ั ติ  แ ล ะ
ส อด ค ล ้ อ ง กั บ
นโยบายได้อย่าง
มีประสิทธ ิภาพ 
แ ล ะ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
 

 
    9 โรงเรียน 

 
1 โรงเรียน 

 ร้อย 11.10 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

                              
 

                    
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

   56,500 บาท 495 - 495   
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากคณะกรรมการตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชนติดภารกิจของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              เปลี่ยนแปลงกำหนดการดำเนินงานในกิจกรรมที่ 1 การตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียน
เอกชน ไปเป็นในช่วงไตรมาสที่ 4 เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       ดำเนินงานในกิจกรรมที่ 1 การตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน ไปเป็นในช่วง                        
ไตรมาสที่ 4 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
              โรงเรียนเอกชนดำเนินการบริหารจัดการกิจการของโรงเรียนเอกชนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่กำหนด และเกิดประโยชน์สูงสุดส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

21. ผู้รายงาน  นางรัศมี  จันทร์เพ็ง   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 โทรศัพท์..094-6365714..โทรสาร..056-029938..E-mail : Rassameejunpeng@hotmail.com… 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน เมษายน  พ.ศ.2566 
************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

2. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ข้อ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในทศวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 2 การ

ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ) 

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาของชาติ ให้สอดคล้องกับ

แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  ๒๑"          
และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการและการ
ประกันคุณภาพให้กับครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีส่วนสำคัญในการร่วมพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเชิงรุก เพ่ือสร้างคุณภาพ
ของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และ
ทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ ตามแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษา จึงจำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายและแนวทางดำเนินการที่ชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเอกชนทุกฝ่าย อาทิ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู และข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ให้ได้รับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
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ส่งเสริมการศึกษาเอกชน และแนวทางการดำเนินงานของกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน    
จังหวัด เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษารูปธรรมต่อไป ประกอบกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๕0 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนด้าน
วิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนให้กับโรงเรียนเอกชนทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจะเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องในส่วนกลาง  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ผู้รับผิดชอบดำเนินการประสานส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค โดยมีการบูรณาการ การดำเนินงานร่วมกับ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปสกช.) จึงเห็นควรให้มีการจัดประชุม
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ
นำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด รวมถึงเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้
ร่วมระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชนต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8. 1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษา
เอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด 

8.2 เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

มีการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และ 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนคร ู
โรงเรียนเอกชน จำนวน 1 ครั้ง 
      9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  

คณะกรรมการกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  และ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนครู 
โรงเรียนเอกชน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ     
นำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
10.2 คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ 
10.3 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  วันที่ 16 มีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และ 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนคร ู
โรงเรียนเอกชน รวมทั้งสิ้น 41 คน  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม

การศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนครโูรงเรียนเอกชน ในวันที่  16 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม รวมจำนวน 41 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอก
ระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้แทน
ผู้บริหาร ผู้แทนคร ูโรงเรียน
เอกชน 

1 ครั้ง  1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 

เชิงคุณภาพ      
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ และคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้แทนคร ูโรงเรียนเอกชนและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนำ
แนวทางการดำเนินงานส่งเสริม
การศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติใน
ระดับจังหวัด และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
มีแนวทางการแก้ปัญหา และ
พัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

- - - - 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - 10,000 - - 
แหล่งงบประมาณ   
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชน
ที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 หอ้งประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีขนาดเล็ก ไม่เพียงพอต่อคณะกรรมการและ 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนทุกแห่งที่จะเข้าร่วมประชุม 
       18.2 แนวทางแก้ไข 

ควรหาสถานที่ ที่มีขนาดเหมาะสมกับจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       จัดประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
        โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
 

21. ผู้รายงาน  นางสาวพลอยพิชญ์ญา  พิริยะอนันตกุล  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 โทรศัพท ์056 – 029659   โทรสาร 056 – 029938  E-mail : ploypichaya30@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงานนโยบายและแผน 
 

2. ชื่อโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
   ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (11. การปฏิรูปกาบริการจัดการภาครัฐ)  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (6 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด) 
  

7. หลักการและเหตุผล  
    ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งกำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการ
พัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการประสานส่งเสริม
และสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง             
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ม ีความพร้อมในการปฏิบัต ิหน้าที ่ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการจัด
การศึกษาของจังหวัด เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติด้านการศึกษาการของจังหวัด จึงได้จัดทำโครงการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาที่สอดคล้องกับแผนทุกระดับ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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8. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือจัดทำ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี (ฉบับปรับปรุง/ฉบับทบทวน) 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 1 ปี  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

  9.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
   1) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับปรับปรุง/
ฉบับทบทวน) 
  2) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 1 ปี  
  3) มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566    

  9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษาในจังหวัดบูรณาการ                
จัดการศึกษาโดยมีทิศทางและเป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษา และ ใช้สำหรับการจัดทำคำของบประมาณ              
ด้านการจัดการศึกษา ต่อกระทรวงศึกษาธิการ/จังหวัด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 10.2 นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1. การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 1 ปี  

กิจกรรมที่ 2. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1. การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-

2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 1 ปี  
- ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2566 และเผยแพร่เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

- ได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 
2 (พ.ศ.2566-2570) ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 โดยจะ
ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อทบทวนแผนฉบับดังกล่าว ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2566  

กิจกรรมที่ 2. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  
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- ได้มีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่ 30 มีนาคม 2566 โดยจะ
ดำเนินการประชุมคณะทำงานเพื่อทบทวนแผนฉบับดังกล่าว ในเดือนพฤษภาคม 2566  

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2566-2570) (ฉบับปรับปรุง/
ฉบับทบทวน) 

1 1 0 0 

แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 1 ปี 

1 1 1 100 

มีรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1 1 0 0 

เชิงคุณภาพ      
หน่วยงานทางการศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาในจังหวัดบูรณาการ               
จัดการศึกษาโดยมีทิศทางและ
เป้าหมายตามแผนพัฒนา
การศึกษา และ ใช้สำหรับการ
จัดทำคำของบประมาณ              
ด้านการจัดการศึกษา ต่อ
กระทรวงศึกษาธิการ/จังหวัด 

- - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,400 7,600 0 7,600 0 0 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข, 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปี และการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การจัดการศึกษาของจงหวัดเป็นไปตามเป้าหมายของแผนทุกระดับอันนำไปสู่ผุ้เรียนของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 

21. ผู้รายงาน นายพสกร ทวีทรัพย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์ 08 6201 9979 โทรสาร 0 5602 9939 E-mail : ballsiambba@hotmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่  3 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน   กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

2. ชื่อโครงการ  “ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรม

มาภิบาลในสังคมไทย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้ดำเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนา 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน และติดตาม
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที ่มีประสิทธิภาพและเพื่อพัฒนา
ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนให้สามารถดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน 
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา       
ตามกฎกระทรวง พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพต่อไป   
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8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ.๒๕๖๑   
 8.2 เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถดำเนินการประกันคุณภาพ 
การศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

      9.1 เชิงปริมาณ 
           โรงเรียนเอกชนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจ  

เสนอแนะ การดำเนินการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา      
พ.ศ.2561 จำนวน 52 แห่ง 

 9.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของโรงเรียนเอกชนในสังกัด  สามารถดำเนินการประกันคุณภาพ 

การศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ด้วยความราบรื่น ลดภาระ และไม่ยุ่งยาก 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนนอกระบบในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ      30 มีนาคม 2566        
12. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมให้ความรู้การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
จัดประชุมให้ความรู ้การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการประกันคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย เป็นผู้บริหารโรงเรียนเอกชน และเจ้าหน้าที่ 
รวมจำนวน 65 คน ในวันที่ 30 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
กิจกรรมที่ 1 ประชุมให้ความรู้
การจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนเอกชนปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมี
กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้บริหาร

 65 คน 73 คน 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
โรงเรียนเอกชน และเจ้าหน้าที่ 
52 แห่ง จำนวน 65 คน 
เชิงคุณภาพ      
บุคลากรของโรงเรียนเอกชนใน
สังกัด สามารถดำเนินการ
ประกันคุณภาพ 
การศึกษา ตามกฎกระทรวง 
พ.ศ.๒๕๖๑ ได้ด้วยความ
ราบรื่น ลดภาระ และไม่ยุ่งยาก 

- - - - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 บาท 15,000 - 15,000 - - 
แหล่งงบประมาณ   
 งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนรู้ในสถานศึกษาเอกชน รายการค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

    - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
       - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       - 
21. ผู้รายงาน  นางสาวอรวรรณ ก้านบัว  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 โทรศัพท์ 056 – 029939   โทรสาร -                    E-mail : orawan.kanbua1@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

2. ชื่อโครงการ “ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก 
                     ของ กศจ. ปีงบประมาณ 2566” 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  1)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
         1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
          การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

4.4 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่อง/ประเด็น ยกระดับคุณภาพ 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       -บริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
4.6 แผนความม่ันคง  
     - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   
              2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
               2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
  ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
           แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
           แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
           แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                     แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    - การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและการเสริมสร้างวิถีชีวิต
ของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
         ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่าย
โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. จำแนกออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การเสริมสร้าง
คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง (ความเสียสละ ความกล้าหาญ และความชาญฉลาด)  2) การส่งเสริมให้ครูผู้สอน
ในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่าน
แตก และ 3) การยกระดับความสามารถของผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เพ่ือเป็นกลไกในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ และหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัด ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพต่อไป   
8. วัตถุประสงค์ 
    วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยผ่านกลไกของ กศจ. ซึ่งมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี้ 
      1) เพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ดำเนินการเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง 
(ความเสียสละ ความกล้าหาญ และความชาญฉลาด)  
       2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถ
ของผู้เรียนด้านการอ่านแตก 
        3) เพ่ือให้หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ดำเนินการยกระดับความสามารถของผู้เรียน 
ด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
            1) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตร
เรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น  

2) ร้อยละของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ระดับที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตก 
ลดลง 

3) ร้อยละของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           1) หนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตร
เรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น  

2) ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตกลดลง 
3) ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมข้ึน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/ผู้เรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/ผู้เรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
     กิจกรรมที่ 1 การประชุมวางแผนงานกิจกรรมโครงการ 
     กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง 
                      2.1  การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาองค์ประกอบคุณลักษณะลูกพ่อขุน 
ผาเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                      2.2 สร้างการรับรู้ แนวดำเนินการส่งเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนฯ (ประกาศจังหวัด และคู่มือ) 
                      2.3 การนิเทศ กำกับติดตาม 
     กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง (อ่าน
หนังสือแตก) ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานและกำหนดตัวชี้วัดร่วม  
ในการพัฒนาทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง (อ่านหนังสือแตก) ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือประเมินการอ่านรู้เรื่อง  (อ่านหนังสือแตก)  
ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     3.3 ขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้าน
การอ่านรู้เรื่อง (อ่านหนังสือแตก) ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์   
                     3.4 การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาทักษะด้าน การอ่านรู้เรื่อง (อ่านหนังสือแตก) 
ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายโดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
     กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
                     4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำร่างกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดร่วม  
ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     4.2 การประชุมหน่วยงานการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินกิจกรรม 
และนำเสนอแนวทางการดำเนินกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน 
                      4.3 การขับเคลื่อนนโยบาย และการส่งเสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
สถานศึกษาตามบริบทของหน่วยงานการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนด
ตัวชี้วัดร่วมของจังหวัดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
                       4.4 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน
สถานศึกษาโดยศึกษานิเทศก์ /ผู้ที่รับผิดชอบการนิเทศในหน่วยงาน โดยมี คณะศึกษานิเทศก์จากศธจ.ร่วมนิเทศ 
ติดตามสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     กิจกรรมที่ 5  การนิเทศ กำกับติดตาม โดยมี คณะศึกษานเิทศก์จากศธจ.ร่วมนิเทศ 3 กิจกรรม 
     กิจกรรมที่ 6 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
     กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานโครงการ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
     - ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 1 มีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังนี้ 
     1) กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการประชุมวางแผนงาน
กิจกรรมโครงการ กิจกรรมที่ 1  
     2)  การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาองค์ประกอบคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองจังหวัด
เพชรบูรณ์ กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง 
     กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง       
(อ่านหนังสือแตก) ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานและกำหนดตัวชี้วัดร่วม  
ในการพัฒนาทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง (อ่านหนังสือแตก) ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
                     4.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำร่างกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดร่วม  
ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     4.2 การประชุมหน่วยงานการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินกิจกรรม 
และนำเสนอแนวทางการดำเนินกิจกรรมแบบบูรณาการร่วมกัน 
 
    - ผลการดำเนินงานกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 2 มีรายละเอียดผลการดำเนินการ ดังนี้ 
     กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง 
                      2.1 การประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาทบทวนองค์ประกอบคุณลักษณะ   
ลูกพ่อขุนผาเมืองจังหวัดเพชรบูรณ์  (ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ ) และนำเสนอวาระพิจารณาในที่ประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(กศจ.)  
                      2.2 สร้างการรับรู้ แนวดำเนินการส่งเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนฯ โดยจัดทำประกาศจังหวัด 
และคู่มือการเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนฯ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ลงนามในประกาศและหนังสือ
ราชการเพ่ือแจ้งไปยังหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ เกี่ยวข้อง  ทุกสังกัด 
ประกอบด้วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1, 2, 3, สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ , อาชีวศึกษา, สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ อปท.และสถานศึกษาสังกัดเทศบาลตำบล อำเภอ และกองบัญชาการตำรวจ
ตระเวนชายแดน (ตชด.) เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 
   2.3 การนิเทศ กำกับติดตาม โดยศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระหว่างวันที่ 30 มกราคม 2566- 17 กุมภาพันธ์ 2566  
     กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง       
(อ่านหนังสือแตก) ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

-การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือประเมินการอ่านรู้เรื่อง  (อ่านหนังสือแตก)  
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ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ และนำเสนอวาระเพ่ือทราบในที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการ           
เชิงยุทธศาสตร์ 1สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     กิจกรรมที่ 4 การส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
                     2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด    
ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                      2.2 การพัฒนาครูแกนนำภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์     
ที่มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
  
 
 

1) ร้อยละ 80 หน่วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษา
สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อ
ขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ 
ชาญฉลาด) หรือหลักสูตร
เรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น  
2) ร้อยละของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระดับที่อ่านหนังสือ
ไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือ
ไม่แตกลดลง 
3) ร้อยละของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
ของผู้เรียนลดลง 

 
 

ร้อยละของผู้เรียน
เพ่ิมขึ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ  1) หน่วยงานการศึกษาและ

สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 
หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์   
ในท้องถิ่น  
2) ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ 
อ่านหนังสือไม่แตกลดลง 
3) ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์      
มีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารเพิ่มขึ้น 

-หน่วยงาน
การศึกษาและ
สถานศึกษา
สามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริม 
คุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
-ผู้เรียนอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้ลดลง 
 
-ผู้เรียนมีทักษะ
ภาษาอังกฤษ
เพ่ิมขึ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 
ภาพ 1 การประชุมวางแผนงาน/โครงการ 
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ภาพ 2-3 ประชุมพิจารณาทบทวน ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะลูกพ่อขุนฯ 

 

  
 

ภาพ 4-5 ประชุมจัดทำร่างกรอบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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ภาพ 6-7 การนิเทศ กำกับติดตามกิจกรรมการเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนฯ รร.เซนต์โยเซฟศรีเพชรบูรณ์ 

 

   
 

ภาพ 8-9 การอบรมครูแกนนำภาษาอังกฤษ ของกศจ.เพชรบูรณ์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ 
 

 
 

ภาพ 10 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบแนวทางการดำเนินงานพัฒนาทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง (อ่านหนังสือแตก) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

70,000 6,820 6,820 17,820 - - 
แหล่งงบประมาณ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
             -  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
             - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     1) กำหนดปฏิทินในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองสำหรับผู้เรียน
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีผู้แทน กศจ.ร่วมนิเทศ ติดตามและประเมิน 
     2) การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรประวัติศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ สถานศึกษาสังกัด สช.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
     3) ประกาศนโยบายส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านรู้เรื่อง 
(อ่านหนังสือแตก) ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์   
     4) การนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสถานศึกษาโดย
ศึกษานิเทศก์ /ผู้ที่รับผิดชอบการนิ เทศในหน่วยงาน โดยมี คณะศึกษานิเทศก์จากศธจ.ร่วมนิเทศ ติดตาม
สถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      1) หนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
  2) ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา/แก้ปัญหาผู้เรียนด้านอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ และอ่านหนังสือแตก 
  3) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 
   4) นักเรียนที่อ่านไม่ เขียนไม่ได้ และอ่านไม่แตกลดลง 
 5) นักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง (เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 
 

21. ผู้รายงาน นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์ 098-2466887 โทรสาร.................-....................E-mail : pinkaew.ycm@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
                   การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การพัฒนาการเรียนรู้ 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
           การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ เรื่อง/ประเด็น ยกระดับคุณภาพ 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     - พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4.6 แผนความม่ันคง  
     - ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   

                  นโยบาย 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
                                 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  
               - 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  
  ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการศึกษา  
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  
  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
     นโยบาย 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     นโยบาย 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 



3 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ 

คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีขีด ความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี ความสุข
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษา ต่อตาม
ความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล โดยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  ได้กำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด   3 ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน 
และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม  โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20  ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงานเป็นโรงเรียน” 
โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพื่อให้มีสมรรถนะ
ที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง 
สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และ
การพัฒนาครู เพ่ือทำให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากข้ึน  

จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี 2564 พบว่า ในปี 2563 – 2564 
World Economic Forum (WEF) ยังไม่มีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่งขัน ดังนั้น  หากพิจารณาจาก
รายงานฯ ล่าสุด ในปี 2562 พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ



4 
 

ไทยเพ่ิมข้ึนเป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับที่ 66 จาก 140 ประเทศทั่วโลก ในปี 2561 โดย
มีคะแนนลดลงเป็น 62.30คะแนนจากในปี 2561 ที่อยู่ที่ 63 คะแนน ทั้งนี้ สาเหตุสำคัญมากจากทักษะของ
บัณฑิตที่ลดลง และการสอนให้คิดเชิงวิเคราะห์ที่ยังมีคะแนนค่อนข้างต่ำ อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการ
เทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD ในปี 2564 พบว่า ประเทศไทยมีอันดับด้าน
การศึกษาอยู่ในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากปี 2563 โดยตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่นที่มี
อันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาที่
ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ใน
อันดับดีขึ้น รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลของโลก ปี ๒๕๖๓ (GTCI) พบว่า 
ในภาพรวมไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยู่ในอันดับที่ 67 ซึ่งยังต่ำกว่าประเทศอ่ืน ๆ ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนค่อนข้างมาก โดยเฉพาะสิงคโปร์ที่มี 78.48 คะแนน และมาเลเซีย ที่มี 60.40 คะแนน มิติด้าน
ทักษะที่ยังเป็นจุดอ่อน ได้แก่ ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรู้ความสามารถใน
ระดับสากล (Global Knowledge Skills)  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศเน้นของนโยบายและจุดเน้น ประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2566 เ พ่ื อ ขี ด ความสามารถทางการแข่ งขั น  ตาม เน้ น ข อ งน โย บ าย ใน ข้ อ ที่   
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและ
วิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้ง
การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษา ในระดับ
ที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ 
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน มีผู้เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ 30 – 
34  ในขณะที่ต้องการผู้เรียนอาชีวะในสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้นไป และสายสามัญ 40 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่
สูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบการศึกษา
ในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ 
รวมการเพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพที่เพ่ิมขึ้น ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรใน
ระดับการศึกษาที่สูงขึ้น และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ เพ่ือให้
ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตามความ
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ถนัดและความสนใจ นำการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 อีกท้ัง ให้
มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย พัฒนากระบวนการคิด และทักษะที่จำเป็น มีความยืดหยุ่นสอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดทั้งสอดคล้องกับสภาพบริบทของพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์อย่างบูรณา
การ โดยมีเป้าหมายปีงบประมาณ 2566 ให้มจีำนวนสถานศึกษาคู่พัฒนาและหลักสูตร มากกว่าปีที่ผ่านมา คาดหวัง
ให้ผู้เรียนได้นำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ มีงานทำสามารถดำรงอยู่ใน
สภาพสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข และเพ่ิมสัดส่วนของผู้เรียนสายอาชีพให้มากขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  

2) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
อย่างยังยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
     3) เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี 
ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท
ของความต้องการของตลาดแรงงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ของจังหวัด 
อย่างน้อย  2 หลักสูตร 

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษาในระดับที่
สูงขึน้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/ผู้เรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที ่1 จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะทำงานโครงการระดับจังหวัด 
กิจกรรมที ่2 สำรวจข้อมูล และจัดทำสารสนเทศการดำเนินการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียน 
                ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที ่3 การประชุมสร้างการรับรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรให้กับสถานศึกษา  
                สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ  อาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรมที ่4 จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ MOU 
กิจกรรมที ่5 ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร CLC 
กิจกรรมที ่6 นิเทศ ติดตาม และประเมินหลักสูตร 
  



6 
 

กิจกรรมที ่7 ประชุมนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด/ภาค ซึ่งมีการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี 
                    (Best Practice) 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
       1) จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะทำงานโครงการ CLC ในระดับจังหวัด 

2) สำรวจข้อมูล และจัดทำสารสนเทศการดำเนินการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนของ 
    สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3) วิทยาลัยอาชีวศึกษาสังกัดรัฐ 5 แห่ง ประกอบด้วย 1) วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 2) วิทยาลัยสารพัด 
    ช่างเพชรบูรณ์ 3) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 4) วิทยาลัยการอาชีพชนแดน และวิทยาลัย 
    การอาชีพวิเชียรบุรี ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการ และส่งแบบสำรวจหลักสูตร CLC ที่จะดำเนินการ 
    ในปีการศึกษา 2565 สถานศึกษาที่เรียนหลักสูตรทวิศึกษา สถานศึกษาคู่พัฒนา และ 
    สถานประกอบการ  
4) จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ MOU ระหว่างสำนักงานศึกษาเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
    เพชรบูรณ์ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
    เพชรบูรณ์เขต 1, 2,3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ผู้แทนสถานประกอบการ 
    (บริษัทรัตนเภสัชยานยนต์ จำกัด) และวิทยาลัยอาชีวศึกษา 5 แห่ง กับตัวแทนสถานศึกษาสังกัดเขต 
    พ้ืนที่ฯ, อปท., สช. และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ จำนวน 6 แห่ง ในวันที่ 3 มีนาคม 2566  
    ณ หอประชุมร่มโพธิ์ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
4) วิทยาลัยอาชีวศึกษา ร่วมกับสถานประกอบการ อปท. และสถานศึกษาทุกสังกัด ดำเนินการ 
    ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร CLC และนำหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอน จำนวน  
    39 หลักสูตร  

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการ ของจังหวัด
อย่างน้อย  2 หลักสูตร 

มีหลักสูตรอย่าง
น้อย 2 หลักสูตร 

มีหลักสูตร 
ที่พัฒนาขึ้นในปี
การศึกษา 2565 

จำนวน 39 
หลักสูตร 

100 

เชิงคุณภาพ   ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
อาชีวศึกษา มีทางเลือกในการ
เข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

ผู้สำเร็จการศึกษา    
มีทางเลือกในการ
เข้าสู่การศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ที่หลากหลายสอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบทใน
พ้ืนที่ 

 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ)  

 

 
 

ภาพ 1-5 การบันทึกลงนามความร่วมมือ MOU ที่วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ วันที่ 3 มีนาคม 2566 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

7,000 - - 17,358 - - 
 
แหล่งงบประมาณ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
             - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
            - ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

1) ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร CLC และนำหลักสูตรไปใช้จัดการเรียนการสอน 
2) นิเทศ ติดตาม และประเมินหลักสูตร โดยคณะทำงานโครงการ CLC ตามปฏิทินที่กำหนด 

 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

  1) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา
ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่   
  2) หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีหลักสูตรการศึกษาที่มีความต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  3) ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
  4) มีแนวทางในการผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

21. ผู้รายงาน นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์ 098-2466887 โทรสาร.................-....................E-mail : pinkaew.ycm@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน…………พัฒนาการศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์.....………………………………… 
 

2. ชื่อโครงการ  อบรมนักเรียนแกนนำเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภใ์นวัยรุ่นและเพศวิถีศึกษา 
                       ในสถานศกึษา จังหวัดเพชรบูรณ ์
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
   ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ  ยังไม่สิ้นสุดโครงการ สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท     การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................-..........................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................-..........................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................-...........................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................-...........................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............................................-.............................................................................. ..........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

7. หลักการและเหตุผล  
    แผนปฏ ิบ ัต ิ การย ุทธศาสตร ์การป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการต ั ้ งครรภ ์ ในว ั ยร ุ ่ นระด ับชาติ   
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙  
ได้จัดทำขึ้นตามกรอบยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์  ในวัยรุ่นระดับชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๙ ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ เพื่อให้เกิดการ  
บูรณาการทํางาน มีความเชื ่อมโยงสอดคล้องสนับสนุนซึ ่งกันและกันอย่างมีประสิทธิภาพ ตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 514/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตที่มีคุณภาพ และมีระบบการดูแลช่วยเหลือที่เหมาะสม ระดับจังหวัด ทำหน้าที่
ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและเพศวิถีศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
8.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและเพศวิถีศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณร้อยละ 50 ของจำนวนสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9.2 ร้อยละของระดับความเข้าใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรมนักเรียนแกนนำเรื่องการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและเพศวิถีศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ50 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   

10.1 กลุ่มนักเรียนโรงเรียนเอกชน ระดับชั้นมัธยมศึกษา ในสถานศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที ่1 มกราคม – 30 มกราคม 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ   
      12.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

13.1 อบรมนักเรียนแกนนำเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและเพศวิถีศึกษา 
ในสถานศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านระบบZOOM 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
      14.1 ร้อยละของจำนวนสถานศึกษาที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ร้อยละ 80 
      14.2 ร้อยละของระดับความเข้าใจของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการอบรมนักเรียนแกนนำเรื่องการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและเพศวิถีศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ร้อยละ 80 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ ของจำนวนสถานศึกษา
ที่สังกัดสำนักงาคณะกรรมการ
การศ ึกษาเอกชนในจ ั งหวัด
เพชรบูรณ์ 

ร้อยละ 50 320 โรงเร ียนเอกชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ให้ความสนใจเข้า
ร่วมกิจกรรมทุกโรงเรียน 

ร้อยละ 
100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของระดับความเข้าใจ
ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
อบรมนักเรียนแกนนำเรื่องการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ตั ้งครรภ์ในวัยรุ ่นและเพศวิถี
ศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  

ร้อยละ 50 320 นักเรียนมีความรู้และความ
เข้าใจ สนใจให้ความรว่มมือ
และตอบคำถามก่อน-หลัง

เรียน 

ร้อยละ 
80 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

4,010.- - - - - - 

แหล่งงบประมาณ  งบดำเนินงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
จัดอบรมโครงการต่อไปเพื่อส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนและผู้สนใจ 

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 สามารถส ่งเสร ิม สน ับสน ุน ให ้น ักเร ียนเอกชนม ีความร ู ้ ความเข ้ าใจเร ื ่องการป ้องกัน  

และแก้ไขการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและเพศวิถีศึกษา 
20.2 สถานศึกษารับรู้และเข้าใจการดำเนินงานโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและ

เพศวิถีศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  

 

21. ผู้รายงาน...........นายบุญญฤทธิ์ จันทรี.............ตำแหน่ง…….…นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ…………….. 
 โทรศัพท์...0 8737 47578.....โทรสาร.....0 5602 9938.......E-mail : …………………………………… 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่..............เดือน........กุมภาพันธ์.........พ.ศ......2566........... 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

2. ชื่อโครงการ จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ๑. ความม่ันคง..........................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ ุประเด็น (๑.) ด้านความมั่นคง........................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ แผนย่อยที่ ๓.๑ ด้านการรัก๕วามความสงบภายในประเทศ...) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบดุ้านการศึกษา............................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
  เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้
กำหนดว่า วันที ่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพื ่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระองค์ท่าน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจสำคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีความ
ประพฤติเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีค่านิยมที่ถูกต้องเพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2529 ใจความว่า “การบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ความดีมุ่งเจริญต่อกันและ
กัน ความรักใครเผื่อแผ่แบ่งปันในกันและกันซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลัง
อันยิ่งใหญ่ที่จะช่วยให้เราสามารถรักษาความเป็นอิสระและความมั่นคงของชาติบ้านเมืองเราให้ ยืนยงอยู่
ตลอดไป” ไปส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชน สามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และ
เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัยเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น เสียสละ      มีน้ำใจ มีเมตตา 
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และมีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความสามัคคี รักใคร่ปรองดอง รู้จักการเสียสละ และบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
รู้คุณค่า ในศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งรู้จักการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  

         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้กำหนดดำเนินโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ขึ้น 
เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เพ่ือ
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและ
บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการรวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลาทางจิตใจ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้รู้คุณค่าการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น 

8. วัตถุประสงค์ 
  ๘.๑ เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   ๘.๒ เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ และสร้างจิตสำนึกท่ีดีในด้านความสามัคคี ความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือประโยชน์ตอบแทน 
รวมไปถึงสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ชุมชน และสังคม 

   ๘.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการ 
ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข                 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
    ๙.๑  เชงิปริมาณ 

    ๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสา และจิตสำนึกท่ีดีในการมุ่งทำประโยชน์
ต่อส่วนรวมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทำให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
     ๒) ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหาร ครู ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ตระหนักถึงความสำคัญและน้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

     ๙.๒  เชงิคุณภาพ 
  ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตอาสา และจิตสำนึกที่ดีในการมุ่งทำประโยชน์ต่อส่วนรวม  

และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทำให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 

12. สถานที่ดำเนินการ  หนว่ยงานและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

  ๑๓.๑ ประชุมเตรียมความพร้อมหน่วยงาน/สถานศึกษา 
  ๑๓.๑ น้อมรำลึกจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
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  ๑๓.๒ สรุปรายงานผล 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหาร ครู ลูกเสือ เนตร 

นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
มีจิตสำนึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  การแบ่งปัน และการ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือประโยชน์ตอบแทนให้กับ มีสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ชุมชน 
และสังคม และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนาชุมชน 
สังคมให้สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ๑๑ ๑๑ ๕ ๔๕.๔๖ 
กิจกรรมจิตอาสา 
จำนวน ๑๑ ครั้ง 

               

เชิงคุณภาพ  
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตอาสา และ
ตระหนักถึง
ความสำคัญและ
น้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

๔๘ ๔๘ ๑๐๐ 

     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

  -อยู่ระหว่างดำเนินการ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - ๐ ๐ ๐ ๐ 
 
แหล่งงบประมาณ  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
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      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี (อยู่ระหว่างดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการโครงการฯ ประจำปี ๒๕๖๖) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
      

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป    - 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  มีบุคลากรจิตอาสาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินกิจกรรมสนองนโยบาย 

และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ จิตอาสาเฉพาะกิจ 
 

21. ผู้รายงาน. สิบเอก อิทธิศักดิ์  เอี่ยมเย็น  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการ
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 โทรศัพท์ ๐๙๓ ๘๖๔๓๙๖๘  โทรสาร ๐๕๖ ๐๒๙๙๓๘ E-mail : tanyawut๐๘๐๕๐๖@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

2. ชื่อโครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( ด้าน ๑. ความมั่นคง ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( ด้าน ๑. ความม่ันคง ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ( ที ่๓.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ( ด้านการศึกษา ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์............................................................................................ ....................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.๑.ด้านความมั่นคง) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 
10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ มีความว่า 
“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที ่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย          
เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ 
กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื ่อประโยชน์ของ
ประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร    
ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย(1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
(2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  
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 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ ให้ดูแลการจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงในการ
ขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศให้มีค ุณภาพ ซึ่ งสอดคล้องกับความมุ ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที ่ได ้บ ัญญัติไว ้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า 
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจมีสติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการ
ศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็นความสำคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนา
ให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับภาค 
และจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแป็นพลเมืองดี โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่ 

8. วัตถุประสงค์ 
           ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง  

รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต ์

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

      ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ  
       ๒.๔.๑ เชิงปริมาณ 

             ๑) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์
และยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

            ๒) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
          ๒.๔.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

               ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา       
ในหลวงรัชกาลที่ 10 นักเรียนได้เรียนรู้มีประสบการณ์ทักษะชีวิต มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๓ โรงเรียน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 ๑๓.๑ กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมการดำเนินโครงการฯ  
 ๑๓.๒ กิจกรรมบรรยายให้ความรู้และฐานการเรียนรู้ให้กับผู้เข้ารับการอบรม รุ่นละ ๘๐ คน ๓ รุ่น 
จำนวน ๒๔๐ คน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อยู่ระหว่างดำเนินการ กิจกรรม ข้อ ๑๓.๑ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
-จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
๒๔๐ คน 

๒๔๐ ๒๔๐ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

๐ 

เชิงคุณภาพ      
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความรักและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์และยึด
มั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ความเข้าใจพระ
ราชกรณียกิจของราชวงศ์จักรี มี
เจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง ทำหน้าที่
เป็นพลเมืองดี รักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง และ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

๒๔๐ ๒๔๐ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

๐ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 -อยู่ระหว่างดำเนินการ........... 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๖๐,๐๐๐ ๐  ๐   
แหล่งงบประมาณ  
      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา จำนวน ๑๖๐,๐๐๐.- บาท 
โอนงวดที่ ๑ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๑.๕/๘๖๙ ลงวันที่ ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน 
๘๐,๐๐๐.- บาท 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้กำหนดโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำหรับในช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม ๒๕๖๖ (ไตรมาส ๒) โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ได้ปรับกิจกรรมและรูปแบบรายงาน
ผลการดำเนินโครงการ เพื ่อให้สอดคล้องแนวทางของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ จึงกำหนดจะดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมในห้วงเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     แนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และรูปแบบรายงานผลการดำเนินงาน ต้องปรับปรุงให้
สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗   
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
                                      ปรับปรุงโครงการ กิจกรรม และรูปแบบรายงานผลการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
              สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สถานศึกษา วัด ชุมชน 
นักเรียนและนักศึกษา ผู้บริหาร ครู                     
 

21. ผู้รายงาน สิบเอก อิทธิศักดิ์  เอี่ยมเย็น ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 โทรศัพท ์๐๙-๓๘๖๔-๓๙๖๘  โทรสาร ๐๕-๖๐๒๙-๙๓๘ E-mail : tanyawut080506@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๕ เดือน เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการ 
 

2. ชื่อโครงการ  อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเสริมสร้างจิตสาธารณะและ

การเป็นพลเมืองที่ด ี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ( ด้านการศึกษา ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ข้อที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) ส่งผลวงกว้าง ในหลาย
มิติทั่วโลก รวมทั้งผลกระทบต่อการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพาะโอกาสในการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งทางด้าน
พฤติกรรม อารมณ์ สังคม สติปัญญา ผู้เรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)    เป็นอย่างมาก 
เนื่องจากหลายครอบครัวต้องเผชิญกับปัญหาในการปรับตัวต่อการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ ทั้งด้านอุปกรณ์ 
สถานที่ และความพร้อมด้านจิตใจของนักเรียน ครู อาจารย์ และผู้ปกครอง จึงทำให้คุณภาพทางการศึกษาลดลง 
นอกจากส่งผลกระทบต่อการเรียนและการพัฒนาทักษะแล้วยังต้องเผชิญกับความเสี่ยง  ต่อการหลุดออกจาก
ระบบเพื ่อออกมาช่วยแบ่งภาระครอบครัวอีกด้วย และจากความไม่พร้อมด้านอุปกรณ์  การเรียนและ
สภาพแวดล้อมที่ไม่อำนวยต่อการศึกษา จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นที่จะต้องเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน
ออกเสียงได้ โดยเน้นการเรียนรู้ Active learning ซึ่งสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกายใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม  โอบอ้อมอารี มีว ินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของช าติ มีหลักคิดที ่ถูกต้อง                     
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มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัวสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล ประกอบกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (1) กำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที ่ด ีงาม และแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ที ่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต                   
(3) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชน 
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (7) การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย รวมถึงได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ โดยการส่งเสริมจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงปฏิบัติ รวมถึงบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม  จิตสาธารณะ เพื่อเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
 สำนักการลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา  ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญาพร้อมรองรับการพัฒนา
ของช่วงวัย โดยช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) การ
อ่านออกเขียนได้รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม และการดู แลปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงกำหนดจัด
โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)เพ่ือส่งเสริมการมี                                                 
 ส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่างสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีส่วนช่วยสนับสนุนในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อสนับสนุนให้มีอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อช่วยงาน
ด้านการศึกษาและพัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  
 8.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทักษะในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพและ มีความสุข  มีความ
ปลอดภัยทั้งร่างกายและจิตใจ มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และมีโอกาสด้านการศึกษาเท่าเทียมกันด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ      
  1) ระดับความสำเร็จอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50 คน เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ 
อส.ศธ.   
            2) ระดับความสำเร็จของนักเรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 60 คน  ได้รับการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาให้สามารถอ่านออก เขียนได้ มีความพร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข  
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  - อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ นักเรียนระดับประถมศึกษา ร่วมกันทำกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเรียน เพื่อให้เด็กในวัยเรียนได้รับการพัฒนาให้สามารถ   อ่านออก เขียนได้ มี
ความพร้อมทั้งในทักษะด้านอารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ คณะกรรมการสถานศึกษา 
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) บุคคลที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครของหน่วยงานอื่น อาทิ กศน. อพม. อสม. อพปร. กอ.รมน. สภากาชาดไทย ฯลฯ จำนวน 50 คน 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์  -  กันยายน  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 1. กิจกรรม Kick Off สร้างความรู้บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
 2. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาเด็กที่อยู่ในวัยเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

59,000 - - 2,200 - - 
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
   

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  
21. ผู้รายงาน  นางสาวรุ่งนภา  สกุลหอม  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 โทรศัพท์ 0982588763 โทรสาร.....................................E-mail : rungnpha1510@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่...................เดือน...........................................พ.ศ............................. 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการ 
 

2. ชื่อโครงการ  วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  (101 ปี ยุวกาชาดไทย) 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ( ด้านพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( ด้านพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี  พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ ) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ( ด้านการศึกษา ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560 – 2579  กำหนดวิสัยทัศน์  คือ  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  4  ประการ  ซึ่งใน ข้อ  3  
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม  จริยธรรม   รู้รักสามัคคี  และร่วมมือ ผนึกกำลัง
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาดที่เป็น
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  มีจิตสำนึกในการ ทำ
ประโยชน์เพื่อสังคมตามหลักการกาชาดและ ยุวกาชาด  
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ดังกล่าวจึงได้กำหนดจัดโครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (101 ปี ยุวกาชาดไทย) ขึ ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีความภาคภูมใจในการเป็น
สมาชิกยุวกชาดโดยตระหนักถึงความสำคัญของคำปฏิญาณตน  และมีจิตสำนึกในการอุทิศตนบำเพ็ญประโยชน์
แก่ชุมชนและสังคม  มีความเสียสละ  มีจิตเมตตากรุณาช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  มีความเอื้ออาทรพร้อมที่จะเป็น
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ผู้ให้ตามความสามารถและโอกาสที่จะอำนวย  และระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ให้กำเนิดยุวกาชาด  และจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงทำนุบำรุงและให้ความสำคัญต่อกิจกรรมยุวกาชาด   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์จึงได้กำหนดจัดทำโครงการงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  (101 ปี ยุวกาชาดไทย)                
เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาด มีคุณลักษณะมีจิตสำนึกที่ดีและมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม
เพ่ิมข้ึน  เป็นการสร้างสำนึกการมีส่วนร่วม ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกยุวกาชาดด้วยกัน ส่งเสริมให้มี
จิตสาธารณะมีความรักและและความสามัคคี และ   เป็นการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคมสร้างเสริม
ความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดข้ึนกับ ประเทศชาติต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ ประเทศชาติบ้านเมืองโดยส่งเสริมการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
 8.2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  และสมาชิกยุวกาชาด  ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ให้
กำเนิดยุวกาชาด  ตระหนักถึงความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ที่
ทรงทำนุบำรุงส่งเสริมกาชาดและยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ      
  9.1.1 ระดับความสำเร็จสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน  300  คน   
ร่วมพิธีกล่าวคำปฏิญาณตนและทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
           9.1.2 ระดับความสำเร็จการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที ่ด ีให้กับ สมาชิกยุวกาชาดและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน  300  คน  ได้สร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม มีความสามัคคีและเป็นการขัดเกลา
จิตใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อ่ืนตามคำปฏิญาณตนมีระเบียบวินัย  ความรัก
ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ส่งผลให้สังคมเกิดความมั่นคงและสงบสุข 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  - สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  ร่วมพิธีกล่าวคำปฏิญาณตนและทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์  ทำให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่ยุวกาชาด  และเป็นการขัดเกลาจิตใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ให้รู ้คุณค่าการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู ้อื ่นตามคำปฏิญาณตน มีระเบียบวินัย  ความรั กชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย์  ส่งผลให้สังคมเกิดความมั่นคงและสงบสุข 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สมาชิกยุวกาชาด  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  เจ้าหน้าที่ยุวกาชาด  ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 25  มกราคม  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมพิธีทบทวนคำปฏิญาณตนและบำเพ็ญประโยชน์ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกยุวกชาดโดยตระหนัก
ถึงความสำคัญของคำปฏิญาณตน  และมีจิตสำนึกในการอุทิศตนบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  มีความ
เสียสละ  มีจิตเมตตากรุณาช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  ระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ให้กำเนิดยุวกาชาด  และจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงทำนุบำรุงและให้ความสำคัญต่อกิจกรรมยุวกาชาด  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สมาชิกยุวกาชาดและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด รว่มพิธี
กล่าวคำปฏิญาณตนและทำ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

300 คน 300 คน 350 คน 116.67 

เชิงคุณภาพ      
ส ม า ช ิ ก ย ุ ว ก า ช า ด แ ล ะ
ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดเกิด
ความรักความสามัคคีในหมู่ยุว
กาชาด  และเป็นการขัดเกลา
จิตใจผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ให้รู้
ค ุณค่าการแบ่งป ัน และการ
ช่วยเหลือผู้อื่นตามคำปฏิญาณ
ตน 

300 คน 300 คน สมาชิกยุวกาชาด
และผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด 350 
คน เกิดความรัก
ความสามัคคีในหมู่
ยุวกาชาด  และ
เป็นการขัดเกลา
จิตใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ให้รู้
คุณค่าการแบ่งปัน 
และการช่วยเหลือ
ผู้อื่นตามคำ
ปฏิญาณตน 

116.67 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - 40,000 - - 
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  วางแผนเตรียมการสำหรับโครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดในโอกาสต่อไป 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดเกิดความรักความสามัคคีในหมู่ยุวกาชาด  และเป็น
การขัดเกลาจิตใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม ให้รู้คุณค่าการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่นตามคำปฏิญาณตน มีระเบียบ
วินัย  ความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ส่งผลให้สังคมเกิดความมั่นคงและสงบสุข 
21. ผู้รายงาน  นางสาวรุ่งนภา  สกุลหอม  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 โทรศัพท์ 0982588763 โทรสาร.....................................E-mail : rungnpha1510@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่...................เดือน...........................................พ.ศ............................. 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้าน ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  (-) 
4.6 แผนความม่ันคง (-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 3) 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (๓  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้.) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
             การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้และทักษะชีวิต 
เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษาและสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
ภายใต้บริบทของประเทศที่เปลี่ยนแปลงหลังการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริม
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม  ภายใต้การพัฒนาที่มีการบูรณา
การและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนตามแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาประเทศ    
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   การกำหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะตามหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต กล่าวว่า การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
ได้แก่ เด็กตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอื่น ที่สัมพันธ์กับ
พัฒนาการของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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ที่การประกาศใช้พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดที่
เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน  ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ ที่ให้การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
           ปัจจุบันการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สำหรับในส่วนของ  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื ่อการดำเนินงานจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่   ได้มีการประสานงาน สร้าง
ความร่วมมือและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นอย่างดี เช่น สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด ดังนั้น เพื่อให้การดำเนิน งาน
ขับเคลื ่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพื ้นที ่จ ังหวัดเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง และมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงได้เล็งเห็นความสำคัญและเพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในพื้นที่จึงได้มีการจัดการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเพชรบูรณ์โดย  เพ่ือ
ขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงเพื่อเสริมสร้างความตระหนัก
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ   ให้มีคุณลักษณะตามหลักสูตรเพ่ือ
เตรียมพร้อมเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

  8.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและด้านร่างกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

 ๘.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการ 
จัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 ๘.3  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่อย่า 
บูรณาการทุกภาคส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 2) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

3) หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
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     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
- เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐาน

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 10.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)  
10.2  สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด  

                10.3   ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
    10.4   หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเกิดการบูรณาการทำงานร่วมกันใ 

พ้ืนที่ทุกสังกัด  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 มกราคม - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  1) โรงเรียนในสังกัด    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิต
ที่ม่ันคงเข้มแข็ง 

 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : นิเทศเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมตามบริบท 23,200 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : สารสนเทศสู่แนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 3,000 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 

กิจกรรมย่อยที่ 3 : การส่งเสริมครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนต้นแบบด้วย “การ
จ ัดประสบการณ์เร ียนรู้ ในภาวะถดถอยทางการเร ียนรู้ ของเด ็กปฐมว ัยหลัง
สถานการณ์โควิค-19”  

25,600 

3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที ่

 

กิจกรรมย่อยท่ี 4 : พัฒนานวัตกรรมสู่ต่อยอดความคิดการศึกษาระดับปฐมวัย (Best 
Practices) “การจัดงานเปิดบ้านปฐมวัย สู่เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21” 

53,420 

กิจกรรมย่อยที่ 5 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาปฐมวัยสู่การพัฒนา
ในศตวรรษท่ี 21 (จัดกิจกรรมที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 17) 

9,780 

รวมวงเงิน (บาท) 115,000 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
ได้ปฏิบัติงานในไตรมาสที่ 1-2 คือ นิเทศเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมตามบริบทในโรงเรียนเอกชน

จำนวน  51  โรงเรียน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) 
ทุกคนได้รับการดูแล พัฒนาจัด
ประสบการณ์เรียนรู้และจัด
การศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัย
ในทุกด้าน  

ร้อยละ 90 51 รร. ได้ดำเนินการนิเทศ
โรงเรียนครบทั้ง 
51 โรงเรียน 

ร้อยละ 100 

2) ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  

ร้อยละ 80  51 รร.   

3) เกิดเครือข่ายการพัฒนาเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน
โดยสอดคล้องตามบริบทของ
พ้ืนที ่เกิดการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยทั้งในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ60 4 เครือข่าย   

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่
จบการศึกษาระดับปฐมศึกษามี
พัฒนาการสมวัยใน 
ทุกด้านอยู่ในระดับดี 
 

ร้อยละ 80 51 รร.   
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 

          
 

                
 
                                     
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

115,000  - 23,200   
แหล่งงบประมาณ   สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
......................................................................-................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
................................................................. ..-........................................................................................................  
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     ในปีงบประมาณ 2567  จะดำเนินงานในกิจกรรมการนิเทศเชิงบูรณาการอย่างต่อเนื่อง และหาแนวทางการ
แก้ไขปัญหาช่วยโรงเรียนต่อไป 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
        1. สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัด ได้รับการนิเทศเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมตาม
บริบท ได้ทราบถึงสภาพปัญหาที่โรงเรียนได้รับ และได้ให้แนวทางการแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนให้
ให้แก่โรงเรียนต่าง ๆ 
        2. ผู้บริหาร ครุ ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนได้ทำงานร่วมกันเชิงบูรณาการด้านการศึกษา
ปฐมวัย  
 

21. ผู้รายงาน. นางสาวนิพพิชน์  เสนารถ          .ตำแหน่ง            ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์. 088-4541-564 โทรสาร.................-....................E-mail : Kunnibphich@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่.....5.....เดือน.......เมษายน....พ.ศ. 2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ นิเทศบูรณาการสานความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี  
21) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านที ่2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ)) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3) 
4.6 แผนความม่ันคง (....................................-..................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฎิรูปการเรียนรู้และพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ส่งเสริมการพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    (นโยบายข้อ.................................................-........................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ข้อ 3 ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์(3) กล่าวถึงการ 

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียน  ให้มีทักษะการ
เรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารการศึกษา และการพัฒนาระบบการการเรียนรู้ชีวิต โดยมีประเด็นที่สอดคล้อง (1) การ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ครู ให้
เป็นครุยุคใหม่ (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (6) การสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงาน
วิชาการและการนิเทศการจัดการเรียนรู้  
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     ปัจจุบันการศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไปมากมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ในสาขาวิชาการต่างๆ  
มากมายวิธีการ เทคโนโลยีสารสนเทศ รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูที่ต้องพัฒนาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น  เพราะครูเป็นผู้มีสำคัญบทบาทที่ทำให้การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ครูที่มีความรู้ความสามารถต้องมี
เทคนิคด้านการสอนและได้รับการนิเทศที่ดีจากผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ผู ้นำองค์ความรู้จากหน่วยงานต่าง ๆ 
นำไปสู่การปฏิบัติการศึกษาที่มีประสิทธิภาพกระตุ้นให้ครูเกิดการพัฒนาการสอนให้บรรลุเป้าหมายนั้นคือ  การ
นิเทศ ซึ ่งเป็นกระบวนการที ่มีบทบาทเป็นผู ้สนับสนุนและเป็นสิ ่งเชื ่อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน ที่จะทำให้การปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการโดยมีศึกษานิเทศก์เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่สำคัญในการขับเคลื่อนการนิเทศ
การศึกษามีส่วนสำคัญต่อการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ต้องการรวมพลังการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย วิธีการ  การประเมินผลและปรับปรุงการสอนของครูให้มีคุณภาพมากขึ้น เป็น
การส่งเสริมให้ครูปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น ด้วยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศการศึกษาและผู้นิเทศการสอนมี
จุดมุ่งหมายร่วมกันที่จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การนิเทศการสอน
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของครูโดยเน้นความร่วมมือกัน ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนที ่จะ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  การนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เป็นการนิเทศรูปแบบหนึ่งเกิดความร่วมมือ
กันระหว่างศึกษานิเทศก์กับผู้บริหาร  ศึกษานิเทศก์กับครู  โดยการทำงานเป็นทีมแลกเปลี่ยนความรู้ รับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองนักเรียน ทำให้รู้ถึงสภาพปัญหา ความต้องการของครู
ต่อการนิเทศมีการวางแผนการนิเทศร่วมกัน วิธีการนี้จะทำให้เกิดการยอมรับในแผนงานอันเป็นพื้นฐานของการมี
ส่วนร่วมแบบประชาธิปไตยจะทำให้เกิดการยอมรับของทุกคนมุ่งให้ผู้เรียนเกิดเป้าหมายในการเรียนรู้  เพื่อการ
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานที่ดูแลสถานศึกษาในจังหวัดปัญหาที่พบมากที่สุด
คือ นักเรียนมีปัญหาคือการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยเฉพาะผล 
การสอบ O-NET ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา ทำให้โรงเรียนไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  
ทำให้ไม่เป็นที่พึงพอใจของสังคมได้ สอดคล้องกับจากการตอบแบบสอบถามและการออกนิเทศของศึกษานิเทศก์  
ที่ผ่านมา พบว่ามีปัญหาที่พบคือ 1) ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน 2) ครูในโรงเรียนขาด
ความกระตือรืนร้นความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  3) ขาดแคลนปัจจัยเสริมสร้างการเรียนรู้ใน
ทุกๆด้าน เช่น สื่อไม่พร้อม เครื่องมือไม่มีหรือไม่พียงพอ สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออำนวยที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4) ขาดความร่วมมือจากชุมชนและท้องถิ่นที่จะให้การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 5)แนวโน้มของ
การพัฒนาต่ำลง ไม่เกิดผลผลิตตามท่ีคาดหวัง สำหรับปัญหาด้านการนิเทศของศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 1) ศึกษานิเทศก์มีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณของสถานศึกษา  2) ไม่มีสถานศึกษา
ในสักงัด 3) มีการนิเทศโรงเรียนแต่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู  หรือมีการพัฒนาครูแต่ไม่มีการนิเทศ
ติดตาม 4) ทำงานอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่บทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์มากเกินไป เหล่านี้ล้วนให้เป็นอุปสรรคในการนิเทศ
ที่จะนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้  
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  จากเหตุผลดังกล่าวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลมีความ
ตระหนักเห็นว่า เพื่อแก้ไขปัญหาสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยวิธีการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนโดยการใช้การนิเทศระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้นิเทศ ครูผู้รับการนิเทศในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสม มีความเป็นไปได้ และเกิดประโยชน์ นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับชาติ  
 
8. วัตถุประสงค์ 
     8. ๑ เพ่ือพัฒนาให้ผู้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามบริบทของสถานศึกษา 

8.๒ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    8.๓  เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถกำกับดูแลให้คำแนะนำ
และช่วยเหลือครู 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
  ๑)   ร้อยละ 80 ครูที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ในเชิงรุก 
            2)   ครูได้รับการการพัฒนาให้สามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
  3)  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจสามารถกำกับดูแลและอำนวยการให้ครูใน การ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสามารถนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน 
      4)  ศึกษานิเทศก์ ให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูให้มีความรู้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  ๑)   ครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกในในศตวรรษที่ 21 ระดับดี 
  2)   ครูที่ได้รับการการพัฒนามีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สามารถนำความรู้ดังกล่าวลงสู่ห้องเรียน  
  3)  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสามารถนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
             4)  ศึกษานิเทศก์ ส่งเสริม สนับสนุนให้คำแนะนำแก่ครูให้มีความรู้ในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
9. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

9.1  ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์  
9.๒  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด  
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           9.3  หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีทุกสังกัด ในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีเปิดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ      มกราคม - กันยายน  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 1) สถานศึกษาในสังกัด    2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

1. พัฒนาครูให้สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการเชิงบวก
ตามบริบท 
 

 

 

  

 

➢ พัฒนาความรู้เข้าใจ
คณะกรรมการการนิเทศ(ตัวชี้วัด) 

-  ✓  - 

➢ บูรณาการในโครงการ 
Innovation for Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ประชุม) 

 

 ✓   

๒. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีความสามารถใน 
การออกแบบรายวิชาและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

 

 

   

➢ บูรณาการโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัด 

 
✓ 

   

➢ บูรณาการในโครงการ 
Innovation for Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 

 

✓   

3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและ
ศ ึกษาน ิเทศก ์ให ้ม ีความร ู ้ความ
เ ข ้ า ใ จ ส า ม า ร ถ ก ำ ก ั บ ด ู แ ล ะ
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

อำนวยกา ร ให ้ ค ำ แนะนำหรื อ
ช่วยเหลือครู (นิเทศ) 
➢ บูรณาการโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์(นิเทศ) 

 
✓ 

   

➢ บูรณาการในโครงการ 
Innovation for Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์(นิเทศ) 

 

 

✓   

 
ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) .......-อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน- 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑)   ร้อยละ 80 ครูที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้
ในเชิงรุก 

ร้อยละ 80 จำนวน 100 คน ได้ออกนิเทศ
ติดตามการจัดการ
เรียนการสอน
โรงเรียนที่เปิดการ
สอนระดับปฐมวัย 
จำนวน 51 
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 

2)  ครูได้รับการการพัฒนาให้
สามารถในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 100 คน อยู่ในระหว่าง
ดำเนนิการพัฒนา
ครูในไตรมาสที่ 3 

 

 3)  ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษามี
ความรู ้ ความเข้าใจสามารถ
กำกับดูแลและอำนวยการให้ครู
ในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนและสามารถนำ ไป

ร้อยละ 80 53 แห่ง   
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
จัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน 
 4)  ศึกษานิเทศก์ ให้
คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูให้มี
ความรู้ในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

7 คน   

เชิงคุณภาพ      
๑)  ครูที่ได้รับการพัฒนา
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
ในศตวรรษท่ี 21 ระดับดี 

ร้อยละ 
100 

100 คน   

2)   ครูที่ได้รับการการพัฒนามี
การออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถนำความรู้
ดังกล่าวลงสู่ห้องเรียน  

ร้อยละ 80 100 คน   

3)  ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึ กษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนและสามารถนำ ไป
จัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 53 แห่ง   

4)  ศ ึกษาน ิ เทศก ์ ส ่งเสริม 
สนับสนุนให้คำแนะนำแก่ครูให้
มีความรู้ในการออกแบบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 7 คน   
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

          
 

                
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  บูรณาการการใช้งบประมาณจากโครงการต่าง ๆ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................  
 
 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ....................................................................................................  
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 
 

21. ผู้รายงาน นางสาวนิพพิชน์  เสนารถ           ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์. 
 โทรศัพท์ 082-651-5563   โทรสาร.....................................E-mail : Kunnibphich@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 2  เดือน กุมภาพันธ์     พ.ศ. 2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 
 

1. ช่ือกลุ่มงาน   กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน                                                   . 
 
2. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - มิ.ย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านความม่ันคง ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบปุระเด็น 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 4.1.1 
การพัฒนาเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหา) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบปุระเด็นการปฏิรูป ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์  สป.ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ(......................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ(.........................................................................................................)  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ(......................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
           ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา             ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบรกิารการศึกษาตามอัธยาศัย 
           ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
                ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการ
อุดหนุน 
           ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ            ผลผลิตที ่8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                                                              ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.......................................................................................)  
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (โปรดระบุนโยบายข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

       ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
มีเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ให้พร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล 
ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  (1) กำหนดให้คนไทย
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต       
(3) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชน ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (7) การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 30 
มีนาคม 2547 มาตรา 6 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล คุ้มครอง 
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่เหมาะสมซึ ่งกระทรวงศึกษาธิการได้วางกลไกในการขับเคลื ่อนในรูปคณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวง และระดับจังหวัด นอกจากนี้ยังได้จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน
จังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื ่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวง และระดับจังหวัด ตลอดจน
ภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ที่จะต้องดำเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิ ภาพ
และประสิทธิผล 
 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะศูนย์กลางในการประสานการ
ดำเนินการในภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เห็นความสำคัญ จึงได้กำหนดจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 เพ่ือสร้างระบบและกลไกที่ชัดเจนถูกต้องและ
เหมาะสมในการขับเคลื่อนการบริหารงานเครือข่ายการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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8. วัตถุประสงค์  
 8.1 เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พ้ืนที ่
 8.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง คุ้มครอง และประสานบูรณาการในการป้องกันแก้ไขความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 8.3 เพื่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกลไกและกระบวนการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
                 เชิงปริมาณ 
  ๑. จำนวนครั้งในการเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๒. จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีระบบกลไกการขับเคลื่อนงานการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
  10.1 เชิงปริมาณ 
                       1) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ นักเรียนและนักศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน ๔๐ คน จำนวน ๑ ครั้ง   
                        2) การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๑๕ ครั้ง  
              10.2 เชิงคุณภาพ 
       1) คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมา
รักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีระบบกลไกการขับเคลื่อนงานการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและ
นักศึกษา 
       2) นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความ
ประพฤติให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจถึง
บทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและข้อบังคับของสถานศึกษา 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ  
               พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ   
 ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ตั้งหน่วยงาน สถานศึกษา/ ตรวจติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจุดพิกัดพ้ืนที่เสี่ยงในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 13.1 จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมา
รักษ์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน ๑ ครั้ง 
 13.2 ดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวังคุ้มครอง ป้องกันและแก้ไข ประสาน ติดตามและสรุปการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน มี
แนวทาง มาตรการ มีระบบกลไก สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับ
พื้นที่อย่างเป็นระบบ นักเรียนและนักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน และแก้ไขความประพฤติที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัย
ในชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) ประชุมคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน 
จำนวน 1 ครั้ง 
2) เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ ออก
ตรวจติดตามความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาตาม
แผนปฏิบัติการปกติ เทศกาลวัน
สำคัญ บูรณาการกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวนไม่ต่ำกว่า 15 
ครั้ง 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

1 
 
 
 
 

15 

0 
 
 
 
 
8 

0 
 
 
 
 

53.34 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1) ร้อยละการประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
2) ร้อยละเจ้าหน้าที่ศูนย์ออก
ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนปฏิบัติ
การ  

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 80 

1 
 
 
 

15 

0 
 
 
 
8 

0 
 
 
 

42.67 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

33,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน  
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
18.1 ปัญหา อุปสรรค 

     อยู่ระหว่างดำเนินการไม่มีปัญหา อุปสรรค 
18.2 แนวทางแก้ไข 

                        อยู่ระหว่างดำเนินการไม่มีปัญหาอุปสรรค จึงไม่แนวทางแก้ไข 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
                 เฝ้าระวังแก้ไขปัญหาออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
               คณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด และศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง นักเรียนและนักศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษาและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
21. ผู้รายงาน  สิบเอก อิทธิศักดิ์  เอ่ียมเย็น    ตำแหน่ง     นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน                  . 
โทรศัพท์  056 029659   โทรสาร  056 029938   E-mail : tanyawut080506@gmail.com 
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่   5   เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2566   
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการ 
 

2. ชื่อโครงการ  นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (ความมั่นคง) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ( ด้านการศึกษา ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ข้อที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560 – 2579  กำหนดวิสัยทัศน์  คือ  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21”  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  4  ประการ  ซึ่งใน ข้อ  
3  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม  จริยธรรม  รู ้รักสามัคคี  และร่วมมือ                                 
ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุว
กาชาดที่เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุ ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  มี
จิตสำนึกในการ    ทำประโยชน์เพื่อสังคมตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด  
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ดังกล่าวจึงได้มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด    
ในสถานศึกษาขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนและส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชา        
ยุวกาชาดมีความภาคภูมใจในการเป็นสมาชิกยุวกชาดโดยตระหนักถึ งความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด  โดย
การ   สร้างจิตสำนึกในการอุทิศตนบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  มีความเสียสละ  มีจิตเมตตากรุณา
ช่วยเหลือ    เพ่ือนมนุษย์  มีความเอ้ืออาทรพร้อมที่จะเป็นผู้ให้ตามความสามารถและโอกาส   ที่จะอำนวย  เป็น
การสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกยุวกาชาดด้วยกัน ส่งเสริมใหม้ีจิต
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สาธารณะ มีความรักและและความสามัคคี  และระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ให้กำเนิดยุวกาชาด  และจงรักภั กดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ที่ทรงทำนุบำรุงและให้ความสำคัญต่อกิจกรรมยุวกาชาด   เป็นการปลูกฝั งสิ่งที่ดีงามใน
การช่วยเหลือสังคมสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติ  และเพื่อส่งเสริม  
สนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามระเบียบ  ข้อบังคับ  ของ
สภากาชาดไทย 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม 
 8.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  ถ่ายทอดความรู้ในหลักการกาชาด  และยุวกาชาด  การจัดกิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษาให้กับสมาชิกยุวกาชาด  ได้อย่างถูกต้อง 
 8.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาด  มีระเบียบวินัย  และสร้างจิตสำนึกในการอุทิศตน              บำเพ็ญ
ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  มีความเสียสละ  มีจิตเมตตากรุณาช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  มีความเอ้ืออาทร  พร้อม
ที่จะเป็นผู้ให้ตามความสามารถและโอกาสที่จะอำนวยส่งผลให้สังคมเกิดความมั่นคงและสงบสุข     
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ      
  - สถานศึกษา  จำนวน  5  แห่ง   
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   
  - ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  ได้ทราบถึง  ระเบียบ  ข้อบังคับ     ของ
สภากาดไทย  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ  และขั้นตอนในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  สามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้องในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  สมาชิกยุวกาชาด  ของสถานศึกษา
ที่ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน  มกราคม  -  มีนาคม  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 นิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม -ยังไม่มีการดำเนินงาน  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
 - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
   

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  
21. ผู้รายงาน  นางสาวรุ่งนภา  สกุลหอม  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 โทรศัพท์ 0982588763 โทรสาร.....................................E-mail : rungnpha1510@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่...................เดือน...........................................พ.ศ............................. 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน…………พัฒนาการศึกษา  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์.....………………………………… 
 

2. ชื่อโครงการ………..ตรวจเยี่ยมนักเรียนที่รับทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์ในจงัหวัดเพชรบูรณ์……….. 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ       ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท     การคุ ้มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ  
          สังคม และสุขภาพ 
    4.4 แผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการศึกษา 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................-..........................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................-..........................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................-...........................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................-...........................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 



2 
 

 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ..............................................-.............................................................................. ..........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีภารกิจในการดำเนินโครงการทุนการศึกษา

พระราชทานฯ ปี 2566 ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎ  
ราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  โดยจะต้องดำเน ินการคัดเล ือก ค ัดสรร เสนอรายชื ่อผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิ เหมาะสม 
เป็นผู้รับทุนฯ รุ่นที่ 15  เพื่อเสนอเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในระดับภาคต่อไป  ประกอบกับจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีนักเรียนผู้รับทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์ ที่อยู่ในการติดตามดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้แก่ ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)  และ
ทุนการศึกษามูลน ิธ ิร ่วมจ ิตต์น ้อมเกล้าฯ เพื ่อเยาวชน ในพระบรมราช ิน ูปถัมภ ์ จำนวนรวม 25 คน  
ซึ่งนักเรียนดังกล่าว ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนที่ครอบครัวมีฐานะยากจน มีความยากลำบากในการดำเนินชีวิต  
กอรปกับทุนการศึกษาที่ได้รับนี้เป็นทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์ ซึ่งนักเรียนผู้รับทุนควรมีความประพฤติที่ดี 
ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี มีทัศนคติที่ดีถูกต้อง มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และประเทศชาติ  
มีผลการเรียนดี สามารถศึกษาจนจบการศึกษาในระดับที ่สูงสุดได้  ดังนั ้น เพื ่อเป็นการดูแลติดตามสภาพ 
ความเป็นอยู่ ความประพฤติ ความคาดหวัง ความต้องการความช่วยเหลือและแนวทางการแก้ปัญหาของนักเรียนผู้รับ
ทุนการศึกษา จึงจัดทำโครงการตรวจเยี่ยมนักเรียนผู้รับทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์จังหวัดเพชรบูรณ์  
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพื่อสามารถดำเนินการคัดเลือก คัดสรร เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นผู้รับทุนฯ รุ ่นที ่ 15   

เพ่ือเสนอเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในระดับภาคต่อไปได้    
8.2 เพ่ือติดตามการคงอยู่ของนักเรียนผู้รับทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์ และรับทราบปัญหา/อุปสรรคใน

ระหว่างการศึกษาของผู้รับทุน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน   
8.3 เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจ ให้คำแนะนำในการศึกษา การดำเนินชีวิต และการประพฤติตนภายใต้การรับทุนใน

พระราชานุเคราะห์ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  ร้อยละ 60 ของนักเรียนที่ได้รับทุนพระราชทานฯ  ได้รับการตรวจเยี่ยม 
  9.2 ร้อยละ 60 ของนักเรียนที่รับทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์ มีผลการเรียนและความประพฤติท่ีดี 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   
10.1 นักเรียนที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรรโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 

ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566  
10.2 นักเรียนที่รับทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์ ที่อยู่ในการติดตามดูแลของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 25 คน ดังนี้ 
1) ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.) จำนวน 5 คน 
2) ทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน ในพระบรมราชินูปถัมภ์   จำนวน 20 คน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างวันที่ 15 มกราคม – 30 กันยายน 2566 

12. สถานที่ดำเนินการ   
12.1  โรงเรียน/บ้านพักอาศัย ของนักเรียนที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร

โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 15 ปีการศึกษา 2566 
12.2 โรงเรียน/บ้านพักอาศัย ของนักเรียนที่รับทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์ (ทุนการศึกษาพระราชทาน

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.), ทุนการศึกษามูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ เพ่ือเยาวชน 
ในพระบรมราชินูปถัมภ์) พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
13.1 กิจกรรมการคัดเลือก คัดสรร เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนฯ รุ่นที่ 14  ดังนี้ 
        1) ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคัดสรรคัดเลือก คัดสรร ผู้รับพระราชทานทุนและประสานงาน

ระดับจังหวัดฯ  และผู้เกี่ยวข้อง  จำนวน  2  ครั้ง 
    2) การลงพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ

พระราชทานทุน 
13.2 กิจกรรมตรวจเยี่ยมนักเรียน/นักศึกษาที่รับทุนการศึกษาในพระราชานุเคราะห์ ที่อยู่ในการติดตามดูแล 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)    
- ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคัดสรรคัดเลือก คัดสรร ผู ้ร ับพระราชทานทุนและ

ประสานงานระดับจังหวัดฯ  และผู้เกี่ยวข้อง  ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื ่อพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการลงพื ้นที ่ตรวจสอบข้อมูล 
เชิงประจักษ์และคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับพระราชทานทุน 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา 
ที่ได้รับทุนพระราชทานฯ  
ได้รับการตรวจเยี่ยม   

ร้อยละ 60    

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษา 
ที่รับทุนการศึกษาในพระราชา- 
นุเคราะห์ มีผลการเรียนและ
ความประพฤติที่ดี 

ร้อยละ 60    

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

19,300.- 1,100.- - 1,100.- - - 

แหล่งงบประมาณ  งบดำเนินงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคัดสรรคัดเลือก คัดสรร ผู้รับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัดฯ  

และผู้เกี่ยวข้อง   
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 สามารถคัดเลือก คัดสรร และเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นผู้รับทุนฯ รุ่นที่ 15  จำนวน 

ไม่น้อยกว่า 5 คน  เพ่ือเสนอเข้าสู่กระบวนการคัดเลือกในระดับภาคต่อไป 
20.2 ทราบข้อมูล สภาพความเป็นอยู่ พฤติกรรมการอยู่บ้านของนักเรียนทั้งในด้านที่ดีและด้านที่ต้อง

ปรับปรุง รวมทั้งทราบความต้องการ ความคาดหวัง ความต้องการความช่วยเหลือและแนวทางการแก้ปัญหา/  
แนวทางการช่วยเหลือในระดับต่อไป 

 20.3 ทราบข้อมูลเชิงประจักษ์ และสภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวนักเรียนที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับ
การพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทานฯ 
 

21. ผู้รายงาน...........นางอัญชัญ  นานาพร.............ตำแหน่ง…….…นักวิชาการศึกษาชำนาญการ…………….. 
 โทรศัพท์...0 5602 9659.....โทรสาร.....0 5602 9938.......E-mail : ……………………………………… 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่........2......เดือน........กุมภาพันธ์.........พ.ศ......2566........... 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
                    ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้ โครงการ 
“ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    ขั้นพื้นฐาน(O-NET)” ของ
โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
นำกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ไปจัดทำแผนและแนวทางการขับเคลื ่อน การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง มีการนิเทศติดตาม ให้ความ
ช่วยเหลือ การดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือจัดทำโครงการ แผนการจัดการเรียนรู้และแนวทางการขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
  8.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 เชิงปริมาณ 

      - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 9.2 เชิงคุณภาพ 
       - โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
      10.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      10.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      13.1 ประชุม ชี้แจง เรื่องการจัดทำโครงการและแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
              ทางการเรียน 
      13.2 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
      13.3 จัดทำแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)               
 14.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        14.2  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ เป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์    ทางการเรียนสูงขึน้ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
สามารถจัดการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100   80 

เชิงคุณภาพ  
- โรงเรียนสามารถจัดการเรียน
การสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ 

100   80 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ....................................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - -   
แหล่งงบประมาณ  
 - บูรณาการร่วมกับโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     - ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ....................................................................................................  
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 
 

21. ผู้รายงาน........นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน......ตำแหน่ง………………ศึกษานิเทศก์……………….…….. 
 โทรศัพท์.....0878399267..โทรสาร.....................................E-mail : ………………………………………… 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่.......7.......เดือน.......เมษายน............พ.ศ.....2566............ 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2566 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
    ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ให้กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ดำเนิน

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้บุคคลากรของโรงเรียนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู ้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวง พ.ศ.2561 ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

     8.1 เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 
         8.2 เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวง พ.ศ.2561 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับการนิเทศ ติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจ 
เสนอแนะ การดำเนินการเก่ียวกับการประกันคุรภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 อย่างน้อยสังกัดละ 1 แห่ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้ด้วยความราบรื่น ลดภาระและไม่ยุ่งยาก 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  - โรงเรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

13.1 แต่งตั้งและประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 

13.2 ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 เพื่อจัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 

13.3 นิเทศติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจการดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2661 

13.4 จัดทำรายงานผล การติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจการดำเนินการตามกฏกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     

    14.1 บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 
           14.2 บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้ด้วยความราบรื่น ลดภาระและไม่ยุ่งยาก 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์
ได้รับการนิเทศ ติดตาม สื่อสาร 
สร้างความเข้าใจ เสนอแนะ 
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุรภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
อย่างน้อยสังกัดละ 1 แห่ง 

100   80 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรของ
โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
สามารถดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 ได้ด้วย
ความราบรื่น ลดภาระและ       
ไม่ยุ่งยาก 

100   80 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. ..................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - -   
แหล่งงบประมาณ  

บูรณาการร่วมกับโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256618. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

        18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ....................................................................................................  
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 
 

21. ผู้รายงาน นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์  0878399267  โทรสาร.....................................E-mail : ………………………………………… 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่  7  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ “Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ์” 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (นโยบายข้อ 2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ ข้อ 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู ้และมีใจใฝ่เรียนรู ้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์
และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพ ื ่อเป ็นเล ิศทางว ิชาการระด ับนานาชาต ิ และแผนแม่ บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  ประเด ็นท ี ่  12  
การพัฒนาการเรียนรู ้ แผนย่อยที ่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง  
ในศตวรรษที่ 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางย่อย 
(2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี
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การเรียนรู ้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
  จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี พ.ศ. 2564 พบว่า เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ในการประเมินสถานการณ์ปี พ.ศ. 2564 จึงประเมินจากค่าเฉลี่ย
คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา พ.ศ. 2563 เทียบ
กับปีการศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการประเมินสอดคล้องกับการประเมิน PISA คือ นักเรียน
อายุ 15 ปี โดยค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา พ.ศ. 2563 ได้แก่ ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 
29.94 คณิตศาสตร์ 26.04 และวิทยาศาสตร์ 32.68 และค่าเฉลี่ยคะแนน O-NET ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
ได้แก่ ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 29.20 คณิตศาสตร์ 25.41 และวิทยาศาสตร์ 29.20 เมื่อเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยคะแนนของทุกวิชาในปี พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2562 อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาร่วมกับ
อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดย IMD ในปี พ.ศ. 2564 พบว่า ประเทศไทย
อยู่อันดับที่ 56 ขยับลงจากอันดับที่ 55 ในปี พ.ศ. 2563 ซึ่งยังห่างจากค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ในปี พ.ศ. 
2565 (อันดับที่ 45) 
  กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่าย 
ในการทำงานในแต่ละพื้นที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วม
ทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื ่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรม ในการทำงาน 
ให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
8. วัตถุประสงค์ 

  8.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธภิาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการรว่มกันของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  8.2 เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศอย่างบูรณาการ ด้านนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 
  8.3 เพ่ือขยายเครือข่ายสถานศึกษาให้มีรูปแบบในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ที่ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนเพ่ิมขึ้น 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1) มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง 



4 
 

   2) มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
ในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   3) สถานศึกษามีรูปแบบพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในการ
สร้างคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเกิดการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอด
องค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนระดับจังหวัดร่วมกัน 

3) สถานศึกษานำร่อง เกิดความร่วมมือกันในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์   

2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 นำเสนอกรอบการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างความเข้าใจการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษานำร่อง 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลดำเนินงานของสถานศึกษานำร่อง 
กิจกรรมที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  กิจกรรมที่ 6 การรายงานผล และเผยแพร่ผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 นำเสนอกรอบการดำเนินงานโครงการต่อ กศจ. โดยได้รับความเห็นชอบให้ดำเนินงานตาม
กรอบการดำเนินงานโครงการตามแผนงานที่นำเสนอ   

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างความเข้าใจการดำเนินโครงการ 
จัดประชุมในวันที่  10 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์ โดยมีเป้าหมายสร้างเครือข่ายการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ และนวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระดับจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาจำนวน 6 
แห่ง ให้ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วมโครงการ หน่วยงานละ 1 โรงเรียน โดยเชิญผู้บริหาร
สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และศึกษานิเทศก์ผู้ประสานงานโครงการหน่วยงานละ 1 คน และคณะทำงาน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้าร่วมประชุมจำนวนทั้งสิ้น 25 คน เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทางการ
ดำเนินโครงการ ในวันที่ 10 มีนาคม 2566 (เวลา 09.00 – 16.30 น.) ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
 อยู่ระหว่างดำเนินการ     
เชิงคุณภาพ      
 อยู่ระหว่างดำเนินการ     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

86,000 6,500 - 6,500 - - 
แหล่งงบประมาณ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนงานยุทธศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (งบรายจ่ายอื่น)   

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสถานศึกษานำร่อง 
กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลดำเนินงานของสถานศึกษานำร่อง 

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  20.1 สถานศึกษานำร่องและสถานศึกษาเครือข่าย สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ และยั่งยืน 

  20.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศและการประสานความร่วมมือการทำงาน
ร่วมกันกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ในส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

21. ผู้รายงาน.................นายสมชาย  มีกำลัง................... ตำแหน่ง…………
ศึกษานิเทศก์………………………………… 
 โทรศัพท์......088-8162099....โทรสาร..................-.........................E-mail : 
pnbpeo611@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่.........5..........เดือน..........เมษายน..........พ.ศ.......2566.......... 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ “สนับสนุนการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566” 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
     นโยบาย ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
   ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ข้อ 3. การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
 ข้อ 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด ศธ. 
 ข้อ 6. การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุดิจิทัลและอ่ืน ๆ 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ข้อ 6. การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยมีส่วนร่วมในจังหวัด) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหาร

ราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบาลบรรลุเป้าหมายสอดคล้อง
กับแผนการบริหารแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคและก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
ด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 บัญญัติ
ให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการและติดตามประเมินผลระดับ
นโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
และให้มีคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
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รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษารักษาความสงบแห่งชาติที่19/ 
2560 ข้อ 5 (4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที ่รับผิดชอบและประกาศสำนักง านปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ4.5 ได้บัญญัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไว้ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษาในภูมิภาค 
   ฉะนั้น เพื่อให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามประเมินผล ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มงานตรวจราชการในฐานะผู้รับผิดชอบ
ในครั้งนี้ จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้
การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ดำเนินไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
   8.1 เพื ่อจัดทำแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  8.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  8.3 เพื่อกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกสังกัดตามข้อสั่งการของผู้ตรวจราชการ และ กศจ. 

    8.4 เพื่อจัดทำสรุปรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์การตรวจ  
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมระดับจังหวัด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวมระดับจังหวัด ในระบบ E-Inspection ได้
ครบถ้วนทุกนโยบาย คิดเป็นร้อยละ 100 
  2) รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ 
ยุทธศาสตร์การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวมระดับจังหวัด เสนอต่อผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานศึกษาธิการภาค 17  
  3) นิเทศ ติดตาม และลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษา และสถานศึกษาที่เป็นหน่วยตรวจรับจำนวน 2 แห่ง ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและ
คณะ คิดเป็นร้อยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในพื้นที่จริงตลอดทั้งปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศ
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นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทในพื ้นที ่จ ังหวัดเพชรบูรณ์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  11  แห่ง  ดังนี้ 

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 5  แห่ง 
2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จำนวน 1  แห่ง 
3) สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จำนวน 1  แห่ง 
4) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จำนวน  1  แห่ง 
5) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   จำนวน 3  แห่ง 

10.2 หน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 7 แห่ง ดังนี้ 
1) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ      จำนวน 1  แห่ง 
2) องค์การบริหารส่วนจังหวัด    จำนวน 1  แห่ง 
3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จำนวน 2  แห่ง 
4) สำนักงานพระพุทธศาสนา     จำนวน 1  แห่ง 
5) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา    จำนวน 1  แห่ง 
6) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  จำนวน 1  แห่ง 

รวมทั้งหมด 18 แห่ง 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน  2566 
12. สถานที่ดำเนินการ 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแนวทางกระบวนการตรวจติดตาม และประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รอบที่ 1 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 
กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษารอบที่ 2 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบที่ 2 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 จัดทำแนวทางกระบวนการตรวจติดตาม และประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ  

  จัดทำแผนสนับสนุนการตรวจติดตาม และประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รอบที่ 1 
  เข้าร่วมประชุมประสานแผนการตรวจราชการ และลงพ้ืนที่ตรวจราชการตามนโยบายการตรวจ
ราชการ (รอบที่ 1) เขตตรวจราชการที่ 17 วันที่ 20 กุมภาพันธ์  2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ และรายงานการขับเคลื่อน อาสาสมัคร
กระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (นายปรีดี  ภูสีน้ำ) รับผิดชอบเขตตรวจ
ราชการที่ 17 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
อยู่ระหว่างดำเนินการ     
เชิงคุณภาพ      
อยู่ระหว่างดำเนินการ     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

65,300 990 - 990 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการและงบรายจ่ายต่าง ๆ สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายตามบทบาทภาระหน้าที่ (งบรายจ่ายอื่น)   
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบท่ี 1 
กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษารอบที่ 2 
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ รอบที่ 2 

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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 20.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์นำผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัดไปใช้ในการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบท
ในพื้นที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 20.2 ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั ้งปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  
 

21. ผู้รายงาน.................นายสมชาย  มีกำลัง................... ตำแหน่ง…………
ศึกษานิเทศก์………………………………… 
 โทรศัพท์......088-8162099....โทรสาร..................-.........................E-mail : 
pnbpeo611@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่.........5..........เดือน..........เมษายน..........พ.ศ.......2566.......... 
 

************************* 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

2. ชื่อโครงการ  สานสัมพันธ์-เพ่ิมพลังสามัคคีสู่ความสำเร็จขององค์กร 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบาย และทิศ

ทางการพัฒนาตามที่กำหนดตามกรอบการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบบริหารจัดการภาครัฐจะต้องสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีบูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผ ล โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  ผ่านการมี
หน่วยงานภาครัฐที่มีโครงสร้างและภารกิจที่เหมาะสม และวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ของส่วนรวม เปิดใอกาสให้ทุกๆ ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะ ตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่นๆ  ตลอดจนดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สังคมได้อย่างเหมาะสม 

ในการให้บริการควรยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและ
เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
มัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิซอบ อย่างสิ้นเชิง การพัฒนาระบบบริหาร
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จัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรง
บันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พ่ึงประสงค์ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์ -เพิ่มพลังสามัคคี               
สู่ความสำเร็จขององค์กรขึ้น เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการลดปัญหาความไม่เข้าใจ
ระหว่างกัน ลดปัญหาการขัดแย้งระหว่างกัน ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม อย่างมีประสิทธิภาพและ             
การประสานงานที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพื่อให้องค์กรมีพลังที ่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ (KPI) ได ้
8. วัตถุประสงค์ 
  ๘.๑ เพ่ือให้บุคลากรพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับความสำคัญของการทำงานเป็นทีมโดยผ่านกิจกรรม เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรใน
หน่วยงาน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนางาน  
           ๘.๒ เพื ่อให้บุคลากรที ่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการนำความรู ้ด้านดิจิทัลมาประยุกต์ใช้                  
ในการพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบได้ดีมากยิ่งข้ึน และสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  
         ๘.๓ เพื่อปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ การ
ทุจริตประพฤติมิซอบ อย่างสิ้นเชิง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ร่วมกันประชุมกิจกรรมตามโครงการสานสัมพันธ์-เพ่ิมพลังสามัคคีสู่ความสำเร็จขององค์กร 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น นำไปประยุกต์ใช้ใน
หน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบได้ ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีภายในองค์กรนำไปสู ่การพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ ส่งเสริมให้องค์กรมีพลังที่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
ไดส้ำเร็จตามเป้าหมาย 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
 ๑๐.1 ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ๑๐.2 ผู้รับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม ๒๕๖๖ – เดือนกันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ ภายในราชอาณาจักร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การใช้ระบบดิจิทัลในสำนักงาน/นโยบาย No Gift 
Policy และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts             

กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การจัดทำ PMQA และการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  

กิจกรรมที ่๓  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ......................ยังไม่ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม........................ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้บริหาร ข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกัน
ประชุมกิจกรรมตามโครงการ
สานสัมพันธ์-เพ่ิมพลังสามัคคีสู่
ความสำเร็จขององค์กร 

ร้อยละ ๘๐ - -  

เชิงคุณภาพ ผูเ้ข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพ่ิม
มากขึ้น นำไปประยุกต์ใช้ใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบได้ ตลอดจนมี
สัมพันธภาพที่ดีภายในองค์กร
นำไปสู่การพัฒนางานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
ส่งเสริมให้องค์กรมีพลังที่
แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อน
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเรจ็ 
(KPI) ได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

- - -  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ..................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ............................................................................................................................. ....................... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. ..................................................... 
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 

19. ผู้รายงาน     นางพรหมภัสสร อยู่พืช   ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 โทรศัพท์ 086-914-5449 โทรสาร.....................................E-mail : pattana_bo@hotmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่    ๗   เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน พัฒนาการศึกษา 
 

2. ชื่อโครงการ วันเด็กแห่งชาติปี 2566 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 65  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 66 - มี.ค. 66 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 66 - ม.ิย. 66  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 66 - ก.ย. 66 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (Z) ด้าน ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

           ข้อย่อย 4.1.2 การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการ  
สอนในสถานศึกษา  โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะเข้า
ไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั ้งปรับสภาพแวดล้อมทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษา                                    
ให้เอ้ือต่อการ มีคุณธรรม จริยธรรม 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) เป้าหมายระดับประเด็น (100001) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม

ค่านิยมท่ีดีงามและความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยข้อ 10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการ

เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี 
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย(Y1) (100101) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ

มาตรฐานและสมดุล   ทั้งปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

(3) เป้าหมาย SDGs F0101 ความพร้อมของครอบครัวในการปลูกฝัง ส่งเสริม ค่านิยม คุณธรรม และ
วัฒนธรรม 

 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบดุ้าน...........................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.........................................................................................................) 
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 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้             
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(1) เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จำเป็นในโลกยุค
ใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
             ด้วยรัฐบาลกำหนดให้มีวันเด็กแห่งชาติเป็นประจำทุกปี ซึ่งตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมโดย
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของเด็กซึ่ง
ถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้    
และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทำงาน
ด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อื่น เสียสละ     
และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณสมบัติ
ส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี” ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกร่มเย็นตลอดไป 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค              
ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน รู้หน้าที่               
มีวินัย ใฝ่ความดี เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ ขึ้น    
8. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีความรู้เรื่องหน้าที่พลเมือง การปฐมพยาบาล                   
มีคุณธรรม จริยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์  
 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา        
และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                        
 - เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ               
เข้ามาส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมขึ้น      
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
          1. ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 

2. เด็กและเยาวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เจ้าหน้าที่,บุคลากรทางการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
     เชิงคุณภาพ 
                 ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีความรู ้เรื ่องหน้าที ่พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรม กล้าคิดกล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามาส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ิมขึ้น     
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ        
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เด็กและเยาวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เจ้าหน้าที่,บุคลากรทางการศึกษา  รวมจำนวน ๒0๐ คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  วนัที่ 14 เดือนมกราคม พ.ศ.2566 
12. สถานที่ดำเนินการ บริเวณสนามค่ายพ่อขุนผาเมืองเพชรบูรณ์ ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
07.30 – เป็นต้นไป รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
08.30 - 09.00 น. ประธานในพิธีเดินทางมาร่วมงานบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
                                                    จังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมพิธีเปิดงานวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2566   
09.00 - 09.30 น. กิจกรรมเหยียบลูกโป่ง/กิจกรรมตักไข่ปลา 
09.30 - 10.00 น.  กิจกรรมใบ้คำ/กิจกรรมตักไข่ปลา 
10.00 – 11.00 น. กิจกรรมกระโดดไกล/กิจกรรมตักไข่ปลา 
11.00 – 12.00 น. กิจกรรมเก้าอ้ีดนตรี/กิจกรรมตักไข่ปลา 
12.00 – 13.00 น. รับประทานกลางวันและอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
13.00 – 14.00 น. กิจกรรมเก็บขยะทำความดี/กิจกรรมตักไข่ปลา 
13.00 – 14.00 น.  กิจกรรมเก็บขยะทำความดี/กิจกรรมตักไข่ปลา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

๑ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เรื ่องหน้าที่พลเมือง การปฐมพยาบาล มีคุณธรรม 
จริยธรรมกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์  

๒ ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตร ิย ์  และการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย อ ันม ีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป ็นประมุข                        
 ๓ หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ  เข้ามา
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนเพิ่มขึ้น    
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  80 80 80 100 
     
เชิงคุณภาพ  100 100 100 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   

  

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000   30,000   
แหล่งงบประมาณ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป - 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ - 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
 
 

21. ผู้รายงาน นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 โทรศัพท์  0850516530 โทรสาร.....................................E-mail : ………………………………………… 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ.2566 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน…กลุ่มพัฒนาการศึกษา………………………………………………………………… 
 

2. ชื่อโครงการ   โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 64 - ธ.ค. 64  ไตรมาสที่ 2: เดือน ม.ค. 65 - มี.ค. 65 
  ไตรมาสที่ 3: เดือน เม.ย. 65 - มิ.ย. 65 ไตรมาสที่ 4: เดือน ก.ค. 65 - ก.ย. 65 
 สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
(โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ 
 4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุ.....ด้านความมั่นคง.) 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน...ประเด็นด้านความม่ันคง.) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง...) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้าน.....ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง).) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื้อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุด้าน.........การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด.......................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก (โปรดระบุ ข้อ 2.การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข 
ของประเทศ..) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ. 9.การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้.) 

 4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ผลิตกำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 4.8.1  แผนงานพื้นฐาน 
 4.8.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
      แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

 แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
 แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

 4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
      แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
      แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 
      แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ................................................................................) 
 

5. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายการสร้างภูมิคุ้ มกันและป้องกันยาเสพติด                
ในสถานศึกษาตามแผนงานที่ 3 การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดกำหนดมาตรการป้องกันนักเรียน 
นักศึกษา และเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และในวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงการมั่วสุมกับยาเสพ
ติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ  
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนนั้น ต้องอาศัยความ
ร่วมมือของทุกฝ่ายอย่างจริงจัง ในการตรวจสอบ วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือจะหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ของสถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการการดำเนินงานด้านการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ขึ้น 

6. วัตถุประสงค์  
          1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษาปี 2566 และนำข้อมูล    
ผลการดำเนินงานเข้าสู่รบบ NISPA และระบบ CATAS 

          3 เพ่ือติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 4 เพ่ือส่งเสริมการดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

 

7. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 7.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษ า  
จำนวน 2 ครั้ง 
  2 ข้อมูลในระบบ NISPA และระบบCATAS จำนวนร้อยละ 100 จากทุกสถานศึกษา และค่า
ดัชนีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ มากกว่าร้อยละ 95 
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                     3. วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรค ทุกเดือน 
  4. สถานศึกษาทุกสังกัดมีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข 
 

 7.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           1)  มีการกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามประเมินการดำเนินงานด้านยาเสพติด ในสถานศึกษา
ให้เกิดผลสำเร็จตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล 
           2)  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามต้นแบบแกนนำ มีจำนวน 
เพ่ิมมากข้ึน   
           3)  มีฐานข้อมูลด้านยาเสพติด ที่ถูกต้องและสอดคล้องในทุกระบบ 
           4)  มีแก้ปัญหาการดำเนินงานและปรับปรุงกระบวนการที่ดีขึ้น 

 

8. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1 คณะกรรมการฯ จากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งสิ้น 25 คน 

          2 บุคลากรแกนนำปฏิบัติงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษาเอกชน จำนวน 54 คน 
          3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับผลการสร้างภูมิตุ้มกัน มากกว่า 54,000 คน 

 4 วิทยากรขยายผลและประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ระดับจังหวัด จำนวน 7 คน 

 5 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับ
จังหวัด จำนวน  60 คน 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 12 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 

10. สถานที่ดำเนินการ...ณ ห้องประชุมอะเนกประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และห้องประชุม 
สกสค.จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

11. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
          1. จัดอบรมวิทยากรและประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จังหวัดเพชรบูรณ์ (วันที่ 23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมพิสัณห์ ปิ่นมาศ สำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย)  งบประมาณ 14,800 บาท 
  2. จัดอบรมให้ความรู้ในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลดยาเสพติดและอบายมุข 
ครูโรงเรียนเอกชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ (วันที่ 17 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม สกสค.จังหวัดเพชรบูรณ์ ) 
งบประมาณ 1,800 บาท 
12. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม 

1. จัดอบรมวิทยากรและประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้ความรู้เรื่องการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ตามเกณฑ์การประเมิน 
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  2. จัดอบรมให้ความรู้ในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลดยาเสพติดและอบายมุข 
ครูโรงเรียนเอกชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลดยาเสพติด
และอบายมุข 
  3. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข         
(อยู่ระหว่างดำเนินการ กำหนดการแล้วเสร็จวันที่ 30 เมษายน 2566) 
13. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 13.1 เชิงปริมาณ  
     1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 60 คน 
   2. ครูโรงเรียนเอกชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 106 คน 
   3. สถานศึกษาทุกสังกัดสมัครเข้ารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จำนวน 80 แห่ง  
   13.2 เชิงคุณภาพ 
       1. ครูและบุคคลากรทางการศึกษา และครูโรงเรียนเอกชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้
ความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงาน และประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลดยาเสพติดและอบายมุข 
  2. สถานศึกษาทุกสังกัดที่สมัครเข้ารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ผ่านการประเมินร้อยละ 80       
14. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ/กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาดไฟล์เท่ากับ หรือมากกว่า 2 MB) 
  1.จดัอบรมวิทยากรและประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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  2.จัดอบรมให้ความรู้ในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลดยาเสพติดและอบายมุข 
ครูโรงเรียนเอกชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ ์
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3. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
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15. งบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
  1.1 จัดอบรมวิทยากรและประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 60 คน 
1. ค่าอาหารกลางวัน สำหรับ 60 คนๆละ 1 มื้อๆละ     
100 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ 60 คนๆละ 2 มื้อๆละ 
35 บาท 
3. ค่าธรรมเนียมห้องประชุม 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชั่วโมงๆละ 600  

 
 
 
 
 

6,000 
 

4,200 
 

1,000 
3,600 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 

6,000 
 

4,200 
 

1,000 
3,600 

  1.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้ประเมินโครงการฯ จำนวน 2 คนๆละ 5 
วันๆละ 120 บาท 

 
 
- 

 
 

1,200 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1,200 

  1 .3  จัดอบรมให้ ความรู้ ในการดำเนินงาน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลดยาเสพติดและอบายมุข ครูโรงเรียน
เอกชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 106 คน 
  - ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

 
 
 
- 

 
 
 

1,800 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

1,800 
กิจกรรมที่ 2 
จัดกิจกรรม “วันยาเสพติด 26 มิถุนายน” 
  -ค่าวัสดุ - อุปกรณ ์

 
 
- 

 
 
- 

 
 

950 

 
 
- 

 
 

950 
กิจกรรมที่ 3 
จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  
จำนวน 25 คน จำนวน 1 ครัง้ 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 1 มื้อ (25x50)  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,250 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,250 
รวม 14,800 4,250 950 - 20,000 

 

แหล่งงบประมาณ ....สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ................... 
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16. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 16.1 ปัญหา อุปสรรค....(การอบรมผ่านระบบ ZOOM ติดปัญหาเรื่องระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ). 
 16.2 แนวทางแก้ไข...(ดำเนินการตามมาตรการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID 19  ).... 
 16.3 สถานศึกษาท่ีสมัครเข้ารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข        
            ยังขาดความเข้าใจในเกณฑ์การประเมิน 
17. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
………ออกประเมิ นผลการดำเนิ น งาน โครงการสถานศึ กษ าสี ขาว  ปลอดยาเสพติ ดและอบายมุ ข                   
(ด้านเอกสาร)....... 
 

18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
………ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงชุมชน สถานศึกษา เด็กนักเรียน มีภูมิคุ้มกันและสามารถแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดได้อย่างมีประสิทธิภาพ....... 

19. ผู้รายงาน.......นายธวัช  แก้วจีน................ตำแหน่ง……นักวิชาการศึกษาชำนาญการ…………………….. 
 โทรศัพท์.09-3615-2772..โทรสาร...0-5602-9938....E-mail : …Puy1369@hotmail.com… 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
************************* 
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