
 
 

 
 

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ          
การดำเนินงาน ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจาก สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน
บร ิบทที่ เกี่ยวข ้อง  อาทิ แผนการศึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการ ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม   

  วิสัยทัศน์ :  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ องค์กรแห่งคุณภาพมาตรฐาน บูรณาการ           
จัดการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 

  พันธกิจ :  
   1) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา ตามเป้าหมายการศึกษาทุกระดับ 
   2) ส่งเสริมสนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับจัดการศึกษาเอกชน  
    3) บริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ 
   เป้าประสงค์รวม 
    1) มีการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
    2) กระบวนการ/กิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาที ่สอดรับ         
การพัฒนาจังหวัดหรือประเทศ  
    3) คุณภาพทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทสูงขึ้น  
    4) เพิ่มโอกาสการเข้ารับการศึกษาและลดควาเหลื่อมล้ำ  
    5) มีการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักศาสตร์พระราชาอย่าง
รอบด้าน  
    6) ส่งเสริมการบริหารงานศึกษาเอกชนอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
    7) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพมาตรฐานตามที ่กระทรวงศึกษา/
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด  
2.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด  

    1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดเพชรบูรณ์
สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ไม่น้อยร้อยละ 70 
  2. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และครู ผู้บริหาร โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ สนใจเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มไม่น้อยกว่าจำนวน 20 คน 
  3. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
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  4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA (ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 

3. สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤ       
มิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) * ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ประเด็นย่อยที่ (6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ 

    (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
           บุคลากรที่ร่วมโครงการ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนินงาน 
มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ให้มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม และมีเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม   

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ * ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ  (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   

  เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน และพัฒนา
ระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญของการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม 
“คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต
ของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เ กี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต 
 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    (4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
  (1) การปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
                (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน                                                                                                                                  
 (3) สนับสนุนกลไกและบูรณาการการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
    (5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 (6) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     6.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : ธรรมาภิบาลของภาครัฐและภาคเอกชน 
      6.2 ชื่อปัจจัย (F) : คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 (7) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อย  เพื ่อให้ประชาชนมีว ัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์          
และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง เพ่ือแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) * 
(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย  การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  (ถ้ามี) 
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)  (ถ้ามี) 
นโยบายรัฐบาล 
(1) นโยบายรัฐบาล ยึดมั่นในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
  (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target).....................-................................................................................................... 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(1) นโยบาย/ข้อสั่งการ ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานฯ 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ * 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม         
หลักธรรมาภิบาล 
 

แผนพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 * 
   ไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
 แนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570...................................................................................... 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ * 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
        ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการปรับหมุดและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๔.๖
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2๕๖๑ - ๒๕๘๐) ตัวชี ้ว ัดที่  ๑.1 สัดส่วนเด็ก          
และเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยืดมั ่นความซื ่อสัตย์สุจริต ซึ่งหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื ่องมือหนึ่ง          
ในการพัฒนา "คน"  ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐและกลุ่มประชาชน 
        มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti -
Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ดังนี้ ๑) หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต)  ๒) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
"Youngster with Good Heart")  ๓) หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและ
ตำรวจ)  ๔) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่
ส ังคมไม่ทนต่อการทุจริต) ๕) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื ่อการรู ้คิดต้านทุจริต) หลักสูตรที ่เก ี ่ยวข้องของ
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กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี ้ ๑)  หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (รายวิชาเพิ ่มเติมการป้องกันการทุจริต)           
๒) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ(สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมไม่ทน
ต่อการทุจริต) และ  ๓) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) ประกอบกับได้รับแจ้งจากสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0236/17101 
ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2567 เรื่อง การจัดทำข้อเสนอโครงการ/กิจกรรมภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำ   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดส่งโครงการไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน      
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
3. วัตถุประสงค์  

         (1) เพื่อการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต และประพฤติ            
มิชอบในพ้ืนที ่

 (2) เพ่ือสร้างความเข้าใจด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยภาครัฐ 
4. เป้าหมายโครงการ  

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นที่ ่สามารถนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
   2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประจำปีของสำนักงาน
ศึกษาธิการ 

    3. สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพิ ่มประสิทธิภาพของบุคลากร/ผู ้บริหาร/ผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา/คร/ูบุคลากรทางการศึกษา ในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                4. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  5. หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้นตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ     
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
         ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ้นตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และมีค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติงานเพื่อร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัดเพชรบูรณ์สามารถ
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมได้ไมน่้อยร้อยละ 70 
 2. มีการจัดแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาประจำปีงบประมาณของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 3. มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และครู 
ผู ้บริหาร โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ สนใจเข้าร่วมการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบแพลตฟอร์มไม่น้อยกว่าจำนวน 20 คน 
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 4. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 1 เล่ม 
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน   
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA (ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน) 

 เชิงคุณภาพ 
 1. สนับสนุนการพัฒนาทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. มีจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร และลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. เจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ผู้รับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
4. ครูและนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในจังหวัด

เพชรบูรณ์  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

11,170 

   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 

420 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหาร 
สถานศึกษา/คร ู/บ ุคลากรทางการศึกษาเข ้าศ ึกษาหาความร ู ้ /จัด
การศึกษา/ฝึกอบรม ทางระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 3 : จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
และจัดทำแผนบริหารจัดความเสี่ยง 

 
3,410 

รวมวงเงิน (บาท) 15,000  
 

(ระบุกิจกรรมและงบประมาณ โดยต้องสะท้อนความเป็นไปได้ในการส่งผลต่อความสำเร็จของโครงการฯ ขั้นตอน  
ของกิจกรรมต้องมีความสมเหตุสมผลและสอดคล้องกัน ตลอดจนงบประมาณที ่คาดว่าจะใช้ในการดำเนินกิจกรรม  ต้องมี 
ความเหมาะสมและคุ้มค่า (อาจเปรียบเทียบกับโครงการที่ผ่านมาที่มีลักษณะคล้ายกันเพื่อประกอบการพิจารณา) 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 มกราคม 2568 ถึง 30 มิถุนายน 2568 
10. สถานที่ดำเนินการ ภายในราชอาณาจักร  
11. งบประมาณ  15,000  บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
                รหัสงบประมาณ ...20002600028005000001... (รหัส New GFMIS Thai 20 หลัก) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(พ.ย.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 
  ไตรมาส 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

1. ก ิจกรรมย ่อยท ี ่  1.1  ก ิจกรรม
ข ับเคล ื ่อนหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการนำหลักสูตรการต้านทุจริตแก่
ผู ้บริหารครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
เพชรบูณ์เพื่อขยายผลการนำหลักสูตรสู่
สถานศึกษา                                      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน     
   คนละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน 60 คน  
  คนละ 120 บาท  
- ค่าห้องประชุม   

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

2,100 
 

7,200 
 

1,870 

 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 

11,170 
 
 
 
 
 

 
 

2. กิจกรรมที่ย่อย 1.2 การจัดทำแผน
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 12 คน    
คนละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ 

 
- 

 
420 

 
- 

 
- 

 
420  

3. กิจกรรมที่ 2  ด้านป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กิจกรรมย่อย 2.1 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร/ผู ้บริหาร/
ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา/คร ู/บ ุคลากร
ทางการศ ึกษาเข ้าศ ึกษาหาความรู้ /      
จ ัดการศ ึกษา/ฝ ึกอบรม ทางระบบ
แพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 

- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และจัดทำแผน
บริหารจัดความเสี ่ยง โดยจัดอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 46 คน     
   คนละ 35 บาท จำนวน 1 มื้อ                   
- ค่าวิทยากร 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

1,610 
 

1,800 

 
 
 
 
 

- 
 
- 

 
3,410 

 
 
 
 
 

รวม  - 420 14,580 - 15,000 
*หมายเหตุ : อนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ความเสี่ยง ในบางกิจกรรมบุคลากรมีภารกิจและติดราชการ อาจไม่สะดวกในการร่วมกิจกรรม 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง สอบถามวันเวลาที่บุคลากรส่วนใหญ่สะดวกในการร่วมกิจกรรม 
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13. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     นายอวยชัย  ทองหาร  ตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ  
     นายพงศกรณ์  เสถบุตร  ตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ  

การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
หน่วยงานในสังกัดและกำกับกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติต้องมีมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัด และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ โดยในการ
กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินงาน จะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การรายงานผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1. การรายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่กำหนดตามแบบกำกับติดตามและรายงาน      
การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ภายในระยะเวลา 6 เดือน และระยะเวลา 12 เดือน ไปยังสำนักงาน ปปช. ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ์ สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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