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คำนำ 
 

    การป้องกันปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติมิชอบได้ถ ูกกำหนดไว้ในย ุทธศาสตร์ชาติ   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านที ่  ๖ การปร ับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาคร ัฐ ประเด็นที ่ ๖   
กำหนดให้ภาคร ัฐมีความโปร ่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร ่วมต่อต้านการทุจริต   
ภาคร ัฐมีการบร ิหารจ ัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอ เพี ยงในทุกร ะดับ  
และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้องใช้ในการแปลง  
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของ แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ึงได้จ ัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
และขับเคลื ่อนการต่อต้านการทุจร ิ ตและประพฤติ มิชอบของสำนักงานศึกษา ธิการจ ังหวัด เพชร บ ูร ณ์   
ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -  ๒๕๗๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแห่ งชาต ิ ฉบับที ่  13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
แผนการศึกษาแห่ งชา ติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการประจำป ีงบประมา ณ พ.ศ. 2569  
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกร ะทรวง
ศึกษาธิการ นโยบายร ัฐบาล นายอนุทิน ชาญวีรกูล แถลงนโยบายของคณะร ัฐมนตร ีต่อร ัฐสภา  นโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
    ในโอกาสนี ้ขอขอบพระคุณผู้มีส ่วนเกี ่ยวข้องที ่ให ้ความร ่วมมือในการจ ัดทำแผนปฏิบัติการ 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิกา รจังหวั ด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสำเร ็จและหวังเป็นอย่างย ิ ่งว ่าบุ คลากร ในสำนัก งา น  
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะร่วมกันขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  

ความเป็นมา 
 

    ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ ไข   
และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ  
การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยทั้งในด้านการรับรู้ของภาคประชาชน  
และภาคธุรกิจ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง   
ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดน
ข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ดังนั้น จึงต้องดำเนินการ
แก้ไข ปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ ึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาจ ัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร ้างธรรมาภิบาลและขับเคลื่อนการต่อต้านการทจุริต 
และ ประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 2569 เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำ คัญ   
อันจะส่งผลให้การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพชรบูรณ์ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
บริบทที่เก่ียวข้อง 

 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
    ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพีย ง”
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยประกอบด้วย ๖ ย ุทธศาสตร์  ทั ้งนี ้ ย ุทธศาสตร์ 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีเป้าหมายที่เน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควา มต้องการ  
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยประเด็นยุทธศาสตร์ด้านดังกล่าว ที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ จึงมีเป้าหมายที่เน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤ ติ มิชอบ  
มีวัฒนธรรมการทำงานที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนไ ด้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส โดยประเด็นยุทธศาสตร์ด้านดังกล่าว ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ ได้แก่ 1) ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐ เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐ  
มีกําล ังคนที ่เหมาะสมทั ้งปร ิมาณและ คุณภาพ มีระบบบร ิหารจ ัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนอง 
ความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง ทำงานในภาครัฐ มีระบบ  
การพัฒนาขีดความสามารถ บุคลากรภาคร ัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ รองร ับการเปลี่ยนแปลงบรบิท 
การพัฒนา มีการเสริมสร้าง คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น มืออา ชีพ  
มีจ ิตบร ิการ ทำงานในเชิงร ุก และมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร ่วมกับภาคส่วนอื ่นได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม และ 2) ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกภา คส่วน ร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบร ิหาร  จ ัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม  แยกแยะประโยชน์ส ่วนบุคคลและประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐ 
ให้เกิดข ึ ้น รวมทั ้งสร ้างจ ิตสํานึกและค่านิยม  ให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัวและละอาย ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคี องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี
ต่าง ๆ มีส ่วนร ่วมในการสอดส่อง เฝ ้าระวังให้ข ้อมูลแจ ้งเบาะแสการทุจร ิต และตรวจสอบการดําเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
    แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศา สตร ์ ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื ่อบรรลุ เป้า หมายตามที ่ ก ำ หนด  
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย ๒๓ ประเด็นพัฒนา ทั้งนี้ ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการป้อง กันปรา บปรา ม   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ  
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    1. ประเด็นท่ี 10 การปรับเปล่ียนค่านิยม และวัฒนธรรม  
        ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มีเป้าหมาย เพ่ือให้คนไทยมี คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียง
มาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น ทั้งนี้ ประเด็นการปรับเปลี่ยน
ค่านิยม และวัฒนธรรมประกอบด้วยแผนย่อย ได้แก่  
        แผนย่อยข้อที ่  1 การปลูกฝังคุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยม และเสร ิมสร ้างจิตสาธารณะ  
มีเป้าหมายคือ คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มีความพร้อมในทุกมิติตาม มาตรฐานและสมดุลทั้ง ด้า นส ติปัญญา  
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดีเข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ สภาพแวดล้อมดีขึ้น  
    2. ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
        ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐ   
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริ ต  
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มี จิตสำนึก
และพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต และการส่งเสร ิมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาคร ัฐที ่เหมาะสมกับบร ิบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจร ิตของแต่ละหน่วยงาน  รวมทั้ง  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ ประเด็นการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประกอบด้วยแผนย่ อย  ได้แก่  
(๑) การป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน ้นการปร ับพฤ ติกรรม “คน”โดยการปลูกฝังว ิธ ีคิด   
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลั งร่วม   
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างน วั ตกรรม   
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบไ ด้ ในทุกขั้น ตอน  
การดำเน ินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส ่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ   
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤ ติ มิชอบ  
ในหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ รวมถึงเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื ่อสัตย ์สุจร ิต มุ ่งเน้น การสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย ์ส ุจริตของคนทุกกลุ่มในสงัคม  
โดยมีเป้าหมายหลักคือ การเพ่ิมสัดส่วนประชาชนและเด็กเยาวชนที่มีทัศนค ติและพฤติกรรมต่อต้าน การทุจริต  
(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน ้น การเสร ิมสร ้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก  การป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน การปราบปราม การทุจริตให้ไ ด้ผล  
และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับ รู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย  
ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริตในปี พ.ศ. 
๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ํากว่า ๗๓ คะแนน 
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๒.3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
    สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
จ ัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐)  
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแ ผนแ ม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติและบริหาร
การ ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนดเป้าหมายภายใ ต้  
แผนย่อยของแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย 
๒ แผนย่อย ๓ เป้าหมาย และ ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  
    ๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ  ๒ 
เป้าหมาย และตัวชี้วัดจำนวน ๘ ตัวชี้วัด ได้แก่  
       เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
       แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต  
       ตัวช ี ้ว ัดที ่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ย ึดมั ่นความชื ่อสัตย ์ส ุจริตตอ่เด็ก   
และเยาวชนไทยทั้งหมด  
       ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ สัดส่วนประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม ในการ
ต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 
        ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด โดยมีคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่า ๘๕ คะแนน  
        เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
         แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย  
        ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวม ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุ จริต  
ที ่อย ู ่ในหน้าที ่และอำนาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ในชั ้นตรวจร ับคำกล่าวหาและเป็นเร ื ่องที ่ เก ิดเหตุ  
ใน ปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เม่ือเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า  
        ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย 
     ตัวชี้วัดที่ 2.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ , ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ประเมิน 
จากจำนวนข้อร ้องเร ียนเจ ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ถ ูกชี ้มูลเร ื ่องวิน ัยทุจร ิตในชั ้นไต่สวนในปีงบประมาณปัจจบุัน   
และเป็นเรื่องที่ เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับจำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่ งแ ต่ง ต้ั งให้สอบสวน   
ทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต  
พ.ศ. 2561 ลดลงเมื ่อเทียบกับปีส ุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย  
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้ มูลว่ากระทำการทุจ ริต  ประเมิน 
จากจำนวนข้อร้องเร ียนเจ้าหน้าที่ของร ัฐที่  , ถูกชี ้มูลเรื ่องอาญาทุจริตในชั ้นไต่สวนในปีงบประมาณ  ปัจจุบัน 
และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเม่ือเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี  ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
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        ตัวช ี ้ว ัดที ่ ๒.๓ คดีทุจร ิตที ่เก ี ่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเ มืองประเมินจากจำนวน  
เรื่องกล่าวหาร้องเรียนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่ อง   
ที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลง เม่ือเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้าโดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย  
จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  
    ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยเป้าหมายสำคัญ ๑ เป้าหมาย และตัวชี้วัด
จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  
        เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
        แนวทางที่ ๓ ปราบปรามการทุจริต 
        ตัวช ี ้ว ัดที ่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที ่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน   
กว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนดต่อกระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง  
จำนวนเรื่องไต่สวนหลังพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต พ.ศ. 
๒๕๖๑ ใช้บังคับ ในแต่ละปีงบประมาณที่ดำเนินการ เกินกว่ากรอบระยะเวลาสองปีตามมาตรา ๔๘ นับแต่วันที่  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติให้ไต่สวน โดยประเมินจากจำนวนเรื่องไต่สวนของปีฐานที่ดำเนินการเกินกรอบ เวลา  
ปกติที่กฎหมายกำหนด (๒ ปี) ในปีงบประมาณที่ประเมินเทียบกับจำนวนเรื่องที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ  
ให้ตั ้งไต่สวน ณ ปีฐาน (ปีฐาน คือ ปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน ๒ ปีงบประมาณ) โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด 
ค่าเป้าหมายกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด 
       ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๓.๒ สัดส่วนคดีอาญาที ่หน ่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดีที ่สง่ฟ้อง   
ทั ้งหมด โดยกำหนดคำนิยาม หมายถึง เมื ่อหน่วยงานไต่สวน สอบสวนคดีอาญาทุจริต ส่งเรื ่องฟ้องร้องไปยังศาล 
แล้วศาลพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ อันอาจเกิดจากการ พิจารณาแล้วเห็นวา่ 
จัดทำสำนวนไม่ชอบหรือการปฏิบัติโดยมิชอบ เป็นต้น โดยการประเมินในแต่ละปีใช้ จำนวนคดีอาญาที่ผู้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานถูกฟ้องกลับ (ในปีงบประมาณที่ประเมิน) อันเนื่องมาจากศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้ยกฟ้อง เทียบกับ
จำนวนคดีที่ส่งฟ้อง โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย จำนวนคดีอาญาที่หน ่วยงานไต่สวนคดีทจุริต 
ถูกฟ้องกลับ  

๒.4 แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
    กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ได้ร ่วมกันจัดทำ 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบ
แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจ ริต   
และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนป้องกันการทุ จร ิตและประพฤติ ม ิ ชอบ  
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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    แนวทางการดำเนินงาน  
    ๑. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจรติของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ๒. วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงานด้านการ ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ๓. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐)  
    ๔. เสนอแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ -  
๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๖ ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนาม เห็นชอบ และแจ้งให้ทุก
ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  
    ๕. ดำเนินการตามแผนฯ  
    ๖. ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 
    กลไกการขับเคล่ือน  
    การขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ ผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกัน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขับเคลื่อนการ ดำเนินงานของทุกภาคสว่น
ที่เก่ียวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของแผน ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) รวมทั้งกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณ สรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงานป.ป.ท. เม่ือ
สิ้นสุดแผนระยะ ๕ ปี  
    การติดตามและประเมินผล  
    การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของแต่ละ
ส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้  
    ๑. ส่วนราชการ/หน่วยงาน  
        ๑) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน การทจุรติ
และประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart E - Vision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. ภายใน ๕ วัน หลังเสร็จสิ้น
แต่ละไตรมาส 
        ๒) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกัน การทจุรติ
และประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ ภายในระยะเวลาที่
กำหนด จัดส่งไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
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    ๒. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
        ๑) รายงานผลการดำเน ินงานการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของ  
กระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื ่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ๒) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจดัส่งให้
สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ในหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซ่ึงมุ่งเน้นให้ภาครัฐ ต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว เพ่ือลด
ช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานที่เป็นกลไกหลัก ในการขับเคลื่อนการพัฒนา  ประเทศ 
บนหลักการบริหารงานภาคร ัฐแนวใหม่ ซึ ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุ เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
    เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครฐั มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
    กลยุทธ์ท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบรหิารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
     กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร ้างความโปร ่งใสและธรรมาภิบาลภาคร ัฐ โดยเปิดเผยข้อมูล   
ผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข ้อมูลและมีส ่วนร่วมในการให้ข ้อมูล ข ้อเท็จจริง ความคดิเห็น  
และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณา
การการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและ การพัฒนาร่วมกัน 
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.6 แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคนได้รับ การศึกษา 
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด การศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะ
และสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและ
ยุทธศาสตร์ชาติ๓) เพ่ือพัฒนา สังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 
ผนึกกำลังมุ่งสู่การ พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๔) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับ
ดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้   
๒ ด้าน คือ 4.1) เป้าหมายด้านผู ้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ ่งพัฒนาผู ้ เร ียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ  
ทักษะการเรียนร ู ้ในศตวรรษที ่ ๒๑ (3Rs8Cs) 4.2) เป้าหมายของการจ ัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ  
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ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลัก ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติ บรรลุเป้าหมาย  
ตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพ่ือสร้างขีด ความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

2.7 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด วิสัยทัศน์คือ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความถนัด และความสนใจ มีความสขุ
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะ 
ที่จำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่”โดยมีพันธกิจ 4 ประการ คือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 3) ผลิต พัฒนา และ
สร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือ สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา  
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกระทรวงศึกษาธิการ วางเป้าหมายไว้ 3 ด้าน คือ 1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ของชาติมีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะที่ จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ได้รับการพัฒนา ศักยภาพตามพหุปัญญา 2) กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ  
ความต้องการของประเทศ และ 3) ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับบริการทางการศึกษาและการเร ียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ประเด็น ดังนี้ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขัน  
ของประเทศ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่  4 : การสร ้างโอกาสเข้าถ ึงบริการทางการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างทั ่วถึง  
และเสมอภาค  
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    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล    

2.8 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด
วิส ัยทัศน ์คือ“บร ิหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เร ียนดี มีความสุข ร ู ้ เท ่าทันโลกยุคใหม่”   
โดยมีพันธกิจ 5 ประการ คือ 1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้ เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
มีความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 2) สร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถ ึง เท่าเทียม 
เหมาะสมตามศักยภาพ และช่วงวัยของผู ้ เร ียน 3) พัฒนาระบบการบร ิหารงานบุคคลและพัฒนา  สมรรถนะ 
ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 4) พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา คุณภาพ การศึกษารองรับโลกยุคใหม่  
5) บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดเป้าประสงค์
รวม ดังน ี ้  1) ผู ้ เรียนได้ร ับการศึกษาและการเรียนร ู้ท ี่มี คุณภาพ  มีคุณธรรม จร ิยธรรม มีจ ิตสำนึกความเป็นไทย  
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 2) ผู้เรียนได้รับ โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม  
3) ข้าราชการ คร ู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ และสมรรถนะ ที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา ผู ้เรียนให้เทา่ทัน 
การเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 4) หน่วยงานมีการทำงาน  บนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจ ิท ัลและนวัตกรรม 
ที่เชื่อมโยง และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ม ประสิทธิภาพ 5) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี ประสิทธิภาพ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 6 ประเด็น ดังนี้  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเ พ่ือการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน 
    ประเด็นย ุทธศาสตร์ที ่ 6 : พัฒนาระบบบร ิหารจัดการที่ เป ็นเลิศเพื ่อสนับสนุนการจัดการศกึษา  
ที่มีคุณภาพ  

2.9 นโยบายรัฐบาล นายอนุทิน ชาญวีรกูล แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  
    นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบาลของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาเม่ือวันจันทร์ที่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๘ ความว่า “รัฐบาลจึงจำเป็นต้องเร่งดำเนินการแก้ปัญหาที่ประเทศกำลังเผชิญอยู่ในขณะนี้  ได้แก่  
ภัยด้านเศรษฐกิจ ภัยด้านความม่ันคง ภัยด้านสังคม และภัยด้านสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 
ควบคู่กับการต้องวางรากฐานของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาความสามารถในการ แข่งขันของประเทศอย่างยั่งยนื 
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ตามหลักปร ัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนการสร ้างระบบเศรษฐกิจที่  โปร ่งใส เป็นธรรม และยั ่งยืน  
การสร ้างความมั ่นคง ความสงบเร ียบร ้อยและสันติส ุขให้เกิดขึ ้นกับประเทศชาติ  บ้านเมือง และการเสริมสรา้ง 
ความไว้วางใจจากประชาชน การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ” 

นโยบายด้านสังคมของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้  
        1) ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรปูแบบอย่างจริงจงั  
        2) รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด  
        3) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง 
        4) พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน  

2.10 นโยบายรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้อสั่งการ 
และแนวทางปฏิบัติ  
    1) ให ้ น ำ นโยบายด ้ านการศ ึกษาของนายกร ัฐมนตร ี และนโยบายของร ั ฐมนตร ีว ่าการ  
กระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรปูธรรม (Action Plan)  
    2) ยึดหลักคุณธรรม จร ิยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเน ินการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย (ห้ามซ้ือ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริต 
การจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ  
    3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
    4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
    5) ส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ  
    6) การลงพื ้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเย ี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้มหีน้าที่   
ที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัดเช่น ไม่ต้องผูกผ้า  
ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ  ทั้งสิ้น 

2.11 เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
    เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน ต้ังแต่ปีพ.ศ. 2558 ซ่ึงมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทจุรติ
และประพฤติมิชอบ ได้แก่  
    เป้าหมายท่ี 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ ทุกคน   
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016)  
    เป้าหมายย่อย (Target)  
        1) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรบัสินบนทุกรูปแบบ  
        2) เป้าหมายย่อย 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผลมีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
 

2.12 แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ สำนักงานศึกษาธ ิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที ่ เก ี ่ยวข้องกับ   
การดำเน ินงาน ด้านป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตจาก สำนักงาน ป.ป.ช . และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน  
                                                                                                                   10 



บริบทท่ีเก่ียวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
วิสัยทัศน์พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/
โครงการ ตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์รวม  
    วิสัยทัศน์ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ องค์กรแห่งคุณภาพมาตรฐาน บูรณาการ  จัด
การศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  
    พันธกิจ :  
     1) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา ตามเป้าหมายการศึกษาทุกระดับ  
     2) ส่งเสริมสนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับจัดการศึกษาเอกชน  
     3) บริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ  
    เป้าประสงค์รวม : 
     1) มีการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
     2) กระบวนการ/กิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน ส่งเสริมการจ ัดการศึกษาที ่สอดรับ  
การพัฒนาจังหวัดหรือประเทศ  
     3) คุณภาพทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทสูงขึ้น  
     4) เพ่ิมโอกาสการเข้ารับการศึกษาและลดควาเหลื่อมล้ำ  
     5) มีการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเพื่อสร้างคุณภาพชีว ิตตามหลักศาสตรพ์ระราชา 
อย่าง รอบด้าน  

6) ส่งเสริมการบริหารงานศึกษาเอกชนอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
7) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กระทรวงศึกษาธิการ/ 

หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

2. เป้าหมาย ตัวชี้วัด  
   2.1 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    ๑) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ  
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ิมขึ้น  
    ๒) ผู ้บร ิหาร คร ู บุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบรูณ์  
มีค่านิยมต้านทุจริตและมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น  
    3) จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
 

11 



ส่วนที่ 3  
สรุปรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
ส่วนท่ี  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้านท่ี ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย (2.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ (4.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ประเด็นย่อยที่ (4.6.2) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
(4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  บุคลากรภาครัฐมีจิตสำนึก มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมี 
     คุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีวัฒนธรรม  
     การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

แผนระดับ 2 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  บุคลากรภาครัฐมีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

         ทุกรูปแบบ มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการทุจริต   
         รวมทั้งมีส่วนร่วมในการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเยาวชน 

(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (21.1) ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย 
     1. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 2. สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
(5) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

 (6) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     6.1 ชื่อองค์ประกอบ (V) : การสร้างการตระหนักรู้ 
      6.2 ชื่อปัจจัย (F) : การปลุก/ปลูกจิตสำนึก คุณธรรมและจริยธรรม 
 (7) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อย  หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการป้องกันการทุจริต 
         และประพฤติมิชอบ ยึดหลักในการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)   
    - 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเก่ียวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3)   
    - 
 
นโยบายรัฐบาล 
         นโยบายที่ 16 ยึดม่ันในหลักนิติธรรมและความโปร่งใส 
 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
    (2) เป้าหมายย่อยที่ 16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ 
 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(1) นโยบาย/ข้อสั่งการ  ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานฯ 

 
แผนระดับ 3 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    ประเด็นย ุทธศาสตร ์ที่  6 การพัฒนาระบบการบร ิหารการจ ัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภ า พ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570  
   ไม่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 
 แนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570...................................................................................... 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
ส่วนท่ี  2  สรุปเน้ือหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ร ัฐบาลได้กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร ์ที่  6 ด้านการปร ับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาคร ัฐ  โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 
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ที ่สำคัญให้ภาคร ัฐมีความโปร ่งใส  ปลอดการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน ้นให้บ ุคลากรภาคร ัฐย ึดม่ัน 
ในหลักคุณธรรมจร ิยธรรมและมีความซื่อสัตย ์สุจร ิตในการปฏิบัติงาน นำไปสู่การมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต  
มีว ัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ์  และคำนึงถ ึงประโยชน์ส ่วนรวมเป็นสำคัญ  พร ้อมทั ้งปลูกฝังจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม จร ิยธรรม และป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ ให้แก่เยาวชน ผ่านการนำหลักสูตร 
ต้านทุจร ิตศึกษา (Anti-Corruption Education) โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไปบูรณาการจ ัดการเร ียนการสอน 
ในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาคนผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติ  ตั ้งแต่ปฐมวัย  
จนถึงอุดมศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
หมุดหมายที่  13 ที ่มุ ่งให้ประเทศไทยมีภาครัฐที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน นโยบาย
การศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีคุณธรรม” ที่กำหนดให้หน่วยงานทา งการ ศึกษา  
ย ึ ดหล ั กค ุณธร รม จ ร ิ ย ธร รม หล ั กธร รมา ภ ิ บ า ล ในกา รปฏ ิบ ั ต ิ ง า น  แผนกา รศ ึ กษา แห ่ ง ช า ติ   
(พ.ศ. 2560 - 2579) ย ุทธศาสตร ์ที ่  1 การจ ัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงของสังคมและประเทศชา ติ   
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงนำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง ศึกษา ธิ การ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยศูนย ์ปฏิบ ัติการต่อต้านการทุจร ิต  กระทรวงศึกษาธิการ มาขับเคลื่อน 
การดำเน ินงานด ้านการส่ งเสร ิ มคุณธรรมและจร ิย ธรรม และป้องกันการทุจ ร ิ ตและประพฤต ิ ม ิ ชอบ  
ให้กับบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ รวมถึงสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรมร่วมกับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวั ดเพชรบูร ณ์ 
นำไปสู่พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
อันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 

3. วัตถุประสงค์  
 1) เพื ่อส่งเสร ิมให้บ ุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัด เพชรบูร ณ์  มีพฤติกรรมที ่สะท ้อน  

การมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
   ๒) สร ้างเคร ือข่ายทางการศึกษาที่ร่วมกันขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู ้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

4. เป้าหมายโครงการ  
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) มีการจ ัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร ่งใสให้กับบุคลากรสังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 2) มีเครือข่ายทางการศึกษาที่ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บ ริหา ร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิ บัติ 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และมีความซ่ือสัตย์สุจริต มากขึ้น และส่งเสริมสนับสนุ นการ ต่อ ต้า นทุ จริต 
และประพฤติมิชอบ 
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 ๒) ผู ้บร ิหาร คร ู บุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบรูณ์  
มีค่านิยมต้านทุจริตและมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น โดยบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริ ต ศึกษา  
ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
  1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  มีทัศนคติ ว ิธ ีคิด และการประพฤติปฏบิติั 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ิมขึ้น 
 ๒) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่านิยม
ต้านทุจริตและมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น  
  3) สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดเพชรบูรณ์  ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร ่ง ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและประกาศนโยบาย
สำนักงานปลอดโฟม ลด ละ เลิก การใช้พลาสติก หรือสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณธรรม 
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ไม่น้อยกว่า  
2 เครือข่าย 
 3) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริ ม คุณธรรม 
และจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
  4) คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนในจ ังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่น ้อยกว่า 20 คน  
และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่น้อยกว่า 200 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 
 5) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   6) สถานศึกษาเอกชนในจ ังหวัดเพชรบูรณ์นำหลักสูตรต้านทุจร ิตศึกษาไปจ ัดการเรียนการสอน  
ให้กับนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ไม่น้อยกว่า 100 คน 
   7) สำนักงานศึ กษาธ ิกา รจ ั งหวั ด เพชรบ ูร ณ์  มีผลการประเมิ นคุณธรรมและความโปร ่ ง ใ ส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

 เชิงคุณภาพ 
 1) มีการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพชรบูรณ์ 
 2) มีการจัดทำประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ที่เก่ียวข้องกับการส่ ง เสริ ม คุณธรรม
จริยธรรมและต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 3) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้ บร ิหาร คร ู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเร ียนสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  มีทัศนคติ ว ิธ ีคิด และการประพฤติปฏิบ ัติท ี ่สะท้อน 
การมีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 
1) ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างเหมาบริการ สังกัดสำนักงานศึกษาธิ การจั งหวัด

เพชรบูรณ์ (กลุ่มเป้าหมายหลัก) 
2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ในสถานศึกษา

เอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ (กลุ่มเป้าหมายหลัก) 
3) เจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวัดเพชรบูรณ์ (กลุ่มเป้าหมายรอง) 

 

ส่วนท่ี  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : หน่วยงานจัดทำประกาศด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
   - ประกาศแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและให้คำปรึกษาตอบคำ ถาม
ทางจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   -  ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจร ิย ธรรมของข้ารา ชกา ร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   - แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts  
   - ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุ กชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
   - ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานศึกษา ธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   -  ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม  
   - ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 
   -  ประกาศนโยบายสำนักงานปลอดโฟม และลด ละ เลิก การใช้
พลาสติก 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กิจกรรมการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
   กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูร ณ์ 
จำนวน 45 คน (ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูร ณ์)  
และคร ู บุคลากรทางการศึกษา และนักเร ียนระดับชั ้นประถมศึกษา 
ปีที ่  4 -  6 ในสถานศึกษาเอกชนในจ ังหวัด เพชรบูรณ์  ไม่น ้อยกว่า  
30 แห่ง แห่งละไม่น ้อยกว่า 21 คน (คร ูหร ือบุคลากรทางการศกึษา 
จำนวน 1 คน และนักเร ียนจำนวน 20 คน)  รวมจำนวน 630 คน 
(ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting) 

13,650 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   กิจกรรมย่อยที ่  2.1 : หน่วยงานจ ัดทำแผนป้องกันการท ุจ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
   -  ประชาสัมพันธ์เช ิญชวนผู ้บร ิหาร  คร ู บุคลากรทางการศึกษา   
และนักเร ียนสถานศึกษาเอกชนในจ ังหวัดเพชรบูรณ์ เข ้าร ่วมอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาผ่านแพลตฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. 
   -  จ ัดทำแบบฟอร ์มน ิเทศ ติดตาม การนำหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา 
ไปบูรณาการจ ัดการเร ียนการสอนในสถานศึกษาเอกชนในจ ังหวัด
เพชรบูรณ์ 
   - สรุปผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการจั ดการ เรียน  
การสอนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   กิจกรรมย่อยที ่  2.3 : การประเมินคุณธรรม และความโปร ่งใส  
ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
   -  จ ัดการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานผู้รับผิดชอบตวัชี ้วัด 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้ อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำนวน 2 ครั้ง 

11,350 

รวมวงเงิน (บาท) 25,000 
 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือนมีนาคม 2569 - เดือนกันยายน 2569 
 

10. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

11. งบประมาณ  25,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

รหัสงบประมาณ 20002330052005000018 (รหัส New GFMIS Thai 20 หลัก) 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
  ไตรมาส 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
1. กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

     

    กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : หน่วยงาน
จัดทำประกาศด้านคุณธรรม 
และจริยธรรม 
    - ประกา ศแต ่ งต ั ้ งคณ ะท ำ ง า น
ขับเคลื่อนและให้คำปรึกษา ตอบคำถาม
ทางจร ิยธรรมให้ข ้ารา ชกา รคร ูแล ะ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    - ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    - แนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
    - ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    - ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    - ประกาศมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
กับประโยชน์ส่วนรวม  
    - ประกาศมาตรการประหยัด
พลังงานของหน่วยงาน 
    - ประกาศนโยบายสำนักงาน 
ปลอดโฟม และลด ละ เลิก การใช้
พลาสติก 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
  ไตรมาส 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
    กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : กิจกรรม 
การอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    1) ค่าสมนาคุณวิทยากร  
(3 ชั่วโมง x ชั่วโมงละ 600 บาท x 2 คน) 
    2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(๒ ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 45 คน) 
    3) ค่าอาหารกลางวัน  
(1 ม้ือ x ม้ือละ 120 บาท x 45 คน)  
    4) ค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์  
    5) ค่าถ่ายเอกสาร 

   
 

3,600 
 

3,150 
 

5,400 
 

1,000 
500 

 13,650 
 

3,600 
 

3,150 
 

5,400 
 

1,000 
500 

2. กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมด้านป้อง กัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     

    กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : หน่วยงาน
จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

    กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : การขับเคล่ือน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
    - ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ผ่านแพลตฟอร์มของสำนักงาน ป.ป.ช. 
    - จัดทำแบบฟอร์มนิเทศ ติดตาม  
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปบูรณาการจัดการเรียนการสอน 
ในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
    - สรุปผลการนำหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์    

  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.69) 
  ไตรมาส 3 

 (เม.ย.-มิ.ย. 69) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
    กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 : การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   - จัดการประชุมคณะกรรมการ 
และคณะทำงานผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 2 ครั้ง 

   1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  
(4 ม้ือ x ม้ือละ 35 บาท x 25 คน) 
   2) ค่าอาหารกลางวัน  
(2 ม้ือ x ม้ือละ 120 บาท x 25 คน) 
   3) ค่าจัดทำเอกสาร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,500 

 
6,000 

 
1,850 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11,350 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,500 

 
6,000 

 
1,850 

รวม   25,000  25,000 
*หมายเหตุ : อนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง  
 

12. การวิเคราะห์ความเส่ียง 
12.1 ความเสี่ยง 

          12.1.1 กลุ่มเป้าหมายอาจติดภารกิจทางราชการ ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมครบตา มจำนวน 
ที่กำหนดไว้ 
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                   12.1.2 สัญญาณอินเทอร์เน็ตหรืออุปกรณ์การสื่อสารของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูร ณ์
แต่ละแห่งขัดข้อง คุณภาพเสียงหรือภาพไม่ชัดเจน ส่งผลต่อความเข้าใจเนื้อหาในการอบรม 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง  
          12.2.1 แจ ้งกำหนดกา รล ่ว งหน้า เพื ่อ ให้ กล ุ ่ ม เป ้าหมา ยสา มารถวา งแผน เข ้าร ่ว ม ไ ด้   
และประสานผ ู ้ บร ิ หาร สถานศึ กษาเพ ื ่ อสนั บสนุนและอำ นวยควา มสะดวกให้บ ุ คลา กรและนั กเร ี ยน  
เข้าร่วมกิจกรรม 
  12.2.2 ทดสอบระบบอ ิ น เทอร ์ เน ็ ต  โปรแกรม Zoom และอ ุ ปกรณ ์ กา ร ส ื ่ อสา ร  
ของสำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดเพชรบูรณ์ล่วงหน้าก่อนวันจ ัดกิจกรรม และบันทึกวิดีโอเพื ่อเผยแพร่  
ให้กลุ่มเป้าหมายสามารถรับชมย้อนหลังได้ 
 

20 
 

 



13. การวิเคราะหผลกระทบทางลบท่ีอาจเกิดขึ้นตอสังคมอันเน ื่องมาจากการดําเนินการของสํานักงาน 
      ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ-สกุล  นางสาวพันธิตรา  ภูวนาถศรัณญา 
                            ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                            โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 2408 8003  E-mail : phanthitra.pw@gmail.com 
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สาเหตุท่ีจะทําให 
เกิดผลกระทบ 

ลักษณะผลกระทบ 
ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

กระทบ 
ตอบริบทประเทศ 

( ) 

กลุมผูไดรับ 
ผลกระทบ 

โอกาส 
ที่เกิด 
ข้ึน 

ความ 
รุนแรง 
ที่เกิด 
ข้ึน 

น้ำหนัก
ผล 

กระทบ 
 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 
การอบรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 

กระทบต่อการเรียน 
การสอนตามคาบเรียน
ปกติของครูและนักเรียน  

(   )  ดานเศรษฐกิจ 
(   )  ดานส ังคม 
(   ) ดานสาธารณสขุ 
(   ) ดานสิ่งแวดลอม 

นักเรียน  
ครู/บุคลากร 
ทางการศึกษา 

2 1 2 



ส่วนที่ 4 
การกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

    การขับเคลื ่อนงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจร ิต และประพฤติมิชอบของสว่นราชการ 
หน่วยงานในสังกัดและกำกับกระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ชาติต้องมีมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจร ิตภาคร ัฐ และมีการติดตามประเมินผลการดำเน ินงานของส่วนราชการในสังกัด และจ ัดทำร ายงาน 
ผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมของส่วนราชการ โดยในการกำกับ ติดตาม  
และการรายงานผลการดำเน ินงาน จะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ การรายงานผลการดำเน ินโครงการ/กิจกรรม  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส ซ่ึงมีแนวทางการดำเนินการ ดังนี้  
    1. กา ร ร า ย งา นผลการดำเน ิ นโคร งกา ร/ก ิ จ กรรม ตา มแผนป ้ องก ั นกา รท ุ จ ร ิ ตและ 
ประพฤติมิชอบ โดยรายงานผลการดำเนินโครงการตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายที่กำหนดตามแบบกำกับติดตามและรายงาน  
การดำเน ินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ภายในระยะเวลา 6 เดือน และระยะเวลา 12 เดือน  
    2. รายงานผลการใช้จ ่ายงบประมาณ กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
๓๓๑/๒ ถนนสามัคคีชัย ตำบลในเมือง 

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดวัเพชรบูรณ์ ๖๗๐๐๐
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