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คำนำ 
 

    รายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567) โดยสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดเพชรบูรณ์  ได ้ร ่วมกันจ ัดทำเพื ่อบ ูรณาการ                
และขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัต ิราชการ              
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จะเป็นประโยชน์     
และเป็นที่ประจักษ์แก่บุคลากรในองค์กรและที่เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังเป็น    
อย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในสังกัด และขอขอบพระคุณทุกท่านที่เกี่ยวข้องในการ
จัดทำรายงานฉบับนี้ ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี
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ภาคผนวก           6



 
 

 

1 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 

ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน ...สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์......... 

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม …ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ…… 

3. งบประมาณ งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต)  

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

            บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีความรู้ความเข้าใจในด้านการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที ่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ให้มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม และมีเครือข่าย
ขององค์กรคุณธรรม 

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 
กิจกรรม ช่วงเวลา 

(1 ต.ค.66-30 ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่อง การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 

7 พฤษภาคม 2567 

กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3 สิงหาคม 2567 
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7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
                กิจกรรมที่ 1 : จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) วิธีการดำเนินงาน
มีดังนี้  

1.1 บันทึกขออนุมัติโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.2 ดำเนินการออกหนังสือเชิญวิทยากร จากสำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัดเพชรบูรณ์ และกำหนดการอบรม 
1.3 บันทึกขออนุมัติยืมเงินโครงการ เพ่ือดำเนินโครงการฯ 
1.4 ดำเนินการจัดอบรมในวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 2 : การอบรมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ วิธีการดำเนินงานมีดังนี้                       
                การกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอน   
ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ในวันเสาร์ที ่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๐๐ น. -๑๖.๓๐  น.                   
ณ ห้องประชุมอักแนส โรงเรียนเซนต์โยเซฟศรีเพชรบูรณ์  
               2.1 การบรรยายการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยคณะศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
               2.2 แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
     2.3 อภิปรายสรุป และตอบข้อซักถาม 

8. ระยะเวลาดำเนินการ .... 1 พฤษภาคม 2567 – 30 กันยายน 2567................................ 

9. สถานที่ดำเนินการ กิจกรรมที่ 1 : ดำเนินการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการที่โรงเรียนเซนต์โยเซฟศรีเพชรบูรณ์ 

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
1) จำนวนข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) 

ระดับภาค 
223 ราย 

เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 43 คน จากทั้งสิ้น
จำนวน 46 คน 

94 

2) จำนวนสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ที่สามารถนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตไปเปิดเป็นรายวิชา
เพ่ิมเติม 

ร้อยละ 50 จำนวนสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จำนวนทั้งสิ้น 51 โรง 

100 
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ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน  

จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 
3) หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) 

ร้อยละ 89 เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 43 คน จากทั้งสิ้น
จำนวน 46 คน 

94 

 

10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มาก
ข ึ ้น และองค ์กรม ีค ุณค ่าและประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินงาน มุ่งมั่นดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ให้มีส่วนร่วมรณรงค์
ส ่งเสริมคุณธรรม และมีเครือข ่ายขององค ์กร
คุณธรรม 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติ วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากข้ึน และ
องค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน มุ่งม่ันดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร ให้มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม และมี
เครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

 

กิจกรรมที ่ 2 ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ สามารถนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

สถานศึกษาเอกชนในสังกัดนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศ ึ ก ษ า ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น                    
ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ครบถ้วนทุก
โรงเรียน 

 
* ข้อมูลตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดตามมติที ่ประชุมจัดสรรงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.  2567 (30 พ.ย .66)  ตามหน ังส ือสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ                                  
ที่ ศธ 0236/20641 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรื่อง แจ้งการโอนจัดสรรเงินงบประมาณค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

** ข้อมูลผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดขึ้นจริงภายหลังจากท่ีมีการดำเนินงานโครงการ  
*** เนื่องจากค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นเป้าหมายรวมที่กำหนดโดยสำนักงาน ป.ป.ช. ที่มีเป้าหมายต้องการ             

ให้ทุกสถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ในส่วน
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ที่อยู่ในกำกับติดตาม ไม่บังคับในการ
จัดการเรียนเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม สามารถนำไปจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ กลุ่มสาระอ่ืน 
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สอดแทรกกิจกรรม เป็นต้น โดยแต่ละหน่วยงานต้องมีการกำกับติดตามไปยังสถานศึกษา พร้อมเหตุผลการนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนนั้น 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

16,500   3,445 12,550 15,995 
 

แหล่งงบประมาณ ..แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ      
      20002560028705000001 (รหัส New GFMIS Thai 20 หลัก)…… 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
      12.1 ปัญหา อุปสรรค  ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 2 ไม่ทันในไตรมาส 3                 
      12.2 ข้อเสนอแนะ      เลื่อนการดำเนินกิจกรรมไปในไตรมาส 4 
13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      13.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที ่ดีเหมาะกับสังคมไทย มากขึ ้น และองค์กรมีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ดำเนินงาน มุ่งมั่นดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร ให้มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรม และมีเครือข่าย
ขององค์กรคุณธรรม 
      13.2 สถานศึกษาเอกชนในสังกัดนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน                    
ในสถานศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ครบถ้วนทุกโรงเรียน  

14. ภาพกิจกรรม  

                
      ภาพกิจกรรมท่ี 1 

                   
      ภาพกิจกรรมท่ี 2 
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15. ผู้รายงาน...นางนฤภร...กองเงิน  ตำแหน่ง …นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ……. 
      โทรศัพท์ ... 056-029659...ต่อ..8............   โทรสาร ...............-...................                              
      E-mail:..noinaruporn@gmail.com ……. 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ........13......... เดือน ....สิงหาคม........  พ.ศ. 2567 
 

----------------------------------------- 
 

หมายเหตุ ขอให้จัดส่งแบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรม ไปที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 17  
ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2567  

   ติดต่อประสานงาน  
   นายสุขุม เรืองเดช ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล โทร. 081-15339607 
   นายปฐวี คันธะคง นิติกรชำนาญการ โทร. 063-5635364 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาพกิจกรรมที่ 1 จัดอบรมให้ความรู ้แก่บุคลากรในสังกัด เรื ่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 

 
 

          
 

         
 

        
 
 



 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภาพกิจกรรมท่ี ๒ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

    
 

               
 
 

              
 
 

        
 
 
 
 
 



สํานักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์
๓๓๑/๒ ถนนสามัคคีชัย ตําบลในเมือง

อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวดัเพชรบูรณ์ ๖๗๐๐๐


