
 
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการอบรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

ภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนคณุธรรมจรยิธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
วันพุธท่ี 20 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลได้กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่สำคัญให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้บุคลากรภาครัฐยึดมั่น 
ในหลักคุณธรรมจริยธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน นำไปสู่การมีค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิ และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่เยาวชน  
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ั งหว ัดเพชรบ ูร ณ์  จ ึ งนำแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการท ุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ มาขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  รวมถึง 
สร้างเครือข่ายขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับผู ้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และนักเร ียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ นำไปสู ่พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
ที ่พ ึงประสงค์ 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู อันเป็นรากฐานสำคัญ 
ของการพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. วัตถุประสงค ์ 
  1) เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีพฤติกรรมที่สะท้อน 

การมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
    ๒) สร้างเครือข่ายทางการศึกษาที่ร่วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 39 คน   
  2) ครูในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 30 คน  
  3) น ักเร ียนระด ับช ั ้นประถมศึกษาปีท ี ่  4 - 6 ในสถานศึกษาเอกชนในจังหว ัดเพชรบูรณ์   
จำนวน 659 คน 

4. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินกิจกรรม 
  1) บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ 
ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริมสนับสนุนการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบเพิ่มข้ึน 
  ๒) ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่านิยม 
ต้านทุจริตและมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน  
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5. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
  จากการสำรวจผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้โครงการส่งเสริมพัฒนา 
และขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 69 คน โดยวิธีตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่   
  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนินการทั่วไป 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 สรปุผลได้ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้เขา้ร่วมกิจกรรม 
ตารางท่ี 1 สถานะ 

สถานะ จำนวน (คน) ร้อยละ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบรูณ์ 

30 43.48 

ครูโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัดเพชรบรูณ์ 

39 56.52 

ตารางท่ี 2 เพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 18 26.09 
หญิง 50 72.46 
อื่น ๆ 1 1.45 

 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการดำเนนิการท่ัวไป 
 จากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในตอนที่ 2 ของแบบประเมิน ได้สอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 9 ข้อ ได้แก่ 
 1. เนื้อหาสาระ/กิจกรรม เหมาะสมเพียงใด 
 2. ระยะเวลาในการบรรยาย/กิจกรรม เหมาะสมเพียงใด 
 3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้/กิจกรรม เหมาะสมเพียงใด 
 4. วิทยากรสามารถใช้สื่อ อุปกรณ์ ได้เหมาะสมเพียงใด 
 5. ท่านได้มีส่วนร่วมในกจิกรรมมากน้อยเพียงใด 
 6. วิทยากรเปิดโอกาสให้ท่านซักถามหรือร่วมแสดงความคิดเห็นเพียงใด 
 7. ท่านได้รับความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรม/การบรรยายเพียงใด 
 8. ท่านสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากกจิกรรม/การบรรยายไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์เพียงใด 
 9. ท่านมีความพึงพอใจโดยภาพรวมของกิจกรรมครัง้นี้เพียงใด 
 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกจิกรรม กำหนดเปน็ช่วงระดับความคิดเห็นไว้ 5 ระดับ คือ 
 ความคิดเห็น น้อยที่สุด มีคะแนนในระดับ 1 
 ความคิดเห็น น้อย มีคะแนนในระดับ 2 

/ความคิดเห็น ปานกลาง... 
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 ความคิดเห็น ปานกลาง มีคะแนนในระดบั 3 
 ความคิดเห็น มาก มีคะแนนในระดบั 4 
 ความคิดเห็น มากทีสุ่ด มีคะแนนในระดับ 5 
 สำหรับการวิเคราะห์ความพึงพอใจของการจัดงานจากแบบสอบถาม โดยกำหนดเป็นช่วง ดังนี้ 
 1.00 - 1.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบั น้อยที่สุด 
 1.51 - 2.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบั น้อย 
 2.51 - 3.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบั ปานกลาง 
 3.51 - 4.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบั มาก 
 4.51 - 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดบั มากทีสุ่ด 

ตารางท่ี 3 ความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ/กิจกรรม 
ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 39 56.52 
มาก 27 39.13 
ปานกลาง 3 4.35 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

 จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ/
กิจกรรม ในภาพรวม 4.52 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ตารางท่ี 4 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการบรรยาย/กิจกรรม 
ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 34 49.28 
มาก 26 37.68 
ปานกลาง 7 10.14 
น้อย 2 2.90 
น้อยที่สุด 0 0 

 จากตาราง พบว่า ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านความเหมาะสมของระยะเวลา 
ในการบรรยาย/กิจกรรม ในภาพรวม 4.33 อยู่ในระดับมาก 

ตารางท่ี 5 ความสามารถของวิทยากรในการถา่ยทอดความรู้/กิจกรรม  
ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 46 66.67 
มาก 21 30.43 
ปานกลาง 2 2.90 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

 จากตาราง พบว่า ผ ู ้ เข ้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านความสามารถของวิทยากร 
ในการถ่ายทอดความรู้/กิจกรรม ในภาพรวม 4.64 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

/ตารางที่ 6... 
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ตารางท่ี 6 ความเหมาะสมในการใช้สื่อ อุปกรณ์ ของวิทยากร 
ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 43 62.32 
มาก 24 34.78 
ปานกลาง 2 2.90 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

 จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านความเหมาะสมในการใช้สื่อ อุปกรณ์ 
ของวิทยากร ในภาพรวม 4.59 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ตารางท่ี 7 การมสี่วนร่วมในกิจกรรม 

ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 
มากที่สุด 37 53.62 
มาก 23 33.34 
ปานกลาง 9 13.04 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

 จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านการมสี่วนร่วมในกิจกรรม ในภาพรวม 
4.41 อยู่ในระดับมาก 

ตารางท่ี 8 การเปิดโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมซักถามหรอืร่วมแสดงความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 41 59.42 
มาก 22 31.88 
ปานกลาง 6 8.70 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

 จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ซักถามหรือร่วมแสดงความคิดเห็น ในภาพรวม 4.51 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ตารางท่ี 9 การได้รบัความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรม/การบรรยาย 
ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 49 71.01 
มาก 19 27.54 
ปานกลาง 1 1.45 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

/จากตาราง... 
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 จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านการได้รับความรู้และประสบการณ์
จากกิจกรรม/การบรรยาย ในภาพรวม 4.70 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ตารางท่ี 10 การน าความรู้และประสบการณ์จากกิจกรรม/การบรรยายไปใช้ให้เกิดประโยชน ์
ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 44 63.77 
มาก 25 36.23 
ปานกลาง 0 0 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

 จากตาราง พบว่า ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจด้านการนำความรู้และประสบการณ์ 
จากกิจกรรม/การบรรยายไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ในภาพรวม 4.64 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ตารางท่ี 11 ความพึงพอใจโดยภาพรวมของกิจกรรม 
ระดับความคิดเห็น จำนวน (คน) ร้อยละ 

มากที่สุด 43 62.32 
มาก 26 37.68 
ปานกลาง 0 0 
น้อย 0 0 
น้อยที่สุด 0 0 

 จากตาราง พบว่า ความพึงพอใจโดยภาพรวมของกิจกรรม ในภาพรวม 4.62 อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 จากตารางที ่ 3 - 11 พบว่า ผ ู ้ เข ้าร่วมกิจกรรม จำนวน 69 คน มีความพึงพอใจโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (x̄) = 4.55  เมื่อสรุปเป็นรายข้อ สามารถเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
1. การได้รับความรู ้และประสบการณ์จากกิจกรรม/การบรรยาย (4.70) 2. ความสามารถของวิทยากร 
ในการถ่ายทอดความรู้/กิจกรรม (4.64) และการนำความรู ้และประสบการณ์จากกิจกรรม/การบรรยาย 
ไปใช้ให ้เก ิดประโยชน์ (4.64) 3. ความพึงพอใจโดยภาพรวมของกิจกรรม (4.62) 4. ความเหมาะสม 
ในการใช ้ส ื ่อ อ ุปกรณ์ ของว ิทยากร (4.59) 5. ความเหมาะสมของเนื ้อหาสาระ/ก ิจกรรม (4.52)  
6. การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมซักถามหรือร่วมแสดงความคิดเห็น (4.51) 7. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
(4.41) และ 8. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการบรรยาย/กิจกรรม (4.33)  

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ 
 1. จุดเด่นที่ท่านประทับใจในกิจกรรมนี้ 
  1.1 เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้าแสดงออก
และได้กลั่นกรองความคิดของตัวเอง 
  1.2 วิทยากรถ่ายทอดเนื้อหาที่นำเสนอให้นักเรียนเข้าใจง่าย มีทักษะการบรรยายที่น่าสนใจ 
  1.3 ละครสั้นที่นำเสนอให้คติเตือนใจเรื่องการมีคุณธรรมและจริยธรรม 
  1.4 วิทยากรมีการยกตัวอย่างกรณีศึกษามาบรรยาย ทำให้เข้าใจชัดเจนย่ิงข้ึน 
  1.5 วิทยากรเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย 

/2. จุดที่ท่านคิดว่า... 



 
- 6 - 

 
 2. จุดที่ท่านคิดว่าควรปรับปรุง 
  2.1 ปรับปรุงระยะเวลาให้สอดคล้องกับเวลาเลิกเรียนของนักเรียน  
  2.2 ควรมีคำถามที่ชักจูงการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่เช่ือมโยงกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
 3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  3.1 เพิ่มเติมเนื้อหาและตัวอย่างในการบรรยาย เพิ่มเติมกิจกรรมที่น่าสนใจ ดึงดูดใจนักเรียน 
  3.2 ควรขยายระยะเวลาในการอบรม และมีการอบรมต่อเนื่อง 
  3.3 เพิ่มจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  3.4 จัดการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
  3.5 จัดการจัดอบรมในสถานที่จริง เพื่อให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนต่างโรงเรียน 

6. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 6.1 บุคลากรติดภารกิจทางราชการ ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน 
 6.2 ปรับปรุงระยะเวลาให้สอดคล้องกับเวลาเลิกเรียนของนักเรียน 
 6.3 จัดการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 6.4 จัดการจัดอบรมในสถานที่จริง เพื่อให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนต่างโรงเรียน 

7. ภาพกิจกรรม 
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