


ด่วนท่ีสุด /
ท่ี ศร ๐๒๑๔๗/'c /cV  d  % สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กทม. ๑๐๓๐๐ 
พฤษภาคม ๒๔๖๗

เร่ือง การอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (งวดท่ี ๒)
เรียน ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด
สิ่งที่ส่งมาด้วย บัญชี'จัดสรรงบ,ประมาณ จำนวน ๑ ชุด

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร 
การศึกษาในภูมิภาค ดำเนินการโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาตามบริบทในพื้นที่ ซึ่งไดโอน 
จ ัดสรรงบป ระมาณ ให ้สำน ักงาน ศ ึกษาธ ิการจ ังห ว ัด  (งวดที่ ๑ )  เพ ื่อ เป ็น ค ่าใช ้จ ่ายใน การข ับ เค ล ื่อน  
การดำเน ินงานโครงการฯ ให ้เป ็นไปตามอำนาจหน ้าท ี่ บทบาท ภารกิจ รวมทั้งเพื่อส่งเสริม สนับสบุบ 
ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการบูรณาการขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารการศึกษา 
ในภ ูม ิภาคท ุกระด ับท ุกประเภทเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องก ับนโยบายต ่าง  ๆ
ท ี่เก ี่ยวข ้องใน ฃ ่วงไตรม าสท ี่ ๑ - ๒  และไตรมาสท ี่ ๓ (เฉ พ าะเด ือน เม ษ ายน และเด ือน พ ฤษ ภ าค ม  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗) น้ัน

ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอแจ้งอนุมัติโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ (งวดที่ ๒) ให ้สำน ักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ ื่อเป ็นค ่าใช ้จ ่ายในการ  
ดำเน ินงานโครงการฯ จำนวน ๔ โครงการ ท ั้งน ี้ขอให ้ดำเน ินการให ้เป ็นไปตามว ัตถ ุประสงค ์ต ัวข ี้ว ัด  
และผลลัพธ์ของโครงการที่กำหนดไว้ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายสเุทพ แก่งสันเทยะ) 
ปลดักระทรวงศึก'ษาธกิาร

กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใบภูมิภาค 
กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาในภูมิภาค 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๘๑ ๘๘๘๑

“เรียนดี มีความสุข”



บัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งวด 2)
ของสำนักงานสิกษาธิการจังหวัด รวม 77 จังหวัด กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการสิกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสิกพาธิการ

4
แผนงาน โครงทาร 

กิจกรรม จ ังห วัค/งบ  
ร ายจ ่าย /ร ายก าร

ขนาดจงหวัด

1. แผนงานช ุหธคาสคร่ห ํค!นาคค ุณภาพการรทพาแสะการเร ียน! (เก ิน ะ แผนงานอุทรคาสคร์เพอสน ับสบุนค ้านการพัคเนาและเสรีมสร้างกิทนภาพหริพยากรนบ ุพยิ) 1. แผนงาบบุทร*าสตร์พัฒนาสักยภาพ*น*ลอตข่วงข้วิด

ห มาย
เหตุ

2 . โครงการข ับเคส ่อนการพ ัฒนาการรทพาส ่ย ั่งย ิบ 2 . โครงการส ่งเสรีมเวท ิและประชาคมฯ
3. กิจกรรม การข ับเคส ่อบการปฎิเปการรกพาในส ่วนภ ูม ิภาค 3. ก ิจกรรม การข ับเคส ์อบนโยบายค ้าบการรกพา 3 . ก ิจกรรมส ่งเสริมเวท ิและประชาคมๆ

4. งบ รายจ ่ายอบ 4. งบ รายจ่ายอบ 4. งบรายจ ่ายอ ื่น
1) ร่าไข้จ่าย 

โ*รขั ทารพข้า 
แผนพั*ทท 
การสิกพาจังทวัต

2) ค่าไข้จ่าย 
โ*รงการ 
เสริมสร์าง 
สักยภาพบุ*ลากร

3) ค่าไข้จ่าย 
โ*รงการตรวจ 
ต*ตาม
ประเมินผลการ 
ดำเนินงานตาม 
นโยบายและ 
ชุทธตาล*3

4) ค่าไข้จ่าย 
โ*รงการ 
ขับเตพ่ีอนการ 
ยกระสับคุณภาพ 
การสิกพาและ 
ประสิทริภาพ 
การสิกษาจัง*วัต 
โตยผ่านกลไก 
ของ ก*จ.

รวมงบ 
รายจ ่ายรน

1) ค่าไข้จ่าย 
โ*รงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม 
การสืกพา เพี่อ 
พัฒนาการสิกพา

2) ค่าไข้จ่าย 
โ*-รงการ*เางและ 
ส่งเสริม*วามเป็น 
พลเมอง*ตามรอย 
พระบุ*ลบาทสัาน 
การสิกพาส่การ 
ป/}บ* สำนักงาน 
สิกพาธการจังหวั*

3) ค่าไข้จ่าย 
โ*รงการ 
ขับเ*ร่อนพ่ีนพ่ี 
นวัตกรรม 
การสิกพา ตาม 
พรบ.พ่ีบท่็
นวัตกรรม
การสืกพา พ.*. 
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4) ค่าไข้จ่าย 
โ*รงการ 
ซับเ*ลอบการ 
พัฒนาการจั*
การสิกพาปฐมวัย 
โบระสับพ่ีบท

5) ค่าไข้จ่าย 
โ*รงการสราง 
ขับเ*สิอนการสร์าง 
อง**วามเทางทะเล 
และเพาสบุทรและ 

ผลประโยชน่ของ 
ขาสิทางทะเล ไปส่ 
การเรียนการสอบไน 
สถาบสิกพาไนพ่ีบห๋ึ 
นัาร่องของ 
กระทรวงสิกพารการ

รวม งบ รายจ ่าย 
อื่น

1) ค ่าโข ัจ ่าย 
โครงการส ่งเสริมเวท  ิ
แส ะประชาคมเพ ึ๋อ  
การจัคห ำรปแบบ 
แสะการพ ัฒ น า 
ห ลักภ ูครค ่อเนอง 
เช ีอมโยงการท ิกพ า 
ข็บหึ๋[นฐาบทับ 
อาช ิวก ิกพ าและ 
อ ุคมรกพ า

รวม งบ รายจ ่ายอ ื่น

รวมงบ ป ระมาณ  
จัคสรรให ้ 
สำน ักงาบ 

รกพ าธ ิการจ ังห ว ัค  
ท ั๊งร์ฆ

รวม ท ั๊งร ้บ 7 8 2 ,3 0 0 1 ,1 2 2 ,0 0 0 2 ,0 4 7 ,4 0 0 2 ,3 4 9 ,6 0 0 6 ,3 0 1 ,3 0 0 - - 6 ,1 0 0 ,0 0 0 . - 6 ,1 0 0 ,0 0 0 - - 1 2 ,4 0 1 ,3 0 0

รวม 7 8 2 ,30 0 1 ,1 22 ,000 2 ,0 4 7 ,4 0 0 2 ,3 4 9 ,6 0 0 6 ,3 01 ,30 0 - - 6 ,1 00 ,00 0 - - 6 ,1 0 0 ,0 0 0 - - 1 2 ,4 0 1 ,3 0 0

1 ศธจ. กทม. ■ ทบาดใหญ่พิเศษ 1 0 ,700 15 ,000 2 7 ,4 0 0 30 ,6 0 0 8 3 ,7 0 0 30 5 ,0 0 0 3 0 5 ,0 0 0 - - 3 8 8 ,7 0 0
2 ศธจ.นนทบุรี ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - 8 1 ,6 0 0
3 ศธจ .ปทุมธานี ขนาดกลาง 1 0 ,100 14,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - 8 1 ,6 0 0
4 ศธจ.พระนครศรีอย ุธยา ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - 8 1 ,6 0 0
5 ศธจ.สระบุรี ขนาดเลก 1 0 ,100 14,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - _ 8 1 ,6 0 0
6 ศธจ.ช ัยนาท ขนาดเลก 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - 8 1 ,6 0 0
7 ศธจ.ลพบุรี ขนาดกลาง 1 0 ,100 14,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - 8 1 ,6 0 0
8 ศธจ.สิงห์บุรี ขนาดเลก 1 0 ,100 14,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - 8 1 ,6 0 0
9 ศธจ.อ ่างทอง ขนาดเลก 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - - 8 1 ,6 0 0
10 ศธจ.นครนายก ขนาดเลก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - 8 1 ,6 0 0
11 ศธจ.ปราจ ิบบ ุร ี ขนาดเลก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - 8 1 ,6 0 0
12 ศธจ.สระแก้ว ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 30 5 ,0 0 0 3 0 5 ,0 0 0 - 3 8 6 ,6 0 0
13 ศธจ.กาญจนบุร ี ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - 30 5 ,0 0 0 - 3 0 5 ,0 0 0 - - 3 8 6 ,6 0 0
14 ศธจ.นครปฐม ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - 8 1 ,6 0 0
15 ศธจ.ราขบุรี ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - ___ 8 1 ,6 0 0
16 ศธจ.สุพรรณบุรี ขนาดกลาง 1 0 ,100 1 4 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - — — ^  V  - 8 1 ,6 0 0
17 ศธจ.ประจวบคีร ีข ันธ ์ ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - \ 8 1 ,6 0 0
18 ศธจ.เพซรบุรี ขนาดเล็ก 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - /  /  k * r A  .ร ิเ \ 8 1 ,6 0 0
19 ศธจ.สมุทรสงคราม ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - ^ 7  8 1 ,6 0 0
2 0 ศธจ.สมุทรสาคร ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - A /ๆ 8 1 ,6 0 0
21 ศธจ.เชียงใหม่ จนาดใหญ่พิเศษ 1 0 ,500 15 ,000 2 7 ,1 0 0 3 0 ,6 0 0 8 3 ,2 0 0 - 30 5 ,0 0 0 - 3 0 5 ,0 0 0 \ A \  M Jr j

3 8 8 ,2 0 0
22 ศธจ.แม่ฮ ่องสอน ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 30 5 ,0 0 0 - 3 0 5 ,0 0 0 พ \ ^ 3 8 6 ,6 0 0
2 3 ศรจ.สำปาง ขนาดกลาง 1 0 ,10 0 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - (ร ร /่ 8 1 ,6 0 0



ท
นผน■ ทน โครงการ 

กิจกรรม จ ังแว ้ค/งน 
รายจ ่าน/รายการ

ขนาดจังหวด

1. นมนงานช ุหรคาสคร ่ท ั*นาคค ุณ /ท« ก ารรกบ าน ละเท แรo u f  (เค ้น  ะ นm /งามยุหรคาสคริเพ ี่อสน ับสม ุมห ้ามการพ ัฒมานสะเสริมสวัางท ักยภาบหร้พ ัยากรมมุบย ์) 1. แผนงาบชุทธคาสตรพิฒนาตักยภาพคบคลอคช่วงจัรค
r — *i- า

หมาย
เหตุ

2 . โครงทารขับเคสอนการพัฒมาการค ิกบาห ีย ั๋งยน 2 . โครงการสํงเสริมเวห ํแสะประชาคมฯ
3. กิจกรรม การ'จับเคลอนการปฏิรูปการรกษร'โบส่วนภูม ิภาค 3. กิจกรรม การข ับเคส ์อนบโยบายท ัานการท ักบา 3. กิจกรรมส่งเสริมเวห ิแสะประชาคมๆ

4. งบรายจ่ายส ์น 4. งบรายจ ่ายอบ 4, งบรายจ ่ายส ์บ
1) ค่าใ'เจ่าย 

โครงการจัดทำ 
แผนพฒนา 
การสิกพาจังทวัค

2) ค่า'พร่าอ 
โครงการ 
เสริมคร้าง 
ทักยภ™มุคสากร 
โบจังเท่*

3) ค่า'1#ร่าย 
โครงการตรวจ 
สิตตาม
ประเมินผลการ 
คำ# นงาบคาม 
นโยบายนระ 
อุทรคาสคร้

4) ค่าโจัจ่าย 
โครงการ 
จับเคล่ือนการ 
ยกระตับคุณภาพ 
การสิกพาและ 
ประสิทรภาพ 
การสิกพาจังหวัต 
โตยฝานกลไก 
ของ ก*จ.

รวมงบ 
รายจ ่ายอ ื่น

1) ค่า'Hrจ่าย 
โครงการ 
Innovation For 
Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม 
การสิกษา เพื่อ 
พฒนาการสิกพา

2) ค่าไจัจ่าย 
โครงทารสร้างนส: 
ส่งเสรมความเนีน 
พลเมิองตัตามรอย 
พระชุคลบาทตัาบ 
การสิกพาแการ 
ปฏบสิ สำนักงาน 
สิกพาสิการจังทวัต

3) ค่าไ'เจ่าย 
โครงการ 
จับเคล่ือนพนท่ี
บวัตกรรม 
การสิกพา ตาม 
พรบ.พ่ืนท่ี 
นวัตกรรม 
การสิกพา พ.ค. 
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4) ค่าไร้ร่าย 
โครงการ 
ร้นเคสรบทา5 
คํ๒บากาฬค 
การทักราบฐ!ทัย 
ใบระค้นพบท

5) ค่าใจัจ่าย 
โครงการคราง 
จับเคลื่อนการลราง 
องค่ความเทางทะเล 
และมทาสบุทรและ 

ผลประโยขน่ของ 
ขาสิทางทะเล ไปส่ 
การเสิยบการสอนใบ 
สถานสิกพาใบพนท่ี 
นำร่องของ 
กระทรวงสืกพารการ

รวม งบ รายจ ่าย  
อื่น

1) ค ่าใข ัจ ่าย  
โครงการส่งเสริมเรท ิ 
แสะประรกคมเพี่อ 
การจัตหำรูปนบบ 
และการพ ัฒนา 
หลักสครค่อเนอง 
เชอมโยงการคิกบา 
ช๎บพี่บฐานทับ 
อาช ิวค ิกพานละ 
ส ุคมคิกบา

รวมงบรายจ ่ายอ ื่น

รวมงบประมาณ 
จัคสรรให้ 
สำน ักงาน 

ค ิกบาร ิการจ ังห ว ัค  
ท ั๊งร ์บ

24 ศธจ.ลำพ ูน ชนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 00 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - - 8 1 ,6 0 0
25 ศธจ.เช ิยงราย ชนาดใหญ่ 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 00 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - 8 1 ,6 0 0
26 ศธจ.น ่าน ชบาดกลาง 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 00 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - - 8 1 ,6 0 0
27 ศธจ.พ ะเยา ชนาดเล็ก 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 00 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - 8 1 ,6 0 0
28 ศธจ.แพร่ ขนาดเล็ก 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - - 8 1 ,6 0 0
29 ศธจ.ตาก ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - - - 8 1 ,6 0 0
30 คธจ.พิษ(มุ,โลก ชนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - - 8 1 ,6 0 0
31 ศธจ.เพชรบ ุรณ ์ ชบาดกลาง 10 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - - - 8 1 ,6 0 0
32 ศธจ.สุโขทัย ขนาดกลาง 10 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - 30 5 ,0 0 0 - - 3 0 5 ,0 0 0 - - 3 8 6 ,6 0 0
33 ศธจ.อ ุตรด ิตถ ์ ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 00 8 1 ,6 0 0 - - - - - 8 1 ,6 0 0
34 ศธจ. กำแพงเพชร ชนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,5 00 8 1 ,6 0 0 - - - - - - - 8 1 ,6 0 0
35 ศธจ.นครสวรรค์ ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - 8 1 ,6 0 0
36 ศธจ.พ ิจ ิตร ชนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 00 8 1 ,6 0 0 - - - - - - - 8 1 ,6 0 0
37 ศธจ.อ ุท ัยธาน ี ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,5 00 8 1 ,6 0 0 - - - - - - - 8 1 ,6 0 0
38 ศธจ.ฉะเช ิงทรา ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 00 8 1 ,6 0 0 - - - - 8 1 ,6 0 0
39 คธจ.สมุทรปราการ ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - 8 1 ,6 0 0
40 ศธจ.จันทบุรี ขนาดเล็ก 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - 30 5 ,0 0 0 - 3 0 5 ,0 0 0 - 3 8 6 ,6 0 0
41 ศธจ.ชลบุรี ขนาดใหญ่ 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - - - - 8 1 ,6 0 0
42 ศธจ.ตราด ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 30 5 ,00 0 - 3 0 5 ,0 0 0 - 3 8 6 ,6 0 0
43 ศธจ.ระยอง ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 30 5 ,0 0 0 - - 3 0 5 ,0 0 0 -----  - 3 8 6 ,6 0 0
44 ศธจ.น ีงกาฬ ขนาดเล็ก 10 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - ^— C x 8 1 ,6 0 0
45 ศธจ.เลย ขนาดกลาง 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - / V \  8 1 ,6 0 0
46 ศธจ.หนองคาย ขนาดเล็ก 1 0 ,100 14 ,500 2 6 ,5 0 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - / / L r A 1ฟ ้\ \  8 1 ,6 0 0
47 ศธจ.หนองบัวลำภู ขนาดกลาง 10 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 3 0 ,5 0 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - ว  \ 8 1 ,6 0 0
48 ศธจ.อุดรธานี ขนาดใหญ่พิเศษ 1 0 ,500 15 ,000 2 7 ,1 0 0 30 ,60 0 8 3 ,2 0 0 - - - - - w p m i /  ) 8 3 ,2 0 0
49 ศธจ.นครพนม ขนาดกลาง 1 0 ,100 1 4 ,5 ๓ 2 6 ,50 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - โ^!- เ ^ V ■ ?£r/ 8 1 ,6 0 0
50 ศธจ.มกดาหาร ขนาดเล็ก 1 0 ,100 1 4 ,5 ๓ 2 6 ,50 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - - พ 8 1 ,6 0 0
51 ศธจ.สกลนคร ขนาดใหญ่ 10 ,100 14 ,500 2 6 ,50 0 30 ,50 0 8 1 ,6 0 0 - - - - ___ ะร& 8 1 ,6 0 0





รายละเอียดโครงการและงบประมาณโครงการภายใต้แผนงาบยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (เดิม : แผนงาบยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนต้านการพัฒนาและเสรีมลร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภรภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ/กิจกรรม

KS1

วัตถูประสงค์ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด

1) จำนวน 
งปม 2567  

ทั้งปี

2) ไต้รับ 
พัสรร 2566 
ไปหสางก่อน

3) ไต้รับ 
จัดสรร 2567 

(งวด 2)
4) จำนวนจัดสรรใต้ ศธภ. /ศธจ. (ง !+ ง2)

ศธภ. ศธจ. รวม

แผนงานแผนงานยุทธศาสตร์พ ัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (เดิม : แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสบุนต้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการ1ขับเคลื่อนการปI 
การศึกษาในส่วนภูมิภาค งบรายจ่ายลื่น

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการคิกษา 
จังหวัด

เพื่อให้แผนพัฒนาการคิกษาจังหวัดทีมิการกำหนดทิศทาง ฟ้าหนายระยะทลาทีชัดเจน ร 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนบีบ ๆทีเทียวข้อง

1. แผนพัฒนาการคิกษาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2567) 2. จำนวน
แผนพัฒนาการคิกษา พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับ 
ทบทวน พ.ศ.2567) (ค่าฟ้าหมาย 77 จังหวัด)

2,337,700 1,555,400 782,300 2,337,700 2 ,337,700

โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรชอง 1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสำนักงานคิกษาธีการจังหวัดให้มีแรงยุงใจและ 
เจดคติทีด็ต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร
2 เทีอส่งเสริมให้บุคลากรสามารลนำความรู้ ประสบการณ์และทักษะทีโด้รับจากการพัฒนา 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ
3 เทีอให้บุคลากรสามารลปรับตัวให้เท่าทับกับการเปลี่ยนแปลงชองเทคโนโลยี มีความพร้อม
ทีจะปรับเปลอบเป็นรัฐบาลติจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ง ะ

1. บุคลากรในสำนักงานคิกษาธิการจังหวัดทุกคน ทุก 
จังหวัด ใด้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่ง 
ผลสัมฤทธ่ํ
2. บุคลากรในสำนักงานคิกษาธิการจังหวัดทุกคน ทุก 
จังหวัด ได้รับการพัฒนาด้านติจิทัลสำหรับข้าราชการ 
ภาครัฐ
3. ร้อยละ 80 ชองบุคลากรกลุ่มฟ้าหมายทีใด้รับการ 
พัฒนาตามหลักสูตรนำความร้ใปใช้ในการปฏิบัติงาน

3,080,000 1,958,000 1, 122,000 3,080,000 3,080,000

โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลๆ 1. เพือการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการคิกษาชองหน่วยงานทางการคิกษา 
และสถานคิกษาในระดับจังหวัด ให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์กระทรวงคิกษาธิการ นโยบายและยุดเน้นชองกระทรวงคิกษาธิการ ให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เทีอคิกษาวิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การจัดการคิกษาและ 
สถานคิกษาใบระดับจังหวัด ตามแผนการตรวจราชการชองผู้ตรวจราชการและการตรวจ 
ราชการแบบบูรเนาการร่วมกับผู้ตรวจราชกำรสำนักนายกรัฐมนตรี แสะกระทรวงบีบ ๆ
3. เพึ๋อสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวชี้วัดร่วมชองหน่วยงาบและสถานคิกษาในระดับจังหวัด ประจำป็งบประมาณ พ.ศ. 
2567
4. เพื่อคิกษา วิเคราะห์ รายงาบผลการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นชองกระทรวงคิกษาธิการ เป็นแนวทางในการปรับปรุง 
พัฒนาและพัฒนาศฺฌภาพการคิกษาใบระดับจังหวัด

1 .  ม ีแผนการตรวจราชการและแผนการชับเคลอน 
คุณภาพการคิกษาชองสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด 
ทุกจังหวัด (77 จังหวัด)
2. มีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ 
จัดการคิกษาในหน่วยงานและสถานคิกษาสังกัด 
กระทรวงคิกษาธิการในจังหวัด ภาคเรียนละ 1 ครง 
(77 จังหวัด)
3. มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลภาร 
ดำเนินการตามนโยบาย และยุทธศาสตร์
โบร ะดับจังหวัด (77 จังหวัด)
4. มีรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรผาการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567
5. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ 
ปฏิบัติราชการของสำนักงานคิกษาธิการจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (77 จังหวัด)

5,035,000 2,987,600 2,047,400 5,035,000 5,035,000



โครงการ/กิจกรรม

โครงการขับเคลอนการยกระดับคุณภาพ 
การดักบาๆ ผ่านกลไก กศร.

วัตฤประสงค์

1. ฟ้อพัฒนา5ปแบบ/นนาทางการยกระดับคุณภาพการดักบาทุกระดับทุกประ๓ ทโดยผ่าน 
กระบวนการมีส่วนร่วนและบุรผาการตานบริบทหน่วยงานในพื้นที
2. ฟ้อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการดักบาแบบบุรณาการ และกำหนด 
ดัวขี้วัดการดำเนินงานของหน่วยงานทีเกียวข้องในจังหวัด

ผลลัพธ์/ตัวขี้วัด

1 .  ม ีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการดักบา 
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วลิงตาน 
บริบทของจังหวัดโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วน 
ของส่วนราขการ หน่วยงาน สกานดักบา ครอบครัว 
องค์กรขนขน องค์กรเอกขบ องค์กรวิขาข็พ สกาบัน 
ศาสนา สกาบันประกอบการ และสกาบันทีจัด
การดักษาอื่น พง 77 จังหวัด
2. มีกลโกการยกระดับคุณภาพการจัดการดักบา 
แบบบุรณาการให้สอดคล้องกับบริบทโนพื้นทีทั่ง 77 
จังหวัด
3. มีดัวขื้วัดการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วน 
ราขการหรีอหน่วยงานและสกาบดักบาในจังหวัดที 
สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการดักบา 
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วก็งดาน 
บริบทของจังหวัดท่ัง 77 จังหวัด
4. มีปฎิทินกำกับติดดานและรายงานควานก้าวหน้า 
การด่าเนินงานการยกระดับคุณภาพการดักบา และ 
ดัวขี้วัดการดำเนินงานตานแผนพัฒนาการดักบา 
จังหวัดทุกใตรมาส ท่ัง 77 จังหวัด

1) จำนวน 
งปม 2567  

ทั้งปี

6,999,300

2 )ไ*รับ 
จัดสรร 2566 
ไปพลางก่อน

4,649,700

3 )ไ*รับ 
จัดสรร 2567 

(งวด 2)

2,349,600

4) จำนวนจัคสรรใตั ศรภ. /ศธจ. (งโ+ง2)

ศรภ. ศรจ.
6,999,300

รวม
6,999,300

โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น 
พลเมีองดิฯ (ภาค)

1 ฟ้อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักบณะควานเป็นพลเมีองดี และคุณลักบณะอันพิง 
ประสงค์
2. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตานพระบรมราโขบายด้านการดักบาและโครงการอ้น 
เนองนาจากพระราขดำริด้านการดักบาของกระทรวงดักบารการระดับภาค
3. ฟ้อขยายเครีอข่ายการสร้างและส่งเสริมควานความเป็นพลเมีองดีตานรอยพระยุคลบาท 
ด้านการดักษาส่การปฏิบัติ
4. ฟ้อแลกเปลยนเรียนรู้ และลอดบทเรียนการสร้างและส่งเสริมควานเป็นพลเมีองดีดามรอย 
พระ ยุคลบาทด้านการดักษาสู่การปฏิบัติ
5. เทีอนิเทศ ติดดาน และประเนินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการการ 
สร้างและส่งเสริมควานควานเป็นพลเมีองดีดามรอยพระยุคลบาทด้านการดักษาสู่การปฏิบัติ

1. บุคลากรส่านักงานดักษาซิการภาค สำนักงาน 
ดักษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการดักบาและ 
สลานดักบาในพื้นทีรับผิดขอบของสำนักงาน 
ดักษาธิการภาค 1 - 1 8
ไม่ดากว่าภาคละ 80 คน

2. รูปแบบหร็อแนวทางการปฏิบัติทีดีระดับภาค 
จำนวน 18 ผลงาน

3,000,000 2,999,300 700 3,000,000 3,000,000



ส ์ โ ศรงการ/?จกรรม วัตอุประสงค์ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัต

1 )  จำบวบ 
งปม 2567  

ทั้งปี

2) ไค้รับ 
วัตสรร 2566 
ไปพลางก่อบ

3) ไต้รบ 
วัตสรร 2567 

(งวต 2)
4) จำนวนจัดสรรใฟ้ ศธภ. /ศธจ. (ง !+ ง2)

ศธภ. ศรจ. รวม
6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ 

ศธภ.
1. เฟ้อยกระดับสมรรกนะของบุคลากรสำนักงานคิกษาธิการภาค 1 - 18 ใฟ้มีความพรอม'โน 
การปฏิบัติงาน รองรับภารกิจโนป็จคุบันแล*การเปลียนแปลงในอนาคต โดยบุ่งเน้นโห้มิ 
คุณลักษณะตามลมรรลนะหลักทักษะฟ้จำเป็นโนการทำงานรวมลิงคุณลักษณะการเป็นผู้นำ 
การเปลียนแปลง มิความเป็นมิออาขีพ และความเป็นผู้ลนับลบุนภาคส่วนต่าง  ๆ
2 เฟ้อลร้างจิตสำน็กและทัคนคติฟ้ค็ให้กับบุคลากรจองสำนักงานรกษาธิการภาค 1 - 18 ต่อ 
การปฏิบัติงาบ มิความคิดเข่งสร้างสรรค์ คิดเข่งบวกต่อองค์กร

1. บุคลากรจองสำนักงานคิกษาธิการภาค 1 -  18 
ไค้รับการพัฒนาทักษะและเฟ้มษนความรู้ 
กระบวนการทำงานของตนเอง บุคลากรมิความสุข มิ 
ทัศนคติฟ้ติต่อองค์กร และเกิดความสามัคคีในองค์กร 
ทำโห้พัต!นากระบวนการทำงานโค้อย่างม ิ

ประสิทธิภาษ 2. ร้อยละความพังพอโจของ 
บุคลากรต่อการพัต!นาโม่น้อยกว่าร้อยละ 85

612,500 397,200 215,300 612,500 612,500

7 โครงการ'ขับเคส์014ยุทธศาสตร์'ฯ ศธภ. 1. เพื่อพัฒนากลไกการขับเคอื่อนยุทธศาลตร์ขาด ยุทธศาลตร่การพัฒนาการสืกบาลู่การ 
ปฎํบ้ดในระดับภูมภาคไดัอย่างเป็นรูปธรรม
2. เพื่อลึ๋อลารนโยบายและยุทธศาลตร่ของกระทรวงศกบาธการลู่การปฎิบ้ต๊ในภูมํภาค
3. เพื่อกำหนดยุทธศาลดร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เขึ๋อมโยงและลอดคล้องกับทํศ 
ทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาลตร์ของกระทรวงสืกบาธิการ และยุทธศาลตร์ 
การพัฒนากลุ่มจังหวัด
4. เพื่อพัฒนาการสืกบาแบบร่วมมอและบุรณการกับหน่วยงานในกระทรวงสืกบาธํการ และ 
หนวยงานอื่นหรอภาคล'วนพ่ืเกี่ยวข้องในพื่นพื่

1. ทิศทางการพัต!นาการบริหารการคิกษาโนภูมิภาค
2. ทิศทางการพัต!บาการคิกษาระดับภาค จำนวน 18 
ภาค

3. รายงานการขับเศลอนบุทธศาสตร์การพัฒนา 
การคิกษาระดับภาค จำนวน 18 อบับ
4. บุคลากรสังกัดหน่วยงาบในสังกัด
กระทรวงคิกษาธิการ และหน่วยงานอึ๋นพ่ร็อภาคส่วน 
ฟ้เก๋ียวข้องโนพนทจำนวน 2.880 คน

7,200,000 4,798,800 2,401,200 7,200,000

[ d m

7,200,000

รวมงบประมาณทั้งสับ 28,264,500 19,346,000 8,918,500 10,812,500 17,4^t^Q ■ ษ;2 * # 0 0

กสุ่มนโยบายและ(เทรคาสตริการบริหารทริ


