
รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

************************************ 
 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. ชื่อโครงการ  สานสัมพันธ์-เพิ่มพลังสามัคคีสู่ความสำเร็จขององค์กร ครั้งที่ ๒ 
3. ห้วงเวลารายงาน 
    ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 
    ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67    ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบ ุหมุดหมาย ที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...........................-..............................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...........................-..............................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบุยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้)     
   

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ............) 
 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุยุทธศาสตร์ข้อ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ) 

 



7. หลักการและเหตุผล  
 ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบาย และทิศ
ทางการพัฒนาตามที่กำหนดตามกรอบการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบบริหารจัดการภาครัฐจะต้องสามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีบูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมี
เป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     ผ่าน
การมีหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงสร้างและภารกิจที่เหมาะสม และวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม เปิดใอกาสให้ทุกๆ ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะ 
ตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนๆ  ตลอดจนดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 ในการให้บริการควรยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิซอบ อย่างสิ้นเชิง การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความ
มุ่งม่ันและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พ่ึงประสงค์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์ -เพ่ิมพลังสามัคคีสู่
ความสำเร็จขององค์กร ครั้งที่ ๒ ขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการลดปัญหาความ
ไม่เข้าใจระหว่างกัน ลดปัญหาการขัดแย้งระหว่างกัน ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม อย่างมีประสิทธิภาพ
และการประสานงานที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือให้องค์กรมีพลังที่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ได ้
 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้พัฒนา 
ศักยภาพของตนเองตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน  

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถนำความรู้  
ประสบการณ์ และทักษะ ที่ได้รับจากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

๓. เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อม 
ที่จะปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 เชิงปริมาณ 
               ร้อยละ ๘๕ ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการสานสัมพันธ์-เพ่ิมพลังสามัคคีสู่ความสำเร็จขององค์กร 
 
 



     9.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น นำไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบได้ ตลอดจนสร้างสัมพันธภาพที่ดีนำไปสู่การพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ ทำให้
องค์กรมีพลังที่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ได้ 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

10.1 ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
10.๒ เจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวดัเพชรบูรณ์ 
10.๓ ผู้รับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  -  ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ 
 
12. สถานที่ดำเนินการ 
      ภายในราชอาณาจักร 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

 กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
จำนวน 2 วัน  

 กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง การผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์ด้วยแพลตฟอร์ม Canva 

 กิจกรรมที่ 3 : การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์
สำหรับข้าราชการในสังกัด 

 กิจกรรมที่ 4 : จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดกิจกรรมตามโครงการสานสัมพันธ์-เพ่ิมพลังสามัคคี 
สู่ความสำเร็จขององค์กร โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 : ศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว ในระหว่างวันที่ 17 – 18 เมษายน 
2567 รวมจำนวน 2 วัน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ บุคลากรกลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มอำนวยการ และ 
เจ้าหน้าที่คุรุสภา รวมจำนวน 13 คน ซึ่งผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ทำให้ได้รับทราบแนวทางในการ
ดำเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (OIT) ทำให้บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้าน OIT 
ให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและเป็นประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพของ
องค์กรต่อไป 

 
 



 กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง การผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์ด้วยแพลตฟอร์ม Canva 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง การผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการประชาสัมพันธ์ด้วยแพลตฟอร์ม Canva เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
20 มิถุนายน 2567  ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ อำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมทั้งสิ้น 42  คน ประกอบด้วย 
    - ผู้เข้าอบรมจากบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   จำนวน  34  คน 
    - คณะวิทยากร จากบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จำนวน    7  คน 
    - วิทยากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์     จำนวน    1  คน 
 ผลจากการอบรม ทำให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถใช้งาน
แพลตฟอร์ม Canva ตัดต่อวิดีโอนำเสนอผลงาน ผลิตสื่อดิจิทัลเพ่ือการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ได้ ผู้บริหาร
ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ รับทราบข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ที่สะดวก รวดเร็ว 
 กิจกรรมที่  ๓ : การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก ด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สำหรับข้าราชการในสังกัด  

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง การออกแบบกราฟฟิกด้วยแพลตฟอร์ม Canva เมื่อวันศุกร์ที่ ๓๐ สิงหาคม 2567               
ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมทั้งสิ้น 4๐  คน ประกอบด้วย 
    - ผู้เข้าอบรมจากบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   จำนวน  3๕  คน 
    - คณะวิทยากร จากบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จำนวน    ๕  คน 

      ผลจากการอบรม ทำให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถใช้งาน 
แพลตฟอร์ม Canva จัดทำ infographic และ จัดทำ Flowchart งานในหน้าที่รับผิดชอบได้ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ร้อยละ ๘๕ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่ 1 : ศึกษาดูงาน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

ร้อยละ 85 14 13 92.86 



ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
2. ร้อยละ ๘๕ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่ 2 : การพัฒนาบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง การผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์
ด้วยแพลตฟอร์ม Canva 

ร้อยละ 85 40 40 100 

2. ร้อยละ ๘๕ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม       
ที่ ๓ : การประชุมเชิง
ปฏิบัติการให้ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก ด้านการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์สำหรับข้าราชการ 
ในสังกัด 

ร้อยละ 85 40 40 100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพ่ิมมาก
ขึ้น นำไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบได้ ตลอดจนสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีนำไปสู่การ
พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ ทำให้องค์กร
มีพลังที่แข็งแกร่งสามารถ
ขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความสำเร็จ (KPI) ได้ 

- - - - 

 
 
 
 
 
 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 16.1 ภาพกิจกรรมศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

    
 

   
 
 16.2 ภาพกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง การผลิตสื่อ
ดิจิทัลเพื่อการประชาสัมพันธ์ด้วยแพลตฟอร์มCanva 

 



 

  

  
 

16.๓ ภาพกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง การออกแบบกราฟฟิก
ด้วยแพลตฟอร์ม Canva 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 

 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

39,900 30.,510 - - 30,510 ๙,๓๙๐ 
 

แหล่งงบประมาณ  
      งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้ 
 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
           1๘.1 ปัญหา อุปสรรค 

     งบประมาณที่ ได้รับจัดสรร ค่อนข้างน้อย ทำให้การจัดฝึกอบรมพัฒนาได้ไม่หลากหลาย               
และจัดอบรมได้เพียงระยะเวลาสั้น หรือน้อยเกินไป อีกทั้งค่าตอบแทนวิทยากรที่เก่งและมีความเชี่ยวชาญ
มากๆ  ต้องใช้งบประมาณสูง 

              1๘.2 แนวทางแก้ไข 

    จัดฝึกอบรมโครงการ แบบบูรณาการร่วมกับโครงการอ่ืนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่เนื้อหา 

หรือหลักสูตรใกล้เคียงกัน 



  
17. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
                พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ทำให้เกิดการพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีพลังที่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมาย
และตัวชี้วัด มีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ต่อส่วนรวม เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
 
19. ผู้รายงาน นางพรหมภัสสร อยู่พืช  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท์  0869145449  โทรสาร ๐๕๖-๐๒๙๙๓๘ E-mail : phromphassornbonus@gmail.com 
 
20. วันที่รายงาน  ณ วันที่ ๒๔ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7 
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