
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ ๑๒ เดือน 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. ชื่อโครงการ ร่วมสร้าง ร่วมเรียนรู้ Co-Create & Co-Learn : ขับเคลื่อนการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

3. ห้วงเวลารายงาน     
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 67 - ธ.ค. 67  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 68 - มี.ค. 68 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 68 - ม.ิย. 68  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 68 - ก.ย. 68 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท เป้าหมายให้ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ                       
      มีความคล่องตัว ซึ่งนวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัล  
      จึงเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐต้องนำมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ............................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบ ัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... ..................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ...........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาระบบการศึกษาในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องอาศัยแนวคิดเชิงนวัตกรรม การจัดการศึกษาแบบ 
มีส่วนร่วม และการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกช่วงวัย ในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องอาศัยแนวคิด              
เชิงนวัตกรรมและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพื้นที่ โดยเน้นการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นที่ การจัด  
การเรียนรู้เชื่อมโยงชุมชน และการออกแบบนวัตกรรมการศึกษาให้เหมาะกับบริบทของท้องถิ่น พร้อมทั้งจัด
กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมืออย่างยั่งยืนในกลุ่มผู้เข้าร่วมและภาคีเครือข่าย 



 

 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาระดับจังหวัด จึงได้จัดทำโครงการ ร่วมสร้าง ร่วมเรียนรู้ Co-Create & Co-Learn : ขับเคลื่อน
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม ขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดหรือเครือข่ายภาคีทางการศึกษา ได้ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมระบบบริหารจัดการและกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในองค์ กรและภาคีเครือข่าย อีกทั ้งเป็น                   
แรงบันดาลใจในการนำแนวคิดและแนวทางที่เหมาะสมไปปรับใช้ในพ้ืนที่ของตนเอง 
8. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือศึกษารูปแบบการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและระบบการบริหารจัดการจากต้นแบบ             
ที่ประสบผลสำเร็จ 

 2) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรและเครือข่ายภาคี 
        ทางการศึกษา 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ    
    มีความพึงพอใจ 
๒) มีแนวคิดหรือข้อเสนออย่างน้อย 2 เรื่องที่สามารถนำไปใช้ในแผนงานจังหวัด  

    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          1) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีวิสัยทัศน์และความเข้าใจในการขับเคลื่อนการศึกษา 
          ๒) เกิดความร่วมมือและเครือข่ายทางการศึกษาระหว่างหน่วยงานในระดับจังหวัดและหน่วยงาน 
              ต้นแบบ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้าหมายหลัก: บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
กลุ่มเป้าหมายรอง: ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนสิงหาคม – เดือนกันยายน 
12. สถานที่ดำเนินการ ภายในราชอาณาจักร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
      กิจกรรมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมระบบบริหารจัดการและกิจกรรม
สร้างความสัมพันธ์ในองค์กรและภาคีเครือข่าย 
     กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรม 
    กิจกรรมที่ 2 : ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการพัฒนาองค์กร  

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมระบบบริหารจัดการ ณ ศูนย์ปฏิบัติการอัจฉริยะ (IOC) วังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง (โครงการ
นวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)) และกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ใน
องค์กรและภาคีเครือข่าย ณ จังหวัดระยอง ในวันที่ 11-๑๒ กันยายน 2568 

 

 

 



 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑) ร้อยละ ๘๕ ของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ที ่เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการ   มีความพึงพอใจ 
๒) มีแนวคิดหรือข้อเสนออย่าง
น้อย 2 เรื่องที่สามารถนำไปใช้
ในแผนงานจังหวัด 

85 ๔๒ ๔๒ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
1) ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
วิสัยทัศน์และความเข้าใจใน
การขับเคลื่อนการศึกษา 
๒) เกิดความร่วมมือและ
เครือข่ายทางการศึกษา
ระหว่างหน่วยงานในระดับ
จังหวัดและหน่วยงานต้นแบบ 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑๕๕,๑๐๐ - - - - ๑๕๒,๔๕๒ 
แหล่งงบประมาณ 
............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    สถานที่ศึกษาดูงานไม่สามารถเปิดให้เยี่ยมชมได้ตามกำหนด หรือผู้เข้าร่วมไม่สามารถเดินทางได้
ครบถ้วน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    ประสานงานล่วงหน้าและเตรียมแผนสำรอง/สถานที่สำรอง พร้อมแจ้งผู้เข้าร่วมให้ยืนยันล่วงหน้า
และมีระบบติดตามการเข้าร่วมอย่างใกล้ชิด 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
     -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     -ไม่มี- 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
          ผู้เข้าร่วมโครงการ มีวิสัยทัศน์และความเข้าใจในการขับเคลื่อนการศึกษา เกิดความร่วมมือในองค์กร 
21. ผู้รายงาน........นางพรหมภัสสร อยู่พืช............ตำแหน่ง……ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล…………. 
 โทรศัพท์....๐๘ ๖๙๑๔ ๕๔๔๙....โทรสาร.....-.....E-mail : … phromphassornbonus@gmail.com … 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่......๒.....เดือน.......กรกฎาคม.......พ.ศ......๒๕๖๘....... 
 

-------------------------------------- 

 

 
 
 


