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รายงานผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล

(THAILAND DIGITAL GOVERNMENT ACADEMY : TDGA)

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ�สาํนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ�



ก 

คำนำ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อใช้ประกอบการ
ประเมินตัวชี ้ว ัดรายบุคคลของข้าราชการและบุคลากรในสังกัด โดยมุ ่งส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน สามารถ
นำองค์ความรู ้ท ี ่ได ้ร ับมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวให้ทัน  
ต่อบริบทการทำงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

ในการนี้ กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางสื ่ออิเล็กทรอนิกส์จาก  
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ อย่างน้อยปีละ ๒ รายวิชา ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
โดยแบ่งการพัฒนาออกเป็น ๒ ครั ้ง ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการ ครั ้งละ ๑ รายวิชา  
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (Thailand Digital 
Government Academy : TDGA) และให้บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) นำผลการพัฒนา
ตนเองมาใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล 

รายงานผลการพัฒนาตนเองฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง 
รวมทั้งการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของตนเองและยกระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงาน 
ตลอดจนใช้เป็นเอกสารประกอบการประเมินตัวชี ้ว ัดรายบุคคลตามแนวทางที ่สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนด 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองผ่านแหล่ง

เรียนรู้ออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับลักษณะงานและการเปลี่ยนแปลง
ของภาครัฐ โดยเฉพาะทักษะด้านดิจิทัลซึ่งมีความสำคัญต่อการปฏิบัติราชการในปัจจุบัน  การเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) ช่วยให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่องและนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้ดำเนินการรวบรวมผลการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านดิจิทัลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานภาครัฐ 
3. เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรผ่านแพลตฟอร์ม TDGA 
4. เพ่ือใช้ผลการพัฒนาตนเองประกอบการประเมินตัวชี้วัดรายบุคคลตามแนวทางท่ีกำหนด 
5. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ส่วนที่ 2 

ผลการพัฒนาตนเอง 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2.1 จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

     1) จำแนกตามจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

ประเภทข้าราชการ คน 
ข้าราชการ 40 
พนักงานราชการ - 
ลูกจ้างประจำ - 
ลูกจ้างชั่วคราว - 

รวม 40 

     2) จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง คน 
ประเภทบริหาร หรือเทียบเท่า - 
ประเภทอำนวยการ หรือเทียบเท่า 2 
ประเภทวิชาการ 34 
ประเภททั่วไป 4 

     3) จำแนกกลุ่มตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 

ประเภทตามกลุ่มพัฒนา คน 
บุคลากรแรกบรรจุ - 
บุคลากรผู้มีประสบการณ์ 30 
บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน 8 
บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 2 
บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร - 

     4) จำแนกตามกลุ่มการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเภทการใช้งาน คน 
ประเภท IT 2 
ประเภท Non IT 38 

ผลการพัฒนาตนเอง จำแนกตามจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีบุคลากรในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น  40 คน ผลการพัฒนา
ตนเองผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (Thailand Digital 
Government Academy : TDGA) พบว่า บุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเอง ครบทั้ง 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน  
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2.2 จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาตนเองเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัดรายบุคคล 

 1) จำแนกตามจำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  

ประเภทข้าราชการ คน 
ข้าราชการ 35 
พนักงานราชการ - 
ลูกจ้างประจำ - 
ลูกจ้างชั่วคราว - 

รวม 35 

 2) จำแนกกลุ่มตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง คน 
ประเภทบริหาร หรือเทียบเท่า - 
ประเภทอำนวยการ หรือเทียบเท่า 2 
ประเภทวิชาการ 29 
ประเภททั่วไป 4 

 3) จำแนกกลุ่มตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 

ประเภทตามกลุ่มพัฒนา คน 
บุคลากรแรกบรรจุ - 
บุคลากรผู้มีประสบการณ์ 26 
บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน 7 
บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 2 
บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหาร - 

 4) จำแนกตามกลุ่มการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 คน 
ประเภท IT 2 
ประเภท Non IT 33 

ผลการพัฒนาตนเองเพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีบุคลากรที่ต้องนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ประกอบการ
ประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 35 คน โดยบุคลากรดังกล่าวได้เข้า
รับการพัฒนาตนเองผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 
(Thailand Digital Government Academy : TDGA) ครบทั ้ง 35 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 100  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

เมื่อจำแนกผู้เข้ารับการพัฒนาตามประเภทตำแหน่ง พบว่า เป็นประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่า 
จำนวน 2 คน ประเภทวิชาการ จำนวน 29 คน และประเภททั่วไป จำนวน 4 คน รวมทั้งสิ้น 35 คน 
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เมื่อจำแนกตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 พบว่า เป็นบุคลากรผู้มี
ประสบการณ์ จำนวน 26 คน บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน จำนวน 7 คน และบุคลากรที่ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 35 คน 

เมื่อจำแนกตามกลุ่มการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่า เป็นประเภท IT จำนวน 2 คน และประเภท 
Non IT จำนวน 33 คน รวมทั้งสิ้น 35 คน 

สรุปผลการดำเนินงาน บุคลากรที่ต้องนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด
รายบุคคล จำนวน 35 คน ได้ดำเนินการพัฒนาตนเองครบถ้วนตามที่กำหนด จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของกลุ่มเป้าหมาย แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและติดตามการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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ส่วนที่ 3 

รายช่ือผู้ผ่านการอบรมการพัฒนาตนเอง 
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
ที ่ ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง
เลขที่ ตำแหน่ง กลุ่มงาน 

1 นางสาวสุภาพันธุ์ ทองพยงค์      พช1001 ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

2 นางขวัญนภา จันทร์ดี พช1002 รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

3 นางสายชล สว่างจันทร์ พช1005 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ กลุ่มอำนวยการ 
4 นางชาลิตา กระต่ายทอง พช1006 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ 
5 นางสาวชุดาภา พูลประเสริฐ พช 1008 นักวิชาการเงินและบัญชี

ปฏิบัติการ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

6 นางพยอม เนาว์แก้ว พช1009 นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ 
7 นายรัฐเขต พานิช พช1010 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ กลุ่มอำนวยการ 
8 นางพรหมภัสสร อยู่พืช พช1012 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน

บุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9 นางสาวเพชรรุ้ง คนขยัน พช1014 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
10 นางสาวพันธิตรา  

                ภูวนาถศรัณญา 
พช1015 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

11 นางนฤภร กองเงิน พช1016 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
12 นางสาวธัญญารัตน์ ศรีจันทร์ พช1017 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
13 นายอวยชัย ทองหาร พช1020 นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
14 นายพงศกรณ ์เสถบุตร พช1021 นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
15 นายพสกร ทวีทรัพย์ พช1025 ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบาย 

และแผน 
กลุ่มนโยบายและแผน 

16 นางสาวณัฐรดา อยู่สุข พช1026 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

17 นางสาวกนกวรรณ สิทธิชาติ พช1027 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

18 นางสาวไฉน  ผึ่งผาย พช1029 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญ
การ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

19 นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง พช1030 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ชำนาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

20 นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน พช1032 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง
เลขที่ ตำแหน่ง กลุ่มงาน 

21 นายธวัช  แก้วจีน พช1033 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
22 นางอัญชัญ นานาพร พช1035 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
23 นายสัณฐิติ ตาลเพชร พช1036 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
24 นางผุสดี วงษ์แสง พช1037 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
25 นายสมคิด วงษ์แสง พช1038 ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ  

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

26 นายทัฬหพัฒน์ ช่องจอหอ พช1039 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

27 นายสมบูรณ ์ จันทา พช1040 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

28 นางสาวรุ่งนภา สกุลหอม พช1041 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

29 นางสาววราภรณ์ ผึ่งผาย พช1042 ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

30 นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน พช1043 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

31 นางสาวธนัชพร อ่อนอิงนอน พช1045 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

32 นายสมชาย มีกำลัง พช1050 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

33 นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ พช1052 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

34 นางสาวณัฐกฤตา คำป้อง พช1062 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

35 นางกันยารัตน์  เหมฤดี พช1063 ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

36 นางรัศม ีจันทร์เพ็ง พช1065 นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

37 นางสาววารีณา ปาทาน พช1066 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

38 นางสาวอรวรรณ ก้านบัว พช1068 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

39 นางสาวพรรณิภา บุญเรือง พช1069 เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 

ตำแหน่ง
เลขที่ ตำแหน่ง กลุ่มงาน 

40 นางสาวศรัณรัตน์  
                     เกื้อธนวรรธน์ 

พช1070 ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ส่วนที่ 4 

หมวดทักษะและรายวิชาที่เข้ารับการพัฒนา 

1. หมวดทักษะDigital Literacy 

รายวิชา จำนวนผู้ผ่านการอบรม (คน) หมายเหตุ 
การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทำงานภาครัฐ  
(Essential Digital Tools for workplace) 

6  

ความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Understanding and using Digital technology) 

7  

ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การปฏิบัติงานแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential 
Skills for Working Online) 

15  

Digital Literacy : ความฉลาดทางดิจิทัล (Digital 
Intelligence) 

8  

รวมทั้งสิ้น 36  
 

2. หมวดทักษะ Digital Governance 
รายวิชา จำนวนผู้ผ่านการอบรม (คน) หมายเหตุ 

การจัดทำธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance 
Roadmap) 

1  

รวมทั้งสิ้น 1  
 

3. หมวดทักษะ Digital Governance 
รายวิชา จำนวนผู้ผ่านการอบรม (คน) หมายเหตุ 

พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐ
ผ่านระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) 

7  

รวมทั้งสิ้น 7  
 

4. หมวดทักษะ Digital Leadership 

รายวิชา จำนวนผู้ผ่านการอบรม (คน) หมายเหตุ 
ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล  
(Digital leadership) 

7  

รวมทั้งสิ้น 7  
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หมวดทักษะ อื่นๆ 

รายวิชา จำนวนผู้ผ่านการอบรม (คน) หมายเหตุ 
AI for Everyone : ปัญญาประดิษฐ์เพื่ออนาคตของทุกคน 1  
เรียนรู้ promt Engineering สู่ความเป็นผู้เชี่ยวชาญ AI 1  

รวมทั้งสิ้น 2  
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ส่วนที่ 5 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

5.1 สรุปผล 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเอง
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (Thailand Digital 
Government Academy : TDGA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงานพบว่า สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีบุคลากรในสังกัด จำนวนทั้งสิ้น  
40 คน และบุคลากรได้เข้ารับการพัฒนาตนเองผ่านแพลตฟอร์ม TDGA ครบทั้ง 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของบุคลากรทั้งหมดในหน่วยงาน โดยในจำนวนดังกล่าว มีบุคลากรที่ต้องนำผลการพัฒนาตนเองมาใช้
ประกอบการประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวน 35 คน ซึ่งได้ดำเนินการพัฒนาตนเองครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
และแนวทางท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

การพัฒนาตนเองของบุคลากรครอบคลุมองค์ความรู้และทักษะด้านดิจิทัลที่หลากหลาย ได้แก่  
Digital Literacy, Digital Governance, Digital Leadership ตลอดจนทักษะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการนำ
เทคโนโลยีและปัญญาประดิษฐ์มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น AI for Everyone และ Prompt Engineering 
ซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานของภาครัฐในยุคดิจิทัล 

จากผลการดำเนินงานดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
โดยบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
การนำเทคโนโลยีด ิจิท ัลมาประยุกต์ใช ้ในการปฏิบัต ิราชการ และการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของภาครัฐในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 

5.2 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยเลือกหลักสูตรหรือรายวิชา  
ที่สอดคล้องกับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์มาใช้เพื่อช่วยลดขั้นตอน เพิ่มความ
รวดเร็ว และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

3. ควรมีการติดตามและรวบรวมผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
เพื่อให้สามารถตรวจสอบความครบถ้วนของการพัฒนา และใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ในปีงบประมาณต่อไป 

4. ควรส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวทางการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา อันจะนำไปสู่การพัฒนางานและการ
ยกระดับประสิทธิภาพขององค์กรโดยรวม 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
หลักฐานการพัฒนาตนเองผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ TDGA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Date: 2025-06-19T21:39:13.998+07:00
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Signed by สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (สพร.) 
Date: 2025-06-19T21:37:13.801+07:00
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