
 

 
รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงานให้การดำเนินงานเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของโครงการและงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผนจึงติดตามการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่แต่
ละกลุ่มรับผิดชอบ และได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานฯ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นการรายงานผลการดำเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ในการนี้ ขอขอบคุณผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณระหว่างปีทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการติดตามและ
รายงานผลการดำเนินงาน  

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน……กลุ่มพัฒนาการศึกษา..............………………………………………………………………………………… 
 

2. ชื่อโครงการ……โครงการประกวดวาดภาพ หัวข้อ “ศรีเทพเมืองมรดกโลก” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ   
    พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ     การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท       การตระหนักถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................-............................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ..........................................................-............................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์    
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................-............................................................ ..........) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการตระหนัก

ถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการ
เคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือ
หลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้าง
สภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่
สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและ
เห ็นความสำค ัญ รวมท ั ้ งม ีกลไกค ัดกรองและส ่ ง เสร ิม เด ็กและเยาวชนท ี ่ม ีความสามารถพ ิ เศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพื่อพัฒนา 
ผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม  
สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัยพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

เพื่อเป็นการส่งเสริม พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพในด้านการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์   
ประกอบกับอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้รับการประกาศจากองค์การยูเนสโกให้เป็นมรดกโลก 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้จัดทำโครงการประกวดวาดภาพ “ศรีเทพเมืองมรดกโลก” เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้เยาวชนของจังหวัดเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ “อุทยานประวัติศาสตร์ศรี
เทพ จังหวัดเพชรบูรณ์” และปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้รากเหง้า มีความรักและหวงแหนมรดกทางสังคมของบรรพบุรุษ    

8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความถนัดทางด้านศิลปะ ได้มีโอกาสในการแสดงความสามารถต่อสาธารณชน 
8.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีประสบการณ์ใหม่ ๆ และได้ใช้เวลาให้เป็นประโยชน์  
8.3 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนของจังหวัดเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์และสนับสนุนการ 

ท่องเที่ยวอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ได้รับการประกาศเป็นมรดกโลกแห่งใหม่ 
8.4 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  

๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ นักเรียนเข้าร่วมการประกวดวาดภาพ จำนวน 80 คน 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ นักเรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรักและหวงแหนในมรดกทางสังคม 

ของบรรพบุรุษ และได้แสดงความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะให้สาธารณชนได้รับรู้  
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ     นักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือนมกราคม - มีนาคม 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ    พุทธอุทยานเพชบุระ ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์          

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  จัดการประกวดวาดภาพ “ศรีเทพเมืองมรดกโลก”   
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการจัด
ประกวดวาดภาพ หัวข้อ “ศรีเทพเมืองมรดกโลก” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  ณ พุทธอุทยานเพชบุระ 
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยมีผู้เข้าร่วมงานรวมทั้งสิ้น 232  คน ประกอบด้วย 
    - นักเรียนที่เข้าร่วมการประกวด   จำนวน  131  คน 
    - ครูผู้ดูแล / ครูผู้ฝึกสอน    จำนวน    49  คน 
    - คณะกรรมการตัดสินการประกวด   จำนวน      3  คน 
    - คณะกรรมการดำเนินดำเนินงานฯ และผู้มีเกียรติ จำนวน    49  คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
นักเรียนเข้าร่วมการประกวด
วาดภาพ จำนวน 80 คน 

- 80 131 163.75 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
มีความรักและหวงแหนในมรดก
ทางสังคมของบรรพบุรุษ และ
ไดแ้สดงความสามารถพิเศษ
ทางด้านศิลปะให้สาธารณชน
ได้รับรู้ 

- - นักเรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ม ี ความร ั กและหวงแหน 
ในมรดกทางส ั ง คมของ 
บรรพบ ุร ุษ และได้แสดง
ความสามารถพิเศษทางดา้น
ศิลปะให้สาธารณชนได้รับรู้ 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000.-บาท 
 

97,210.-บาท - 97,210.-บาท - - 

แหล่งงบประมาณ  เงินนอกงบประมาณ   

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - เนื่องจากการประกวดวาดภาพในครั้งนี้ ได้เปิดโอกาสให้นักเรียนที่เข้าร่วมการประกวดสามารถ 
ไปวาดภาพตามจุดต่าง ๆ ในบริเวณพุทธอุทยานเพชบุระได้ จึงทำให้คณะกรรมการดำเนินงานฯ ไม่สามารถควบ
คลุมได้ทั่วถึง ซึ่งทำให้ครูที่นำนักเรียนมาสามารถชี้แนะ/แนะนำนักเรียนในการวาดภาพดังกล่าว 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - จัดพื้นที่ในการวาดภาพของนักเรียนแต่ละช่วงชั้น 

 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป   ไม่มี 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 นักเรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ได้แสดงความสามารถพิเศษทางด้านศิลปะ 

20.2 มีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์และสนับสนุนการท่องเที่ยว “อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ” 

20.3 นักเรียนมีความรู้และเกิดความรักในท้องถิ่นตนเอง สำนึกรักษ์บ้านเกิด รวมถึงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
20.4 มีการจ ัดกิจกรรมเฉล ิมพระเกียรต ิพระบาทสมเด ็จพระเจ ้าอย ู ่ห ัว เน ื ่องในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

21. ผู้รายงาน   นางอัญชัญ  นานาพร  ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์  0 5602 9659    โทรสาร  0 5602 9938   E-mail : edudevpbn@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่   1  เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 

************************* 

mailto:edudevpbn@gmail.com


รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

2. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ   สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการปรับสมดุลภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการ  
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่จัดและส่งสริมการจัดการศึกษาของชาติให้สอดคล้องกับ

แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑" 
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          สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการ  
และการประกันคุณภาพให้กับครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีส่วนสำคัญในการร่วมพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนการศึกษาในเชิงรุก เพื่อสร้างคุณภาพ   
ของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และ
ทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดี มีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ ตามแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา     
จึงจำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายและแนวทางดำเนินการที่ชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง       
กับการจัดการศึกษาเอกชนทุกฝ่าย อาทิ ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ครู และข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ให้ได้รับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โยบายของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และแนวทางการดำเนินงานของกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด            
เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษารูปธรรม  

         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้รับผิดชอบดำเนินการประสานส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนในส่วนภูมิภาค โดยมีการบูรณาการ การดำเนินงานร่วมกับ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) และคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามบริบทของพื้นที่และเกิด
ประโยชน์ ต่อผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน รวมถึงได้ร่วมระดมความคิดเห็นและ
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จึงเห็นควรให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดขึ้น  
 
8. วัตถุประสงค์ 

   1) เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนำแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน        
สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด 
2) เพ่ือเสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 มีการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหว ัดเพชรบูรณ์  และ
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด ผู้แทนผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
ผู้แทนคร ูจำนวน 1 ครั้ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  และคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด ผู้แทนผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ผู้แทนครู และ
บุคลากรที ่ เก ี ่ยวข้อง มีส ่วนร่วมในการขับเคลื ่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ  และนำแนวทาง                 
การดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีแนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1) คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2) คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัด 
3) โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  
 มกราคม 2567  - มีนาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 ห้องประชุมบุษราคัม โรงแรมบูรพา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
  กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และ 
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ และผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน รวมทั้งสิ้น 53 คน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัด
เพชรบูรณ์ และผู้บริหารโรงเรียนเอกชน ในวันที่ 31 มกราคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมบุษราคัม 
โรงแรมบูรพา จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม รวมจำนวน 53 คน 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอก
ระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

100 1 1 100 

เชิงคุณภาพ      
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ และคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนนอกระบบจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผุ้บริหารโรงเรียน

- - - - 



4 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เอกชน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และนำแนวทางการดำเนินงาน
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนสู่การ
ปฏิบัติในระดับจังหวัด และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง มีแนวทางการ
แก้ปัญหา และพัฒนาการศึกษา
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ ์

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     10,000   10,000   
แหล่งงบประมาณ 
                 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียนโรงเรียน
เอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน จากสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     วาระการประชุมเสร็จไม่ทันตามกำหนด 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
    กำหนดระยะเวลาการจัดทำระเบียบวาระการประชุมให้เสร็จก่อนวันประชุมอย่างน้อย 5 วัน 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      จัดประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

21. ผู้รายงาน  นางสาวพลอยพิชญ์ญา  พิริยะอนันตกุล  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
 โทรศัพท์ 056 – 029659   โทรสาร 056 – 029938  E-mail : ploypichaya30@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน……พัฒนาการศึกษา………………………………………………………………....………………………………… 
 

2. ชื่อโครงการ………การป้องกันและช่วยเหลือเหตุภัยพิบัติในสถานศึกษา …………………………...…………………… 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ความม่ันคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นที ่01 ความม่ันคง) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบกับความมั่นคง) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

          หมุดหมาย 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 เป้าหมายระดับหมุดหมาย 3 สังคมไทยมีภูมิคุ ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 01 ความม่ันคง) 
4.6 นโยบายรัฐบาล ( - ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................-............................................................................ ..........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

แห่งชาติ พ.ศ. 2564 – 2570 ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
โดยทั้งสองหน่วยงานมีความประสงค์ในการประสานความร่วมมือในการป้องกันและและบรรเทาสาธารณภัย  
ในสถานศึกษา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะผู ้ประสานงานหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด  
ของกระทรวงศึกษาธ ิการ ในเขตจังหว ัดเพชรบูรณ์ ในการสร ้างความร ่วมมือในการดำเน ินงานด้าน  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา สอดคล้องกับประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 
2566 เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
โดยกำหนดหน้าที่และอำนาจและหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาการศึกษา หน้าที่ 3 ข้อ 2.4 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เ พื ่อพัฒนาผู ้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาจึงได้จัดทำโครงการการป้องกันและช่วยเหลือเหตุภัยพิบัติในสถานศึกษา ขึ้น  
8. วัตถุประสงค์ 

    1. เพื่อพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนเกี ่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ในสถานศึกษา  

 2. เพื่อส่งเสริมหน่วยงานและบุคลากรให้มีบทบาทในการจัดการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้และการสร้างจิตสำนึกแก่นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และประชาชนให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสำราญราษฎร์วิทยาและนักเรียนโรงเรียนสำราญราษฎร์
วิทยา สามารถขยายผลการลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย กรณีเกิดภัยพิบัติ ร้อยละ 80       

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ         
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสำราญราษฎร์วิทยา สามารถถ่ายทอดความรู้ 

ในการป้องกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย กรณีเกิดเหตุภัยพิบัติได้อย่างถูกต้อง  
          2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน สามารถเอาตัวรอดกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติได้อย่าง 
    ปลอดภัย 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
          1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสำราญราษฎร์วิทยา จำนวน 27 คน 
          2. นักเรียนโรงเรียนสำราญราษฎร์วิทยา จำนวน 400 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนสำราญราษฎร์วิทยา ตำบลในเมือง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
         1. อบรมให้ความรู้เรื่อง ประเภทของไฟ การปฏิบัติตนเมื่อเกิดเหตุภัยพิบัติ ฝึกซ้อมปฏิบัติการเมื่อเกิดเหตุ
ภัยพิบัติ   
         2. ซ้อมแผนเผชิญเหตุภัยพิบัติในสถานศึกษา (ฝึกปฏิบัติเสมือนจริง) 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดโครงการการป้องกันและช่วยเหลือเหตุภัยพิบัติในสถานศึกษาเมื่อ 
วันอังคารที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนสำราญราษฎร์วิทยา ตำบลในเมืองอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยมีการบรรยายให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันและช่วยเหลือเหตุภัยพิบัติในสถานศึกษา เช่น กรณีเกิด
ไฟไหม้ น้ำท่วม แผ่นดินไหว ลมพายุ คนร้ายบุกสถานศึกษา โดยได้มีการจำลองเหตุการณ์ในสถานณการณ์ต่างๆ
และฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความรู้และความมั่นใจเมื่อเกิดสถาณการณ์จริง 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ผ ู ้บร ิหาร คร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสำราญ
ราษฎร ์ว ิทยาและน ักเร ียน
โรงเรียนสำราญราษฎร์วิทยา 
สามารถขยายผลการลดความ
เสี่ยงจากสาธารณภัย กรณีเกิด
ภัยพิบัต ิร้อยละ 80       

80 427  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวดั

เพชรบูรณ์ จดั
โครงการการ
ป้องกันและ

ช่วยเหลือเหตุภัย
พิบัติใน

สถานศึกษาเมื่อ 
วันอังคารที่ 27 

กุมภาพันธ์ 2567 
ณ โรงเรียนสำราญ

ราษฎร์วิทยา 
ตำบลในเมือง
อำเภอเมือง

เพชรบูรณ์ จังหวดั
เพชรบูรณ์ โดยมี
การบรรยายและ

ฝึกปฏิบัต ิ

100 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสำราญ
ราษฎร์วิทยา สามารถถ่ายทอด
ความรู้ในการป้องกันและลด
ความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
กรณีเกิดเหตุภัยพิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง 

  ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีน
สำราญราษฎร์
วิทยามีความรู้ใน
การป้องกันและลด
ความเสีย่งจากสา
ธารณภัย กรณีเกิด
เหตุภยัพิบัติ
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ    
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
สามารถเอาตัวรอดกรณีเกิด
เหตุภัยพิบัติได้อย่างปลอดภัย 

  ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
นักเรียน 
สามารถเอาตัว
รอดกรณีเกิด
เหตุภัยพิบัติได้
อย่างปลอดภัย
และถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000   20,000   
แหล่งงบประมาณ งบประมาณสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจำกัดจึงทำให้การซื้อวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดโครงการมีไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
ของบประมาณจากหน่วยงานภายนอกเพ่ิมเติม 
 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      20.1 สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับความรู้ด้านการป้องกันและช่วยเหลือเหตุภัยพิบัติในสถานศึกษา 
 
 

20. ผู้รายงาน นายบุญญฤทธิ์ จันทรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์ 08-7374-7578 โทรสาร 056-029938 E-mail : ………………………………………… 
 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่.........26...เดือน...........มีนาคม................................พ.ศ......2567................... 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ จัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
                   และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตมบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบยุุทธศาสตร์.................................................................................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
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7. หลักการและเหตุผล  

         ด้วยสถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(องค์กรมหาชน) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 เพ่ือนำผล
การทดสอบที่ได้ไปใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาและพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อกำกับติดตาม ดูแลและตรวจสอบคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันเป็นตัวบ่งชี้
คุณภาพการศึกษาในภาพรวม ซึ่งจะใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ในการกำหนดนโยบายและใช้วาง
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ 

         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะศูนย์สอบ มีหน้าที ่บริหารการจัดสอบ
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ(O-NET) ให้กับโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ(องค์กร
มหาชน) กำหนด จึงได้จัดทำโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)             ปี
การศึกษา 2566 ตามขั้นตอน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีมาตรฐาน ยุติธรรม และมีความโปร่งใส และ
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค์ 
           1) เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
           2) เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนและ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 - ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ 100 ของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นไป 
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ          

     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนเอกชน
และโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2567  – 31 มีนาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการระดับศูนย์สอบและระดับ 
                  สนามสอบ  

50,680 

กิจกรรมที่ 2 :  การดำเนินงานการบริหารการจัดสอบ ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

283,840 

กิจกรรมที่ 3 : นำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนของโรงเรียนเอกชนและโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

27,405 

รวมวงเงิน (บาท) 361,925 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     
                 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนเอกชนและโรงเรียน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2566 ได้เข้าสอบทุกคน 
                     2) ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม 
                     3) โรงเรียนนำข้อมูลสารสนเทศไปปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2566 โรงเรยีนเอกชนและ
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ทุก
คน ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

        100 4,352  คน 4,137 95.05 

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละ 100 ของการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET)เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม 

100 54 โรงเรียน 54 โรงเรียน 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

     

     
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

361,925   361,925   

       แหล่งงบประมาณ   - สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - เนื่องจากเป็นการสอบตามความสมัครใจ ทำให้มีนักเรียนบางส่วน มีความประสงค์ไม่สมัครใจสอบ  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              - ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการสอบ O-NET 
 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
              - นำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
 

20. ผู้รายงาน นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์  0878399267    โทรสาร.....................................E-mail : ………………………………………… 
 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่   6  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567  
************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงานนโยบายและแผน 
 

2. ชื่อโครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง    - 
4.6 นโยบายรัฐบาล    - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................-..................................................................................................... ..........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 

3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ 
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงิน
งบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน 
ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาให้ทุกหน่วยงานขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566  
แล้ว นั้น 

 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้อง และเป็นการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล
ตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณจ์ึง
ได้จัดทำโครงการ “จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์” ขึ้น เพื่อให้มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ที่สอดคล้องกับแผน 
ทุกระดับ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารในการกำกับ ติดตามประเมินผล และใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงใช้สำหรับการนำเข้าข้อมูล
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 
     
8. วัตถุประสงค ์

   1) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง/ทบทวน  
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

   2) เพ่ือติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

  9.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง/ทบทวน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1 ฉบับ 
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2) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จำนวน 1 ฉบับ 

   3) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 1 ฉบับ 

 9.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผนปฏิบัติราชการเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ 

บริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้สำหรับการ 
นำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ใช้แสดงถึงความก้าวหน้าของการดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในส่วนของภารกิจที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์รับผิดชอบ และใช้เป็น
เอกสารสำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 ผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน 
10.2 นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 พฤศจิกายน 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดประชุมทบทวนแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : จัดประชุมพิจารณากลั่นกรองโครงการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 2 : การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามตัวชี้วัดและการรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการตามโครงการ โดยมีผลการดำเนินงาน 

ในไตรมาสที่ 2 ดังนี้  
กิจกรรมที่ 1 : การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

 กิจกรรมที ่ 2 : การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการติดตามการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการและโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณระหว่างปี ในช่วงในไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 
เพื่อจัดส่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายงานความก้าวหน้าโครงการผ่านระบบ eMENSCR และ
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) จำนวนแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
ฉบับปรับปรุง/ทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

1 ฉบับ 
 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

2) จำนวนแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

1 ฉบับ 
 

- 1 100 

3) จำนวนรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1 ฉบับ 
 

- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มีแผนฯ - มีแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีบประมาณ  

พ.ศ.2567  

- 
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ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้
สำหรับการนำเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)  

ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารและ

ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการ

ปฏิบัติงาน 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่
ใช้แสดงถึงความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ในส่วนของภารกิจที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
รับผิดชอบ และใช้เป็นเอกสาร
สำหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
แก่สาธารณชนและหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

29,250 12,110 8,360 3,750 0 0 
 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ งบดำเนินงาน 
 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 1.3 จัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมที่ 2 : การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 การรายงานผลการดำเนินงานในช่วงไตรมาสที่ 3 - 4 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมชี้แจงแนวทางการติดตามตัวชี้วัดและการรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การจัดการศึกษาของจงหวัดเป็นไปตามเป้าหมายของแผนทุกระดับอันนำไปสู่ผุ้เรียนของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 

21. ผู้รายงาน นางสาวกนกวรรณ  สิทธิชาติ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์ 0 5602 9659 โทรสาร 0 5602 9939 E-mail : plan.pnbpeo@gmail.com 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ช่ือกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ช่ือโครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง   
                  เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
                  พ.ศ. 2567 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน 5 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาการเรียนรู้) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นท ี่) 

    4.6 นโยบายรัฐบาล (การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   และยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์) 
     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (นโยบายข้อ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเ้รียนสามารถเรียนเพ่ิม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ 

คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี มีขีด ความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี ความสุข
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษา ต่อตาม
ความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล โดยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกั บ
สิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน 
และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง         
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
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ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะ
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
รวมทั ้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง โดยมุ ่งหวังให้ผู ้ เร ียนทุกช่วงวัยได้ร ับการพัฒนาในทุกมิติ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  โดนเฉพาะในด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา อาทิ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ และเพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน  ส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย  และด้านการศึกษา
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  อาทิ พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน 
เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง 
(Block Course) เพื ่อสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ 
Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
รว่มมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ 
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื ่องเช ื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
อย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้กำหนดวัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเพื่อผลิต
กำลังคนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดย
มีผลลัพธ์ของจังหวัดให้มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณา
การ อย่างน้อยจังหวัดละ 3 หลักสูตร และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ในการนี้ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาที่ผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
สำหรับศตวรรษที่ 21 และเพื่อส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาที่ผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมและพัฒนาให้มีการ
ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นแบบบูรณาการที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
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8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาที่ผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการ 
      ของตลาดแรงงานและการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบการเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา 
      เพ่ือสร้างอาชีพ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
          จังหวัดมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
อย่างน้อยจังหวัดละ 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          จังหวัดมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ ที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในหน่วยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที ่1 จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะทำงานโครงการระดับจังหวัด 
กิจกรรมที ่2 สำรวจข้อมูลหลักสูตร ความสนใจหลักสูตร และประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
กิจกรรมที ่3 การประชุมสร้างการรับรู้ เข้าใจเกี่ยวกับส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมที ่4 จัดเวทีลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมมือ MOU 
กิจกรรมที ่5 ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร CLC 
กิจกรรมที ่6 นิเทศ ติดตาม และประเมินหลักสูตร 
กิจกรรมที ่7 ประชุมนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด/ภาค ซึ่งมีการสังเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดี (Best 

Practice) 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      1) จัดทำร่างและประชุมพิจารณาแก้ไขรายชื่อคณะทำงานโครงการ CLC ในระดับจังหวัด  
      2) สำรวจข้อมูล และจัดทำสารสนเทศการดำเนินการขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพในโรงเรียน 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2566-2567  
      3) การประชุมสร้างการรับรู้ เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรให้กับหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 23 คน เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
จ ังหว ัดม ีหล ักส ูตรต ่อเน ื ่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบ ู รณาการอย ่ า งน ้ อย
จังหวัดละ 3 หลักสูตร 

 
100 

 
3 หลักสูตร 

 
อยู่ระหว่าง

ดำเนินการสำรวจ
และพัฒนา
หลักสูตร 2 
หลักสูตร 

 
66.66 

เชิงคุณภาพ  
จังหวัดมีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
แบบบูรณาการ ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสามารถ
สะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) 

มีหลักสูตรฯ ที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของ
ตลาดแรงงาน
และสามารถ
สะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit 
Bank) 
 

มีหลักสูตรฯ
อย่างน้อย 3 
หลักสูตร        
ทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการ
ของ
ตลาดแรงงาน
และสามารถ
สะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit 
Bank) 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

66.66 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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ภาพ 1-3 การประชุมชี้แจงโครงการ CLC วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 1,375 - 1,375   
 
แหล่งงบประมาณ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
            - งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรลดลงและไม่เพียงพอ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
            - ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
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19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1) ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษามีหลักสูตรทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา 

ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสถานประกอบการ   
  2) ผู้สำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัดของตนเอง 
  3) มคีวามร่วมมือระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร 

มากขึ้น 
 

20. ผู้รายงาน  นางสาวปิ่นแก้ว  ยังคำม่ัน ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์ 098-2466887 โทรสาร.................-....................E-mail : pinkaew.ycm@gmail.com 
 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่   27    เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงานนโยบายและแผน 
 

2. ชื่อโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์)  
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  

หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และ
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พระราชกฤษฎีกาว่าด ้วยหลักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที ่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา  
และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืน
ประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาให้ทุกหน่วยงานขับเคลื่อนไปสู่
การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 แล้ว นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีอำนาจหน้าที่ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ                  
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการพัฒนาการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ มีหน้าที่หลักในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของจังหวัด   ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี ่ยวข้อง และเป็นการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และอำนาจ
หน้าที ่ตามคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้จัดทำโครงการ “จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” ขึ้น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่
สอดคล้องกับแผนทุกระดับ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ และใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหารในการกำกับ ติดตามประเมินผล และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจของหน่วยงานระดับจังหวัดต่อไป  
 

8. วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับปรับปรุง/ฉบับ

ทบทวน) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 เชิงปริมาณ 
   1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับปรับปรุง/ฉบับทบทวน) 
จำนวน 1 ฉบับ 

2) แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 1 ฉบับ 
   3) รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567  จำนวน 1 ฉบับ 
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 9.2 เชิงคุณภาพ 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นแผนที่เกิดจาการมีส่วนร่วมของภาคการศึกษาและภาค
ส่วนต่าง ๆ ในจังหวัด ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ภาคเหนือ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถบูรณาการการทำงานภายในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
10.2 นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-
2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

กิจกรรมที่ 2. การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และจุดเน้นการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
กิจกรรมที่ 1 : การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -

2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
1) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน 1 ฉบับ 
2) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 

(พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2567  
กิจกรรมที่ 2 : การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 
1) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  

100 1 ฉบับ - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
(พ.ศ.2566-2570)  
(ฉบับปรับปรุง/ฉบับทบทวน)  
จำนวน 1 ฉบับ 
2) แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ มีแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2567 

100 

3) รายงานผลการดำเนินงาน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2567  จำนวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ - - 

เชิงคุณภาพ      
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นแผนที่เกิดจาก 
การมีส่วนร่วมของภาคการศึกษา
และภาคส่วนต่าง ๆ ในจังหวัด  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศาสตร์ภาคเหนือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ สามารถบูรณาการ
การทำงานภายในจังหวัด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,200 5,450 0 5,450 0 0 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ในภูมิภาค งบรายจ่ายอื่น รายการโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 19.1 การประชุมคณะกรรมการทบทวนแผนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 19.2 การติดตามผลบการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2567 
 19.3 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 การจัดการศึกษาของจงหวัดเป็นไปตามเป้าหมายของแผนทุกระดับอันนำไปสู่ผู้เรียนของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 
 



6 
 

21. ผู้รายงาน นายพสกร ทวีทรัพย์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 โทรศัพท์ 08 6201 9979 โทรสาร 0 5602 9939 E-mail : ballsiambba@hotmail.com 
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ด้าน ๑ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  (-) 
4.6 แผนความม่ันคง (-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 3) 

 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ......................................................................................................) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้าม)ี 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................. ............) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    (๓  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้.) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
             การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้และ

ทักษะชีวิต เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษาและสวัสดิการสังคมได้อย่าง
เท่าเทียมกัน ภายใต้บริบทของประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงหลังการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัย โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมภายใต้การพัฒนาที่มีการบูรณา
การและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนตามแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือพัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาประเทศ    
            แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)   การกำหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะตามหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต กล่าวว่า การพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยยังคงต้องมีการยกระดับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัย 
ได้แก่ เด็กตั้งแต่ในครรภ์ถึงปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการดีขึ้น แต่ยังคงต้องสร้างทักษะด้านอื่น ที่สัมพันธ์กับ
พัฒนาการของสมอง รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมากขึ้น สอดคล้องกับแผน  การศึกษา
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แห่งชาติ ที่การประกาศใช้พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการระดับชาติ ในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใดที่
เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชน  ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ      การดำเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ที่ให้การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติและการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
           ปัจจุบันการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย มีหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สำหรับในส่วนของ  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื ่อการดำเนินงานจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นที่   ได้มีการประสานงาน สร้าง
ความร่วมมือและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพื้นที่เป็นอย่างดี เช่น สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ท้องถิ่นจังหวัด ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงาน
ขับเคลื ่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพื ้นที ่จ ังหวัดเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง และมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงได้เล็งเห็นความสำคัญและเพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในพื้นที่จึงได้มีการจัดการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเพชรบูรณ์โดย  เพ่ือ
ขับเคลื่อนแนวนโยบายการจัดการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงเพ่ือเสริมสร้าง             ความ
ตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับปฐมวัย สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  ให้มีคุณลักษณะตามหลักสูตร
เพ่ือเตรียมพร้อมเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

  8.1  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการดูแลและด้านร่างกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 

8.2  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้าน      
การจัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 8.3  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่อย่าง 
บูรณาการทุกภาคส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่   

- การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
- การพัฒนาระบบการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
- การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
- การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
- การพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาในเด็ก 

ปฐมวัย 
- การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญ 
- ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม  

และความเป็นมืออาชีพ ฯลฯ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
  เชิงปริมาณ 
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกคนได้รับการดูแล พัฒนาจัดประสบการณ์เรียนรู้และจัดการศึกษาให้มี
พัฒนาการสมวัยในทุกด้าน  
 2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ  
 3) เกิดเครือข่ายการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่อย่างบูรณา
การทุกภาคส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ เกิดการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้งในระดับพ้ืนที่ 

    เชิงคุณภาพ 
            ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมศึกษามีพัฒนาการสมวัยในทุกด้านอยู่ในระดับดี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)  
              10.2  สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด  
              10.3   ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  

      10.4   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยเกิดการบูรณาการทำงานร่วมกันใน 
พ้ืนที่ทุกสังกัด  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  2 มกราคม - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเปิดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมย่อยท่ี 1 : การประชุมแนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 2,325 
กิจกรรมย่อยท่ี 2 : การส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยด้วย 
“การขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิค Think -Pair-Share” 

29,100 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 3 :  การนิเทศแบบบูรณาการโดยใช้แอพพิเคชั่น Zoom  1,550 
กิจกรรมย่อยท่ี 4 : การคัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ระดับปฐมวัยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
(ผลงานระดับจังหวัด) 

7,025 

รวมวงเงิน (บาท) 40,000 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

ได้ปฏิบัติงานในไตรมาสที่ 2 คือ การประชุมแนวทางการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย มีผู้เข้าร่วม
การประชุมทั้งหมด 18 คน โดยใช้งบประมาณในการประชุมครั้งนี้จำนวน 525  บาท 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) 
ทุกคนได้รับการดูแล พัฒนาจัด
ประสบการณ์เรียนรู้และจัด
การศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัย
ในทุกด้าน  

    

2) ร้อยละ 80 ของ
สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  

    

3) เกิดเครือข่ายการพัฒนาเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วน
โดยสอดคล้องตามบริบทของ
พ้ืนที ่เกิดการทำงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในการพัฒนา
เด็กปฐมวัยทั้งในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ90 13 เครือข่าย 13 เครือข่าย 100 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่
จบการศึกษาระดับปฐมศึกษามี
พัฒนาการสมวัยใน 
ทุกด้านอยู่ในระดับดี 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

    
                                          
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000  - 525   
แหล่งงบประมาณ   สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข  ไม่มี 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     การส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยด้วย “การขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้เทคนิค Think -Pair-Share” 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      20.1  เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการดูแลพัฒนาจัดประสบการณ์เรียนรู้และจัด 

การศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้านมีทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
             20.2  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้
ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
          20.3  เกิดการบูรณาร่วมกันในการพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื ้นที ่อย่างบูรณาการทุกภาคส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่  เกิดการทำงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับพื้นท่ี 
 

21. ผู้รายงาน. นางสาวนิพพิชน์  เสนารถ          .ตำแหน่ง            ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์. 088-4541-564 โทรสาร.................-....................E-mail : Kunnibphich@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่.....27.....เดือน.....มีนาคม....พ.ศ. 2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ช่ือกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมิน 
 

2. ช่ือโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยผ่านกลไก กศจ.  
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
      ที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (                    -                      ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้) 
     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
                                - 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้เห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพศึกษา

และการปฏิรูปการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัด โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ และ
หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัด เพื่อให้ผู้เรียนในจังหวัดได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยผ่านกลไกของ กศจ. ซึ่งนับได้ว่า คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) จะมีโอกาสได้เข้ามาบทบาทและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดอย่างแท้จริง    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 
๒ (พ.ศ.2566-2570) จุดเน้นและประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้  โดย
แบ่งออกเป็น ๓ ประเด็น ได้แก่ 1) การเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง (ความเสียสละ ความกล้าหาญ 
และความชาญฉลาด) 2) การส่งเสริมให้ครูผู้สอนในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่านแตก และ ๓ ) การยกระดับความสามารถของผู้เรียนด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ผ่านมา 
            ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ได้กำหนดให้มีการดำเนินการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างต่อเนื่อง  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือพัฒนาแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นที่ โดยผ่านระบบกลไก กศจ.เพชรบูรณ์ โดย
มุ่งเน้นการกำกับ ติดตามและประเมินผลการเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง (ความเสียสละ ความกล้า
หาญ และความชาญฉลาด) การส่งเสริมให้ครูผู ้สอนในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดการเรียนการสอนและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่านแตก และการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
 
8. วัตถุประสงค์ 
    วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่าน 
กลไกของ กศจ. ซึ่งมีวัตถุประสงค์ย่อย ดังนี้ 

1) เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นที่ 

2) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ และกำหนดตัวชี้วัด 
การดำเนินงานของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในจังหวัด 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

             1) รูปแบบ/แนวทางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมและบูรณาการสอดคล้องตามบริบทหน่วยงานในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 1 รูปแบบ/แนวทาง 

          2) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)  
          3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียน
การสอนท้องถิ่น 
          4) ร้อยละของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ระดับที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตกลดลง 
          5) ร้อยละของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

\             1) รูปแบบ/แนวทางแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่านกระบวนการ
มีส่วนร่วมและบูรณาการสอดคล้องตามบริบทหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

       2) จังหวัดมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ โดยผ่าน กลไก กศจ.และตัวชี้วัด    การ
ดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

            3) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)  
            4) ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตกลดลง 
            5) ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมขึ้น 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/ผู้เรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/ผู้เรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมวางแผนงานกิจกรรมโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 : การเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองฯ 
                        กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การประชุมสะท้อนผลการดำเนินการปีงบ พ.ศ.2566 เพ่ือหา

แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนฯ 
                              กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ดำเนินการ และกำหนดปฏิทินการนิเทศ 

                              กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ดำเนินการลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

   กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : ประชุมพิจารณาการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) 

 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน

รู้เรื่อง (อ่านหนังสือแตก) ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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                              กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานฯ 

   กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : ดำเนินการลงพ้ืนที่นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

โดยมี คณะศึกษานิเทศก์จากศธจ. ร่วมนิเทศ ติดตาม สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

   กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : ประชุมพิจารณาการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) 

 กิจกรรมที่ 4 : การส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

  กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 : การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารของสถานศึกษา 

  กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำเกณฑ์มาตรฐานการวัดและประเมินผล

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของสถานศึกษา 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
       การประชุมเพ่ือสะท้อนผลการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยผ่านกลไก 
กศจ. และแนวทางการพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้ง 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) การเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อ
ขุนผาเมืองฯ  2) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาทักษะและด้านการอ่านรู้เรื่อง 
(อ่านหนังสือแตก) และ 3) การส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ และกำหนดปฏิทิน
การลงพื้นที่การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลแบบบูรณาการร่วมกัน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 30 
คน ในวันที่ 21 มีนาคม 2567 
         
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      

1. รูปแบบ/แนวทางแนวทาง
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับทุกประเภทโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมและ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบท
หน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 

100 1 รูปแบบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

2. หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

80 8 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

3. สถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดการเรียนการสอนท้องถิ่น 

80 528 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

4. ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระดับท่ีอ่านหนังสือไม่ออก 
เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตก
ลดลง 

-3 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

5. ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์   มี
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเพ่ิมขึ้น 

+3 - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ     

 1. รูปแบบ/แนวทางแนวทาง
การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับทุกประเภทโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมและ
บูรณาการสอดคล้องตามบริบท
หน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

2. จังหวัดมีการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาแบบบูรณา
การ โดยผ่าน กลไก กศจ.และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

3. หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 



6 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

4. ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ 
อ่านหนังสือไม่แตกลดลง 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

5. ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ มี
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารเพิ่มขึ้น 
 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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ภาพ 1-3 การประชุมโครงการฯ 21 มีนาคม 2567 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,300 5,700 - 5,700   
 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
             1) ความแตกต่างของพื ้นที ่และเมืองศรีเทพ ได้รับประกาศเป็นมรดกโลก มีผลต่อการเสริมสร้าง
คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองฯ 
             2) การรายงานข้อมูลการอ่านของสถานศึกษาและหน่วยงาน ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
              
 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
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             1) จัดหาโปรแกรมสรุปรายงานผลของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อ
การรายงานผลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
             2) ประชุม ประสานสร้างความตระหนักให้กับผู้บริหาร และครูผู ้สอนให้เห็นความสำคัญของการ
เสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองฯ อย่างจริงจัง 
 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
             1. งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมการพัฒนาครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ และการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการสอบซึ่งม ี
             2. ตัวชี้วัดจังหวัดให้มีการสอบครูโดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน ซึ่งจะซ้ำซ้อนกับการทดสอบของหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
       19.2 แนวทางแก้ไข 
                               1. ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆ อาทิ อบจ.เพชบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น 
            2. จัดหาข้อสอบกลางที่เป็นมาตรฐานของจังหวัด โดยอาจขอใช้แบบทดสอบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 
                              - 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
       1) นักเรียนและเยาวชนได้รับการเสริมสร้างให้มีคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองฯ 
       2) มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
และบูรณาการสอดคล้องตามบริบทหน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ 
       3) ผู้เรียนและครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับโอกาสในการอบรมพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษจากวิทยากร
เจ้าของภาษา 
        
21. ผู้รายงาน  นางสาวปิ่นแก้ว  ยังคำม่ัน ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์ 098-2466887 โทรสาร.................-....................E-mail : pinkaew.ycm@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่   27    เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 
 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. ชื่อโครงการ  สานสัมพันธ์-เพิ่มพลังสามัคคีสู่ความสำเร็จขององค์กร ครั้งที่ ๒ 
3. ห้วงเวลารายงาน 
    ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - ม.ีค. 67 
    ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67    ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  (การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบ ุหมุดหมาย ที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...........................-..............................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...........................-..............................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบุยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์) 
                     
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ............) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุยุทธศาสตร์ข้อ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ) 



7. หลักการและเหตุผล  
                     ภาครัฐเป็นกลไกหนึ่งที่สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแนวทาง นโยบาย และ
ทิศทางการพัฒนาตามที่กำหนดตามกรอบการบริหารราชการแผ่นดิน ระบบบริหารจัดการภาครัฐจะต้อง
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีบูรณาการ มีความต่อเนื่อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่เน้นการตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส     
ผ่านการมีหน่วยงานภาครัฐที่มีโครงสร้างและภารกิจที่เหมาะสม และวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม เปิดใอกาสให้ทุกๆ ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการบริการสาธารณะ 
ตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืนๆ  ตลอดจนดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
 ในการให้บริการควรยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลรวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิซอบ อย่างสิ้นเชิง การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความ
มุ่งม่ันและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พ่ึงประสงค์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการสานสัมพันธ์ -เพ่ิมพลังสามัคคีสู่
ความสำเร็จขององค์กร ครั้งที่ ๒ ขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เรียนรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการลดปัญหาความ
ไม่เข้าใจระหว่างกัน ลดปัญหาการขัดแย้งระหว่างกัน ส่งเสริมการทำงานร่วมกันเป็นทีม อย่างมีประสิทธิภาพ
และการประสานงานที่ดี พัฒนาความรู้ ทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เพ่ือให้องค์กรมีพลังที่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ได้ 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้พัฒนาศักยภาพ 
ของตนเองตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน  

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถนำความรู้ ประสบการณ์  
และทักษะ ที่ได้รับจากการพัฒนามาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานได้ 
 ๓. เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 เชิงปริมาณ 
                    ร้อยละ ๘๕ ของผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์           
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการสานสัมพันธ์-เพ่ิมพลังสามัคคีสู่ความสำเร็จขององค์กร 
     9.2 เชิงคุณภาพ 
         ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพ่ิมมากขึ้น นำไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบได้ ตลอดจนสร้างสัมพันธภาพที่ดีนำไปสู่การพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ ทำให้
องค์กรมีพลังที่แข็งแกร่งสามารถขับเคลื่อนเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) ได้ 



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
10.1 ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 10.๒ เจ้าหน้าที่คุรุสภาจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 10.๓ ผู้รับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  -  ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ 
12. สถานที่ดำเนินการ 
        ภายในราชอาณาจักร 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การใช้ระบบดิจิทัลในสำนักงาน ๒ วัน 
กิจกรรมที่ ๒ : จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 - ยังไม่ได้ดำเนินการ จะดำเนินการในไตรมาส 3 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ ๘๕ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการสานสัมพันธ์-เพ่ิม
พลังสามัคคีสู่ความสำเร็จของ
องค์กร 

ร้อยละ 85 - - - 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจด้านดิจิทัลเพ่ิมมาก
ขึ้น นำไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบได้ ตลอดจนสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีนำไปสู่การ
พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ ทำให้
องค์กรมีพลังที่แข็งแกร่ง
สามารถขับเคลื่อนเป้าหมาย
และตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI) 
ได้ 

- - - - 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
...................................................................-.........................................................................................................  



17. งบประมาณ 
 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,400 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  
      งบประมาณจากต้นสังกัด 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากจะมีการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากร 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

เลื่อนการดำเนินการไปในไตรมาส 3 
 
17. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  

กิจกรรมที่ 1 : การจัดประชุม/กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ ๒ : จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

 
18. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

เป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วม
พลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พ่ึง
ประสงค ์
19. ผู้รายงาน นางพรหมภัสสร อยู่พืช  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท์  0869145449  โทรสาร ๐๕๖-๐๒๙๙๓๘ E-mail : phromphassornbonus@gmail.com 
 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่   28   เดือน มีนาคม  พ.ศ  ๒๕๖7 
 
 

************************* 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ช่ือกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ช่ือโครงการ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม(Participatory Action Research : PAR) ในการพัฒนากรอบ 
หลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(ไทยมีก ำลงัคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรูอ้ย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทยก์ำรพฒันำ แห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (  -   ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้ห็นความสำคัญของการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพศึกษา

และการปฏิรูปการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัด โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ และ
หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัด เพื่อให้ผู้เรียนในจังหวัดได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยผ่านกลไกของ กศจ. ซึ่งนับได้ว่า คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) จะมีโอกาสได้เข้ามาบทบาทและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดอย่างแท้จริง    

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) จุดเน้นและประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้  
โดยแบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 1) การเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง (ความเสียสละ ความกล้าหาญ 
และความชาญฉลาด) 2) การส่งเสริมให้ครูผู้สอนในจังหวัดเพชรบูรณ์จัดการเรียนการสอนและพัฒนานวัตกรรม
เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่านแตก และ3) การยกระดับความสามารถของผู้เรียนด้านการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
            ตามมติที่ประชุม คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ได้กำหนดให้มีการดำเนินการขับเคลื่อน 
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นเรื่องหลักสูตรเรียนรู้ 
อัตลักษณ์ในท้องถิ่น ภายหลังที่อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพได้รับการประกาศจากองค์การยูเนสโกให้เป็นมรดกโลก   
อีกทั้ง ให้มีการกำกับ ติดตามและประเมินผล การเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง  (ความเสียสละ      
ความกล้าหาญ และความชาญฉลาด) ดังนั้น จากเหตุผละผลที่กล่าวมาข้างต้น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การจัด      
การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม จึงมีควานสนใจการเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research : PAR) ในการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ ทุกระดับ ทุกสังกัด สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
โดยพิจารณาเกี่ยวกับประวัติศาสตร์และความเป็นมา สภาพภูมิศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ เศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมการงานอาชีพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์รู้รากเหง้า มีความ
รักและหวงแหนมรดกทางสังคมของบรรพบุรุษ มีความเป็นไทย สามารถดำรงชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
เป็นสมาชิกที่ดีต่อไป  
 

8. วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ ให้มีความสอดคล้องกับบริบท ความพร้อมและความต้องการของ
สถานศึกษาและท้องถิ่นในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เฉพาะ ดังนี้ 
    (1) เพ่ือศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
    (2) เพ่ือพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์  
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    (3) เพ่ือจัดทำคู่มือแนวทางการนำกรอบหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ไปใช้ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
               (1) ร้อยละ 80 หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์มีแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและบริบทของท้องถิ่น 
               (2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
               (1) หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความสนใจและบริบทของท้องถิ่น 
                (2) สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน
ที่สอดคล้องกับความสนใจและบริบทของท้องถิ่น 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/ผู้เรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม 2567 - กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/ผู้เรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นระดับจังหวัด 
 กิจกรรมที ่ 2 : ศึกษาสำรวจ รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร และการสัมภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง 
 กิจกรรมที่ 3 : การดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
                   กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 : ยกร่างกรอบหลักสูตรท้องถิ่น 

                                     กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : วิพากษ์ (ร่าง) กรอบหลักสูตรท้องถิ่น (ปฐมวัย) 

          กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : วิพากษ์ (ร่าง) กรอบหลักสูตรท้องถิ่น (ขั้นพ้ืนฐาน) 

                                       กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : วิพากษ์ (ร่าง) กรอบหลักสูตรท้องถิ่น (อาชีวศึกษา) 

           กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : วิพากษ์ (ร่าง) กรอบหลักสูตรท้องถิ่น (สกร.) 

 กิจกรรมที่ 4 :  เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาเห็นชอบ ประกาศและ
กรอบหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ 
 กิจกรรมที่ 5 : สรุป รายงานการวิจัย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 1. ศึกษาสำรวจ รวบรวม สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร และลงพื้นที่อุทยานประวัติศาสตร์       

ศรีเทพ และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูผู้พัฒนาหลักสูตรและครูผู้สอนประวัติศาสตร์ศรีเทพ  
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                     2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ จำนวน 22 คน ในวันที่ 19 มีนาคม 
2567 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1.หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์มีแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความสนใจและ
บริบทของท้องถิ่น 

80 528 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

2. สถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียน 

80 528 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

เชิงคุณภาพ      
1.หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความสนใจและ
บริบทของท้องถิ่น 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 

2.สถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและจัดการเรียน
การสอนในชั้นเรียนที่
สอดคล้องกับความสนใจและ
บริบทของท้องถิ่น 
 

- - อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- 



5 
 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

  

ภาพ 1-2 ลงพื้นที่เก็บข้อมูล สัมภาษณ์เชิงลึกหลักสูตรประวัติศาสตร์ศรีเทพ สกร.ศรีเทพ 

  
 

ภาพ 3-5 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,430 770 - 770   
 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
          ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
     1) มีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นเพชรบูรณ์ ที่สอดคล้องกับความต้องของผู้เรียน ชุมชน และบริบทสภาวการณ์ 
ในปัจจุบัน 
     2) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ ่นเพชรบูรณ์ ทั ้งภาครัฐและภาค
ประชาชน 
  
20. ผู้รายงาน  นางสาวปิ่นแก้ว  ยังคำม่ัน ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์ 098-2466887 โทรสาร.................-....................E-mail : pinkaew.ycm@gmail.com 
 

21. วันที่รายงาน ณ วันที่   28    เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 

************************* 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
                    ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................)       
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ.......................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบยุุทธศาสตร์.................................................................................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ 
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุยุทธศาสตร์ข้อ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใต้ โครงการ 
“ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ    ขั้นพื้นฐาน(O-NET)” ของ
โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
นำกระบวนการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ไปจัดทำแผนและแนวทางการขับเคลื ่อน การยกระดับ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง มีการนิเทศติดตาม ให้ความ
ช่วยเหลือ การดำเนินงานของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือจัดทำโครงการ แผนการจัดการเรียนรู้และแนวทางการขับเคลื่อนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา 
  8.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
    9.1 เชิงปริมาณ 

      - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 9.2 เชิงคุณภาพ 
       - โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ    
      10.1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      10.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      13.1 ประชุม ชี ้แจง เรื ่องการจัดทำโครงการและแนวทางการขับเคลื ่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์               
ทางการเรียน 
      13.2 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
      13.3 จัดทำแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)               

ยังไม่ได้ดำเนินการ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
สามารถจัดการเรียนการสอน
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

เชิงคุณภาพ  
- โรงเรียนสามารถจัดการเรียน
การสอนเพ่ือยกระดับ

100  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ..................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- -     
แหล่งงบประมาณ  
 - บูรณาการร่วมกับโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     - ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 ควรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      19.1 ประชุม ชี ้แจง เรื ่องการจัดทำโครงการและแนวทางการขับเคลื ่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์               
ทางการเรียน 
      19.2 วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  
      19.3 จัดทำแผนและแนวทางการขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1.  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดการเรียนเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.  นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ เป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 
 

21. ผู้รายงาน........นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน......ตำแหน่ง………………ศึกษานิเทศก์……………….…….. 
 โทรศัพท์.....0878399267..โทรสาร.....................................E-mail : ………………………………………… 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่.......19.......เดือน.......มกราคม............พ.ศ.....2567............ 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2567 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในสตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ...................................................... ................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบยุุทธศาสตร์.................................................................................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุยุทธศาสตร์ข้อ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
    ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ให้กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ดำเนิน

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้บุคคลากรของโรงเรียนใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู ้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
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กฎกระทรวง พ.ศ.2561 ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับบริการด้านการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

     8.1 เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 
         8.2 เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวง พ.ศ.2561 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับการนิเทศ ติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจ 
เสนอแนะ การดำเนินการเก่ียวกับการประกันคุรภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ.2561 อย่างน้อยสังกัดละ 1 แห่ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้ด้วยความราบรื่น ลดภาระและไม่ยุ่งยาก 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  - โรงเรียนในระบบทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ดำเนินการ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

13.1 แต่งตั้งและประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 

13.2 ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 เพื่อจัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 

13.3 นิเทศติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจการดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2661 

13.4 จัดทำรายงานผล การติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจการดำเนินการตามกฏกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

 จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

 จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์
ได้รับการนิเทศ ติดตาม สื่อสาร 
สร้างความเข้าใจ เสนอแนะ 
การดำเนินการเกี่ยวกับการ
ประกันคุรภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
อย่างน้อยสังกัดละ 1 แห่ง 

100  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

เชิงคุณภาพ      
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรของ
โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
สามารถดำเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 ได้ด้วย
ความราบรื่น ลดภาระและ       
ไม่ยุ่งยาก 

100  ยังไม่ได้ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ..................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  

บูรณาการร่วมกับโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

        18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  - ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 
        18.2 แนวทางแก้ไข 

ควรงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ 
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
19.1 แต่งตั้งและประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัด

เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อกำหนดกรอบแนวทางในการดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 

19.2 ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 เพื่อจัดทำเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม การดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 

19.3 นิเทศติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจการดำเนินการตามกฏกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2661 

19.4 จัดทำรายงานผล การติดตาม สื่อสาร สร้างความเข้าใจการดำเนินการตามกฏกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2661 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
    20.1 บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2561 
           20.2 บุคลากรของโรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  สามารถดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ได้ด้วยความราบรื่น ลดภาระและไม่ยุ่งยาก 
 

21. ผู้รายงาน นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์  0878399267  โทรสาร.....................................E-mail : ………………………………………… 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  19  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศติดตามและประเมินผล 
 
2. ชื่อโครงการ นิเทศบูรณาการสานความร่วมมือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - มิ.ย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (12.1  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี  21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านที ่2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อ

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (กระทรวงศึกษาธิการ)) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 3) 
4.6 แผนความม่ันคง (....................................-..................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฎิรูปการเรียนรู้และพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ส่งเสริมการพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 (ร่าง) ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  

  ผลผลิตท่ี ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  

  ผลผลิตท่ี 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

  ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ                                                

 ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการอุดหนุน 

 ผลผลิตท่ี 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
             แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
             แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
             แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
             แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
   แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้าม)ี 
    (นโยบายข้อ.................................................-........................................................................................)  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 
    (ยุทธศาสตร์ข้อ 3 ) 
7. หลักการและเหตุผล  

      ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กล่าวถึงการปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และ
มีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารการศึกษา และการพัฒนาระบบการการเรียนรู้ชีวิต โดยมีประเด็นที่สอดคล้อง (1) การปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ครู ให้เป็นครุยุคใหม่ (3) 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (5)การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็น
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เลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการและการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้  
     ปัจจุบันการศึกษาได้เจริญก้าวหน้าไปมากมีการเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ในสาขาวิชาการต่างๆ   
มากมายวิธีการ เทคโนโลยีสารสนเทศ รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูที่ต้องพัฒนาให้มีคุณภาพ
มากขึ้น  เพราะครูเป็นผู้มีสำคัญบทบาทที่ทำให้การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ครูที่มีความรู้ความสามารถต้องมี
เทคนิคด้านการสอนและได้รับการนิเทศที่ดีจากผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ผู้นำองค์ความรู้จากหน่วยงานต่า ง ๆ 
นำไปสู่การปฏิบัติการศึกษาที่มีประสิทธิภาพกระตุ้นให้ครูเกิดการพัฒนาการสอนให้บรรลุเป้าหมายนั้นคือ  การ
นิเทศ ซึ ่งเป็นกระบวนการที ่มีบทบาทเป็นผู ้สนับสนุนและเป็นสิ ่งเชื ่อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน ที่จะทำให้การปฏิรูปการศึกษาให้ประสบผลสำเร็จตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการโดยมีศึกษานิเทศก์เป็นบุคลากรทางการศึกษาที่สำคัญในการขับเคลื่อนการนิเทศ
การศึกษามีส่วนสำคัญต่อการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่ต้องการรวมพลังการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย แผนงาน เป้าหมาย วิธีการ  การประเมินผลและปรับปรุงการสอนของครูให้มีคุณภาพมากขึ้นเป็น
การส่งเสริมให้ครูปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น ด้วยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศการศึกษาและผู้นิเทศการสอนมี
จุดมุ่งหมายร่วมกันที่จะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การนิเทศการสอน
ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของครูโดยเน้นความร่วมมือกัน ระหว่างบุคลากรในโรงเรียนที ่จะ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  การนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เป็นการนิเทศรูปแบบหนึ่งเกิดความร่วมมือ
กันระหว่างศึกษานิเทศก์กับผู้บริหาร  ศึกษานิเทศก์กับครู  โดยการทำงานเป็นทีมแลกเปลี่ยนความรู้รับฟังความ
คิดเห็นของเพ่ือนครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และผู้ปกครองนักเรียน ทำให้รู้ถึงสภาพปัญหา ความต้องการของครู
ต่อการนิเทศมีการวางแผนการนิเทศร่วมกัน วิธีการนี้จะทำให้เกิดการยอมรับในแผนงานอันเป็นพื้นฐานของการมี
ส่วนร่วมแบบประชาธิปไตยจะทำให้เกิดการยอมรับของทุกคนมุ่งให้ผู้เรียนเกิดเป้าหมายในการเรียนรู้  เพื่อการ
ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นสู่ห้องเรียนคุณภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานที่ดูแลสถานศึกษาในจังหวัดปัญหาที่พบมากที่สุด
คือ นักเรียนมีปัญหาคือการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ โดยเฉพาะผล 
การสอบ O-NET ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศทุกวิชา ทำให้โรงเรียนไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  
ทำให้ไม่เป็นที่พึงพอใจของสังคมได้ สอดคล้องกับจากการตอบแบบสอบถามและการออกนิเทศของศึกษานเิทศก์  
ที่ผ่านมา พบว่ามีปัญหาที่พบคือ 1) ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน 2) ครูในโรงเรียน
ขาดความกระตือรืนร้นความรับผิดชอบต่อการพัฒนาการเรียนการสอน  3) ขาดแคลนปัจจัยเสริมสร้างการเรียนรู้
ในทุกๆด้าน เช่น สื ่อไม่พร้อม เครื ่องมือไม่มีหรือไม่พียงพอ สภาพแวดล้อมไม่เอื ้ออำนวยที่จะรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 4) ขาดความร่วมมือจากชุมชนและท้องถิ่นที่จะให้การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
5)แนวโน้มของการพัฒนาต่ำลง ไม่เกิดผลผลิตตามที่คาดหวัง สำหรับปัญหาด้านการนิเทศของศึกษานิเทศก์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า 1) ศึกษานิเทศก์มีจำนวนน้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณของ
สถานศึกษา  2) ไม่มีสถานศึกษาในสักงัด 3) มีการนิเทศโรงเรียนแต่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู  หรือมี
การพัฒนาครูแต่ไม่มีการนิเทศติดตาม 4) ทำงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่บทบาทหน้าที่ของศึกษานิเทศก์มากเกินไป เหล่านี้
ล้วนให้เป็นอุปสรรคในการนิเทศที่จะนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้  
  จากเหตุผลดังกล่าวสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลมีความ
ตระหนักเห็นว่า เพื่อแก้ไขปัญหาสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ด้วยวิธีการนิเทศแบบบูรณาการเพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นการ
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ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  และยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนโดยการใช้การนิเทศระหว่างศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้นิเทศ ครูผู้รับการนิเทศในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสม มีความเป็นไปได้ และเกิดประโยชน์ นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับชาติ  
 
8. วัตถุประสงค์ 
     8. ๑ เพ่ือพัฒนาให้ผู้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามบริบทของสถานศึกษา 

8.๒ เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    8.๓  เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถกำกับดูแลให้คำแนะนำ
และช่วยเหลือครู 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
  ๑)   ร้อยละ 80 ครูที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ในเชิงรุก 
            2)   ครูได้รับการการพัฒนาให้สามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
  3)  ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจสามารถกำกับดูแลและอำนวยการให้ครูใน การ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสามารถนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน 
      4)  ศึกษานิเทศก์ ให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูให้มีความรู้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 
  ๑)   ครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกในในศตวรรษที่ 21 ระดับดี 
  2)   ครูที่ได้รับการการพัฒนามีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
สามารถนำความรู้ดังกล่าวลงสู่ห้องเรียน  
  3)  ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและสามารถนำไปจัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 
             4)  ศึกษานิเทศก์ ส่งเสริม สนับสนุนให้คำแนะนำแก่ครูให้มีความรู้ในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1  ครูผู้สอนและศึกษานิเทศก์  
10.๒  ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด  

           10.3  หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ทุกสังกัด ในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีเปิดการ
เรียนการสอนระดับปฐมวัย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ      มกราคม - กันยายน  2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

1. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการเชิงบวกตามบริบท  
➢ พัฒนาความรู้เข้าใจ
คณะกรรมการการนิเทศ(ตัวชี้วัด) 

-  ✓  - 

➢ บูรณาการในโครงการ 
Innovation for Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ประชุม) 

 

 ✓   

๒. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการออกแบบรายวิชาและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

➢ บูรณาการโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัด 

 
 

   

➢ บูรณาการในโครงการ 
Innovation for Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

   

2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถกำกับ 
และอำนวยการให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครู (นิเทศ) 

 

➢ บูรณาการโครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์(นิเทศ) 

 
 

   

➢ บูรณาการในโครงการ 
Innovation for Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์(นิเทศ) 
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ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑)   ร้อยละ 80 ครูที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้
ในเชิงรุก 

ร้อยละ 80 จำนวน 100 คน ได้ออกนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการ
สอนโรงเรียนที่เปิด
การสอนระดับ
ปฐมวัย จำนวน 51 
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 

2)  ครูได้รับการการพัฒนาให้
สามารถในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 100 คน ดำเนินการพัฒนา
ครูในไตรมาสที ่3 

 

 3)  ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษามี
ความรู ้ ความเข้าใจสามารถ
กำกับดูแลและอำนวยการให้ครู
ในการออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนและสามารถนำ ไป
จัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 53 แห่ง   

 4)  ศึกษานิเทศก์ ให้
คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูให้มี
ความรู้ในการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 
100 

7 คน   

เชิงคุณภาพ      
๑)  ครูที่ได้รับการพัฒนา
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน
ในศตวรรษท่ี 21 ระดับดี 

ร้อยละ 
100 

100 คน   

2)   ครูที่ได้รับการการพัฒนามี
การออกแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนสามารถนำความรู้
ดังกล่าวลงสู่ห้องเรียน  

ร้อยละ 80 100 คน   
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
3)  ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึ กษา
ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูในการ
ออกแบบการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เ ร ี ยนและสามารถนำ ไป
จัดการสอนหรือจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 53 แห่ง   

4)  ศ ึกษาน ิ เทศก ์ ส ่งเสริม 
สนับสนุนให้คำแนะนำแก่ครูให้
มีความรู้ในการออกแบบ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 7 คน   

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
    17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

- - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  บูรณาการการใช้งบประมาณจากโครงการต่าง ๆ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค ไม่มี 
    18.2 แนวทางแก้ไข  ไม่มี 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
1. พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบบูรณาการเชิงบวกตามบริบท 
 1.1 พัฒนาความรู้เข้าใจคณะกรรมการการนิเทศ(ตัวชี้วัด) 
 1.2 บูรณาการในโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ประชุม) 
๒. พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีความสามารถในการออกแบบรายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2.1 บูรณาการโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัด 
 2.2 บูรณาการในโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถกำกับ 
และอำนวยการให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครู (นิเทศ) 
 3.1 บูรณาการโครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื ้นที ่จังหวัด
เพชรบูรณ์(นิเทศ) 
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 3.2 บูรณาการในโครงการ Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์(นิเทศ) 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสม มีความเป็นไปได้ และเกิดประโยชน์ นำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับชาติ  
 
21. ผู้รายงาน นางสาวนิพพิชน์  เสนารถ           ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์. 
 โทรศัพท์ 082-651-5563   โทรสาร.....................................E-mail : Kunnibphich@gmail.com 
 
20. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28  เดือน มีนาคม     พ.ศ. 2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 

2. ชื่อโครงการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ         
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน ๑. ความม่ันคง..........................................................) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ ุประเด็น (๑.) ด้านความมั่นคง........................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ แผนย่อยที่ ๓.๑ ด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ...) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...........หมุดหมาย12...................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.......................-.............................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบยุุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน  แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........-.................................................................................................................. ..........) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์เป ็นประมุข เป็นการเทิดทูน
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พระมหากษัตริย์ คือทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 
10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ มีความว่า 
“ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญ
ข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับ
รัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระ
บรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่ง
ให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย(1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมี
พ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ ให้ดูแลการจัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา  สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรงในการ
ขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศให้มีค ุณภาพ ซึ ่งสอดคล้องกับความมุ ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที ่ได ้บ ัญญัติไว ้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า 
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจมีสติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ อย่างมีความสุข” 
รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการ
ศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็นความสำคัญในการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนา
ให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับภาคและ
จังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความแป็นพลเมืองดี โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมให้กับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่ 

8. วัตถุประสงค์ 
                ๘.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ 

บ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย 
 ๘.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

          ๘.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
       ๙.๑ เชิงปริมาณ 

             ๑) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

            ๒) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
          ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

               ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา      
ในหลวงรัชกาลที่ 10 นักเรียนได้เรียนรู้มีประสบการณ์ทักษะชีวิต มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   

11. ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน - มิถุนายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จำนวน ๓ โรงเรียน (๓ รุ่น) 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  กิจกรรมย่อยที่ 1.1 จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือพิจารณา
หลักเกณฑ์การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
 กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 กิจกรรมย่อยที่ 1.4 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือเสนอ
ผลงานส่งสำนักงานศึกษาธิการภาค 17   
 กิจกรรมย่อยที่ 1.5 จัดทำเกียรติบัตรและมอบเกียรติบัตรผู้ผ่านการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศระดับจังหวัด 
 กิจกรรมที่ 2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เฉลิมพระเกียรติระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗     
 กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ และวิทยากร 
 กิจกรรมย่อยที่ 2.3 จัดเตรียมอุปกรณ์ก่อนการประชุม  
 กิจกรรมย่อยที่ 2.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 3 รุ่น 
  ฐานที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
บ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย (โดย
วิทยากร 904 ) 
        ฐานที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง (โดย วิทยากรสถาบันสร้างชาติ) 
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          ฐานที่ 3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง การสร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองให้แก่ผู้เรียน การส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี (โดยวิยากรผู้เล่าเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น)  
 กิจกรรมย่อย 2.5 จัดจ้างทำเกียรติบัตร  
 กิจกรรมย่อย 2.6 จัดทำเอกสารสรุปโครงการฯ 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

     - ยังไม่มีการดำเนินการ 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 
๑) ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรักและเทิดทูนใน
สถาบันพระมหากษัตริย์และยึด
มั่นใน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    

๒) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการมีการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

    

เชิงคุณภาพ  - - - - 
ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความ
ร ั กและเท ิ ดท ู น ในสถาบั น
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประม ุข น ้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 นักเรียนได้เรยีนรู้
มีประสบการณ์ทักษะชีว ิต มี
จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจใน
ท้องถิ ่นและชุมชนของตนเอง 
แ ล ะ ท ำ ใ ห ้ ส ั ง ค ม ม ี ค ว า ม
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ปรองดอง สมานฉ ันท ์  อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข   

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)         - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑0๐,๐๐๐ - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
      

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 กิจกรรมที่ 2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เฉลิมพระเกียรติระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗     
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 17, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัด, หน่วยงานทางการศึกษา,  

สถานศึกษา, วัด, ชุมชน, นักเรียนและนักศึกษา, ผู้บริหาร และครู 
 

21. ผู้รายงานนางสาวพัชรีย์ อ่อนอิงนอน ตำแหน่ง ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
 โทรศัพท์ 056029659  โทรสาร ๐๕๖ ๐๒๙๙๓๘ E-mail : - 
 

20. วันที่รายงาน ณ วันที่   1  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖7 
************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการสนับสนุนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๓.๑ แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ........................................................................................................................) 

1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้ กระจาย

อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และ
ใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึง
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่
เรียนโอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้าง
งาน 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่
เกิดข้ึนในสังคมไทย 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบยุุทธศาสตร์.................................................................................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
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แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
     1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

7. หลักการและเหตุผล  
   การตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งใน

การบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐบาลบรรลุ
เป้าหมายสอดคล้องกับแผนการบริหารแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคและก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัดและมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 มาตรา 20 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการและให้มีคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ประกอบกับคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
รักษาความสงบแห่งชาติที่19/ 2560 ข้อ 5 (4) ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบและประกาศ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ4.5 ได้บัญญัติหน้าที่ความรับผิดชอบด้าน
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไว้ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาในภูมิภาค 
    ฉะนั้น เพ่ือให้การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และการติดตามประเมินผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มงานตรวจราชการในฐานะผู้รับผิดชอบ
ในครั้งนี้ จึงได้จัดทำ โครงการสนับสนุนการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
เพื่อให้การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ดำเนินไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื ่อจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 2) เพื ่อนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี ่ยม และประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 3) เพื่อจัดทำสรุปรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร์  การตรวจราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวมระดับจังหวัด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวมระดับจังหวัด ในระบบ E-Inspection ได้ครบถ้วนทุกนโยบาย      คิด
เป็นร้อยละ 100 
 2) รายงานผลการตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวมระดับจังหวัด เสนอต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 17  
 3) นิเทศ ติดตาม และลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศกึษา 
และสถานศึกษาที่เป็นหน่วยตรวจรับจำนวน 2 แห่ง ร่วมกับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและคณะ คิด
เป็นร้อยละ 100 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่จริงตลอดทั้งปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 กระทรวงศึกษาธิการ  

1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จำนวน 5 แห่ง 
1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 มีสถานศึกษา 122 แห่ง 
1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีสถานศึกษา 127 แห่ง 
1.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 มีสถานศึกษา 187 แห่ง 
1.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีสถานศึกษา 39 แห่ง 
1.5 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) มีสถานศึกษา 3 แห่ง 

1.5.1 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
1.5.2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
1.5.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์ (สกร.) มี ศสกร.อำเภอ 11 แห่ง 
3) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีสถานศึกษา 53 แห่ง 
4) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มีสถานศึกษา 14 แห่ง 

4.1  สถานศึกษาของรัฐบาล  จำนวน  5  แห่ง 
4.2  สถานศึกษาของเอกชน  จำนวน  9  แห่ง 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการ 

     กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการ 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจราชการ 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมรับการตรวจราชการ รอบท่ี 1 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ใน
ภาพรวมระดับจังหวัด 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยตรวจรับ 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมรับการตรวจราชการ รอบท่ี 2 
     กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ใน
ภาพรวมระดับจังหวัด 
     กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยตรวจรับ 

กิจกรรมที่ 4 : การกำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยมนักเรียนที่รับทุนการศึกษาพระราชทาน 
     กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : ประชุมคัดเลือกคัดสรร เสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นผู้รับทุนฯ 
รุ่นที่ 16 
     กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : กำกับ ติดตาม ตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียนที่รับทุนการศึกษาพระราชทาน 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการ 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อรับมอบแนวทางการตรวจ
ราชการ (นายธฤติ ประสานสอน) ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 16 และเขตตรวจ
ราชการที่ 17 โดยเชิญผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาทุกแห่ง และผู้บริหารสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุม
เพ่ือรับฟังการมอบแนวทางการตรวจราชการในการตรวจติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
เพชรบูรณ์ ในวันที่ 22 ธันวาคม  2566 โดยมีการนำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับดังนี้ 

1. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในภาค 17 
2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา และสรุปผลการขับเคลื่อนการศึกษาของจังหวัดตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. นโยบายเรียนดี มีความสุข ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
4. มอบแนวทางการตรวจราชการในการตรวจติดตาม การขับเคลื่อนนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจราชการ 

ดำเนินการประชุมทำแผนสนับสนุนการตรวจราชการ ระหว่างวันที่ 25-26 มกราคม 2567 ณ 
ห้องประชุมกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมรับการตรวจราชการ รอบท่ี 1 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ใน
ภาพรวมระดับจังหวัด 

ประชุมรับมอบนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  ของ
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กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 2/2567 โดยว่าที่ร้อยตรี ดร.เจษฎาภรณ์ พร
หนองแสน ศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 รักษาราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีเป็นหน่วยตรวจรับ 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์นำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาใน
สังกัด ต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 22 ธันวาคม  2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้จังหวัดเพชรบูรณ์ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) รายงานผลการตรวจติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวม
ระดับจังหวัด ได้ครบถ้วนทุก
นโยบาย  คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 2 นโยบาย 10 
ตัวชี้วัด 

2 นโยบาย 10 
ตัวชี้วัด 

100 

2) รายงานผลการตรวจติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวม
ระดับจังหวัด เสนอต่อผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 

ร้อยละ 100 2 นโยบาย 10 
ตัวชี้วัด 

2 นโยบาย 10 
ตัวชี้วัด 

100 

3) นิเทศ ติดตาม และลงพ้ืนที่
ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษา และสถานศึกษาที่เป็น
หน่วยตรวจรับจำนวน 2 แห่ง 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและคณะ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 2 แห่ง 1 แห่ง 50 

เชิงคุณภาพ      
ผู้บริหารระดับสูงของ

กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดทั้ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ทราบผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาในภาพรวมของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์การตรวจ
ราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การ
ปฏิบัติในพ้ืนที่จริงตลอดทั้ง
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
ตามนโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
เป็นข้อมูลสารสนเทศนำไปใช้
ในการปรับปรุงพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับ
บริบทในพื้นที่จังหวัด
เพชรบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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ภาพกิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการ 
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กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจราชการ 
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กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ในภาพรวมระดับ
จังหวัด 
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    กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยตรวจรับ 
 

 
 

 
 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

38,800 19,310 6,200 13,110 - - 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์) 
รหัสงบประมาณ 20002340052705000036 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน   ไม่มี 
  - 
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      18.2 แนวทางแก้ไข  ไม่มี  
 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมรับการตรวจราชการ รอบท่ี 2 
     กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมนำเสนอผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ ใน
ภาพรวมระดับจังหวัด 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์นำผลการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัดไปใช้ในการพัฒนาระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบท
ในพื้นที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 2) ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ นำผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะใน
การดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูล
สารสนเทศในภาพรวมระดับภูมิภาค และนำเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการต่อไป  
 
21. ผู้รายงาน  นายสมชาย  มีกำลัง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์ 056-029659 ตอ่ 10 โทรสาร - E-mail : pnbpeo611@gmail 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  1  เดือน  เมษยายน  พ.ศ. 2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 

2. ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบูรณ์ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ (ข้อที่) 

2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคตสร้างรายได้ กระจาย
อำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และ
ใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ  รวมไปถึง
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่
เรียนโอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้าง
งาน 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบยุุทธศาสตร์.................................................................................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
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2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียน ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มีแนวทางการ
พัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการ
พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมี
ปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและการมีส่วนร่วม  
  กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่าย
ในการทำงานในแต่ละพื้นที่จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วม
ทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพื้นที่  รองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ 
และแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

 1)  เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ

การศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
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 3) เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง อย่างบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 1 รูปแบบ/แนวทาง 
 2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำร่องมีนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และ

การนิเทศภายใน 
 3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษานำร่อง ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการความร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1) จังหวัดขับเคลื่อนโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
2) สถานศึกษานำร่องนำนวัตกรรมไปใช้พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
3) จังหวัดนำผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม ไปปรับปรุง และวางแผนพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1) หน่วยงานการศึกษาในสังกัด สพฐ. อปท. สช. จำนวน 6 หน่วยงาน 
2) สถานศึกษานำร่องในสังกัด สพฐ. อปท. สช. จำนวน 6 โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการกับหน่วยงานการศึกษาต้นสังกัด 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมสร้างความเข้าใจการดำเนินโครงการกับสถานศึกษานำร่อง  

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาสถานศึกษานำร่อง 
กิจกรรมที่ 3 : การนิเทศ ติดตามและประเมินผลดำเนินงานของสถานศึกษานำร่อง 
กิจกรรมที่ 4 : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือก Best Practice  

     กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : ประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือก Best Practice ระดับจังหวัด 
      กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : ประชมุแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และคัดเลือก Best Practice ระดับภาค 17 

กิจกรรมที่ 5 : การสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการกับหน่วยงานการศึกษาต้นสังกัด 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมสร้างความเข้าใจการดำเนินโครงการกับสถานศึกษานำร่อง 
  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดประชุมสร้างความเข้าใจ
การดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อพัฒนาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ผ่านระบบ Zoom meeting) ในวันที่ 13 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุม 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยเชิญผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ และศึกษานิเทศก์ผู้
ประสานงานโครงการหน่วยงานละ 1 คน เข้าร่วมประชุม เพื่อสร้างความเข้าใจแนวทางการดำเนินโครงการ ใน
วันที่ 13 มีนาคม 2567 (ผ่านระบบ Zoom meeting) เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีเป้าหมายในการสร้างเครือข่ายการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และนวัตกรรมการนิเทศภายในร่วมกับหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือพัฒนาสถานศึกษานำ
ร่องจำนวน 6 แห่ง โดยกำหนดปฏิทินการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

ปฏิทินอบรมเชิงปฏบิัติการ “การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21” 
(สถานที่อบรมแบ่งออกเปน็  6 จุด ๆ ละ 1 วัน) จดัอบรม ณ สถานศึกษานำร่อง 

จุดที ่ สังกัด ชื่อโรงเรียน วัน/เดือน/ปี 

1 สช. โรงเรียนอนุบาลจุฬาภัทร วันอาทิตย์ที่ 28 เม.ย.67 

2 สพป.พช.2 โรงเรียนบ้านดงขวาง วันจันทร์ที่ 29 เม.ย.67 

3 สพป.พช.3 โรงเรียนบ้านห้วยทราย วันอังคารที่ 30 เม.ย.67 

4 เทศบาลเมืองหล่มสัก โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมงคล วันพุธที่ 1 พ.ค.67 

5 สพม.พช. โรงเรียนวังพิกุลพิทยาคม วันพฤหัสบดีที่ 2 พ.ค.67 

6 สพป.พช.1 โรงเรียนบ้านท่าข้าม วันศุกร์ที่ 3 พ.ค.67 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 1 
รูปแบบ/แนวทาง 

 1 รูปแบบ/
แนวทาง 

1 รูปแบบ/
แนวทาง 

 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
นำร่องมีนวัตกรรมการบริหารจดั
การศึกษา การจัดการเรียนรู้ และ
การนิเทศภายใน 

    

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
นำร่อง ได้รับการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม แบบบูรณาการความ
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ      
1) จังหวัดขับเคลื่อนโครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 

    

2) สถานศึกษานำร่องนำ
นวัตกรรมไปใช้พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    

3) จังหวัดนำผลการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ไปปรับปรุง และวาง
แผนพัฒนาในปีงบประมาณถัดไป 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ภาพกิจกรรมการประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 2,280 - 2,280   
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แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบรายจ่ายอื่น (ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์) 

รหัสงบประมาณ 20002340052705000001 (รหัส New GFMIS Thai 20 หลกั) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - กิจกรรมที่ 2 ไม่สามารถดำเนินการได้ตามไตรมาสที่ 2 เนื่องจากสถานศึกษานำร่องอยู่ในช่วง
ระหว่างการดำเนินการสอบปลายภาคเรียน วัดและประเมินผลการจบหลักสูตรของผู้เรียน  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - เพ่ืออำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมโครงการของสถานศึกษานำร่อง จึงเลื่อนการดำเนินการ
กิจกรรมที่ 2 ไปดำเนินการช่วงปิดภาคเรียน ซึ่งอยู่ช่วงดำเนินการในไตรมาสที่ 3 ของโครงการ 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาสถานศึกษานำร่อง 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) สถานศึกษานำร่อง วางแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

อย่างยั่งยืน 
 2) เกิดเครือข่ายความร่วมมือการบูรณาการการนิเทศการศึกษาระดับจังหวัด ร่วมกับหน่วยงานและ

สถานศึกษานำร่อง  
 

21. ผู้รายงาน  นายสมชาย  มีกำลัง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 โทรศัพท์ 056-029659 ตอ่ 10 โทรสาร - E-mail : pnbpeo611@gmail 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  1  เดือน  เมษยายน  พ.ศ. 2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

2. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำปี พ.ศ.2567 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑1. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมาย ที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............................................-.........................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ............................................-..........................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์           

มีเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ให้พร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา        
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์         
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น           
ในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที ่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วง (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น                   
การปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาหรือ
อาชญากรรมต่าง ๆ  นอกจากนี้ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และมีผลบังคับใช้              
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2547 มาตรา 6 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ และเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสมซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้วางกลไกในการขับเคลื่อนในรูปคณะกรรมการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวง และระดับจังหวัด นอกจากนี้ยังได้จั ดตั้งศูนย์
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
ของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวง และระดับจังหวัด ตลอดจน
ภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียนและนักศึกษา ที่จะต้องดำเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 ศ ูนย ์ เสมาร ักษ ์สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์ ในฐานะศ ูนย ์กลางในการประสาน                       
การดำเนินการในภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เห็นความสำคัญ ของการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา โดยเฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา และในช่วง
เทศกาลวันสำคัญต่าง ๆ จึงได้กำหนดจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปี พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนและนักศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อออกตรวจเฝ้าระวังสถานการณ์และปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามแผนปฏิทิน
การออกตรวจในช่วงเทศกาลและวันสำคัญประจำปี ร่วมกับเครือข่าย 
 2) เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนและนักศึกษา ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย ทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา 
 3) เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจบทบาทภารกิจของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในการปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) การเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๑๕ ครั้ง      
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ           
ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและข้อบังคับของสถานศึกษา 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียน นักศึกษา พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานที่จัดการศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2566  - พฤษภาคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ /ที่ตั้งหน่วยงาน/ สถานศึกษา/พ้ืนที่
เสี่ยงในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด/เจ้าหน้าที่
ศูนย์เสมารักษ์ฯ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 : ดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไข ประสาน ติดตามและสรุปการ
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ได้ดำเนินการออกตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 4 ครั้ง 
 1. ครั้งที่ 1 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 คณะปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 9 คน ออกตรวจ ณ สถานบันเทิง 
(ร้านเฉียบ,ร้านสนุกกำลังดี) พ้ืนที่เสี่ยงอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
 2. ครั้งที่ 2 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 คณะปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 9 คน ออกตรวจ ณ สวนสาธารณะ
พุทธอุทยานเพชบุระ สวนสาธารณะหนองนารี ร้านฮอสเฮาส์ ร้านเฉียบ สระกลางเมือง 
 3. ครั้งที่ 3 วันที่ 28 ธันวาคม 2566 คณะปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 5 คน ออกตรวจ ณ ห้างสรรพสินค้า 
ท็อปแลนด์ , ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี, ห้างสรรพสินค้าโลตัส, สวนสาธารณะหนองนารี 
 4. ครั้งที่ 4 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 คณะปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 7 คน ออกตรวจ ณ สระกลางเมือง
(สระยาว) , หมู่บ้านมั่นคง ,สวนสาธารณะหนองนารี , สวนสาธารณะหนองนายั้ง ,ห้างสรรพสินค้าท็อปแลนด์ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
การเฝ้าระวังปัญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
โดยศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

 15 4 26.67 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนและนักศึกษาได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน 
แก้ไขปัญหาความประพฤติ           
ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพและวัย มีความปลอดภัยใน
ชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ความ
เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาและข้อบังคับ
ของสถานศึกษา 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000   3,380   
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ช่วงระหว่างเดือน มี.ค. – พ.ค. เป็นช่วงปิดภาคเรียนซึ่งอาจทำให้การดูแล
ช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ ้มครอง ป้องกันและแก้ไข ประสาน ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                        
มีประสิทธิภาพปานกลาง       

18.2 แนวทางแก้ไข 
ดำเนินการดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไข ประสาน ติดตามความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษาให้มากข้ึน 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ดำเนินการดูแลช่วยเหลือ เฝ้าระวัง คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไข ประสาน ติดตามความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาให้เดือนละ 2 ครั้ง 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติ                  
ให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ความเข้าใจถึงบทบาท
หน้าที่ของตนเอง สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาและข้อบังคับของสถานศึกษา 

21. ผู้รายงาน นางสาวรุ่งนภา  สกุลหอม ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 โทรศัพท์ 095 759 7561 โทรสาร 056 029 938  E-mail : rungnpha1510@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เมษายน 2567  
 

************************* 



 
รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน   กลุ่มลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน      
 

2. ชื่อโครงการ   โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2567      

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท     การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ

และการเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................-............................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ..........................................................-............................................................) 
4.7 ย ุทธศาสตร ์ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 ของสำน ักงาน                     

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)                      
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์    
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

               (แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................-............................................................ ..........) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์                 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย              
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย              
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ได้กำหนดจัดโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีหลักการและแนวคิดที่จะเสริมสร้าง และพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชนให้เป็นคนดีของสังคมโดยผ่านกระบวนการลูกเสือ เพื ่อสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการ                     
ทางสังคมให้แก่เยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศและแสดงออกถึงพฤติกรรมที ่พึงประสงค์  ด้วยการใช้                      
หลักการของลูกเสือ โดยการยึดมั่นในกฎและคำปฏิญาณ (Scout Promise and Laws) การเรียนรู้ โดยการกระทำ 
(Learning by Doing) เน้นการปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง (Outdoor Activities) การใช้ระบบหมู่ (Patrol System) 
และความก้าวหน้าของบุคคล โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) และไม่มีการแบ่งแยก               
กีดกันในเรื่อง เชื้อชาติ ผิวพรรณ วรรณะ ลัทธิทางศาสนา และไม่อยู่ภายใต้อิทธิพล หรือเกี่ยวข้องกับการเมือง                      
เพื่อพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ รวมถึงการส่งเสริมสถานศึกษาปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดี               
ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต ตามบริบท                    
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้กำหนดจัดทำโครงการ
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ลูกเสือ เนตรนารี ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็น                       
ผู้มีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
     8.2 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการพัฒนาโดยผ่านกระบวนการทางด้านลูกเสือ                      

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ - สถานศึกษามีแผนพัฒนาลูกเสือในสถานศึกษา มีหลักสูตรการเรียนการสอน

ลูกเสือ เนตรนารี มีโครงการ กิจกรรม มีคำสั ่งมอบหน้าที ่ร ับผิดชอบ มีสรุปรายงานผลการดำเนินงาน                             
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ โดยใช้กระบวนการด้านลูกเสือเป็นเครื่องมือ 

    - ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเอง เกิดความตระหนักและยึดมั่นปฏิบัติตาม
คำปฏิญาณ และกฎของลูกเสืออย่างเคร่งครัด 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ     ผู ้บริหาร ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  โรงเรียนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 



3 
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือนมกราคม – กรกฎาคม 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และโรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ   
       13.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
       13.2 คณะกรรมการประเมินและให้คะแนนตามเกณฑ์โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
       13.3 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     
       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2567 
ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินงาน โดยได้ประชาสัมพันธ์โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี ๒๕๖๗  เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 29 มกราคม ๒๕๖7 และอยู่ระหว่างการรับสมัครโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2567        
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป ถึงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ลูกเสือ เนตรนารี ได้รับการ
พัฒนาโดยผ่านกระบวนการ
ทางด้านลูกเสือ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

80 - - - 

เชิงคุณภาพ      
1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
ลูกเสือในสถานศึกษา มีหลักสูตร
การเรียนการสอนลูกเสือ เนตร
นารี มีโครงการ กิจกรรม มีคำสัง่
มอบหน้าที่รับผิดชอบ มีสรุป
รายงานผลการดำเนนิงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบ โดยใช้
กระบวนการด้านลูกเสือเป็น
เครื่องมือ    
2. ลูกเสือ เนตรนาร ีได้พัฒนา
ตนเอง เกิดความตระหนักและยึด
มั่นปฏิบัติตามคำปฏิญาณ และ
กฎของลูกเสืออย่างเคร่งครัด 

- - - - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

5,000.- บาท 
 

- - - - - 

แหล่งงบประมาณ  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รหัสงบประมาณ  
20002350003705000002)  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน        ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข    ไม่มี 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป  
    19.1  อยู่ระหว่างการดำเนินการรับสมัครโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี พ.ศ. 2567 ตั้งแต่บัดนี้
ถึงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
       19.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลและคัดเลือก ฯ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
ประจำป ีพ.ศ. 2567 
       19.3 คณะกรรมการประเมินและให้คะแนนตามเกณฑ์โรงเรียนสมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
       19.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ          
20.1 เสริมสร้างบุคลิกภาพและพัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชน เพ่ือให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ 

โดยใช้วิธีการของลูกเสือ  
20.2 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี  โรงเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานส่งเสริม 

การปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา                                    
20.3 มีความรับผิดชอบ และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

21. ผู้รายงาน   นางสาวเพชรรุ้ง  คนขยัน    ตำแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
      โทรศัพท์  0 5602 9659    โทรสาร  0 5602 9938   E-mail : prung231158@gmail.com      

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2567 
 

************************* 



 
รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

2. ชื่อโครงการ  โครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ     การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................-............................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ..........................................................-............................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์    
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................-............................................................ ..........) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560 – 2579  กำหนดว ิส ัยทัศน ์  ค ือ  “คนไทยทุกคน                 
ได้ร ับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีว ิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีว ิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปร ัชญา                
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา              
4  ประการ  ซึ่งในข้อ  3  เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม  จริยธรรม   รู้รักสามัคคี  
และร่วมมือ ผนึกกำลังมุ่งสู ่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสอดรับกับ
กิจกรรมยุวกาชาดที่เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย              
มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพ่ือสังคมตามหลักการกาชาดและ ยุวกาชาด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เล็งเห็น       
ถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้กำหนดจัดโครงการยุวกาชาดบำเพ็ญประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุน
ให้สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดตระหนักถึงความสำคัญของคำปฏิญาณตน  และ  มีจิตสำนึกในการ
อุทิศตนบำเพ็ญประโยชน์  แก่ชุมชนและสังคม  มีความเสียสละ  มีจิตเมตตากรุณาช่วยเหลือ   เพื่อนมนุษย์  มีความ
เอื้ออาทร  พร้อมที่จะเป็นผู้ให้ตามความสามารถและโอกาสที่จะอำนวย  รวมทั้งระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ให้กำเนิด
กิจการยุวกาชาด  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ที ่ทรงทำนุบำรุงและให้ความสำคัญต่อกิจกรรม          
ยุวกาชาด  และเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาด มีคุณลักษณะมีจิตสำนึกที่ดีและมุ่งกระทำประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกยุวกาชาดด้วยกัน ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ  มีความรักและ      
ความสามัคคี อีกทั้งการปลูกฝังสิ่งที่ดีงามในการช่วยเหลือสังคมสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ 
ประเทศชาติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
 1 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
 2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  และสมาชิกยุวกาชาด  ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญ  ผู้ให้กำเนิดกิจการ
ยุวกาชาด  ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงทำนุบำรุงส่งเสริมกาชาด
และยุวกาชาด  
 3 เพื่อให้สมาชิกและผู้บังคับบัญชา  ยุวกาชาด  ยึดมั่นในคำปฏิญาณตนและนำไปเป็นวิถีในการดำเนินชีวิตต่อไป 

 4 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  มีจิตสำนึกในการอุทิศตนบำเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม  มีความเสียสละ  มีจิตเมตตากรุณาช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  มีความเอื้ออาทรพร้อมที่จะเป็นผู้ให้ตามความสามารถและ
โอกาสที่จะอำนวย  

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน  100  คน   
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน  100  คน  เข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู ้เร ื ่องประโยชน์การบริจาคโลหิต  และสามารถเชิญชวนบุคคลในครอบครัว  ชุมชน                   
ร ่วมก ันบร ิจาคโลห ิตเพ ื ่อช ่วยเหล ือเพ ื ่อนมน ุษย ์   ม ี โลห ิตเพ ียงพอในการช ่วยเหล ือเพ ื ่อนมน ุษย์  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ     สมาชิกยุวกาชาด  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  เจ้าหน้าที่ยุวกาชาดที่เกี่ยวข้อง                            
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  สำนักงานส่งเสริม  
การปกครองส่วนท้องถิ่น  และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม  อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์          

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริจาคโลหิตและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริจาคโลหิตและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์   เมื่อวันที่ 24  มกราคม 2567       
ณ โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยมีผู ้เข้าร่วมงานรวมทั้งสิ ้น 301  คน 
ประกอบด้วย 
    - สมาชิกยุวกาชาด      จำนวน  249  คน 
    - เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด    จำนวน    52  คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สมาชิกยุวกาชาดและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
จำนวน 100 คน 

- 100 301 301 

เชิงคุณภาพ      
สมาชิกยุวกาชาดและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด     
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง
ประโยชน์การบริจาคโลหิต  
และสามารถเชิญชวนบุคคลใน
ครอบครัว  ชุมชน                   
ร่วมกันบริจาคโลหิตเพื่อ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์  มีโลหิต
เพียงพอในการช่วยเหลือเพ่ือน
มนุษย์ 

- - ส ม า ช ิ ก ย ุ ว ก า ช า ด แ ล ะ
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาย ุวกาชาด     
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
เรื ่องประโยชน์การบริจาค
โลหิต  และสามารถเชิญชวน
บุคคลในครอบครัว  ชุมชน                   
ร ่วมก ันบร ิจาคโลหิตเพ่ือ
ช่วยเหลือเพื ่อนมนุษย์  มี
โ ล ห ิ ต เ พ ี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 



4 
 

 

 
 
 
 
 



5 
 

 
 

 
 



6 
 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000.-บาท 10,000.-บาท 10,000.-บาท - - - 

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณจาก  สำนักการลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - การดำเนินโครงการระยะเวลากระชั้นชิดกับการดำเนินโครงการอื่น ๆ อีกหลายโครงการ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - วางแผนการดำเนินโครงการแต่ละโครงการให้ละเอียด  รอบคอบ  และรัดกุม 

 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป   - 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 สมาชิกยุวกาชาดได้ฝึกปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น  มีระเบียบวินัย 

20.2 สถานที่ราชการ  วัด  สถานที่สาธารณะ  มีความสะอาด  สวยงาม 

21. ผู้รายงาน   นายสมบูรณ์  จันทา  ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  0 5602 9659    โทรสาร  0 5602 9938   E-mail : nartjantha@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่   1  เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 

************************* 

mailto:edudevpbn@gmail.com


รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน อำนวยการ 
 

2. ชื่อโครงการ “ประชุมผู้บริหาร, ผู้อำนวยการกลุ่ม/ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
                     จังหวัดเพชรบูรณ์” 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับ
โครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้านการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์ ...........................) 

             - หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
             - เป้าหมายระดับหมุดหมาย เป้าหมายหลักท่ี ๒  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ
......................................................................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ...............................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบุยุทธศาสตร์....................................................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน............................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุยุทธศาสตร์ข้อ....................................................................................................... ........................) 
 



7. หลักการและเหตุผล  
 ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัด, รองศึกษาธิการจังหวัด  
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ นับเป็นหัวใจสำคัญในการ 
นำนโยบายสำคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้  ความเข้าใจ
ในเรื่องนโยบายและแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษาซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา 
เพื่อจะได้นำไปเป็นแนวทางใช้ในการปฏิบัติงาน  จึงเป็นเรื่องที่สำคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย  
ประเด็นปัญหา  รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน  เพื่อให้สามารถดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้
โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุก ๆ ฝ่าย  จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการประชุมผู้บริหาร  
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์นี้ ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

  ๑) เพื่อชี้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ๒) เพื่อชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     ๓) เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
           1)  การประชุมผู้บริหารศึกษาธิการจังหวัด, รองศึกษาธิการจังหวัด ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
ข้าราชการและบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน ๑๑  ครั้ง   

 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
       ๑)  มีแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

           ๒)  สรุปผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกไตรมาส  
           ๓)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน ในกรณีที่มีปัญหา,อุปสรรคในการ 
                ดำเนินงาน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
             ๑) ผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
            ๒) เจ้าหน้าที่และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
12. สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
          การประชุมผู้บริหาร, ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ข้าราชการและบุคลากรสำนักงาน ศธจ.พช. ๑๑ ครั้ง   
4 ไตรมาส 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
          การประชุมผู้บริหาร, ผอ.กลุ่มทุกกลุ่ม ข้าราชการและบุคลากรสำนักงาน ศธจ.พช. จำนวน  ๓ ครั้ง 
 
 
 



15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 11   
การประชุมผู้บริหาร, ผอ.กลุ่ม
ทุกกลุ่ม ข้าราชการและ
บุคลากรสำนักงาน ศธจ.พช. 
จำนวน  ๓ ครั้ง 

30 ๓ ประชุม ฯ ๓ ครั้ง 30 

การประชุมผู้บริหาร, ผอ.กลุ่ม 
ทุกกลุ่ม ข้าราชการและ 
บุคลากรสำนักงาน ศธจ.พช. 
จำนวน  ๒ ครั้ง 

๒๐ ๒ ประชุม ฯ ๒ ครั้ง ๒๐ 

เชิงคุณภาพ      
๑)  มีแนวทางการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒)  สรุปผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ทุกไตรมาส  
๓)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
ในกรณีที่มีปัญหา,อุปสรรคใน
การดำเนินงานของแต่ละ 
กลุ่มงาน 

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔๘,๒๔๐.- ๓๘,๙๙0.- 27,360.- ๑๑,๖๓๐.-   
แหล่งงบประมาณ  
 
 



18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข    ไม่มี 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 การประชุมผ ู ้บร ิหาร, ผอ.กลุ ่มทุกกลุ ่ม  ข้าราชการและบุคลากรสำนักงาน ศธจ.พช.  
ไตรมาส 3 - 4 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 หน่วยงานภาครัฐ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 
 

21. ผู้รายงาน  นางสายชล  สว่างจันทร์  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
 โทรศัพท์  ๐๘  ๑๒๘๑  ๙๑๒๑  โทรสาร ๐ ๕๖๐๒ ๙๖๕๙ E-mail : saichon.pbn3@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๒  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

2. ชื่อโครงการ  จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที ่10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ

และการเป็นพลเมืองที่ด ี
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมาย ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........-............................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ..........-............................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบุยุทธศาสตร์...........-......................................................................)    
 ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน...........-...................................................................................................................)                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............-................................................................................................................. ..........) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการทุกจังหวัดกำหนดจัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ ประจำเดือนทุกเดือน และรายงานผลการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบ ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “คนไทยทุกคน
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งในข้อ 3 
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ ผนึกกำลังมุ่งสู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับการน้อมนำพระบรมราโชวาท  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2529 ใจความว่า “การบำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ความดีมุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใครเผื่อแผ่แบ่งปันในกันและกัน
ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่นในชาติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ที่จะช่วยให้เราสามารถรักษา
ความเป็นอิสระและความมั่นคงของชาติบ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่ตลอดไป” กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์
เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นเสริมสร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาเพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ และสร้างจิตสำนึกที่ดีในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผล
หรือประโยชน์ตอบแทน รวมไปถึงสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างข้าราชการและบุคลากรในสำนักงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้กำหนดจัดโครงการ
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักถึงความสำคัญของจิตสาธารณะและจิตอาสา เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการรวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลาทางจิตใจ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น 

8. วัตถุประสงค์ 
  8.1 เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  8.2 เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ และสร้างจิตสำนึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวังผลหรือประโยชน์ตอบแทน รวมไปถึงสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ชุมชน และสังคม  
  8.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือ
ครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
มีความเข้าใจในหลักการเสริมสร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา 
 2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาดอาคารและบริเวณรอบ ๆ สำนักงาน      
 9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีความเข้าใจ
ในหลักการเสริมสร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา 
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมกัน
บำเพ็ญประโยชน์ ทำความสะอาดอาคารและบริเวณรอบ ๆ สำนักงาน 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม - กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 น้อมรำลึกและจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 2 สรุปรายงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
  - วันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 วลา 15.00 - 16.30 น. จัด“กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์
ประจำเดือน มกราคม 2567 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีข้าราชการและบุคลากรเข้าร่วม 
จำนวน 41 คน จากทั้งหมด 50 คน 
  - วันพุธที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.00 - 11.00 น. จัด“กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์
ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและถวายกำลังใจ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยมีข้าราชการและ
บุคลากรเข้าร่วม จำนวน 40 คน จากทั้งหมด 50 คน 
  - วันจันทร์ที่ 4 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 - 11.00 น. จัด “กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์
ประจำเดือน มีนาคม 2567 เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา วันที่ 28 กรกฎาคม 2567” ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยมีข้าราชการและบุคลากรเข้าร่วม จำนวน 40 คน จากทั้งหมด 50 คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน มี
ความเข้าใจในหลักการเสริมสร้างจิต
สาธารณะและจิตอาสา 

ร้อยละ 80 40 คน 40 คน 100 

- ร้อยละของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 
ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์ ทำความ
สะอาดอาคารและบริเวณรอบ ๆ 
สำนักงาน 

ร้อยละ 80 40 คน 40 คน 100 

เชิงคุณภาพ      
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานมีความเข้าใจใน
หลักการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
จิตอาสา 

    

- ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงานร่วมกันบำเพ็ญ
ประโยชน์ ทำความสะอาดอาคาร
และบริเวณรอบ ๆ สำนักงาน 

    

หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

   

   

   
17. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

แหล่งงบประมาณ ..........-............................................................................................................................. ........... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ได้ทุกคน 
  - อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำความสะอาดไม่เพียงพอ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนภายในสำนักงาน
ให้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวให้มากที่สุด 
  - ขอความร่วมมือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานนำอุปกรณ์ทำความสะอาดมาด้วย 
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19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เป็นประจำทุกเดือน 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพื่อน้อมรำลึกเนื่องในโอกาสวันสำคัญต่างๆ 
 20.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีจิตสาธารณะและ
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 20.3 สำนักงานสะอาดเรียบร้อย น่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน  
 

21. ผู้รายงาน   นายทัฬหพัฒน์  ช่องจอหอ  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์  0 5602 9659    โทรสาร  0 5602 9938    E-mail : thunhapat@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  3  เดือน  เมษายน  พ.ศ  2567 
 

************************* 



 
รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 

2. ชื่อโครงการ  โครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  ประจำปี  พ.ศ.  2567 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ     การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................-............................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ..........................................................-............................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์    
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................-............................................................ ..........) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)    การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร 
    มนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 



2 
 

7. หลักการและเหตุผล  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2560 – 2579  กำหนดวิสัยทัศน์  คือ  “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และ
การเปลี ่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  4  ประการ  ซึ ่งในข้อ  3            
เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และคุณธรรม  จริยธรรม   รู้รักสามัคคี  และร่วมมือ ผนึกกำลังมุ่งสู่
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสอดรับกับกิจกรรมยุวกาชาดที่เป็นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ระเบียบวินัย  มีจิตสำนึกในการทำประโยชน์    
เพ่ือสังคมตามหลักการกาชาดและ ยุวกาชาด  
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์  โดยกล ุ ่มล ูกเส ือ ย ุวกาชาดและก ิจการน ักเร ียน                       
ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้กำหนดจัดโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี  2567  ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด       
มีความภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกยุวกาชาดโดยตระหนักถึงความสำคัญของคำปฏิญาณตน  และมีจิตสำนึก           
ในการอุทิศตนบำเพ็ญประโยชน์    แก่ชุมชนและสังคม  มีความเสียสละ  มีจิตเมตตากรุณาช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์       
มีความเอื ้ออาทรพร้อมที ่จะเป็นผู ้ให้ตามความสามารถและโอกาสที่จะอำนวย  รวมทั้งระลึกถึงบุคคลสำคัญ            
ผู้ให้กำเนิดกิจการยุวกาชาด  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรงทำนุบำรุงและให้ความสำคัญต่อ
กิจกรรมยุวกาชาด  และเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้สมาชิกยุวกาชาด มีคุณลักษณะมีจิตสำนึกที่ดีและมุ่งกระทำ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ส่งเสริมความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างสมาชิกยุวกาชาดด้วยกัน ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะ                
มีความรักและความสามัคคี อีกทั้งการปลูกฝังสิ่งที่   ดีงามในการช่วยเหลือสังคมสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและ
สันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
  1 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  
  2 เพื่อให้เจ้าหน้าที่  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  และสมาชิกยุวกาชาด  ได้ระลึกถึงบุคคลสำคัญ ผู้ให้
กำเนิดกิจการยุวกาชาด  ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด  มีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ที่ทรง
ทำนุบำรุงส่งเสริมกาชาดและยุวกาชาด  
  3 เพื ่อให้สมาชิกและผู ้บังคับบัญชา  ยุวกาชาด  ยึดมั ่นในคำปฏิญาณตนและนำไปเป็นวิถี            
ในการดำเนินชีวิตต่อไป 
  4 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  มีจิตสำนึกในการอุทิศตนบำเพ็ญประโยชน์แก่
ชุมชนและสังคม  มีความเสียสละ  มีจิตเมตตากรุณาช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  มีความเอื้ออาทรพร้อมที่จะเปน็ผู้ให้
ตามความสามารถและโอกาสที่จะอำนวย  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน  300  คน   
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน  300  คน  
จากสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบุรณ์  ได้เข้าร่วมพิธีกล่าวคำปฏิญาณตน  และยึดมั่นในคำปฏิญาณตน
พร้อมทั้งนำคำปฏิญาณตนเป็นวิถีในการดำเนินชีวิต  และบำเพ็ญประโยชน์  ทำความสะอาดอาคารสถานที่     
เก็บขยะภายในโรงเรียน  เป็นการปลูกฝังจิตสาธารณะ   ในการช่วยเหลือผู้อื่น  สังคม  ชุมชน 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ     สมาชิกยุวกาชาด  ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  เจ้าหน้าที่ยุวกาชาดที่เกี่ยวข้อง                            
จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  สำนักงานส่งเสริม  
การปกครองส่วนท้องถิ่น  และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ   ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม  โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  โรงเรียนหนองไผ่ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ      พิธีสวนสนาม กล่าวคำปฏิญาณตนและบำเพ็ญประโยชน์ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     สถานศ ึกษาดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมพ ิธ ีสวนสนาม        
กล่าวคำปฏิญาณตน  บำเพ็ญประโยชน์  และการเรียนรู้เกี่ยวกับการบริจาคโลหิต เมื่อวันที่ 31  มกราคม 2567       
ณ โรงเรียนหล่มสักวิทยาคม โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  และเมื่อวันที่  1  กุมภาพันธ์  2567  ณ  โรงเรียนหนองไผ่  
โดยมีผู้เข้าร่วมงานรวมทั้งสิ้น 993  คน ประกอบด้วย 
    - สมาชิกยุวกาชาด      จำนวน  921  คน 
    - เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด    จำนวน    72  คน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สมาชิกยุวกาชาดและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จำนวน 
300 คน 

- 300 993 993 

เชิงคุณภาพ      
สมาชิกยุวกาชาดและ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด          
ได้เข้าร่วมพิธีกล่าวคำปฏิญาณตน  
และยึดมั่นในคำปฏิญาณตนพร้อม
ทั้งนำคำปฏิญาณตนเป็นวิถีในการ
ดำเนินชีวิต บำเพ็ญประโยชน์   
ทำความสะอาดอาคารสถานที่        
เก็บขยะ  ภายในโรงเรียน      
เป็นการปลูกฝังจิตสาธารณะ     
ในการช่วยเหลือผู้อื่น  สังคม  
ชุมชน 

- - ส ม า ช ิ ก ย ุ ว ก า ช า ด แ ล ะ
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาย ุวกาชาด          
ได ้ เข ้ า ร ่ วมพ ิ ธ ี กล ่ า วคำ
ปฏิญาณตน  และยึดมั่นใน
คำปฏิญาณตนพร้อมทั้งนำ
คำปฏิญาณตนเป็นวิถีในการ
ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต  บ ำ เ พ็ ญ
ประโยชน์   ทำความสะอาด
อ า ค า ร ส ถ า น ที่                  
เก็บขยะ  ภายในโรงเรียน      
เป็นการปลูกฝังจิตสาธารณะ     
ในการช่วยเหลือผู้อื่น  สังคม  
ชุมชน 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000.-บาท 
 

30,000.-บาท 30,000.-บาท - - - 

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณจาก  สำนักการลูกเสือ  ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน   

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

    - การดำเนินโครงการระยะเวลากระชั้นชิดกับการดำเนินโครงการอื่น ๆ อีกหลายโครงการ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

    - วางแผนการดำเนินโครงการแต่ละโครงการให้ละเอียด  รอบคอบ  และรัดกุม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข      ไม่มี 
 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป   - 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สมาชิกยุวกาชาดได้ฝึกปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น  มีระเบียบวินัย 
21.2 สถานที่ราชการ  วัด  สถานที่สาธารณะ  มีความสะอาด  สวยงาม 

22. ผู้รายงาน   นายสมบูรณ์  จันทา  ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
      โทรศัพท์  0 5602 9659    โทรสาร  0 5602 9938   E-mail : nartjantha@gmail.com 
 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่   1  เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2567 
 

************************* 

mailto:nartjantha@gmail.com


รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ชื่อโครงการ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน................................................................................................................ ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน...................................................................................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน..............................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... ......................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ......................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 (โปรดระบยุุทธศาสตร์.................................................................................) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
 

 

                   หน่วยตรวจสอบภายใน 

                   โครงการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

                                                                     ✓ 
 

                                  ✓ 

 
 

                                                  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                                                                    ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                                                        การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                                         
                                                                                       - 
                                                  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
                                                                                        - 
 
 
                                                                                        - 
 
 
 
                                                                                        - 
 
 
 

                                                                                   -            
  
                                                                                
                                                                                         - 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.พช. มีภารกิจในการให้บริการการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษา อย่างเป็น
อิสระและเที่ยงธรรม เพ่ือช่วยให้หน่วยรับตรวจ มีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า 
โปร่งใส และเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้  
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8. วัตถุประสงค์ 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ...................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ...................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………………………………………………………………………………………………… 
12. สถานที่ดำเนินการ............................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
............................................................................................................................. .....................................................
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. .....................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

1) เพื่อบริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและเป็นที่ปรึกษาอย่างอิสระ ด้วยความเที่ยงธรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มใน
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2) เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารในการบริหารจัดการงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
3) เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  
 
                                   1) ตรวจสอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในพื้นที่
จังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 12 แห่ง 
                        2) รายงานผลการตรวจสอบภายใน จำนวน 39 เล่ม 
 
                                   1) หน่วยรับตรวจมีการบริหารงบประมาณ ตรงตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่าโปร่งใส 
ถูกต้องตามกฎหมายข้อบังคับและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
                                    2) หน่วยรับตรวจมีการบริหารทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                    3) หน่วยรับตรวจมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและสามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
                                    1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    1     แห่ง 
                                    2) สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์    12     แห่ง 
                                    1  ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงาน สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 
กิจกรรมการตรวจสอบและให้คำปรึกษา 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการตรวจสอบ 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การตรวจสอบการบริหารสินทรัพย์ 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมบูรณาการงานตรวจสอบภายในร่วมกับ สป.ศธ.  
     กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
     กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการทีเ่ป็นนโยบายสำคัญ 1 โครงการ 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 
     กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : กิจกรรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน 
     กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลด้านการตรวจสอบภายใน 
 
 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการตรวจสอบ 
     กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : การสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายใน                      
ดำเนินการสอบทานและประเมินระบบควบคุมภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่       
10 - 23 มกราคม 2567 และได้รายงานผลการตรวจสอบในวันที่ 29 มีนาคม 2567 
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      กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : การตรวจสอบการบริหารสินทรัพย์ 
ดำเนินการตรวจสอบการบริหารสินทรัพย์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่                      
15 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 และได้รายงานผลการตรวจสอบในวันที่ 29 มีนาคม 2567 

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
  ศธจ.เพชรบูรณ ์ สถานศึกษาใน
สังกัด 12 แห่ง 

100 13 1 7.69 

  รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
จำนวน 39 เล่ม 

100 39 4 10.26 

เชิงคุณภาพ      
1) หน่วยรับตรวจมีการบริหาร
งบประมาณ ตรงตามวัตถุประสงค์ 
คุ้มค่าโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย
ข้อบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

100 4 2 50 

2) หน่วยรับตรวจมีการบริหาร
ทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                   

100 1 1 100 

3) หน่วยรับตรวจมีการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

100 1 1 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

17. งบประมาณ 
 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 - - - - - 
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แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ...................... 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. .....................................................
.............................................................................. ....................................................................................................  
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................  

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
……………………………………………………………………………………………………………………................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

21. ผู้รายงาน.................................................................ตำแหน่ง………………………………………………………….. 
 โทรศัพท์.................................โทรสาร.....................................E-mail : ………………………………………… 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่...................เดือน...........................................พ.ศ......................... 
 

************************* 

                          รหัสงบประมาณ 20002340052702000000 
 
 
หน่วยรับตรวจจัดส่งเอกสารตรวจสอบช้า และเอกสารเป็นเอกสารเก่าท่ีได้มีการยกเลิกไปแล้ว ทำให้ผลการสอบทาน
การควบคุมภายในไม่ตรงตามความเป็นจริง ทำให้ต้องใช้เวลาในการตรวจเอกสารใหม่ทั้งหมด 
 
ดำเนินการยืดระยะเวลาในการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ 
 
 
 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญ 1 โครงการ 
   
หากหน่วยรับตรวจมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม ซึ่งจะมสี่งผลให้หน่วยงานมีการบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ และหากหน่วยรับตรวจมีการ 
ควบคุมการบริหารสินทรัพย์ที่ดี จะทำให้เกิดความคุ้มค่าแก่ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 

                   นางสาวศรัณรัตน์   เกื้อธนวรรธน์                      นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
                  0 5602 9659                 0 5602 9938                  pnbpeo@sueksa.go.th 
            

                                      25               มีนาคม                              2567 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

2. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2567 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 

และการเป็นพลเมืองที่ด ี
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...........-..........................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ..........-............................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567   
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........-.............................................................................................................. ..............) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง 
3. มีงานทำ - มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้กำหนดจัดกิจกรรม
ลูกเสือเพ่ือสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10  สนองนโยบายและจุดเน้นของ
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กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2567 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะ
นโยบายเร่งด่วนเรื่องการเตรียมคนสู่ศตวรรษที่ 21 โดยจัดทำโครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี  
โดยจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ ซึ่งเป็นกิจกรรมของเยาวชนที่สร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย  
กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเชื่อมั่น ในตนเองความร่วมมือร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผย 
สมเกียรติของลูกเสือ อีกทั้งยังเป็นการฝึกให้ เป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เป็นผู้มีประสาทตื่นตัว สามารถเคลื่อนไหว
อิริยาบถได้คล่องแคล่วว่องไว รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็น
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งเป็นการปลูกจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษาแต่งเครื่องแบบลูกเสือ 
เนตรนารี อย่างถูกต้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี โดยได้รับความร่วมมือจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งสถานศึกษาทั่วประเทศ จัดส่งกองลูกเสือ หรือกองเนตรนารี เข้าร่วมประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ซึ่งเป็นกลยุทธ์หนึ่งที่จะผลักดันให้สถานศึกษาได้ฝึกระเบียบแถวให้กับลูกเสือ เนตรนารี เป็นประจำ
อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือ เนตรนารี มีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น ลูกเสือ เนตรนารี ที่ผ่าน
การฝึกระเบียบแถวฯ ก็จะมีระเบียบวินัย มีความภาคภูมิใจในตนเอง แต่งกายอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวัน ได้อย่างมีคุณภาพ และการอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมั่นคง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติต่อไป 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เห็นว่า
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือและเนตรนารีเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้นักเรียนเป็นคนดี เป็นผู้มี
ระเบียบวินัย มีความเข้มแข็งอดทนมีความเป็นผู้นำ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ  
ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  
 8.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถว  
ลูกเสือ เนตรนารี 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) กิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 
 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระดับจังหวัด มีความพึงพอใจร้อยละ 85 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1) ลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นผู้มีระเบียบ วินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ 
ความพร้อมเพรียงความสามัคคีรู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืนมีทักษะการอยู่ร่วมกันสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

2) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี จากสถานศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ภาครัฐและเอกชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง ผู้กำกับลูกเสือ รองผู้กำกับลูกเสือ 
                คณะกรรมการตัดสิน คณะกรรมการดำเนินโครงการฯ 

      1,750 

กิจกรรมที่ 2 ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด    23,050 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ - 
กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล        200 

รวมวงเงิน (บาท)    25,000 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 
และระดับประเทศผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zo0m Meeting ในวันพุธที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕'๖๗ ตั้งแต่เวลา 
๑0.00 - ๑๕.00 น. 
 ประชาสัมพันธ์โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำปี 2567 ไปยังสำนักงานต่างๆ ดังนี้ 
   1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เพชรบูรณ์ 

2. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 1 
3. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 2 
4. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต 3 
5. ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
6. ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๗ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
7. ผู้อำนวยการโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) 
8. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 
9. ประธานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
โดยสถานศึกษาที่สนใจสามารถแจ้งความประสงค์สมัครเข้าร่วมกิจกรรมได้ที่กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หรือผ่านช่องทาง QR Code ในใบสมัคร ภายในวันที่ 
24 พฤษภาคม 2567 และจะดำเนินการจัดประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี เพ่ือคัดเลือกตัวแทนระดับจังหวัด 
ระหว่างวันที่ 4 – 5 มิถุนายน 2567 สำหรับกำหนดการและสถานที่จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งในลำดับถัดไป 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดระดับจังหวัด 

ร้อยละ 85    

เชิงคุณภาพ      
ลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นผู้มีระเบียบ วินัย มีความเปน็ผู้นำ 
ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี 
รู้จักเสียสละช่วยเหลือผู้อื่น  
มีทักษะการอยู่ร่วมกัน  
สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

    

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

    

หมายเหต ุ: กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

25,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  หมวดเงินงบประมาณรายจ่ายอ่ืน  รหัสงบประมาณ  20002350003705000002 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 1) มีการเปลี่ยนแปลงการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ จากเดิม ณ สนาม
ศุภชลาศัย และบริเวณพ้ืนที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดยรอบ (On site) เปลี่ยนเป็น การพิจารณาจากคลิปวิดีโอ
ที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้จัดทำและจัดส่งเข้าร่วมการประกวด 
 2) มีการปรับเปลี่ยนงบประมาณดำเนินงานการประกวดระเบียบแถวถูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด 
จากเดิม ๑๕,0๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ปรับเปลี่ยน ๒๕,๐0๐ บาท (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 1) จัดส่งคลิปวิดีโอกองลูกเสือ เนตรนารี ที่ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวถูกเสือ เนตรนารี 
ระดับจังหวัด แต่ละประเภท เข้าร่วมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ 
 2) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ 
 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการประกวดระเบียบแถวถูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด และจัดส่งคลิปวิดีโอกองลูกเสือ เนตรนารี 
ที่ชนะเลิศการประกวดระเบียบแถวถูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด แต่ละประเภท เข้าร่วมการประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประเทศ ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้นำ  มีความพร้อมเพรียง 
มีความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ  
 20.2 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี 
 20.3 นักเรียน นักศึกษาแต่งเครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี อย่างถูกต้องตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื่องแบบ
ลูกเสือ เนตรนารี 

21. ผู้รายงาน   นายทัฬหพัฒน์  ช่องจอหอ  ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์  0 5602 9659    โทรสาร  0 5602 9938    E-mail : thunhapat@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่  4  เดือน  เมษายน  พ.ศ  2567 
 

************************* 



รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน พัฒนาการศึกษา 
 

2. ชื่อโครงการโครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (Y1) (100101) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติ

มาตรฐานและสมดุล  ทั้งปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี 

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวติร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4.5 แผนความม่ันคง  
      (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
 (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของนักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องสูงขึ้น 
 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ เป็นแผนการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาค

ส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้ผู้เรียนมีระหนักรู้
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ สู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

 (4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ 
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ 
พระบรมราโชบาย หลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
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4.6 นโยบายรัฐบาล  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ..3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
   ด้วยรัฐบาลกำหนดให้มีวันเด็กแห่งชาติเป็นประจำทุกปี ซึ่งตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคม  
โดยหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพื่อสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ
เด็กซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติ ที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมือง  
ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้     
และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจทำงาน
ด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอื้อเฟื้อผู้อื่น เสียสละ 
และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณ สมบัติ
ส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายามประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กด”ี ชาติบ้านเมืองก็จะเจริญมีความผาสุกร่มเย็นตลอดไป 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ซ่ึงเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค              
ไดต้ระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาเด็ก จึงได้จัดทำโครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 ขึ้น    
 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กมีความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 
กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อสังคม  
 ๒) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา         
และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                        
 ๓) เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ               
เข้ามาส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กเพ่ิมขึ้น   
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        1) เด็กในจังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่า จำนวน 300 คน 

     2) ร้อยละ 80 ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
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      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  เด็กมีความรู้มีความซื่อสัตย์ วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม กล้าคิดกล้าทำ กล้าแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น ใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้ามาส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
   

  10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
        7.1 เด็กในจังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่า จำนวน 300 คน 

       7.2 บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 สถานศึกษา, วัด, ชุมชน, นักเรียนและนักศึกษา, ผู้บริหาร และครู 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 -31  มกราคม 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กองพันทหารม้าที่ 1 ค่ายพ่อขุนผาเมือง ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 กิจกรรมที่ 2 ประเมินผลโครงการสรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2567 กองพันทหารม้าที่ 1 
ค่ายพ่อขุนผาเมือง ตำบลสะเดียง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีเด็กในจังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วม
โครงการฯไม่น้อยกว่า จำนวน 300 คน และบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 300   
1) เด็กในจังหวัดเพชรบูรณ์เข้า
ร่วมโครงการฯไม่น้อยกว่า 
จำนวน 300 คน 

100 300 300 คนขึ้นไป 100 

2) ร้อยละ 80 ของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าร่วมกิจกรรม 

80    

เชิงคุณภาพ  100 - - - 
เด็กมีความรู้มีความซื่อสัตย์ 
วินัย มีคุณธรรม จริยธรรม กล้า
คิดกล้าทำ กล้าแสดงออก
ในทางสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ 
รักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นใน

 - - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องถิ่น 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ เข้ามาส่งเสริม
สนับสนุนการจัดกิจกรรม 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30000 30,000 - 30,000 - - 
แหล่งงบประมาณ  
 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผน 
ด้านการศึกษางบเงินอุดหนุน รายการเงินอุดหนุนการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ  สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ  จำนวน ๓๐,๐๐๐ บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนมากเกิน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  แจกคูปองรับให้เด็กมาก่อนได้เข้าร่วมกิจกรรมก่อน 
 
 

19. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑) เด็กมีความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็น

ประโยชน์  
 ๒) เด็กมีความรักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                          
 ๓) เด็กมีความพึงพอใจระดับมากในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑) เด็กมีความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์เป็น

ประโยชน์  
 ๒) เด็กมีความรักครอบครัว รักชาติ ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                          
 ๓) เด็กมีความพึงพอใจระดับมากในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
 
21. ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน 
               ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์ 0 502 9659 ต่อ 11   
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0850516530 E-mail : patcharee_oon@hotmail.com 

 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เมษายน 2567 
 

************************* 

mailto:patcharee_oon@hotmail.com


รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงานพัฒนาการศึกษา 
 

2. ชื่อโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ” เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66  ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็นที่ (๑.) ความม่ันคง 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (Y1) ๐๑๐๑๐๒ คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ี 

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวติร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

4.5 แผนความม่ันคง  
      (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
 (2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของนักเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้องสูงขึ้น 
 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ เป็นแผนการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาค

ส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้ผู้เรียนมีระหนักรู้
ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ สู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

 (4) แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย  เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและ 
ชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ 
พระบรมราโชบาย หลักเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวพระราชดำริต่างๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
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4.6 นโยบายรัฐบาล  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โครงการใหม่) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... ..............................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบยุุทธศาสตร์ข้อ.............................................................................................................................. ......) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐ 
ไว้ว่า“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 
10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559  และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์ มีความ
ว่า “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญ
ข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับ
รัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวราง
กูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่
บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย(1) การมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี  
 กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าที่ในการส่งเสริมและกำหนดหน้าที่ ให้ดูแล 
การจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กร 
ที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และ
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้
บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้
ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจมี
สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ อย่างมี
ความสุข” รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและ
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โอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ทำให้เล็งเห็น
ความสำคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซี่งเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียน
เป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบาย
เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไก
ของหน่วยงานระดับภาคและจังหวัดเป็นฐาน ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื ่อน
คุณลักษณะความแป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับสถานศึกษา ทุกสังกัดในพ้ืนที่ 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  ได้มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
             ๓) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
  -การสร้างทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมืองให้แก่ผู้เรียน 
  -การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 
  -การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ 
  -การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
        ๑) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
                     ๒) ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
  ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา   ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 นักเรียนได้เรียนรู้มีประสบการณ์ทักษะชีวิต มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่น 
และชุมชนของตนเอง และทำให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   
  

  10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
         สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 17, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัด, หน่วยงานทางการศึกษา, 
สถานศึกษา, วัด, ชุมชน, นักเรียนและนักศึกษา, ผู้บริหาร และครู สถานศึกษา, วัด, ชุมชน, นักเรียนและ
นักศึกษา, ผู้บริหาร และครู 
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11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 เมษายน - 30 มิถุนายน 2567  
 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือพิจารณา

หลักเกณฑ์การคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ส่งเสริมความเป็นพลเมือง

ดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือเสนอผลงานส่ง

สำนักงานศึกษาธิการภาค 17   
กิจกรรมย่อยที่ 1.5 จัดทำเกียรติบัตรและมอบเกียรติบัตรผู้ผ่านการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 2 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เฉลิมพระเกียรติระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗     

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ และวิทยากร 

- ค่าพาหนะวิทยากรจ่ายตามระยะทางการเดินทางจริงกิโลเมตรละ 4 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 จัดเตรียมอุปกรณ์ก่อนการประชุม  
กิจกรรมย่อยที่ 2.4 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นักเรียน/นักศึกษา จำนวน 3 รุ่น 
     ฐานที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ

บ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณที่มีต่อประชาชนคนไทย  
(โดยวิทยากร 904 ) 

     ฐานที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  ได้มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง (โดย วิทยากรสถาบันสร้างชาติ) 

     ฐานที่ 3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง การสร้างทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองให้แก่ผู้เรียน การส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดี (โดยวิยากรผู้เล่าเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น)  

กิจกรรมย่อย 2.5 จัดจ้างทำเกียรติบัตร จำนวน 350 ใบ ใบละ 10 บาท 
กิจกรรมย่อย 2.6 จัดทำเอกสารสรุปโครงการฯ 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
     ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัด ที่ประสงค์ส่งผลงานส่งด้วยเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF ไม่เกิน 
50 หน้า ไฟล์วิดีทัศน์นำเสนอไม่เกิน 10 นาที ส่งผลงานมายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใน
วันที่ 22 เมษายน ๒๕6๗  
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  100 300   
๑) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรักและเทิดทูน
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และยึดมั่นใน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข   
                     ๒) ร้อยละ 
100 ของผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการมีการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา 
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

    

เชิงคุณภาพ  100    
ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มี
ความรักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และยึดมั่นใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข น้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา   ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 นักเรียนได้
เรียนรู้มีประสบการณ์ทักษะ
ชีวิต มีจิตสำนึกรักชุมชนและ
ภูมิใจในท้องถิ่น 
และชุมชนของตนเอง และทำ
ให้สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข   

    

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  
 รหัสงบประมาณ 20002340052705000004  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน -ไม่มี-   
      18.2 แนวทางแก้ไข -ไม่มี- 
 
19. แผนที่จะดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ เพ่ือเสนอผลงานส่ง
สำนักงานศึกษาธิการภาค 17   

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 จัดทำเกียรติบัตรและมอบเกียรติบัตรผู้ผ่านการคัดเลือกผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศระดับจังหวัด 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็งมี
คุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี  
       ๒)  หนว่ยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม  
       ๓) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และมี
จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
       ๔) ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
มีน้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 
 
21. ประสาน  ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน 
               ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท์ 0 502 9659 ต่อ 11   
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0850516530 E-mail : patcharee_oon@hotmail.com 

 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5 เมษายน 2567 
 

************************* 

mailto:patcharee_oon@hotmail.com


 
รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************************************** 

1. ชื่อกลุ่มงาน……กลุ่มพัฒนาการศึกษา..............………………………………………………………………………………… 
 

2. ชื่อโครงการ……สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ห้วงเวลารายงาน 
  ไตรมาสที่ 1 : เดือน ต.ค. 66 - ธ.ค. 66 ไตรมาสที่ 2 : เดือน ม.ค. 67 - มี.ค. 67 
  ไตรมาสที่ 3 : เดือน เม.ย. 67 - ม.ิย. 67  ไตรมาสที่ 4 : เดือน ก.ค. 67 - ก.ย. 67 
 สถานะโครงการ       ยังไม่สิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ)       
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ   การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   การป้องกันและแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1)  หมุดหมาย ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื้อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
(2) เป้าหมายระดับหมุดหมาย 1  คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ         

ที ่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม มีจริยธรรม           
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................-............................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบุ..........................................................-............................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 - ถึงเดือนพฤษภาคม 2567       
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์  ด้านความมั่นคง 
    ๔.7.3   แผนงานบูรณาการ 

(โปรดระบชุื่อแผนงาน................................................................................................................................) 
                     

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................-............................................................ ..........) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ  
    รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)    ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคง 
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7. หลักการและเหตุผล  
ด ้ วยกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  กำหนดนโยบายการสร ้ า งภ ูม ิ ค ุ ้ มก ันและป ้องก ันยา เสพติ ด                              

ในสถานศึกษาตามแผนงานที่ 3 การสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติดกำหนดมาตรการป้องกันนักเรียน 
นักศึกษา และเยาวชนก่อนวัยเสี ่ยง และในวัยเส ี ่ยงไม่ให้เข ้าไปเกี ่ยวข้อง กับยาเสพติด เร ียนรู ้ถ ึงโทษ                
และพิษภัยของยาเสพติด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติด  และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อหลีกเลี่ยง     
การมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่ ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด       
ให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ได้อย่างเข้มแข็ง      
และยั่งยืนนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝ่ายอย่างจริงจัง ในการตรวจสอบ วิเคราะห์ และรายงานข้อมูล         
ท ี ่ถ ูกต ้อง เพ ื ่อจะหาแนวทางป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหายาเสพต ิด  ของสถานศึกษาได ้อย ่างเข ้มแข็ง                      
และยั่งยืน กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำ โครงการสร้างภูมิคุ ้มกัน     
และป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ขึ้น  

8. วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษาปี 2566 และนำข้อมูลผลการดำเนินงานเข้า
สู่รบบ NISPA และระบบ CATAS 
 3 เพ่ือติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
 4 เพ่ือส่งเสริมการดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1) ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา จำนวน ครั้ง 
2) ข้อมูลในระบบ NISPA และระบบCATAS จำนวนร้อยละ 100 จากทุกสถานศึกษา และค่าดัชนี 

ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ มากกว่าร้อยละ 95 
            4) วิเคราะห์และสรุปผลการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรค ทุกเดือน 

5) สถานศึกษาทุกสังกัดมีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 

1)  มีการกำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามประเมินการดำเนินงานด้านยาเสพติด      
   ในสถานศึกษาให้เกิดผลสำเร็จตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาล 

2)  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามต้นแบบแกนนำ มีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น   
3)  มีฐานข้อมูลด้านยาเสพติด ที่ถูกต้องและสอดคล้องในทุกระบบ 
4)  มกีารดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจังหวัด, หน่วยงานทางการศึกษา,สถานศึกษา,
นักเรียนและนักศึกษา, ผู้ปกครอง,ชุมชน,ผู้บริหาร และครู 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   15 มกราคม - 30 มิถุนายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ    สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ   
 ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
     1.1 จัดอบรมให้ความรู้ในการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข              
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     ครูโรงเรียนเอกชนในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 2 รุ่นๆละ 30 คน 
     1.2 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวโรงเรียนเอกชน  
       1.2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวโรงเรียนเอกชน 
       1.2.2 ประเมินประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวโรงเรียนเอกชน 

     1.3 ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวโรงเรียนทุกสังกัด ระดับทอง ระดับเพชร         
และระดับเพชรรักษามาตรฐาน 

       1.3.1 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
โรงเรียนทุกสังกัด 
       1.3.2 ประเมินประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวโรงเรียนทุกสังกัด 
       1.3.3 ประชุมสรุปผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา      
สีขาวโรงเรียนทุกสังกัด 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
 อยู่ระหว่างดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (โดยจะดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนเมษายน 2567 เนื่องจากปฏิทินการดำเนินงานที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด         
ให้ดำเนินการระหว่างเดือน ธันวาคม 2566 – เดือน พฤษภาคม 2567 ทำให้ความเกี่ยวระหว่างไตรมาสที่ 2 
และไตรมาสที่ 3 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ดำเนินกิจกรรมที่ 1 - - - - 
เชิงคุณภาพ      
สถานศึกษามีการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

- - อยู่ระหว่างดำเนินการ
กิจกรรมที่ 1 

- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

22,000 - - - - - 

แหล่งงบประมาณ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
      - ปฏิทินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข การระหว่างเดือน 
ธันวาคม 2566 – เดือน พฤษภาคม 2567 ทำให้ความเกี่ยวระหว่างไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

 - ปรับโครงการฯให้อยุ่ระหว่างไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 

 

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     ดำเนินกิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรม “วันยาเสพติด 26 มิถุนายน”    
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      สถานศึกษาทุกสังกัดดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

21. ผู้รายงาน   นายธวัช แก้วจีน  ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
      โทรศัพท์  0 5602 9659    โทรสาร  0 5602 9938   E-mail : puy1369@hotmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่   9  เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2567 
 

************************* 

mailto:puy1369@hotmail.com
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