


 
 

คำนำ 

  เอกสารเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและการรายงาน
การดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ังก ัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสนอขอรับการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเสนอผลงาน 
เข้าร ่วมพิจารณาคัดเล ือกเป ็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้สรุปรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม และแนบภาพ/
หลักฐานประกอบการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมินที ่กำหนดเร ียบร้อยแล้ว หวังเป ็นอย่างยิ ่งว่า 
จะเป็นประโยชน์และเพิ่มความสะดวกในการประเมินของคณะกรรมการ 

  ขอขอบพระคุณศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้อำนวยการ
กลุ ่ม/หน่วย และบุคลากรผู ้เกี ่ยวข้องทุกท่านที ่ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ข้อมูลในการจัดทำเอกสาร 
รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมและรายงานการดำเนินงานระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มา ณ โอกาสนี้ 

 
                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ 
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๑ 
 

แบบรายงานการดำเนินงานระดบัคณุธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************************************** 

ข้อมูลท่ัวไป  
ประเภท  ชุมชน   องค์กร  อำเภอ           จังหวัด  
ช่ือ ชุมชน / องค์กร / อำเภอ / จังหวัด       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์        .    
ช่ือ-สกุล ผู้นำ ชุมชน/องค์กร/อำเภอ/จังหวัด นางสาวสุภาพันธ์ุ ทองพยงค์  ตำแหน่ง ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สถานที่ตั้ง (ที่อยู่) 331/2 ถนนสามัคคีชัย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
เบอร์โทรศัพท์  0 5602 9659 ต่อ 8     อีเมลล์    phanthitra.pw@gmail.com   

การพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
1. วิสัยทัศน์ด้านคุณธรรม 

พัฒนาองค์กรด้วยคุณธรรม นำการศึกษาแบบบูรณาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา
มีความสุข มีปัญญา และมีธรรมาภิบาล 

2. กระบวนการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการวางแผนการดำเนินงานโดยการทำบันทึกข้อความ

สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเกี ่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ ้นในองค์กร  
ที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำเพื่อพัฒนาองค์กร ที่มีความสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู นำมา
กำหนดเป้าหมายเพื่อวางแผนดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และมอบหมายผู้รับผิดชอบ ได้แก่  
1. เป้าหมายด้านการทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ มีผู้รับผิดชอบหลักคือ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 2. เป้าหมายด้านการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำงาน 
และชีวิตประจำวัน รักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย และใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีผู้รับผิดชอบหลักคือ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 3. เป ้าหมายด้านการมีจ ิตสำนึกในการต่อต้านการทุจร ิตทุกร ูปแบบ ทำงานบนพื ้นฐานของ  
ความถูกต้องตามกฎระเบียบ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง มีผู้รับผิดชอบหลักคือ งานวินัยและนิติการ 
 หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมในแต่ละครั้ง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จะเผยแพร่เนื้อหาข่าว
และภาพจดหมายข่าวผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ http://www.pnbpeo.go.th,  
เพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ Application Line เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์
การดำเนินกิจกรรมและสร้างการรับรู ้ให้กับบุคลากรภายในองค์กรและหน่วยงานภายนอก  เป็นการขยาย
เครือข่ายคุณธรรมให้กับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์และผู้ติดตาม 

3. บทบาทของผู้นำในการพัฒนาสู่การเป็น “คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้การนำของนางสาวสุภาพันธุ์ ทองพยงค์ ศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบูรณ์ และนางขวัญนภา จันทร์ดี รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ให้การสนับสนุนส่งเสริม
บุคลากรในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างยั่งยืน  
มีการสนับสนุนบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ร ่วมกับจังหวัดเพชรบูรณ์  
และหน่วยงานราชการอื ่น ๆ ภายในจังหวัดเพชรบูรณ์อย่างสม่ำเสมอ นำอาหารมารับประทานร่วมกัน  
ในกิจกรรมปิ่นโตรักษ์โลก โดยศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และรองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เข้าร่วม





๓ 
 

ภาพประกอบการดำเนินงาน 
 
กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ์

   
 

 
 



๔ 
 

กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ (ต่อ) 

 
 

กิจกรรมปิ่นโตรักษ์โลก 

 
 
 
 

 



๕ 
 

กิจกรรมปิ่นโตรักษ์โลก (ต่อ) 

 
 

 
 

 
 

 



๖ 
 

โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 

 
 
 

 
 
 



๗ 
 

แบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ช่ือองค์กร    สำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบรูณ์       .        
ผู้บริหารองค์กร ช่ือ-สกุล  นางสาวสุภาพันธ์ุ  ทองพยงค์     ตำแหน่ง  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    
ผู้ประสานงานองค์กร ช่ือ-สกุล  นางสาวพันธิตรา  ภูวนาถศรัณญา      โทรศัพท์  082 408 8003   
ที่ตั้งเลขที่  331/2          หมู่  -              ถนน/ซอย    สามัคคีชัย              แขวง/ตำบล  ในเมือง            
เขต/อำเภอ      เมืองเพชรบรูณ์       จังหวัด   เพชรบูรณ์           รหัสไปรษณีย์     67000  
จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด  46  คน (ข้อมูล ณ วันที่มีการดำเนินงานทีเ่กี่ยวข้องกบั 
การประเมินองค์กรคุณธรรม) 
 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหต ุ

๑. ผู้บรหิารและสมาชิก มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน  46   คน  
คิดเป็นร้อยละ  100        . 

3 - 

๒. ผู้บรหิารและสมาชิก จำนวน  46  คน  คิดเป็นร้อยละ  100   .                                             
มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความด ี
ที่อยากทำ” ทีส่อดคลอ้งกบัหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน   3    โครงการ/กิจกรรม 
๑) กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์                                                                                     

     ๒) กิจกรรมปิ่นโตรักษ์โลก                                                                                                      
     ๓) โครงการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

     ประพฤติมิชอบ                . 

2 - 

๓. การจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากทำ” ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 2   
๓.๑ แผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย                  มี    ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายหน่วยงานและบุคคลรับผิดชอบ   มี    ไม่มี 
๓.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานรับผิดชอบมี  ไม่มี    

3 - 

๔. ผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3   

    มีผลสำเร็จร้อยละ    95      . 

3 - 

๕. การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
๕.๑ การประเมินผลหรือรายงานการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน      
  มี    ไม่มี 
๕.๒ การปรับปรงุหรือพฒันาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน           
  มี    ไม่มี 
5.3 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปา้หมาย 
ของแผน   มี    ไม่มี 

2 - 

 





๙ 
 

ผลงานประกอบการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
....................................................... 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กร ให้ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อน                    
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี เหมาะสมกับโลกสมัยใหม่อย่างต่อเนื ่อง ซึ่งในปี พ.ศ. 2561 - 
2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัด คุณธรรม
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) และในปี พ.ศ. 2566 -  
2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใตแ้ผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
  ในปี พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการนำของ นางสาวสุภาพนัธ์ุ 
ทองพยงค์ ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้แนวทางการทำงาน ดังนี้ 
“องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 
จึงได้ดำเนินการสำรวจและปรับปรุงผลการดำเนินงานที่นำไปสู่การพัฒนา โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
ก่อนและหลัง โดยเทียบมาตรฐานกลางที่กำหนดเพื่อยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอเสนอผลงานประกอบการประเมิน  “องค์กรคุณธรรม” เพื ่อใช้ในการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเสนอผลงานประกอบการประเมินตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ดังนี้ 

ข้อที่ 1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร ให้เป็นองค์กร-
คุณธรรม โดยยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื ่อน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็น "องค์กรคุณธรรม" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้ 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกาศมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบ ูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ในขณะเข้าร่วมงานวันต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้แนวคิดกระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต (MOE Zero Tolerance) ปี 2568 และประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  โดยมีการเผยแพร่สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
http://www.pnbpeo.go.th, เพจ Facebook  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์, Application Line 
และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office รายละเอียดดังแนบ  



๑๐ 
 

ประกาศเจตนารมณ์ในการขบัเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
เป็น "องค์กรคุณธรรม" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 

 

 



๑๑ 
 

 

ประกาศมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



๑๒ 
 

แนวทางการประพฤติตนทางจรยิธรรม Dos & Don’ts สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

    



๑๓ 
 

    
 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

    



๑๔ 
 

    

    

 

 



๑๕ 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ในขณะเข้าร่วมงานวันต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้แนวคิดกระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต (MOE Zero Tolerance) ปี 2568 

 

 

 

 



๑๖ 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      

 

 

   



๑๗ 
 

  ข้อท่ี 2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” 
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ม ีการสอบถามความคิดเห็นของผู ้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กร 
ที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำเพื่อพัฒนาองค์กร พบว่า บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ต้องการกำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี ้

1. กำหนดให้มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
อย่างสม่ำเสมอ มีจิตสำนึกที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ช่วยเหลือในการทำความสะอาดอาคารสถานที่และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้มีความสะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม น่าอยู่ โดยจัดกิจกรรม “จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์” เดือนละ 1 ครั้ง ดำเนินงานตาม “โครงการ 
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568” และเข ้าร ่วมก ิจกรรมจิตอาสา 
บำเพ็ญประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานราชการในจังหวัดเพชรบูรณ์ในวันสำคัญต่าง ๆ 

 
 

   



๑๘ 
 

 
 

   
 

   

2. กำหนดให้บุคลากรทุกคนน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำงาน
และชีวิตประจำวัน รักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย และใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยจัดกิจกรรม “ปิ่นโตรักษ์โลก” 
เดือนละ 1 ครั ้ง เพื ่อให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการรักษาสิ ่งแวดล้อม ลด ละ เลิกการใช้โฟม พลาสติก  
มีการเสริมสร้างมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานเป็นทีม ผ่านการพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  
ด้านต่าง ๆ และส่งเสริมภูมิปัญญาอาหารพื้นบ้าน สืบสานอัตลักษณ์ความเป็นไทยที่มีความเอื้อเฟื้ อเผื่อแผ่ 
แบ่งปันซึ่งกันและกัน 



๑๙ 
 

 
 

   
 

   
 

   



๒๐ 
 

3. กำหนดให้บุคลากรมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทำงานบนพื้นฐาน 
ของความถูกต้องตามกฎระเบียบ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง โดยดำเนิน “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
และปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิด 
 

 
 

   
 

   
 



๒๑ 
 

ข้อที ่ 3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที ่ 2  
อย่างมีส่วนรวมของบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ม ีการจัดทำแผนปฏิบ ัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำประกาศแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและให้คำปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายละเอียดดังแนบ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
สถานที่ตั้ง   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 331/2 ถนนสามัคคีชัย ตำบลในเมือง                 .  
               อำเภอเมืองเพชรบรูณ์  จังหวัดเพชรบรูณ์ 67000      
ช่ือหัวหน้าหน่วยงาน  นางสาวสุภาพันธ์ุ ทองพยงค์  ตำแหน่ง  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวพันธิตรา ภูวนาถศรัณญา  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร  
โทรศัพท์  056 029659    โทรสาร  056 029938    
อีเมล  phanthitra.pw@gmail.com    Line ID  phonebie_lowbatt   
ส่วนท่ี ๒  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหน่วยงาน จำนวน
บุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย ที่รบัผิดชอบโครงการใน

แผนปฏิบัติการ 

จำนวนประชากร
เป้าหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบรูณ์ 
 

46 46 - 

ส่วนท่ี ๓  โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องกบัการกำหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยากทำ”  
   ๓.๑ จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  รวมจำนวน.....3......
โครงการ/กจิกรรม ดังนี ้
                   แผนย่อยที่ ๑ การสง่เสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม......1......
โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๑ รวม.............-................โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๒ รวม.............1................โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๓ รวม.............-................โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๔ รวม.............-................โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๕ รวม..............-...............โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๖ รวม..............-...............โครงการ/กจิกรรม 



๒๒ 
 

          แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม....2....
โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๑ รวม..............1...............โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๒ รวม..............-...............โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๓ รวม...............1..............โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๔ รวม..............-...............โครงการ/กจิกรรม 
         แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสรมิการเรียนรู้ และการพฒันาศักยภาพคนฯ รวม.....-......โครงการ/
กิจกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๑ รวม..............-...............โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๒ รวม..............-...............โครงการ/กจิกรรม 
   แนวทางการพฒันาที่ ๓ รวม...............-..............โครงการ/กจิกรรม 
   ๓.๒ รายละเอียดโครงการและกิจกรรมที ่เก ี ่ยวข้องกับการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา 
ท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” มีดังนี้ 

แผนย่อย/ 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

แผนย่อยที ่1  
เป้าหมายท่ี ๒ 
เครือข่ายทางสังคมท่ีมี
ขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทย
เพิ่มข้ึน 

๑.๓ แนวทางการพัฒนา 
ท่ี ๑ สร้างพื้นท่ีและ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความด ี

        

(1) กิจกรรมจติอาสา 
บำเพ็ญประโยชน ์

บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เพชรบูรณ ์
ทุกคน มีความ
เข้าใจในการ
เสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ
และร่วมกัน
บำเพ็ญ-
ประโยชน์  
ทำความ
สะอาดอาคาร
และบริเวณ 
สำนักงาน 

บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เพชรบูรณ์  
มีความเข้าใจใน
การเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ
และร่วมกัน
บำเพ็ญ-
ประโยชน์  
ทำความสะอาด
อาคารและ
บริเวณ 
สำนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด
และกิจการ
นักเรียน 

    

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายท่ี 1 
เครือข่าย/องค์กรท่ี
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มข้ึน 

๒.๒ แนวทางการพัฒนา 
ท่ี ๔ เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

        

 (๑) กิจกรรมการจัดอบรม 
ให้ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

ร้อยละ ๘5 
ของบุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เพชรบูรณ ์
มีความรู้ความ
เข้าใจในด้าน
การเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
มีทัศนคติ  
วิธีคิด และการ
ประพฤติปฏิบัติ
ท่ีสะท้อนการมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดี
เหมาะกับ
สังคมไทย  
 

4,000 บาท กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

    

 



๒๓ 
 

แผนย่อย/ 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ีดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

  ในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
และมีค่านิยม 
ท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 
เพื่อร่วมกัน
ต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มากข้ึน องคก์ร
มีคุณค่าและ
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
ในการดำเนิน- 
งาน และมี
เครือข่ายของ
องค์กรคณุธรรม 

      

เป้าหมายท่ี ๓ 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

๒.๔ แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 
พัฒนากลไกให้หนว่ยงาน
ภาครัฐขับเคล่ือนการ
ส่งเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 

        

(1) กิจกรรมป่ินโตรักษ์โลก บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เพชรบูรณ ์
ร้อยละ 90  
ได้นำอาหาร 
ใส่ป่ินโตมา
รับประทาน
ร่วมกัน  
เดือนละ 1 
คร้ัง 

บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เพชรบูรณ์  
มีจิตสำนึก 
ในการรักษา
ส่ิงแวดล้อม ลด 
ละ เลิกการใช้
โฟม พลาสติก 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

    
 

 

ส่วนท่ี ๔  เปา้หมายของแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
การดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน 

ปี ๒๕๖๘ 
๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรม 
    การปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

46 คน 

๒. จำนวนเครือข่าย/องค์กรทีร่่วมทำกจิกรรมสาธารณะ 
    กับหน่วยงาน 

1 แห่ง 

๓. จำนวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะกบัหน่วยงาน 46 คน 

๔. จำนวนองค์กร/เครือข่ายทีส่นับสนุนใหม้ีการจัดกจิกรรม/  
    ประชุม/สมัมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของหนว่ยงาน 

1 แห่ง 

๕. จำนวนคนที่ไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกจิกรรม 
    ของหน่วยงาน 

46 คน 
 

 
 
 



๒๔ 
 

ส่วนท่ี ๕ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพื่อใหผู้้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาจิตใจ  
เพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม สามารถใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและส่งเสริมให้เกิดทักษะความรู้ 
คู่คุณธรรม ยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และมจีิตสำนึกในการเป็นพลเมืองด ี

 
ประกาศแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
ให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    

ข้อที ่ 4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ตามโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  
2. กิจกรรมปิ่นโตรักษ์โลก 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
โดยทั ้ง 3 โครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที ่ 3 และมีผลสำเร็จร้อยละ 95 เนื ่องจากบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด



๒๕ 
 

เพชรบูรณ์เข้าร่วมทั ้ง 3 โครงการ/กิจกรรม อย่างสม่ำเสมอ มีเพียงผู ้ติดภารกิจทางราชการและผู ้ที ่ลา  
ที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว รายละเอียดดังแนบ 

    
 

    
 

    
  
ข้อท่ี 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดเพชรบูรณ์ ได้ต ิดตามและประเมินผล  มีการปรับปรุง  
มีการทบทวน เพื่อให้การดำเนินงานของแผนงานโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 



๒๖ 
 

1. ดำเนินการประชุมผู้บริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการกำกับติดตาม 
สรุปผล และประเมินผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ รวมทั้งช้ีแจงและให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานโครงการ
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป  

 

   

   
2. เข้าร่วมการประชุมชี ้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

ของหน่วยงาน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ( Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อร ับฟังการชี ้แจงแนวทางประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน และนำมาวางแผนการดำเนินงาน รวมทั้งวิเคราะห์จุดเด่นและจุดด้อย 
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ของผลการประเมินในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาใหม้ีผลการประเมนิ
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
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3. จัดทำหนังสือภายใน เพื่อกำกับติดตาม รายงานผล สรุปและประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำรายงานความก้าวหน้าโครงการเมื ่อสิ ้นสุดการดำเนินงานแต่ละไตรมาส เพื ่อรวบรวมเป็นรายงาน  
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

   

 4.  จ ั ดทำประกาศนโยบายการสร ้ า ง ว ัฒนธรรม ในการทำง านแบบม ื อ อ า ชีพ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริม ประสานความร่วมมือ และร่วมกันผลักดันการดำเนินงาน  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการทำงานแบบมืออาชีพของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ส่งผลให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น 
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ข้อที่ ๖ องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี  
จนเป็นแบบอย่างได้ เพื ่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้  
ในข้อท่ี ๓  

 สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์ ม ีการประกาศ ยกย ่อง เช ิดช ูบ ุคลากร  
ภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กรที ่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได ้โดยประกาศ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก โดยมีการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร
และผ ่านช่องทางส ื ่อสารท ี ่หลากหลาย ได ้แก ่  เว ็บไซต์ สำน ักงานศึกษาธ ิการจั งหว ัดเพชรบ ูร ณ์  
http://www.pnbpeo.go.th, เพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์, Application Line 
และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ My Office รายละเอียดดังแนบ 

รางวัลบุคคลผู้เป็นแบบอยา่งและทำคณุประโยชน์ด้านการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ “เสมาเพชรปุระ” 
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เกียรติบัตรสำหรับผูเ้ขา้ร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนา กระทรวงศึกษาธิการ “133 ปี” 
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เกียรติบัตรสำหรับผูใ้ห้การสนบัสนนุการจัดการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งท่ี 2 

 

 

ข้อที ่ 7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคณุธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาและดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ 
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ 3 ร้อยละ 95 ดังนี ้

7.1 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดีขึ ้นที ่เอื ้อต่อ  
การส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรในสังกัด มีการติดป้ายสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบบริเวณ 
หน้าอาคารสำนักงานและประตูทุกกลุ่มงานที่มองเห็นได้ชัด การนำปิ่นโตมารับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน
นอกจากวันจ ัดกิจกรรมปิ ่นโตร ักษ์โลกประจำเดือน เพื ่อเป ็นการลด ละ เล ิก การใช้โฟม พลาสติก  
และการมีจิตสาธารณะในการทำความสะอาดบริเวณห้องทำงานและนอกอาคารสำนักงาน รวมทั้งเต็มใจ 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ 
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7.2 พฤติกรรมของคนในองค์กรมีการเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีขึ ้นจากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานของแผนท่ีกำหนดไว้ 

พฤติกรรมของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการเปลี่ยนแปลงไป  
ในทางที่ดีขึ้น บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีจิตสำนึกที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ช่วยเหลือ 
ในการทำความสะอาดอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
และภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ให้มีความสะอาด ร่มรื่น อย่างสม่ำเสมอ มีจิตสำนึกในการรักษาสิ ่งแวดล้อม  
ลด ละ เล ิกการใช้โฟม พลาสติก ส ่งเสริมภูม ิป ัญญาอาหารพื ้นบ้าน ส ืบสานอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
ที่มีความเอื ้อเฟื ้อเผื ่อแผ่ซึ่งกันและกัน มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทำงานบนพื้นฐาน 
ของความถูกต้องตามกฎระเบียบ ซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นในความถูกต้อง  นอกจากนี้ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ยังได้รับรางวัลความสำเร็จจากการดำเนินงานทั้งในระดับองค์กร และระดับบุคคล  
จากหน่วยงานภายนอก เช่น  

ท่ี รายการท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ วันท่ีได้รับ/ 
ปีงบประมาณ 

1 บุคคลผูท้ำคุณประโยชน์ให้กับการศึกษา
เอกชน 

สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

15 กุมภาพันธ์ 2568 

2 วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การสร้างเว็บไซต์ ด้วย Google Sites  
และการออกแบบสื่อกราฟิก Canva AI 
รูปแบบออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบรูณ์ 

11 กุมภาพันธ์ 2568 

3 ผู้สนบัสนุน ส่งเสริม และสร้างคุณประโยชน์
ต่อสำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงาน ป.ป.ช. 
ประจำจงัหวัดเพชรบรูณ์ 

26 ธันวาคม 2567 

4 ประกาศนียบัตรด้านการเจาะระบบ 
อย่างมีจริยธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ
การรกัษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์แหง่ชาติ 
(สกมช.) 

16 พฤศจิกายน 2567 
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ท่ี รายการท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบ วันท่ีได้รับ/ 
ปีงบประมาณ 

5 หน่วยงานที่มผีลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (OIT) ในระดบั AA 

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

2 กันยายน 2567 

6 เป็นบุคคลดีเด่นในการพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศแบบมีส่วนร่วมสำหรับสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

สำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

15 สิงหาคม 2567 

7 วิทยากรการใช้เครื่องมือดิจทิัลด้วย
แพลตฟอร์ม Canva/Chat GPT/Google 
Gemini เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบรูณ์ 

7 สิงหาคม 2567 

 
ภาพประกอบ 
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ข้อที ่  ๘ องค ์กรม ีการรวบรวมองค ์ความร ู ้หรือผลสำเร ็จการดำเน ินก ิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อท่ี ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการรวบรวมผลสำเร็จการดำเนินกิจกรร  
มตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม โดยจัดทำเป็นจดหมายข่าว 
(Infographics) และการรายงานข่าวประชาสัมพันธ์ (สกู ๊ปข่าว) ผ่านทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ http://www.pnbpeo.go.th รายละเอียดดังแนบ 
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จดหมายขา่ว (Infographics) 
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การรายงานขา่วประชาสัมพันธ์ (สกูป๊ขา่ว) ผ่านทาง http://www.pnbpeo.go.th 
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ข้อที ่ 9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้หรือผลสำเร็จ  
การดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

ตามที ่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ม ีการประกาศเจตนารมณ์ร ่วมกัน  
ที ่จะขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
และได้มีการกำหนดเป้าหมายร่วมกันจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที ่อยากทำ” มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม รวมถึงรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน  
ที่ได้กำหนดไว้นั้น 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้เผยแพร่ผลสำเร็จการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้บุคลากรภายในองค์กร  
และหน่วยงานภายนอกองค์กร ได้ร ับทราบผลการดำเนินงานและเป็นแหล่งเร ียนร ู ้ให้กับองค์กรอื่น  
โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง ได้แก่ เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบ ูรณ์  http://www.pnbpeo.go.th, เพจ Facebook สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์  
และ Application Line รายละเอียดดังแนบ 

การเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ http://www.pnbpeo.go.th 
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การเผยแพร่ผา่นทางเพจ Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์     
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การเผยแพร่ผา่นทาง Application Line 
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