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คำนำ 

  เอกสารเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นรายงานผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อเสนอขอรับการประเมินประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้สรุปรายงานผลการประเมิน และภาพการดำเนินงาน/หลักฐาน
ประกอบการประเมิน ตามเกณฑ์การประเมิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์และเพ่ิมความสะดวกในการ 
ประเมินของคณะกรรมการ 

  ขอขอบพระคุณศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้คำปรึกษา แนะนำข้อมูลในการจัดทำเอกสารรายงานผลการประเมิน เพ่ือ
เสนอขอรับการประเมิน “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มา ณ โอกาสนี้ 
 

                  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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สารบัญ 

              หน้า 

คำนำ                  ก 
สารบัญ                                    ข 

➢ แบบประเมินองค์กรคุณธรรม  
➢ การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

  

ข้อ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

         5 

ข้อ ๒ องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้" และ  
"ความดีท่ีอยากทำ" ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕   
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

         12 

ข้อ ๓ องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้และบุคลากร 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 

         16 

➢ การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม 
ข้อ ๔ องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายตามแผนงานการดำเนินงาน  

 
         20 

ข้อ ๕ องค์กรมีการติดตาม  ประเมินผล รายงานผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงหรือ
พัฒนามีการทบทวนหรือ    ถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

         23 

ข้อ ๖ องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ ทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการดำเนิน งานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้  

         25 

➢ การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ข้อ ๗ องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ เพิ่มมากข้ึนองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่มีขึ้น 

 
         30 

ข้อ ๘ องค์กรมีการรวมรวบองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

         80 

ข้อ ๙ องค์กรมีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

ภาคผนวก                                                                                            
คณะผู้จัดทำ 

         83 
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แบบประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชื่อองค์กร  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สังกัด   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ตั้ง   เลขที่ 331/2 ถนนสามัคคีชัย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์       
                     67000  
ผู้นำองค์กร  นายสัมฤทธิ์  ไวเปีย   
หมายเลขโทรศัพท ์: 056 - 029659   โทรสาร : 056 – 029938 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน  

รวม 
3 2 1 0 

๑) องค์กรมีการ 
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยยึดมันในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

- ผู้บริหารและ
บุคลากร ในองค์กร 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร ในองค์กร 
ร้อยละ 60-ร้อยละ 
79.99 ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ผู้บริหารและ
บุคลากร ในองค์กร 
ต่ำกว่าร้อยละ 
40-59.99  ขึ้นไป  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในองค์กรน้อย
กว่าร้อยละ 40  
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

๒) องค์กรมีการกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
"ปัญหาที่อยากแก้"และ 
"ความดีที่อยากทำ"  
ที่สอดคล้องกับปัญหา
คุณธรรมขององค์กร 
หรือคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา 

มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 

มีการกำหนด
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 
ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิ 
ถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา 
 
 

-ไม่มี 
การกำหนด
เป้าหมาย 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน  

รวม 
3 2 1 0 

๓) องค์กรมีการจัดทำ
แผนการดำเนนิงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อที่  2 อย่างม ี
ส่วนร่วมของบุคลากร
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

มีการจัดทำ 
แผนการดำเนนิงาน 
ตามเป้าหมายที ่
กำหนดไว้ในข้อที่  2 
-มีการมอบหมายงาน
ให้บุคลากรับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 
-มีคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

มีการจัดทำ 
แผนการดำเนนิงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่  2 
-มีการมอบหมายงาน
ให้บุคลากร
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

มีการจัดทำ 
แผนการดำเนนิงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อที่  2 

ไม่มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว ้
ในข้อที่  2 

3 

4) องค์กรมีผลสำเร็จ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย และ
แผนงานการดำเนินงาน
ตามข้อ 3  

องค์กรมีผลสำเร็จ
การดำเนินงานตาม
เป้าหมาย และ
แผนงาน 
การดำเนินงาน 
ตามข้อ 3 และ 
มีผลสำเร็จร้อยละ 
70 ข้ึนไป 
 

 

องค์กรมีผลสำเร็จ
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย และ
แผนงาน 
การดำเนินงาน 
ตามข้อ 3 และ 
มีผลสำเร็จร้อยละ 
60 – 69.99 

องค์กรมีผลสำเร็จ
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย และ
แผนงาน 
การดำเนินงาน 
ตามข้อ 3 และ 
มีผลสำเร็จร้อยละ 
50- 59.99 
 
 

องค์กรมี
ผลสำเร็จ 
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย 
และแผนงาน
การดำเนินงาน
ตามข้อ 3 และ
มีผลสำเร็จ 
ร้อยละ น้อย
กว่าร้อยละ 50 

3 

๕) องค์กรมีประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนามีการทบทวน 
หรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน
และเป็นไปตาม 
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3  
 

มีการติดตาม
ประเมินผลสำเร็จ
เพื่อทบทวน 
ปรับปรุงแผน 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์การ 
- การประชุม
บุคลากรเพื่อทบทวน 
ปรับปรุงแผน  
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
- แบบประเมนิการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
องค์กร ร้อยละ 80 

มีการติดตาม
ประเมินผลสำเร็จ
เพื่อทบทวน 
ปรับปรุงแผน 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์การ 
- การประชุม
บุคลากรเพื่อทบทวน 
ปรับปรุงแผน  
อย่างน้อย 1 คร้ัง 
- แบบประเมนิการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
องค์กรร้อยละ  
50-ร้อยละ 79.99 

มีการติดตาม
ประเมินผลสำเร็จ
เพื่อทบทวน 
ปรับปรุงแผน 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมของ
องค์การ 
- ไม่มีการประชุม
บุคลากรเพื่อทบทวน 
ปรับปรุงแผน 
- แบบประเมนิการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
องค์กร ร้อยละ 49 
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน  

รวม 
3 2 1 0 

๖) องค์กรมีการยกย่อง
เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริม
การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อ 3  

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดช ู
หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือ 
ทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
การประกาศ 
ยกย่องภายในองค์กร 
และผ่านช่องทาง
สื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดช ู
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร
ที่มีคุณธรรมหรือ 
ทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้และ 
- มีการ
ประชาสัมพนัธ ์
การประกาศ 
ยกย่อง  
ภายในองค์กร  

- มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดช ู
หน่วยงาน 
ภายในหรือ 
ภายนอกองค์กร 
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
 
 

- ไม่มีการ
ประกาศ 
ยกย่อง เชิดช ู
หน่วยงาน 
ภายในหรือ 
ภายนอก
องค์กร 
ที่มีคุณธรรม 
หรือทำความดี 
จนเป็น
แบบอย่างได ้
 
 

3 

๗) องค์กรมีผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
เพิ่มมากขึ้น องค์กร 
มีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม
และบุคลากร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางทีด่ีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินความ
พึงพอใจ 
จากผลสำเร็จ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 โดยมีผล
การประเมินร้อยละ 
90 ข้ึนไป 

มีการประเมินความ
พึงพอใจจาก
ผลสำเร็จ 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงานที ่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยมีผลการประเมิน
ร้อยละ 80- 89.99 

มีการประเมิน 
ความพึงพอใจ 
จากผลสำเร็จ 
การดำเนินงานตาม
เป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงานที ่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยมีผลการประเมิน
ร้อยละ 70-79.99 

มีการประเมิน
ความพึงพอใจ
จากผลสำเร็จ
การดำเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว ้
ในข้อที่ 3  
โดยมีผลการ
ประเมินน้อย
กว่าร้อยละ 70 

3 



๔ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน  

รวม 
3 2 1 0 

๘) องค์กรมีการรวมรวบ
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนนิงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อ 3  
โดยจัดทำเป็นเอกสาร
และจัดทำสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ 
 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรมและ 
- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบตา่ง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 
๒ รูปแบบ เชน่ 
คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน ์
นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 
๓ และจัดทำเป็น
เอกสารครบทุก
กิจกรรมและ 
- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบตา่ง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 
1 รูปแบบ เชน่ 
คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) 
การโฆษณา 
บนสื่อออนไลน ์
นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม 
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓ และ 
จัดทำเปน็เอกสาร 
ครบทุกกิจกรรม 
 

- ไม่มีการ
รวบรวม 
องค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว ้
ในข้อที่ ๓  
 

3 

๙)  องค์กรมีขีด
ความสามารถ 
ในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได ้

- มีการเผยแพร ่
เอกสาร องค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว ้
ในข้อที่ ๘ 
ภายในองค์กรและ 
- มีการเผยแพร ่
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 
๓ ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่ 
เอกสาร 
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว ้
ในข้อที่ ๘ 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร 
ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่ 
เอกสาร 
องค์ความรู้ 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว ้
ในข้อที่ ๘ 
 

ไม่มีการ
เผยแพร ่
เอกสาร 
องค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนิน
กิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว ้
ในข้อที่ ๘ 
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รวม 27 

 
 



๕ 

 

ผลงานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

....................................................... 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กร ให้ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อน                    
การมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับโลกสมัยใหม่อย่างต่อเนื่ อง ซึ่งในปี พ.ศ. 2561 ถึง    
พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผ่านการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564)  

  ในปี พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการนำของ ดร.สัมฤทธิ์ ไวเปีย 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการบริหารและจัดการศึกษาใช้แนวทางการทำงาน ดังนี ้ “องค์กร                  
แห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการจัดการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล ”               
จึงได้ดำเนินการสำรวจและปรับปรุง ผลการดำเนินงานนำไปสู่การพัฒนา โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินการ
ก่อนและหลัง โดยเทียบมาตรฐานกลางที่กำหนดเพื่อยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอเสนอผลงานประกอบการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใช้ใน
การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเสนอผลงานประกอบ การ
ประเมินตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 

การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

1) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรโดยยึดม่ันในหลักธรรม ทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่ อน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็น "องค์กรคุณธรรม" ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  และแนวทางการประพฤติตน                      
ทางจริยธรรม Dos & Don’ts สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีการเผยแพร่สร้างการรับรู้                      
ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ https://www.pnbpeo.go.th, เพจ Facebook  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์, Application Line และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ อีกทั ้งมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และนักเรียนในการเพิ่มพูนความรู้คุณธรรม
จริยธรรม  รวมถึงการนำความรู้ทางด้านพระพุทธศาสนา  มาประยุกต์ใช้ในสายงาน  ตามแนวทางความรู้ 
คู่คุณธรรม รายละเอียดดังแนบ  
 
 



๖ 

 

ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็น "องค์กรคุณธรรม"  
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 

 

ประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็น "องค์กรคุณธรรม"  
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้บริหาร และนักเรียนในการเพิ่มพูนความรู้คุณธรรมจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้มีการประชุม คณะผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกันหารือถึงปัญหาที่เกิดขึ้นในองค์กรพบว่าบุคลากร
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ยังมีความรู้ด้านกฎหมายและการดำเนินการทางวินัยยังไม่ครอบคลุม
และชัดเจน ประกอบกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีเปลี่ยนแปลงบุคลากรในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจึง
จำเป็นต้องมีการให้ความรู้ด้านวินัย  มีการพัฒนาบุคลากร  กำหนดคุณธรรมเป้าหมายในองค์กรจาก “ปัญหา 
ที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 
  ๑. กำหนดให้มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ จิตอาสา ปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ สร้าง
จิตสำนึกท่ีดี เสริมสร้างความสามัคคี การเป็นพลเมืองดี ช่วยเหลืองานด้านอาคารสถานให้มีความพร้อม สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ การทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ส่งผลให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สะอาด โดยดำเนินการผ่าน กิจกรรม  “จิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ” ดำเนินงานตาม “โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์” 
  ๒. กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านวินัย แก่บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ในการประชุมผู้บริหารและบุคลากรในแต่ละครั้งตามโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์” ในวาระการประชุมผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่กำหนดให้มีการจัดประชุม เพ่ือรับทราบนโยบายของผู้บริหาร
ระดับกระทรวงและหน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ และร่วมประชุมข้าราชการ
เพ่ือร่วมวางแผนงานปรึกษาหารือข้าราชการ กำกับติดตามและรับทราบผลการดำเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 

  1) กิจกรรม “จิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ” ดำเนินงานตาม “โครงการจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์” ซึ่งเป็นกิจกรรมจิตอาสาทำความดีเทิดทูนสถาบัน เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ สร้างจิตสำนึกที่ดี เสริมสร้างความสามัคคี การเป็นพลเมืองดี ช่วยเหลื องานด้านอาคาร
สถานที่ให้มีความพร้อม สะอาด ร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ การทำงานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพและช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ส่งผลให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์สะอาด  

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 

 

  2) กิจกรรมประชุม ตามโครงการ “เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์” มีการจัดกิจกรรม การประชุมคณะผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อรับทราบนโยบายสู่การปฏิบัติ ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ และเพื่อร่วมวางแผนงาน ปรึกษาหารือข้อ
ราชการ กำกับติดตาม และรับทราบผลการดำเนินงานของกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้ 

   

 
         

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๖ 

 

๓) จัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้และบุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน
เป้าหมาย 

๑.โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  50 คน 50 คน - 
๒.โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของ 
        บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์” 

50 คน 50 คน - 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 2 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทุกโครงการ จำนวน 40,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน - บาท 
- จากงบอ่ืน ๆ จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/
ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 6 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 48 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 1 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 50 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม 3 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 50 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม..................5.........................คน 25 - 40 ปี รวม............16...................คน 
41 - 60 ปี รวม...................29........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม..............-....................คน 

 

 

 

สถานที่ตั้ง: เลขที่ 331/2 ถนนสามัคคีชัย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
ชื่อผู้ประสานงาน: นายสัมฤทธิ์  ไวเปีย สังกัด: สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
โทรศัพท์: โทรศัพท์ : 056 - 029659   โทรสาร: 056 - 029938    
อีเมล: pnbpeo@sueksa.go.th Line ID:  



๑๗ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

• ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหาร ครู ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์มีจิตสำนึกที่ดี ในด้าน
ความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผล
หรือประโยชน์ตอบแทนให้กับ มีสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ชุมชน และสังคม และมีจิตอาสา  
จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาด 
เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

• บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการปรับปรุงพัฒนางาน มีทัศนคติที่ดี
ต่อการทำงานร่วมกัน มีความเข้าใจหลักการทำงานเป็นทีม สร้างความผูกพัน ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขทำให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-
มี.ค. ๖

6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖6) 

โครงการ 
จิตอาสา
บำเพ็ญ
ประโยชน์ 

1 เพื่อน้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช 
บรมนาถบพิตร 
 
2 เพื่อปลูกฝัง ขัด
เกลาจิตใจ และสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
การแบ่งปัน และการ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่
หวังผลหรือประโยชน์    
ตอบแทน รวมไปถึง
สร้างสัมพันธภาพท่ีดี
กับหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ชุมชน และ
สังคม 
3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์
ในการช่วยเหลือ
ครอบครัว และพัฒนา
ชุมชน สังคมให้
สะอาด เรียบร้อย น่า
อยู่อาศัย และอยู่
ร่วมกันอย่างสงบสุข 

กลุ่ม
อำนวยการ 

1)  
ข้าราชการ
และบุคลากร
ในสำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
2)  ผู้บริหาร 
ครู ในพื้นท่ี
จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
3)  ลูกเสือ 
เนตรนารี  
ยุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
นักศึกษาวิชา
ทหาร 

1) ข้าราชการ 
และบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผู้บริหาร ครู  
ในพื้นท่ี 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร มี
จิตอาสา และ
จิตสำนึกท่ีดีในการมุ่ง
ทำประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมและ 
มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม  
ทำให้ชุมชนและสังคม
มีความสงบสุขและ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
2) ข้าราชการและ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผู้บริหาร  
ครูผู้สอน โรงเรียน
เอกชนในพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบูรณ์ ลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้
บำเพ็ญประโยชน์  
นักศึกษาวิชาทหาร มี
ความพึงพอใจ 
ในการจัดกิจกรรม 

     -     

 

 

 

 



๑๙ 

 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

แผนย่อย/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบ 
ประมา

ณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖5) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-
มี.ค. ๖

6) 

ไตรมาส ๓  
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖6) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖6) 

โครงการ 
“เสริมสร้าง
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ 
จังหวัด
เพชรบูรณ์” 

1  เพื่อให้บุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และปรับปรุงพัฒนา
งาน 
2  เพื่อให้บุคลากรมี
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
ทำงานร่วมกัน เข้าใจ
หลักการทำงานเป็น
ทีม สร้างความผูกพัน
และความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อนำไปใช้
ในการทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุขและ
เพื่อความสำเร็จตาม
เป้าหมายองค์กร 

 ร้อยละ 80  
ผู้บริหาร  
ข้าราชการ  
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
และลูกจ้าง 
ได้เข้าร่วม
กิจกรรมตาม
โครงการ :  
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
บุคลากร
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ผู้บริหาร  
ข้าราชการ  
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์และ
ลูกจ้าง ได้รับการ
เสริมสร้างองค์
ความรู้ เกิดความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพอย่างเป็น
ระบบ   มีการบูร
ณาการงานใน
สำนักงานและ
พัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง 

40,000     

รวม     40,000     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายตามแผนงานการดำเนินงาน 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ 2565 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 2 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จำนวน 40,000 บาท 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   
 

ไตรมาส 
๒   

ไตรมาส 
๓  
 

ไตรมาส 
๔  

1.โครงการจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  ข้าราชการและ
บุคลากรใน
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ ์
2)  ผู้บริหาร ครู ใน
พื้นที่จังหวัด
เพชรบูรณ ์
3)  ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร 

1) ข้าราชการและ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผู้บริหาร  
ครู ในพื้นที่จังหวัด
เพชรบูรณ์ ลูกเสือ เนตร
นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร มีจิตอาสา และ
จิตสำนึกท่ีดีในการมุ่งทำ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม และ
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ทำให้ชุมชนและสังคมมี
ความสงบสุขและเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มลูกเสือ     

สถานที่ตั้ง: เลขที่ 331/2 ถนนสามัคคีชัย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000 
ชื่อผู้ประสานงาน: นายสัมฤทธิ์  ไวเปีย สังกัด: สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
โทรศัพท์: โทรศัพท์ : 056 - 029659   โทรสาร: 056 - 029938    
อีเมล: pnbpeo@sueksa.go.th Line ID:  
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   
 

ไตรมาส 
๒   

ไตรมาส 
๓  
 

ไตรมาส 
๔  

2) ข้าราชการและ
บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผู้บริหาร  
ครูผูส้อน โรงเรียนเอกชน
ในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุว
กาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
นักศึกษาวิชาทหาร มี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 

2.โครงการ 
“เสริมสร้าง
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์” 

ร้อยละ 80  
ผู้บริหาร  
ข้าราชการ  
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ และ
ลูกจ้าง ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมตาม
โครงการ :  
เสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ ์

ผู้บริหาร  ข้าราชการ  
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์และลูกจ้าง 
ได้รับการเสรมิสร้างองค์
ความรู้ เกิดความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานและไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพอย่าง
เป็นระบบ   มีการบูรณา
การงานในสำนักงานและ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

40,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

    

รวม   40,000      

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
           วัตถุประสงค์ของโครงการ 
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สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับองค์กร  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1) จำนวนองค์กรท้ังภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนบัสนนุให้มีการจัด
กิจกรรม/ประชมุ/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม 6 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 48 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกจิกรรมสาธารณะ  รวม 1 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 50 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม  

(Social Credit)  เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม 3 ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 50 คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป ี รวม.................5..........................คน 25 - 40 ปี รวม...................16........................คน 
41 - 60 ป ี รวม..................29.........................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 
 
 
หมายเหตุ : กรุณาจัดทำข้อมูลในโปรแกรม Microsoft Word และส่งให้กรมการศาสนาทาง  
             e-mail : nmpc.dra@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:nmpc.dra@gmail.com
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๕) องค์กรมีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน หรือถอดบทเรียนเพื่อให้การ
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานทีก่ำหนดไว้ในข้อ 3 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ติดตาม และประเมินผล  มีการปรับปรุง มีการทบทวน 
เพื่อให้การดำเนินงานของแผนงานโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์, โครงการเสริมสร้างศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และโครงการต่างๆตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ให้มีผลสำเร็จเพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ดำเนินการประชุมกรรมการฝ่ายบริหาร ผู้อำนวยการกลุ่ม และเจ้าหน้าที่  ที่เก่ียวข้องในการกำกับ 
ติดตาม สรุปผล และประเมินผลการดำเนินโครงการตางๆ รวมทั้งชี้แจง และให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน
โครงการให้เป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด และใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณต่อไป (รายละเอียดรายงานการประชุมภาคผนวกหน้า 102) 

2. ประชุมคณะกรรมการ ชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (OIT)  ประจำปี 2566 เพ่ือ 
รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 วิเคราะห์จุดเด่น  
จุดด้อย ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้มีผลการประเมินเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

3.  จัดทำหนังสือภายใน ในการกำกับติดตาม รายงานผล สรุปและประเมินผลการดำเนินงานให้ 
โครงการต่างๆให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 โดยผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำ
รายงานความก้าวหน้าโครงการเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานแต่ละไตรมาส เพื่อรวบรวมเป็นรายงานผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานสำหรับในการปรุงปรุงพัฒนาต่อไป 
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๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อ
ส่งเสริมการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง ทั้งบุคลากรภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู ้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนลูกจ้างในสังกัด โดยประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ อย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก โดยมีการเผยแพร่สร้าง การรับรู้                
ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์ https://www.pnbpeo.go.th, เพจ facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ Application Line และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดดังแนบ 
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การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

7. ผลสำเร็จเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ 3 เพิ่มมากขึ้นองค์กรบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางท่ีดีขึ้น 
  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาและดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์กรคุณธรรมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการดำเนินงานตามเป้าหมายดังนี้ 
 

7.1 การดำเนินโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามแผน ดังนี้  
 1. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  ประจำปี พ.ศ. 2566 “จิตอาสา ทำดี ด้วยหัวใจ ” 
 2. โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์” 
        เป้าหมายที่ 1 
 1.1 มีการทำกิจกรรมจิตอาสาและจิตสำนึกที ่ดีในการมุ ่งทำประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ทำให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย รวม 2 ครั้ง  
 1.2 จำนวนบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา มากกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
      ผลการดำเนินงานกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ “จิตอาสา ทำดี ด้วยหัวใจ ”เพื่อน้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
เพื่อปลูกฝัง ขัดแกลาจิตใจและสร้างจิตสำนึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อยความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือประโยชน์ตอบแทน รวมไปถึงการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ชุมชน สังคม มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ทุกครั้ง 
       เป้าหมายที่ 2  
 2.1 มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน 6 ครั้ง  
 2.2 จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร มากกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
  ผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำนวน 11 ครั้ง มีบุคลากรเข้า
ร่วมไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 ทุกครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

7.2 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้จัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการการส่งเสริมคุณธรรม  
การต่อต้านการทุจริตแประพฤติมิชอบในทุกกลุ่มงานที่มองเห็นได้ชัด  การติดป้ายหน้าอาคารสำนักงานด้าน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเข้าร ่วมรณรงค์และเข้าร่วมกิจกรรมงานพิธีต่างทาง
พระพุทธศาสนา นอกจากนี้สำนักงานได้จัดสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ (มีหอพระประดิษฐานพระพุทธมหาธรรม
ราชาจำลอง ภายในบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ) โดยนำพระพุทธศาสนาเป็นหลักในการดำรงชีวิต และไหว้พระ
สวดมนต์อยู่เสมอในทุกเดือน 
 

 

 
 
 

 



๓๒ 

 

7.3 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ดำเนินชีวิตตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ผ่านการประเมินสรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่ดีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในระดับสูงทุกคนในทุก
รอบการประเมิน นอกจากนี้สำนักงานยังได้รับรางวัลความสำเร็จจากการดำเนินงานทั้งในระดับองค์กร และ
ระดับบุคคล จากหน่วยงานภายนอก ดังนี้  
 
รางวัล ผลงานความสำเร็จ การยกย่อง การได้รับเกียรติสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัล ผลงานความสำเร็จ การยกย่อง การได้รับเกียรติ 

ที ่ รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประมาณ 

1 องค์กรต้นแบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นเลิศ 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  

23 กรกฎาคม 
2565 

2 ส่งเสริมสนับสนุนการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563-2565 

คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

30 ตุลาคม 2565 
30 ตุลาคม 2564 
1 กันยายน 2563 

3 ส่วนราชการที่ขับเคลื่อนโครงการเพชรบูรณ์พอเพียง ระยะที่ 
1 พ.ศ.2564และระยะที่ 2 พ.ศ.2565 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 30 กันยายน 2565 
27 กันยายน 2564 

4 หน่วยงานระดับจังหวัดที่มีผลงานการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองดีตามรายพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 

14 กันยายน 2565  

5 การดำเนินระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์  

สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน  

30 กันยายน 2564 

6 การประเมินผลงานในระดับยอดเยี่ยม โครงการประกวดร้อง
เพลงพร้อมจัดทำมิวสิกวีดีโอ “เพลงครูไทยยิ้มได้เมื่อภัยมา” 

กระทรวงศึกษาธิการ 29 กันยายน 2564  

7 ตัวแทนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัลที่ 
1 ในการคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice) ปีงบประมาณ 
2564 ด้านครูผู้สอน 

สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 17 

24 กันยายน 2564 

8 ตัวแทนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัลที่ 
1 ในการคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice) ปีงบประมาณ 
2564 ด้านการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย(ผู้บริหาร) 

สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 17 

24 กันยายน 2564 



๓๓ 

 

ที ่ รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประมาณ 

9 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

17 กันยายน 2564 

10 ได้ร่วมปลูกป่าตามโครงการและกิจกรรมปลุกต้นไม้และปลูก
ป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระบรม
ราชาภิเษก 

โครงการรวมใจไทย 
ปลูกต้นไม้ เพ่ือ
แผ่นดิน 

14 มิถุนายน 2564  

11 การให้การสนับสนุนกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันกีฬา
แห่งชาติ ประจำปี  พ.ศ.2563  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 16 ธันวาคม 2563 

12 โล่รางวัลยอดเยี่ยมในการพัฒนา Couching Team โดย 
PETBURA MODEAL ที่ยึดหลักสูตรการบูรณาการประสาน
ความร่วมมือ 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 

26 กันยายน 2563 

13 ตัวแทนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัลที่ 
1 ในการคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice) ปีงบประมาณ 
2563 ด้านผู้บริหารการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 17 

7 กันยายน 2563 

14 ผู้ให้การสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการทดสอบทางการศึกษาระดับภาค 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 

พ.ศ.2563  

15 เข้าร่วมการชุมนุมลูกเสือแห่งชาติครั้งท่ี 21 เฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธีราชาภิเษก 

สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

1 พฤศจิกายน 
2562 

16 รางวัลที่ 2 ในการคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice) 
ปีงบประมาณ 2562 ด้านผู้บริหารการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค 17 

10 กันยายน 2562 

17 เข้าร่วมการชุมนุมลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในโอกาสมหา
มงคล พระราชพิธีราชาภิเษก 

กระทรวงศึกษาธิการ 5 มิถุนายน 2562 

18 เป็นผู้ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัย
สารพัดช่างเพชรบูรณ์ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาได้รับ
รางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2560 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ 

26 กุมภาพันธ์ 
2562 

19 การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ระดับ
องค์กรคุณธรรม 

จังหวัดเพชรบูรณ์  14 ธันวาคม 2561  

20 การสนับสนุนกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล  
(ประเทศไทย) ประจำปี พ.ศ.2561  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 27 ธันวาคม 2561  

21 หน่วยงานดีเด่นการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดใน
สถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2561  

ศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

26 มิถุนายน 2561  



๓๔ 

 

ที ่ รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประมาณ 

22 การให้การสนับสนุนและร่วมเป็นเจ้าภาพ การแข่งขันกีฬา
แห่งชาติ ภาค 5 ครั้งที่ 56 “เพชรบุระเกมส์”  

การกีฬาแห่งประเทศ
ไทยและจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

6 พฤษภาคม 2561  

23 มีผลการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุนการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ครบถ้วน 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2561 

24 การสนับสนุนรถยนต์รับส่งพระภิกษุโครงการบรรพชา
อุปสมบท 89 รูป ถวายเป็นพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

คณะสงฆ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ (ธรรมยุต)  

30 ตุลาคม 2560 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 
 1. องค์กรต้นแบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 2. ส่งเสริมสนับสนุนการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 
 

 

 
  
 3. ส่วนราชการที่ขับเคลื่อนโครงการเพชรบูรณ์พอเพียง ระยะที่ 1 พ.ศ.2564  
และระยะที่ 2 พ.ศ.2565 
 

 



๓๖ 

 

 4. หน่วยงานระดับจังหวัดที่มีผลงานการขับเคลื่อนการเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีตามรายพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

 
 5. การดำเนินระบบสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (E-SAR) ของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
 

 6. การประเมินผลงานในระดับยอดเยี่ยม โครงการประกอดร้องเพลงพร้อมจัดทำมิวสิกวีดีโอ  
“เพลงครูไทยยิ้มได้เมื่อภัยมา” 

 



๓๗ 

 

 7. ตัวแทนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัลที่ 1 ในการคัดเลือกผลงาน 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice) ปีงบประมาณ 2564 ด้าน
ครูผู้สอน 

 

 8. ตัวแทนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัลที่ 1 ในการคัดเลือกผลงาน 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice) ปีงบประมาณ 2564 ด้าน
การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย(ผู้บริหาร) 
 

 

 9. หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 



๓๘ 

 

 10. ได้ร่วมปลูกป่าตามโครงการและกิจกรรมปลุกต้นไม้และปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระบรมราชาภิเษก 
 

 
 
 11.การให้การสนับสนุนกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ์ เนื่องในวันกีฬาแห่งชาติ ประจำปี  พ.ศ.2563 
 

 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 

 

 12. โล่รางวัลยอดเยี่ยมในการพัฒนา Couching Team โดย PETBURA MODEAL ที่ยึดหลักสูตร
การบูรณาการประสานความร่วมมือ 
 

 
 
 13. ตัวแทนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับรางวัลที่ 1 ในการคัดเลือกผลงาน 
นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice) ปีงบประมาณ 2563 ด้าน
ผู้บริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 14. ผู้ให้การสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพการทดสอบทาง
การศึกษาระดับภาค 
 

   
 
 
 
 15. เข้าร่วมการชุมนุมลูกเสือแห่งชาติครั้งที่ 21 เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล พระ
ราชพิธีราชาภิเษก 

 
 



๔๑ 

 

 16. รางวัลที่ 2 ในการคัดเลือกผลงาน นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
(Best Practice) ปีงบประมาณ 2562 ด้านผู้บริหารการศึกษา 
 

 
 

 
 
 17. เข้าร่วมการชุมนุมลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธีราชาภิเษก 
 

 
 



๔๒ 

 

 18. เป็นผู้ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ได้รับการ
คัดเลือกเป็นสถานศึกษาได้รับรางวัลพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2560 

 

 
 19. การประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม 
 
 

 
 

  

 



๔๓ 

 

 20. การสนับสนุนกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจำปี พ.ศ.2561 

 

  
 21. หน่วยงานดีเด่นการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ.2561 
 

 



๔๔ 

 

 22. การให้การสนับสนุนและร่วมเป็นเจ้าภาพ การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ภาค 5 ครั้งที่ 56 “เพชรบุระ
เกมส์”  

 

 
 

 23. ผลการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุนการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ครบถ้วน 
 

 
  



๔๕ 

 

 24. การสนับสนุนรถยนต์รับส่งพระภิกษุโครงการบรรพชาอุปสมบท 89 รูป ถวายเป็นพระราชกุศล  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
 

 
 

 
2. บุคลากรได้รับรางวัล ผลงานความสำเร็จ การยกย่อง การได้รับเกียรติ 
 1) ผู้บริหาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

1. นายสัมฤทธิ์  ไวเปีย 
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ได้รับยกย่องเป็นบุคคลซึ่งอุทิศ
ตนและทำประโยชน์เพื่อ
การศึกษา วันการการศึกษา
เอกชนภาคเหนือ ประจำปี 
2566 

กระทรวงศึกษาธิการ  19 กุมภาพันธ์ 
2566 

2 นายสัมฤทธิ์  ไวเปีย 
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

เป็นคนดีศรี สกสค.จังหวัด
เพชรบูรณ์  ด้านการรับผิดชอบ
และสนับสนุนงานสำนักงาน 
สกสค.จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สำนักงาน สกสค.
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

26 ตุลาคม 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

ภาพประกอบรางวัล ความสำเร็จ การยกย่อง 
 1. ได้รับยกย่องเป็นบุคคลซึ่งอุทิศตนและทำประโยชน์เพื่อการศึกษา วันการการศึกษาเอกชน
ภาคเหนือ ประจำปี 2566 

 
 2. เป็นคนดีศรี สกสค.จังหวัดเพชรบูรณ์  ด้านการรับผิดชอบและสนับสนุนงานสำนักงาน สกสค.
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 



๔๗ 

 

 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

1 นางสายชล  สังขพันธ์ 
กลุ่มอำนวยการ 

รางวัลเชิดชูเกียรติ พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัล
เสมาพิทักษ์) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 21 กรกฎาคม 
2565 

2 นางสาวไฉน  ผึ่งผาย 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สอบผ่านและได้รับการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพระดับ 4  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 14 ต.ค. 2564 

3 นางสาวไฉน  ผึ่งผาย 
กลุ่มนโยบายและแผน 

สอบผ่านการทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540  

สำนักนายกรัฐมนตรี 20 ก.ย. 2562  

4 นางสาวไฉน  ผึ่งผาย 
กลุ่มนโยบายและแผน 

เข้าร่วมประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยและประเมินผล
พฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต และ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติและ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

19 พ.ย. 2564 

5 นางสาวไฉน  ผึ่งผาย 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ได้ผ่านการอบรมตามโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสร้างสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานพิธี  

กระทรวงวัฒนธรรม 23 ก.พ. 2564 

6 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ.2561 

นายกรัฐมนตรี 1 เมษายน 
2562  

7 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

เกียรติบัตรบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2565 

กระทววงศึกษาธิการ 18 มิถุนายน 
2565 

8 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

การปฏิบัติหน้าที่ในพิธี
พระราชทานเพลิงพระบรมศพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร โดยสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ พ.ศ.2560 

สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

26 ตุลาคม 
2560 



๔๘ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

9 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

การส่งเสริมและสนับสนุนการ
คัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ประจำปี  พ.ศ.
2558 และ พ.ศ.2589 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 มีนาคม 2560 
11 มกราคม 
2559 
 

10 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

การเป็นแบบอย่างในการสร้างว
การรับรู้และส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับ
จังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

พ.ศ.2565 

11 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ถึง พ.ศ.2565 

คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

30 ตุลาคม 
2565 
30 ตุลาคม 
2564 
1 กันยายน 
2563 

12 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดี
ศรี สกสค. จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี พ.ศ.2564  ด้านการ
สนับสนุนการศึกษา 

สำนักงาน สกสค.
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

21 ตุลาคม 
2564 

13 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ในโอกาสวันครู ครั้งที่ 62” 
พุทธศักราช 2561 

หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสมาคมครู
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

16 มกราคม 
2561 

14 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เนื่อง
ในวันมาฆบูชา ประจำปี 2561 

คณะสงฆ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1 มีนาคม 2561 

15 นายพสกร  ทวีทรัพย์ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ยกย่องเชิดชูเกียรติมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น เนื่องในวัน
มาฆบูชา พ.ศ. 2560 

คณะสงฆ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

11 กุมภาพันธ์ 
2560 

16 นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

เป็นผู้ผ่านการอบรมผู้ประเมิน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 

กรมอานามัย 29 มีนาคม 
2566 



๔๙ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

17 นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม วิทยากร
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม
ประจำจังหวัด ภายใต้โครงการ
เสริมเครือข่ายประชาสังคม
ต่อต้านการทุจิต ด้วยมิติทาง 
วัฒนธรม (กลุ่มภาคเหนือ) 

ศูนย์คุณธรรม  
(องค์มหาชน) 

25-26 มกราคม 
2566 

18 นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ผ่านการอบรมวิทยากรและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับจังหวัด  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 20 กุมภาพันธ์ 
2566 

19 นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ใน
การขับเคลื่อนงานเพ่ือเป็น
วิทยากรขยายผลและผู้ประเมิน
การดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ในระดับ
จังหวัด  

กระทรวงศึกษาธิการ 6 กันยายน 
2565 

20 นางอัญชัญ  นานาพร 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

เกียรติบัตร “บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 18 มิถุนายน 
2565 

21 นายบุญญฤทธิ์ จันทรี 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

วุฒิบัตรเข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล
เพ่ือการพัฒนาเด็กไทยใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้เก่ง ดี มี
ทักษะ แข็งแรง เสริมสร้าง
สุขภาพจิตที่ดี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปี 2566 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9-10 พฤษภาคม 
2566 

22 นางผุสดี วงษ์แสง 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

เกียรติบัตร “บุคคลแห่งการ
เรียรรู้ กระทรวงศึกษาธิการ” 
 
 
 

กระทรวงศึกษาธิการ 18 มิถุนายน 
2565 



๕๐ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

23 นายธวัช  แก้วจีน 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

เกียรติบัตร เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

24 กุมภาพันธ์ 
2566 

24 สิบเอกอิทธิศักดิ์  เอ่ียมเย็น 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

รางวัลผู้ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ด้านการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(รางวัลเสมาพิทัก์) ประจำปี 
พ.ศ.2562 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

16 กันยายน 
2562  

25 สิบเอกอิทธิศักดิ์  เอ่ียมเย็น 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการ
โครงการสร้าว เสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

14 สิงหาคม 
2563 

26 สิบเอกอิทธิศักดิ์  เอ่ียมเย็น 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 

เป็นคณะทำงานและคณะ
วิพากษ์การจัดทำคู่มือการ
ติดตามดูแลเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ศูนย์ อำนวยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8 มิถุนายน 
2562 

27 นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ด้านการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

30 กันยายน 
2565 

28 นางรัศมี  จันทร์เพ็ง 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น การ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาเอกชน ด้าน
งบประมาณอุดหนุนค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

30 กันยายน 
2565 



๕๑ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

29 นายวีรพันธ์  สหเมธาพัฒน์ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น การ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาเอกชน ด้านการ
ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษาเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

30 กันยายน 
2565 

30 นางสาวอรวรรณ ก้านบัว 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น การ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาเอกชน ด้านข้อมูล
สารสนเทศและการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

30 กันยายน 
2565 

31 นางสาวพรรณิภา  บุญเรือง 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น การ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาเอกชน ด้านการ
ส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิ
ภาพของครูและบุคลากร
สถานศึกษาเอกชนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

30 กันยายน 
2565 

32 นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 

“ลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ”        
ผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปี 2565  
ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

25 สิงหาคม 
2565 

33 นางรัศมี  จันทร์เพ็ง 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

“เข็มสดุดีทองคำ                
ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการศึกษา
เอกชน ประจำปี 2565” 

กระทรวงศึกษาธิการ 10 กุมภาพันธ์ 
2565 

34 นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ประจำปี 2563 
 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

29 มกราคม 
2564 

35 นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 

“รางวัลเสมาพิทักษ์”               
ผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น   
ด้านการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

3 สิงหาคม 
2563 



๕๒ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

36 นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น 
ประจำปี 2562  
ประเภทผู้สนับสนุน 

สำนักงาน 
ลูกเสือแห่งชาติ 

1 กรกฎาคม 
2563 

37 นางสาววราภรณ์  ผึ่งผาย 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ได้เข้าร่วมประชุมสรุปผลการ
ดำเนินงานวิจัยและประเมินผล
เด็กและเยาวชนไทยที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต และประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ และ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

19 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2564 

38 นายสมชาย  มีกำลัง 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ร่วมเป็นเกียรติและสนับสนุน
การเดินแบบการกุศล “สืบสาน 
อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่น ดำรงไว้ใน
แผ่นดิน เหล่าไทยเพชรบูรณ์ 

ชมรมแม่บ้าน
มหาดไทยจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

23 กุมภาพันธ์  
2565 

39 นายสมชาย  มีกำลัง 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

เข้าร่วมโครงการ สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
ภายนอก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การนำผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกไปใช้เพื่อการพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

13 กันยายน 
2565 

40 นายสมชาย  มีกำลัง 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

วิทยากรจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขยายผลนวัตกรรมปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านการ
บริหารจัดการศึกษาและด้าน
การจัดการศึกษา ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 17 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 

2 มิถุนายน  
2565 

41 นายสมชาย  มีกำลัง 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร 
Supervisors ยุค VUCA World 
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงกระบวน
ทัศน์การทำงานในโลกที่ผันผวน 

 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

10 กันยายน 
2564 



๕๓ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

42 นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

คณะทำงานในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

สพฐ. 19 ส.ค.2565 

43 นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
คณะกรรมการ สกสค.ระยะ 5 
ปี (พ.ศ.2566-2570) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ สกสค. 

23 ส.ค.2565 
 

44 นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

จัดทำคู่มือเสริมสร้าง
คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง
สำหรับผู้เรียนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

สนง.ศธจ.เพชรบูรณ์ 13  มี.ค. 2566 

45 นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

คณะกรรมการจัดทำคู่มือการบูร
ณาการหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

สป. 6 ม.ค.2566 

46 นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

คณะกรรมการประจำหน่วย
เลือกตั้ง ปี 2566 

ศูนย์ประสานงาน 
การเลือกตั้งประจำ
เขตเลือกตั้ง ที่ ๒ 

27 เม.ย.2566 

47 นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

วิทยากร “หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา” 

สนง.ศธภ. 10 24 เม.ย.2566 

48 นางสาวปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

วิทยากร “หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา” 

สนง.ศธจ.เพชรบูรณ์ 24 พ.ค.2566 

49 นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

เป็นผู้ให้การส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
(ภาคและจังหวัด) 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 

10 กันยายน 
2562 

50 นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร่วมกับสมาคม
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้ 
บริหารการศึกษาและ
ครูอำเภอเมือง
เพชรบูรณ์ 
 

16 มกราคม 
2563 



๕๔ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล รายการที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ/ 
ปีงบประะมาณ 

51 นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

เป็นผู้ให้การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย(ระดับภาค) 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 

25 กันยายน 
2563 

52 นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

เป็นผู้ให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่ (ระดับภาค) 

สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 17 

25 กันยายน 
2564 

53 นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

วิทยากรในการอบรมตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพคุณครู
โรงเรียนเอกชน 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

18-23 มกราคม 
2561 

54 นางสาวนิพพิชน์ เสนารถ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสถานศึกษานำร้องฯ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

20 กรกฎาคม 
2562 

55 นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง 
กลุ่มนโยบายและแผน 

บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น  
ในโอกาสวันครู ครั้งที่ 62” 
พุทธศักราช 2561 

หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสมาคมครู
อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

16 มกราคม 
2561 

56 นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง 
กลุม่นโยบายและแผน 

ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้
มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เนื่อง
ในวันมาฆบูชา ประจำปี 2561 

คณะสงฆ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

1 มีนาคม 2561 

 
 
 
 
 
  



๕๕ 

 

ภาพประกอบรางวัล ความสำเร็จ การยกย่อง 

 1. รางวัลเชิดชูเกียรติ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 2. สอบผ่านและได้รับการรับรองเป็นผู้มรสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพระดับ 
4  Statement Of Attainmemt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

3. ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 
2540 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.   เข้าร่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงานวิจัยและประเมินผลพฤติกรรมเด็กและเยาวชนไทยที่ยึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ได้ผ่านการอบรมตามโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานพิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 6. รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ.2561 ให้ไว้ ณ วันที่ 1 เมษายน 2562 โดยพล
เอกประยุทธ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี           เป็น
ผู้มอบ ณ ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทบุรี   (ระดับประเทศ)  

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

 7. เกียรติบัตรบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2565 โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (ระดับประเทศ) 

 

 8. เกียรติบัตรการปฏิบัติหน้าที่ในพิธีพระราชทานเพลิงพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร โดยสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ พ.ศ.2560 (ระดับประเทศ) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 9. เกียรติบัตรการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
ประจำปี  พ.ศ.2558 และ พ.ศ.2589 (ระดับส่วนราชการ) 

 

 

 



๖๐ 

 

 10. เกียรติบัตรการเป็นแบบอย่างในการสร้างวการรับรู้และส่งเสริมการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ (ระดับจังหวัด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11. เกียรติบัตรส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึง พ.ศ.2565 โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  (ระดับจังหวัด) 

 



๖๑ 

 

 12. เกียรติบัตรการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรี สกสค. จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี พ.ศ.
2564 โดยสำนักงาน สกสค.จังหวัดเพชรบูรณ์ (ระดับจังหวัด) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 13. เกียรติบัตรบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ในโอกาสวันครู ครั้งที่ 62” พุทธศักราช 2561 
(ระดับจังหวัด) 

 

 



๖๒ 

 

 14. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เนื่องในวัน
มาฆบูชา ประจำปี 2561 โดยพระศรีพัชโรดม เจ้าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์  
(ระดับจังหวัด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 15. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติมีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เนื่องในวันมาฆบูชา พ.ศ. 2560 
โดยพระเทพรัตนกวี เจ้าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์  คณะสงฆ์จังหวัดเพชรบูรณ์ ณ วัดมหาธาตุ พระอาราม
หลวง (ระดับจังหวัด) 

 



๖๓ 

 

 16. เป็นผู้ผ่านการอบรมผู้ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 

 
 17. เป็นผู้ผ่านการฝึกอบรม วิทยากรส่งเสริมคุณธรรม เพื่อการส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม
ประจำจังหวัด ภายใต้โครงการเสริมเครือข่ายประชาสังคมต่อต้านการทุจิต ด้วยมิติทางวัฒนธรม (กลุ่ม
ภาคเหนือ) 

 
 
 



๖๔ 

 

 18. ผ่านการอบรมวิทยากรและประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ระดับจังหวัด 

 
 19. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ในการขับเคลื่อนงานเพื่อเป็นวิทยากรขยายผลและผู้ประเมิน
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ในระดับจังหวัด  
 

 
 
 



๖๕ 

 

 20. เกียรติบัตร “บุคคลแห่งการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 21. วุฒิบัตรเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากลเพื่อการพัฒนาเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 ให้เก่ง ดี มีทักษะ แข็งแรง เสริมสร้าง
สุขภาพจิตที่ดี จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 

 

 22. เกียรติบัตร “บุคคลแห่งการเรียรรู้ กระทรวงศึกษาธิการ” 

 

 23. เกียรติบัตร เป็นคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

 



๖๗ 

 

 24. รางวัลผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ.2562 

 

25. คณะกรรมการฝ่ายเลขานุการโครงการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 



๖๘ 

 

 26. เป็นคณะทำงานและคณะวิพากษ์การจัดทำคู่มือการติดตามดูแลเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 27. เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 28เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน ด้านงบประมาณอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการดำเนนิการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



๖๙ 

 

 29.เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน ด้านการส่งเสริมการ
บริหารงานบุคคลของสถานศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 30. เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน ด้านข้อมูลสารสนเทศ
และการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 31.เป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเอกชน ด้านการส่งเสริม
สวัสดิการ และสวัสดิภาพของครูและบุคลากรสถานศึกษาเอกชนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 32. “ลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ” 
 
 
 
 
 
 
   

  

  

  



๗๐ 

 

 33. “เข็มสดุดีทองคำ  ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการศึกษาเอกชน ประจำปี 2565” 
 
 
 
 
 
 
 
  

34. “ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 2563” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 35.  “รางวัลเสมาพิทักษ์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



๗๑ 

 

 36. “ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 2562 ประเภทผู้สนับสนุน” 

 

 37. ได้เข้าร่วมประชุมสรุปผลการดำเนินงานวิจัยและประเมินผลเด็กและเยาวชนไทยที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตย์สุจริต และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 38. ร่วมเป็นเกียรติและสนับสนุนการเดินแบบการกุศล “สืบสาน อนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่น ดำรงไว้ใน
แผ่นดิน เหล่าไทยเพชรบูรณ์ 

 
 39. เข้าร่วมโครงการ สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายนอก 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 40. วิทยากรจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยายผลนวัตกรรมปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านการบริหารจัดการศึกษาและด้านการจัดการศึกษา ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 

 
 

 41. ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร Supervisors ยุค VUCA World เพื่อการเปลี่ยนแปลง
กระบวนทัศน์การทำงานในโลกที่ผันผวน 
 

 
 
 

 
 
 
 



๗๔ 

 

 42. คณะทำงานในการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 43. คณะทำงานจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการสำนักงานคณะกรรมการ สกสค.ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566-2570) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

44. จัดทำคู่มือเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองสำหรับผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
 

 45. คณะกรรมการจัดทำคู่มือการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

 
 
 
 



๗๖ 

 

 46. คณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง ปี 2566 
 

 
 
 47. วิทยากร “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” 

 

 
 
 



๗๗ 

 

 48. วิทยากร “หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา”สนง.ศธจ.เพชรบูรณ์ 
  -  
 49. เป็นผู้ให้การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
(ภาคและจังหวัด) 

 
 

 50. บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 

 
 

 51.  เป็นผู้ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย(ระดับภาค) 
 

 
 
 



๗๘ 

 

 52. เป็นผู้ให้การสนับสนุนการดำเนินงานโครงการการพฒันาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นที่ (ระดับภาค) 

 
 
 53. วิทยากรในการอบรมตามโครงการพัฒนาคุณภาพคณุครูโรงเรียนเอกชน 

 
 

 54. วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษานำร่องฯ 

 
 



๗๙ 

 

 55. บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ในโอกาสวันครู ครั้งที่ 62” พุทธศักราช 2561 
 

 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๐ 

 

๘) มีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน
ข้อ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๑ 
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๘๓ 

 

๙)  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมี
ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

ตามท่ี สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และได้มีการกำหนดเป้าหมาย
ร่วมกันจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
รวมถึงรายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่ได้กำหนดไว้ นั้น 

เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้บุคลากรภายในองค์กรและหน่วยงานภายนอกองค์กร 
ได้รับทราบผลการดำเนินงานและเป็นต้นแบบในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ผ่านช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง ดังนี้ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับบุคลากรภายในองค์กร ผ่านทางช่องทาง ระบบ my 
office และกลุ่มไลน์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื ่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับหน่วยงานภายนอกองค์กร ผ่านทางช่องทาง      
เว็ปไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์, เฟชบุ๊กสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์, กลุ่มไลน์
โรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์, กลุ่มไลน์คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์, กลุ่มไลน์คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์  และ
กลุ่มไลน์หน่วยงานทางการศึกษา   
 

  

 

 

 

 

 



๘๔ 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับบุคลากรภายในองค์กร ผ่านทางช่องทาง ระบบ my office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับบุคลากรภายในองค์กร  

ผ่านทางช่องทางกลุ่มไลน์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๕ 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับหน่วยงานภายนอกองค์กร  

ผ่านทางช่องทาง เว็ปไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับหน่วยงานภายนอกองค์กร  

ผ่านทางช่องทาง เฟชบุ๊กสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 



๘๖ 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับหน่วยงานภายนอกองค์กร  

ผ่านทางช่องทาง กลุ่มไลน์โรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับหน่วยงานภายนอกองค์กร  

ผ่านทางช่องทาง กลุ่มไลน์คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๗ 

 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายงานผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้กับหน่วยงานภายนอกองค์กร  

ผ่านทางช่องทาง กลุ่มไลน์คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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๙๗ 

 

 

ความผิดเกี่ยวกับประชาชน 

     คำถาม 

เหตุเกิดที่จังหวัดหนองคาย 
ข้อเท็จจริง 
นายเก่ง ข้าราชการครู ปลอมลายมือชื่อ นายเฉย ข้าราชการครู ไปกู้เงินสวัสดิการฉุกเฉินสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ครูฯ จนเป็นเหตุให้นายเฉย ต้องชำระหนี้รายเดือนแทน เพิ่มโทษ ตามมติ ก.ค.ศ. เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ตามมาตรา ๙๔ วรรคสอง กรณีกระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง  
     ปลดออก 
เหตุเกิดที่จังหวัดสิงห์บุรี 
ข้อเท็จจริง 
นางชอบคิด ข้าราชการครู ได้รับมอบหมายให้เป็น เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของโรงเรียน กระทำผิดในเรื่อง 
  ๑.ทำเอกสารทางการเงินและบัญชีสูญหาย แล้วไม่ดำเนินการจัดหาสำเนาหลักฐาน เก็บไว้
แทนฉบับจริง 



๙๘ 
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๑๐๗ 

 

โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.พช. ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
ผู้ติดต่อประสานงาน  
ชื่อ – นามสกุล  สิบเอก อิทธิศักดิ์  เอี่ยมเย็น   โทรศัพท์ 093 - 8643968 
โทรสาร 056-029938   E-mail : tanyawut080506@gmail.com 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

   1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
   (1) เป้าหมาย  
    (1.1) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    (2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ    
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

 โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดีและ
ความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล  เห็นแก่ประโยชน์
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  

  1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1) แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ความมั่นคง 
       (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ   

• เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  

สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุก หมู่
เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มี
เสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรง 
รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
 ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ  
 ชื่อปัจจัย (F) : F0403 การปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน 

• แนวทางการพัฒนา (2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้า งความ
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคน



๑๐๘ 

 

ไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง  ๆ ให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถ่องแท้และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ
อย่างสม่ำเสมอ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : โครงการจิตอาสาบำเพ็ญ 
ประโยชน์ สร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้เกิดขึ้นกับประชาชน
ทุกหมู่เหล่า ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ที่มีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของ ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการเมือง 
  1) เป้าหมาย ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2) กิจกรรมปฏิรูปที ่ 1 การส่งเสริมความรู ้ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  3) เป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4) ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการปฏิรูป ขั้นตอนที่ 1 (4)การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการเมืองที่สุจริต และนำไปสู่
การปฏิบัติได้จริง 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

    เนื่องในวันที่ 5 ธันวาคม เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ประกอบกับได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม
ให้กำหนดว่า วันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี เป็นวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระองค์ท่าน 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีภารกิจสำคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษา และเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ สุจริต และความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รวมทั้งมี
ความประพฤติเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีค่านิยมที่ถูกต้องเพื่อการพัฒนาทักษะชีวิต รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม โดยน้อมนำพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 
1 กรกฎาคม 2529 ใจความว่า “การบำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้างสรรค์ความดี
มุ่งเจริญต่อกันและกัน ความรักใครเผื่อแผ่แบ่งปันในกันและกันซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดความสามัคคีเป็นปึกแผ่น
ในชาติขึ ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ที่จะช่วยให้เราสามารถรักษาความเป็นอิสระและความมั่นคงของชาติ
บ้านเมืองเราให้ยืนยงอยู่ตลอดไป” ไปส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้แก่เด็กและเยาวชน สามารถคิด 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัยเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีความอดทน อดกลั้น 
เสียสละ  มีน้ำใจ มีเมตตา และมีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีความสามัคคี รักใคร่ปรองดอง รู้จักการเสียสละ และบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม รู้คุณค่า ในศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้งรู้จักการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้กำหนดดำเนินโครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ขึ้น 
เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร
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และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการรวมไปถึงสร้างความสัมพันธ์ด้านสังคม และเป็นการขัดเกลาทางจิตใจ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้รู้คุณค่าการแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื่น 

    2.2 วัตถุประสงค์ 
   2.2.1 เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
   2.2.2 เพ่ือปลูกฝัง ขัดเกลาจิตใจ และสร้างจิตสำนึกท่ีดีในด้านความสามัคคี ความเป็น 

ระเบียบเรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการช่วยเหลือผู้อื ่นโดยไม่หวังผลหรือประโยชน์    
ตอบแทน รวมไปถึงสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ชุมชน และสังคม 

   2.2.3 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการ 
ช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนาชุมชน สังคมให้สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

  2.3  เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

          1)  ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
          2)  ผู้บริหาร ครู ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
          3)  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 

   2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
          1) ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหาร  

ครู ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร มีจิตอาสา 
และจิตสำนึกที่ดีในการมุ่งทำประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  ทำให้ชุมชนและสังคมมี
ความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

          2) ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหาร  
ครูผู้สอน โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษา
วิชาทหาร มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.1  เชิงปริมาณ 

      1) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตอาสา และจิตสำนึกที่ดีในการมุ่งทำ
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทำให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
       2) ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหาร ครู 
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ตระหนักถึงความสำคัญและน้อมรำลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

     2.4.2  เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจิตอาสา และจิตสำนึกที่ดีในการมุ่งทำประโยชน์ต่อส่วนรวม  

และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทำให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุขและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
      2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก 
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   2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้บริหาร ครู ลูกเสือ เนตร 

นารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
มีจิตสำนึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือประโยชน์ตอบแทนให้กับ มีสัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ชุมชน 
และสังคม และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือครอบครัว และพัฒนา
ชุมชน สังคมให้สะอาด เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข 

   2.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  1)  ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2)  ผู้บริหาร ครู ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3)  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร 

  2.7 พื้นที่ดำเนินการ  หนว่ยงานและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  2.8 ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ  ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2566 
ไตรมาสที่ 
2/2566 

ไตรมาสที่ 
3/2566 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมความ
พร้อม หน่วยงาน/สถานศึกษา 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 น้อมรำลึกและจิต
อาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 3 สรุปรายงาน - - - - - 
หมายเหตุ    โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี พ.ศ. 2566  “จิตอาสา ทำดี ด้วยหัวใจ”  
 
      (ลงชื่อ).ส.อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
              (  อิทธิศักดิ์   เอี่ยมเย็น  ) 
                 ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 
                                                    (ลงชื่อ) ………………..…………………………...ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                 ( นางสาวสุภาพันธุ์  ทองพยงค์ ) 
                          รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
   (ลงชื่อ) ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              ( นายสัมฤทธิ์  ไวเปีย )               
                                              ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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โครงการ “เสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.พช. ที่ 6 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยมีส่วนร่วมในจังหวัด 
                                        หน่วยงานรับผิดชอบ กลุม่อำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์       
                                         สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ชื่อ – นามสกุล นางสายชล สังขพันธ์ โทรศัพท์ 08-1281-9121 
โทรสาร 0-5602-9938  E-mail : saichon.pbn3@gmail.com 
 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 

 1)   ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน 
มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
                   การจัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์ เป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรได้มีโอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ ซึ่งกัน
และกัน เพ่ือให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อการทำงานร่วมกัน เข้าใจหลักการทำงานเป็นทีม สร้างความผูกพันและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและประสบผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายขององค์กร นำไปสู่การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและการบริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 1.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  1)   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
        (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การจัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรได้มีโอกาสการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกัน เข้าใจ
หลักการทำงานเป็นทีม สร้างความผูกพันและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน เพื่อนำไปใช้ในการ
ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและประสบผลความสำเร็จตามเป้าหมายองค์กร นำไปสู่การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรและการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
•  เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน 

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีตวามสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
•  ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   ชื่อองค์ประกอบ (V) : กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อปัจจัย (F) : หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ เพ่ือสร้างคนดี คนเก่งในภาครัฐ 
•   แนวทางการพัฒนา 3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้

ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การจัดทำโครงการ 

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรได้มี
โอกาสการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ทำงานร่วมกัน เข้าใจหลักการทำงานเป็นทีม สร้างความผูกพันและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและประสบผลความสำเร็จตามเป้าหมายองค์กร 

 1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  1) เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
  2) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๓ ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพื่อให้
ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่ง ดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 
  3) เป้าหมายของกิจกรรมปฏิรูป ภาครัฐสามารถบริหารจัดการกาลังคนได้อย่างมีเอกภาพ 
มีประสิทธิภาพ และความคล่องตัว สามารถสรรหา รักษา เคลื่อนย้าย และใช้ประโยชน์กาลังคนให้ตรงกับ
ความรู้ความสามารถเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 
  4) ขั้นตอนและวิธีการการดำเนินการปฏิรูป ๘) พัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรภาครัฐ
เพื่อรองรับการทางานภายใต้ภาวะชีวิตวิถีใหม่(New Normal) อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
รวมถึงสร้างและพัฒนากรอบความคิด (Mindset) ให้กับบุคลากรภาครัฐทุกระดับพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

 ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษา         
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ  วันที่ 3 เมษายน 2560  ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ  
จัดการศึกษา ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ       
ส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมายและให้มีอำนาจในเขตจังหวัด และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ            
ได้ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ 2560 เรื ่อง การแบ่งหน่วยงานในสำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแบ่งกลุ ่มงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม 
ประกอบด้วย (1)  กลุ่มอำนวยการ (2) กลุ่มบริหารงานบุคคล (3) กลุ่มนโยบายและแผน (4) กลุ่มพัฒนา
การศึกษา (5) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน (6) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล (7) หน่วยตรวจสอบ
ภายใน และ (8) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
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 ประกอบกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยการบูรณา
การจัดการศึกษาในจังหวัด โดยให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม และสำนักงานศึ กษาธิการจังหวัดในฐานะ
ผู้แทน    ส่วนราชการกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด จึงจำเป็นจะต้องมีการยกระดับการปฏิบัติงาน การ
ประเมินผล เพ่ือสะท้อนไปสู่การปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
 ดังนั ้น องค์กรจึงจำเป็นต้องมีการปรับรูปแบบและกระบวนการการบริหารจัดการให้มี        
ความยืดหยุ ่นทันสมัย ในการนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อการพัฒนาและบริการในบริบทต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและการที่องค์กรจะบริหารจัดการให้ประสบความสำเร็จบรรลุตาม วัตถุประสงค์/เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้จำเป็นอย่างยิ ่งที ่องค์กรจะต้องมีบุคลากรที่มีความรู ้ความ เข้าใจและทักษะตลอดจน
ประสบการณ์ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จของการบริหารจัดการองค์กรในมิติต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เพื่อให้การดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มอำนวยการจึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ข้ึน  

2.2 วัตถุประสงค์ 
๒.๑  เพื ่อชี ้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๒.๒  เพื่อชี้แจงและรายงานผลการดำเนินงาน รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยน 

และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
          2.๓  เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานร่วมกัน เข้าใจหลักการทำงานเป็นทีม สร้าง

ความผูกพันและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือนำไปใช้ในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุขและ
เพ่ือความสำเร็จตามเป้าหมายองค์กร 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                     ร้อยละ 80  ผู้บริหาร  ข้าราชการ  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และลูกจ้าง ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

   2.3.2   เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   ผู้บริหาร  ข้าราชการ  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และลูกจ้าง 
ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบ   
มีการบูรณาการงานในสำนักงานและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

   2.4  ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
    2.4.1   เชิงปริมาณ 

   ร้อยละ 80 ของผู ้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์และลูกจ้าง ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ :  เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

     2.4.2  เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร  ข้าราชการ  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และลูกจ้าง 

ได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเป็นระบบ 
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   2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการ  บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และลูกจ้าง มีความรู้ 
ทักษะและประสบการณ์ตลอดจนนวัตกรรมใหม่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการองค์กรได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความสามัคคีภายในหน่วยงาน 
   2.6  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.6.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และลูกจ้าง  
จำนวน 52 คน  

2.6.2 ประชาชนผู้ได้รับบริการจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2.7 พื้นที่ดำเนินการ   ภายในราชอาณาจักร 

  2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ธันวาคม  2564 -  กันยายน  2565 

2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

       วงเงินงบประมาณที่ดำเนินการ 40,000 บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

กิจกรรมที่ ๑  ประชุมผู้บริหาร,เจ้าหน้าที่      
๑.๑ ประชุมบุคลากรสำนักงาน ประกอบด้วย      
ผู้บริหาร, ผู้อำนวยการกลุ่ม, เจ้าหน้าที่      
ข้าราชการและบุคลากร ทุกคน      
-ค่าอาหารกลางวัน (80x35x1)  2,๘๐0   2,๘๐0 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35x2x35)  2,450   2,450 
๑.๒ ประชุมบุคลากรสำนักงาน ประกอบด้วย      
ผู้บริหาร, ผู้อำนวยการกลุ่ม, เจ้าหน้าที่      
ข้าราชการและบุคลากร ทุกคน      
-ค่าอาหารกลางวัน (80x41x1)   3,280  3,280 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35x2x41)   2,870  2,870 
๑.๓ ประชุมบุคลากรสำนักงาน ประกอบด้วย      
ผู้บริหาร, ผู้อำนวยการกลุ่ม, เจ้าหน้าที่      
ข้าราชการและบุคลากร ทุกคน      
-ค่าอาหารกลางวัน (80x42x1)   3,360  3,360 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35x2x42)   2,940  2,940 
๑.๓ ประชุมบุคลากรสำนักงาน ประกอบด้วย      
ผู้บริหาร, ผู้อำนวยการกลุ่ม, เจ้าหน้าที่      
ข้าราชการและบุคลากร ทุกคน      
-ค่าอาหารกลางวัน (80x54x1)   4,320  4,320 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35x2x54) 
 

  3,780  3,780 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2565 
ไตรมาสที่ 
2/2565 

ไตรมาสที่ 
3/2565 

ไตรมาสที่ 
4/2565 

๑.๔ ประชุมบุคลากรสำนักงาน ประกอบด้วย      
ผู้บริหาร, ผู้อำนวยการกลุ่ม, เจ้าหน้าที่      
ข้าราชการและบุคลากร ทุกคน      
-ค่าอาหารกลางวัน (80x34x1)    2,720 2,720 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35x2x34)    2,380 2,380 
๑.๕ ประชุมบุคลากรสำนักงาน ประกอบด้วย      
ผู้บริหาร, ผู้อำนวยการกลุ่ม, เจ้าหน้าที่      
ข้าราชการและบุคลากร ทุกคน      
-ค่าอาหารกลางวัน (80x61x1)    4,880 4,880 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35x2x60)    4,220 4,220 

รวม  5,250 20,550 14200 40,000 
 
 

  หมายเหตุ อนุมัติถัวจ่ายภายในกิจกรรมตามความเหมาะสมและบริบทของสถานการณ์ ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
 
 

      (ลงชื่อ).............สายชล..สังขพันธ์........................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                   (นางสายชล  สังขพันธ์) 
                 ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 
                                                     (ลงชื่อ) ……………มณีรัฏ  เทียมครู………………ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (นางมณีรัฎ  เทียมครู)               
                                   รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
                                                    (ลงชื่อ)..............ธัญ...สายสุจริต..................      ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายธัญ  สายสุจริต) 
                               ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๑๖ 

 

คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

ดร.สัมฤทธิ์  ไวเปีย   ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

นางสุภาพันธ์ ทองพยงค์   รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ผู้จัดทำ 

นางสายชล  สว่างจันทร์           ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

นางพรหมภัสสร  อยู่พีช           ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางกันยารัตน์ เหมฤดี           ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาววราภรณ์  ผึ่งผาย           ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

นางสาวพัชรีย์  อ่อนอิงนอน          ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 

นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี           ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

สิบเอกอิทธิศักดิ์  เอ่ียมเย็น          นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

นางสาวศรัณรัตน์  เกื้อธนวรรธน์          ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางสาวชุดาภา  พูลประเสริฐ          นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

 

ออกแบบปกโดย            นายพสกร ทวีทรัพย์ 
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