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ถึง สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดทกุจังหวัด สำนักงาน กศน. และสำนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน

ดว้ยพระราขบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๒๓ (๘) 
กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ. เซตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอำนาจและหนา้ทีจั่ดทำรายงานประจำปทีีเ่กีย่วกบัการบริหารงานบคุคลซอง 
ขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในหนว่ยงานการศกึษาเพือ่เสนอ ก.ค.ศ. และมาตรา ๒๕ กำหนดให้ ก.ค.ศ. 
ต้ัง อ.ก.ค.ศ. เพือ่ทำหนา้ทีบ่รหิารงานบคุคลสำหรบัขา้ราซการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสว่นราซการนัน้ 
โดยบทบญัญตัใินพระราซบญัญตันิีห้รอืในกฎหมายอืน่ทีอ่า้งถงึ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหห้มายถงึ อ.ก.ค.ศ. 
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง เว้นแต่ ก.ค.ศ. จะกำหนดเปน็อย่างอ่ืน ซ่ึงตามคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
ส่ัง ณ วันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑ “บรรดาบทบญัญติัแหง่กฎหมาย กฎ ระเบยีบขอ้บงัคบั ประกาศ 
คำสัง่ หรอืมตคิณะรฐัมนตรใีดทีอ่า้งถงึคณะกรรมการเขตพืน้ทีก่ารศกึษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาแหง่ขาต ิ
และกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราฃการกระทรวงศกึษาธกิาร หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ใหถ้อืวา่อา้งถงึ กศจ. ตามคำสัง่นีโ้ดยใหบ้ทบญัญติัดังกลา่ว 
ยงัคงมผีลใชบ้งัคบัไดต้อ่ไปเทา่ทีไ่มข่ดัหรือแย้งกบัคำสัง่นี”้ บรรดาบทบญัญตัทิีอ่า้งถงึ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ใหห้มายถงึกศจ.ในการนีก้.ค.ศ. แจง้วา่ เพ ือ่ใหก้ศจ.หรอือ.ก.ค.ศ.ท ี ่ ก.ค.ศ.ตัง้จดัทำรายงานประจำปทีีเ่กีย่วกบั 
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปีนไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นรูปแบบเดียวกัน

สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร จึงขอใหร้ายงานผลการดำเนนิการการบรหิารงานบคุคลชอง 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในปงีบประมาณ พ .ศ .๒๕๖๔(๑ ตลุาคม๒๕๖๓-๓๐ กนัยายน๒๕๖๔) 
ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตาม QR code ภายในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

สำนักอำนวยการ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๒ 
โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๒๓
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ส๋ึงท่ีส่งมาด้วย

Q R code ระบบการรายงาน^ประจำปี Vแที่ยว.กับ กา5'นริหารงานบุคคลของซัารไขทารa รูแลรfบุคลากร 
ทางการสืก,ษา ประจำปีงบประมาณ ท.ศ. ๒๕๖๔



แบบการรายงาบประจำtfm กีย่วกบการบรหิารงๆนบคุคล 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกื1y  ๆ

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ....
ของ กศจ............ ........................

/อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.fl. ต ัง้ ..................................

โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูแสะบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาดรา ๒๐ (๘) 
กำหนดให้ส์าน้กงาน ก.ค.ศ. มีอำนาจและหน้าที่จัดทำรายงาบประจำปีเกี่ยวกับการบริหารงาบบุศศลซอง 
ข้าราฃการครูและบุคลากรหางการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. มาตรา ๒6ท (๘) กำหนดให้ อ.ก.ค.ค. เขตพ่ีบท่ีการศึกษา 
ม ีอ ำน าจแล ะห น ้าท ี่จ ัด ท ำรายงาน ป ระจำป ีท ี่เก ี่ยวก ับ ก ารบ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล ข องข ้าราซ ก ารค ร ู 
และบ ุคลากรท างการศ ึกษ า ในหน ่วยงาบการศ ึกษาเพ ี่อเสนอ ก.ค ่,ค. และมาตรา ๒๕ วรรคสอง 
แห่งพฺระราชบัญญฺดดังกล่าว กำหนดว่าบรรดาบทบัญญัติไนพระราชบัญญัตินี้ หรึอใน กฎหมายอี่นที่อ้างถีง 
อ.ก.ค.ศ..เขตพี่นที่การศึกษา ให้หมายกง อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง■ ด้วย ซ่ึงในปีจจุบันอำนาจหน้าท่ีของ อ.ก.ค.ศ. 
เขดพี่นที่การศึกษา เป็นอำนาจหบัาที่ของ กศจ. ดามข้อ ๘ (๑) ของคำส่ังหัวหนาคณะรักษาควานสงบแห่งชาติ" 
ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ส่ัง พ วันท่ี ๓ เมษายน ทุหธดักราช ๒๕๖0

เพี่อให้การรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ ทศจ. และ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
เป็นไปในแนวทางเดียวกันและเป็นประโยฃน่ในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ประกอบกับเป็นการกำกับ ดูแล ติดตาม ดรวจสอบและประเมีบผลการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงานที่อยู่โนอำนาจหน้าที่ดังกล่าว 
ไปยัง ก.ค.ศ. แลพาเทคโนโลยีค ิจึท ัลมาใฃ้เป ็นเครื่องมีอในการบริหารงานบุคคล ตามที่รัฐธรรมบุญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๒๕๘ ข (๑) ซึ่งกำหนดไห้ฝ็การฟ้าเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
มาประยุกต์ไข้ไนการบริหารราชการแผ่นดิน ล ่าน ักงาบ ก ํ.ค.ค. จึงกำหนดไห ้รายงานดามแนวหาง 
ไนรูปแบบคิจึทัล ดังนี้
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คอบท่ี Q ข้อมูลพี้บฐาบที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ก.คำ!แจง

๑. ให้จัดทำรายฑูบประจำปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของ 
กศจ. หริอ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง แล้วแด่กร(ร โดยให้รายงานเน้นปีงบประมาณ หลังจากลิ้นคูงบประมาณ 
เพ่ีอเสนอ ก.ค.ศ.

๒. การรายงานข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนหนักงานราชการ 
และอัตราจ้าง (จากเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ) จำนวนบักเริยน ลถานสิภ1บา และจำนวนสำนักงาบ 
เขตพ้ืนท่ีภารศึกษา•ให้ใข้ข้อมูล ณ วันท่ี ๓0 กันยายน ในปีงบประมาณนับ

ข. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาบบุคคลของ กศจ.
๑. จำนวนเขตพื้นที่การศึกษา ___ ....... เขต

. ๒. จำนวนสถานศึกษา ___ ___  แห่ง
๖.๑ ลังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา'ประถมศึกษา ...........แห่ง

จำนวนนักเรียบ (ทุกระดับขั้น).............. คน
๒.๖ ลังกัดสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา,  ............  แห่ง

จำนวนนักเรียบ (ทุกระดับขั้น)............ . คน
๓. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา^

๓.๑ ส ายงาน บ ร ีห ารการศ ึกษ า...........1  อ ัตรา ม ีค บ ค รอ ง.....................อัตรา
ว่างมีเงิน........... อัตรา

. ๓.๖ สายงาน บริห ารสถาน ศ ึกษา.................... อัตรา ม ีคน ครอง.....................อ ัตรา
ว่างมีเงิน..................อัตรา /

๓.๓ ส า ย ง า น ก า ร ส อ น ....................... อ ัต รา ม ีค บ ค ร อ ง ........................อ ัต รา
ว่างมีเงิน__ ______อัตรา

๓.๔ ส าย งาน ข ํแ ท ศ ก ารศ ึก ษ า..................... อ ัตรา ม ีค น ค ร อ ง...................... อ ัตรา
ว่างมีเงิน..................อัตรา 7

๓.๕ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ของเขดพื้'นที่การศึกษา
ท้ังหมด  ............. อัตรา มีคนครอง................... อัตรา ว่างมีเงิน....................อัตรา

๔. จำนวนหนักงานราขการ และอัตราจ้าง (จากเงินงบประมาณและนอกงบประมาณ)
๔.® พนักงานราชการ.................. อัตรา
๔.๒ อัตราจ้าง (จากเงินงบประมาณ)...................อัตรา
๔.๓ อัตราจ้าง (จากเงินบอกงบประมาณ)...................อัตรา

ค. ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ.อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง
๑. จำนวนสทานศึกษา ------- ..... แหง

จำนวนนักเรียบ (ทุกระดับขั้น)......... —  คน
๒. จำนวนข้าราฃการครูและบุคลากรทางศึกษา

๖ .๑  ส ายงาน บ ร ิห ารก ารศ ึก ษ า....................  อัตรา ม ีค น ค รอ ง....................อ ัดรา
ว่างมีเงิน...
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๖.๖ สายงานบริหารสถานค ิกพา......... .......... สัดรา มีคบครอง  ............... สัดรา
ว่าง.มีเง ิน .....................สัตรา

๖.01 ส ายงาน ท ารส อ น  .......................ส ัตรา ม ีค น ค รอ ง ........; .............. สัดร•ๆ
ว่างมีเงิน--------------สัตรา

๒.๔ ส ายงาบ น ิเท ศ ก ารค ิก พ า.................. ■1 ส ัตรา ม ีค น ค รอ ง.....................สัตรา
ว่างมีเงิน-------- ---- สัตรา

๖.๕ ตำแหน ่งบ ุคลากรหางการคิกพาอี่น  ตามมาตรา ๓๘. ค.(1ร) ของส ่านราซการ
พ ั้ห ม ด -----------สัตรา มีคนครอง----------------- สัตรา ว่างมีน‘น ....................สัตรา

๓. ตำนวบพนักงานราชการ แลร!สัตราจ้าง (จากเงินงบประมาณแลร}บอกงบปร:{มา{บ)
๓.๑ พนักงานราชการ....... ...........สัตรา
๓.๖ อ้ตราจ้าง (จากเงินงบประมาณ)_____ สัตรา
๓.๓ อัตราจ้าง (จากเงินนอกงบประมาณ)...................อัตรา

ดอนท่ี ๒ สาระสำคัญที่เที่ยวข้องสับทารบุริหารงานบุคคลที่ดํองรารงาน 
ในัรายงานแต่ละเรื่อง ตังนิ 
๑. สาร๗ าคัญในการตำเนิบการ

• ............. .................................... ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ...... I I H I M  N t I M M H I l

I t n n  ■ ■ •■ ••■ •■ •HI • • • • * • 1 1

๖. ผลการดำเนินการ
๖.® เชิงปริมาณ » l > * a a » a « H a a » a f M i M l l a a < i a « a a a i a a » i  เ ท • • t > a M M M « | l | M « 4 « H > M < l l « H « l « M t M I I H « t t l a | * i a M > a n a i a » » a H a a M i

......................................................... ................................................................................................................................................................... .

๖.๒ เชิงคุณภาพ ................... ......................... ...........................................................................

( • • • • • ■ n a a n » a a « N i a a a U M M M M M a a a > a « a a  u . i a i i i m i i i . 1» . i a a « i | H a a i H M a . i * a i " H M * i M M > « » i m a n » « i * * " a * * " M » M » a * * . * * a > " » * » « a < » a » a " i a M . n M « i i » i i i m a m i

๓. นิญ'หา อุปสรรค ความคิดเฟ้นและข้อเส่บอแนะในแต่ละเร่ือง
a a a H . a a M « a a a » a M M « i M t a a a a H i a « a » a i t a f M i n a a « a a H M M n M n M « < a i > I M « < M H H M i a a i n N f M I M I I N i l u i H I « « « I M I M M I N l N i M H W i M H N l H « a i t a i M l H M a n N n N W H

■  I«at » 4 « s « a  a a * «  a  a « >  aaaiaaaa a a a . a n a  a « a  « « ■ » ■ • • ! *  » • * * • « » » !  H M I I I I I 1 M M .  a  a ■■■•■■•••(auK ■■■■•■■aa»H> aaa-aa a  a » a  ■ • ท น เ > » < | แ | | « ท » » « แ แ  ttaatataaaaat

H«lt*H»M*IM<«H«MI»ia*a»a<
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ให้รายงานใบเรื่องต่อไปบี้

นโยบายการบริหารงานบุคคลแสะการทๆหนดตัๆแหน่^ข้ๅรๆชการทรูนละบุครากรทางกๅ^กบา
๑. การกำหนดนโยบายการบ!หารงานบุคคลของ ก?!ชุ. /  อ.ก.ค,?!. ท่ี ก.ค.?!, ต้ัง
๒. การกำหนดจำนวนแฟ้ะอัตราตำแหน่ง นละการเกลี่ยอัตรากำลังในหน่วยงานภาร^กน'̂
การบรรจุและการแต่งตั้ง
๓. การสอบน.ข่งขันเ'ส่อบรรจุและแต่งตังบุคคลเข้ารันราขการเป็นข้าราขการครูและบุคลากรYทงการฝ็ก^า 
๔! ก ฺารล ัดเส ิอกบ ุคคลเส ่อบรรจุและแต ่งต ั้งเป ็นข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการค ึกนา 

ในหน่วยงานการคึกบา หรือส่วนราขการ
๕. การบรรจุและแต ่งต ั้งข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการค ึกบาในหน ่วยงานการคึกนา 

หรือส่วนราขการ
๖. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบา ทุกสายงาน 
ฝ. การโอนข้าราชการครูนละบุคลากรทางการคึกบา ในลังทัดกระทรวงคึกษาธิการ 
๘. การเปลี่ยนตำแหน่งขาราขการคฺรูและบุคลากรทางการคึกบา ทุกสายงาน 
๙. การรับโรนพนักงานส่วบห้องถี่นและข้าราขการอื่น มาบรรจุและนต่งตั้งเป็นข้าราขการกรูและ 

บุคลากรทางการคึกบา
๑๐. การบรรจุข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบา ผู้ออกจากราชการกลับเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกษา-
๑๑. การลี่'งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบา ไน่ปฏิบัติราชภารในหน่วยงานการคึกบา 

เป็นการชั่วคราว ในเขตสันที่การคึกษา
จิหยฐานะและการให้!ท้รับเงินเสือน
©๒. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรYทงการคึกบามีนละเล่ือนวิทยฐานะ/เล่ือนระดับตำแหน่ง 
๑๓. การประ!รนผลการปฏิบัดงานชองข้าราชการครูและบุคลากรพพิการคึกบาเส่อเล่ือนเงินเสือน 
๑๔. การปรับเงินเสือบฅามจุฒิและการใฟ้,ตัรับเงินเส่มพฺเคบ (พ.ค.ก.) /  การให้!ด้รับเงินเพ่ิมส่าหรับ 

ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)-/ การรับเงินประจำตำแหน่งนักวิฃาการคอมพิวเดอรื 
การเ^มสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๔  การพิ'!ขนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการคึกบา
๑๖. การจัดสวัสดิการ การส่งเสริมสนับสบุบการเสริมสร้างกำลังใจ และการปกป้องคุ้มครองระบบ

คุณธรรม
๑๗. การลาคึกบาต่อ ธกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยและพัฒนา 
วินัย ทารออกจากราข.การ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
๑๘. การพิจารณาเร่ืองเก่ียวทับการดำเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
การปฏิบัติหน้าที่อื่นดามกฎหมาย หรือดามที่ใตัรับมอบหมาย
๑๙. การกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมฆผลทารนริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการคึกบาในหน่วยงานุการคึกบาในจังหวัด/ส่วนราชการ แล้วแต่กรณี
๒๐. การจัดทำและพ ิฌ บาฐานข ้อบ ุลข ้าราขการครูและบ ุคลากรทางการค ึกบาในจังหวัด/ 

ส่วนราชการ แล้วแด่กรณี



- ๕-

ตอบท่ี ๓ คราบศิตเห็นและ'ฟ้อเสนอแนะ;
๑. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการ ทศจ. หริอ อ.ก.ค.ศ. 

ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง
ให้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะหี่เคิดจากการปฏิบัติงาบใบฐานะฝ่ายเลขานุการ กศจ. ห่ริอ 

อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง
๒. ความคิดเห็นและข้อเสนอแบะอี่นๆ

ให้แสดงความคิดเห็นและข้อเสบอแบะ ที่เห็นว่าเห็นประโยชน์ค1อการบริหารงานบุคคลของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรหางการคึกบาโห้มิประสิทธิภาm ละผลดีแก่ราชการย๋ิงฃ๋ึน

คอนท่ี ๔ ผลงานที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ
ให้รายงานผลงานโดดเด่นท่ีภาคภูมิใจของ กศจ. หริอ อ.ก.ค,ศ. ท่ี ก,ค.ศ. ต้ัง ในปีงบประมาณน้ี (ถ้ามิ)

รับรองถูกต้อง

ลงท่ีอ ______w ■ >«■ ■ — ^ H m . M . W f W M W M M U M i H  — - -    - #

กรรมการและเลขาบุการ กศจ. หริอ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง


