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คำนำ 
 
 ตามที ่ได ้ม ีการประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.  2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนระดับที่ 2 และระดับ 3 ที่เก่ียวข้อง นโยบายรัฐบาล รวมถึงบริบทของจังหวัดเพชรบูรณ์  
เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางในการพัฒนาประเทศ และที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศ  
โดยเป้าหมายหลักเพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
และมีความพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน  
 

 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที ่จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  
ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2562 
กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  ปรับการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนอื่นที่เกี่ยวข้องเปลี่ยนจากการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี เป็นการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์              
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี               
(พ.ศ.2561- 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษา              
ท ุกระดับ มาใช้ เป ็นแนวทางในการดำเน ินการจ ัดการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการมีส ่วนร ่วม 
ของทุกภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้อง โดยเฉพาะคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
การจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายการจัดการศึกษา 
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ โดยแผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2569 ซึ่งแผนพัฒนา
การศึกษาฉบับนี้ ประกอบด้วย 1) บทสรุปผู้บริหาร 2) ข้อมูลทั่วไปจังหวัดเพชรบูรณ์ 3) ความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี 4) สาระสำคัญของแผน 5) กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 สู่การปฏิบัติ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
คณะอนุกรรมการ หน่วยงานทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือให้การดำเนินการจัดทำแผน
แล้วเสร็จสมบูรณ์ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

   คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั ้งที ่  4/2568 เมื ่อว ันที่  
21 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ไปแล้ว นั้น ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ได้มีการทบทวนและจัดทำแผนฉบับดังกล่าว เพื ่อให้มีความสอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่  4/2569 เมื่อวันอังคารที่ 21 กรกฎาคม 
2569 จึงได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนระดับที่ 2 และระดับ 3 ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบริบท
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษาได้จัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาจังหวัดและประเทศ ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้  
 

   1) วิสัยทัศน์ 
    “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพื่อความสุขของคนอยู่            
และผู้มาเยือน” 
  

   2) พันธกิจ 
    1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
    3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
    4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
    6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

                3) เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
    2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
    3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
    5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
    6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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                4) ตัวช้ีวัดรวม  
    1. ร้อยละของผู ้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
    3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
    4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ 
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
    6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
    7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ ่งประดิษฐ์ ที ่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน  
หรือชุมชนท้องถิ่น   
    8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 
 

   5) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และสิ ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนา 1) เสริมสร้างความมั ่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย             
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) พัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ 3) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 4) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริ อย่างยั่งยืน และ 5) การส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษา 2) การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียม          
ทางการศึกษา 3) การส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนา 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู ้เร ียน                   
2) การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 3) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 4) การพัฒนาการเรียนรู ้ที ่ตอบสนอง                
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 5) เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา แนวทางการพัฒนา 1) การผลิต
และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21  
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพ
ของจังหวัด แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 2) ส่งเสริม  
การจัดการศึกษาเพื ่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด  3) การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ  
ขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด 4) การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน  5) การส่งเสริม          
การวิจัยและสร้างนวัตกรรม 6) การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล และ 7) การจัด  
การศึกษาเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ   
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    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา แนวทางการพัฒนา 1) การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล                
2) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 3) การป้องกันการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 
 

                6) จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1. การอ่านออก การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : ความสามารถ  
ในการอ่าน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู่  
การสังเคราะห์ และวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ  
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
    2. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถ                 
ในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด) 
    3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4. การพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา) 
    4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
    5. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
     5.1 การจัดการศึกษาที ่ทันสมัยในศตวรรษที ่ 21 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา  
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและผู้เรียน 
     5.2 การจัดการศึกษาแบบ STEAM ศึกษา 
     5.3 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
    6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื ่อสาร (ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3. การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
    7. ความปลอดภัยและภัย/ภาวะคุกคามในทุกมิต ิ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่  1. การจัด 
การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
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ส่วนที่ 1 
 

ข้อมูลทั่วไปจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 การจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดต้องมี 
การศึกษาข้อมูลทั่วไปของจังหวัด เพ่ือให้ทราบถึงบริบทของพ้ืนที่และข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัด  
เพ่ือกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีข้อมูล   
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์  
 1.1 ที่ตั้ง  
 จังหวัดเพชรบูรณ์  เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
และภาคกลางประมาณเห็นรุ้งที่ 16 องศาเหนือกับเส้นแวงที่  101 องศาตะวันออกมีพ้ืนที่ประมาณ 12,668,418  
ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 7,617,760 ไร่ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง  
55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงได้สุดยาว 296 กิโลเมตรและสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ              
114 เมตร โดยอยูห่่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21 

 1.2 อาณาเขต  
  จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงดังนี้  

                                                                    

   

                  ทิศเหนือ      ติดต่อกับ จังหวัดเลย  
                  ทิศใต้          ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี  
                  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ  
                  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลกนครสวรรค์  
                                               และพิจิตร  
 
 
 
 
 1.3 ภูมิประเทศ  
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้า รอบพ้ืนที่ด้านเหนือของจังหวัด 
และมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พื้นที่ราบส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ตอนกลาง 
และอำเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชัน โดยจากเหนือถึงใต้ มีพ้ืนที่ป่าไม้รวม 2,509,913.12 ไร่   
หรือคิดเป็นร้อยละ 32.54  มีแม่น้ำป่าสักเป็นแม่น้ำสายสำคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่านกลางจังหวัด 
จากทิศเหนือไปทิศได้ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งต้นน้ำเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย ซึ่งแม่น้ำป่าสัก 
จะไหลผ่านอำเภอหล่มเก่า หล่มสัก เมืองเพชรบูรณ์ หนองไผ่ บึงสามพัน วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
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 1.4 ภูมิอากาศ  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่มีภูเขาล้อมรอบ ทำให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน และหนาวจัด            
ในฤดูหนาว โดยเฉพาะพ้ืนที่อำเภอน้ำหนาว อำเภอเขาค้อ และอำเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุด  
และบนพ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศเย็นตลอดทั้งปี  
  - ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึง เมษายน  
  - ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือน พฤษภาคม ถึง ตุลาคม  
  - ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง กุมภาพันธ์  
 1.5 การปกครองและประชากร  
  1) เขตการปกครอง 
   จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 117 ตำบล 1,430 หมู่บ้าน โดยมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 128 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง  
3 แห่ง เทศบาลตำบล 22 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 102 แห่ง โดยอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ มีพ้ืนที่มากท่ีสุด
อยู่ที่  2,281 ตร.กม.ในขณะที่อำเภอหล่มสักเป็นอำเภอที่มีจำนวนตำบล จำนวนหมู่บ้าน และจำนวน                     
อบต. มากที่สุดของจังหวัด โดยมีจำนวน 23 ตำบล 251 หมู่บ้าน และ 19 อบต.ตามลำดับ  
 
ตารางท่ี 1-1 ข้อมูลการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดเพชรบูรณ์ (รายอำเภอ) 
 

ที ่ อำเภอ 
พ้ืนที่             

(ตร.กม) 
จำนวน 
ตำบล 

จำนวน
หมู่บ้าน 

จำนวน
เทศบาลเมือง 

จำนวน
เทศบาล
ตำบล 

จำนวน 
อบต. 

1 เมืองเพชรบูรณ์ 2,281.00 17 221 1 3 15 
2 หล่มสัก 1,535.35 23 251 1 1 19 
3 หล่มเก่า 927.07 9 99 - 1 9 
4 น้ำหนาว 620.00 4 30 - - 4 
5 เขาค้อ 1,333.00 7 72 - 1 4 
6 ชนแดน 1,137.00 9 139 - 4 8 
7 วังโป่ง 543.00 5 64 - 2 5 
8 หนองไผ่ 1,360.20 13 142 - 6 9 
9 บึงสามพัน 489.80 9 123 - 1 9 
10 วิเชียรบุรี 1,632.00 14 192 1 1 14 
11 ศรีเทพ 810.00 7 106 - 2 6 

รวม 12,668.42 12,668.42 117 1,439 3 22 
 

ที่มา: แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
  2) ข้อมูลการปกครอง/ประชากร จังหวัดเพชรบูรณ์ มีจำนวนประชากร แยกเป็นรายอำเภอ  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 967,421 คน ดังนี้ 

  จังหวัดเพชรบูรณ์มีจำนวนประชากร (ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568) รวมทั้งสิ ้น 956,429 คน  
แยกเป็นชาย 469,757 คน หญิง 486,672 คน รายละเอียดแยกเป็นรายอำเภอได้ดังนี้  
 



6 
 

 

  ตารางท่ี 1-2 : จำนวนประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อำเภอ ชาย หญิง รวม 

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 97,872 101,315 199,187 

อำเภอชนแดน 37,040 37,358 74,398 

อำเภอหล่มสัก 73,572 78,322 151,894 

อำเภอหล่มเก่า 30,999 32,863 63,862 

อำเภอวิเชียรบุรี 61,938 64,588 126,526 

อำเภอศรีเทพ 33,763 34,563 68,326 

อำเภอหนองไผ่ 52,885 54,388 107,273 

อำเภอบึงสามพัน 34,391 35,395 69,786 

อำเภอน้ำหนาว 9,443 9,139 18,582 

อำเภอวังโป่ง 16,982 17,660 34,642 

อำเภอเขาค้อ 20,872 21,081 41,953 

รวม 469,757 486,672 956,429 

แหล่งที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568) 
(https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData) 

 
1.6 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincial Product) 
   โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจั งหวัด เพชรบู รณ์  มี  3 ภาคหลัก  คือ ภาคการเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ในปี 2565 มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเท่ากับ 84,249ล้านบาท ซึ่งเศรษฐกิจ
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ พ่ึงพาภาคบริการเป็นหลัก โดยมีมูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคบริการอยู่ที่ 42,192 ล้านบาท 
รองลงมาคือภาคการเกษตร มีมูลค่า 26,542 ล้านบาท และภาคอุตสาหกรรม มีมูลค่า 15,514 ล้านบาท           
ดังตารางที่ 1-3 
 
ตารางท่ี 1-3 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ ณ ราคาประจำปี 2557 – 2565 
 

สาขาการผลิต 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ภาคเกษตร 28,044 26,494 25,944 25,676 27,895 29,969 27,095 27,148 26,542  

เกษตรกรรม,ป่าไม้,การประมง 28,044 26,494 25,944 25,676 27,895 29,969 27,095 27,148 26,542 
นอกภาคเกษตร 50,338 48,684 54,299 51,525 52,861 53,638 52,457 53,051 57,707 

อุตสาหกรรม 17,186 14,403 17,278 13,746 13,184 12,547 10,841 12,458 15,514 
การทำเหมืองแร่และเหมอืงหิน 7,202 5,556 5,840 1,377 1,488 958 696 864 1,181 
การผลิต 8,973 7,788 9,752 10,459 10,316 9,989 8,527 9,835 12,555 
ไฟฟ้า กา๊ซ และระบบ 

ปรับอากาศ 
897 935 1,556 1,763 1,224 1,415 1,422 1,470 1,484 

การประปาและการจัดการ 
ของเสีย 

114 124 131 148 156 186 196 288 294 

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData
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สาขาการผลิต 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ด้านบริการ 33,152 34,281 37,021 37,779 39,677 41,090 41,616 40,593 42,192 

การก่อสร้าง 2,298 2,500 2,616 2,555 2,793 2,862 3,162 3,125 3,077 
         การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซม 
         ยานยนต์และจักรยานยนต ์การขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า 

8,067 8,537 9,580 9,624 10,289 10,981 10,335 9,642 9,756 

การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า 651 707 761 810 837 935 924 1,139 1,265 
ที่พักแรมและการบริการ 

ด้านอาหาร 
302 334 344 409 462 531 462 415 455 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 412 479 469 497 570 660 653 741 641 
การเงินและการประกันภยั 3,728 4,061 4,628 4,796 5,048 5,279 5,463 5,181 5,810 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ 2,821 2,972 3,464 3,588 3,791 3,635 4,125 3,714 3,751 
กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์

และกิจกรรมทาง  วิชาการ 
11 10 10 9 16 23 28 28 30 

การบริหารและบริหารอื่น ๆ 105 108 121 130 138 151 85 59 84 
การบรหิารราชการ การป้องกัน

ประเทศ  
4,594 4,611 4,784 4,946 5,314 5,508 5,622 5,586 5,731 

การศึกษา 7,860 7,572 7,683 7,696 7,364 7,302 7,335 7,594 8,162 
กิจกรรมด้านสุขภาพ 

และงานสังคมสงเคราะห์ 
1,650 1,721 1,842 1,963 2,116 2,131 2,398 2,437 2375 

ศิลปะความบันเทิง 
และนันทนาการ 

125 125 159 193 223 277 249 279 422 

กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ 528 544 558 564 716 815 774 654 632 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดั (GPP) 78,382 75,178 80,243 77,201 80,755 83,607 79,552 80,199 84,249 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัต่อคน (บาท) 83,819 80,486 86,374 83,441 87,718 91,278 87,304 88,485 93,465 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวดัต่อคน (บาท) 
ประชากร (1,000 คน) 

935 934 929 925 921 916 911 906 901 

 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1.7 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยว 
     1) แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  เพชรบูรณ์ เดิมสะกดว่า เพ็ชรบูรณ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนของประเทศไทย  
ในทางภูมิศาสตร์และอุตุนิยมวิทยาจัดอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง มีพ้ืนที่ประมาณ 12,668 ตารางกิโลเมตร  
ซึ่ งใหญ่ เป็นอันดับ 9 ของประเทศ มีประชากร 994,397 คน แบ่ งการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ  
และมีเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์เป็นศูนย์กลางของจังหวัด เป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติ มีความอุดม
สมบูรณ์ และมีแหล่งท่องเที่ยวจำนวนมาก รวมถึงเป็นที่ตั้งของอุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง สามารถเปิดต้อนรับ
นักท่องเที่ยว ได้แก่  
  1. อุทยานแห่งชาติตาดหมอก จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2541 นับเป็นอุทยานแห่งชาติ 
ลำดับที่ 87 ของประเทศไทย  
  2. อุทยานแห่งชาติน้ำหนาว เป็นอุทยานแห่งชาติที่ตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอหล่มเก่า อำเภอหล่มสัก  
อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ และอำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ เป็นอุทยานแห่งชาติที่สวยที่สุดแห่งหนึ่ง  
  3. อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวงหลวง หรือที่รู้จักกันดีในนาม “ทุ่งหญ้าสะวันนาแห่งเมืองไทย”  
เป็นอุทยานแห่งชาติที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของประเทศ มีเนื้อที่ประมาณ 789,000 ไร่หรือ 1,262.40 
ตารางกิโลเมตร ทุ่งแสลงหลวงมีพ้ืนที่ครอบคลุม อ.วังทอง อ.นครไทย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก อีกประการ 
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หนึ่งก็คือ เป็นเมืองที่มีแหล่งชุมชนตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์และเป็นเมืองเก่าแก่ มีชุมชนพ้ืนเมือง  
จำนวน 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าเย้า เผ่าม้ง เผ่าลีซอ ไทหล่ม ไทลาวอีสาน และคนไทยเชื้อชาติจีน ซึ่งแต่ละชนเผ่า 
มีเชื้อชาติและวัฒนธรรมที่โดดเด่นสืบทอดและยึดมั่นจากรุ่นสู่รุ่นเรื่อยมาและอยู่ด้วยกันด้วยความรักและสามัคคี 
เป็นน้ำ หนึ่งใจเดียวกัน จนถึงทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของ “เมืองแห่งวัฒนธรรม” ประกอบไปด้วยสถานที่ท่องเที่ยว 
ที่สำคัญ ดังนี้  
   3.1 แหล่งท่องเที่ยวธรรมะ ได้แก่ วัดโพธิ์ทอง วัดซับไพเราะ วัดธรรมยาน วัดไตรภูมิ                
วัดมหาธาตุ วัดเพชรวราราม วัดภูเขาดิน พุทธอุทยานเพชรบุระ วัดช้างเผือก วัดหลวงพ่อทบ วัดพระธาตุ                
ผาซ่อนแก้ว วัดตาล วัดป่าภูทับเบิก วัดชัยมงคล (บ้านหินกลิ้ง) วัดศรีมงคล (บ้านนาทราย) วัดศรีมงคล                 
วัดศรีบุญเรือง วัดไตรภูมิ วัดท่ากกแก วัดโคกเจริญ(พระเจ้าตากแดด) วัดโพนชัย วัดถ้ำสมบัติ วัดบ้านกองเนียม  
   3.2 แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติตาดหมอก อุทยานแห่งชาติ                   
ทุ่งแสลงหลวง อุทยานแห่งชาติน้ำหนาว อุทยานแห่งชาติเขาค้อ อุทยานธรณีเพชรบูรณ์ และแหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติ ทางธรณีวิทยา 
   3.3 แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ได้แก่ หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย พิพิธภัณฑ์อาวุธ  
พิพิธภัณฑ์หล่มศักดิ์อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ หอนิทรรศน์กำแพงเมืองเพชรบูรณ์ วงเวียนอนุสรณ์นครบาล  
เพชรบูรณ์ พิพิธภัณฑ์โครงการพัฒนาลุ่มน้ำเข็ก ถนนคนเดินไทหล่ม(หล่มสัก) หอสมุดนานาชาติ (เขาค้อ)  
อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง อนุสรณ์สถานเมืองราดพ่อขุนผาเมือง พระบรมธาตุเจดีย์กาญจนาภิเษก ศูนย์บริการ  
นักท่องเที่ยวหล่มเก่า ศูนย์วัฒนธรรมหล่มเก่าประตูสู่ดินแดนล้านช้างหลวงพระบาง หอนิทรรศการอุ้มพระดำน้ำ 
 

ตารางที่ 1-4 : ตารางสถานการณ์การท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566-2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

แผนภาพที่ 1-1 : จำนวนนักท่องเที่ยวตั้งแต่ พ.ศ. 2561 - 2566 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566-2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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แผนภาพที่ 1-2 : รายได้จากนักท่องเที่ยวตั้งแต่ พ.ศ. 2561 - 2566 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566-2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
  ศักยภาพด้านท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า มีแนวโน้มของรายได้จากการท่องเที่ยว  
เพ่ิมขึ้นทุกปี  โดยรายได้ส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 98 เป็นรายได้จากนักท่องเที่ยวชาวไทย (การท่องเที่ยว 
ภายในประเทศ) มีจำนวนผู้เยี่ยมเยือนชาวไทยเพ่ิมขึ้นและมีอัตราการใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นทุกปีเช่นกัน ในแง่ของ  
รายได้จากการท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ถึงแม้จะคิดเป็นสัดส่วนที่น้อยแต่ก็มีแนวโน้มที่เพ่ิมขึ้นทุกปี ทั้งในแง่ของ  
จำนวนนักท่องเที่ยวและอัตราการใช้จ่าย ทั้งนี้โดยเฉลี่ยแล้วนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาท่องเที่ยวจังหวัด  
เพชรบูรณ์ จะมีอัตราการการเข้าพัก ถึงร้อยละ 55.8 ก่อนจะเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ในช่วงระหว่างปี 2561 – 2566 
 
1.8 ภาคการเกษตร 
   ในปี พ.ศ. 2565 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคการเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีมูลค่า 
26,542 ล้านบาท ตารางที่ 1-5 : ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ภาคการเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
พ้ืนที่ทั้งหมด 7.917 ล้านไร่ เป็นพื้นที่เกษตรกรรม 4.566 ล้านไร่ (57.41% ของพ้ืนที่ทั้งหมด) แยกเป็นพื้นที่นา 
1.306 ล้านไร่ พืชไร่ 2.361 ล้านไร่ ไม้ยืนต้น 0.450 ล้านไร่ ไม้ผล 0.378 ล้านไร่ พืชสวน0.014 ล้านไร่           
ไร่หมุนเวียน 0.016 ล้านไร่ สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 0.007 ล้านไร่ และเกษตรผสมผสาน/ไร่นาสวนผสม 
0.002 ล้านไร่ พ้ืนที่ป่าชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง 0.370 ล้านไร่ (4.68% ของพ้ืนที่ทั้งหมด) พ้ืนที่ป่า2.735 ล้านไร่ 
(34.66% ของพ้ืนที่ทั้งหมด) พ้ืนที่น้ำ 0.071 ล้านไร่ (1.24% ของพ้ืนที่ทั้งหมด) พ้ืนที่เบ็ดเตล็ด  0.153 ล้านไร่ 
(2.01% ของพ้ืนที่ทั้งหมด) 
 

ตาราง 1-5 : ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพชรบูรณ์ ภาคการเกษตร พ.ศ. 2559 - 2564 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566-2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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1.9 ข้อมูลด้านสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคล/ผลิตภัณฑ์ GI/มูลค่าการจำหน่ายสินค้า สูงสุด 5 ลำดับแรก
ของจังหวัด  
  1.9.1 ข้อมูลบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์  
   จังหวัดเพชรบูรณ์มีสินค้าท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) ไทย  
จำนวน 2 สินค้า ได้แก่  
    1. มะขามหวานเพชรบูรณ์ 
 

 

 
  มะขามหวานเพชรบูรณ์ เป็นมะขามหวานที่ได้รับการยอมรับจากผู้บริโภคมาอย่างยาวนาน   
ว่าเป็นมะขามหวานที่มีคุณภาพดี เปลือกสีน้ำตาลเนียน เนื้อสีสวยสม่ำเสมอ เนื้อหนานุ่ม เหนียว สาแหรกน้อย 
ไม่แข็งกระด้าง รสชาติหวานหอม เป็นที่นิยมของผู้บริโภคทั้งการบริโภคสดและแปรรูป จากลักษณะของสภาพ       
ภูมิอาการและสภาพภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ส่งผลให้มะขามหวานของเพชรบูรณ์คุณภาพที่ดี  
และ มีลักษณะที่แตกต่างจากมะขามที่ปลูกที่อ่ืน โดยได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นสินค้าสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์  
ของ จังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งแต่เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2548 ทะเบียนเลขที่ สช 48100003 มีผู้ขออนุญาต 
ใช้ตรา GI จำนวน 35 ราย มะขามหวานเพชรบูรณ์สามารถช่วยสร้างการหมุนเวียนทางเศรษฐกิจให้กับระบบ
เศรษฐกิจ ฐานรากของจังหวัด (Local Economy) ตั้งแต่เกษตรกรผู้ปลูกต้นน้ำไปจนถึงภาคธุรกิจปลายน้ำ  
การจ้างงาน แรงงาน รวมถึงธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างกว้างขวาง มีปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาด ประมาณ  
กว่า 60,000 ตัน สร้างมูลค่าตลาดเฉพาะรายได้จากการขายมะขาม ไม่รวมเม็ดเงินในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้อง  
ประมาณ 3,800 ล้านบาทต่อปี และช่วยสร้างรายได้ให้กับประเทศจากการส่งออกได้กว่าปีละ 300 ล้านบาท 
ซึ่งมีประเทศคู่ค้าที่สำคัญ ได้แก่ จีน ญี่ปุ่น เวียดนาม ฟิลิปปินส์ ปากีสถาน แคนาดา สหภาพยุโรป  
และสหรัฐอเมริกา 
 
    2. ข้าวไร่ลืมผัว 
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  ข้าวเหนียวดำพันธุ์ลืมผัวเป็นข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองชนิดหนึ่งที่ชาวเขาเผ่าม้งปลูกสำหรับบริโภค   
เป็นอาหารหลักกันมาอย่างยาวนานเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สร้างวัฒนธรรมในการเพาะปลูก ความเป็นอยู่ 
วิถีชีวิตประเพณี เนื่องจากมีการนำข้าวเหนียวดำพันธุ์ลืมผัวมาใช้เป็นเครื่องเซ่นไหว้ในพิธีกรรมต่างๆ  
ตามความเชื่อของชนเผ่าสืบต่อกันมาหลายชั่วอายุคน มีเรื่องเล่าที่หลายๆ ท่านทราบว่าเป็นที่มาของชื่อ   
คือ สามีภรรยาชาวม้งคู่หนึ่ง เมื่อสามีออกไปทำไร่ ภรรยาอยู่บ้านหุงข้าวเหนียวสีดำไว้รอสามี แต่สามีกลับมาช้า 
นางทนหิวไม่ไหว เลยกินข้าวก่อน โดยคิดจะกินนิดๆ หน่อยๆ พอประทังความหิว แต่เพราะความหอม นุ่มอร่อย 
ของข้าวเหนียวดำที่หุงจึงเผลอกินจนหมด เมื่อสามีกลับถึงบ้านไม่มีข้าวกิน ข้าวนี้จึงได้ชื่อว่า “ข้าวลืมผัว”   
ข้าวเหนียวดำพันธุ์ลืมผัวที่ปลูกที่จังหวัดเพชรบูรณ์ มีลักษณะพิเศษ คือ สีของเมล็ดจะดำเป็นเงาสีเข้มกว่าพ้ืนที่
อ่ืนๆ กรอบนอก นุ่มใน และมีกลิ่นหอม เมื่อหุงสุกมีกลิ่นหอม ลักษณะสัมผัสเมื่อแรกเคี้ยวจะกรุบ หนึบ ภายใน 
นุ่มเหนียว เป็นที่นิยมของผู้บริโภค กรมทรัพย์สินทางปัญญาได้ประกาศขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ข้าวไร่ 
ลืมผัวเพชรบูรณ์ เลขที่ สช 57100063 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2557 มีผู้ขออนุญาตใช้ตรา GI จำนวน 7 ราย 
 
1.10 ผลิตภัณฑ์ OTOP และวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์  
  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ที่ลงทะเบียน ตั้ งแต่ปี  2557 – 2566  
จำนวน 928 ราย/กลุ่ม จำนวนผลิตภัณฑ์ที่ลงทะเบียน 2,656 ผลิตภัณฑ์ แยกประเภท ดังนี้  
  - อาหาร  จำนวน  1,258  ผลิตภัณฑ์  
  - ประเภทเครื่องดื่ม  จำนวน    173  ผลิตภัณฑ์  
  - ผ้าและเครื่องแต่งกาย  จำนวน   274  ผลิตภัณฑ์  
  - ของใช้ ของตกแต่ง และของที่ระลึก  จำนวน    619  ผลิตภัณฑ์  
  - ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร  จำนวน     322  ผลิตภัณฑ์  
 

ตารางท่ี 1-6 : แสดงมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ปี  
(พ.ศ. 2562 - 2566) (หน่วย : บาท) 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตารางที่ 1-7 : แสดงข้อมูลการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP มาก 5 ลำดับแรก (หน่วย : บาท) 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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  จังหวัดเพชรบูรณ์  ส่งผลิตภัณฑ์ OTOP เข้าคัดสรรสุดยอดหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย  
ปี พ.ศ. 2565 จำนวน 122 ผลิตภัณฑ์ ผลการคัดสรร OTOP แยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ดังตารางที่ 1-8  
 

ตารางที่ 1-8 : ตารางแสดงผลการคัดสรร OTOP แยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1.11 ข้อมูลด้านอุตสาหกรรม 
    ในปี 2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนและได้รับอนุญาต  
ให้ประกอบกิจการโรงงาน จำนวนทั้งสิ้น 562 โรงงาน มีเงินลงทุนรวม 41,229.24 ล้านบาท มีจำนวนคนงาน 
17,244 คน สำหรับประเภทโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 5 ลำดับ คือ อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมกระดาษ และผลิตภัณฑ์กระดาษ อุตสาหกรรมการผลิดอ่ืนๆ อุตสาหกรรมผลิตอโลหะ  
และอุตสาหกรรมการเกษตร (ผลิตภัณฑ์จากพืช) อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ตามลำดับ ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1-9 : ตารางโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนและได้รับอนุญาตประกอบกิจการ 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 

 

 

 

รายการ 2564 2565 2566 

จำนวนโรงงาน 556 552 562 

เงินทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 40,167.02 40,895.17 41,229.24 

จำนวนคนงาน (คน) 16,930 17,039 17,244 

 - ชาย  12,079 12,108 12,235 

 - หญิง 4,851 4,931 5,009 
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ตารางท่ี 1-10 : ตารางประเภทอุตสาหกรรมทีมี่การลงทุนมากที่สุด 3 ลำดับ แรกในปี 2566 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วย การแปรรูปเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เนื้อไก่ เป็นหลัก รองลงมา
ได้แก่ การผลิต น้ำตาล, การผลิตน้ำแข็งและน้ำดื่ม, การผลิตไอศกรีมและนมสดพลาสเจอร์ไรส์  
   อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ คือ ผลิตบรรจุภัณฑ์ทั้งประเภทสัมผัสอาหาร 
และบรรจุภัณฑ์ทั่วไปที่ผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติ  
   อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืน ๆ ประกอบด้วย การผลิตพลังงานไฟฟ้า เป็นหลัก รองลงมาได้แก่ 
ปรับปรุงคุณภาพของเสียรวม การทำห้องเย็น และการไม่บดหรือย่อยหิน   
 

1.12 ข้อมูลนิติบุคคลในจังหวัดเพชรบูรณ์  
   ข้อมูลนิติบุคคลในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์  ในปี  2566 มีผู้จดทะเบียนนิติบุคคลประเภท 
ห้าง หุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จำนวน 2 ราย ทุนจดทะเบียน 1.03 ล้านบาท ประเภทห้างหุ้นส่วนจำกัด  
จำนวน 1,614 ราย  ทุนจดทะเบียน 3,573.62 ล้านบาท ประเภทบริษัทจำกัด จำนวน 1,491 ราย  
ทุนจดทะเบียน 15,970.84 ล้านบาท  บริษัท จำกัด (มหาชน) จำนวน 1 ราย ทุนจดทะเบียน 351 ล้านบาท 

ตารางท่ี 1-11 : ข้อมูลนิติบุคคลในพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 

รายการ จำนวนโรงงาน เงินลงทุน(ล้านบาท) แรงงาน(คน) 

อุตสาหกรรมอาหาร 3 133 74 

อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 1 79.29 15 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 1 66.18 8 
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1.13 ด้านสังคมและความม่ันคง 
    1.13.1 ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index-HAI) 
     ความก้าวหน้าของคนจากการประเมินด้วยดัชนีความก้าวหน้าของคน ปี 2565 แนวโน้ม 
ทิศทางการพัฒนาคนในระดับประเทศปรับตัวดีขึ้น ซึ่งจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความก้าวหน้าการพัฒนาของคน   
อยู่ในลำดับที่ 47 ของประเทศ ค่าดัชนี HAI เท่ากับ 0.6337 ซึ่งเป็นการปรับตัวที่ลดลงจากเดิมในปี 2564  
ซึ่งค่าดัชนี HAI เท่ากับ 0.6486 และอยู่ในลำดับที่ 28 ของประเทศ 
 

ตารางท่ี 1-12 : ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement index-HAI) 

 
 
1.13.2 รายได้  
   รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของประชาชนจังหวัดเพชรบูรณ์ในปี 2566 คือ 82,758 บาท เมื่อพิจารณา 
ในระดับอำเภอ พบว่า อำเภอที่มีรายได้เฉลี่ยมากที่สุด คืออำเภอวิเชียรบุรี มีรายได้เฉลี่ย 92,503 บาท/คน/ปี 
และอำเภอที่มีรายได้เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ อำเภอน้ำหนาว มีรายได้เฉลี่ย 70,976 บาท/คน/ปี เมื่อเทียบกับ 
ปี 2565 นับว่าจังหวัดเพชรบูรณ์มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเพ่ิมมากขึ้น ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี 1-13 : ข้อมูลเปรียบเทียบรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี ปี 2565 และปี 2566 แยกตามอำเภอ 
 

ที ่ อำเภอ รายได้ ปี 2565 รายได้ปี 2566 
1 เมืองเพชรบูรณ์ 74,542 87,355 
2 ชนแดน 83,031 81,368 
3 หล่มสัก 80,206 72,125 
4 หล่มเก่า 68,356 76,885 
5 วิเชียรบุร ี 80,671 92,503 
6 ศรีเทพ 82,338 85,160 
7 หนองไผ่ 79,293 82,581 
8 บึงสามพัน 82,775 87,492 
9 น้ำหนาว 65,009 70,976 
10 วังโป่ง 82,047 82,772 
11 เขาค้อ 73,151 84,526 

รายได้เฉลี่ยระดับจังหวัด 78,085 82,758 
 

ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1.14 ข้อมูลด้านแรงงาน  
        1.14.1 แรงงาน  
    1) อัตราการมีงานทำของจังหวัดเพชรบูรณ์ อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดง 
ให้เห็นภาวะมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดเพชรบูรณ์ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาสที่ 4  
ปี 2566 พบว่าอัตราการจ้าง งานในจังหวัดอยู่ที่ 62.51 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่อยู่ที่ร้อยละ 62.98 เมื่อเทียบ
กันจากไตรมาสเดียวกันปี ก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 62.64 อัตราการมีงานทำ สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรในจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำ
ในจังหวัด ในไตรมาส 4 ปี 2566 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีอัตราร้อยละ 46.46 
โดยเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์มีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีร้อยละ 49.36 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
จากไตรมาสที่ผ่านมา กล่าวคือ ไตรมาส 4 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 53.54 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2566  
ซึ่งมีอัตราร้อยละ 50.64 ทั้ งนี้  สาเหตุที่แรงงานภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นเนื่องจากมีการจ้างงานในช่วงเวลา 
การเก็บเกี่ยวผลการผลิต ซึ่งอาชีพหลักของประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร 

 1.14.2 อัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  
   การศึกษาอัตราการว่างงาน ในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดเพชรบูรณ์  
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ในไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้ง นอกฤดูการเกษตรหรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาค
เกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ส่วนหนึ่งจะเข้าสู่ตลาดแรงงานในภาคอุตสาหกรรม อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 
จะมีอัตราการว่างงานต่ำและไตรมาสที่ 2 อัตราการว่างงานจะปรับเพ่ิมขึ้นเพราะเป็นช่วงที่กำลังแรงงานใหม่
สำเร็จการศึกษา เริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในไตรมาส 3 จะเป็นช่วงที่มีอัตราการว่างงานมากที่สุด และเป็นช่วงฤดู
การเกษตร แรงงานในภาคอุตสาหกรรมบางส่วนจะกลับเข้าสู่แรงงานในภาคเกษตร และอัตราการว่างงาน  
จะเริ่มขยับตัวลดลง ในไตรมาส 4 แรงงานที่สำเร็จการศึกษาใหม่ได้รับการบรรจุงาน และเป็นช่วงฤดู เก็บเกี่ยว
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ยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตร ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้ อัตราการว่างงาน จะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้าย  
สู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้ง  
ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูงกล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู 
เพาะปลูก ทำให้จังหวัดเพชรบูรณ์ที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรมาก จะมีอัตราว่างงานต่ำ ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้ง  
ของอุตสาหกรรมอาจจะมีอัตราการว่างงานสูง 
  สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไตรมาส 4 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 0.98 ซึ่งเพ่ิมขึ้น          
จากในไตรมาส 3 ปี 2566 ที่มีอัตราร้อยละ 0.69 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา               
มีอัตราลดลงที่มีอัตราร้อยละ 1.05 เนื่องจากเศรษฐกิจจากภาคบริการ ซึ่งการท่องเที่ยวในภาพรวมมีการ
ขยายตัวและมาตรการลดภาระค่าครองชีพให้แบประชาชนของภาครัฐ 

ตารางท่ี 1-14 : ตารางสถิติ ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแหนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 
รายจังหวัด ไตรมาสที่ 4/2565 

 
ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 - 2570 รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

   เมื่อพิจารณาจากสถิติจำนวนผู้มีงานทาที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอายุ 
เพศ เป็นรายภาค และจังหวัด พ.ศ. 2563 – 2565 จังหวัดเพชรบูรณ์ ในปี 2565 จำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดทั้งที่อยู่ใน
แรงงานในระบบและนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอายุ เพศ เป็นรายภาค และจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2565 มีจำนวน 
479,866 คน เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 จำนวน 25,602 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบ จานวน 294,315 คน 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำนวน 10,381 คน และแรงงานในระบบปี 2565 จำนวน 185,552 คน เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 
จำนวน 15,222 คน 
   จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จำแนกตามกลุ่มอายุ เพศ เป็นรายภาค  
และจังหวัด พ.ศ. 2563 – 2565 
 
ตารางท่ี 1-15 : จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ 
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1.1.2 โครงสร้างพ้ืนฐาน  
 1) เส้นทางคมนาคมหลัก  
  1.1) เส้นทางถนน  
   จังหวัดเพชรบูรณ์ มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลายเส้นทาง แต่ยังไม่มีเส้นทางคมนาคมรถไฟ 
สำหรับเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์สายหลัก คือ ทางหลวงหมายเลข 21 (สายสระบุรี -หล่มสัก) ซึ่งสามารถ
เชื่อมโยงจุดผ่านแดนถาวรสะพานมิตรภาพแม่น้ำเหืองไทย - ลาว หรือด่านพรมแดน บ้านนากระเซ็ง ที่ตั้งอยู่ใน
อำเภอท่าลี่  จังหวัดเลย โดยสามารถเชื่อมต่อกับเส้นทางกับทางหลวงหมายเลข 4 Route 4 (Laos)  
ของ สปป.ลาว ในแขวงไชยบุรี และสามารถเดินทางไปยังเมืองเมืองแก่นท้าวและ เมืองหลวงพระบาง อีกทั้งยัง 
เป็นประตูไปสู่เมืองต่างๆ เพ่ือการค้าและท่องเที่ยว ทั้งในลาว เวียดนามและจีน  
   ส่วนเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์หลักอีกเส้นทางหนึ่ง คือ ทางหลวงหมายเลข 12 ซึ่งเป็นทาง
หลวงและเป็นเส้นทางคมนาคมแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East-West Economic- Corridor) 
เชื่อมโยงประเทศพม่า-ไทย-ลาว-เวียดนาม ตามโครงการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจ ในอนุภูมิภาค 
ลุ่ม    น้ำโขงหรือ GMS (Greater Mekong Sub region: GMS) ซึ่งสร้างโอกาสในการพัฒนาและได้รับ
ประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยเชื่อมต่อกับเมืองศูนย์กลางในกลุ่มจังหวัด (พิษณุโลก) ทั้งด้านการค้า 
การลงทุน และการท่องเที่ยว ในลักษณะ Supply และ/หรือ Value Chain โดยเชื่อมต่อกับแนวพ้ืนที่เศรษฐกิจ
เหนือ-ใต้ (North-South Economic Corridor) ไปยังประเทศจีน-พม่า ลาว-ไทย ระยะทางประมาณ 1,280 
กิโลเมตร ซึ่งผ่านสี่แยกอินโดจีนในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก  
   อย่างไรก็ตาม เส้นทางหลักหมายเลข 12 ดังกล่าว ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ เป็นเส้นทาง  
4 ช่องทางจราจรตลอดทั้งสาย โดยเฉพาะช่วงหล่มสัก (เพชรบูรณ์) - ชุมแพ (ขอนแก่น)  
   สำหรับเส้นทางเดินรถโดยสารประจำทางและรถขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีเส้นทางเดินรถ
โดยสารและรถขนาดเล็กจำนวน 87 เส้นทาง ดังนี้  
   เส้นทางเดินรถหมวด 1 จำนวน  2 เส้นทาง  
   เส้นทางเดินรถหมวด 2 จำนวน  2 เส้นทาง  
   เส้นทางเดินรถหมวด 3 จำนวน 28 เส้นทาง  
   เส้นทางเดินรถหมวด 4 จำนวน    28 เส้นทาง  
   เส้นทางเดินรถขนาดเล็ก จำนวน  27 เส้นทาง 

  1.2) สนามบิน  
   จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสนามบินอยู่ห่างจากตัวเมืองเพชรบูรณ์ไปทางเหนือ ประมาณ 30 กิโลเมตร 
ซึ่งมีศักยภาพในการควบคุมการขนส่งทางอากาศในเขตรับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
การให้บริการ และอำนวยความสะดวกความปลอดภัยแก่อากาศยาน ผู้โดยสาร และบุคคล อ่ืนที่ใช้บริการ              
ท่าอากาศยาน รวมทั้งการขนส่งสินค้า สัมภาระ และไปรษณียภัณฑ์ทางอากาศ แต่ปัจจุบันสนามบินดังกล่าว        
ยังไมมี่เอกชนทำการขอเปิดใช้เชิงพาณิชย์ ทำให้ไม่มีเที่ยวบินพาณิชย์ให้บริการในพ้ืนที่ 
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2. สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัด  
 2.1 สภาพการจัดการศึกษา 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 อำเภอ 117 ตำบล 1,439 หมู่บ้าน มีประชากร 
965 ,429 คน มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน กระจายอยู่ ในทุกอำเภอ  รวม 822 แห่ง ในจำนวนนี้  
มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะระดับปฐมวัยในทุกพ้ืนที่ของจังหวัด  และยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 257 แห่ง กระจายในทุกตำบลของจังหวัด มีสถานศึกษาที่จัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สายสามัญ/อาชีวะ) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ (สกร.อำเภอ) 
จำนวน 11 ศูนย์ และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จำนวน 4 แห่ง ด้านประชากร 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์และประชากรวัยเรียน จำแนกตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแนวโน้มดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1-16 : ข้อมูลประชากร ประชากรวัยเรียน จำแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2568 
 

รายการ/ปี 2564 2565 2566 2567 2568 
ประชากรทั้งหมด 981,940 978,372 973,386 967,421 956,429 
วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี) 29,165 28,292 26,941 25,448 23,048 
วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี) 66,511 65,241 64,024 61,748 57,290 
วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี) 35,133 34,384 33,359 33,322 33,486 
วัยเรียนระดับ ม.ปลายหรือเทียบเท่า  
(อายุ 15-17 ปี) 

35,684 35,642 35,344 34,869 33,453 

แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2568 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 จากสถานการณ์ประชากรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงและเมื่อพิจารณา  
รายกลุ่มอายุ ทั้ งวัยก่อนประถมศึกษา (อายุ 3 – 5 ปี ) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ 6 – 11 ปี )  
วัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12 – 14 ปี) และวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
(อายุ 15 – 17) ปี ตั้งแต่ปี 2563 - 2567 มีแนวโน้มลดลงทุกปี มีเพียงวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(อายุ 12 – 14 ปี) ในปี 2568 ที่เพ่ิมข้ึนจากปี 2567 
  

 2.2 สภาพการจัดการศึกษาด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 12,047 คน 
ในจำนวนนี้มีครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จำนวน 9,921 คน มีผู้เรียนในจังหวัด จำนวน 151,704 คน  
คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 1 : 15 คน หากจำแนกตามหน่วยงานที่สำคัญในการจัดการศึกษา สามารถจำแนกได้
ดังนี้  
  1. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 1 : 12   
  2. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาเอกชน คือ 1 : 15  
  3. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 1 : 13 
                4. อัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา คือ 1 : 14 
                5. อัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนของสถานศึกษาอุดมศึกษา คือ 1 : 11 
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 2.3 สภาพด้านโอกาสทางการศึกษา 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประชากรวัยเรียน (อายุ 3 -24 ปี) จำนวน 228,747 คน ในจำนวนนี้             
มีประชากรวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อายุ3-5ปี) จำนวน 23,048 คน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(อายุ 6-17 ปี) จำนวน 124,229 คน จำแนกได้ดังนี้  
  1) วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี)   จำนวน 23,048 คน  
  2) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี)    จำนวน 57,290 คน 
  3) วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี)   จำนวน 33,486 คน  
  4) วัยเรียนระดับ ม.ปลาย (อายุ 15-17 ปี)   จำนวน 33,453 คน 
                5) อุดมศึกษา (อายุ18-24 ปี)                                 จำนวน 81,470 คน 
 

ตารางท่ี 1-17 : แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

กลุ่มประชากร 
ระดับการศึกษา 

ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย/เทียบเท่า 
ประชากรวัยเรียน 23,048 57,290 33,486 33,453 
ประชากรที่เข้าเรียน 21,571 53,487 29,912 23,407 

ร้อยละ 93.59 93.36 89.32 69.96 
 

  จากจำนวนประชากรวัยเรียนดังกล่าว เปรียบเทียบกับประชากรวัยเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา 
พบว่า ประชากรวัยเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสัดส่วนการเข้าศึกษาในระดับต่างๆ ระดับปฐมวัย จำนวน
ประชากร 23,048 คน เข้าเรียน 21,571 คน คิดเป็นร้อยละ 93.59 ระดับประถมศึกษา จำนวนประชากร 
57,290 คน เข้าเรียน 53,487 คน คิดเป็นร้อยละ 93.36 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนประชากร 33,486 คน 
เข้าเรียน 29,912 คน คิดเป็นร้อยละ 89.32 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จำนวนประชากร 
33,453 คนเข้าเรียน 23,407 คน คิดเป็นร้อยละ 69.96 ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

แผนภาพที่ 1-3 : แสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนต่อระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบรูณ์ 
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ตารางท่ี 1-18 : แสดงสัดส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่ออาชีวศึกษา (คน)  
 

จำนวนผู้เรียนระดับ ม.ปลาย/เทียบเท่า จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

ม.ปลาย 16,826 72 
ปวช. 6,581 28 

รวม 23,407 100 
 

               สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จำนวน 23,407 คน จำแนกเป็น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 16 ,826 คน และ ปวช. จำนวน 6,581 คน คิดเป็นสัดส่วน 72 : 28 
รายละเอียดดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

แผนภาพที่ 1-4 : แสดงสัดส่วนการเรียนต่อสายสามัญต่อสายอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ตารางท่ี 1-19 : ข้อมูลสถานการณ์การรวมและการเลิกสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ     
การศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดเพชรบูรณ์ 
             จังหวัดเพชรบูรณ์มีการรวมและการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระหว่างปี พ.ศ. 2560 - 2568   
มีสถานศึกษาท่ีดำเนินการรวมสถานศึกษาและเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 
หน่วยงาน 

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 ปี พ.ศ. 
2563 

ปี พ.ศ. 
2564 

ปี พ.ศ.  
2565 

ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ. 
2568 

รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก 
สพป. 
พช.1 

6 5 7 - 6 12 8 3 1 6 1 2 2 2 3 - 1 1 

สพป. 
พช.2 

20 5 3 4 2 9 1 8 1 3 1 2 1 6 - - 8 7 

สพป. 
พช.3 

3 3 1 3 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 29 13 11 7 9 22 9 12 2 9 3 4 3 9 3 1 9 8 
 

หมายเหตุ  : สถานศึกษาที่มีการรวมและการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 - 2568 จำนวน 150 แห่ง 
                ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568   
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน่วยงานที่จัดการศึกษา 6 สังกัด 14 หน่วยงาน เปิดทำการเรียนการสอน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมพื้นที่ 11 อำเภอทั่วจังหวัด  ข้อมูลที่ดำเนินการจัดทำ
ประกอบไปด้วย ข้อมูลหน่วยงานที่จัดการศึกษา ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาจำแนกรายสังกัด ข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวนนักเร ียน /นักศึกษา จำนวนห้องเรียน โดยม ีครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จำนวน 12,047 คน ในจำนวนนี้มีครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จำนวน 9,921 คน และมีนักเรียน/นักศึกษา 
จำนวน 151,704 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1-20 : ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำแนกรายกระทรวง ปีการศึกษา 2568 
 

หน่วยงาน ระดับการศึกษา 

1. กระทรวงศึกษาธิการ  

1.1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

1.1.1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 อ.1 - ม.3 
1.1.2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 อ.1 - ม.6 
1.1.3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  3 อ.1 - ม.6 
1.1.4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ม.1 - ม.6 
1.1.5. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

1.1.5.1. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ อ.1 - ม.6 
1.1.5.2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ ป.1 - ม.6 
1.1.5.3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ เตรียมความพร้อม 

1.2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  (สกร.)  

1.2.1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหล่มสัก ประถม-ม.ปลาย 
1.2.3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหล่มเก่า ประถม-ม.ปลาย 
1.2.4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาค้อ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวิเชียรบุรี ประถม-ม.ปลาย 
1.2.6. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอชนแดน ประถม-ม.ปลาย 
1.2.7. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอศรีเทพ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.8. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหนองไผ่ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.9. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวังโป่ง ประถม-ม.ปลาย 
1.2.10. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอน้ำหนาว ประถม-ม.ปลาย 
1.2.11. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบึงสามพัน  ป.1 – ม.6 



22 
 

 

หน่วยงาน ระดับการศึกษา 

1.3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
1.3.1 ในระบบ 52 แห่ง  อ.1 - ม.6 
 1.3.2 นอกระบบ 15 แห่ง (ไม่นับเป็นสถานศึกษา)  กวดวิชา,อาชีพ 

1.4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
1.4.1. สถานศึกษาของรัฐบาล  

1.4.1.1. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ปวช. – ป.ตร ี
1.4.1.2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.1.3. วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.1.4. วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปวช. – ปวส. 
1.4.1.5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปวช. – ปวส. 

1.4.2. สถานศึกษาของเอกชน  
1.4.2.1. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.2. วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.3. โรงเรียนเทคนิคธุรกิจภาคเหนือ ปวช. 
1.4.2.4. วิทยาลัยเทคโนโลยีป่าสักธารา ปวช. – ปวส. 
1.4.2.5. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิเชียรบุรี ปวช. – ปวส. 
1.4.2.6. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีเทพพณิชยการ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.7. วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทค เพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.8.  วิทยาลัยเซนต์นีโอศรีชนแดน ปวช. 

1.4.2.9.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบูรณ์ ปวช. 

2. กระทรวงมหาดไทย   

2.1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

2.1.1.โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ม.1 – ม.6 
2.2. เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  

2.2.1.โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) ป.1 – ป.6 
2.2.2.โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภูเขาดิน) อนุบาล 
2.2.3.โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) ม.1 – ม.6 
2.2.4.โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม) อ.1 – ป.6 

2.3. เทศบาลเมืองหล่มสัก  
2.3.1.โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมงคล ป.1 – ม.3 
2.3.2.โรงเรียนเทศบาลบ้านสักงอย อ.1 – ป.6 
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 

2.3.3.โรงเรียนเทศบาลวัดประชุมคงคาราม อ.1 - ป.6 
2.3.4.โรงเรียนอนุบาลบ้านศรีมงคล อนุบาล 
2.3.5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก ปวช. – ปวส. 

2.4. เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  
2.4.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อนุบาล 

2.5. เทศบาลตำบลนางั่ว  
2.5.1.โรงเรียนเทศบาลตำบลนางั่ว อนุบาล 

2.6. เทศบาลตำบลชนแดน  
2.6.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลชนแดน อนุบาล 

2.7. เทศบาลตำบลดงขุย  
2.7.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลดงขุย อนุบาล 

2.8. เทศบาลตำบลพุเตย   
           2.8.1 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลพุเตย อนุบาล 
     2.9 เทศบาลตำบลซับสมอทอด  
          2.9.1 โรงเรียนเทศบาลตำบลซับสมอทอด อนุบาล 
     2.10 อบต.บ้านไร่   
            2.10.1 โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ อนุบาล 
      2.11 อบต. สักหลง  
             2.11.1 โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลสักหลง อนุบาล 
      2.12 อบต.ห้วยใหญ่    
             2.12.1 โรงเรียนหว้ยใหญ่ อนุบาล 
      2.13 อบต.ภูน้ำหยด (ตั้งใหม่) โอนมาจาก สพฐ.  
             2.13.1 โรงเรียนบา้นภูน้ำหยด อ.1 - ป.6  
3. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

3.1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (บ้านโป่งตะแบก) อ.1 – ป.6 

4. สำนักงานมหาเถรสมาคม โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  

4.1. ปริยัติสามัญวัดไพรสณฑ์ศักดาราม (หล่มสัก) ม.1 – ม.6 

4.2. ปริยัติสามัญวัดสระเกศ (หล่มเก่า) ม.1 – ม.6 

4.3. ปริยัติสามัญวัดมหาธาตุ (เมืองฯ) ม.1 – ม.6 

4.4. พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดประชานิมิต (วิเชียรบุรี) ม.1 – ม.6 
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 

5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
5.1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี 

 6. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
   6.1 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี-เอก  
   6.2 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี-เอก 
   6.3 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง ปริญญาตรี 
   6.4 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาเพชรบูรณ์ (ศูนย์บริการการศึกษานอกท่ีตั้ง)  ปริญญาตรี-โท 

 

ตารางท่ี 1-21 : ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2568 

หน่วยงาน/สังกัด จำนวน (แห่ง) 

1. กระทรวงศึกษาธิการ   
   สังกัด สพฐ. 416 

- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  118 
- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 113 

 - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 185 
- สพม.พช.  39 
   สังกัด สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ สพฐ.          3 
   สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้  (สกร.)         11 
   สังกัด อาชีวศึกษา รัฐบาล          5 
   สังกัด อาชีวศึกษา เอกชน          9 
   สังกัด สช. ในระบบ          52  
*สังกัด สช. นอกระบบ  (15) ไม่นับเป็นสถานศึกษา          0 

2. กระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    20 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   257 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ     4 
5. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ     1 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา     1 
7. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม     4 

รวม    822 
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ตารางท่ี 1-22 : สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายอำเภอ 

สังกัด 
อำเภอ 

เมือง ชนแดน วังโป่ง หล่มสัก หล่มเก่า เขาค้อ น้ำหนาว หนองไผ่ บึงสามพัน วิเชียรบุร ี ศรีเทพ รวม 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน              

1.1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 62 42 14         118  
1.2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2    55 33 11 14     113  
1.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3        58 29 61 37 185 

 
1.4 สพม.พช. 6 2 2 7 2 2 1 4 4 6 3 39  
1.5 การศึกษาพิเศษ 3           3 

2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
3 อาชีวศึกษา             
 - รัฐบาล 2 1  1      1  5 
 - เอกชน  2  1    1 2 2 1 9 
4 สถานศึกษาเอกชน             
 - ในระบบ 7 4  14 3 1  6 8 6 3 52 
 - นอกระบบ (15 แห่ง) แต่ไม่นับ            0 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
 - สถานศึกษา 7 2  7     1 3  20 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30 35 13 33 17 17 7 25 15 33 32 257 
6 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 1   1 1     1  4 
7 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ  1          1 
8 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 1           1 
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2   2        4  

รวม 122 90 30 122 57 32 23 95 60 114 77 822 
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ตารางท่ี 1-23 : ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายหน่วยงานและสังกัด 

 
 
ท่ี 

 
 

สังกัด 

ตำแหน่ง  
 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
 
พนักงาน 
ภารกิจ 

 
 

รวม ผู้บริหาร รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูต่างประเทศ 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม    

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                      

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 63 28 91 2 1 3 470 748 1,218 19 23 42 0 0 0 0 0 0 113 306 1,773 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 57 23 80 3 0 3 389 968 1,357 16 18 34 0 0 0 0 0 0 136 272 1,882 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 22 53 75 2 1 3 546 1,256 1,802 31 63 94 0 0 0 0       0 0 202 380 2,556 

 สพม.พช.  26 41 67 2 1 3 552 917 1,469 15 29 44 0 0 0 0 0 0 161 71 1,815 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 1 0 1 1 3 4 16 35 51 5 9 14 0      0 0 0 0 0 10 1 81 

 โรงเรียนโสตศึกษา 0 1 1 1 3 4 14 31 45 7 8 15 0 0 0 0 0 0 21 0 86 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  0 1 1 1 1 2 13 35 48 4 4    7 11 14 5 19 0 0 0 5 26 112 

2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ร.ร.ตชด.) 1 0 1 0 0 0 6 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 0 0 0 0 0 0 283 1,060 1,343 0 0 0 0 0 0 36 90 126 0 0 1,469 

4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 12 2 14 12 12 24 161 165 326 22 15 37 28 20 48 0 0 0 144 9 602 

5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 4 4 8 0 1 1 8 18 26 97 122 219 0 0 0 0 0 0 54 73 381 

6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 4 10 0 0 0 - - 529 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 541 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 1 0 1 0 1 1 16 15 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 38 

8 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 1 0 1 2 3 5 15 22 37 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0 48 96 

9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วจิัยฯ 3 0 3 4 2 6 134 185 319 0 0 0 0 0 0 0 0 0 267 10 605 

 รวม 197 157 354 30 29 59 3,152 5,458 8,610 216 287 503 42 25 67 37 94 131 1,116 1,198 12,047 
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ตารางท่ี 1-24 : ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามหน่วยงานและสังกัด 

ที่ สังกัด/กระทรวง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
ก่อนประถม 

ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
อ่ืนๆ 

   เตรียม 
ความพร้อม 

ระยะ
สั้น 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน            86,669 
 1.1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 2,889 11,164 2,629 0 0 0 0 0 0 0 0 16,682 
 1.2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 3,219 10,435 2,713 729 0 0 0 0 0 0 0 17,096 
 1.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 4,394 14,782 4,171 115 0 0 0 0 0 0 0 23,462 
 1.4 สพม.พช. 0 0 14,355 13,681 0 0 0 0 0 0 0 28,036 
 1.5 การศึกษาพิเศษ            0 

 1.5.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 0 247 347 163 0 0 0 0 0 0 0 757 

 1.5.2 โรงเรียนโสตศึกษา 7 88 62 76 0 0 0 0 0 0 0 233 
 1.5.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 403 0 403 

2 สำนักงานคณะกรรมส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5,632 15,358 4,320 1,420 0 0 0 0 0   26,730 

3 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 0 0 0 0 6,306 3,275 222 0 0 0 0 9,803 

4 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 0 646 4,149 5,515 0 0 0 0 0 0 0 10,310 

5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5,414 1,383 1,088 511 275 92 0 0 0 3,644 0 12,407 

6 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ 16 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนา 0 0 227 131 0 0 0 0 0 0 0 358 

8 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย ฯ 0 0 0 0 0 0 4,435 289 138 0 0 4,862 

9 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 0 0 0 0 0 0 519 0 0 0 0 519 

 รวม 21,571 54,133 34,061 22,341 6,581 3,367 5,176 289 138 4,047 0 
151,704 
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ตารางท่ี 1-25 : ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา 
                    และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำแนกรายสังกัด  
ลำดับ สังกัด จำนวน หน่วย 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เขต 1 - 3, สพม.พช. 

5,846 คน 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

1,469 คน 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 10 คน 
4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  541 คน 

 รวม 7,866 คน 
            หมายเหตุ : ข้อมูลไม่รวมสังกัดอาชีวศึกษา และ สกร. 
 
ตารางท่ี 1-26 : ข้อมูลจำนวนนักเรียนระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
               จำแนกรายสังกัด 
ลำดับ รายละเอียด จำนวน หน่วย 

1 นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพป.) 
เขต 1 - 3, สพม.พช. , ราชประชานุเคราะห์ 57 , โสตศึกษา  

86,266 คน 

2 นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  26,730 คน 
3 นักเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 46 คน 
4 นักเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8,763 คน 

 รวม 121,805 คน 
    

       หมายเหตุ : ไม่รวมนักเรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษ เนื่องจากจัดอยู่ในระดับการเตรียมความพร้อม 
และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอายุต่ำกว่า 3 ขวบ  
 
ตารางท่ี 1-27 : ข้อมูลจำนวนห้องเรียนระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
                        จำแนกรายสังกัด 

ลำดับ รายละเอียด จำนวน หน่วย 
1 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพป.พช. 

เขต 1 , 2 , 3, สพม.พช 
5,097 ห้อง 

2 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  1,032 ห้อง 
3 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 10 ห้อง 
4 ห้องเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 120 ห้อง 

 รวม 6,259 ห้อง 
หมายเหตุ จำนวนห้องเรียนไม่รวมห้องเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท.   
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ตารางท่ี 1-28 : ข้อมูลสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                       จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ลำดับ สังกัด จำนวนโรงเรียน 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 67 แห่ง 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 67 แห่ง 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 108 แห่ง 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 0 แห่ง 
 รวม 242 แห่ง 

       หมายเหตุ  จำนวนสถานศึกษาขนาดเล็กหมายถึงสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 120 คนลงมา 
 
ตารางท่ี 1-29 : ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อำเภอ จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวนเด็กเล็ก (อายุ 2-5 ปี) (คน)  
เมือง  30  1,386 
ชนแดน  35  650 
วังโป่ง  13  367 
หล่มสัก  33  874 
หล่มเก่า  17  739 
น้ำหนาว  7  185 
เขาค้อ  17  639 
หนองไผ่  25  773 
วิเชียรบุรี  33  897 
ศรีเทพ  32  708 
บึงสามพัน  15  555 

รวม  257  7,773 
   แหล่งที่มาของข้อมูล : เว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1   
 
ตารางท่ี 1-30 : ข้อมูลจำนวนเด็กพิการเรียนร่วมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                       จังหวัดเพชรบูรณ์   

ลำดับ สังกัด จำนวน(คน)  
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 1,190 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 924 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 1,259 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 252 
 รวม 3,625 

 

    แหล่งที่มาของข้อมูล : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  
    ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1  
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ตารางท่ี 1-31 : ข้อมูลจำนวนเด็กด้อยโอกาสสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     จังหวัดเพชรบูรณ์   

ลำดับ สังกัด จำนวน(คน)  
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 14,001 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 15,332 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 20,033 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 14,015 
 รวม 63,381 

    แหล่งที่มาของข้อมูล: ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  
    ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1  
 
ตารางท่ี 1-32 : ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 

 

ระดับ สังกัด 
สพฐ. สช. อปท. สกร. ตชด. พศ. อาชีวะ กกท. อว. รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7,085 2,815 244 221 8 - - - - 10,373 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 6,467 1,276 87 1,477 - 215 - - - 9,522 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 4,223 458 207 2,126 - 150 - - - 7,164 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - 296 - - - 1,606 - - 1,902 
ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

- - 40 - - - 1,528 - - 1,568 

ปริญญาตร ี - -  - - - 105 116 826 1,047 
ปริญญาโท - - - - - - - - 19 19 
ปริญญาเอก  -  - - - - - - - 

รวม 17,775 4,549 874 3,824 8 365 3,239 116 845 31,595 
 

             จากตารางข้างต้น จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้จบการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 จากสถานศึกษา 
ทุกสังกัด จำนวน 31,595 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 10,373 คน 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 9,522 คน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 7,164 คน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน  1,902 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.) จำนวน 1,568 คน  
ระดับปริญญาตรี จำนวน 1,047 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 19 คน  
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4.  ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา  
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1-33 : ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
                   ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ สังกัดระดับจังหวัด 

ประเทศ ศธภ.17 จังหวัด สพฐ. สช.  กศ.พิเศษ อปท. ตชด. 
ภาษาไทย 47.60 48.88 45.85 41.92 45.18 48.57 42.16 35.60 

ภาษาอังกฤษ 33.58 34.74 30.83 27.80 33.55 24.11 28.60 24.38 
คณิตศาสตร ์ 24.90 25.46 23.37 20.28 22.85 22.10 19.44 15.73 
วิทยาศาสตร์ 35.43 35.86 33.87 31.22 32.03 28.45 30.11 25.50 

ค่าเฉลี่ย 35.38 36.24 33.48 30.31 33.40 30.81 30.08 25.30 
 

        จากตารางข้างต้น พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์มีค่าเฉลี่ย 33.48 หากพิจารณาตามรายวิชา 
ค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ วิชาภาษาไทย (45.85) วิชาวิทยาศาสตร์ (33.87) วิชาภาษาอังกฤษ (30.83) และวิชา
คณิตศาสตร์ (23.37) ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด ได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (33.40) รองลงมา สังกัดสำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (30.81) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (30.31) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (30.08) และสังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (25.30) ตามลำดับ รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพ 

 
แผนภาพที่ 1-5 : แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 
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ปีการศึกษา 2568

สพฐ. สช. กศ.พิเศษ อปท. ตชด.
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ตารางท่ี 1-34 : ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
                 ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ สังกัด 

ประเทศ ศธภ. 17 จังหวัด สพฐ. สช. กศ.พิเศษ อปท. พุทธ 

ภาษาไทย 47.60 47.63 45.83 45.87 46.62 43.26 45.54 31.38 
ภาษาอังกฤษ 32.46 31.04 29.43 29.27 30.77 27.00 30.17 26.16 
คณิตศาสตร์ 26.81 25.92 24.70 24.66 25.57 21.96 23.61 21.50 
วิทยาศาสตร์ 33.95 33.68 32.64 32.58 33.99 32.94 29.56 28.34 
ค่าเฉลี่ย 35.21 34.57 33.15 33.10 34.24 31.29 32.22 26.85 
 

             จากตารางข้างต้น พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ย 33.15 หากพิจารณาตามรายวิชา 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ วิชาภาษาไทย (45.83) วิชาวิทยาศาสตร์ (32.64) วิชาภาษาอังกฤษ (29.43) และวิชา
คณิตศาสตร์ (24.70) ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด ได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (34.24) รองลงมาคือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (33.10)   
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (32.22) สังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ (31.29) และสำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (26.85) ตามลำดับ ดังแสดงในแผนภาพ 

 

แผนภาพที่ 1-6 : แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายวิชาและสังกัด 
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ปีการศึกษา 2568

สพฐ. สช. กศ.พิเศษ อปท. พุทธ
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ตารางท่ี 1-35 : ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
                      ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ รายสังกัด 

ประเทศ  ภาค ศธภ. 17 จังหวัด สพฐ. สช. กศ.พิเศษ อปท. พุทธ 
ภาษาไทย 40.32 39.85 39.63 39.83 36.18 33.61 42.62 30.89 
สังคมศึกษา 36.96 36.47 36.50 36.65 35.49 30.57 37.84 30.65 
ภาษาอังกฤษ 30.15 27.99 26.97 27.13 29.39 17.80 24.92 21.04 
คณิตศาสตร์ 21.00 20.34 18.86 18.93 16.72 18.14 20.74 14.80 
วิทยาศาสตร์ 31.99 32.07 30.99 30.93 33.90 27.35 35.04 30.38 

ค่าเฉลี่ย 32.08 31.34 30.59 30.69 30.34 25.49 32.23 25.55 

          จากตารางข้างต้น พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ย 30.59 หากพิจารณาตามรายวิชา 
ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได ้แก่ ว ิชาภาษาไทย (39.85) ว ิชาส ังคมศึกษา (36.50) ว ิชาว ิทยาศาสตร์ (30.99)  
วิชาภาษาอังกฤษ (26.97) และวิชาคณิตศาสตร์ (18.86) ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด 
ได้แก่ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (32.23) รองลงมาคือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน (30.69) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (30.34) สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ (25.55) และสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (25.49) ตามลำดับ ดังแสดงในแผนภาพ 
 

 

แผนภาพที่ 1-7 : แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2568 
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ปีการศึกษา 2568
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ตารางท่ี 1-36 : ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                    ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และ 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2567 2568 เพ่ิม/ลด 2567 2568 เพ่ิม/ลด 2567 2568 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 54.20 47.60 -6.60 52.35 45.85 -6.50 49.94 42.90 -7.04 
ภาษาอังกฤษ 33.49 33.58 0.09 30.68 30.83 0.15 28.76 29.51 0.75 
คณิตศาสตร์ 29.21 24.90 -4.31 27.36 23.37 -3.99 24.67 21.02 -3.65 
วิทยาศาสตร์ 42.87 35.43 -7.44 41.10 33.87 -7.23 38.43 31.42 -7.01 
ค่าเฉลี่ย 39.94 35.38 -4.57 37.87 33.48 -4.39 35.45 31.21 -4.24 

 

 จากตารางข้างต้น ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และ 2568 พบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมลดลงทุกระดับ 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 4.57  คะแนนเฉลี่ยระดับภาค 17 ลดลง 4.39  และคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 4.24 คะแนนระดับรายวิชา ได้แก่ 
 - วิชาภาษาไทย ลดลงทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 6.60  คะแนนเฉลี่ยระดับ  
ภาค 17 ลดลง 6.50  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 7.04 (ลดมากที่สุด) 
 - วิชาภาษาอังกฤษ เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพ่ิมขึ้น 0.09 คะแนน
เฉลี่ยระดับภาค 17 เพ่ิมข้ึน 0.15  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ิมข้ึน 0.75 (เพ่ิมมากท่ีสุด) 
 - วิชาคณิตศาสตร์ ลดลงทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 4.31 คะแนนเฉลี่ยระดับ  
ภาค 17 ลดลง 3.99  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 3.65 
 - วิชาวิทยาศาสตร์ ลดลงมากท่ีสุดในทุกวิชา คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 7.44  คะแนนเฉลี่ย            
ระดับภาค 17 ลดลง 7.23 และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 7.01 
 
ตารางท่ี 1-37 : ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และ 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2567 2568 เพ่ิม/ลด 2567 2568 เพ่ิม/ลด 2567 2568 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 48.93 47.6 -1.33 48.16 47.63 -0.53 46.81 45.83 -0.98 

ภาษาอังกฤษ 30.93 32.46 1.53 29.6 31.04 1.44 28.71 29.43 0.72 

คณิตศาสตร์ 26.53 26.81 0.28 25.77 25.92 0.15 24.57 24.70 0.13 

วิทยาศาสตร์ 34.22 33.95 -0.27 33.72 33.68 -0.04 33.01 32.64 -0.37 

ค่าเฉลี่ย 35.15 35.21 0.05 34.31 34.57 0.26 33.28 33.15 -0.13 
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 จากตารางข้างต้น ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และ 2568 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย  
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพ่ิมขึ้น 0.05  คะแนนเฉลี่ยระดับภาค 17 เพ่ิมขึ้น 0.26  และคะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 0.13 คะแนนระดับรายวิชา ได้แก่ 
 - วิชาภาษาไทย ลดลงทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 1.33  คะแนนเฉลี่ยระดับ  
ภาค 17 ลดลง 0.53  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 0.98 
 - วิชาภาษาอังกฤษ เพ่ิมขึ้นทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพิ่มข้ึน 1.53  คะแนนเฉลี่ยระดับ
ภาค 17 เพ่ิมข้ึน 1.44  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ิมข้ึน 0.72 
 - วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมขึ้นทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพ่ิมขึ้น 0.28 คะแนนเฉลี่ยระดับ
ภาค 17 เพ่ิมข้ึน  0.15  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ิมข้ึน 0.13 
 - วิชาวิทยาศาสตร์ ลดลงทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 0.27  คะแนนเฉลี่ยระดับ
ภาค 17 ลดลง 0.04 และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 0.37 
 

ตารางท่ี 1-38 : แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
                  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และ 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 จากตารางข้างต้น ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และ 2568 พบว่า คะแนนเฉลี่ยภาพรวมมีทั้งเพ่ิมขึ้นและ
ลดลง  คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพ่ิมขึ้น 0.22  คะแนนเฉลี่ยระดับภาค 17  ลดลง 0.34 และคะแนนเฉลี่ย
ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ิมข้ึน 0.07 คะแนนระดับรายวิชา ได้แก่ 
 - วิชาภาษาไทย ลดลงทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 1.89  คะแนนเฉลี่ยระดับ  
ภาค 17 ลดลง 2.32  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 1.52 
 - วิชาสังคมศึกษา เพ่ิมขึ้นทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพ่ิมขึ้น 1.19  คะแนนเฉลี่ยระดับ
ภาค 17  เพิ่มขึ้น 0.62   และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ิมข้ึน 1.36 
 - วิชาภาษาอังกฤษ ลดลงทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 0.46  คะแนนเฉลี่ยระดับ
ภาค 17 ลดลง  1.69  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 1.05 
 - วิชาคณิตศาสตร์ ลดลงทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ลดลง 0.76  คะแนนเฉลี่ยระดับ  
ภาค 17   ลดลง  1.33   และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ลดลง 1.17 
 - วิชาวิทยาศาสตร์ เพ่ิมขึ้นทุกระดับ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ เพ่ิมขึ้น 3.04 คะแนนเฉลี่ยระดับ
ภาค 17  เพ่ิมข้ึน  3.02  และคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ิมข้ึน 2.74 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2567 2568 เพ่ิม/ลด 2567 2568 เพ่ิม/ลด 2567 2568 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 42.21 40.32 -1.89 42.17 39.85 -2.32 41.15 39.63 -1.52 
สังคมศึกษา 35.77 36.96 1.19 35.85 36.47 0.62 35.14 36.50 1.36 
ภาษาอังกฤษ 30.61 30.15 -0.46 29.68 27.99 -1.69 28.02 26.97 -1.05 
คณิตศาสตร์ 21.76 21.00 -0.76 21.67 20.34 -1.33 20.03 18.86 -1.17 
วิทยาศาสตร์ 28.95 31.99 3.04 29.05 32.07 3.02 28.25 30.99 2.74 
ค่าเฉลี่ย 31.86 32.08 0.22 31.68 31.34 -0.34 30.52 30.59 0.07 
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ตารางท่ี 1-39 : ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 เปรยีบเทียบระดับประเทศ ระดับภาค  
               และระดับจังหวัด 

 

 

ด้าน 
ผลการทดสอบ NT 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 
ด้านภาษา 57.11 55.60 63.20 
ด้านคำนวณ 47.52 46.49 54.05 

ค่าเฉลี่ย 52.32 51.05 58.63 
 

 จากตารางข้างต้น ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : 
NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีค่าเฉลี่ย 2 ด้านสูงกว่าระดับประเทศ 
และระดับภาค โดยระดับประเทศมีค่าเฉลี่ย 2 ด้าน เท่ากับร้อยละ 58.63 ระดับภาคมีค่าเฉลี่ย 2 ด้าน  
ร้อยละ 51.05 คะแนน และจังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 52.32 รายละเอียดดังแผนภาพ 
 

 
 

 

แผนภาพที่ 1-8 : แสดงกราฟเส้นความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3

ระดบัประเทศ ระดบัภาค ระดบัจงัหวดั
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ตารางท่ี 1-40 : ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ด้าน 
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการภาค ประเทศ 

เปรียบเทียบ
จังหวัด/ภาค 

เปรียบเทียบ
จังหวัด/ประเทศ 

ด้านการคำนวน 54.05 46.49 47.52 +7.56 +6.53 

ด้านภาษา 63.20 55.60 57.11 +7.60 +6.09 

รวม 2 ด้าน 58.63 51.05 52.32 +7.58 +7.58 

            จากตารางข้างต้น ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
ชั ้นประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด รวม 2 ด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 58.63  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผลการประเมินด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงที่สุด 63.20 รองลงมาคือ 
ด้านคณิตศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 54.05 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 กับระดับภาค และระดับประเทศ พบว่า ภาพรวมสูงกว่าระดับภาคและระดับประเทศ 
 

 
 

แผนภาพที่ 1-9 : แสดงการเปรียบเทียบคะแนนประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ของนักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

 
ตารางท่ี 1-41 : ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
                      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  
 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

ด้าน 
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการภาค ประเทศ สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

การอ่านออกเสียง 81.62 78.77 80.26 82.37 79.90 81.75 90.40 

การอ่านรู้เรื่อง 78.78 73.48 76.86 80.84 73.84 81.07 96.00 

รวม 2 ด้าน 80.20 76.13 78.57 81.60 76.87 81.41 93.20 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3

ระดบัประเทศ ระดบัภาค ระดบัจงัหวดั
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            จากตารางข้างต้น พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: 
RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์  มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับภาค 
และระดับประเทศโดยมีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ของจังหวัดเพชรบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 78.57 ดังแสดงในแผนภาพ 

 

แผนภาพที่ 1-10 : แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

ตารางท่ี 1-42 : แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพการอ่านของผู้เรียน 
 

ด้าน 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 5,402 71.46 1,452 19.20 425 5.62 280 3.70 

การอ่านรู้เรื่อง 5,044 66.72 2,004 26.51 418 5.52 93 1.23 

รวม 2 ด้าน  5,376 71.12 1,636 21.64 416 5.50 131 1.73 
 

 จากตารางข้างต้น พบว่าเด็กนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้
เรื่อง อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ร้อยละ 71.12  ระดับดี ร้อยละ 21.64  พอใช้ ร้อยละ 5.50 
ปรับปรุง ร้อยละ 1.73 ดังแสดงในแผนภาพที่ 8 

 

 
แผนภาพที่ 1-11 : แสดงระดับคุณภาพการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนระดับช้ัน ป.1 
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ตารางท่ี 1-43 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ปีการศึกษา 2568 
 

ระดับการศึกษา ประเทศ ศธ. ภาค 17 จังหวัด 
ปวช. 42.12 39.83 41.08 
ปวส. ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ 

 

 จากตารางข้างต้น พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (National 
Test : V-NET) ปีการศึกษา 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับภาค แต่ต่ำกว่า
ระดับประเทศ โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 42.12 ระดับภาค  
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.83 และจังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 41.08  
 

ตารางท่ี 1-44 : สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
               ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับ
การศึกษา 

ผลการทดสอบ V-NET 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 ปี 68 

ปวช. 41.73 36.52 40.77 40.77 40.49 39.14 41.08 

ปวส. 40 - - - - - - 
 

 จากตารางข้างต้น สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระหว่าง
ปีการศึกษา 2562 – 2568 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบฯ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 36.52 ถึง 41.73 
โดยในปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ 36.52  
 
ตารางท่ี 1-45 : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)  

               ปีการศึกษา 2568 (ภาคเรียนที่ 1)  จังหวัดเพชรบูรณ์  
สาระการเรียนรู้ ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สาระทักษะการเรียนรู้ 45.70 41.17 31.82 
สาระความรู้พ้ืนฐาน 51.14 31.11 33.00 
สาระประกอบอาชีพ 52.94 47.51 40.15 
สาระทักษะการดำเนิน
ชีวิต 

49.85 53.31 41.04 

สาระการพัฒนาสังคม 59.41 56.92 35.46 
เฉลี่ยรวม 5 สาระ 51.81 46.00 36.29 
คะแนนเฉลี่ยรวม 3 ระดับ 44.70 
ที่มาของขอ้มูล: กลุ่มงานส่งเสริมการเรยีนรูเ้พื่อคุณวฒุิตามระดับ 
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ระดับการศึกษา ประเทศ ศธ. ภาค 17 จังหวัด 
ประถมศึกษา 48.20 38.14 51.81 
มัธยมศึกษาตอนต้น 43.98 42.17 46.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 42.68 39.47 36.29 

 

               จากตารางข้างต้น พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ  
(N-NET) ปีการศึกษา 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศและระดับภาค โดยมี
ค่าเฉลี่ยในระดับประถมศึกษา 51.81 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 46.00 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
36.29 ดังแสดงในแผนภาพ 
 

 

แผนภาพที่ 1-12 : แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปีการศึกษา 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

  
ตารางท่ี 1-46 : สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)  
                     ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์  
  

ระดับการศึกษา 
ผลการทดสอบ N-NET  

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ประถมศึกษา 45.34 43.19 34.79 42.92 58.84 55.50 51.81 
มัธยมศึกษาตอนต้น 39.56 38.05 38.22 38.16 33.56 42.17 46.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.35 31.36 32.16 36.07 34.50 35.14 36.29 

            

 จากตารางข้างต้น สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ  
(N-NET) ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2568 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบฯ ในปีการศึกษา 2568  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุดระดับประถมศึกษา 51.81 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 46.00 และระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 36.29  
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5. ดัชนีด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัด โดยยึด
ตามกรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา 
ของประเทศไว้อย่างชัดเจน กรอบดังกล่าวมุ่งเน้นให้การจัดการศึกษาของประเทศบรรลุเป้าหมายสำคัญ  
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพทางการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และการตอบโจทย์บริบทที ่เปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ทั ้งนี ้  
ผลการว ิเคราะห ์และการจ ัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซึ่งได้ดำเนินการใน 15 ดัชนี เพ่ือเป็นประโยชน์สำหรับใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตาม  ประเมิน  
และขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

       5.1 ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
       การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 – 2568  
จังหวัดเพชรบูรณ์    
    

ตารางท่ี 1-47 : แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

กลุ่มประชากร 
ระดับการศึกษา 

ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย 

 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 

ประชากร 
วัยเรียน 

26,941 25,448 23,048 64,024 61,748 57,290 33,359 33,322 33,486 35,344 34,869 33,453 

ประชากร 
ที่เข้าเรียน 

24,099 22,563 21,571 58,875 56,901 53,487 29,754 29,907 29,912 24,984 24,014 23,407 

ร้อยละ 89.45 88.66 93.59 92.00 92.15 93.36 89.20 89.75 89.32 70.70 68.87 69.96 

 
ตารางท่ี 1-48 : แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ประชากร/ปีการศึกษา 2566 2567 2568 
ประชากรวัยเรียน (อายุ 18-19) 23,605 23,381 23,369 
ประชากรที่เข้าเรียน 3,837 3,555 3,367 

ร้อยละ 16.26 15.20 14.41 
    จากตารางข้างต้น จากจำนวนประชากรวัยเรียนจำแนกตามอายุ ระหว่าง 3-17 ปี เปรียบเทียบ
กับจำนวนประชากรวัยเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา พบว่า ประชากรวัยเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  มีสัดส่วน 
การเข้าศึกษาในระดับต่าง ๆ มีแนวโน้มที่สูงขึ้น โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 3-5 ปี ในปีการศึกษา 2568 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 93.59 สูงที่สุด รองลงมาเป็น
ระดับประถมศึกษา (อายุ 6-11 ปี ) คิดเป็นร้อยละ 93.36 ระดับมัยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12-14 ปี )  
คิดเป็นร้อยละ 89.32 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (อายุ 15-17 ปี) คิดเป็นร้อยละ 69.96 
ตามลำดับ นอกจากนี้ การเทียบสัดส่วนผู้เรียนระดับ ปวส. เมือเทียบกับประชากรวัยเรียน (อายุ 18-19 ปี)  
คิดเป็นร้อยละ 14.41  
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แผนภาพที่ 1-13 : แสดงร้อยละการเข้าถึงทางการศึกษาประชากรวัยเรียนจำแนกตามอายุ 

ระหว่าง 3-17 ปี 
 

 
แผนภาพที่ 1-14 : แสดงร้อยละการเข้าถึงทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 5.2 ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 
 

       5.2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษอยู่ในระบบการศึกษาจำแนกตามสังกัด 
 

ตารางท่ี 1-49 : ข้อมูลจำนวนเด็กพิการที่เข้าสู่ระบบการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ลำดับ
ที ่

สังกัด 
เด็กพิการที่อยู่

ในระบบจำนวน 
(คน) 

เด็กวัยเรียนทีมี่ 
ความต้องการ

พิเศษ 
ร้อยละ 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

3,625 3,625 100 

2 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 636 636 100 

3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 7 7 100 

4 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวะศึกษา 22 22 100 

5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

40 40 100 

 รวม 4,330 4,330 100 
            

        จำนวนคนพิการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 34,998 คน มีจำนวนคนพิการที่เข้าสู่ระบบการศึกษา  
จำนวน 4,330 คน คิดเป็นร้อยละ 12.37 
 

  5.2.2 ร้อยละของเด็ก 3-18 ปี (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเทียบกับ
เด็กนอกระบบการศึกษา มุ่งเป้าหมาย Thailand Zero Dropout 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงนาม 
ในคำสั่งแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการด้านการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  ระดับอำเภอ  
ในคณะกรรมการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand 
Zero Dropout)ระดับจังหวัด สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที ่เกี ่ยวข้อง  ในจังหวัดเพชรบูรณ์  
ได้ดำเนินการ ค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา จากฐานข้อมูลจำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาของระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปรากฏว่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ มีข้อมูลจำนวนเด็กหลุดจากระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี จำนวน 10,397 คน  
แยกเป็น รายอำเภอ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มกราคม 2568) 
   1. อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จำนวน 1,894 คน 
   2. อำเภอชนแดน   จำนวน 1,036 คน 
   3. อำเภอหล่มสัก   จำนวน 1,263 คน 
   4. อำเภอหล่มเก่า   จำนวน   517 คน 
   5. อำเภอวิเชียรบุรี   จำนวน 1,576 คน 
   6. อำเภอศรีเทพ   จำนวน   701 คน 
   7. อำเภอหนองไผ่   จำนวน 1,169 คน 
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   8. อำเภอบึงสามพัน   จำนวน    871 คน 
   9. อำเภอน้ำหนาว   จำนวน   169 คน 
   10. อำเภอวังโป่ง   จำนวน   310 คน 
   11. อำเภอเขาค้อ   จำนวน   891 คน 
   สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า ข้อมูลจำนวนเด็กหลุดจากระบบการศึกษาช่วงอายุระหว่าง  3 - 18 ปี 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ จากฐานข้อมูลจำนวนเด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษาของระบบศูนย์บริการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568 ซึ่งสถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่เก่ียวข้องยังค้นหาไม่พบ มีจำนวน 84 คน แยกเป็น ดังนี้ 
   1. อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จำนวน 27 คน 
   2. อำเภอชนแดน   จำนวน 16 คน 
   3. อำเภอหล่มสัก   จำนวน 13 คน 
   4. อำเภอหล่มเก่า   จำนวน  1 คน 
   5. อำเภอวิเชียรบุรี   จำนวน 17 คน 
   6. อำเภอศรีเทพ   จำนวน  1 คน 
   7. อำเภอบึงสามพัน   จำนวน  3 คน 
   8. อำเภอเขาค้อ    จำนวน  6 คน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการรายงานข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแบบสำรวจข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาของจั งหวัด เพชรบู รณ์  ทั้ ง  84 คน  ในระบบศูนย์บ ริการแลกเปลี่ ยนข้อมู ลการศึ กษา
กระทรวงศึกษาธิการ โดยผลการติดตามในระบบดังกล่าว ฯ ณ วันที ่ 23 เมษายน 2568 ได้คงสถานะ 
เด็กตกหล่นอายุ 3 - 18 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นศูนย์ (0) เรียบร้อยแล้ว 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการจำแนกข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี ทั้ง 84 คน เรียบร้อยแล้วปรากฏว่า สามารถจำแนกสาเหตุของปัญหา 
ได ้ดังนี้ 

1. ไม่มีแรงจูงใจในการเรียน/เด็กไม่อยากเรียน/ไม่เห็นความสำคัญของการเรียน จำนวน 9 คน 
2. แต่งงานสร้างครอบครัว จำนวน 10 คน 
3. ปัญหาพฤติกรรม (เด็กแว๊น/ติดยา) จำนวน 1 คน 
4. พิการทางสติปัญญา (การเรียนรู้/ออทิสติก) จำนวน 1 คน 
5. พิการทางด้านร่างกาย (การเคลื่อนไหว/การได้ยินหรือสื่อความหมาย/การมองเห็น)  

จำนวน 2 คน 
6. ต้องทำงานเพื่อหาเงินรายได้ จำนวน 10 คน 
7. ต้องย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง (ย้ายถิ่นรับจ้างตามฤดูกาล) จำนวน 3 คน 
8. ผู้ปกครองไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา จำนวน 1 คน 
9. ศึกษาต่างประเทศ จำนวน 25 คน 
10. จบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 1 คน 
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11. จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1 คน 
12. หาบ้านไม่พบ/ไม่มีข้อมูล/ไม่ยินดีให้ข้อมูล/ไม่พบตัว จำนวน 9 คน 
13. รอเข้าอนุบาล จำนวน 3 คน 
14. กำลังเรียน จำนวน 3 คน 
15. ปัญหาอ่ืน (เช่น ครอบครัวแตกแยก/ติดตามมารดาไปทำงาน/ติดตามแม่กลับประเทศลาว 

จำนวน 5 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 1-15 : แสดงข้อมูลผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาและ

ข้อมูลผู้เรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรและไม่มีสัญชาติไทยจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 5.3 ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality) 
    5.3.1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   

ตารางที่ 1-50 : ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  

                           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 
ด้าน ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
ประเทศ สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

การอ่านออกเสียง 81.16 78.36 80.28 82.06 79.73 73.67 100 
การอ่านรู้เรื่อง 78.73 74.82 72.16 79.86 76.10 80.26 98.33 
รวม 2 ด้าน 79.94 76.59 78.72 79.94 77.91 76.96 99.16 

 

จากตารางข้างต้น พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : 
RT)ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์  มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับภาค 
และระดับประเทศ โดยมีค่าเฉลี่ย 79.94 

 5.3.2 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) 
วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

ตารางที่ 1-51 : แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ด้าน 
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
จังหวัด/ภาค 

เปรียบเทียบ 
จังหวัด/ประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 60.46  54.25  54.41  +6.21  +6.05 
ภาษาไทย 66.54 60.41 61.21 +6.13 +5.33 
รวม 2 ด้าน 65.50 57.33 57.81 +8.17 +7.69 

5.3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)             
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนน            
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์  
ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ใน 5 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  รายละเอียดดังตาราง 
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ตารางที่ 1-52 : จำนวนนักเรียนและร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
                    ในแต่ละวิชา ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

วิชา  
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
จำนวน 

ผู้ได้เกิน 50 
ร้อยละของปี 2567 

ภาษาไทย 6,740 2,902 43.05 
ภาษาอังกฤษ 6,736 290 4.30 
คณิตศาสตร ์ 6,717 224 3.33 
วิทยาศาสตร์ 6,730 494 7.34 
    
 5.4  ด้านประสิทธิภาพ 
 

ตารางท่ี 1-53 : อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา 53,487 8 0.01 
มัธยมศึกษาตอนต้น 29,912 2 0.06 
 
ตารางท่ี 1-54 : อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

สถานศึกษาของรัฐบาล (จำนวน 5 แห่ง) 4,040 98 2.42 

สถานศึกษาของเอกชน (จำนวน 9 แห่ง) 1,618 29 1.79 

 
ตารางท่ี 1-55 : อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

สถานศึกษาของรัฐบาล (จำนวน 5 แห่ง) 2,587 17 0.65 

สถานศึกษาของเอกชน (จำนวน 9 แห่ง) 301 3 0.99 
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   5.5 ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

     5.5.1 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
         วิเคราะห์ข้อมูลจากการเปรียบเทียบจำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด ต่อจำนวนผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญท้ังหมด 
 

ตารางที่ 1-56 : จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียน 
                   สามัญศึกษาปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

ปีการศึกษา 

จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (คน) 

ผลการดำเนินงาน 
สัดส่วน 

ค่าเป้าหมาย (แผนชาติ) 

ประเภทสามัญศึกษา  
(ม. 4 - 6) 

ประเภทอาชีวศึกษา  
(ปวช.1 - 3) 

สามัญ
ศึกษา  : อาชีวศึกษา  สามัญศึกษา  : อาชีวศึกษา  

2566 17,449 7,535 70 : 30 50 : 50 

2567 22,635 6,878 71 : 29 50 : 50 

 
              5.2.2 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ปี 
     จังหวัดเพชรบูรณ์  โดยสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ไม่ได้ดำเนินการจัดเก็บ 
และรวบรวมข้อมูลในปีการศึกษา 2567 การได้งานทำ/ประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
 

บริบทที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 

  ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง              
พ.ศ. 2569 ในครั้งนี้  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่  1)                
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แผนระดับที่ 2 และถึงแผนระดับที่ 3) 
ในความสอดคล้องและเชื่อมโยง ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ดังนี้ 
  1.  แผนระดับที่ 1 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
   2.  แผนระดับที่ 2    
   2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม    
   2.2 ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 2571 - 2575) 
   2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  3. แผนระดับที่ 3    
   3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
     3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   3.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   3.4 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
   3.5 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570 
   3.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 – 2570 
   3.7 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   3.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  4. นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง    
   4.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรี)  
   4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
   4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
   4.4 ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2571 - 2575  
 5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 6. ผลการศึกษาความต้องการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 7. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
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1.  ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็น  
คติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน  
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
   1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
   1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
      (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่ พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทย ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต โดยมีประเด็นย่อย  
ที่สอดคล้องดังนี้ (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอน  
ในสถานศึกษา (3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้
ชุมชนเป็นฐาน และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วง การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุเพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ 
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมา  
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศโดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ 
(1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (3) ช่วงวัยแรงงาน 
  2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้ เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศ
ไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้  
(1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท 
‘ครู’ ให้ เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
(4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
(7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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  2.4) การตระหนั กถึ งพหุปัญ ญ าของมนุษย์ที่ หลากหลาย อาทิ  ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด ้านทัศนะและมิต ิ ดนตรี กีฬาและการเคลื ่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง  
มนุษยสัมพันธ์รวมถึงผู ้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษา 
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากร
ไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การทำงานและระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคน
ไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
  2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนและการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี ้ (2) การส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์   
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการ 
บูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะกลุ่มประชากรวัยเรียน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงการศึกษา
ตลอดชีวิต ส่งผลโดยตรงต่อการศึกษาของจังหวัดให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (1) เป้าหมาย  
  1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  2. เพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   2.1) การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง 
ดังนี้ (7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อย
และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส “ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐาน
เสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  
การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก ความร่วมมือของภาคส่วน  
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกัน
สิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน” 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจาก
การบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
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การศึกษา ตามเป้ าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน เพ่ิมความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา  
และลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ของจังหวัด 
 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

  (1) เป้าหมาย  
  1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข            
ให้เกิดขึ ้นกับ ประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั ่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั ่งยืน
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ได้แก่ (1) การพัฒนา
และเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนัก ในเรื่องความมั่นคงและมีส่วนร่วม  
ในการแก้ไขปัญหา (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (3) การพัฒนา  
และเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพ  
และมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง 
ได้แก่ (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ (2) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ที่อาจอุบัติข้ึนใหม ่

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจาก
การบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ  
สร้างความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย การสืบสารศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกคาม  
รูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

  (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการค้า
สินค้า เกษตรในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลาย  
ทางชีวภาพ ที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูง
และขับเคลื่อน การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต  
ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคต
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ใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตร อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตร
อัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกร มีรายได้สูงข้ึน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) เกษตรปลอดภัย 
  2.3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทาง 
ที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยว  
ที่มีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย  
และใช้ประโยชน์จากข้อมูล และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลาย  
ของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวย 
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต ่อเนื ่อง พ ัฒนาแหล่งท่องเที ่ยวเด ิมและสร้างแหล่งท่องเที ่ยวใหม่  
ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจน
ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่ เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยว 
ที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนา 
การเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็น แม่ เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยว 
อย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้  
(1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  2.4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับประเทศ
ไทย ในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชียในยุค 
ของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการเงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 
(4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่   

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจาก
การบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน สร้างและพัฒนาผู้ เรียนในศักยภาพเพ่ือรองรับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด ที่มียุทธศาสตร์ด้านการเกษตร
ปลอดภัย การท่องเที่ยว และการสร้างพ้ืนฐานการมีอาชีพและการทำงาน ผ่านกระบวนการจัดการศึกษา 
 

 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย 

 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้  
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ 
ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี   
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ิมความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความ
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เสี่ยง ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคม  
ที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ ำลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ  
เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่า
และความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
มีความเอ้ืออาทร และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้   
(2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
 2.6) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่ อกำหนดอนาคตประเทศ  มุ่ งส่ งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรม ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง  
และพัฒนากระบวนการ ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์  
เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี ของคนไทย 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจาก 
การบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝังการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
โดยยึดหลัก 3 ประการคือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล   มีภูมิคุ้มกัน” และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
 

 1.6 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 

  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั ้งราชการ
ส่วนกลางส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การให้บริการสาธารณะ  
ของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการ
สาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณ  
ที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็นเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่  
โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ 



55 
 

ภารกิจและพ้ืนที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการติดตามประเมินผล
ที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ 
  2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยมีประเด็นย่อย  
ทีส่อดคล้อง ดังนี้ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
  2.5) บุ คลากรภาครัฐเป็ นคนดี และเก่ ง ยึ ดหลั กคุณ ธรรม จริยธรรม มีจิ ตสำนึ ก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐ 
มีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนอง 
ความต้องการ ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบ 
การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท 
การพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ  
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยม ีประเด ็นย ่อยที ่สอดคล ้อง ด ังนี ้ (1 ) ภาคร ัฐ มีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการพัฒนา  
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
   2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากร
ภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติ  
มิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน  
และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์  สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจาก
การบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัด
การศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ด้วยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษา 
โดยเน้นการบูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วน และทำงานเชิงรุก โดยมุ่นเน้นที่คุณภาพการศึกษาโดยยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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2. แผนระดับที่ 2 
  

 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

  (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 เต็มตามศักยภาพตามความถนัด  
ตามความสามารถของพหุปัญญา 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ  
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
  (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน โดยการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
  2.2) แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
  (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
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ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียน 

  (2) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วน  
ในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย  
  (3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมทุกด้าน 
       2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน  
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในกา ร
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21   
  (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามรถ ความถนัดและความสนใจ  
  (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
  (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนช่วงวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีความพร้อมทุกด้าน และตามศักยภาพ 
ตามความถนัด  
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  (3) ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการดำรงชีวิตผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  เป้ าหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติ   
ตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  และด้านสิ่ งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  
  (5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
ให้มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจ
ในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 

  (4) ประเด็น (1) ความม่ันคง 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

  เป้าหมายที่ 2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก ในสถาบันหลักของชาติ สร้างความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วม 
อย่างถูกต้อง ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย  
การสืบสานศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัด
การศึกษา  
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  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   2.1) แผนย่อย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   เป้าหมายของแผนย่อย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ 
ของสถาบันหลักของชาติ  รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้  
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา  
ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคนให้ผู้เรียน
ตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ สู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

   2.2) แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  เป้าหมายของแผนย่อย   
 1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน(เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
 แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
มีการดำเนินการพัฒนากลไก บูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาได้รับองค์ความรู้จากหลักสูตรที่สอดแทรกผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  

  (5) ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วน  
ในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ทั้งในสถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
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  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา  
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา  
ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริม 
ให้มีการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา หน่วยงานงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 

  (6) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
 1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมสนับสนุน 
การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ในการเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา  
   1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
ทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ดำเนินการ
ส ่งเสริมสน ับสน ุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศ ึกษา  เพื ่อให ้ผู ้เร ียนได ้ร ับ โอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 

(7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
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 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับ
การพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ จัดทำงบประมาณและบริหาร
ราชการประจำทั ่วไปของหน่วยงาน เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ ์ตามภารกิจ  รวมถึง 
การตรวจราชการและการตรวจสอบภายใน การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

  2.1) แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
  2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  3. ปรับวิธีการทำงาน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอ ง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส  รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสาร  
แวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 2.2) แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน กำหนด
ยุทธศาสตร์การบริหาร จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบ ัต ิราชการของหน่วยงาน  และประสานงาน 
กับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
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2.3  แผนย่อย 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมีความคล่องตัว 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง” 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่  
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
กำหนดเป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการ
ความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 

2.4 แผนย่อย 3.5) การสรา้งและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 แนวทางการพัฒนา  
   1. ปรับปรุงกลไกการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง 
   3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพ
คน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนา
สมรรถนะที่จำเป็นเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

(8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
ในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน มีการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
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ในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

2.1 แผนย่อย 3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝั ง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เป็นต้น 

(9) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   
เป็นแผนที่เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

2.1 แผนย่อย 3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 เป้ าหมายของแผนย่อย : คนไทยมีคุณ ลักษณ ะและพฤติกรรมที่ พึ งประสงค์  
ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  : แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ เกิดจากการบูรณาการการทำงานของหน่วยงาน 
ที่จัดการศึกษาทุกภาคส่วนในจังหวัดให้ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน 
ดำเนินการในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงาน 
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 2.2  ร่างกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 14  (พ.ศ. 2571 - 2575) 
  กรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 14 มีวัตถุประสงค์หลัก คือ “เศรษฐกิจขยายตัวสูงขึ้น อย่างทั่วถึง 
และยั่งยืน” โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ไม่ใช่เพียงการเติบโตเชิงตัวเลข  
แต่ต้องเป็น การเติบโตที่ไม่ก่อให้เกิดความเปราะบาง ไม่ซ้ำเติมความเหลื่อมล้ำที่มีอยู่ และเป็นแรงขับเคลื่อน
สำคัญ ในการพัฒนาประเทศมิติต่าง ๆ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 14 จึงกำหนดธีมการพัฒนาของแผน คือ การเพ่ิม
ผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขัน ด้วยการซ่อมและเสริมรากฐานให้มั่นคง ควบคู่ไปกับการสร้าง  
ความพร้อมและโอกาสสำหรับอนาคต เพื่อเพ่ิมความพร้อมของประเทศในการยกระดับศักยภาพในการขยายตัว
ของเศรษฐกิจให้สูงขึ้น และสามารถรับมือกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยกำหนดให้มีการพัฒนา 
ใน 5 ด้านหลัก หรือเรียกว่า “5 เสาหลักการพัฒนา” ซึ่งมีความจำเป็นต่อการผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพ  
และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และนำไปสู่การขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน 
  เสาหลักที่ 1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ (Transform the Economy) โครงสร้างเศรษฐกิจ 
แบบดั้งเดิมไม่สามารถสร้างการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศได้ จึงจำเป็นที่จะต้องปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจรายสาขาด้วยการมุ่งเพ่ิมผลิตภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมในภาคการผลิตเดิมที่มีศักยภาพ พร้อมทั้ง
ยกระดับเครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่ พัฒนาระบบนิเวศที่สร้างแรงจูงใจและเงื่อนไขที่เอ้ืออำนวยต่อการ
ปรับตัวของแรงงาน ภาคธุรกิจ และภาครัฐ ตามบริบทที่เปลี่ยนแปลงเร็ว ลดสัดส่วนของเศรษฐกิจนอกระบบ 
พัฒนา SMEs ให้มีโอกาสในการแข่งขันอย่างเป็นธรรม รวมถึงการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถเปลี่ยนผ่านสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สามารถแข่งขันได้และเติบโตอย่างยั่งยืน  
  เสาหลักที่ 2 การปฏิรูปภาครัฐ (Reform the Public Sector) ภาครัฐมีบทบาทโดยตรงในการ
กำหนดกรอบกติกา นโยบาย แรงจูงใจ และกลไกสนับสนุนต่าง ๆ ที่มีผลต่อต้นทุนในการดำเนินธุรกิจ  
และความเชื่อมั่นของนักลงทุน โดยในการปฏิรูปภาครัฐต้องให้ความสำคัญกับการปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐทั้งในด้านของโครงสร้างและการบริหารจัดการ และวิธีการทำงานและวัฒนธรรมขององค์กร  
การปรับปรุงระเบียบ ขั้นตอน และกฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทเศรษฐกิจยุคใหม่ ตลอดจนการสร้างบทบาท
ใหม่ของรัฐให้เชื่อมโยงและสนับสนุน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือให้ภาครัฐสามารถเป็นกลไก
หลักในการยกระดับผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เสาหลักที่ 3 การยกระดับทุนมนุษย์ (Upgrade Human Capital) เป็นปัจจัยสำคัญในการ
ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และกำหนดความทั่วถึงของการเติบโต โดยให้ความสำคัญกับการส่งเสริม
การมีจำนวนประชากรรองรับการพัฒนาประเทศ การปรับแนวคิดและรูปแบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
การปรับกลไกการพัฒนาทักษะแรงงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนการวางรากฐานสวัสดิการที่มั่นคงเพ่ือยกระดับ
ผลิตภาพของทุนมนุษย์ให้เป็นพลังสำคัญของการพัฒนาประเทศ  

  เสาหลักที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (Sustain Resources 
and the Environment) เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
ภายใต้บริบทใหม่ และการเติบโตอย่างยั่ งยืนของประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานในการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน ครอบคลุม
ทั้งทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ การแก้ไขปัญหา PM 2.5 การจัดการ
ขยะและของเสีย และการใช้กลไกทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการอนุรักษ์ รวมถึงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจและสังคมไทย และการมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขัน  
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  เสาหลักที่ 5 การถ่ายทอดและลงทุนในวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม (Transfer and 
Invest in Research, Technology and Innovation) ซึ่ ง เป็ น เงื่ อ น ไขสำคัญ ใน การยกระดั บ ขี ด
ความสามารถในการแข่งขันและขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมอย่างยั่งยืน การพัฒนาในเสานี้จึง
มุ่งให้ความสำคัญกับการลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และการพัฒนาระบบนิเวศ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ครอบคลุมทั้งทางด้านกลไกและเครื่องมือในการสร้างแรงจูงใจ การสร้างความ
ร่วมมือ การใช้ประโยชน์และขยายผล จากการวิจัย โครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพ และกลไกทรัพย์สินทาง
ปัญญาและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 
 2.3  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง
และมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือ
เสริมสร้างความม่ันคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความ
มั่นคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์หลัก 
ที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย 
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชน   ในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา 
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที ่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ  
และเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้  
การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้ สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา 
เป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั ่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน 
และการทำประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์หลัก 
ที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะ
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกัน
ระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู ้ เท่าทันยาเสพติดทั ้งการเสพและการค้า รวมถึง  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ 
เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที่  9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภั ย กลยุทธ์หลักที่  1  
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง  
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์  
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิต 
และทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์
หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 
มีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหาย  
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 
3. แผนระดับที่ 3  

 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)     

 วิสัยทัศน์  
  คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

 พันธกิจ 
   1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา  
และเรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพ  
และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแส  
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคม
คุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
  4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพ่ือการก้าวข้ามกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ
ของกำลังแรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ โลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจ  
และสังคม 4.0  

 

 เป้าหมาย 
  1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
  3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม
และภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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  2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
   2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
   2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
   2.3 ระบบการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ สามารถพัฒนาผู ้เร ียนให ้บรรล ุข ีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ (Quality)   
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)   
   2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ เป็นพลวัต 
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

 ผลลัพธ์ 
  1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
  2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 

 ยุทธศาสตร์  ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   เป้าหมาย 
    1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิ เศษ 
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1 . พัฒนาการจั ดการศึ กษาเพ่ื อเสริมสร้ างความมั่ นคงของสถาบั นหลั กของชาติ   
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตและพัฒ นากำลั งคน  การวิจั ยและน วัตกรรมเพื่ อสร้ าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 
    1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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    2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ 
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. ส่ งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่ สร้างผลผลิต 
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
    3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    4. แหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
    5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
    7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
    3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค ์
    4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
    6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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   แนวทางการพัฒนา 
    1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
    1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่ งเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    3. การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่ งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
    2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ  
และมาตรฐานการศึกษา 
    3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
    4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
    5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    4 . ปรับปรุ งกฎหมายเกี่ ยวกั บระบบการเงิน เพ่ื อการศึ กษาที่ ส่ งผลต่ อคุณ ภาพ  
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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 3.2  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะ  ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

  พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะการเรียนรู้   
และทักษะ ที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา 
  2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  และความต้องการ 
ของประเทศ 
  3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 

      ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ของสังคมและประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริม 
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและทันสมัย  

 
  3.3  แผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร) 
 

 1. วิสัยทัศน์ 
          บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 

         2. พันธกิจ  
         1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
    2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่ วถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน  
    3) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
    4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
    5) บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

          3. ค่านิยม TEAMWINS 
T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
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W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

  

 4. เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

ความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจ ิท ัลและนวัตกรรม  

ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มี

ประสิทธิภาพ 
  5. เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษา 
2. และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 

3. ยุคใหม่ 

1) ร้อยละของโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ 
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
(แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 80 

2) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มในวิชาภาษาไทย 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
(แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 85 
 

3) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มในวิชาภาษาอังกฤษ  
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ทีเ่ข้ารับการทดสอบ  
(แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 10 
 



73 
 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
4) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มในวิชาคณิตศาสตร์ 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ทีเ่ข้ารับการทดสอบ  
(แหล่งข้อมูล : สช.)  

ร้อยละ 9 
 

 5) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของ
คะแนนเต็มในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อจำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.)  

ร้อยละ 9 
 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

6) ร้อยละของเด็กและเยาวชนหลุดออก
จากระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา (แหล่งข้อมูล : สตผ. , ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7) ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานและสามารถนำ
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(แหล่งข้อมูล : หลัก ; สอ.(กบค.) 
สนับสนุน ; สคบศ., สช., ก.ค.ศ. ) 

ร้อยละ 85 

4. หนว่ยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

8) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน
ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MOE-DO)  
(แหล่งข้อมูล : ศทก.) 

ร้อยละ 90 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการบริหารจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

9) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับผ่าน
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (แหล่งข้อมูล : ศปท.) 

89 คะแนน 

10) ผลคะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ประจำปี (PMQA 4.0 : Self-Assessment)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(แหล่งข้อมูล : กพร.)  

470 คะแนน 
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 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย          
ของเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
                     1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
         1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
             ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 
  1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
1)  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.  

2) ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
ต่อกระบวนการช่วยเหลือ เยียวยา อันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3) จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3,362 แห่ง สช. 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,   
ภัยพิบัติธรรมชาติ,โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

5) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สนย. 

        1.3 กลยุทธ์ 
           1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน เพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
          1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
          1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 
  2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
      ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
  2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
6) จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพด้านอาชีพ  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 
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  2.3 กลยุทธ์ 
       พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
และยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
        3.1.1 ผู้ เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้  
ในโลกยุคใหม ่
         3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
  3.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
7) ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 90 สช. 

8) จำนวนสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถนำมาประกอบการจัดการเรียน 
การสอน  

ไม่น้อยกว่า 
2,000 สื่อ 

ศทก. 

9) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 

200,000 คน สกก. 

10) ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างความรู้สู่การ 
พัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ ก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

ร้อยละ 86 สนย. 

11) ร้อยละของจำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
      - สน. 1 ฉบับ 
     - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
     - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
     - สลช. ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

ร้อยละ 80 สน.,สช.,ก.ค.ศ., 
สลช. 

12) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 

ร้อยละ 59 ก.ค.ศ., สช., 
สคบศ., สอ., 

สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต. 

13) ร้อยละของจำนวนข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการประเมินวิทยฐานะ เปรียบเทียบกับจำนวนผู้ยื่นขอรับ 
การประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 ก.ค.ศ. 
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  3.3 กลยุทธ์ 
   3.3.1 ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
       3.3.2 สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ เหมาะสม 
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
       3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย 
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
        3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
       3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอ้ือต่อ 
การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
        3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
       3.3.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
 

  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั่ วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

14) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการ เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม   
ตามความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 100 สช. 

   4.3 กลยุทธ์ 
        สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู ้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 

  5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
  5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
        หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
15) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรม 
สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ ที่หลากหลาย   

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ใน สป. 

   5.3 กลยุทธ์ 
   สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
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  6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พฒันาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
      6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
     6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
   6.1.3  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
  6.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
16) ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล   

ร ้อยละ 100 ศทก.(หลัก) 
ทุกหน่วยงานในสังกัด 

สป. (ร่วม) 
17) จำนวนชุดข้อมูลที่เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

4 ชุดข้อมูล 
 

ศทก. 

18) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูู่่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

  ร้อยละ 93  
 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

19) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูน 
ความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 85 สอ. 

  6.3 กลยุทธ์  
  6.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
    6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร
ราชการและบริการประชาชน 
  6.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง
กันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
  6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
  6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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 3.4  แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 
   วิสัยทัศน์ 

   “ภาคเหนือเป็นภูมิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” 

   “ต้นแบบ” หมายถึง แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ที่ เกิดจากการ 
บูรณาการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริม ปรับปรุงและเร่งรัดงานด้านการศึกษาที่มุ่งตอบสนอง
ต่อความต้องการของผู้เรียน (ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทุกช่วงวัย) 
บริบทโลก บริบทพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

   “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดพัฒนาหลักสูตร 
งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

   “ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามา  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างเหมาะสม เสมอภาค และอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

   “ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่น 
ในศาสนา 3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

   พันธกิจ 
    1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น “คนดี และคนเก่ง” 
    2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
    3. ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา 
    4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข  
    2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้ เรียน 
ที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
    3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    5. ส่ งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่ เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่   
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  
    6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
 

   เป้าประสงค์ 
    1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพ้ืนฐานความถูกต้อง  
คู่คุณธรรม 
    2. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถ 
ในการแข่งขันระดับประเทศ 
    3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
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    4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    5. ผู้ เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจ 
ในอัตลักษณข์องพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

   กลยุทธ์ (Strategy) 
    1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพ้ืนที่ ให้ เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อน 

การพัฒนาการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  
    2. ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน  
    3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  
    4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียน  

การสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
    6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย  

และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุม  

ทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย  
    7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
    8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่  
    9. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัยเหมาะสม 
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
 

   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและอยู่ดีมีสุข 

1. จำนวนหน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ/เอกชนที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาแบบ 
ประชารัฐเพ่ิมขึ้น 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

ศธภ./ศธจ./สพฐ./
สช./สกร./อศจ./

อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic/Citizenship Education)   

ร้อยละ 
60  

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

สพฐ./สช./สกร./
อศจ./อปท./

พศจ./ตชด./พมจ. 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียน 
ที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. จำนวนโครงการ/งานวิจัย 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ 
พัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น  

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

สพฐ./สช./สกร./
อศจ./อปท./

พศจ./ตชด./พมจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียน  
ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ 
สถานประกอบการเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

สช./สอศ./อว. 

5. ระดับคุณภาพคะแนน
ประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 

6. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาไทย ระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 

7. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 
50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลัก ต่อ จำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 65 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 2 
3) คณิตศาสตร ์
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 2 
4) วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 2 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 4 
3) คณิตศาสตร ์
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 4 
4) วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 4 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 75 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 6 
3) คณิตศาสตร ์
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 6 
4) วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 6 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 8 
3) คณิตศาสตร ์
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 8 
4) วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 8 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 85 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 10 
3) คณิตศาสตร ์
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 10 
4) วิทยาศาสตร์ 
ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 10 

ศธจ./สพฐ./อว./
อปท./ตชด./พศ./

กก./วธ. 

8. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา (V-Net)  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./สอศ./สกร./
อว./อปท. 

9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./สกร. 



81 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
10. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านพระพุทธศาสนา (B-Net) 
  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./พศ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
11. สัดส่วนนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาอายุ 3-5 ปี  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566)  

ร้อยละ 
80 
 

ร้อยละ 
85 
 

ร้อยละ 
 90 

 

ร้อยละ 
 95 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
อปท. 

12. ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้า
เรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับ
ประชากรกลุ่มอายุ 6-11ปี  

ร้อยละ 
96 
 

ร้อยละ 
97 
 

ร้อยละ 
 98 

 

ร้อยละ 
 99 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./ตชด. 

13. ประชากรอายุ 12-14 ปี 
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเทียบกับประชากร 
กลุ่มอายุ 12-14 ปี   

ร้อยละ 
96 
 

ร้อยละ 
97 
 

ร้อยละ 
 98 

 

ร้อยละ 
 99 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 

14. สัดส่วนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) 
อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15-17 ปี 
  

ร้อยละ 
81 
 

ร้อยละ 
82 
 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
84 

ร้อยละ 
85 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./อศจ./

สกร. 

15. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของคนไทยอายุ 15-59 ปี 
  

10 ปี 10.2 ปี 10.4 ปี 10.6 ปี 10.9 ปี 
 

ศธจ./สพฐ./
อศจ./สกร. 

16. สัดส่วนของผู้เรียน
อาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญ
ศึกษา  

42 : 58 
 

44 : 56 
 

46 : 54 48 : 52 50 : 50 
 

สพฐ./สอศ. 

17. จำนวนเด็กในวัยเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ
การศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ*  
 *โรงเรียนเฉพาะความพิการ/
ศูนย์การศึกษาพิเศษ/โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์/โรงเรียน
เรียนรวม 
  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

สพฐ./ศูนย์
การศึกษาพิเศษ  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
18. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมตาม
โครงการน้อมนำแนวคิดตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
45 

ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
55 

ร้อยละ  
60 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
19. ร้อยละหน่วยงานทางการ 
ศึกษาที่ดำเนินการสำนักงาน
ดิจิทัลหรือนำเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการองค์กร 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
100 

ศธภ./ศธจ./สพฐ./
สช./สกร./อศจ./

อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

 มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 เพื ่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื ้นที ่ ได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำงาน/กิจกรรม /
โครงการ ตามข้อกำหนดสำคัญในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน  
โดยได้กำหนดแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงและอยู่ดีมีสุข 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
  - ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และโรคระบาดต่างๆ 
  - ควรส่งเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณค่า
และคุณภาพสู่เป้าหมายของการศึกษาที่ยั่งยืนและมั่นคง 
  - จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่ ภัยพิบัติ              
ภัยโรคอุบัติใหม่ เช่น พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ 
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือรองรับการสอนแบบใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา เป็นต้น 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
  - พัฒนาค่ายลูกเสือ ในพ้ืนที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อย่างต่อเนื่อง 
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  - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  - ประสานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของพ้ืนที่ 
  - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพ้ืนที่เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผน
พัฒนาการศึกษาของพ้ืนที่  รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภท  
โดยยึดพื้นที่เป็นฐาน (Cluster-based, Area-based) 
  - กำกับ ตรวจ ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาของพ้ืนที่ และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดและรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
  - ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ  
ตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะ 
ในศตวรรษที่ 21 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - จั ดตั้ งศู นย์ ประสานงานพั ฒนาและปรับปรุ งหลั กสู ตร การจั ดการเรี ยนการสอน  

และการประเมินผลการเรียนรู้ สำหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
 - ปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้ เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 - การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู ้

ด ิจ ิตอล  (Digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (Media literacy) 
เพ่ือการรู้วิธี การเรียนรู ้ (Learning how to learn) ในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรม 
ที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 
  - วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้เกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่โดยยึดความสอดคล้อง
กับความต้องการตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน 
  - ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดทำหลักสูตร เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  
โดยให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของการนำพาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติ พร้อมเข้าสู่โลกของการทำงาน  
และยกระดับคุณภาพชีวิต ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะ (Skills) ที่จำเป็นควบคู่กับความรู้ (Contents) ในสาระ 
วิชาหลัก เพ่ือสร้างผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ (Characters) อันพึงประสงค์ต่อการเป็นพลเมืองและการทำงาน 
ในโลกศตวรรษท่ี 21 
  - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย สอดคล้อง
กับความต้องการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนำเสนอเผยแพร่การนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เป็น
เลิศในด้านการศึกษา 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน เพ่ือให้
โรงเรียน ผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาการ
ดำเนินชีวิต และจิตอาสาต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 



84 
 

  - วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลด้านการศึกษาที่มีความจำเป็นต่อการกำหนดยุทธศาสตร์
การศึกษา ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
และกลุ่มจังหวัด 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ                      
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน               
และอนาคต   
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน 
การสอนด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียน             
การสอนในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือก  
วิชาเรียน 
  - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยม
และกระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
เพื ่อขับ เคลื ่อนการศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพ้ืนที่  
โดยภาคีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 
  - ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
  - ระดมทรัพยากรและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพ้ืนที่ให้หลากหลายทั่วถึง ตามความต้องการ
ของผู้เรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญอาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร  
การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด 
และให้เป็นไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน 
  - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
การพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการนำไปใช้อย่างจริงจัง 

- พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์ เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่ งเป็นสถานี โทรทัศน์ของศูนย์ เทคโนโลยี  
ทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ  
  - สร้างขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลด
ปัญหาการขอโยกย้ายออกจากพ้ืนที่ 
  - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครูอาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดารและนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู  
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  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาในพื้นที ่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital Learning 

Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู่โรงเรียน นักเรียนและครูทั่วประเทศโดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นห่างไกล 
  - ส่ งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ ขาดแคลนครู  ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้
ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) 
และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพื้นที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียนโดยเรียนรู้ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และไอซีที ให้มีทักษะในการจัดการ และการใช้ประโยชน์กับข้อมูลที่มีอยู่ รวมถึงการเชื่อมเครือข่าย  
ทางสังคมออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน 
  - จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น 
  - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้ เรียนเข้าถึงการเรียนรู้  
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชน ท้องถิ่น 
โดยเฉพาะวัยกำลังแรงงานและผู้สูงอายุ 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้ เรียนที่ พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ 
ให้สามารถเข้ารับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ   

- ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
  - รณรงค์สร้างนิสัยให้คนในพ้ืนที่มีนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดประชาชน ให้สามารถ
เข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที ่
  - ส่ งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ ใน พ้ืนที่  โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีสูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน 
  - จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส 
ทุกประเภท โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่ เป็น 
อัตลักษณ์ของพ้ืนที่และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
  - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตร
กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  - ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพ่ือการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติพันธุ์ และสภาพทั่วไป 
อันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ในระบบ/ 
นอกระบบ 
  - รวบรวม พัฒนา จัดทำเอกสาร ตำรา สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรม 
ที่มีมิติการเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเอง
เชื่อมโยงกับภูมิปัญญาและภูมิสังคมได้อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลาย รวมถึง
สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
  - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟ้ืนฟู
สืบค้นและถ่ายทอดศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่าให้มีจุดร่วมเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรม
ของจังหวัดให้ดำรงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์ที่หลากหลาย 
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้ เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร 
และใช้ภาษาที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  - พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่
ภาคเหนือ 

 - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 
  - ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
  - ส่ งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ ให้ทั่ วถึงทุกพ้ืนที่  ในรูปแบบ 
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line)  
และสถานีวิทยุโทรทัศน์ เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่ งเป็นสถานี โทรทัศน์ของศูนย์ เทคโนโลยีทางการศึกษา  
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
  - สนั บสนุ นให้ สถานศึ กษาสามารถบริหารจั ดการศึ กษาที่ มี คุณภาพได้ อย่ างอิ สระ 
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 

- ส่ งเสริมหน่ วยงานให้ มี การวางแผนทางการเงิน  (Financial Plan) แก่ ผู้ บริหาร ครู  
และบุคคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และจิตสาธารณะ 
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 3.5 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570  
   ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 มุ่งสู่การพัฒนาเพ่ือเป็นการเชื่อมโยงและความร่วมมือ 
ในการพัฒนาของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ที่ใช้ระเบียงเศรษฐกิจเหนือ -ใต้ 
(NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) และระเบียงเศรษฐกิจ LIMEC กลุ่มประเทศ 
BIMSTEC และประเทศที่มีศักยภาพ ในด้านการค้าการลงทุน การศึกษา การสาธารณสุข การเกษตร  
และการท่องเที่ยว การประชุมและการจัดนิทรรศการ โดยมุ่งเน้นการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีอยู่  
และพัฒนาใหม่มาใช้ประโยชน์ภายใต้เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด “เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระเบียง
เศรษฐกิจเหนือ–ใต้ (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก – ตะวันตก (EWEC) ที่เข้มแข็ง” 

   เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
    “เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – ใต้ (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก 
– ตะวันตก (EWEC) ที่เข้มแข็ง” 
 

   เป้าประสงค์ของกลุ่มจังหวัด 
    กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อรองรับเป้าหมายการพัฒนา
กลุ่มจังหวัดว่า “พัฒนากลุ่มจังหวัดเพ่ือความผาสุกของประชาชน” โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
    1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 (ค่าฐานปี 2562 = 346,837 ล้านบาท) 
    2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดเฉลี ่ยต่อหัวต่อปีเพิ่มขึ ้นร้อยละ 10  (ค่าฐาน 
ปี 2562 = 102,936 บาท) 
    3. ค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2562 
(ค่าฐาน = 0.6005) 
 

   พันธกิจ (Mission) 
    ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศ ที่ใช้เส้นทาง
ระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต้ และเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก ให้ประสบผลสำเร็จ 
   

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
    1. การค้าและบริการเชื่อมโยงนานาชาติ 
    2. การท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
    3. การเกษตรและเกษตรแปรรูป 
    4. ศูนย์กลางด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
 

   ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
    1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับ 
การพัฒนา 
    2. การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและยั่งยืน เป็นศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ 
    3. การเพิ ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ ่มให ้ส ินค้าเกษตรสอดคล้องกับ
การตลาดด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพครบวงจร 
    5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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   แนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    1. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการค้าและบริการกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศ 
ในอนุภูมิภาค ผลักดันให้กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคมในพ้ืนที่  และจัดตั้ ง  
ศูนย์ประสานงานเพื่อรองรับการค้าและบริการ 
    2. ยกระดั บการท่ องเที่ ยวกลุ่ มจั งหวั ดให้ ได้ มาตรฐานและยั่ งยื น สู่ ระดั บนานาชาติ   
จัดทำจุดประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและจุดเช็คอินสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ เป็นศูนย์กลางการประชุม 
และจัดนิทรรศการ 
    3. ยกระดับการพัฒนาการเกษตรให้ เป็นระบบ ตั้ งแต่การผลิตที่มีคุณภาพ การแปรรูป 
ที่เพ่ิมมูลค่า และการตลาดที่ครบวงจร สนับสนุนการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี เข้ามาใช้ประโยชน์ ขยายพ้ืนที่
ระบบชลประทาน 
    4. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถรองรับการพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด  
ผลักดันให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาและการแพทย์ 
    5. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการน้ำ ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เตรียมความพร้อมในภาวะวิกฤติ 
 
 3.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570 
   วิสัยทัศน์  
    ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะและวิถีชีวิตในศตวรรษ  
ที่ 21 ตามบริบทของกลุ่มจังหวัด บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   พันธกิจ  
    1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากล  
    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและการมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและประเทศ  
    4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

   ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่จุดหมายแห่งคุณภาพชีวิต  
    3. พัฒนากำลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยี  รวมทั้ งกระบวนการเรียนรู้  
ให้มีสมรรถนะ มีความสามารถในการแข่งขันได้ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    4. ส่งเสริมการนำทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที ่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที ่ตามหลัก
ปรัชญา  ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี  
    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
ตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่  

   เป้าประสงค์  
    1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาคอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต  



89 
 

    2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    4. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 1 และของประเทศ  
    5. ผู ้เรียนมีจิตสำนึกและคุณภาพชีวิตที ่ดี มีความภูมิใจในอัตลักษณ์ของพื้นที ่ โดยยึด
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    6. ระบบบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ บูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  
โดยภาคีเครือข่ายความร่วมมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

   กลยุทธ์  
    1. ส่งเสริมให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสการศึกษาอย่างเสมอภาค  
    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคันและจบชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 6 ที่ไม่เรียนต่อและนักเรียนที่อยู่ในพื้นท่ียากลำบาก  
    3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
    4. พัฒนาหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่สัมมาชีพ  
    5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และ
ความสามารถ ทางพหุปัญญา  
    6. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพการศึกษา  
    7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่
โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  
    9. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  

  มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษาอายุ  3 -5 ปี  ต่อประชากรกลุ่มอายุ  3 -5 ปี   
(ร้อยละ 100)  
     2 ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ  
6-11 ปี (ร้อยละ 100)  
     3. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกับประชากร 
กลุ่มอายุ 12-14 ปี (ร้อยละ 100)  
     4. สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี 
(ร้อยละ 85)  
     5. ร้อยละของกลุ่ มเด็ กพิการ/กลุ่ มเด็ กที่ มี ความต้ องการจำเป็ นพิ เศษในวัยเรียน 
เข้าถึงการศึกษาเต็มตามศักยภาพ (ร้อยละ 95)  
     6. ร้อยละของแหล่งเรียนรู ้ที ่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษา  
และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 90)  
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    มาตรการ/จุดเน้น  
    - สนับสนุนค่าใช้จ่ายและปัจจัยพ้ืนฐานให้เพียงพอกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 
ที่มีความขาดแคลน  
    - รณรงค ์อย ่างต ่อเนื ่องให ้คนไทยม ีน ิส ัยร ักการอ่านหนังส ือ และพ ัฒนาห ้องสมุด 
ประชาชนให้สามารถเข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที่  
    - พัฒนาค่ายลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย 
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
    - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลด 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
    - ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ ให ้ผู ้เร ียนเข้าถึง  
การเรียนรู้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ ชุมชน 
ท้องถิ่น โดยเฉพาะวัยแรงงานและผู้สูงอายุ 
    - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ ขาดแคลนครู  ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริม 
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ 
(Online) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่  
เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สู่จุดหมายแห่งคุณภาพชีวิต  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ 50 ของบุคลากร  
ในหน่วยงาน (ร้อยละ 60)  
     2 ร้อยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียน
การสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 100)  
     3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2)  
     4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net)  
(เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2)  
     5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-Net)  (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2)  
     6. สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา (50 : 50)  

    มาตรการ/จุดเน้น  
     - จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร  
การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด
และให้เป็นไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน  
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     - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสม
กับการพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและมีการนำไปใช้อย่างจริงจัง  
     - พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน  
ในรูปแบบที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) 
และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ  
     - สร้างขวัญและกำลังใจ รวมทั้ งแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือลดปัญหาการขอย้ายออกจากพ้ืนที่  
     - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ครู ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกล ทุรกันดาร และนักเรียนที่เรียน
วิชาชีพครู  
     - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพ้ืนที่ ให้ เกิดประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการการศึกษาในพ้ืนที่  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากำลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยี รวมทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีสมรรถนะ มีความสามารถในการแข่งขันได้ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ด้านการศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับภาค 
ขึ้นไป (อย่างน้อยจังหวัดละ 1 รางวัล)  
     2. จำนวนงานวิจัยด้านการศึกษา (อย่างน้อยจังหวัดละ 1 รางวัล)  
    มาตรการ/จุดเน้น  
     - ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมี
ประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย  
และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 ในวัยเรียน  
และวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุระบบ
บริการสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา  
     - ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  
และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่  
     - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital 
Learning Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู ่โรง เร ียน  น ัก เร ียน  และคร ู
โดยเฉพาะในท้องถิ่นห่างไกล  
     - จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น 
     - วิจัย และพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพื้นที ่โดยยึด  
ความสอดคล้องและความต้องการตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน  
     - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีนำเสนอเผยแพร่การนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
ในด้านงานวิจัยและการศึกษา  
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     - สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน 
การสอนด้วยเครื ่องมือปฏิบ ัต ิการที ่ท ันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน ้นให ้ผู ้เร ียนมีท ักษะ  
การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis)  
     - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  
     - ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
     - วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพื้นที่ 
เป็นฐาน (Cluster - based, Area - based)  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการนำทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที่ เป็นอัตลักษณ์  
ของพ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้  
ในเรื่องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 100 )  
     2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
(ร้อยละ 100)  
    มาตรการ/จุดเน้น  
      - ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก 
เพ่ือการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคม  
ชาติพันธุ์ และสภาพทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้
ในการเรียนรู้ทั้งในระบบ/นอกระบบ  
     - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด โดยการ 
ร่วมฟ้ืนฟูและถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพ่ือรักษาวัฒนธรรม
ของจังหวัดให้ดำรงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์  
     - ส่งเสริมการใช้ภาษาท้องถิ่นที่หลากหลายควบคู่กับภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน          
ในพ้ืนที่ เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษา  
ที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของพ้ืนที่  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. หน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 100)   
    มาตรการ/จุดเน้น  
     - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
ในการจัดและรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
     - ส่ งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษา 
โดยครอบครัว ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
     - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
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     - ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 
 3.7  แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
   “จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่ งส่ งเสริมการเกษตรและสินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับ 
การท่องเที่ยวเพ่ือสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างมั่นคงของสังคม รวมทั้ง
รักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่  
และผู้มาเยือน” 
  ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
   1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง 
   2. ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และธรณีวิทยา 
   3. สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   4. การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว :EWEC และ LIMEC 
   5. อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม  
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม
ประกอบด้วยแผนงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้  
 1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน มีตัวชี้วัดดังนี้   

 1) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (เทียบ กับ
ประชากรวัยเรียน อายุ 15 -17 ปี) (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ต่อปี) 

 2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 - 59 ปี (ปีการศึกษาเฉลี่ยปี 2566  
ที่ 10 ปี และเพ่ิมข้ึนปีละ 0.5 ปี จนถึงปีการศึกษาเฉลี่ย 12 ปี ในปี พ.ศ. 2570) 
 2. ยกระดับคุณภาพ มีตัวชี้วัด คือ คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายเพิ่มขึ้น (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3) 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 
 3.8  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

  1) วิสัยทัศน์ 
   “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุข  
ของคนอยู่ และผู้มาเยือน” 
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  2) พันธกิจ 
   1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
   4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
   6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

  3) เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
   2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
   5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
   6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  4) ตัวช้ีวัดรวม  
   1. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
   2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
   3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น 
/มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
   4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)   
   5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน               
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
   6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
   7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชน
ท้องถิ่น   
   8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
 

  5) จุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1. การอ่านออก การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : ความสามรถในการอ่าน 
เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ 
และวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้)  
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   2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และศักยภาพของจังหวัด) 
   3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา) 
   4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
   5. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
                        5.1 การจัดการศึกษาที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและผู้เรียน 
                        5.2 การจัดการศึกษาแบบ STEAM ศึกษา 
                        5.3 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
   6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนทุกระดับ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
   7. ความปลอดภัย และภัย/ ภาวะคุกคามในทุกมิติ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม) 
 

  6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
   2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   
   3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
   6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

      7) ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  
                   (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

                    ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

                   เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัติ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิด
การปกครองระบอบประชาธปิไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข  
และภัย/ภาวะคุกคามทุกรูปแบบ  

97.86 100 100 100 100 100 ทุก
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัติ 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัด 
การเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship 
Education)  

88.20 40 45 50 80 90 ทุก
หน่วยงาน 

3. ร้อยละของหนว่ยงาน/สถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมเกี่ยวกบัการอนุรักษ์รพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม หรือการบริหารจดัการขยะ 
มูลฝอย รวมถึงการสรา้งความตระหนักเรื่องการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

92.43 100 100 100 100 100 ทุก
หน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

83.10 100 100 100 100 100 ทุก
หน่วยงาน 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 
อายุ 15-59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   

9.70 9.3 10.0 10.5 11.0 11.5 ทุก
หน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย 
ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี   

88.60 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
ประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6-11 ปี  

92.15 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ  
12-14 ปี     

89.75 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ของประชากรอายุ 15-17 ปี 

68.87 81 82 83 84 85 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. 
อปท. ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสม 

99.85 75 100 100 100 100 สถานศกึษา
สังกัดสำนกั 
บริหารการศึกษา
พิเศษ และ
สถานศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอก
ระบบการศึกษาได้รับการตดิตามให้เข้าสู่
ระบบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

100 100 100 100 100 100 ทุก
หน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 

89.08 80 85 90 95 100 ทุก
หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียน
ในระดับก่อนจบการศึกษา 

ประถม98.41 
ม.ต้น 86.45 

ม.ปลาย 
73.85 

100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
ศธจ. อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับผู้เรียนสามญัศึกษา 
 

ม.4/ปวช1 
33:67 

ม.ปลาย/ปวช 
29:71 

46:5
4 

47:5
3 

48:5
2 

49:5
1 

50:5
0 

สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. 
อปท. 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ที่อ่านหนังสือออกเขียนหนังสือได้          
ระดับดีขึ้นไป (เพิ่มขึ้น)  

อ่านออก
เขียนได ้
93.26 

9 
91 

8 
92 

7 
93 

80 85 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด   
สกร. 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัด 
โดยการประเมินของครูผู้สอน 

65.16 20 25 30 35 40 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ.
อปท.  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจทิัล 
ตามมาตรฐาน (ระดับประถมศึกษา - 
อุดมศึกษา)     

ปวช.-อุดม 
67.78 

20 25 30 50 60 สถาบันอุดม 
ศึกษา/สอจ./
สพป. สพม. 
ศธจ. และ อปท. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
พัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม  
ความกตัญญ ูจิตสาธารณะ 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

95.25 100 100 100 100 100 ทุก
หน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย 
มีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี-ดมีาก)  

89.14 91 98 98 99 100 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด. 
พม. สสจ. 

6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการ 
คัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถ
พิเศษของผู้เรียนทุกระดับและจดัให้มี
การพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   

75.35 5 6 7 65 70 ทุก
หน่วยงาน 

7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาสง่เสริมหรือจัดให้มี
การพัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรบักับ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

80.63 100 100 100 100 100 ทุก
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะ 
ผู้เรียนจังหวดัเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือ
หลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

75 55 100 100 100 100 ทุก
หน่วยงาน 

9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ (มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ) 
ข้อมูลฐาน  
O-NET 2565 ม.6 (28.41) ไทย (41.99)  
สังคม (31.62) อังกฤษ (21.82) คณิต (19.25)  
วิทยาศาสตร์ (27.38)  
V-NET 2565 ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565 ประถม 52.83 / ม.ต้น 38.16 / 
ม.ปลาย 36.07 

ใช้ข้อมูล
ฐาน2565 

เพิ่ม 
ขึ้นร้อย

ละ  
3 

จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้นร้อย
ละ 3.5 
จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้นร้อย

ละ  
4 

จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้นร้อย
ละ 4.5 
จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้นร้อย

ละ  
5 

จาก 
ปีฐาน 

สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ.
อปท. พศ. 
สถาบัน 
อุดมศึกษา 

10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพืน้ฐานมากกว่าร้อยละ 50  
ข้อมูลฐาน 

O-NET 
2565 

ป.6 ม.3 ม.6 

ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิตศาสตร์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89  

ใช้ข้อมูล
ฐาน 
2565 

50 เพิ่ม 
ขึ้นจาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้นจาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้นจาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้นจาก 
ปีฐาน 

สพป. สพม. 
ศธจ. อปท. 
สถาบัน 
อุดมศึกษา 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบคุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวชิาชีพทุกช่องทาง  
อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

81.79 100 100 100 100 100 ทุก
หน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

67.89 
 

50 55 60 65 70 ทุก
หน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 

56.06 
 

50 55 60 65 70 ทุก
หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพ 
ของจังหวัด 

เป้าหมาย มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย การ
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใชป้ระโยชน์ 
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

215 10 15 20 25 30 ทุก
หน่วยงาน 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติ
ที่ดี (Good Practices) ที่นำไปใช้
ประโยชน์ในหนว่ยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  

36.44 50 55 60 65 70 ทุก
หน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบรูณาการ
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดให้มีการพัฒนา
ความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ   
2) เกษตรปลอดภัย 3) แหล่งท่องเที่ยว 
ของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทาง
ประวัติศาสตร์ และ 4) Soft Power  
ในระดับพืน้ที่หรือจังหวัด 

1) ร้อยละ 
41.73 
2) ร้อยละ 5.46 
3) ร้อยละ 4.05 
ทั้ง 3 ด้าน 9.86 

50 75 80 85 90 ทุก
หน่วยงาน 

ส่วน
ราชการอื่น 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะ
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการ 
ระดับมากข้ึนไป 

51.37 
ปีการศึกษา 

2566 
 

80 85 90 95 95 สถาบัน 
อุดมศึกษา 
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบรหิารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 

พ.ศ. 2565 

ค่าเป้าหมาย การ
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการ
ประเมิน ITA ระดับดีมาก 

100 100 100 100 100 100 ศธจ. สพป/
สพม.

สกร.จ.พช.  
สอจ.พช. 
(ถ้ามี) 

อปท. (ถ้ามี)  
2. จำนวน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/
เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพ่ิมข้ึน (แห่ง/หน่วยงาน/
องค์กร) 

176 24 

 
25 

 
26 

 
27 28 ศธจ. สพป/ 

สพม.  
สกร. จ.พช. 

สอจ.พช./อปท. /
สถาบัน 

อุดมศกึษา 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารได ้
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 

พ.ศ. 2565 

ค่าเป้าหมาย การ
ปฏิบัต ิ2566 2567 2568 2569 2570 

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมี
ระบบการบริหารจัดการและการ
บริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  
สพป/สพม.  
สกร. จ.พช. 
สอจ.พช. 

อปท. 

 
4. นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 4.1  นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล)    
นายกรัฐมนตรี  (นายอนุทิน ชาญวีรกูล ) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  

เมื่อวันที ่9 เมษายน 2569 มีนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 

เรียนฟรีมีจริง เรียนฟรีมีงานทำ และเรียนรู้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา  ให้ความสำคัญกับการลงทุน 
ในทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นทรัพยากรสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดย 

 1) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ฟรีที่ประชาชนสามารถเข้าถึงเพื่อเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
และสามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ในแฟลตฟอร์มได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัย 
มีโอกาสได้เรียนฟรีทุกที่ทุกเวลาและเข้าถึงสิทธิทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ให้ทุนการศึกษา 
เพ่ือพัฒนากลุ่มคนที่มีศักยภาพสูง เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู ใช้ผลการประเมินประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนของครูเป็นหลักในการเพ่ิมวิทยฐานะ ให้อิสระในการบริหารจัดการการเรียนรู้แก่สถานศึกษา 
ได้ตามความพร้อมของสถานศึกษาและความถนัดของผู้เรียน รวมถึงสร้างเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
     2) ปรับหลักสูตรการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ และการจ้างงานให้มีความยืดหยุ่นและสอดรับ
กับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและตลาดแรงงานในอนาคต เพื่อให้คนไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ทันที (Skill Bridge) เมื่อสำเร็จการศึกษาและการฝึกอบรม โดยร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาหลักสูตร 
การเรียนรู้และทักษะแห่งอนาคต อาทิ AI และ Robotic พัฒนาระบบเชื่อมโยงการรับรองผลจากการเรียนรู้  
ทั้งใน-นอกห้องเรียน และระบบออนไลน์-ออฟไลน์ทั้งในและต่างประเทศ อาทิ ระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบ 
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือทักษะที่สามารถใช้ในการทำงานได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งขยายโอกาสการพัฒนา
ทักษะผ่านเครือข่ายสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดทั่วประเทศ รวมถึงจูงใจ
ให้ผู ้ประกอบการจ้างงานกลุ่มเปราะบาง อาทิ ผู้สูงวัย คนพิการ เด็กและเยาวชนผู้ที่หลุดออกจากระบบ  
เพ่ือลดข้อจำกัดแรงงานในระบบและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมไทย 
 3) พัฒนาทักษะและความสามารถด้านกีฬาเพื่อสร้างโอกาสให้คนไทย  ส่งเสริมคนไทย
โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนให้เข้าถึงกีฬาในระดับต่าง ๆ เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี ซึ่งจะช่วย           
ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล มีวินัยและเคารพในกติกา  สนับสนุนการใช้วิทยาศาสตร์การกีฬา 
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพัฒนาการกีฬา สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการพัฒนาศูนย์ฝึกกีฬา 
และสิ่งอำนวยความสะดวก รวมถึงส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาในระดับสากล เพื ่อจูงใจให้คนไทย  
มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการก้าวสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสในการสร้างรายได้
ให้กับคนไทยและสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศ 
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 4.2  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ  
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็นเครื่อง
กำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้ งแต่ปี  ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี  ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573)  
เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ  
และประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4  
“สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง  
8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ เด็กเหล่านั้น  
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้ าหมายย่อยที่  4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ ใหญ่ ที่ มีทั กษะที่ เกี่ ยวข้อง รวมถึ งทั กษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่า
กลุ่มที่ เปราะบางซึ่ งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั ่งยืนและการมีวิถีช ีวิต  
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรม ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่  4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่ อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการและเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
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 4.3  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
(ประกาศ ณ วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2569) 
 

 เพ่ือให้การขับคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 โดยได้กำหนด 5 นโยบายสำคัญ            
ในการปฏิรูปการศึกษา ดังนี้ 
 1. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 
    1.1 ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสองครู โดยยุบรวมโครงการที่ซ้ำซ้อน          
ให้อำนาจสถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง  ลดงาน
เอกสารที่มากเกินความจำเป็น นำระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ครูมีเวลา           
ในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด Work Smart 
    1.2 นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาโดยประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหารกลางวัน  
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องแทนครู เพื่อให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างเต็มที ่
    1.3 ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
แทนการจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด Result - based Evaluation 
 2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 
     2.1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพ้ืนที่  
เป็นสำคัญ เพื่อให้สถานศึกษาในพื้นที ่ห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรที ่สอดคล้อง  
กับความยากลำบากในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมือง
และชนบทอย่างเป็นธรรม 
     2.2 สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น  อาทิ  
การจัดการศึกษาในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิต เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมาย
จำนวนเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็นศูนย์ 
     2.3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS รูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปรุงการให้ทุนการศึกษา
ตรงเป้าหมายและหลากหลายตามความต้องการของพ้ืนที่ เพ่ือรับประกันว่าเด็กเรียนดีในทุกอำเภอจะได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้เกิดความเป็นธรรม 
 3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
     3.1 ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะการใช้ เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิจารณญาณ (AI Literacy) เพื่อเป็นเครื่องมือ 
ในการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายใต้แนวคิด AI for All 
     3.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร่วมมือ 
ด้านนวัตกรรมการศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำ เพ่ือแลกเปลี่ยน
หลักสูตรองค์ความรู้ และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global 
Partnerships 
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     3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู ้ เท ่าทันสื ่อและเทคโนโลยีปัญญา  
ประดิษฐ์ (Media & AI Literacy) เข้าสู ่หล ักสูตรตั ้งแต ่ระด ับประถมศึกษาควบคู ่ก ับการพัฒนาครู  
ให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน PISA 2029 ของ OECD เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
ด้านการคิดวิเคราะห์และใช้สื่อดิจิทัลอย่างรับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล 
     3.4 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกัน
กำหนดทิศทางการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิ ต 
กลาง (National Credit Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์  (E - Portfolio) ระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ และปรับหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้ผู้สำเร็จ
การศึกษามีงานทำและมีรายได้ที่ม่ันคง 
 4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
     4.1 จัดตั้ง "ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ" เพ่ือปกป้องผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา      
จากความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องบนพ้ืนฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
อาชญากรรมออนไลน์  (Anti Online Scam Operation Center : AOC) เพ่ือให้สามารถรับเรื่องร้องเรียน 
และคุ้มครองสิทธิ ได้อย่างรวดเร็ว ตลอด 24 ชั่วโมง 
     4.2 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล อาหาร 
และน้ำ ระบบไฟฟ้า และความมั่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพ่ือให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
 5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
     ผลักดันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ให้ เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้  
ของประเทศ เป็นโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการศึกษาที่แข็งแกร่ง เพ่ือปลดล็อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก คุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม 
 
4.4  ร่างกรอบเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570  
 

   หลักคิดและทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2571 – 2575 กำหนดขึ้นภายใต้วัตถุประสงค์หลัก
ของประเทศที่มุ่งให้เศรษฐกิจขยายตัวในระดับที่สูงขึ้นอย่างทั่วถึงและยั่งยืน ภายใต้บริบทโลกที่ผันผวน  
และการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเพ่ิม  
ผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ควบคู่กับการขับเคลื่อนการเปลี่ยนผ่านที่สำคัญด้วยการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปภาครัฐ การยกระดับทุนมนุษย์ การดูแลและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม ภายใต้กรอบดังกล่าว การพัฒนาภาคเหนือ  จึงได้
ถ่ายทอดหลักคิดระดับประเทศสู่การพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ โดยมุ่งจัดการข้อจำกัดเชิงโครงสร้างที่เป็น
อุปสรรคต่อการเติบโต ควบคู่กับการยกระดับศักยภาพเดิมของพ้ืนที่ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้สูงขึ้น กระจาย
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจสู่ประชาชนอย่างทั่วถึง เสริมสร้างความสามารถในการปรับตัวและภูมิคุ้มกัน  
ต่อความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก และบูรณาการการดำเนินงานทุกระดับให้ทำงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้
ภาคเหนือมีบทบาทเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
ของประเทศอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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   จากหลักคิดและทิศทางการพัฒนาภาคเหนือดังกล่าว การขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไป  
จึงมุ่งถ่ายทอดกรอบแนวคิดเชิงนโยบายไปสู่แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และสามารถ
นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการพัฒนาภาคเหนือจึงครอบคลุมประเด็นสำคัญในการ
ยกระดับผลิตภาพและความสามารถในการแข่งขันของภาค โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ การค้า โลจิสติกส์ และทรัพยากรธรรมชาติอย่างเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือสร้าง
รายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ควบคู่กับการกระจายประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างทั่วถึง ดังนั้น 
เพ่ือถ่ายทอดหลักคิดและทิศทางการพัฒนาภาคเหนือไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล และให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การพัฒนาของประเทศ จึงได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาภาคเหนือเป็น “ฐานเศรษฐกิจมูลค่าสูง
บนทุนวัฒนธรรมและทรัพยากรอย่างยั่งยืน” โดยมีแนวทางการพัฒนาภาคเหนือในช่วงปี พ.ศ. 2571 - 2575 ดังนี้ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. แนวทางการพัฒนาที่ 1 เกษตรมูลค่าสูงบนฐานนวัตกรรมสีเขียวที่ตรวจสอบได้ 
2. แนวทางการพัฒนาที่ 2 ท่องเที่ยวคุณภาพมูลค่าสูงและบริการสุขภาพระดับโลก 
3. แนวทางการพัฒนาที่ 3 อุตสาหกรรมนวัตกรรมฐานชีวภาพและดิจิทัลสีเขียว 
4. แนวทางการพัฒนาที่ 4 การค้า การค้าชายแดน และระบบโลจิสติกส์ที่เชื่อมโยงห่วงโซ่ 

เศรษฐกิจภูมิภาค 
5. แนวทางการพัฒนาที่ 5 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและยกระดับคุณภาพชีวิต 
6. แนวทางการพัฒนาที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและมลพิษเชิงรุก 

 
5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินสรุปผลจาการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 มีผลการดำเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

สรุปผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน 
  

ยุทธศาสตร์ 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด ร้อยละ

ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย 
ตามยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด 

บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

4 1 25 93.70 

2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

7 3 42.85 89.35 

3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

10 4 40 67.30 

4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 2 50 59.50 
5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

4 1 25 66.26 

6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3 3 100 100 

รวม 32 14 43.75 85.12 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตร               
         กับสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมาย  ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน     
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา
ดำเนินการปลูกฝังแนวคิดการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ   

ร้อยละของ 
การดำเนินงาน 

97.86 
 

ร้อยละ 100  
จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 

561 556 99.11 
*สถานศึกษาทุกแห่ง 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

2.ร้อยละสถานศึกษาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic/Citizenship Education) 

ข้อมูลฐาน 88.20 
 

ร้อยละ 50  
จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 

561 517 91.98 
*สถานศึกษาทุกแห่ง 
บรรลุค่าเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
การสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการบริหาร
จัดการขยะในหน่วยงานและ
สถานศึกษา หรือการอนุรักษ์
พันธุ์กรรมพืช 

ข้อมูลฐาน 92.43 
 

ร้อยละ 100  

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
581 515 88.64 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน     
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมตาม
โครงการน้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 

ข้อมูลฐาน 
ร้อยละ 83.10 

 

ร้อยละ 100  
จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
581 552 95.10 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด   ร้อยละ 25 1/4 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตามยุทธศาสตร์   ร้อยละ 93.70  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ประชากร 15-59 ปี ของจังหวัด
เพชรบูรณ์   

ปีการศึกษาเฉลี่ย 
พ.ศ.2566 

ค่าเฉลี่ย 9.70 
 

ค่าเฉลี่ย 
10.5 

ปีการศึกษาเฉลี่ย พ.ศ. 2567 
ค่าเฉลี่ย 9.69 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
คิดเป็นร้อยละ 92.28 

คิดเป็น
ร้อยละ 
92.28 

2. อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ   คิดเป็นรอ้ยละ 
86.55 

     2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับปฐมวัย ต่อประชากร 
อายุ 3-5 ปี 

ร้อยละ 88.60 ร้อยละ 
100 

 

จำนวนประชากร 
3-5 ป ี

ผู้เรียน ร้อยละ 

23,048 21,571 93.59 
 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับประถมศึกษาของประชากร
อายุ 6-11 ปี 

ร้อยละ 92.15 ร้อยละ 
100 

 

จำนวนประชากร 
6-11 ป ี

ผู้เรียน ร้อยละ 

57,290 53,487 93.36 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ของประชากรอายุ 12-14 ปี 

ร้อยละ 89.75 ร้อยละ 
100 

 

จำนวนประชากร 
12-14 ป ี

ผู้เรียน ร้อยละ 

33,486 29,912 89.32 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า ของประชากร
อายุ  15-17 ปี   

ร้อยละ 68.87 ร้อยละ 
83 

 

จำนวนประชากร 
15-17 ป ี

ผู้เรียน ร้อยละ 

33,453 23,407 69.96 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ/กลุ่ม
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
เข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน /การให้ 
บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและ
เตรียมความพร้อม   

ข้อมูลฐาน 99.85 
 

ร้อยละ 
100 

 

จำนวนประชากร 
ผู้พิการ ฯ 

ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

ร้อยละ 

5,011 5,011 100 
บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

4. ร้อยละของเด็ก
ด้อยโอกาสเข้าถึง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
/ ร้อยละของเด็กวัย
การศึกษาท่ีอยู่ 
นอกระบบการศึกษา
ได้รับการติดตามให้
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

ติดตามครบร้อยละ 100 
ข้อมูล อยู่ใน

ระบบ 
นอก
ระบบ 

การ
ติดตาม 

10,397 10313 84 84 
 

บรรลุเป้าหมาย 

 

5. ร้อยละของ
สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการจัดการศึกษา 

ข้อมูลฐาน 89.08 
 

ร้อยละ 
90 

 

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
561 521 92.87 

*สถานศึกษาทุกแห่ง 
บรรลุเป้าหมาย 

 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับประถม 
ศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้นและมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย 
เมื่อเทียบกับผู้เรียน 
ในระดับก่อนจบ
การศึกษา 

ข้อมูลฐาน 
ระดับ ผู้เรียน ผู้จบ ร้อยละ 
ประถม 11,051 10,875 98.41 
ม.ต้น 9,363 8,094 86.45 

ม.ปลาย/
เทียบเท่า 

7,871 5,813 73.85 

 

ร้อยละ 
100 

 
ระดับ ผู้เรียน ผู้จบ ร้อยละ 
ประถม 10,537 10,474 99.40 
ม.ต้น 10,395 9,793 94.21 

ม.ปลาย/
เทยีบเท่า 

7,854 7,288 92.79 

*สถานศึกษาทุกแห่ง 
 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

คิดเป็น 
ร้อยละ 
95.46 

7. สัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา   

ข้อมูลฐาน 
29:71 

ร้อยละ 
48:52 

ระดับ ม.4 / ปวช.1 
จำนวนรวม 8,308 คน 

ปวช.1 ม. 4 
2,459 5,849 

30 : 70 
 

ระดับ ม.4-6/ปวช. 1-3 
จำนวนรวม 23,407 คน 

ปวช.1-3 ม. 4-6 
6,581 16,826 

28 : 72 
 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

คิดเป็น
ร้อยละ 
58.33 

ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด  ร้อยละ 42.85 3/7 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตามยุทธศาสตร์  ร้อยละ 89.35  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
  

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

1. ร้อยละของผู้เรียนขั้นพ้ืนฐาน
ระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือ
ออก เขียนได้  
อ่านหนังสือแตกเพ่ิมขึ้น   

ร้อยละ 6.71 
(อ่านไม่ออกเขยีนไม่ได้) 

อ่านไม่ออก
เขียนไมไ่ด ้
ร้อยละ 7 
อ่านออก
เขียนได ้

ร้อยละ 93 

 

ผู้เรียน 
ประถม 

อ่านหนังสือ
ออกออกระดับ 

ดี-ดีมาก 

ร้อยละ 

53,255 46,201 86.87 
 

ผู้เรียน 
ประถม 

อ่านหนังสือ
เขียนได้ระดับ 

ดี-ดีมาก 

ร้อยละ 

53,255 45128 84.74 
ตามการประเมินของครูผู้สอนในสถานศึกษา 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 

คิดเป็น
ร้อยละ 
85.80 

 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เพ่ิมข้ึน (ม.3 ม.6 / ปวช. หรอื
เทียบเท่า) 

ข้อมูลฐาน  65.16 
 

ร้อยละ 
30 

 

ผู้เรียน 
 

มีทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 

49,953 33,824 67.71 
ตามการประเมินของครูผู้สอนในสถานศึกษา 

 

บรรลุเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ดิจิทัลตามมาตรฐาน (ปวส.-
อุดมศึกษา) 

ข้อมูลฐาน  64.78 
 

ร้อยละ 
30 

  

จำนวน
ผู้เรียน 

ผู้เรียนมีทักษะ
ดิจิทัลตาม
มาตรฐาน 

ร้อยละ 

2,783 1,071 38.48 
ตามจำนวนผู้เรียนที่เขา้รับการประเมิน 

บรรลุเป้าหมาย 

 

4. ร้อยละของสถานศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู 
จิตสาธารณะและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม   

ข้อมูลฐาน  95.25 
 

ร้อยละ 
100 

 

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 

561 550 98.04 
*สถานศึกษาทุกแห่ง 

 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

5. ร้อยละของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยมีผลการประเมิน
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี-ดีมาก) 

ร้อยละ 98.33 ร้อยละ 
93 

 

จำนวนสถาน
พัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับ 
ด-ีดมีาก 

ร้อยละ 

687 642 93.45 
บรรลุเป้าหมาย 

 

6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้
มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูล
ความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนา
หรือส่งต่อผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 

ข้อมูลฐาน  75.35 
 

ร้อยละ 7  

จำนวน* ดำเนินการ** ร้อยละ 
561 296 56.86 

* สถานศกึษาทกุแห่ง 
** การดำเนินการทุกกระบวนการตั้งแตก่ารจัดทำ

ข้อมูลส่งเสรมิส่งต่อเพื่อพฒันาศกัยภาพผู้เรยีน 
 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

7. ร้อยละของหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 

ข้อมูลฐาน  80.63 
 

ร้อยละ 
100 

 

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
581 540 92.94 

*หน่วยงานการศึกษาและสถานศกึษา
ทุกแห่ง 

 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

8. ร้อยละของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุน 
ผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ  
ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้ 
อัตลักษณ์ในท้องถิ่นเวทีประกวด
แข่งขัน มีพฤติกรรมที่บ่งชี้  
มีเกณฑ์การตัดสิน 
 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 
100 

 

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
581 502 86.40 
* หน่วยงานการศึกษาและ

สถานศึกษาทุกแห่ง 
 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

 9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
(มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา และการศึกษา 
นอกระบบ)  (เฉลี่ยรวม)  
O–NET (ม.6) 
V-NET ปวช. 
N-NET (ป./ม.ต้น/ม.ปลาย) 

ใช้ข้อมูลฐานเปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา 2565 

O –NET ม.6 
วิชา คะแนน

65 
ไทย 41.99 
สังคม 31.62 
อังกฤษ 21.82 
คณิต 19.25 
วิทย ์ 27.38 
เฉลี่ย 28.41 

 

V-NET 
ชั้น คะแนน 

65 
ปวช. 40.49 

 

N-NET 
ชั้น คะแนน 

65 
ประถม 42.92 
ม.ต้น 38.16 

ม.ปลาย 36.07 
 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

จากปี
การศึกษา 

2565 

O –NET ม.6 ปีการศึกษา 2567 
วิชา คะแนน เพ่ิม/ลด(ร้อยละ) 
ไทย 41.15 -0.84 
สังคม 35.14 3.52 
อังกฤษ 28.02 6.2 
คณิต 20.03 0.78 
วิทย ์ 28.25 0.87 
เฉลี่ย 30.52 2.11 

คิดเป็นร้อยละ 70.33 จากค่าเป้าหมาย 

V-NET ปีการศึกษา 2567 
ชั้น คะแนน เพ่ิม/ลด (ร้อยละ) 

ปวช. 39.14 -1.35 
คิดเป็นร้อยละ 0 จากค่าเป้าหมาย 

N-NET ปีการศึกษา 2567 
ชั้น คะแนน เพิ่ม/ลด (ร้อยละ) 

ประถม 55.50 +15.58 
ม.ต้น 42.17 4.01 

ม.ปลาย 35.14 -0.93 
คิดเป็นร้อยละ 66.66 จากค่าเป้าหมาย 

 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 
45.66 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
มากกว่าร้อยละ 50 
ข้อมูลฐาน 

O-NET 
2565 

ป.6 ม.3 ม.6 

ไทย 46.91 50.43 26.81 
อังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิต 5.99 1.55 1.40 
วิทย ์ 14.79 3.20 1.11 
สังคม - - 0.89 

 

ข้อมูลฐาน ร้อยละ 
50 

 
O-NET 
2566 

ป.6 ม.3 ม.6 

ไทย 59.42 48.02 23.49 
อังกฤษ 10.51 5.94 3.85 
คณิต 6.61 3.31 1.64 
วิทย ์ 19.17 1.51 1.68 
สังคม - - 1.75 

 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 

คิดเป็น
ร้อยละ 
7.69 

 

ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด   ร้อยละ 40 4/10 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตามยุทธศาสตร์   ร้อยละ 67.30  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
  

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

1. ร้อยละของผู้บริหารครู 
และบุคคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง 
อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

ข้อมูลฐาน 
81.79 

 

ร้อยละ 100  

ครูและ
บุคลากร 

พัฒนาตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 

9,736 8,996 92.40 
หมายเหตุ จำนวนครูและบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาจากการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
 

 
 
 

2 ร้อยละของผู้บริหารครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
ดิจิทัล และสามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

ข้อมูลฐาน 
67.89 

 

ร้อยละ 60  

ครูและ
บุคลากร 

พัฒนาตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 

9,736 8,543 87.75 
หมายเหตุ จำนวนครูและบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาจากการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 

บรรลุเป้าหมาย 
 

 

3.  ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR และสามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

ข้อมูลฐาน 
56.06 

ร้อยละ 60  

ครูและ
บุคลากร 

พัฒนาตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 

1,392 912 65.52 
หมายเหตุ จำนวนครูและบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาจากการรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 

บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หมาย
เหตุ 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับ
วิทยฐานะ หรือตำแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน (ชำนาญการ
พิเศษขึ้นไป หรือ ผศ. ขึ้นไป) 
ในปีงบประมาณ นั้น 

ข้อมูลฐาน -
3.57 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 1 

 
ชำนาญการ
พิเศษขึ้นไป 
หรือ ผศ. 
ขึ้นไป 

พ.ศ.2565 

ชำนาญการ
พิเศษขึ้นไป 
หรือ ผศ. ขึ้น

ไป 
พ.ศ.2566 

เพิ่มขึ้น
/ลดลง 

ร้อยละ 

2,329 2,188 -141 -6.05 
หมายเหตุ จำนวนครูและบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาจากการรายงานข้อมูลของหน่วยงาน 

สถานศึกษา 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

ยกเลิก 2569 

ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด   ร้อยละ 50 2/4 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตามยุทธศาสตร์   ร้อยละ 59.50  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
เป้าหมาย มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
  

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมาย
เหตุ 

1. มีผลการศึกษา วิจัย 
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่
นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน
หรือชุมชนท้องถิ่น 

ข้อมูลฐาน 215 20 ผลงาน จำนวนผลงานการศึกษา วิจัย 
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 

จำนวน 179 ผลงาน 
บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ผลการปฏิบัติที่ดี (Good 
Practices) ที่นำไปใช้ประโยชน์
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

ข้อมูลฐาน 
36.44 

ร้อยละ 60  

จำนวน* สถานศึกษา
ที่มีผลการ
ปฏิบตัิทีด่ ี

ร้อยละ 

561 168 29.95 
*สถานศึกษาทุกแห่ง 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของสถานศึกษา 
จัดให้มีการพัฒนาความรู้  
1) ทักษะด้านอาชีพ  
2) ความรู้เกี่ยวกับเกษตร
ปลอดภัย  
3) ความรู้เกี่ยวกับแหล่ง
ท่องเที่ยวของจังหวัด  
4) ดำเนินงานความรู้เกี่ยวกับ 
Soft Power ในระดับพื้นที่  
หรือจังหวัด  
(สำหรับปี 2569) 
 
 

1) ร้อยละ 41.73 
2) ร้อยละ 5.46 
3) ร้อยละ 4.05 

 

ร้อยละ 60 จำนวนสถานศึกษา 561 แห่ง 
ด้าน จำนวน ร้อยละ 

เกษตร ฯ 332 59.18 
ท่องเที่ยว ฯ 253 45.10 

อาชีพ 391 69.70 
SOFT 

POWER 
*ประเมิน 2569 

178 31.73 

บรรลุเป้าหมาย 1 ด้าน 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย  2 ด้าน 

ร้อยละ 
57.99 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
ปี 2567 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หมาย
เหตุ 

4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการระดับมากข้ึนไป 

ร้อยละ  51.37 ร้อยละ 90 ร้อยละท่ีพอใจระดับมากขึ้นไป
พ.ศ.2568 รวมเฉลี่ยร้อยละ 

77.12 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด   ร้อยละ 25 1/4 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตามยุทธศาสตร์   ร้อยละ 66.26  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 

ปี 2567 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
หมาย
เหตุ 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษา 
มีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ส่วนราชการ
กำหนด หรือผ่านการประเมิน 
ITA/OIT ระดับดีมาก 

ข้อมูลฐาน 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 100 1. หน่วยงานทางการศึกษา 
มีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ส่วนราชการ
กำหนด ร้อยละ 100 
2. การประเมิน ITA/OIT ปี 2567 
ได้ระดับ AA ทุกแห่ง ร้อยละ 100 

บรรลุเป้าหมาย 

 

2. จำนวน หน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัด
การศึกษาแบบประชารัฐเพ่ิมขึ้น 
(แห่ง/หน่วยงาน/องค์กร)  
(ค่าเป้าหมาย 24 แห่ง) / 
หน่วยงานทางการศึกษามีภาคี 
เครือข่ายความร่วมมือ ที่เกิดผล
การพัฒนาร่วมกันอย่างเป็น
รูปธรรม 10 ภาคีเครือข่ายข้ึนไป 

ข้อมูลฐาน 
176 

24 แห่ง จำนวน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/
เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษา
ภาคีเครือข่าย จำนวน 104 แห่ง 

 

บรรลุเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของหน่วยงาน 
ทางการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการในจังหวัดมีระบบ 
การบริหารจัดการและการบริการ
ด้วยระบบดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อมูลฐาน 
100 

ร้อยละ 100 หน่วยงานทางการศึกษาใช้ระบบ
ดิจิทัล ร้อยละ 100 

 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 

ร้อยละความสำเร็จตามตัวชี้วัด   ร้อยละ 100 3/3 
ผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยตามยุทธศาสตร์   ร้อยละ 100  
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6. ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 การศึกษาความเห็นของหน่วยงานและสถานศึกษาในการพัฒนาการศึกษาจากประเด็น
ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแผนพัฒนาการศึกษาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ศึกษาความคิดเห็นในการพัฒนา
การศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ จากการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้แบบสำรวจความต้องการ
ต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์สำรวจจากประชากรได้แก่ ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รักษาการในตำแหน่ง/รักษาราชการแทนผู้บริหาร ของหน่วยงานและสถานศึกษา  
ในจังหวัด รวม 568 คน จากการรายงานผลความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยรวม
มีผลการศึกษา ดังนี้  
  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบ 
 

 ตาราง 1 ประเภทหน่วยงานที่ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ ลำดับ 

หน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด
หรือที่กำกับดูแล 

12 2.11 2 

สถาบันอุดมศึกษา 4 0.70 3 
สถานศึกษา 552 97.18 1 

รวม 568 100 
 

     

 จากตารางพบว่าประเภทหน่วยงานที่แสดงความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหา 
ด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์จำนวน 568 แห่ง ตามลำดับดังนี้ 1) สถานศึกษา ร้อยละ 97.18)   
2) หน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล (ร้อยละ 2.11)  
และ 3) สถาบันอุดมศึกษา (ร้อยละ 0.70) ตามลำดับ 
 

 ตาราง 2 หน่วยงานและสถานศึกษาจำแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ ลำดับ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 538 94.71 1 
อาชีวศึกษา 14 2.64 3 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 11 2.11 2 
อุดมศึกษา 4 0.70 4 

รวม 568 100 
 

   

 จากตารางพบว่าประเภทหน่วยงานจำแนกตามประเภทการจัดการศึกษาที่แสดงความคิดเห็น  
ในการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์  จำนวน 568 แห่ง ตามลำดับ ดังนี้ 
1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ร้อยละ 94.71)  2) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (ร้อยละ 2.64)  3) อาชีวศึกษา  
(ร้อยละ 2.11) และ 4) อุดมศึกษา (ร้อยละ 0.70) ตามลำดับ 
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ตาราง 3 หน่วยงานและสถานศึกษาจำแนกตามส่วนราชการต้นสังกัด 
 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้อยละ ลำดับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 52 9.15 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 463 81.51 1 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 14 2.46 4 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 11 1.94 5 
สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ฯ  4 0.70 6 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 19 3.35 3 
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 4 0.70 7 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 1 0.18 8 

รวม 568 100 
 

  

 จากตารางพบว่าประเภทหน่วยงานจำแนกตามส่วนราชการต้นสังกัดที่แสดงความคิดเห็นในการ
พัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์จำนวน 568 แห่ง มากที่สุดตามลำดับ
ดังนี้ 1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ร้อยละ 81.51)  2) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ร้อยละ 9.15)  และ 3) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น(ร้อยละ 3.35)  ตามลำดับ โดยมีหน่วยงานที่แสดง
ความคิดเห็นน้อยที่สุดดังนี้ 1) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ร้อยละ 0.18)  2) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
และ  3) สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา (ร้อยละ 0.70)   
 
ส่วนที่ 2 ผลความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยรวม 
  

 ตาราง 4 ผลความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยรวม 
 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นการพัฒนา 
จำนวน 
ผู้แสดง

ความเห็น 
ร้อยละ ลำดับ 

3 
การอ่าน-การเขียน การอ่านหนังสือแตก คิดวิเคราะห์ 
และคำนวนได้ 

110 19.37 1 

2 ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 67 11.80 2 
3 การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 53 9.33 3 
3 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 46 8.10 4 
5 การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ/ทักษะด้านอาชีพ 34 5.99 5 
3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 31 5.46 6 

1 
การสืบสานศาสตร์พระราชา /พระบรมราโชบาย /
พระราชดำริด้านการศึกษา 

30 5.28 7 

3 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 29 5.11 8 

1 
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั้นคงต่อสถาบันหลัก/ภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

28 4.93 9 

3 ทักษะดิจิทัล / เทคโนโลยี 25 4.40 10 
4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 2.64 11 
2 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล/โรงเรียนคุณภาพชุมชน/ 15 2.64 12 
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ยุทธศาสตร์ ประเด็นการพัฒนา 
จำนวน 
ผู้แสดง

ความเห็น 
ร้อยละ ลำดับ 

โรงเรียนดีสี่มุมเมือง/การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1 
การจัดการสภาพแวดล้อม การจัดการขยะ ภายในหน่วยงาน
และสถานศึกษา 

13 2.29 13 

3 การจัดการศึกษาปฐมวัยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการสมวัย 10 1.76 14 
6 การป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9 1.58 15 
3 ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET/ N-NET/V-NET) 8 1.41 16 
3 คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  8 1.41 17 

6 
ระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

7 1.23 18 

3 การส่งเสริมพหุปัญญาหรือความสามารถพิเศษของผู้เรียน 6 1.06 19 
5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึน 5 0.88 20 

6 
การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมและธรรมภิบาล 

3 0.53 21 

5 การเกษตรปลอดภัย/การท่องเที่ยวของจังหวัด 3 0.53 22 
3 การปรับเปลี่ยน เสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม 3 0.53 23 
- ไม่แสดงความคิดเห็น  3 0.53 24 
2 ความเท่าเทียมทางการศึกษา ทางเพศทางกายภาพ 2 0.35 25 
3 (อ่ืนๆ) การปรับวิสัยทัศน์ของผู้เรียนที่มีต่อการศึกษาในอนาคต 1 0.18 26 
6 (อ่ืนๆ) ปฏิรูปและดำเนินงานลดภาระครูอย่างเป็นรูปธรรม 1 0.18 27 
3 (อ่ืนๆ) ระบบนิเวศการเรียนรู้ทั้งจังหวัด 1 0.18 28 
6 (อ่ืนๆ) ลดภาระงานให้ครูพร้อมคืนครูสู่ห้องเรียน 1 0.18 29 
1 (อ่ืนๆ) สถานศึกษาปลอดภัย 1 0.18 30  

รวม 568 100 
 

 

  จากตารางพบว่าความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาหรือแก้ปัญหาด้านการศึกษา 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ จากการสำรวจความคิดเห็น จำนวน 568 คน มีความต้องการในการพัฒนา 
หรือแก้ปัญหามากที่สุดได้แก่ 1) การอ่าน-การเขียน การอ่านหนังสือแตก คิดวิเคราะห์และคำนวณได้  
(ร้อยละ 19.37)  2) ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  (ร้อยละ 11.80)  
3) การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  (ร้อยละ 9.33)  4) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือประโยชน์  
ต่อการจัดการศึกษา (ร้อยละ 8.10) และ 5) การศึกษาเพ่ือการมีงานทำ/ทักษะด้านอาชีพ   (ร้อยละ 5.99) 
ตามลำดับ โดยมีความคิดเห็นในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาน้อยที่สุดตามลำดับ ดังนี้    1) ประเด็นจำนวน  
3 ประเด็น ได้แก่ 1) ความเท่าเทียมทางการศึกษา ทางเพศทางกายภาพ   (ร้อยละ 0.35)   2) ประเด็น 
การบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและธรรมภิบาล   ประเด็นการเกษตร
ปลอดภัย/การท่องเที่ยวของจังหวัด และประเด็นการปรับเปลี่ยน เสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม (ร้อยละ 
0.53)  3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 0.88) ตามลำดับ 
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7.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 7.1 สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง Strengths จุดอ่อน Weaknesses 

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
   1. มีหน่วยงานประสานและบูรณาการการทำงาน 
ของหน่วนงานทางการศึกษาทุกแห่ง  
   2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา พร้อมขับเคลื่อน
ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านผลผลิตและการบริการ 
3.ผลการทดสอบทางการศึกษาทางการศึกษาระดับชาติ 
ในบางรายวิชามีผลเป็นที่น่าพึงพอใจ 
  4. สัดส่วนการเข้าถึงการศึกษาของประชากรวัยเรียนยังอยู่
ระดับสูง  
ด้านบุคลากร 
5. มีครูและบุคลากรที่มีคุณวุฒิและมีผลงานทางวิชาการ 
และวิทยฐานะจำนวนมาก และประสบการณ์สูง  
   6. มีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีแนวคิด
เป็นนักพัฒนาและทักษะเทคโนโลยี 
   7. มีครูพระสอนศีลธรรม ทุกตำบลในพ้ืนที่จังหวัด  
  ด้านงบประมาณ 
   8. มีหน่วยงาน อปท. ชุมชน สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
  9. มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถช่วยการพัฒนาการศึกษา
และพัฒนาจังหวัด (ม.ราชภัฎเพชรบูรณ์ ,ม.การกีฬาแห่งชาติ, 
ม.รามคำแหง , ม.มหาจุฬาลงกรณ์ฯ , ม.เฉลิมกาญจนา) 
   10. มีสถานศึกษา ที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในจังหวัด  
และมีระบบอินเตอร์เน็ตครบทุกแห่ง 
   11 สถานศึกษาขนาดเล็กมีสื่อการเรียนการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม  
   12. โรงเรียนคุณภาพอย่างน้อยตำบลละ 1 แห่ง  
   13. มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประเพณี  
และวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์จำนวนมากและหลากหลาย
พ้ืนที่ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  14. มีการจ้างงานในพ้ืนที่มาก อัตราการว่างงานต่ำ 
  15. มีการรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัด 
ที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากการมีแบรนด์และสิ่งบ่งชี้ 
ทางภูมิศาสตร์ของเพชรบูรณ์ 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
   1. มีหน่วยงานที่มีภารกิจเดียวกันจำแนกตามพ้ืนที่ 
และมีเอกภาพในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 
ส่งผลให้มีเป้าหมายการทำงานที่แตกต่างกัน 
ตามภารกิจ  
   2. มีช่องว่างของส่วนราชการต้นสังกัดส่งผลต่อ
การทำงานของหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนที่    
 ด้านผลผลิตและการบริการ 
3.ผลการทดสอบทางการศึกษาทางการศึกษา 
ในภาพรวมยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ด้านบุคลากร 
   4. อัตรากำลังครูกับขนาดสถานศึกษาและจำนวน
นักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน ไม่สมดุล ส่งผลให้
สถานศึกษาขนาดเล็กขาดครู ครูไม่ครบชั้น ครูสอน
ไม่ตรงสาขา บางแห่งขาดผู้บริหารสถานศึกษา  
   5. ครูและผู้บริหาร รุ่นเก่าจำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเรียนการสอนรูปแบบใหม่ และครูรุ่นใหม่ 
ขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
   6. ครูและผู้เรียนยังคงต้องได้รับการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   7. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความตระหนัก 
ในการศึกษาหาความรู้หรือการวางแผนอนาคต    
8. ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ต่ำกว่าเป้าหมาย 
   9. ผู้เรียนบางส่วนยังมีทักษะการอ่านการเขียน            
การอ่านหนังสือแตก อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าระดับดี  
10. การแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
ทัศนคติที่ได้รับจากสื่อออนไลน์ส่งผลต่อผู้เรียน
โดยตรงโดยเฉพาะสถาบันหลักของชาติและสถาบัน
ครอบครัว 
  ด้านงบประมาณ 
   11. งบประมาณส่วนใหญ่เป็นงบประมาณ 
ด้านบุคลากร จึงมีงบประมาณในการพัฒนา
การศึกษาด้านอ่ืนๆ ไม่เพียงพอ  
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จุดแข็ง Strengths จุดอ่อน Weaknesses 

   16. จังหวัดเพชรบูรณ์ มียุทธศาสตร์ที่เน้นด้านการเกษตร
ปลอดภัยการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมและ การค้าการลงทุน 
ที่สามารถสร้างการเรียนรู้และทักษะในการส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและการสร้างรายได้จากทรัพยากรในพ้ืนที่   
ด้านการบริหารจัดการ  
  17. มีการแบ่งอำนาจหน้าที่ ภารกิจการจัดการศึกษา  
ของหน่วยงานในจังหวัดชัดเจน และมีความพร้อมในปัจจัย 
ในการบริหารจัดการ 

ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ 
   12. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  ยังขาดปัจจัย วัสดุ
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยีและ
งบประมาณ 
   13. สถานศึกษาอาชีวะศึกษา ยังมีไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่และนักศึกษากระจุกตัวในบางแห่ง   
ด้านการบริหารจัดการ  
  14. ความคาดหวังของหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกระทรวง ต่อการบริหารจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค โดยมีอำนาจ
หน้าที่และภารกิจตามกฎหมายที่จำกัด  

หมายเหตุ การวิเคราะห์โดยหลัก 2S 4M 
 

 7.2 สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส Opportunities อุปสรรคThreats 

ปัจจัยด้านสังคม:  
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เปิดกว้างทั้งในระดับ
จังหวัด ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ ส่งผล
ต่อการรับวัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติและวัตถุ เป็นการนำ
สิ่งที่ดีมาเรียนรู้เปิดมุมมองโลกทัศน์กว้างขึ้นและปรับใช้
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัดให้ความสำคัญในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เห็นว่าการศึกษา 
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไม่ได้  
3. ในภาวะ COVID 19 ทำให้ประชาชนต้องประกอบ
อาชีพที่พักอาศัย ผู้ปกครองมีเวลาให้กับครอบครัวมากขึ้น 

ปัจจัยด้านสังคม:  
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบท 
และสังคมเมืองส่งผลต่อการดำรงชีวิตเกิดระยะห่าง
ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครองรวมถึงการเข้าสู่
สังคมออนไลน์ที่เข้าถึงประชากรทุกระดับรวมถึง
ผู้เรียนที่อาจได้รับค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ  
การปฏิบัติของผู้คนในเชิงลบในสังคมออนไลน์ 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
4. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถรวบรวมองค์ความรู้ที่ครู 
และผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เสมือนจริง 
5. มีนวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้อย่างหลากหลาย
การเข้าถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
สู่หน่วยงานองค์กร ครัวเรือนเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ได้  
ทุกระดับ ทุกที่ ทุกเวลา 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
2. การรับรู้สื่อในทางที่ผิด การนำสื่อไปใช้ในทางท่ีผิด
กฎหมาย การบูลลี่ (Bully) การหลอกลวง 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การไม่รู้เท่าทันสื่อส่งผลต่อ
ผู้เรียนในโลกดิจิทัล 
3. การเสพติดสื่อออนไลน์ เกมส์ เกิดทัศนติที่ผิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ และการแบ่งเวลาในการเรียน 
การใช้ชีวิต ไม่สนใจต่อการเรียนรู้  
4. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน์ 
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โอกาส Opportunities อุปสรรคThreats 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ: 
7. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นเศรษฐกิจแห่งองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมใหม่ ทางเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อ
โครงสร้างแรงงานที่เกิดอาชีพใหม่ ทักษะใหม่ในโลก
ดิจิทัล เป็นโอกาสในการพัฒนาทักษะแก่ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และการเรียนรู้กับองค์
ความรู้ที่หลากหลาย 
8. ผู้ประกอบการจำนวนมากที่มีการพัฒนาองค์การ 
ให้สอดรับกับเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นโอกาสที่ให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้กับผู้ประกอบการในจังหวัดและต่างจังหวัด 
9.การสร้างองค์ความรู้ใหม่แก่ผู้เรียนที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ โดยผู้สอน 
เป็นผู้แนะนำให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและสร้างนวัตกรรม  
องค์ความรู้ ทักษะ การวางแผนอนาคตของผู้เรียนให้ทัน 
การเปลี่ยนแปลง  
10. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ส่งผลต่อการกระจายรายได้ 
สู่ภาคครัวเรือน สามารถหารายได้จากที่บ้าน  
 11. มีเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก-
ตะวันตก (East- West Economic Corridor : EWEC) 
ที่ผ่านจังหวัดเพชรบูรณ์  และเส้นทางรถไฟที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ: 
5. การปรับตัวของหน่วยงานและสถานศึกษา 
หากไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรม อาจไม่ทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกอนาคต ส่งผลต่อการว่างงานของผู้จบการศึกษา 
6.ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ ทางความเหลื่อมล้ำ
ทางการเงินต่อผู้ประกอบการและภาคครัวเรือน 
และส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
7. สถานะทางเศษฐกิจในช่วงแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID 19 ส่งผลต่อเศรษฐกิจทั้งประเทศ
รวมถึงระบบเศษฐกิจในจังหวัด รวมถึงภาคครัวเรือน
ที่เป็นผู้ปกครองของผู้เรียนได้รับผลกระทบทาง
การเงิน 
และสภาพจิตใจ 
8. ค่าบริการการใช้อินเตอร์เน็ตหรือสื่อเทคโนโลยี
ของการจัดการศึกษาทั้งของสถานศึกษาและ 
ของผู้เรียนในการเรียนรู้ เรียนออนไลน์ เป็นปัจจัย 
ที่สร้างภาระแก่ครัวเรือน 

ปัจจัยด้านการเมือง : 
12. นโยบายรัฐบาล ให้ความสำคัญการการพัฒนา
ศักยภาพคนไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ  
พร้อมในศตวรรษที่ 21 นโยบายด้านการศึกษา 
จึงถูกกำหนดในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2  
ของแผนระดับประเทศ 
13.บทบาทของผู้นำทางการเมืองและนักการเมือง
ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้านให้ความสำคัญกับการศึกษา
พร้อมทั้งกระตุ้นการทำงานของฝ่ายบริหารถึงข้อดี 
และข้อบกพร่องของการจัดการศึกษา ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น 
14. นโยบายระดับประเทศ ภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
มีนโยบายยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
และความอยู่ดีของประชาชน โดยการศึกษาเป็นปัจจัย
หนึ่งในการพัฒนาดังกล่าว  
15. ระเบียบ กฎหมาย ให้ความสำคัญกับการจัด
การศึกษา ตั้งแต่รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมายการพัฒนา 

ปัจจัยด้านการเมือง : 
9. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย จุดเน้นการจัด
การศึกษา ที่เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง และ เสถียรภาพ
ทางการเมืองส่งผลต่อระบบการศึกษาทางตรง 
และทางอ้อม 
10. ระเบียบในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทั้งการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้ง  
11. มีการกระจายอำนาจ การจัดการศึกษาใน
ภูมิภาคอย่างจำกัด 
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โอกาส Opportunities อุปสรรคThreats 
ที่ชัดเจน และมีกฎหมายที่ใช้ในการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะ เอ้ือต่อการพัฒนาพร้อมสร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ครูและบุคลากร 

ปัจจัยอ่ืน 
16. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสCOVID 19 
ส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  
การเรียนรู้ออนไลน์ และการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  
ผ่านสื่อ ส่งผลให้ครูและผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะ
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เพิ่มข้ึน 

ปัจจัยอ่ืน 
12. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส           
COVID 19 ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
13. การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือออนไลน์อาจได้รับ
ความรู้ได้ไม่เต็มที่ ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู 
และผู้เรียน 

หมายเหตุ การวิเคราะห์โดยหลัก STEP 
 

 7.3 การวิเคราะห์ TOWS Matrix  
  7.3.1 กลยุทธเชิงรุก (SO) 

จุดแข็ง Strengths โอกาส Opportunities กลยุทธเชิงรุก (SO) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1. มีหน่วยงานประสานและบูรณา
การการทำงานของหน่วนงานทาง
การศึกษาทุกแห่ง  
2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด กำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัด
การศึกษา พร้อมขับเคลื่อนติดตาม
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 ด้านผลผลิตและการบริการ 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ทางการศึกษาระดับชาติในบาง
รายวิชามีผลเป็นที่น่าพึงพอใจ 
4. สัดส่วนการเข้าถึงการศึกษาของ
ประชากรวัยเรียนยังอยู่ระดับสูง  
ด้านบุคลากร 
5. มีครูและบุคลากรที่มีคุณวุฒิและ
มีผลงานทางวิชาการและวิทยฐานะ
จำนวนมาก และประสบการณ์สูง  
6. มีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่
เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีแนวคิดเป็น
นักพัฒนาและทักษะเทคโนโลยี 
7. มีครูพระสอนศีลธรรมทุกตำบล
ในพ้ืนที่จังหวัด  
 

ปัจจัยด้านสังคม:  
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ที่เปิดกว้างทั้งในระดับจังหวัด 
ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และ
นานาชาติ ส่งผลต่อการรับ
วัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติและวัตถุ 
เป็นการนำสิ่งที่ดีมาเรียนรู้เปิด
มุมมองโลกทัศน์กว้างขึ้นและปรับใช้
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัด
ให้ความสำคัญในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา เห็นว่า
การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่
ขาดหายไม่ได้  
3. ในภาวะ COVID 19 ทำให้
ประชาชนต้องประกอบอาชีพที่พัก
อาศัย  ผู้ปกครองมีเวลาให้กับ
ครอบครัวมากข้ึน 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
4. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
รวบรวมองค์ความรู้ที่ครูและผู้เรียน
สามารถศึกษาหาความรู้ได้รวมถึง
การนำเทคโนโลยีมาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เสมือนจริง 

1. การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 และพหุปัญญา การศึกษา 
ทุกช่วงวัย 
2. การศึกษาด้านความมั่นคง 
สถาบันหลักของชาติ และศีลธรรม
อันดี 
3. การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลแก่ผู้เรียน  
4. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล เป็นสื่อในการจัดการศึกษา
และการบริหารงาน รวมถึงการ
เรียนออนไลน์ หรือดิจิทัล
แพลตฟอร์มอ่ืน  
5. การส่งเสริมสนับสนุนด้านสร้าง
เครือข่าย การศึกษาจาก ชุมชน 
อปท. เอกชน  
6. การส่งเสริมการศึกษาด้าน
เกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยว 
7. การส่งเสริมการมีงานทำ/ทักษะ
อาชีพในจังหวัดและภูมิภาค 
8. หลักสูตรอาชีพระยะสั้น  
และหลักสูตรที่เป็นความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
9. การศึกษาและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
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จุดแข็ง Strengths โอกาส Opportunities กลยุทธเชิงรุก (SO) 
  ด้านงบประมาณ 
8. มีหน่วยงาน อปท. ชุมชน 
สนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
9. มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถ
ช่วยการพัฒนาการศึกษาและ
พัฒนาจังหวัด (ม.ราชภัฎ
เพชรบูรณ์ ,ม.การกีฬาแห่งชาติ, ม.
รามคำแหง , ม.มหาจุฬาลงกรณ์ฯ , 
ม.เฉลิมกาญจนา) 
10. มีสถานศึกษา ที่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ในจังหวัด และมีระบบ
อินเตอร์เน็ตครบทุกแห่ง 
11 สถานศึกษาขนาดเล็กมีสื่อการ
เรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม  
12. โรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย
ตำบลละ 1 แห่ง  
13. มีสถานที่ท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติ ประเพณี และวัฒนธรรม
ที่เป็นอัตลักษณ์จำนวนมากและ
หลากหลายพื้นที่ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
14. มีการจ้างงานในพ้ืนที่มาก 
อัตราการว่างงานต่ำ 
15. มีการรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น        
อัตลักษณ์ของจังหวัดที่หลากหลาย  
ซึ่งเกิดจากการมีแบรนด์และสิ่งบ่งชี้
ทางภูมิศาสตร์ของเพชรบูรณ์ 
16. จังหวัดเพชรบูรณ์มียุทธศาสตร์
ที่เน้นด้านการเกษตรปลอดภัยการ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรมและการค้า
การลงทุนที่สามารถสร้างการ
เรียนรู้และทักษะในการส่งเสริม
การพัฒนาจังหวัดและการสร้าง
รายได้จากทรัพยากรในพ้ืนที่   
 
 

5. มีนวัตกรรมใหม่ในการจัดการ
เรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้อย่างหลากหลาย
การเข้าถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีที่
เข้าถึงได้ง่ายขึ้นสู่หน่วยงานองค์กร 
ครัวเรือนเพื่อใช้ในการเรียนรู้ 
ได้ทุกระดับ ทุกท่ี ทุกเวลา 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ
สร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
12. นโยบายรัฐบาล ให้ความสำคัญ
การการพัฒนาศักยภาพคนไทย 
ให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ  
พร้อมในศตวรรษที่ 21 นโยบาย
ด้านการศึกษาจึงถูกกำหนดในแผน
ระดับ 1 และแผนระดับ 2  
ของแผนระดับประเทศ 
13. บทบาทของผู้นำทางการเมือง
และนักการเมืองฝ่ายรัฐบาลและ 
ฝ่ายค้านให้ความสำคัญกับการศึกษา
พร้อมทั้งกระตุ้นการทำงานของฝ่าย
บริหารถึงข้อดีและข้อบกพร่องของ
การจัดการศึกษาให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น 
14. นโยบายระดับประเทศ ภาค 
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด มีนโยบาย
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและความอยู่ดีของ
ประชาชน โดยการศึกษาเป็นปัจจัย
หนึ่งในการพัฒนาดังกล่าว 
15. ระเบียบกฎหมายให้ความสำคัญ
กับการจัดการศึกษา ตั้งแต่
รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมีเป้าหมายที่การพัฒนาที่ชัดเจน 
และมีกฎหมายที่ใช้ในการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะ เอ้ือต่อการ
พัฒนาพร้อมสร้างขวัญและกำลังใจ
แก่ครูและบุคลากร 

สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. ส่งเสริมระบบการถ่ายทอด
ประสบการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการ PLC ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
11. การพัฒนาครูและบุคลากร 
โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 
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จุดแข็ง Strengths โอกาส Opportunities กลยุทธเชิงรุก (SO) 
ด้านการบริหารจัดการ  
17. มีการแบ่งอำนาจหน้าที่ ภารกิจ
การจัดการศึกษาของหน่วยงาน 
ในจังหวัดชัดเจน และมีความพร้อม
ในปัจจัยในการบริหารจัดการ 
 

ปัจจัยอ่ืน 
16. สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัส COVID 19 ส่งผลให้
ผู้เรียนและครูต้องศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง การเรียนออนไลน์ การ
เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่านสื่อ 
ส่งผลให้ครูและผู้เรียนมีทักษะชีวิต
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

   

 7.3.2 กลยุทธเชิงแก้ไข (ST) 
จุดแข็ง Strengths Threats อุปสรรค กลยุทธเชิงแก้ไข (ST) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1. มีหน่วยงานประสานและบูรณาการ
การทำงานของหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกแห่ง  
2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการจัดการศึกษา  
พร้อมขับเคลื่อนติดตามการดำเนินงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
 ด้านผลผลิตและการบริการ 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติในบางรายวิชามีผล 
เป็นที่น่าพึงพอใจ 
4. สัดส่วนการเข้าถึงการศึกษา 
ของประชากรวัยเรียนยังอยู่ระดับสูง  
ด้านบุคลากร 
5. มีครูและบุคลากรที่มีคุณวุฒิและมี
ผลงานทางวิชาการและวิทยฐานะ
จำนวนมากและประสบการณ์สูง  
6. มีผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ที่เป็นคนรุ่นใหม่ที่มีแนวคิดเป็น
นักพัฒนาและทักษะเทคโนโลยี 
7. มีครูพระสอนศีลธรรม ทุกตำบล 
ในพ้ืนที่จังหวัด  
  ด้านงบประมาณ 
8. มีหน่วยงาน อปท. ชุมชน สนับสนุน
งบประมาณในการจัดการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง  

ปัจจัยด้านสังคม :  
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
จากสังคมชนบทและสังคมเมืองส่งผล
ต่อการดำรงชีวิตเกิดระยะห่างระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครอง รวมถึงการ
เข้าสู่สังคมออนไลน์ที่เข้าถึงประชากร
ทุกระดับรวมถึงผู้เรียนที่อาจได้รับ
ค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ การปฏิบัติ
ของผู้คนในเชิงลบในสังคมออนไลน์ 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
2. การรับรู้สื่อในทางที่ผิด การนำสื่อ
ไปใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย การบูลลี่ 
(Bully) การหลอกลวง อาชญากรรม
ทางไซเบอร์ การไม่รู้เท่าทันสื่อส่งผล
ต่อผู้เรียนในโลกดิจิทัล 
3. การเสพติดสื่อออนไลน์ เกมส์  
เกิดทัศนคติที่ผิด พฤติกรรมเลียนแบบ 
และการแบ่งเวลาในการเรียน การใช้
ชีวิต ไม่สนใจต่อการเรียนรู้  
4. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดโอกาสในการ
เข้าถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีในการเรียน
ออนไลน์ 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ :  
5. การปรับตัวของหน่วยงานและ
สถานศึกษาหากไม่มีการปรับปรุง
หลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม อาจไม่ทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต ส่งผลต่อการว่างงาน

1. การสร้างภูมิคุ้มกันต่อ
สถาบันหลักของชาติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ/การใช้สื่อ
ดิจิทัลอย่างถูกต้อง  
2. การศึกษาประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมและการปลูกฝัง
คุณธรรม  
3. การเพ่ิมหลักสูตรที่
ตอบสนองการพัฒนาประเทศ 
4. การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
/บริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 
5. การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา  
6. การส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรจากภาคเอกชน 
และการสร้างภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษา  
7. ใช้กลไก กศจ. ในการ
เสนอแนะแนวทางปรับปรุง
ระเบียบกฎหมายที่เป็น
ข้อจำกัด  
8. การบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครู ฯ  
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  ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
9. มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถ 
ช่วยการพัฒนาการศึกษาและพัฒนา
จังหวัด (ม.ราชภัฎเพชรบูรณ์ , 
ม.การกีฬาแห่งชาติ, ม.รามคำแหง ,  
ม.มหาจุฬาลงกรณ์ฯ, ม.เฉลิมกาญจนา) 
10. มีสถานศึกษา ที่ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ในจังหวัด และมีระบบ
อินเตอร์เน็ตครบทุกแห่ง 
11 สถานศึกษาขนาดเล็กมีสื่อการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม  
12. โรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 
ตำบลละ 1 แห่ง  
13. มีสถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประเพณี และวัฒนธรรมที่เป็น 
อัตลักษณ์จำนวนมากและหลากหลาย 
พ้ืนที่ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ โดยเฉพาะ 
พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  14. มีการจ้างงานในพ้ืนที่มาก  
อัตราการว่างงานต่ำ 
15. มีการรับรู้ถึงผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น          
อัตลักษณ์ของจังหวัดที่หลากหลาย  
ซึ่งเกิดจากการมีแบรนด์และสิ่งบ่งชี้ 
ทางภูมิศาสตร์ของเพชรบูรณ์ 
16. จังหวัดเพชรบูรณ์ มียุทธศาสตร์ที่
เน้นด้านการเกษตรปลอดภัยการ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรมและ การค้า 
การลงทุนที่สามารถสร้างการเรียนรู้ 
และทักษะในการส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและการสร้างรายได้จาก
ทรัพยากรในพ้ืนที่   
ด้านการบริหารจัดการ  
17. มีการแบ่งอำนาจหน้าที่ ภารกิจ 
การจัดการศึกษา ของหน่วยงาน 
ในจังหวัดชัดเจน และมีความพร้อม 
ในปัจจัยในการบริหารจัดการ 
 

ของผู้จบการศึกษา 
6. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่  
ทางความเหลื่อมล้ำทางการเงิน 
ต่อผู้ประกอบการและภาคครัวเรือน 
และส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
7. สถานะทางเศษฐกิจในช่วงแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19 
ส่งผลต่อเศรษฐกิจทั้งประเทศรวมถึง
ระบบเศษฐกิจในจังหวัด รวมถึงภาค
ครัวเรือนที่เป็นผู้ปกครองของผู้เรียน
ได้รับผลกระทบทางการเงินและ
สภาพจิตใจ 
8. ค่าบริการการใช้อินเตอร์เน็ตหรือ
สื่อเทคโนโลยีของการจัดการศึกษา 
ทั้งของสถานศึกษาและของผู้เรียน 
ในการเรียนรู้ เรียนออนไลน์ เป็น
ปัจจัยที่สร้างภาระแก่ครัวเรือน 
ปัจจัยด้านสังคม :  
9. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจาก
สังคมชนบทและสังคมเมืองส่งผลต่อ
การดำรงชีวิตเกิดระยะห่างระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครองรวมถึงการ
เข้าสู่สังคมออนไลน์ที่เข้าถึงประชากร
ทุกระดับรวมถึงผู้เรียนที่อาจได้รับ
ค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ  
การปฏิบัติของผู้คนในเชิงลบในสังคม
ออนไลน์ 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
10. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย จุดเน้น
การจัดการศึกษา ที่เปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง และ เสถียรภาพทางการเมือง
ส่งผลต่อระบบการศึกษาทางตรง 
และทางอ้อม 
11. ระเบียบในการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง ทั้งการสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง  
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12. มีการกระจายอำนาจ การจัดการ
ศึกษาในภูมิภาคอย่างจำกัด 
ปัจจัยอ่ืน 
13. สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัส COVID 19 ไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติ  
14. การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือ
ออนไลน์อาจได้รับความรู้ได้ไม่เต็มที่ 
ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน 

 
 7.3.3 กลยุทธเชิงป้องกัน (WO) 

จุดอ่อน Weaknesses โอกาส Opportunities กลยุทธเชิงป้องกัน (WO) 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
1. มีหน่วยงานที่มีภารกิจเดี่ยวกัน
จำแนกตามพ้ืนที่ และมีเอกภาพใน
การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 
ส่งผลให้มีเป้าหมายการทำงานที่
แตกต่างกันตามภารกิจ  
2. มีช่องว่างของส่วนราชการต้นสังกัด
ส่งผลต่อการทำงานของหน่วยงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่  
ด้านผลผลิตและการบริการ 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษา 
ในภาพรวมยังต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 
ด้านบุคลากร 
4. อัตรากำลังครูกับขนาดสถานศึกษา
และจำนวนนักเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐาน ไม่สมดุล ส่งผลให้
สถานศึกษาขนาดเล็กขาดครู  
ครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขา  
บางแห่งขาดผู้บริหารสถานศึกษา  
5. ครูและผู้บริหาร รุ่นเก่าจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ และครูรุ่นใหม่
ขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียน
การสอน  
 

ปัจจัยด้านสังคม:  
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เปิด
กว้างทั้งในระดับจังหวัด ประเทศ 
ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ ส่งผล
ต่อการรับวัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติและ
วัตถุ เป็นการนำสิ่งที่ดีมาเรียนรู้เปิด
มุมมองโลกทัศน์กว้างขึ้นและปรับใช้ 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัด 
ให้ความสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา เห็นว่าการศึกษา 
เป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไม่ได้  
3. ในภาวะ COVID 19 ทำให้
ประชาชนต้องประกอบอาชีพที่พัก
อาศัย  ผู้ปกครองมีเวลาให้กับ
ครอบครัวมากข้ึน 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
4. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถรวบรวม
องค์ความรู้ที่ครูและผู้เรียนสามารถ
ศึกษาหาความรู้ได้รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัย เสมือนจริง 
5. มีนวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนรู้
ผ่านสื่อเทคโนโลยีที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้อย่างหลากหลายการเข้าถึง
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
สู่หน่วยงานองค์กร ครัวเรือนเพ่ือใช้ใน

1. การบริหารอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
2. การพัฒนาทักษะความรู้
ความเข้าใจด้านดิจิทัล 
3. การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
4. การส่งเสริมความรู้การ
วางแผนชีวิต อนาคต การเงินฯ  
5. การพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
6. การส่งเสริมการอ่าน 
การเขียน 
7. การสร้างภูมิคุ้มกัน 
8. การดำเนินงานโรงเรียน
คุณภาพและบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
9. การบูรณาการบริหารจัด
การศึกษา  
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6. ครูและผู้เรียนยังคงต้องได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
7. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความ 
ตระหนักในการศึกษาหาความรู้ 
หรือการวางแผนอนาคต    
8. ผู้เรียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
9. ผู้เรียนบางส่วนยังมีทักษะการอ่าน
การเขียน การอ่านหนังสือแตก อยู่ใน
เกณฑ์ต่ำกว่าระดับดี     
10. การแสดงออกทางคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ทัศนคติที่ได้รับจาก
สื่อออนไลน์ส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง 
โดยเฉพาะสถาบันหลักของชาติและ
สถาบันครอบครัว 
  ด้านงบประมาณ 
11. งบประมาณส่วนใหญ่ 
เป็นงบประมาณด้านบุคลากร จึงมี
งบประมาณในการพัฒนาการศึกษาอ่ืน
ไม่เพียงพอ  
  ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ 
12. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก   
ยังขาดปัจจัย วัสดุอปุกรณ์  
สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
และงบประมาณ 
13. สถานศึกษาอาชีวะศึกษา  
ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ และ
นักศึกษากระจุกตัวในบางแห่ง   
  ด้านการบริหารจัดการ    
14. ความคาดหวังของหน่วยงาน 
ภายในและภายนอกกระทรวง  
ต่อการบริหารจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
โดยมีอำนาจหน้าที่และภารกิจ 
ตามกฎหมายที่จำกัด  
 

การเรียนรู้ได้ทุกระดับ ทุกที่ ทุกเวลา 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ 
สร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
7. นโยบายรัฐบาล ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาศักยภาพคนไทยให้เป็น
คนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมใน
ศตวรรษท่ี 21 นโยบายด้านการศึกษา
จึงถูกกำหนดในแผนระดับ 1 และแผน
ระดับ 2 ของแผนระดับประเทศ 
8. บทบาทของผู้นำทางการเมืองและ
นักการเมืองฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน 
ให้ความสำคัญกับการศึกษาพร้อมทั้ง
กระตุ้นการทำงานของฝ่ายบริหารถึง
ข้อดีและข้อบกพร่องของการจัด
การศึกษา ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในทิศทางที่ดีขึ้น 
9. นโยบายระดับประเทศ ภาค  
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด  มีนโยบาย
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและความอยู่ดีของ
ประชาชน โดยการศึกษาเป็นปัจจัย
หนึ่งในการพัฒนาดังกล่าว 
10. ระเบียบ กฎหมาย ให้ความสำคัญ
กับการจัดการศึกษา ตั้งแต่รัฐธรรมนูญ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมาย 
ที่การพัฒนาที่ชัดเจน และมีกฎหมาย 
ที่ใช้ในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะ  
เอ้ือต่อการพัฒนาพร้อมสร้างขวัญ 
และกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 
ปัจจัยอ่ืน 
11. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส  COVID 19 ส่งผลให้ผู้เรียนและครู
ต้องศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  
การเรียนรู้ออนไลน์ และการเรียนรู้ด้วย
วิธีการต่าง ๆ ผ่านสื่อ ส่งผลให้ครูและ
ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เพ่ิมขึ้น 
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7.3.4 กลยุทธเชิงรับ (WT) 
จุดอ่อน Weaknesses อุปสรรคThreats กลยุทธเชิงรับ (WT) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
1. มีหน่วยงานที่มีภารกิจเดียวกัน
จำแนกตามพ้ืนที่ และมีเอกภาพ 
ในการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 
ส่งผลให้มีเป้าหมายการทำงาน 
ที่แตกต่างกันตามภารกิจ  
2. มีช่องว่างของส่วนราชการต้นสังกัด
ส่งผลต่อการทำงานของหน่วยงาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่  
ด้านผลผลิตและการบริการ 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ทางการศึกษาในภาพรวมยังต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ด้านบุคลากร 
4. อัตรากำลังครูกับขนาดสถานศึกษา
และจำนวนนักเรียนตามเกณฑ์
มาตรฐาน ไม่สมดุล ส่งผลให้
สถานศึกษาขนาดเล็กขาดครู  
ครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขา  
บางแห่งขาดผู้บริหารสถานศึกษา  
5. ครูและผู้บริหาร รุ่นเก่าจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
เรียนการสอนรูปแบบใหม่ และครูรุ่น
ใหม่ขาดประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนการสอน  
6. ครูและผู้เรียนยังคงต้องได้รับการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
7. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดความ
ตระหนักในการศึกษาหาความรู้ 
หรือการวางแผนอนาคต    
8. ผู้เรียนมีผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
9. ผู้เรียนบางส่วนยังมีทักษะการอ่าน
การเขียน การอ่านหนังสือแตก  
อยู่ในเกณฑ์ต่ำกว่าระดับดี     

ปัจจัยด้านสังคม :  
1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจาก
สังคมชนบทและสังคมเมืองส่งผลต่อ
การดำรงชีวิตเกิดระยะห่างระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครอง รวมถึง 
การเข้าสู่สังคมออนไลน์ที่เข้าถึง
ประชากรทุกระดับ รวมถึงผู้เรียน 
ที่อาจได้รับค่านิยม วัฒนธรรม  
ทัศนคติ การปฏิบัติของผู้คนในเชิงลบ
ในสังคมออนไลน์ 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
2. การรับรู้สื่อในทางที่ผิด การนำสื่อ
ไปใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย การบูลลี่ 
(Bully) การหลอกลวง อาชญกรรม
ทางไซเบอร์ การไม่รู้เท่าทันสื่อส่งผล
ต่อผู้เรียนในโลกดิจิทัล 
3. การเสพติดสื่อออนไลน์ เกมส์  
เกิดทัศนติที่ผิด พฤติกรรมเลียนแบบ 
และการแบ่งเวลาในการเรียน การใช้
ชีวิต ไม่สนใจต่อการเรียนรู้  
4. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดโอกาสในการ
เข้าถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีในการเรียน
ออนไลน์ 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ :  
5. การปรับตัวของหน่วยงานและ
สถานศึกษาหากไม่มีการปรับปรุง
หลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม อาจไม่ทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอนาคต ส่งผลต่อการว่างงาน
ของผู้จบการศึกษา 
6. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ส่งผลต่อ 
ความเหลื่อมล้ำทางการเงิน 
ต่อผู้ประกอบการและภาคครัวเรือน
และส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำ 
ทางการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
7. สถานะทางเศษฐกิจในช่วงแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19 
ส่งผลต่อเศรษฐกิจทั้งประเทศ 

1. การสร้างความเข้าใจการ
ดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพ 
2. การเรียนรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์  
3. วางระบบการรักษา 
ความปลอดภัย ภัยคุกคาม 
ของสถานศึกษาและภัยทาง 
ไซเบอร์ 
4. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม 
ความเป็นไทย 
5. การสร้างความรู้  
ความเข้าใจ เป้าหมาย 
การจัดการศึกษาของจังหวัด 
 



126 
 

จุดอ่อน Weaknesses อุปสรรคThreats กลยุทธเชิงรับ (WT) 
10. การแสดงออกทางคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ทัศนคติที่ได้รับ 
จากสื่อออนไลน์ส่งผลต่อผู้เรียน
โดยตรง โดยเฉพาะสถาบันหลัก 
ของชาติและสถาบันครอบครัว 
ด้านงบประมาณ 
11. งบประมาณส่วนใหญ่ 
เป็นงบประมาณด้านบุคลากร จึงมี
งบประมาณในการพัฒนาการศึกษาอ่ืน
ไม่เพียงพอ ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ 
สถานที่ 
12. ร้อยละ 50 ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก  
ยังขาดปัจจัย วัสดุอปุกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน เทคโนโลยีและงบประมาณ 
13. สถานศึกษาอาชีวะศึกษา 
ยังมีไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
และนักศึกษากระจุกตัวในบางแห่ง   
ด้านการบริหารจัดการ    
14. ความคาดหวังของหน่วยงาน 
ภายในและภายนอกกระทรวง 
ต่อการบริหารจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
โดยมีอำนาจหน้าที่และภารกิจ 
ตามกฎหมายที่จำกัด  
 

รวมถึงระบบเศษฐกิจในจังหวัด 
รวมถึงภาคครัวเรือนที่เป็นผู้ปกครอง
ของผู้เรียนได้รับผลกระทบทาง
การเงินและสภาพจิตใจ 
8. ค่าบริการการใช้อินเตอร์เน็ตหรือ
สื่อเทคโนโลยีของการจัดการศึกษา 
ทั้งของสถานศึกษาและของผู้เรียน 
ในการเรียนรู้ เรียนออนไลน์ เป็นปัจจัย
ที่สร้างภาระแก่ครัวเรือน 
ปัจจัยด้านสังคม :  
9. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจาก
สังคมชนบทและสังคมเมือง ส่งผลต่อ
การดำรงชีวิต เกิดระยะห่างระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครองรวมถึง 
การเข้าสู่สังคมออนไลน์ที่เข้าถึง
ประชากรทุกระดับรวมถึงผู้เรียน 
ที่อาจได้รับค่านิยม วัฒนธรรม  
ทัศนคติ การปฏิบัติของผู้คนในเชิงลบ
ในสังคมออนไลน์ 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
10. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย จุดเน้น
การจัดการศึกษา ที่เปลี่ยนแปลง 
บ่อยครั้ง และเสถียรภาพทางการเมือง
ส่งผลต่อระบบการศึกษาทางตรง 
และทางอ้อม 
11. ระเบียบในการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูมีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง ทั้งการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง  
12. มีการกระจายอำนาจ การจัด 
การศึกษาในภูมิภาคอย่างจำกัด 
ปัจจัยอ่ืน 
13. สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของเชื้อไวรัส COVID 19 ไม่สามารถ
จัดการเรียนการสอนตามปกติ  
14. การเรียนรู้ด้วยตนเองหรือออนไลน์
อาจได้รับความรู้ได้ไม่เต็มที่ ขาด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้เรียน 

 



ส่วนที่ 3 
 

สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 4 /2569  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2569  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 3.2 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ์
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดให้ 1) รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่ งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม  
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย   
3) รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 4) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
และคำสั่ งหั วหน้ าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิ รูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย 
และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการจังหวัด ประกอบกับมี
ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2 -3 กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ 
โดยเฉพาะด้านการจัดการศึกษาที่ยังประสบปัญหาและอุปสรรค์ในหลายประการในการพัฒนาผู้เรียน การศึกษา 
จึงเป็นเรื่องหนึ่งในประเด็นการปฏิรูปประเทศของรัฐบาล ที่จะพัฒนาให้คนให้ เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 จากการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค 
กำหนดให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง 
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ให้หน่วยที่จัดการศึกษา ดำเนินงานจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามบริบท และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์                    
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ และสำหรับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
3.2  สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569   

                1. วิสัยทัศน์ 
   “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่            
และผู้มาเยือน”  
 

       นิยามวิสัยทัศน์ 
       1. จังหวัดเพชรบูรณ์  ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ : จังหวัดเพชรบูรณ์                 
จัดการศึกษาและบริหารตามมาตรฐานในการเข้าถึงและเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ยกระดับคุณภาพ  
ทางการศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษากับผู้ เรียนทุกช่วงวัย สู่การสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา  
เศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนทุกระดับ รวมถึงนโยบายของรัฐ โดยยึดหลักการ
บริบทและศักยภาพของจังหวัด เพ่ือผู้เรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   

   3Rs ได้แก่ 1) การอ่านออก (Reading)  2) เขียนได้ (Writing) และ 3) มีทักษะในการคำนวณ 
(Arithmetics) 
   8Cs ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2 ) ทั กษะด้ านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะ 
ด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and Leadership) 5) ทักษะ
ด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information and Media Literacy)  
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 7) ทักษะ
อาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และ 8) ความมีเมตตากรุณา มีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม (Compassion) 
   สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาที่  2) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 3) การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู้ 4) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 6) การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
   2. เพ่ือความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน : จังหวัดเพชรบูรณ์  พัฒนาการศึกษาให้ผู้ เรียน 
ในจังหวัดให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันทุกรูปแบบ พร้อมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ  
เป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตสู่การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยอาศัยทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของจังหวัดในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่ประชากรภายในและภายนอกจังหวัด 
รวมถึงการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย และการศึกษาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ที่มียุทธศาสตร์
สำคัญของจังหวัด โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวสำคัญอันดับต้นของประเทศ มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
ทุนทางวัฒนธรรม อุทยานธรณีวิทยา ประวัติศาสตร์และการเป็นมรดกโลกของอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ  
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ซึ่งทั้งหมดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านวิธีการท่องเที่ยว ที่สามารถจัดการศึกษาด้านการท่องเที่ยว  
อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของผู้มาเยือน” นอกจากนี้ การศึกษาสามารถปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  
แก่ผู้เรียน รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย ผ่านการเรียนการสอน การอบรมระยะสั้น                  
เพ่ือใช้ในกิจกรรมในครัวเรือน หรือการเป็นอาชีพในอนาคต อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของคนอยู่” เป็นต้น    สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาท่ี 1) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และ 5) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของ 
  

               2) พันธกิจ 
    1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
    3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
    4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
    6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

               3) เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
    2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
    3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
    5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
    6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

                4) ตัวช้ีวัดรวม  
    1. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
    2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
    3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
    4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน  
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
    6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
    7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ
ชุมชนท้องถิ่น   
    8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 
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                5) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
    2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
    6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

                6) จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1. การอ่านออก การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : ความสามารถ 
ในการอ่าน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู่  
การสังเคราะห์ และวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
    2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถ                 
ในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด) 
    3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4. การพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา) 
    4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
    5. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
     5.1 การจัดการศึกษาที่ทันสมัยในศตวรรษที่  21 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและผู้เรียน 
     5.2 การจัดการศึกษาแบบ STEAM ศึกษา 
     5.3 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
    6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
    7. ความปลอดภัยและภัย/ภาวะคุกคามในทุกมิติ  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)  
 

                7) คำนิยาม 
    หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ให้รวมถึงหน่วยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เช่น สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
และสำนักงานท้องถิ่นจังหวัด   
    หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหน่วยงาน/กลุ่มที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
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    สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ วิทยาลัย  
และมหาวิทยาลัย  
    สถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนที่ จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับใด
ระดับหนึ่ง  
    สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที่จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
    สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาตรี  
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน                     
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

99.11 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ภัยและภาวะคุกคามทุกรูปแบบ 

99.11 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
รวมถึงการสร้างความตระหนักเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

88.64 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

95.10 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 - 59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   10.39 9.3 10.0 10.5 11.0 11.5 ทุกหน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี   

 
93.59 100 100 100 100 100 

สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา  
ของประชากรอายุ 6 - 11 ปี    

93.36 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ของประชากรอายุ 12 - 14 ปี     

89.32 100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ของประชากรอายุ 15 - 17 ปี 

69.96 81 82 83 84 85 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

100 75 100 100 100 100 สถานศึกษาสังกัด 
สำนักบริหารการศึกษา 
พิเศษ และสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตาม 
ให้เข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. สกร 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 92.87 80 85 90 95 100 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 

ประถม 99.40 
ม.ต้น 94.21 
ม.ปลาย 92.79 

100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ.  
อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

ปวช.1/ม.4 
30 : 70 

ปวช./ม.ปลาย 
28 : 72 

46:54 47:53 48:52 49:51 50:50 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้          
ระดับดีข้ึนไป (เพ่ิมข้ึน)  

 อ่านออกเขียนได ้

85.80 
9 
91 

8 
92 

7 
93 

80 85 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด.   สกร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี - ดีมาก)  

93.45 91 98 98 99 100 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด. พม. สสจ. 

3. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
(พหุปัญญา)   

56.86 5 6 7 65 70 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมหรือจัดให้มีการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

92.94 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ) 
ข้อมูลฐาน  
O-NET 2565  ม.6 (28.41)  ไทย (41.99)  สังคม (31.62)  อังกฤษ (21.82)  
คณิต (19.25)  วิทยาศาสตร์ (27.38)  
V-NET 2565  ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565  ประถม 52.83 / ม.ต้น  38.16 /   ม.ปลาย 36.07 

ใช้ข้อมูล
ฐาน2565 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

3 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

3.5 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

4 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

4.5 
จาก 

ปีฐาน 

สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. พศ. 
สถาบันอุดมศึกษา 

6. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  
ข้อมูลฐาน 

O-NET 2565 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิตศาสตร์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89 

 

ใช้ข้อมูล
ฐาน 
2565 

50 เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

สพป. สพม. ศธจ. 
อปท. 
สถาบันอุดมศึกษา 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน  
(ระดับประถมศึกษา - อุดมศึกษา)     

ปวส.-อุดม 
38.48 

20 25 30 50 60 สถาบันอุดมศึกษา/
สอจ./สพป./สพม. 
/ศธจ. และ. อปท. 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ความกตัญญู จิตสาธารณะ ค่านิยมหลัก และความรับผิดชอบต่อสังคม 

98.04 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship Education)  

91.98 40 45 50 80 90 ทุกหน่วยงาน 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัด 
โดยการประเมินของครูผู้สอน 

67.71 20 25 30 35 40 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. อปท.  

11. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ  
ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

86.40 55 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

92.40 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

87.75 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR  

65.52 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร  

-     30 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

179 10 15 20 25 30 ทุกหน่วยงาน 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ทีน่ำไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  

29.95 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการ
พัฒนาความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ  2) เกษตรปลอดภัย  
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์ และ  
4) Soft Power ในระดับพ้ืนที่หรือจังหวัด 

1) ร้อยละ 69.70 
2) ร้อยละ 59.18 
3) ร้อยละ 45.10 
4) ร้อยละ 31.73 
 

ทั้ง 4 ด้าน 57.99 

50 75 80 85 90 ทุกหน่วยงาน 

ส่วนราชการอื่น 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการระดับมากขึ้นไป 

77.12 
ปีการศึกษา 2567 

 

80 85 90 95 95 สถาบันอุดมศึกษา
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่วนราชการกำหนด  
หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป.  
สพม. สกร.  
 

2. จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 

แบบประชารัฐ (แห่ง/หน่วยงาน/องค์กร) 
104 24 

 
25 
 

26 
 

27 105 ศธจ.  สพป.  
สพม. สกร.  

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
มีระบบการบริหารจัดการและการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป.  
สพม. สกร.  
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แนวทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

 เป้าหมาย ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข  
 2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยและภาวะ

คุกคามทุกรูปแบบ 
 3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย รวมถึงการสร้างความตระหนักเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญา 
ของเศษฐกิจพอเพียง 

 

 แนวทางการดำเนินงาน 
 1. เสริมสร้างความม่ันคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 
   1.1 หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความมั่นคง รักในสถาบันหลักของชาติ  
หรือที่เก่ียวข้อง ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
   1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาปลูกฝังความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับ  
ในจังหวัด 
   1.3 หน่วยงานและสถานศึกษาปลูกฝังจิตสำนึกและคุณสมบัติพื้นฐานของผู้เรียน ด้านความรัก
ความสามัคคี ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่
ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
   1.4 หน่วยงานและสถานศึกษาเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน นักศึกษา พร้อมทั้ง
ปรับความเข้าใจในทัศนคติที่ดี ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อความม่ันคงของชาติ   

 2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัย การป้องกันภัยและภาวะคุกคามในชีวิต 
ทุกรูปแบบ 
   2.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเผยแพร่หลักสูตรส่งเสริมวินัยจราจรของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์สู่สถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบและเข้าใจแนวทางและใช้หลักสูตรตามความพร้อมของสถานศึกษา 
   2.2 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งปลูกฝังสร้างความตระหนัก ความปลอดภัยและวินัย
จราจรให้กับผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา หรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้าง
ความปลอดภัยทางถนน เช่น สถานีตำรวจภูธรในพ้ืนที่ หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัด/สาขาในพ้ืนที่ โดยอาจ
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ดำเนินการร่วมกับสถานศึกษาอ่ืนในพ้ืนที่ใกล้เคียงในคราวเดียวกัน เพ่ือสร้างความตระหนักความปลอดภัย  
และวินัยจราจร ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในจังหวัด 
   2.3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและสถานศึกษาสร้างความตระหนัก หรือจัด
กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยและภาวะคุกคามรูปแบบใหม่ การอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี ปัญหาความรุนแรงในสังคม มีการสร้าง
ระบบและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยและภาวะคุกคามทุกรูปแบบ 
   2.4 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พิทักษ์สิทธิ  
และเสรีภาพ กระทรวงศึกษาธิการ 
   2.5 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการกำหนดมาตรการการเฝ้าระวังและรับมือ  
ภัยคุกคามไซเบอร์ ภัยที่มาจากโลกออนไลน์ เช่น การล่อลวงทางเพศหรือทรัพย์สินเงินทอง ในรูปแบบ  
ที่เหมาะสม สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและรู้เท่าทันภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังความรู้ มารยาทการใช้สื่อออนไลน์ ให้แก่ครู บุคลากร และผู้เรียน เพื่อป้องกัน
ภัยทั้ งทางร่างกายและจิตใจ การส่งเสริมความรู้ ด้านการใช้สื่อดิจิทัล เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ผู้ เรียน  
และความม่ันคงของประเทศ 
     2.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาทุกแห่ง บูรณาการ
เรื่องการรู้เท่าทันสื่อในหลักสูตรการศึกษาตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความรู้เท่าทันสื่อ โดยมุ่งเน้นในเรื่อง
ความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะห์สื่อและข้อมูลข่าวสาร การใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และการไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
   2.7 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง วางมาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่ผู้เรียน ครู  
และบุคลากร ในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school 
(SSS) หรือการจัดกิจกรรม Safety school Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการ
ความรุนแรง เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
   2.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง บรรจุตัวชี้วัดเกี่ยวกับความปลอดภัย  
ให้เป็นเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ 
   2.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการรองรับ
ภัยแล้ง และอุทกภัยรวมไปถึงภัยธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว เป็นต้น 
   2.10 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง เสริมสร้างความรู้และป้องกัน 
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรแก่ผู้เรียน รวมถึงการมีการประสานงานกับสถานพยาบาลในการส่งต่อผู้เรียน  
ที่สมัครใจในการคุมกำเนิดหรือการยุติการตั้งครรภ์ เป็นต้น 
   2.11 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งเสริมสร้างความรู้และป้องกันโรคอุบัติ
ใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงการป้องกันโรคระบาดที่มีอยู่ในปัจจุบัน และส่งเสริมสุขภาวะผู้เรียน  
ในสถานศึกษา 
    2.12 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้ เรียน  
การสร้างองค์ความรู้แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะ สามารถแนะนำการดูแลสุขภาพแก่ผู้ปกครอง
และชุมชนได้ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานพยาบาลในพ้ืนที่ และส่งเสริมสนับสนุน  
การดำเนินงานหรือกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล  
   2.13 การส่งเสริมการให้บริการด้านสุขภาพ สุขลักษณะของผู้เรียน เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจำปีของผู้เรียน 
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        2.14 หน่วยงานทางการศึกษา สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้เรียนและครอบครัว
ในสถานการณ์ฉุกเฉินในระดับจังหวัดหรือระดับหน่วยงาน 

 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
       3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และต่อต้านยาเสพติด การเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน หรือ ร่วมกิจกรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
กับหน่วยงานหรือชุมชนในพ้ืนที่  
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
ยาเสพติดของกระทรวง/ส่วนราชการ/จังหวัด 
  3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด  
  3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานลูกเสือต่อต้าน
ยาเสพติด  

 4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทาง
ตามพระราชดำริอย่างย่ังยืน 
    4.1 สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
     4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาบูรณาการสืบสานศาสตร์พระราชาฯ        
ในสาระวิชาหรือกิจกรรม โดยตรงต่อผู้เรียน 
     4.1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
น้อมนำหลักการทรงงาน มาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ 
     4.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างทัศนคติ น้อมนำพระบรมราโชบาย 
และพระราชดำริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
    4.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 1) สถานศึกษาพอเพียง  
2) โรงเรียนคุณธรรม 3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
    4.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้สืบสาน
ศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาสู่ผู้เรียน 
    4.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ด้วยรูปแบบโครงงาน หรือโครงการ  
    4.5 การพัฒนาโครงการศึกษาภาคสนามท โดยการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในพ้ืนที่  
เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

  5. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทุนมนุษย์ ให้มีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการองค์ความรู้  
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และยั่งยืนเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาทักษะสำคัญ
ในศตวรรษที่ 21 อาทิ การคิดเชิงระบบ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ชุมชน และสังคมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   5.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สร้างความตระหนักต่อครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน สร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
      5.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดทำแนวทางมาตรการและดำเนินการ 
ลดและคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใช้หรือส่งต่อทำลาย (ใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่) 
      5.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษา 
(การปรับภูมิทัศน์หรือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในหน่วยงานและสถานศึกษา)  
      5.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับหมอกควัน  
ฝุ่นละอองการลดการสร้างมลภาวะทางอากาศ (PM2.5) และมีส่วนในการลดการสร้างฝุ่นละออง หมอกควัน 
และมลภาวะต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่ชุมชน 

   5.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินงานโรงเรียนสีเขียว และห้องเรียนสีเขียว 
   5.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้หรือการปลูกป่า  
   5.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาลดการใช้พลังงานหรือใช้พลังงานทดแทน  
เช่น การใช้หลอดไฟ LED ประหยัดพลังงาน การใช้ไฟโซลาเซลล์ให้ความสว่างยามค่ำคืน หรือใช้มาตรการ
ประหยัดพลังงาน เป็นต้น  
   5.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินโครงการกิจกรรม
เกี่ยวกับลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   5.10 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

 1. โครงการสร้างจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ /โครงการส่งเสริม  
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(ถ้ามี)   
 3. โครงการกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
 4. โครงการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (อุบัติภัย ภัยไซเบอร์ ภัยจากมนุษย์ ภัยต่าง ๆ)   
 5. โครงการกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรมเกี่ยวกับ
เพศศึกษา และการตั้งครรภ์ในวัยเรียน   
 6. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

 7 แผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 8. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 9. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 10. โครงการโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว 
 11. โครงการห้องเรียนอนุรักษ์พลังงาน / รักษ์โลก รักษ์พลังงาน 
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 12. แผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ และทัศนคติ
ให้กับคนทุกช่วงวัยในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 13. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 14. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 15. โครงการกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 16. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมการจัดการขยะอินทรีย์โดยแมลง BSF : Black soldier fly 

และพัฒนาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือโครงการด้านการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ (BIO)  
มาบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
 17. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดี่ยวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

    เป้าหมาย  
    ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 15 - 59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   
   2. อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
        2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3  - 5 ปี   
       2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6 - 11 ปี    
        2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ 12 - 14 ปี     
        2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าของประชากร  
อายุ 15 - 17 ปี 
   3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
   4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
   5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 
   6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 
   7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

   แนวทางการดำเนินงาน 
   1. การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา   
    1.1 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็ก  
ให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย และติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  
ให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  

    1.2 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัย ในการเข้าสู่
การศึกษาระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey)  
    1.3 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุ่มเสี่ยง ที่จะออกจากระบบ
การศึกษา 
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    1.4 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และเตรียมการ
จัดเก็บและรายงานข้อมูลต่อสาธารณะ 
    1.5 หน่วยงานทางการศึกษาบูรณาการจัดทำแผนการรับผู้เรียนของสถานศึกษาทุกสังกัด 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ และประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการรับ
ผู้เรียนที่เหมาะสมกับคุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษา   
    1.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัดด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
    1.7 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกันจัดทำแนวทางการรับผู้เรียนจังหวัด การจัดชั้นเรียน  
ของโรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง พร้อมขยายโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนที่มีคุณภาพ            
เพ่ือรองรับผู้เรียนจากโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 
    1.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง นำระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน  
มาใช้ในการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน ให้ผู้เรียนทุกคนมีสิทธิ์เข้าถึงการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา  
สู่ผู้เรียน ระบบดูแลผู้เรียนพิการได้รับสิทธิ์การเข้าถึงระบบการศึกษา  
    1.9 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรืออาชีวศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตามความเหมาะสม
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
     1.10 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา จัดให้มีนโยบาย
หรือจัดทำระบบการศึกษาแบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit Bank) หรือ
ธนาคารหน่วยกิต  
    1.11 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษาหรือเทียบเท่าในจังหวัด ร่วมมือกับสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษา ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  
และดึงดูดประชาชนให้มีโอกาสได้รับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
สามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือประสบการณ์ทำงาน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)   
    1.12 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ จัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม ด้วยหลักสูตรที่สามารถเทียบโอนประสบการณ์ตามความพร้อม 
ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
       1.13 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้มีเครือข่ายส่งต่อและติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที ่
    1.14 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
    1.15 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรทางสังคม (Social 
Innovator) ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือร่วมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

    1.16 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว 
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    1.17 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้
เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ 
    1.18 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก เช่น Home School  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งครอบครัว พ่อแม่หรือผู้ดูแล สามารถ
จัดการการศึกษาพ้ืนฐานให้แก่เด็กเอง โดยที่ไม่ต้องเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน ให้มีคุณภาพ  
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานทุกรูปแบบและประเมินผลให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
    2. การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
    2.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาจัดหาแหล่งทุน
สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่เด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจน  
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ หรือถึงระดับอุดมศึกษา (ถ้ามี) ทั้งในสถานศึกษา
และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองในการดำรงชีวิตได้ 
    2.2 หน่วยงานทางการศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีความพร้อมทางกายภาพ และสิ่งอำนวยความสะดวกข้ันพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำดื่มสะอาด เป็นต้น  
    2.3 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือที่จำเป็นในดำเนินการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
    2.4 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษาขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร (Protected and Isolated 
Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ 
    2.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมให้การจัดสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือ
การเข้าถึงทุนการศึกษาพระราชทาน ทุนการศึกษาอ่ืน หรือกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง  
    2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้นำชุมชนเป็นเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาในการลดความเหลื่อมล้ำ  
    2.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุ่นใหม่  
เป็นกำลังในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพ่ือฝึกทักษะเป็นผู้นำคนรุ่นใหม่  
ในอนาคต 
    2.8 สถานศึกษาทุกระดับเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยอมรับสังคมเรื่องเพศสภาพ 
และความเสมอภาคทางเพศ 
    2.9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกัน
ทุกพ้ืนที่ เชื่อมโยงการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) /โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน /โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /โรงเรียนคุณภาพ หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน และการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กด้วยการสร้างสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความพร้อมในการรองรับโรงเรียนโดยรอบ  
ในพ้ืนที่มาเรียนรวมหรือมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
     2.9.1 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด 
     2.9.2 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างการรับรู้ความเข้าใจนโยบายแนวทางการดำเนินงาน
แก่สถานศึกษาทุกแห่งและกลุ่มเป้าหมาย 
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     2.9.3 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำแผนการดำเนินงานระยะกลางหรือรายปี  ที่สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.9.4 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
แก่สถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษา จากส่วนราชการต้นสังกัดหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
     2.9.5 หน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
     2.9.6 จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบ  
หรือการตรวจราชการ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    2.10 การสร้างความเสมอภาคให้แก่เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความจำเป็นพิเศษให้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม 
     2.10.1 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษสร้างองค์ความรู้
แก่ครูในการคัดกรองเด็กพิเศษ 9 ประเภท เด็กบกพร่องในการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพ่ือจัดการเรียนรู้  
ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.10.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจัดให้มีความพร้อมในการศึกษา 
ให้แก่เด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เช่น ล่ามภาษามือ อักษรเบล  เป็นต้น  
     2.10.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาพิเศษหรือสถานศึกษาเครือข่ายจัดให้บริการวิชาการ  
แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือเด็กพิการในระยะแรกเริ่ม ให้ช่วยเหลือตัวเองในขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความพร้อม
เข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2.10.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง จัดทำข้อเสนอการจัดสรร
งบประมาณท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม เช่น งบประมาณอาหารกลางวันของผู้เรียน 
    3. การส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา ดำเนินการให้สถานศึกษา  
ในสังกัดหรือที่กำกับดูแล จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับการบริการทางการศึกษาและศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 
   3.2 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล สร้างและส่งเสริมให้เปิดแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในระดับท้องถิ่น และบูรณาการ
แหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
   3.3 สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3.4 สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
ทั้งในระบบการศึกษาและการเรียนรู้นอกระบบการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างสรรค์การเรียนรู้ที่ทันสมัยมีคุณภาพ สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สำหรับกลุ่มเปราะบาง กลุ่มท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงกลุ่มผู้เรียนทั่วไป 
 

   โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
   1. โครงการ/กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มีความจำเป็นพิเศษ  
   2. โครงการ/กิจกรรมการรับผู้เรียน   
   3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษาและกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
   4. โครงการ/กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
   5. โครงการ/กิจกรรมส่งต่อผู้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
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   6. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน 
   7. โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาจากองค์กรอ่ืน 
   8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การศึกษาทางไกลและสื่อ  
จากเทคโนโลยี 
   9. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันในทุกพ้ืนที่
เชื่อมโยงการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  /โรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน /โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
   10. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

    เป้าหมาย  
     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
 

  ตัวช้ีวัด   
   1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้ ระดับดีข้ึนไป(เพ่ิมข้ึน) 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ระดับดี - ดีมาก) 
   3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   
   4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
   5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา  
และการศึกษานอกระบบ) 
   6. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน มากกว่าร้อยละ 50  
   7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน (ระดับประถมศึกษา - อุดมศึกษา)     
    8. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม  ความกตัญญู  
จิตสาธารณะ ค่านิยมหลัก และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic/Citizenship Education)  
   10. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของครูผู้สอน 
   11. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์  
ในท้องถิ่น 
 

   แนวทางการดำเนินงาน 
   1. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน  
    1.1 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานความสำคัญของสถาบันครอบครัว การสร้างครอบครัว
ที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้ปกครองของผู้เรียนในสถานศึกษาผ่านกระบวนการที่เหมาะสม   
พร้อมส่งเสริมให้ผู้ปกครองปลูกฝังทักษะต่างๆ ตามความถนัด เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เป็นต้น  
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    1.2 สถานศึกษาบูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานและชุมชนในพ้ืนที่ ในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น 
    1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและชุมชน ในการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางวิชาการ ภายใน  
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือปลูกฝังทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต  
    1.4 สถานศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนผ่านแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
    1.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เน้นการส่งเสริมสุขภาพ  
บ่มเพาะปลูกฝังวินัยและพัฒนาการที่ดีทางกาย ใจและอารมณ์ ก่อนเข้ารับการศึกษาปฐมวัย 
    1.6 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำสภาพแวดล้อมในการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบพ้ืนที่ Sandbox ของจังหวัดหรือระดับหน่วยงาน ในการดำเนินงานตามประเด็นแต่ละ
ประเด็นตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ หรือการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา 
โดยอาจจัดทำเป็นโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนตามความเหมาะสม 
    1.7 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้   
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ
ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ (Start Up) 
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 

   2. การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
    2.1 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีแผนหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในทุกระดับ 
และร่วมมือกันทำงานแบบบูรณาการระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง  
ของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดูแลและจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ และดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
    2.2  หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้
สถานศึกษาร่วมกับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในชุมชน ดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยภายใน
สถานศึกษา และสร้างกลไกความร่วมมือการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการเตรียมความพร้อมดูแล
หญิงตั้งครรภ์และเด็กอายุต่ำกว่า 6 ปี ในพ้ืนที่  
    2.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้
มีการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ  
ของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
    2.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้
มีการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน 
เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ พร้อมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
    2.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน เน้นทักษะ
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ต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์  ทักษะการวางแผน  
และจัดระบบทักษะการประเมินตนเอง ควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยให้มีความพร้อม
ทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  
    2.6 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีการคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM) และจัดให้มี
การพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ครบ 5 ด้าน /ทุกด้าน 
    2.7 สถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมจัดประสบการณ์เรียนรู้ เน้นทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ปลูกฝังวินัย คุณธรรมค่านิยมที่ดี และหน่วยงานทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนา
สถานศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐาน  
    2.8 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีกิจกรรมที่สร้างคุณธรรมและวินัยแก่ผู้ เรียน ดังนี้   
1) กิจกรรมการเล่น/การออกกำลังกาย/เกมส์  2) กิจกรรมการเข้าแถว/เข้าคิว  3) กิจกรรมเล่านิทานพระราชา
เป็นต้น    
    2.9 สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดจัดการประเมินหรือคัดเลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  
(1 อำเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ) เพ่ือเป็นแบบอย่างในการจัดการศึกษา ขยายผลการดำเนินงาน  
ที่มีมาตรฐานสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ ให้มีความพร้อมในการส่งต่อผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ภาคบังคับ 

   3. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
    3.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สร้างระบบและเครื่องมือการคัดกรอง
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ เช่น ภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทัศนะศิลป์ 
ดนตรี กีฬา การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความสามารถโดดเด่นด้านต่าง ๆ (ค้นหาทักษะพิเศษ  
ของผู้เรียนด้านอื่น ๆ) และจัดทำเป็นฐานข้อมูลของห้องเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน และจังหวัดตามลำดับ 
    3.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม  
และห้องดิจิทัล 
    3.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริมผู้เรียน 
ตามศักยภาพของผู้เรียนหรือส่งต่อผู้เรียน กับหน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเฉพาะทาง 
    3.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน
ให้ผู้ปกครองและครอบครัวเสริมสร้างความสามารถพิเศษของผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพ 
    3.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา จัดหางบประมาณ
หรือการสนับสนุนจากภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ในการจัดสภาพแวดล้อม จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทในระดับจังหวัด ภูมิภาค หรือ
ระดับประเทศ 
    3.6 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา จัดโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษได้รับความเข้มแข็งและต่อยอดได้ เช่น จัดให้มีการรวมกลุ่ม  
ผู้มีความสามารถพิเศษในแต่ละสาขาเป็นชมรม ชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการให้ความสำคัญ  
กับกิจกรรมนอกห้องเรียน ตามความต้องการ ความสนใจ และความถนัด ภายใต้การกำกับดูแลของครู อาจารย์ 
พร้อมให้การสนับสนุนตามศักยภาพของสถานศึกษา   
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    3.7 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ในพ้ืนที่ใกล้เคียงในการต่อยอดความสามารถพิเศษของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย หรือการรับนักศึกษา  
ที่มีความสามารถพิเศษในสาขาที่เก่ียวข้อง   
    3.8 สถาบันอุดมศึกษาสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยชั้นนำทั่ วโลก 
หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนในประเทศ เพ่ือรวบรวมนักวิจัยและสร้างนักวิจัยให้มีศักยภาพสูงขึ้น  
    3.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาทในการ  
มีส่วนร่วมกับชุมชนในพ้ืนที่ ดึงดูดผู้มีความสามารถในพ้ืนที่ด้านการกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาท  
ในการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการให้แก่ผู้เรียน เพ่ือต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพหรืออาชีพทางนันทนาการ 
รวมถึงส่งเสริมให้ครูพลศึกษาที่มีอยู่ในทุกพ้ืนที่มีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพโดยใช้กีฬาให้แก่ชุมชน โดยอาจ
ร่วมกับสถานพยาบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 

   4. การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    4.1 การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย  
      4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลส่งเสริมให้สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และความสามารถในการแก้ปัญหา มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาและอาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรู้  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
สะเต็ม (STEM / STEAM) ในระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดเน้น ดังนี้  
      - สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทาง 
พหุปัญญาที่หลากหลายตามศักยภาพ เรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหา
หรือโครงงานเป็นฐาน 
      - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด 
เชิงระบบ ผู้เรียนสร้างความรู้ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
เน้นทักษะพ้ืนฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ  
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร  
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านความรู้ คำนึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งด้านวิชาการและพ้ืนฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิต
จากการเรียนรู้และต่อยอดนวัตกรรมคิดสร้างสรรค์ได้ มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ สร้างและผลิตผลงาน
ใหม่ ๆ 
      - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง
ผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์  
เป็นนวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงต่อยอดพ้ืนฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะ  
ความเป็นมนุษย์ที่มีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะความเป็นผู้นำรวมทั้งส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการ  
และวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้านความรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้สร้างความรู้จากปฏิบัติการ
เชิงวิจัยทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมทั้งที่เป็นผลิตภัณฑ์และโครงการ 
      - สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เน้นการลงมือปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยี
และการสร้างนวัตกรรมนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์
ตามบริบทของภูมิภาคและโลก ส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ และฝึกประสบการณ์  
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อย่างเข้มข้นในด้านความรู้ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และต่อยอดทักษะความเป็นมนุษย์   
ผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่มุ่งสร้างความคิด 
รวบยอดด้านการคิด ด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมขั้นสูง และปลูกฝังจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
และมีความเป็นผู้นำ 

  4.1.2 สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
      4.1.3 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพทักษะ 
และสมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จัดทำหลักสูตร  
ระยะสั้นตามความสนใจและเหมาะสมของผู้สนใจ การใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสร้างอาชีพ เพ่ือตอบสนอง  
ความต้องการของจังหวัดและความสนใจของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ  
กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดงาน มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
      4.1.4 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดจูงใจและสร้าง
การเข้าถึงการศึกษาของประชาชน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะ  
การดำรงชีวิต ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน ร่วมมือกับชุมช น
ภาครัฐ เอกชน พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้การใช้ดิจิทัลในการสร้างและวางแผนอาชีพที่เหมาะสม
ตามศักยภาพพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  2) สถานศึกษาอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการฝึกอบรม  
พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล โปรแกรมประยุกต์ สื่อการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
      4.1.5 หน่วยงานทางการศึกษากำหนดมาตรฐานทักษะของผู้ เรียนในแต่ละระดับ 
ที่เก่ียวข้องเป็นมาตรฐานให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  
      4.1.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมการพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการ
สื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ
โดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญ  
ในด้านต่าง ๆ 
      4.1.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาให้มีการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา
ในการพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตรที่เห็นว่าไม่ทันสมัยหรือหมดความจำเป็นไม่เหมาะสมกับวิถีชีวิต  
ในปัจจุบัน 

     4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
      4.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ ส่งเสริม  
ให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
การใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคําถาม  
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์  
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง  
การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
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ที่ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะ
ชีวิต 
      1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับต่าง ๆ ปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs)  ได้แก่  3Rs : 1) การอ่านออก (Reading)  2) เขียนได้  (Writing) 3) มีทักษะในการคำนวณ 
(Arithmetics) และ 8Cs : 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2) ทั กษะด้ านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะ 
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and Leadership)  
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communication Information and Media 
Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
      2) การศึกษาอาชีวศึกษาเน้นระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ  
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานการประกอบอาชีพ  
ของผู้เรียน 
      3) สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ 
ได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด  
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ีมีการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
      4.2.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ ในการ
พัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต  
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
      4.2.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน  
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
      4.2.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหา  
ที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็น  
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
      4.2.5 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย เช่น จออัจฉริยะ เป็นต้น รวมถึงการจัดการเรียนรูปแบบ STEAM ศึกษา การจัดการแข่งขัน 
ทั้งในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
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      4.2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม 
การเรียนรู้และกิจกรรมนอกห้องเรียน ซึ่งอาจรวมถึงการจัดค่ายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเยาวชนและประชาชน
ในด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษา ทักษะอาชีพ หรือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์   

    4.3 การพัฒนาการอ่านการเขียนและคิดวิเคราะห์ 
        4.3.1 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการเรียนรู้
โดยกระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนการคิดวิเคราะห์  
ตามบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้ผู้เรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาอ่านหนังสือออกเขียนหนังสือได้ 
อ่านหนังสือแตกสามารถวิเคราะห์ตามความสามารถของวัย 2) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
อ่านหนังสือแตกสามารถวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และ 3) ประชาชนอายุ 15 - 59 ปี อ่านหนังสือ 
ในชีวิตประจำวันมากขึ้น  
      4.3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสำรวจคัดกรองผู้ เรียนที่อ่านไม่ออก  
เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตก เป็นฐานข้อมูลของโรงเรียน รวบรวมเป็นข้อมูลถึงระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และจังหวัด เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา เป็นประจำทุกไตรมาสหรือภาคการศึกษา  
      4.3.3 หน่วยงานทางการศึกษาพิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศของสถานศึกษา 
ในจังหวัดหรือสถานศึกษาอ่ืนภายนอกจังหวัด และรวบรวมผู้เชี่ยวชาญจัดทำแนวทางการปฏิบัติสู่สถานศึกษา 
หรือหาแนวทางแก้ปัญหาตั้งแต่ระดับสถานศึกษาถึงระดับจังหวัด 
      4.3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดทำแผนงานโครงการที่สอดคล้อง 
กับเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม สามารถวัดผลได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
      4.3.5 หน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนนโยบายการอ่านออกเขียนได้ อ่านหนังสือแตก  
สู่สถานศึกษา พร้อมการกำกับติดตามการดำเนินงานการพัฒนาการอ่านการเขียน อย่างต่อเนื่อง 
      4.3.6 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับวิธีการเรียนการสอนของครู  
ให้ผู้เรียนได้อ่านออกเสียง ได้แสดงออกทางความคิดจากเรื่องที่อ่าน ได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มขึ้น   
       4.3.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมการอ่านการเขียน  
โดยการสร้างขวัญและกำลังใจ ระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 
          4.3.8 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 
สร้างเครือข่ายร่วมกับโรงเรียนผู้สูงอายุ เกี่ยวกับการส่งเสริมกิจกรรมการอ่านของผู้สูงอายุ    
        4.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยมหลัก และวัฒนธรรม  
      4.4.1 สถานศึกษาทุกระดับปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสอดแทรกการมีหน้าที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม การรักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม ความตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย 
รวมถึงการมีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น และให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับ  
การทำนุบำรุงศาสนา ประเพณีและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของจังหวัด และในท้องถิ่นของสถานศึกษา 
    4.4.2 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ให้ผู้เรียนมีทัศนคติและทักษะชีวิต ตามกฎระเบียบ คำปฏิญาณ วิธีการ กระบวนการ  
ในการสร้างระเบียบวินัย ความสามัคคี และการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 
      4.4.3 สถานศึกษาทุกระดับนำผู้เรียนหรือเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ
ของชุมชน 
    4.4.4 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
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    4.4.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในจังหวัด เป็นสมาชิกจิตอาสาพระราชทาน เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ  
ของจิตอาสาพระราชทาน หรือร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามที่ราชการกำหนด  พร้อมทั้ง  
การขยายผลและการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนำแนวทางสู่การจัด
การศึกษาต่อผู้เรียน 
      4.4.6 สถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ สร้างนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
      4.4.7 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับฝ่ายปกครองและชุมชน 
รวมถึงผู้ปกครอง ให้ความสำคัญกับสถาบันครอบครัวและชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมหลัก และการป้องกันภัยทางสังคม  
      4.4.8 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม สร้างความสามัคคีในพ้ืนที่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
         4.4.9 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ค่านิยมหลัก
วัฒนธรรม โดยการสร้างขวัญและกำลังใจระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 
      4.4.10 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพร่หลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน ที่ช่วยพัฒนาจิตใจและปัญญาในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด  
เช่น การปฏิบัติสมาธิ หรือกิจกรรมอ่ืนที่ส่งเสริมการเจริญสติปัญญาก่อนกิจกรรมการเรียนการสอน 
      4.1.11 หน่วยงานและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ด้านวิชาการและระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ให้มีผลเป็นรูปธรรม 

     4.5 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
      4.5.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริม
การสร้างสื่อ คลังสื่อ และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง 
หรือใช้ระบบลิขสิทธิ์แบบเปิด ที่ผู้เรียนหรือประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวมถึงการอบรมให้ครูและผู้สนใจ  
มีทักษะด้านการผลิตสื่อออนไลน์เพ่ือให้เกิดการต่อยอด การผลิตสื่อการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ
การศึกษา 
     4.5.2 สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มสำหรับรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ 
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญ์ชุมชน นักวิชาการ และผู้มีจิตอาสา ให้เป็นเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์สู่สังคมแห่งการแบ่งปัน 
     4.5.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริม 
การพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบเปิดสำหรับมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC) ที่ครอบคลุม
ถึงหลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนประถมและมัธยม หลักสูตรด้านอาชีวศึกษา หลักสูตรในระดับ
มหาวิทยาลัยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ข้ามสถาบันการศึกษาได้เพ่ือประชาชนทั่วไป ที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
รวมถึงการส่งเสริมให้มีช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายแบบ New Normal ตามความสนใจและความถนัด  
     4.5.4 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการเรียนรู้ และปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะรูปแบบใหม่ในลักษณะ  
บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การส่งเสริมให้มีการฝึกงาน 
(On the Job Training) ที่เป็นการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เป็นที่ต้องการ  
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคต 
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     4.5.5 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างเครือข่ายความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการและทักษะใหม่ ๆ 
โดยเฉพาะกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้รวมถึงการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
และเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกัน 
     4.5.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางพ้ืนฐานแนวคิดการให้การศึกษาด้านทักษะการคิดคำนวณอย่างเป็นระบบ 
(Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กไทยในระยะยาว
ไปสู่อนาคต รองรับแผนพัฒนากำลังคนทางด้านดิจิทัลของประเทศ 
     4.5.7 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรมในการเรียนการสอน เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI และเทคโนโลยีใหม่ที่ช่วยให้การศึกษา 
มีประสิทธิภาพและเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย  
     4.6 การส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาที่สาม 
        4.6.1 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot Camp 
ให้แก่ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและผู้เรียน ในสังกัด 
        4.6.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสื่อสาร  
เช่น ป้ายหรือสื่อภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอ่ืน ในจุดต่าง ๆ การเปิดเพลงหรือเสียงสนทนาภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีนผ่านเสียงตามสายของสถานศึกษา   
     4.6.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ครูและผู้เรียนมีความกล้าพูด
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และสร้างเงื่อนไขการไม่ล้อเลียนเมื่อพูดผิดพลาดระหว่างผู้เรียน 
     4.6.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมให้จัดการศึกษาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยเป็นต้นไป  
      4.6.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสื่อสารภาษาอังกฤษในหน่วยงานและวาระ
ต่าง ๆ  
      4.6.6 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสถานศึกษาให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาพ้ืนฐาน  
ในการสื่อสารรองจากภาษาไทย และใช้ภาษาท่ี 3 ตามความพร้อมของสถานศึกษา  
      4.6.7 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้โรงเรียนที่มีความพร้อมจัดการศึกษาหลักสูตร
ห้องเรียน EP MEP IEP ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทุกระดับ  
     4.7 สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
      4.7.1 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาสร้างความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ   
      4.7.2 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษามีกรอบการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
พ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S- curve 
      4.7.3 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน ผู้เรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัย ศูนย์อบรม และศูนย์ทดสอบในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค  
      4.7.4 สถานศึกษาส่งเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้เรียน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
และรู้จักการขอโทษ และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ  
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หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาให้เป็นนักกีฬาอาชีพ เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬาตามความเหมาะสม 
   5. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
     5.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างการรับรู้และดำเนินการตามประกาศ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน
เพชรบูรณ์ ตามคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ  กล้าหาญ ชาญฉลาด) เป็นเป้าหมาย
หรือค่านิยมร่วมของจังหวัดในการพัฒนาผู้เรียนของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง  
โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือบูรณาการจัดการเรียนรู้กับรายวิชาหลักก็ได้ 
     5.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติพ่อขุน  
ผาเมือง ประวัติความเป็นมาของเมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี สื่อมัลติมีเดีย และกิจกรรม
หน้าเสาธง เป็นต้น  
     5.3 สถานศึกษานำถ้อยคำ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” จัดทำเป็น
คุณลักษณะของผู้เรียนในสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียน  
     5.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างรูปแบบของคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ 
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) ที่เชื่อมโยงคุณลักษณะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางให้เป็น
แนวทางของจังหวัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีตัวชี้วัดในลักษณะตัวชี้วัดร่วมในการประเมินผู้เรียนได้ทุกระดับ  
     5.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคุณลักษณะหลักสูตรอาชีวศึกษา
ผ่านกระบวนการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     
     5.6 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำสื่อการสร้างการรับรู้คุณลักษณะผู้ เรียนเพชรบูรณ์   
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) สู่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด 
เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษาถ่ายทอดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้ เรียนเพชรบูรณ์สู่ครูผู้สอน  
พร้อมดำเนินการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ ตามแนวทางที่เหมาะสม     
     5.7 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างขวัญและกำลังใจแก่หน่วยงานในการขับเคลื่อนเป้าหมาย
คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) พร้อมคัดเลือกผู้เรียน/นักศึกษา
ที่มีพฤติกรรมและคุณลักษณะเหมาะสมตามแนวทางในทุกระดับ ทุกสังกัด เป็นลูกพ่อขุนผาเมืองตัวอย่าง
ประจำป ี
     5.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาค้นหาและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเอกลักษณ์ 
อัตลักษณ์ประจำถิ่น สร้างเป็นคุณลักษณะ/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ด้านการศึกษาของแต่ละอำเภอ ที่จะพัฒนา  
สู่คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” 
     5.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้จัดทำหลักสูตร หรือนำหลักสูตร
ที่มีอยู่ของสถานศึกษาอ่ืน มาจัดการเรียนรู้หรือนำเอาสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่บนพ้ืนที่  เช่น หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์ อินทราชัย หอจดหมายเหตุเพชรบูรณ์   
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมในพ้ืนที่ รวมถึงการเรียนรู้จากสื่อออนไลน์ ภาพยนตร์เล่าประวัติศาสตร์              
จากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
    โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
   1. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัว/กิจกรรมครูพบผู้ปกครอง/กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียน  
   2. โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
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   3. โครงการ/กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ของครูในการสนับสนุนสถาบันครอบครัว 
   4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด/หน่วยงาน 
   5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยระดับสถานศึกษา  
   6. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 2-6 ปี  
   7. โครงการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
เด็กปฐมวัย 
   8. โครงการ/กิจกรรม เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สร้างสรรค์ เด็กปฐมวัยชุมชน    
   9. โครงการ/กิจกรรม คัดกรอง-สำรวจความสามารถพิเศษผู้เรียนรายบุคคลระดับสถานศึกษา 
/หน่วยงาน/จังหวัด 
   10. โครงการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา ด้วยกิจกรรมชมรม – ชุมนุม สำหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
 11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษาในระดับจังหวัด/
หน่วยงาน/สถานศึกษา/ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ/ โครงการกิจกรรมจิตอาสา/ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นพลเมืองโลก 

 12. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
   13. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM / STEAM ศึกษา 
   14. โครงการหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำหรับผู้เรียนในระบบการศึกษา 
   15. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับวัยแรงงานและผู้สูงวัย 
   16. โครงการยกระดับการอ่านออกเขียนได้และการส่งเสริมการอ่านของประชาชน 
   17. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของผู้เรียน และการแสวงหาความรู้ในโลก
ดิจิทัล 
   18. โครงการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลส่งเสริมการศึกษาและบริการประชาชน 
   19. โครงการอินเตอร์เน็ตสำหรับประชาชนในศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล 
   20. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   21. โครงการส่งเสริมสนับสนุนสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษาจากหน่วยงานอื่น  
   22. โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนเป้าหมายการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง)  
   22. โครงการ/กิจกรรม จัดทำหลักสูตร/ใช้หลักสูตร ประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
ด้านการศึกษา ประจำอำเภอและท้องถิ่น 
      23. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

    เป้าหมาย  
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

  ตัวช้ีวัด   
   1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
   2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล  
และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
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   3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR  
   4. ร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  

   แนวทางการดำเนินงาน 

    1. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 
      1.1 การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษารวมถึงหน่วยงาน
ในการผลิตและพัฒนาครู วางแผนการผลิตและพัฒนาครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ
“ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
     1.1.2 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาจัดทำกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพครู สายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ตามบริบทของจังหวัดหรือหน่วยงาน ที่เน้นให้ครูมีความพร้อม
ทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือนำไปสู่การประเมิน
มาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต้องการจำเป็น 
     1.1.3 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผู้จบการศึกษาสาขา
เฉพาะด้านที่มีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลให้เพ่ิมข้ึน และเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา 
     1.1.4 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินทางสถิติของความจำเป็นและความขาดแคลน 
ของสาขาวิชาในการผลิตครูและการรับนักศึกษาครู วางแผนการผลิตบัณฑิตหรือรับนักศึกษา ครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ในสาขาที่มีความต้องการกับอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงาน ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่เพียงพอ 
กับอัตรากำลังที่เพ่ิมหรือลดลง  
     1.2 กลไกการผลิต คัดกรองครูให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
      1 .2.1 สถาบันอุดมศึกษามีรูปแบบกระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ครู  ที่ มี
ประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ พร้อมทั้งประเมินทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อวิชาชีพครู รวมถึง
สถาบันหลักของชาติ  
      1.2.2 สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรการผลิตครูที่ เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการ                       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ 
      1.2.3 สถาบันอุดมศึกษาคัดเลือกและพัฒนาสถานศึกษาที่เหมาะสมในกระบวนการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครู ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
      1.2.4 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3   
      1.2.5 สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้รับการทดสอบทักษะดิจิทัลตามมาตฐาน 
Digital Literacy และทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นในระดับสากล 
      1.2.6 สถาบันอุดมศึกษามีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู 
และครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพครู เพ่ือนำไปสู่การประเมินมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยง  
ตามความต้องการจำเป็น 
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      1.2.7 หน่วยงานทางการศึกษาคัดกรองผู้มีความรู้ความสามารถที่ เหมาะสมมาเป็น
ครูผู้สอนในสถานศึกษา ทั้งในตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านกระบวนการสัมภาษณ์  
ที่มีมาตรฐานสามารถคัดกรองบุคคลเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างเป็นธรรม รวมถึงการคัดเลือกบุคคล  
มาเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง ครูผู้สอนในสถานศึกษา  
    1.3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.3.1 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการอบรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่หรือครูที่สนใจ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากรผู้มีความรู้
ด้าน Money Coach เพ่ือวางแผนการดำเนินชีวิตราชการที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  
ที่จะส่งผลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องที่จะส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถนำไปใช้ได้ เช่น กฎหมาย
เกี่ยวกับภาษีอากร กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น 
     1.3.2 หน่วยงานการศึกษาดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุใหม่  
ในปีงบประมาณหรือปีการศึกษานั้น ๆ หลังบรรจุแล้ว 6 เดือนหรือ 1 ปี เพ่ือเสวนาและแสดงปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำปัญหามาปรับปรุงแก้ไข 
     1.3.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ์ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบ บ
โดยเฉพาะการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนการบรรจุและแต่งตั้ง หรือก่อนการเข้ารับ
ตำแหน่งการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในสมรรถนะหลักที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป้าหมายการจัดการศึกษาทุกระดับ 
            1.3.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาส่งเสริม 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน หรือเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
ตามความเหมาะสมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมของหน่วยงาน การพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ มีระบบ
กลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development) และให้ความสำคัญกับการนิเทศ 
และติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงกับสาขาที่สอน รวมถึงเทคโนโลยี AI มาช่วยในการ
พัฒนาและจัดการศึกษา 

     1.3.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ และทักษะเฉพาะทาง (พหุปัญญาของครู) ในการส่งเสริม
ความรู้ด้านพหุปัญญาแก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงานอ่ืน ในสถานศึกษา
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เช่น งานสารบรรณ งานพัสดุ เป็นต้น  
        1.3.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา  สร้างขวัญ 
และกำลังใจด้วยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการ
จัดการเรียนรู้ 
     1.3.7 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล เพ่ิมศักยภาพและทักษะการใช้
เทคโนโลยีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล  โดยบุคลากร
ภาครัฐสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานอย่างเหมาะสม รู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี สามารถใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ครูทุกคนต้องมีความรู้พ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลตามมาตรฐานสมรรถนะที่ ก.พ. หรือ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กำหนด 
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     1.3.8 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ให้กับครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
สถานศึกษา 
     1.3.9 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา  จัดทำ
แพลตฟอร์มหรือเว็บไซต์รวบรวมวิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี เพ่ือให้ครูในจังหวัดได้เรียนรู้หรือนำไป
ปรับใช้ (Shopping BEST) 
     1.3.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้ครูอาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาประสบการณ์อาชีพ
ในสถานประกอบการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้จากสถานการณ์จริงเพื่อจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
      1.3.11 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริม 
การพัฒนาความรู้ การศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ การอบรมและพัฒนา การศึกษาดูงาน เป็นส่วนหนึ่งในการ
พิจารณาประเมินสมรรถนะในการเลื่อนวิทยฐานะ ปรับปรุงค่าตอบแทน และความดีความชอบอย่างเหมาะสม   
        1.3.12 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งพัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การอบรมออนไลน์ การอบรมผ่านโครงการของหน่วยงาน
ต่าง ๆ การทดสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือ มาตรฐานอื่นระดับสากล  
      1.3.13 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนา
บุคลากรด้านภาษาท่ี 3 และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สู่การจัดการเรียนรู้แบบมีเหตุผลต่อผู้เรียน 
      1.3.14 สถาบันอุดมศึกษาจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษสัญจร English mobility ส่งเสริมให้ได้เรียนรู้กับเจ้าของภาษาโดยตรง รวมถึงการวัดผลระดับ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล   
      1.3.15 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูสาขาวิชาอ่ืน 
ให้สามารถสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในขั้นพ้ืนฐานได้  
      1.3.16 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูในการ  
เพ่ิมทักษะการเรียนการสอนที่สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง เช่น กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริง  
การเน้นการลงมือปฏิบัติ สื่อวีดิทัศน์เสมือนจริง เป็นต้น 
      1.3.17 หน่วยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี  
ผู้เข้ารับการพัฒนาที่หลากหลายทั้งในสังกัดและนอกสังกัด โดยเฉพาะในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสถานศึกษาของรัฐ 
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเปิดประสบการณ์เรียนรู้และบูรณาการการทำงาน  พร้อมสร้าง
เครือข่ายการทำงานเพ่ือการจัดการเรียนการสอนจากหลายภาคส่วน 
      1.3.18 หน่วยงานทางการศึกษาสรรหาครูอาสาจากผู้มีประสบการณ์ หรืออดีตครู  
ที่อยู่นอกราชการ รวมถึงครูผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เช่น ครูผู้ได้รับรางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรีฯ หรือรางวัล
อ่ืนๆ ในลักษณะของ Best Practices มาช่วยในการถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ครูประจำการ และมาช่วย
จัดการเรียนการสอน    
      1.3.19 การบูรณาการใช้ครูร่วมกันระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่  ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ และช่วย  
จัดการเรียนการสอนในสาระความรู้ที่สถานศึกษายังขาดในสาระนั้นๆ หรืออาจทำเป็นรูปแบบตัวชี้วัดในการบูร
ณาการใช้ครูร่วมกันระดับจังหวัด หน่วยงานหรือระดับดับสถานศึกษา เป็นต้น 
 

   โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
   1. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
   2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของครู และการแสวงหาความรู้ในโลกดิจิทัล 
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   3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
   4. โครงการ/กิจกรรมการผลิตครูและพัฒนาครูของสถาบันอุดมศึกษา 
   5. โครงการ/กิจกรรมเสวนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายหลังการบรรจุและแต่งตั้ง  
   6. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวางแผนอนาคต 
   7 โครงการ/กิจกรรมแพลตฟอร์ม Shopping BEST การสอนที่ดี   
   8. โครงการ/กิจกรรมภาษาอังกฤษสัญจร (English Mobility)  
   9. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

 

  เป้าหมาย  
  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
 

  ตัวช้ีวัด  
  1. จำนวนผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ
ชุมชนท้องถิ่น 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี  (Good Practices) ที่นำไปใช้ประโยชน์  
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  
 3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการพัฒนาความรู้  
1) ทักษะด้านอาชีพ 2) เกษตรปลอดภัย 3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์  
และ 4) Soft Power ในระดับพ้ืนที่หรือจังหวัด 
  4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจ 
ของสถานประกอบการระดับมากขึ้นไป  
 

  แนวทางการดำเนินงาน 
    1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
     1.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดมีการสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์
ของจังหวัดด้านส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครองผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
   1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร เช่น ทฤษฎีใหม่ โคก-หนอง-นา โมเดล เป็นต้น มาจัดการเรียนการสอน การ
ทำแปลงทดลอง การนำผู้เรียนนักศึกษาไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบในพ้ืนที่  
      1.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาจัดการเรียนการสอน
เกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ์และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา ตามความพร้อม 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
    1.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัย การบริโภคอาหารปลอดภัยตามวัย เพ่ือสุขภาวะที่ดี  
สู่ผู้เรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ตามความสนใจ  
   1.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่สู่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรได้อย่างมั่นคง 
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ในอนาคต บทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะและกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
   1.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการเกษตร ร่วมกันสร้าง
องค์ความรู้ หรือแหล่งเรียนรู้การเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่สถานศึกษาที่มีการทำเกษตรแปลงใหญ่ 
   1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการนำองค์ความรู้จากเกษตรกรรุ่นใหม่มาช่วยให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
นักศึกษาในระบบการศึกษา เพ่ือวางรากฐานอาชีพด้านการเกษตรแก่ผู้เรียนที่สนใจ 
   1.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
สร้างการรับรู้ สร้างองค์ความรู้ และร่วมกันในการขับเคลื่อนภาคเกษตร ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปสู่เกษตร
สมัยใหม่ที่  “ผลิตน้อย แต่สร้างรายได้มาก” (Less for more) โดยมุ่ งเน้นการพัฒนาสินค้าเกษตร 
ให้มีมูลค่าสูงหรือเป็นสินค้าพรีเมียม ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่นำวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร  
มาใช้ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (เป้าหมายในการปรับเปลี่ยนภาคเกษตรไทย 
ไปสู่ 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งยกระดับผลผลิต
เกษตรสู่มาตรฐานสูง ด้วยระบบการผลิตที่ยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพ ความปลอดภัย โภชนาการ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การทำการเกษตรเป็นอาชีพที่สร้างรายได้สูงด้วยการผลิตสินค้าเกษตร ที่เน้นความเป็น  
พรีเมียม มีอัตลักษณ์ มีความหลากหลาย และสามารถกำหนดราคาขายได้ตามคุณภาพของผลผลิต) 

    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด  
        2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดมีสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์  
ของจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
       2.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาจัดให้มีการจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดแก่ผู้เรียนตามความพร้อม
และความถนัด เช่น บอร์ดกิจกรรมหรือการบูรณาการในสาระวิชาพ้ืนฐานตามความเหมาะสม เป็นต้น 

        2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในชุมชนสู่ผู้เรียน  
และผู้ปกครองตามความสนใจ 
        2.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาจัดกิจกรรม 
การทัศนศึกษาแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดให้แก่ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือประกอบอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ  
การท่องเที่ยว 
     2.5 สถานศึกษา สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ เช่น การพัฒนา
ยุวมัคคุเทศก์ หรือกิจกรรมอ่ืนตามความพร้อมและความเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่  
     2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำการท่องเที่ยวของจังหวัดและแหล่งเรียนรู้ด้าน
การท่องเที่ยว เช่น อุทยานธรณีวิทยา อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพที่อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก 
อุทยานแห่งชาติในจังหวัด และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ใช้เป็นฐานการเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาด้านการท่องเที่ยว อันเป็นการยกระดับวิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน   
    3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด  
       3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างงานสร้างอาชีพ  
ให้แก่ผู้ เรียน ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พร้อมทั้งการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
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สินค้าและบริการ และเปิดโอกาสให้นำเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพ่ือนำไปสู่การต่อยอด  
ในอนาคต  
     3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จัดทำหลักสูตรและพัฒนาทักษะประชากร 
วัยแรงงาน ในและนอกภาคการศึกษา เพ่ือการสร้างงาน สร้างอาชีพ หรือสร้างผู้ประกอบการ  
    3.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
แนะแนว เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความถนัด เพ่ือวางรากฐานอาชีพแก่ผู้เรียน พร้อมปลูกฝัง
ค่านิยม แนวคิด การมุ่งมั่นในการทำงาน แนะแนวอาชีพเพ่ือค้นหาอาชีพในฝันแก่ผู้เรียน โดยครูที่ปรึกษา  
ครูประจำชั้น หรือสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ 
    3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งปลูกฝังแนวคิดในการทำงานระหว่างเรียน
และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน นักศึกษา มีงานทำหรือหารายได้ระหว่างเรียน โดยมีแนวคิดการทำงาน  
คือการเรียนรู้โดยครูอาจนำเอาผลการทำงานเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินการเรียนของผู้เรียน  
    3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้หรือการจัดอบรม
เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจแนวใหม่ในโลกยุคดิจิทัล การทำงานบนโลกออนไลน์ ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษาและในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินให้แก่
ผู้เรียนในทุกช่วงวัย 
    3.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมความรู้ให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการ  
    3.7 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถานศึกษาหรือห้องเรียนในพ้ืนที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
       3.8 สถานศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ชมรม หรือแนวทางอ่ืนที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงระบบดิจิทัลมากขึ้น  
    3.9 สถานศึกษาอุดมศึกษาศึกษาและอาชีวศึกษาจัดทำการสำรวจการได้งานทำของนักศึกษา
ทุกคนและสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ หรือนายจ้างที่นักศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงาน  
    3.10 สถานศึกษาอุดมศึกษาจัดการศึกษาหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ิมขึ้น รองรับ  
การโอนย้ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นักศึกษาในพ้ืนที่  
ได้ทำงานในจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
    3.11 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษากำหนดมาตรฐาน 
ทักษะหรือสมรรถนะของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาแต่ละระดับของหน่วยงานการศึกษาที่สอดคล้องหรือสูงกว่า
มาตรฐานของชาติ  
    3.12 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาส่งเสริมค่านิยม 
การนำความรู้มาพัฒนาถิ่นฐาน การพัฒนาธุรกิจในจังหวัด  
    3.13 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สืบเสาะ วิเคราะห์อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
หรือภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ประเพณีและวัฒนธรรม นำมาจัดการศึกษา ยกระดับภูมิปัญญาด้าน SOFT POWER 
ของสถานศึกษาหรือพ้ืนที่ให้เป็นจุดแข็ง นวัตกรรม หรือความโดดเด่นเฉพาะด้านของสถานศึกษา สามารถ
นำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพให้แก่ผู้เรียน ให้เป็นอาชีพด้าน SOFT POWER ของสถานศึกษา หรือ
ชุมชน ท้องถิ่น 
    3.14 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้  
ที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยยึดชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ และบูรณาการ  
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพ
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และการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ การเกษตรที่ยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่  
อย่างมั่นคงและยั่งยืน   
    3.15 สถานศึกษาทุกแห่ง จัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมเสริมเกี่ยวกับศักยภาพของจังหวัด
เพชรบูรณ์ในทุกด้าน เช่น ศักยภาพทางการค้าการลงทุน ศักยภาพทางการเกษตรมูลค่าสูง ศักยภาพ  
ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
สินค้าในพ้ืนถิ่น นำมาวิเคราะห์ร่วมกับสถานการณ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ในอนาคตที่จะต้องเปลี่ยนแปลง  
ไปตามปัจจัยภายนอก เช่น เทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ ที่จะเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพต่าง ๆ ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ การคมนาคมขนส่ง การติดต่อเชื่อมโยงกับจังหวัดและภูมิภาคอ่ืน ๆ ภูมิรัฐศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์  ปัจจัยทางการเมือง ตลอดจนเรื่องอิทธิพลจากต่างชาติที่จะเข้ามามีผลกระทบกับจังหวัดเพชรบูรณ์
ในด้านต่าง ๆ ประกอบกับการศึกษารากเหง้าของจังหวัดและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือปลุกแนวคิดการทำงาน
หรือการประกอบอาชีพของผู้ เรียน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค  
และการพัฒนาประเทศ 
   4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน  
    4.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based 
curriculum) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่จัดทำร่วมกับเจ้าของอาชีพโดยกำหนดความสามารถของผู้เรียนจากการ
วิเคราะห์ทักษะจากการปฏิบัติงาน (Work Based) เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ิมมากขึ้น มีการเรียนภาคทฤษฎี การฝึกทักษะควบคู่กับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
อย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาพร้อมทำงานเพ่ิมมากข้ึน 
    4.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถครูหรืออาจารย์ให้มีวิธีคิดที่ถูกต้อง 
มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีองค์ความรู้ที่ลุ่มลึกและรอบด้าน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีในแต่ละสาขาอาชีพ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีและวิชาการในห้องเรียน  
และการฝึกทักษะอาชีพในห้องปฏิบัติการด้วยการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ  ในสถานประกอบการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ครูหรืออาจารย์สามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการ  
มาพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
    4.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดหางบประมาณจากภาคเอกชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการพัฒนาความพร้อมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ  
    4.4 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวก ให้เห็นประโยชน์
และความสำคัญในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาให้ขยายวงกว้างไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปกครอง 
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย และสถานประกอบการ เพ่ือการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีมาตรฐาน
คุณภาพสูง 
    4.5 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสร้างกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ในฐานะหุ้นส่วนสำคัญในการจัดอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีให้มีความคล่องตัว 
    4.6 สถานศึกษาอาชีวศึกษาร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
องค์กรธุรกิจต่าง ๆ อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการเงินการธนาคาร สภาอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว สภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย ฯลฯ สร้างความเข้มแข็งการทำงานในรูปแบบ
คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาอาชีพ (Skill Cluster 
Council) การปรับตัวระหว่างสถานศึกษาในฐานะผู้ผลิตและสถานประกอบการในฐานะผู้ใช้กำลังคน  
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เพ่ือผู้จบการศึกษามีความพร้อมในการท้างาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่งการฝึกงานจะช่วย
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน (1) ความสามารถในการสื่อสาร (2) ฝึกปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (3) มนุษยสัมพันธ์ (4) ทักษะ
ฝีมือ (5) ความมุ่งมั่น (6) แรงบันดาลใจ (7) จินตนาการ  (8) วิสัยทัศน์ (9) ความคิดแบบวิพากษ์วิจารณ์  
(10) ความคิดสร้างสรรค์ และ (11) สภาวะผู้นำ 
    4.7 สถานศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนหาประสบการณ์อาชีพเพ่ิมจากการหารายได้
ระหว่างเรียน 
    4.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษายกระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นศูนย์บริการพัฒนาแรงงาน
พัฒนาปรับความรู้และทักษะ (Up Skill) อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะ
อาชีพใหม่  (New Skill) 
    4.9 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ 
    4.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่เพ่ือเตรียมพร้อม
ในการพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ 
    4.11 สถานศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่  
การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้  
และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้  
    4.12 สถานศึกษาอาชีวศึกษานำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิ อ้างอิง
อาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา และสนับสนุนให้นักศึกษา 
ทุกคนผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    4.13 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดทางธุรกิจภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับสำนักงานส่งเสริม  
การเรียนรู้ประจำจังหวัดและสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพ  
ในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
    4.14 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสนับสนุนการสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการ
ประกอบธุรกิจยุคใหม่ โดยการสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรมให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้
ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถนำไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับและรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้  
ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้ ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริม  
การเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้างชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้าง
การเปลี่ยนแปลง 
    4.15 ส่ งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
และนโยบายเร่งด่วน ตามแนวคิด พัฒนาอาชีวศึกษา ทำดี ทำได้ ทำทันที จำนวน 8 นโยบาย ดังนี้ คือ  
1) ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere  Anytime) 2) ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 3) ส่งเสริมอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 4) พัฒนา
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)  5) พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
6) ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 7) เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่  
และ 8 ) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
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    4.16 การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและธุรกิจท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาโครงการ
ฝึกอบรมและการวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่น 
   5. การส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
    5.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพ ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพ  
ภาคสินค้าและบริการ ร่วมกับองค์กร หน่วยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เช่น ศูนย์ทดสอบสินค้า ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เป็นต้น  
        5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้สินค้า 
และบริการในจังหวัด ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม ขับเคลื่อนองค์ความรู้ ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัด  
สู่ระดับภาคและระดับประเทศ   
     5.3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษารวบรวมผู้เชี่ยวชาญ สร้างเครือข่ายทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคต รวมทั้งสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์  
ในการต่อยอดในการพัฒนาจังหวัดหรือผู้ประกอบการ 
     5.4 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย์ นักศึกษา ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
อุดมศึกษา เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร อุตสาหกรรม บริการและวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
     5.5 จัดหางบประมาณ ทุนวิจัย สนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
     5.6 ส่งเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแก่บุคลากรด้านการวิจัย 
     5.7 สถานศึกษาทุกแห่งสร้างการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม ผลการปฏิบัติที่ดี ในการส่งเสริม  
การพัฒนาท้องถิ่น จนไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด  
     5.8 สถานศึกษาใช้การวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
     5.9 สถานศึกษาอุดมศึกษา จัดให้มีหลักสูตรกิจกรรมวิศวกรสังคม (Social Engineer)  
เป็นกิจกรรมหลักในการพัฒนานักศึกษา ชุมชมและท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม พร้อมขยายผลกิจกรรมสู่สถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาจังหวัด 
     5.10 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ การวิจัยอย่างง่าย แบบมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียนและหน่วยอ่ืน ๆ รวมถึงการแบบ R2R (Routine to Research) กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ 
    5.11 สถานศึกษาอุดมศึกษาส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอดสนับสนุน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด 
ส่งเสริมการลงทุนสำหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 
 

  6. การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล 
   6.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด
ส่งเสริมการเสนอโครงการขอรับทุนในการวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (EDTECH FUND) 
   6.2 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมบริการขนาดใหญ่ที่ เป็นบริการพ้ืนฐาน (Service Platform) ของการคิดค้นรูปแบบธุรกิจใหม่ 
(Disruptive Business) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบนวัตกรรมบริการ ที่เป็นพ้ืนฐานของการใช้ประโยชน์
จากอุปกรณ์อัจฉริยะ (Smart Devices) และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดในเชิงพาณิชย์ 
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   6.3 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดบูรณาการความร่วมมือ  
ในการพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  
และนวัตกรรมอย่างยั่งยืน ตลอดจนสามารถต่อยอดและสร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสม  
และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
   6.4 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดสนับสนุนการวิจัย พัฒนาทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
    6.5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดส่งเสริมขยายผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในธุรกิจชุมชน เช่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ การขายสินค้าออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี  
เพ่ือเพ่ิมช่องทางและการนำความรู้ผ่านเทคโนโลยีไปใช้สร้างอาชีพใหม่ ๆ 
   6.6 สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่มีความสามารถจัดทำระบบโปรแกรมเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการทำงานของส่วนราชการหรือการบริการประชาชนในจังหวัด 
   6.7 สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลสร้างองค์ความรู้หรือแนะนำแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการประกอบอาชีพ  
ในเศษฐกิจยุคใหม่ ด้วย AI เป็นต้น และในสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น สถานการณ์ในช่วงเกิดโรคอุบัติใหม่  
หรือภัยธรรมชาติ เป็นต้น  
  7. การจัดการศึกษาเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ   
   7.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ  
การดูแลใส่ใจบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในครอบครัว เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ หรือดูแล  
ความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุในครอบครัว 
   7.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดให้มีหลักสูตร (Degree)  
หรือการฝึกอบรม (Non Degree) เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ ให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ  
หรือผลิตบุคลากรให้แก่สถานดูแลผู้สูงอายุ บ้านพักผู้สูงอายุ หรือหลักสูตรเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพ่ือรองรับ
การเป็นเมืองสังคมผู้สูงอายุและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
   7.3 สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ทางวิชาการ
หรือพัฒนาบุคลากรและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีสถานประกอบการในการดูแลผู้สูงอายุในจังหวัด  
   7.4 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ               
มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ หรือส่งเสริมการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น  
    7.5 การดำเนินการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
 

  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย/การท่องเที่ยว/SOFT POWER ในพ้ืนที ่
  2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ/โครงการมหกรรมสินค้าเด็กและเยาวชน 
  3. โครงการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
  4. โครงการพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงานด้านต่าง ๆ  
  5. โครงการเสริมทักษะชีวิตในสถานประกอบการของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสายสามัญ 
  6. โครงการแนะแนวการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  7. โครงการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่หลักสูตรการศึกษา 
  8. โครงการส่งเสริมและค้นหาสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
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  9. โครงการศึกษาการได้ งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา  และการศึกษาความพึงพอใจ 
ของสถานประกอบการต่อผู้ใช้งานนักศึกษาที่จบใหม่หรือบัณฑิต    
  10. โครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี) 
  11. โครงการกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้การวิจัยเบื้องต้นและการวิจัยแบบ  R2R (Routine to 
Research)   
  12. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการดูแลใส่ใจบุคคลในครอบครัว
และผู้สูงอาย ุ
  13. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุหรือพัฒนาบุคลากรที่มีหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุ 
  14. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

  เป้าหมาย  
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา มีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล ที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 
   2. จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐ  

(แห่ง/หน่วยงาน/องค์กร) 
  3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีระบบการบริหาร

จัดการและการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  แนวทางการดำเนินงาน 
  1. การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

   1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
พัฒนาหน่วยงานให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรสมรรถนะสูง” นำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สร้างระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและโปร่งใส  
มีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร หลากหลาย นำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
    1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ ในรูปแบบดิจิทัล 
ให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ 
    1.1.2 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมแก่บุคลากร 
และสถานศึกษาในการดำเนินงานการจัดทำระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงกัน  
ทั่วประเทศ 
    1.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด                      
นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ  
มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
    1.1.4 หน่วยงานทางการศึกษานำระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานภาครัฐ  
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    1.1.5 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริการ ปรับวิธีการทำงาน พัฒนาระบบ
ดิจิทัลหรือนำดิจิทัลมาใช้ในการทำงานมากขึ้น 
    1.1.6 หน่วยงานทางการศึกษาเตรียมความพร้อมสำหรับการเพ่ิมขึ้นของฐานข้อมูลดิจิทัล
เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูล  
    1.1.7 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
ทางการศึกษาทุกระดับ (Big Data) โดยเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
   1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษานำยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการพัฒนาการศึกษา สู่แผนปฏิบัติการ  
ในทุกระดับ 
   1.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับสร้างความตระหนักและค่านิยม 
การปฏิบัติราชการแบบมืออาชีพ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน มีวัฒนธรรมการทำงานและค่านิยมเพ่ือประชาชนและส่วนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่น
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
   1.5 หน่วยงานทางการศึกษาใช้การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งการแสดง 
ความคิดเห็นการวางแผนการศึกษาการดำเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง กิจกรรม
บริการสาธารณะโดยวิธีการที่หลากหลาย  
 1.6 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาใช้การบูรณาการ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  และแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หรือแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสู่การปฏิบัติ 
   1.7 หน่วยงานทางการศึกษาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบ
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง
ได้ในทุกมิติไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว 
สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์กร ระบบการบริหารงานอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์  
ที่ เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  
ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล 
      1.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแนวทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   

   1.9 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำคำของบประมาณประจำปี หรือจัดหาแหล่งงบประมาณ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในกำกับดูแล ทั้งในด้านวิชาการ  การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 
รวมถึงเป็นหน่วยประสานงานระหว่างองค์กรภาคธุรกิจกับสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่  
   1.10 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดให้มีกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียน รัฐ เอกชนและโรงเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เช่น กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
เป็นต้น  
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   1.11 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำบุคคลภายนอกการ
จัดการศึกษา เป็นผู้ประเมินผลการจัดการศึกษาในมุมมองของบุคคลภายนอก หรือการจัดตั้งภาคีเครือข่าย
การศึกษาหรืออาสาพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะภาคเอกชนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจการการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   1.12 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาครัฐและเอกชนร่วมกันบูรณาการทำงานด้านการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายทางการศึกษา ทั้งในเครือข่าย
เฉพาะด้านรายประเด็น เครือข่ายเฉพาะกิจรวมถึงเครือข่ายในระดับจังหวัด เช่น สมัชชาสภาการศึกษา
เครือข่ายการศึกษาจังหวัด หรือการดำเนินงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
   1.13 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมบทบาทของประชาชนโดยเฉพาะผู้ปกครองและชุมชน 
เช่น การจัดเวทีย่อยระดับตำบลหรือโรงเรียน เพ่ือให้ชุมชนเสนอแนวทางพัฒนาโรงเรียนตามบริบทท้องถิ่น 
หรือการใช้ช่องทางออนไลน์ เช่น กลุ่ม LINE หรือ Facebook สื่อสังคมออนไลน์อื่น ในการเปิดรับข้อเสนอแนะ    

 2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1 หน่วยงานทางการศึกษาเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและคัดเลือกบุคคล  
ที่มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน  
การประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ  การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากร
ภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ 
   2.2 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำ/นำระบบที่มีอยู่เกี่ยวกับระบบสารสนเทศข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ 
      2.3 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีการรับฟังแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ 
   2.4 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้มีอัตรากำลังเหมาะสม เป็นเป้าหมายในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษา ปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรม ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก”
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ผ่านการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
เสริมรูปแบบต่าง ๆ 
   3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
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ขององค์กร โดยสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้ง
เบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
   3.3 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแนวทางป้องกันการประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
   3.4 หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA  หรือ OIT ตามที่ 
ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด   
 

  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการจัดหา/พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มสำหรับการบริหารจัดการศึกษา 

  2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
  4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ)  
  5. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาผ่านกลไก กศจ. 
  6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
  7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝังให้ครู บุคลากร เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม ทัศนคติ             

ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  8. กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  9. โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  10. โครงการ/กิจกรรม สภากาแฟ การนิเทศสัญจร การตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
        11. โครงการ/กิจกรรม จัดตั้งสมัชชาสภาการศึกษา เครือข่ายการศึกษาจังหวัด หรือการดำเนินงาน 
อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
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ความเชื่อมโยง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 
แผนระดับท่ี 1 (Z) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 1. ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข   2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิงแวดล้อม เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 4. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมภิบาล 
แผนระดับท่ี 2 (Y) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
1. เศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน ขอบข่าย ภาครัฐ 
มีระบบเฝ้าระวังและป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์โดยทุกภาคส่วนมีความตระหนักถึงความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ประชาชนและผู้ประกอบการมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์
และปลอดภัย 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ขอบข่ายท่ี 1 ขยะได้รับการหมุนเวียนกลับไปใช้ประโยชน์ในสัดส่วนท่ีสูงขึ้น ผ่านการปรับปรุง 
ระบบการจัดการ รวมท้ังการแก้ไขหรือกำหนดกฎระเบียบท่ีจำเป็นเพิ่มเติม อาทิการกำหนดมาตรการเชิงบังคับสำหรับการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง การมีข้อกำหนดด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์
พลาสติกให้เอื้อต่อการรีไซเคิล การพัฒนากลไกในการจัดการซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบ รวมท้ังการแก้ไขกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการผลิตสินค้า
จากวัสดุเหลือใช้ 
2. นโยบายและแผนความมั่นคง  
เป้าหมาย (Y2)   1. การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ2. การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ3. การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ6. ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร 
เป้าหมายย่อย (Y1)   1) ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส่วนร่วมและมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง  
2) สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชู เทิดทูน อย่างสมพระเกียรติ 9) ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/บุคคลซ่ึงไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานท่ีถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายกำหนด 10) การแพร่
ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง 15) ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์17) ประเทศไทยมีความมั่นคงทางพลังงานท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมสามารถรองรับวิกฤตการณ์ด้านพลังงาน 18) ประเทศไทยมีความม่ันคงและปลอดภัยในด้านอาหาร และน้ำ มีคุณภาพตามหลักโภชนาการอย่างเพียงพอและยั่งยืน 19. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นรากฐานการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 
3. แผนแม่บท ด้านความมั่นคง เป้าหมาย  (Y2) 1. ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น  2.ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้นเป้าหมายย่อย (Y1) 1. คนไทยมีความ
จงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นท่ีเคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  2. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ
มั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 3. ประเทศไทยมีบทบาทเพิ่มขึ้นในการกำหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาค
เอเชีย รวมท้ังเป็นประเทศแนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน  4. กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
แผนแม่บท ด้านการเติบโตอย่างยั่งยืน เป้าหมาย  (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายย่อย (Y1) แผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 2) พื้นท่ีสีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น  
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                       แผนย่อยการจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 3) การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสีย
อันตรายสารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น  แผนย่อย การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 1) คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
แผนระดับท่ี 3 (Y) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง เป้าหมาย (Y1) 1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตัวชี้วัด 3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย (Y1) 1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ท่ี 5) การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 6) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570  แนวทางที่ 6 อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ำ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้าท่ีมีความสมดุล ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน  
ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง  
4. แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมการบูณราการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและอยู่ดีมีสุข   
    เป้าหมาย ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกต้องคู่คุณธรรม  
4. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2566-2570 ประเด็นท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียมแผนงานความมั่นคง ,พัฒนาและส่งเสริมความปลอดภัยทางถนน
ประเด็นท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เป้าหมาย 1) ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 2) ยกระดับการบริหารจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 4. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 
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ความเชื่อมโยง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 
แผนระดับท่ี 1 (Z) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    / 2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม เป้าหมายท่ี 1 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 
แผนระดับท่ี 2 (Y) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ขอบเขต 1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ ระดับปฐมวัย
มีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและเทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัลและ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ความคิดสร้างสรรค์ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการ
สื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นพร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2. ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเน่ืองมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแต่ละกลุ่ม 
ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15 – 24 ปีท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบฝึกอบรมใดๆ) 3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับ
บทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand รวมถึงมี
บทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน)  4. ระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill / Upskill /New skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ได้
มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุดทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพ่ือโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสำหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลาย และผู้สูงอายุ 5. นโยบายการบริหารจัดการกำลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความ
ชัดเจน และสามารถลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกำลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ 7. สถาบันทาง
สังคมเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดูบุตร การปฏิรูปสื่อและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดีมีความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม และมี
จิตสำนึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม 
2. นโยบายและแผนความมั่นคง  -  
3. ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  เป้าหมาย  (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
เป้าหมายย่อย (Y1)2) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น3) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ
เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมาย  (Y2)1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
เป้าหมายย่อย (Y1)1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
2) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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แผนระดับท่ี 3 (Y) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา เป้าหมาย (Y1) 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานอย่างทั่วถึง 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
เป้าหมายย่อย (Y2)  1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับ 
คนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 3) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
3. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) 
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
4. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2566-2570 ประเด็นท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียมแผนงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน /และแผนงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ความเชื่อมโยง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
แผนระดับท่ี 1 (Z) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 (Y) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ขอบเขต 1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ ระดับปฐมวัย
มีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและเทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัลและ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ความคิดสร้างสรรค์ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการ
สื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นพร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2. ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเน่ืองมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแต่ละกลุ่ม 
ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15 – 24 ปีท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบฝึกอบรมใดๆ)  3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับ
บทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand รวมถึงมี
บทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน)  4. ระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill / Upskill /New skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ได้
มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุดทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพ่ือโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสำหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลาย และผู้สูงอายุ 6. ระบบการบริหารจัดการกำลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
กำลังคนของประเทศมีความบูรณาการ นำไปสู่การออกแบบนโยบายท่ีเฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 7. สถาบันทางสังคมเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดู
บุตร การปฏิรูปส่ือและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 
2. นโยบายและแผนความมั่นคง  -  
3. แผนแม่บท ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป้าหมาย  (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้นเป้าหมายย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  เป้าหมาย  (Y2)คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเป้าหมายย่อย (Y1)2) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น3) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมาย  (Y2)1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
เป้าหมายย่อย (Y1)1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
2) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
 



177 
 

 
 

ด้านศักยภาพการกีฬา เป้าหมาย  (Y2)1) คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นด้วยกีฬา 
เป้าหมายย่อย (Y1)1) คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ำเสมอเพิ่มขึ้น  2) บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
แผนระดับท่ี 3 (Y) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมาย (Y1) 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานอย่างทั่วถึง 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
เป้าหมายย่อย (Y2)  1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) ถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี5)  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม
และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 2) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570  5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) 
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
4. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2566-2570 ประเด็นท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียมแผนงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน/และแผนงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ความเชื่อมโยง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
แผนระดับท่ี 1 (Z) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับท่ี 2 (Y) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ขอบเขต 1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ ระดับปฐมวัย
มีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและเทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัลและ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ความคิดสร้างสรรค์ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการ
สื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นพร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  2. ระบบการศึกษาและกลไกที่เกี่ยวเน่ืองมีความเหมาะสมและสอดรับกับศักยภาพของเด็กแต่ละกลุ่ม 
ตั้งแต่กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ จนถึงกลุ่ม NEETs (กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุระหว่าง 15 – 24 ปีท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้อยู่ในระบบฝึกอบรมใดๆ)  3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับ
บทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand รวมถึงมี
บทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ในทุกช่วงวัย (นอกเหนือจากวัยเรียน)  4. ระบบการฝึกอบรมเพ่ือปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill / Upskill /New skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ได้
มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุดทุกคนสามารถเข้าถึงได้โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพ่ือโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสำหรับผู้มีความเสี่ยงจากการถูกทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลาย และผู้สูงอายุ 6. ระบบการบริหารจัดการกำลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
กำลังคนของประเทศมีความบูรณาการ นำไปสู่การออกแบบนโยบายท่ีเฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 7. สถาบันทางสังคมเอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตั้งแต่การส่งเสริมการเลี้ยงดู
บุตร การปฏิรูปส่ือและอุตสาหกรรมบันเทิง จนถึงมาตรการท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาพดี มีความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม 
2. นโยบายและแผนความมั่นคง  -  
3. แผนแม่บท ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เป้าหมาย  (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นท่ียอมรับของนานาประเทศมากขึ้นเป้าหมายย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  เป้าหมาย  (Y2)คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเป้าหมายย่อย (Y1)2) เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น3) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมาย  (Y2)1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
เป้าหมายย่อย (Y1)1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
2) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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ด้านศักยภาพการกีฬา เป้าหมาย  (Y2)1) คนไทยมีสุขภาพดีขึ้น มีน้ำใจนักกีฬา และมีวินัย เคารพกฎกติกามากขึ้นด้วยกีฬา 
เป้าหมายย่อย (Y1)1) คนไทยออกกำลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างสม่ำเสมอเพิ่มขึ้น  2) บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
แผนระดับท่ี 3 (Y) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมาย (Y1) 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานอย่างทั่วถึง 2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม
ศักยภาพ 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
เป้าหมายย่อย (Y2)  1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) ถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี5)  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม
และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 1) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570 5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) 
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
4. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2566-2570 ประเด็นท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียมแผนงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน/และแผนงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ความเชื่อมโยง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศกัยภาพของจังหวัด 

 
แผนระดับท่ี 1 (Z) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 1. ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน   
2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 
แผนระดับท่ี 2 (Y) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :  
    1)  เศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมหมุดหมาย 1.ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  2. ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณค่าและความ
ยั่งยืน3. ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน 4. ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 5. ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของ
ภูมิภาค6. ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของอาเซียน 
2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค หมุดหมายท่ี 7. ไทยมี SMEs ท่ีเข้มแข็งมีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 8. ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองหลักของภูมิภาคท่ีมีความเจริญทางเศรษฐกิจทันสมัย
และน่าอยู่ 
   4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ขอบเขต 1. ระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ ระดับ
ปฐมวัยมีคุณภาพมาตรฐานใกล้เคียงกันภายในประเทศและเทียบเท่าระดับสากล โดยมุ่งพัฒนาคนให้มีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้าน
ดิจิทัลและทักษะการเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ความคิดสร้างสรรค์ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง 
และการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่นพร้อมท้ังส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถปรับบทบาทในการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีปริมาณและ
คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุนการมุ่งสู่การเป็น Hi-Value and Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการพัฒนาทุนมนุษย์ใน ทุกช่วงวัย (นอกเหนือจาก
วัยเรียน)  4. ระบบการฝึกอบรมเพื่อปรับและยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill / Upskill /New skill) มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ความต้องการอย่างตรงจุดทุกคนสามารถ
เข้าถึงได้โดยเฉพาะการฝึกอบรมเพื่อโยกย้ายแรงงานไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายภายใต้การสร้างเศรษฐกิจมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสำหรับ   ผู้มีความเสี่ยงจากการถูก
ทดแทนจากระบบอัตโนมัติ กลุ่มวัยแรงงานตอนปลาย และผู้สูงอายุ  5. นโยบายการบริหารจัดการกำลังคนภายใต้บริบทสังคมสูงวัยมีความชัดเจน และสามารถลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลน
กำลังแรงงาน อาทิ การขยายอายุเกษียณ การยกระดับผลิตภาพแรงงานไทย และการดึงดูดแรงงานทักษะสูงจากต่างประเทศ  6. ระบบการบริหารจัดการกำลังคนและฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
กำลังคนของประเทศมีความบูรณาการ นำไปสู่การออกแบบนโยบายท่ีเฉพาะเจาะจง และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
2. นโยบายและแผนความมั่นคง  - 
3. แผนแม่บท 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  เป้าหมาย  (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้
ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน เป้าหมายย่อย (Y1) 1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  2. มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทำวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น  
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แผนแม่บท 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  เป้าหมาย  (Y2) 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น             
2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายย่อย (Y1) 1. ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพิ่มขึ้น
จากปัจจุบัน  2. วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐานเป้าหมายย่อย (Y1)ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด้านทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
แผนย่อยด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเป้าหมายย่อย (Y1)1. จำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น /  
2. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ่มขึ้น 
แผนระดับท่ี 3 (Y) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าหมาย (Y1) 1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 2) 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 
3. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570  2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง  3. พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการบน
ฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้นกลุ่มท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพ 5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) และ
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
4. แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570 ยุทธศาสตร์ท่ี 2พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนท่ีหลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และ
ความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะ ในศตวรรษท่ี 21     
เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ  
5. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2566-2570 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1.การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร   
2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว เพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม  5. ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
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ความเชื่อมโยง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
แผนระดับท่ี 1 (Z) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ   เป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลงพร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ     
แผนระดับท่ี 2 (Y) 
1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 :  
4. ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง ขอบข่ายท่ี 1. การทำงานของภาครัฐมีความบูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบายระดับปฏิบัติ 
จนถึงการติดตามประเมินผล ท้ังระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงการดำเนินงานร่วมกับภาคีการพัฒนาอื่น ๆ 4. การบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะปรับเปลี่ยน 
สู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลเต็มรูปแบบ  6. ทุกภาคส่วนท้ังภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน มีบทบาทในการออกแบบ จัดทำ และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่การเป็น Hi-Value 
and Sustainable Thailand รวมถึงมีบทบาทในการติดตามตรวจสอบการทำงานของภาครัฐในทุกระดับอย่างเป็นรูปธรรม 
2. นโยบายและแผนความมั่นคง  
เป้าหมาย (Y2)   5 ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน นโยบายท่ี 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
เป้าหมายย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
3. แผนแม่บท ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ เป้าหมาย  (Y2) 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ / ภาครัฐมีการดำเนินการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
เป้าหมายย่อย (Y1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน  1) งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
                        แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
                        แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 1) เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
                        แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
                        แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 1) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น  
และเป็นมืออาชีพ 
แผนแม่บท ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป้าหมาย  (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายย่อย (Y1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
                        แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  1) การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
แผนระดับท่ี 3 (Y) 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา เป้าหมาย (Y1) 1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา  
มีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนและพื้นท่ี 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะท่ีแตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา  
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และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 4) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ.2566-2570 5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) 
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
4. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2566-2570 ประเด็นท่ี 3 ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียมแผนงาน ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน/และแผนงาน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 



ส่วนที่ 4 

กลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  
 (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัต ิ

 
 

1. หลักการและกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 สู่การปฏิบัติ 
 

  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 จะเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การดำเนินการในภารกิจต่าง ๆ บรรลุเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์  
เกิดผลสัมฤทธิ์ตรงกับวิสัยทัศน์ และกลไกในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา สู่การปฏิบัติ 
โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ ทั ้งในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงภาครัฐ ภาคเอกชน โดยการศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์  
และแนวโน้มทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพปัจจุบัน 
การวิเคราะห์สถานการณ์ด้านการศึกษาในพื้นที่ แนวทางการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับ
จังหวัด ให้สอดคล้อง เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์  
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1  
แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนระดับหน่วยงาน และแปลงสู่การปฏิบัติ 
 
2.  กลไกการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)                  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569  สู่การปฏิบัติ 
 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น 
ตัวชี้วัด เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่  ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย  
ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับ
โอกาสในการการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินการ
ที่ชัดเจน เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีทิศทางการทำงาน 
ที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม จึงมีกลไกการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 โดยให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินนงานในรายประเด็น ส่งเสริม
สนับสนุนด้านการจัดหางบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ การติดตามผ่านผู้แทนองค์กรหลักในคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดและสื่อสารแก่หน่วยงานที่อยู่ในกำกับขององค์กรหลักนั้น ๆ  
 2. คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตามเป้าหมายของแผน ให้เกิดความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึง
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัด 

 3. คณะอนุกรรมการเกี ่ยวกับการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ขับเคลื ่อนการดำเนินงาน  
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงาน
ในภาพรวมของแผน รวมถึงการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานในรายประเด็นหรือจุดเน้น  
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 4. คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องผ่านหน่วยงานทางการศึกษา 
ให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานพร้อมติดตามผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  
 5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ประสานความร่วมมือ 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา สถาบันทางการศึกษา เพ่ือกำหนดแนวทางการจัด
การศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์  เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ   
 6. สถานศึกษาทุกระดับ ศึกษานโยบายและทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด นำเข้าสู่
แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา และปฏิบัติเชื่อมโยงการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามเป้าหมายของจังหวัด 
และรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัดและจังหวัดเป็นประจำทุกปี 
 7. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์กับนโยบาย  
และยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานทางการศึกษา และทุกภาคส่วน
ให้เกิดความชัดเจนและเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 8. ขับเคลื่อนการดำเนินงานและกำกับติดตามผลการดำเนินงานในระดับหน่วยงานทางการศึกษา 
และในภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 9. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำยุทธศาสตร์การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยติดตามความก้าวหน้าระยะครึ ่งปี และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยผ่านการประชุม
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดเป็นประจำทุกเดือน การประชุม
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  
เป็นประจำทุก 2 เดือน และระบบการติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์
ออนไลน์  
 10. รายงานผลการปฏิบัติงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด เช่น สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
ร่วมกับจังหวัดเพชรบูรณ์  และรายงานผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการของจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
3. ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้นการพัฒนา 

 2. ส่งเสริมการใช้หลักความสัมพันฺธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) สู ่หน่วยงานและบุคลากรทุกคน  
เป็นหลักในการทำงานในปัจจุบัน รวมถึงการใช้วงจรคุณภาพเป็นพ้ืนฐานในการทำงาน  

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการประเมินผล
การปฏิบัติอย่างชัดเจน 

 4. เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 5. บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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4. การขับเคลื่อนการดำเนินงานในระดับหน่วยงานทางการศึกษา 
 การกำหนดแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ/บริบท/ศักยภาพ 
ของสถานศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 1. แจ้งหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา  
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหน่วยงาน  
 2. ประสานส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการพัฒนา
การศึกษาตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา  
 3. เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ผ ู ้ท ี ่เก ี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา  
และสาธารณชนทราบ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เป็นประจำทุกปีงบประมาณ โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการติดตาม  
และการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด ในทุกปีงบประมาณ มีแนวทางและวิธีการ 
ดังนี้   
 5.1 หลักการสำคัญในการดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
   5.1.1 จัดเก็บข้อมูลกับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับหน่วยงาน 
ทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2567) จังหวัดเพชรบูรณ์  
   5.1.2 กำหนดให้มีการรายงานผ่านระบบออนไลน์ ลดการใช้กระดาษในการรายงานข้อมูล 
และรับรองข้อมูลผลการดำเนินงานด้วยหนังสือราชการไฟล์ดิจิทัล  
   5.1.3 รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง เพื่อลดภาระการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด  
   5.1.4 ใช้เครื ่องมือในการดำเนินงานติดตามรายงานผลการดำเนินงาน ชนิดเดียวกัน  
กับทุกหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือความสะดวกในการหลอมรวมข้อมูล  
  5.2  รูปแบบการดำเนินงาน 
   การดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน ดังนี้  
   5.1.1 การติดตามผลการดำเนินงานช่องทางออนไลน์ กับทุกหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง 
   5.2.2 การติดตามเชิงประจักษ์ในระดับพ้ืนที่ของหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา จาก
คณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ / คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ หรือตามท่ีประธานคณะกรรมการมอบหมาย 
   5.2.3 รายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุมหน่วยงานฯ ตามความเหมาะสม  
   5.2.4 การรายงานผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ผ่านการแสดงผลงาน ทางการศึกษา หรือผล
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ระดับจังหวัด (ถ้ามี) 
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 5.3 แนวทางการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน  
   การดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ กำหนดแนวทาง/ข้ันตอน ดังนี้  
   ระดับจังหวัด 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   2. กำหนดรูปแบบ แนวทางการดำเนินงานและเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยความเห็นชอบของอนุกรรมการ และ กศจ. 
   3. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา /หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือที ่มีสถานศึกษา  
ในกำกับดูแล รายงานข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลทุกแห่ง
รายงานข้อมูลทางระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด    
   4. ติดตาม ทวงถาม การรายงานข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล รายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด 
   5. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกังหรือที่กำกับ
ดูแลตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รายงานข้อมูล และดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไข ภายใน 7 วัน  และยืนยันความต้องของข้อมูลต่อไป 
   6. สรุปข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
สถานศึกษา เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

   ระดับหน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล  
   1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด หรือที่กำกับดูแล ให้รายงานข้อมูลการดำเนินงานผ่านระบบ
ออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
   2. หน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและเสนอผู้บังคับบัญชารับรองข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
   3. สั่งการ ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด สถานศึกษาในสังกัด หรือที่กำกับดูแลให้รายงานข้อมูล  
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
   4. ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข และยืนยันความถูกต้องของข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัดหรือท่ีกำกับดูแล 
   5. รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ์กรณีมีการตรวจติดตามในระดับพ้ืนที่  
   ระดับสถานศึกษา  
   1. สถานศึกษา รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
   2. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามที่หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณา 
   3. รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ ์
 

  5.4 เครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
   5.4.1 จัดทำเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน “แบบติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์” ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้ง่ายต่อการรายงานข้อมูล
ผ่านอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมของหน่วยงานและสถานศึกษา  
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   5.4.2 จัดทำข้อคำถามการติดตามและรายงานผล ตามประเด็นตัวชี ้ว ัดของแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จำแนกตามยุทธศาสตร์ โดยแต่ละประเด็นตัวชี้วัดจะประกอบด้วยคำถาม  
2 - 3 ข้อ ในรูปแบบดังนี้  
    1) รูปแบบปรนัย (ตัวเลือกการดำเนินงาน)  
    2) รูปแบบอัตนัย (โดยระบุชื ่อโครงการ กิจกรรม งานตามภารกิจ หรือระบุจำนวน  
ในเชิงปริมาณในคำถามท่ีให้ระบบตัวเลข)  
    3) การอับโหลดเอกสารผลการดำเนินงานหรือการส่งข้อมูลทางอีเมล์ 
   5.4.3 ให้ตอบคำถามทุกข้อ กรณีท่ีหน่วยงานหรือสถานศึกษา ไม่ได้ดำเนินงานหรือไม่เก่ียวข้อง
กับประเด็นนั้น ให้เลือกไม่มีหรือไม่เกี ่ยวข้องกับหน่วยงาน ในข้อคำถามรูปแบบปรนัย และระบุ “ไม่มี”  
ในข้อคำถามรูปแบบอัตนัยที่เกี่ยวข้อง 
   5.4.4 ข้อคำถามในบางประเด็น จังหวัดสามารถสรุปผลการดำเนินงานผ่านข้อมูลสารสนเทศ
ของจังหวัดได้ แต่ยังมีความจำเป็นที่ต้องทราบข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานหรือสถานศึกษา จึงต้องมี  
การจัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

  5.5 หน่วยที่เกี่ยวข้องในการติดตามและรายงานผล  
   ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/คณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์/คณะกรรมการติดตามฯ /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   ระดับหน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 
ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ /สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สำนักงาน สกร.จังหวัด/สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์/สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์/สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์/ อบจ – เทศบาล - อบต. ที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 
   ระดับสถานศึกษา  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน/ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของรัฐและเอกชน/สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน/สถานศึกษา สังกัด อปท./ สถานศึกษา สำนักงาน
บริหารการศึกษาพิเศษ สพฐ. / ศูนย์ สกร.อำเภอ 
 

 

 



 
 

ภาคผนวก 
 





เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์   ลงวันที่ 18 สิงหาคม  2569  
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 
                 1. วิสัยทัศน์ 
    “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่            
และผู้มาเยือน”  
 

        นิยามวิสัยทัศน์ 
        1. จังหวัดเพชรบูรณ์ ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ : จังหวัดเพชรบูรณ์                
จัดการศึกษาและบริหารตามมาตรฐานในการเข้าถึงและเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ยกระดับคุณภาพ  
ทางการศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษากับผู้ เรียนทุกช่วงวัย สู่การสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา  
เศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนทุกระดับ รวมถึงนโยบายของรัฐ โดยยึดหลักการ
บริบทและศักยภาพของจังหวัด เพ่ือผู้เรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   

    3Rs ได้แก่ 1) การอ่านออก (Reading)  2) เขียนได้ (Writing) และ 3) มีทักษะในการ
คำนวณ (Arithmetics) 
    8Cs ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2 ) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะ 
ด้านความร่วมมือการทำงาน เป็นทีมและภาวะผู้ นำ (Collaboration Teamwork and Leadership)   
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information and Media 
Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และ 8) ความมีเมตตากรุณา มีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 
    สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาที่  2) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 3) การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนทุกระดับ  
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 6) การบริหารจัดการ  
ด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
    2. เพ่ือความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน : จังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน 
ในจังหวัดให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันทุกรูปแบบ พร้อมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ  
เป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตสู่การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยอาศัยทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของจังหวัดในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่ประชากรภายในและภายนอกจังหวัด 
รวมถึงการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย และการศึกษาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ที่มียุทธศาสตร์
สำคัญของจังหวัด โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวสำคัญอันดับต้นของประเทศ มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
ทุนทางวัฒนธรรม อุทยานธรณีวิทยา ประวัติศาสตร์และการเป็นมรดกโลกของอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ  
ซึ่งทั้งหมดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านวิธีการท่องเที่ยว ที่สามารถจัดการศึกษาด้านการท่องเที่ยว  
อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของผู้มาเยือน” นอกจากนี้ การศึกษาสามารถปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  
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แก่ผู้เรียน รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สู งวัย ผ่านการเรียนการสอน การอบรมระยะสั้น                  
เพ่ือใช้ในกิจกรรมในครัวเรือน หรือการเป็นอาชีพในอนาคต อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของคนอยู่” เป็นต้น    สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาท่ี 1) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และ 5) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของ 
  

                 2) พันธกิจ 
     1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
     4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
     6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

                 3) เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
     2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
     3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
     5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
     6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

                 4) ตัวช้ีวัดรวม  
     1. ร้อยละของผู้ เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
     2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
     3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
     4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
     5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ 
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
     6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
     7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ
ชุมชนท้องถิ่น   
     8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 
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                 5) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
     6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

                 6) จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     1. การอ่านออก การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : ความสามารถ 
ในการอ่าน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู่  
การสังเคราะห์ และวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
     2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถ                 
ในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด) 
     3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา) 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน 
ทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
     5. การพัฒนาทักษะผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 และการส่งเสริมพหุปัญญา  (ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
      5.1 การจัดการศึกษาที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและผู้เรียน 
      5.2 การจัดการศึกษาแบบ STEAM ศึกษา 
      5.3 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
     6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
     7. ความปลอดภัยและภัย/ภาวะคุกคามในทุกมิติ  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)  
 

                 7) คำนิยาม 
     หน่วยงาน หมายถึง หน่ วยงานที่ จัดการศึกษา ได้แก่  หน่วยงานทางการศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ให้รวมถึงหน่วยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เช่น สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด และสำนักงานท้องถิ่นจังหวัด   
     หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหน่วยงาน/กลุ่มที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
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     สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ วิทยาลัย  
และมหาวิทยาลัย  
     สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับใด
ระดับหนึ่ง  
     สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที่จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาตรี  
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน                     
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

99.11 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ภัยและภาวะคุกคามทุกรูปแบบ 

99.11 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
รวมถึงการสร้างความตระหนักเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

88.64 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

95.10 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 - 59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   10.39 9.3 10.0 10.5 11.0 11.5 ทุกหน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี   

 
93.59 100 100 100 100 100 

สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา  
ของประชากรอายุ 6 - 11 ป ี   

93.36 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ของประชากรอายุ 12 - 14 ปี     

89.32 100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ของประชากรอายุ 15 - 17 ปี 

69.96 81 82 83 84 85 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

100 75 100 100 100 100 สถานศึกษาสังกัด 
สำนักบริหารการศึกษา 
พิเศษ และสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตาม 
ให้เข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. สกร 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 92.87 80 85 90 95 100 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 

ประถม 99.40 
ม.ต้น 94.21 
ม.ปลาย 92.79 

100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ.  
อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

ปวช.1/ม.4 
30 : 70 

ปวช./ม.ปลาย 
28 : 72 

46:54 47:53 48:52 49:51 50:50 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้          
ระดับดีข้ึนไป (เพ่ิมข้ึน)  

 อ่านออกเขียนได ้

85.80 
9 

91 
8 

92 
7 

93 
80 85 สพป. ศธจ. อปท. 

ตชด.   สกร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี - ดีมาก)  

93.45 91 98 98 99 100 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด. พม. สสจ. 

3. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
(พหุปัญญา)   

56.86 5 6 7 65 70 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมหรือจัดให้มีการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

92.94 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ) 
ข้อมูลฐาน  
O-NET 2565  ม.6 (28.41)  ไทย (41.99)  สังคม (31.62)  อังกฤษ (21.82)  
คณิต (19.25)  วิทยาศาสตร์ (27.38)  
V-NET 2565  ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565  ประถม 52.83 / ม.ต้น  38.16 /   ม.ปลาย 36.07 

ใช้ข้อมูล
ฐาน

2565 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

3 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
3.5 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

4 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
4.5 
จาก 

ปีฐาน 

สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. พศ. 
สถาบันอุดมศึกษา 

6. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  
ข้อมูลฐาน 

O-NET 2565 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิตศาสตร์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89 

 

ใช้ข้อมูล
ฐาน 

2565 

50 เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

สพป. สพม. ศธจ. 
อปท. 
สถาบันอุดมศึกษา 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน  
(ระดับประถมศึกษา - อุดมศึกษา)     

ปวส.-อุดม 
38.48 

20 25 30 50 60 สถาบันอุดมศึกษา/
สอจ./สพป./สพม. 
/ศธจ. และ. อปท. 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ความกตัญญู จิตสาธารณะ ค่านิยมหลัก และความรับผิดชอบต่อสังคม 

98.04 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship Education)  

91.98 40 45 50 80 90 ทุกหน่วยงาน 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น 
/มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัด 
โดยการประเมินของครูผู้สอน 

67.71 20 25 30 35 40 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. อปท.  

11. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ  
ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

86.40 55 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

92.40 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

87.75 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR  

65.52 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร  

-     30 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

179 10 15 20 25 30 ทุกหน่วยงาน 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ทีน่ำไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  

29.95 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการ
พัฒนาความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ  2) เกษตรปลอดภัย  
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์ และ  
4) Soft Power ในระดับพื้นที่หรือจังหวัด 

1) ร้อยละ 69.70 
2) ร้อยละ 59.18 
3) ร้อยละ 45.10 
4) ร้อยละ 31.73 
 

ทั้ง 4 ด้าน 57.99 

50 75 80 85 90 ทุกหน่วยงาน 

ส่วนราชการอื่น 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการระดับมากขึ้นไป 

77.12 
ปีการศึกษา 2567 

 

80 85 90 95 95 สถาบันอุดมศึกษา
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่วนราชการกำหนด  
หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป.  
สพม. สกร.  
 

2. จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 

แบบประชารัฐ (แห่ง/หน่วยงาน/องค์กร) 
104 24 

 
25 

 
26 

 
27 105 ศธจ.  สพป.  

สพม. สกร.  
3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
มีระบบการบริหารจัดการและการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป.  
สพม. สกร.  

 



























 

คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 

1. นางสาวสุภาพันธุ์ ทองพยงค์  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   ประธานกรรมการ 

2. นางขวัญนภา จันทร์ดี   รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   รองประธานกรรมการ 

3. นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี  รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   รองประธานกรรมการ 

4. นายพสกร ทวีทรัพย์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

5. นางสาวกนกวรรณ สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

6. นางสาวณัฐรดา อยู่สุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

7. นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

8. นางสาววนิดา คลื่นสนั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

 




	
	หนังสือแจ้งหน่วยงาน
	กลไกการขับเคลื่อน ตามมติ
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