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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

2.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  

จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ตามประกาศ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ ตั้ งแต ่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธ ิการจ ังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568  พร้อมมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า 4 – 18 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

2.2 แนวทางการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ตามที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดแนวทางการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศ ึกษาจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามหนังสือจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์  
ที่ ศธ 0294/ว11468 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2569 โดยได้แจ้งให้ส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษา
ทราบและดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และนำผลการดำเนินงาน
ดังกล่าว ใช้เป็นแนวทางและข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในระยะต่อไป  

/และสำหรับ... 
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   และสำหรับในปีงบประมาณ พ.ศ 2569 จะใช้แนวทางการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 เป็นฐานในการกำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ 2569 ต่อไป 
 

 รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า 19 – 26 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     มติที่ประชุม................................................................................................................. ........ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 3.1 หารือแนวทางการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความประสงค์หารือเก่ียวแนวทางการดำเนินงาน
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2566 - 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ที ่ดำเน ินงานร ่วมกันระหว ่างหน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังกล่าว 
จำนวน 31 ตัวชี้วัด ซึ่งแต่เดิมได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานกับหน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง  
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ร้อยละ 100 ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2568 รวม 6 ปีงบประมาณ  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบาย “คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก” ลดภาระงาน  
ที่ไม่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู นำระบบดิจิทัลมาใช้ในงานธุรการ ในการนี้  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว ซ่ึงไดเ้ล็งเห็นว่าหากจัดเก็บข้อมูลการรายงาน
ผลการดำเนินงานกับสถานศึกษาโดยตรง อาจส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และตัวชี้วัดแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
และสถานศึกษา ทั้งในภารกิจปกติ กิจกรรมเสริม หรือการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน ประกอบกับ 
สถานศึกษามีหน่วยงานต้นสังกัดที่เป็นหน่วยประสานและรวบรวมข้อมูลของสถานศึกษาในสังกัด จึงมีแนวคิด 
ที่จะลดการจัดเก็บข้อมูลการรายงานผลการดำเนินงานกับสถานศึกษาโดยตรง แต่สำหรับสถานศึกษาบางแห่ง 
ที่เป็นเอกเทศ ขึ้นตรงกับส่วนราชการส่วนกลาง ยังมีความจำเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลรายงานผลโดยตรง  
 ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้วิเคราะห์ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดแล้วพบว่า ในจำนวน 31 ตัวชี้วัด สามารถใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 9 ตัวชี้วัด คงเหลือ 22 ตัวชี้วัดที่ยังต้องดำเนินงานจัดเก็บข้อมูล ในในจำนวนนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 6  
มี 3 ตัวชี ้วัดที ่เป็นข้อมูลเฉพาะหน่วยงานทางการศึกษา ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง 4 แห่ง และ สกร.เพชรบูรณ์   
 

 
/ในการนี้... 
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 ในการนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอหารือแนวทางการดำเนินงาน
ต ิดตามและรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ ์  ระยะท ี ่  2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื ่อให้เป็นเอกภาพและเกิดความคล่องตัว 
ในการดำเนินงานดังกล่าวและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดังเดิม  
 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

          มติที่ประชุม.................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 

 3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
ผลการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหว ัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เพื่อดำเนินการติดตามและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน หรือผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดหรือที ่กำกับดูแล ที ่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ต่อไป 
 

      รายละเอียดตามเอกสารแนบ หน้า 27 – 28 
 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

          มติที่ประชุม................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ   
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................   
............................................................................................................................. .................................................  
............................................................................................................................. .................................................  
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   (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 
 
2.2  แนวทางการติดตามผลการดำเนินงาน 
       ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวดัเพชรบูรณ์  
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 

 3.2  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน 
             ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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นายอำเภอทุกอำเภอ หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ตามบัญชีแจ้งท้าย
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เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์   ลงวันที่ 8  สิงหาคม  2568  
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา  
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

 
1. วิสัยทัศน์ 
   “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่            
และผู้มาเยือน”  
 

    นิยามวิสัยทัศน์ 
       1. จังหวัดเพชรบูรณ์  ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ : จังหวัดเพชรบูรณ์                 
จัดการศึกษาและบริหารตามมาตรฐานในการเข้าถึงและเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยกระดับคุณภาพทางการ
ศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษากับผู้เรียนทุกช่วงวัย สู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนทุกระดับ รวมถึงนโยบายของรัฐ โดยยึดหลักการบริบทและ
ศักยภาพของจังหวัด เพ่ือผู้เรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   

    3Rs ได้แก่  1)  การอ่านออก (Reading)   2)  เขียนได้  (Writing) และ 3) มีทักษะ            
ในการคำนวณ (Arithmetics) 
    8Cs ได้แก่  1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) 2 )  ทั กษะด้ านการสร้ างสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and 
Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
4 ) ทักษะด้านความร่วมมือการทำงานเป็นทีม  และภาวะผู้ นำ (Collaboration Teamwork and 
Leadership)   5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information 
and Media Literacy)  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  8) ความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
    สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาที่ 2) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 3) การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  4) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 6) การบริหารจัดการด้วยหลัก            
ธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
   2. เพ่ือความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน : จังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนใน
จังหวัดให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันทุกรูปแบบ พร้อมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ             
เป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตสู่การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยอาศัยทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของจังหวัดในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่ประชากรภายในและภายนอก
จังหวัด รวมถึงการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย และการศึกษาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด                    
ที่มียุทธศาสตร์สำคัญของจังหวัด โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวสำคัญอันดับต้นของประเทศ มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยว ทุนทางวัฒนธรรม อุทยานธรณีวิทยา ประวัติศาสตร์และการเป็นมรดกโลกของอุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ ซึ่งทั้งหมดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านวิธีการท่องเที่ยว ที่สามารถจัดการศึกษาด้าน
การท่องเที่ยว อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของผู้มาเยือน” นอกจากนี้ การศึกษาสามารถปลูกฝังความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพแก่ผู้เรียน รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สองวัย ผ่านการเรียการสอน              
การอบรมระยะสั้น เพ่ือใช้ในกิจกรรมในครัวเรือน หรือการเป็นอาชีพในอนาคต อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ 
“ความสุขของคนอยู่” เป็นต้น  

Page 8



2 
 

 
 

    สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาที่ 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และ 5) การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

 

2. พันธกิจ 
   1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
   4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
   6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
3. เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ                
การเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
   2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
   5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
   6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

4. ตัวช้ีวัดรวม  
   1. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุขและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย รวมถึงการสร้างความตระหนักเรื่องการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
   3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) 
   4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
   5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน               
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
   6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษาได้ รับการพัฒนาสมรรถนะ                 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
   7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชน
ท้องถิ่น    
   8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษาทุกสังกัดมีผลการประเมินผ่ านตามเกณฑ์มาตรฐาน                          
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลหรือที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 
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5. จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1. การอ่านออก การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : ความสามารถในการอ่าน 
เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ 
และวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์)  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้) 
   2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถ                 
ในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด) 
   3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) 
   4. การจัดการศึกษาปฐมวัย  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
   5. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นยุทธศาสตร์   
ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
    5.1 การจัดการศึกษาที่ทันสมัยในศตวรรษที่  21 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา                   
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและผู้เรียน 
    5.2 การจัดการศึกษาแบบ STEAM ศึกษา 
    5.3 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
   6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
   7. ความปลอดภัยและภัย/ภาวะคุกคามในทุกมิติ  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม)  
 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
   2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   
   3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
   6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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7. คำนิยาม 
   หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ให้รวมถึงหน่วยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เช่น สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดและสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด   
   หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหน่วยงาน/กลุ่มท่ีรับผิดชอบงานการศึกษา ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
   สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สังกัดสำนักพุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
   สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับใด
ระดับหนึ่ง  
   สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยทีจ่ัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน                     
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัย/ภาวะคุกคามทุกรูปแบบ  

97.86 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship Education)  

88.20 40 45 50 80 90 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย รวมถึง
การสร้างความตระหนักเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

92.43 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

83.10 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Page 12



6 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15-59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   9.70 9.3 10.0 10.5 11.0 11.5 ทุกหน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี   

 
88.60 100 100 100 100 100 

สพป. ศธจ. อปท. ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6-11 ปี    92.15 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. อปท. ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ  
12-14 ปี     

89.75 100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ. อปท. ตชด 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ของ
ประชากรอายุ 15-17 ปี 

68.87 81 82 83 84 85 สพป. สพม. ศธจ. สอจ. อปท. 
ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสม 

99.85 75 100 100 100 100 สถานศกึษาสังกัดสำนกับริหาร
การศกึษาพิเศษ และ
สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตาม 
ให้เข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 89.08 80 85 90 95 100 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 
 

ประถม98.41 
ม.ต้น 86.45 

ม.ปลาย 
73.85 

100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ.  อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

ม.4/ปวช1 
33:67 

ม.ปลาย/ปวช 
29:71 

46:54 47:53 48:52 49:51 50:50 สพป. สพม. ศธจ. สอจ. อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้          
ระดับดีข้ึนไป (เพ่ิมข้ึน)  

อ่านออกเขียนได้ 

93.26 
9 

91 
8 

92 
7 

93 
80 85 สพป. ศธจ. อปท. ตชด   

สกร. 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการ
ประเมินของครูผู้สอน 

65.16 20 25 30 35 40 สพป. สพม. ศธจ. สอจ.
อปท.  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน (ระดับประถมศึกษา - 
อุดมศึกษา)     

ปวช.-อุดม 

67.78 
20 25 30 50 60 สถาบันอุดมศึกษา/สอจ./

สพป. สพม. ศธจ. และ. 
อปท. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม             
ความกตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 

95.25 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี-ดีมาก)  

89.14 91 98 98 99 100 สพป. ศธจ. อปท. ตชด. 
พม. สสจ. 

6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
(พหุปัญญา)   

75.35 5 6 7 65 70 ทุกหน่วยงาน 

7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมหรือจัดให้มีการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

80.63 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)  
หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

75 55 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
(มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ) 
ข้อมูลฐาน  
O-NET 2565  ม.6 (28.41) ไทย (41.99) สังคม (31.62)  อังกฤษ (21.82) คณิต (19.25)  
                     วิทยาศาสตร์ (27.38)  
V-NET 2565 ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565 ประถม 52.83 /  ม.ต้น  38.16 /   ม.ปลาย 36.07 

ใช้ข้อมูล
ฐาน

2565 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  

3 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
3.5 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

4 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
4.5 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ  

5 
จาก 

ปีฐาน 

สพป. สพม. ศธจ. สอจ.
อปท. พศ. 
สถาบันอุดมศึกษา 

10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  
 

ข้อมูลฐาน 
O-NET 2565 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณติศาสตร์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89  

ใช้ข้อมูล
ฐาน 

2565 

50 เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

สพป. สพม. ศธจ. อปท. 
สถาบันอุดมศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

81.79 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

67.89 
 

50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

56.06 
 

50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย การปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

215 10 15 20 25 30 ทุกหน่วยงาน 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ทีน่ำไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  

36.44 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการ
พัฒนาความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ  2) เกษตรปลอดภัย  
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์ และ  
4) Soft Power ในระดับพื้นที่หรือจังหวัด 

1) ร้อยละ 41.73 
2) ร้อยละ 5.46 
3) ร้อยละ 4.05 
ทั้ง 3 ด้าน 9.86 

50 75 80 85 90 ทุกหน่วยงาน 

ส่วนราชการอ่ืน 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็น
ที่พอใจของสถานประกอบการระดับมากข้ึนไป 

51.37 
ปีการศึกษา 2566 

 

80 85 90 95 95 สถาบันอุดมศึกษา 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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11 
 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2565 

ค่าเป้าหมาย การปฏิบัติ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน 
ITA ระดับดีมาก 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร.จ.พช.  

สอจ.พช. (ถ้ามี) 
อปท.(ถ้ามี)  

2. จำนวน หนว่ยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพ่ิมข้ึน (แห่ง/หน่วยงาน/องค์กร) 

176 24 
 

25 
 

26 
 

27 28 ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร. จ.พช. สอจ.พช. 

อปท. /สถาบันอุดมศึกษา 
3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมี
ระบบการบริหารจัดการและการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร. จ.พช. สอจ.พช. 

อปท. 
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2.2  แนวทางการติดตามผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ตามบัญชีแจ้งท้าย 
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บัญชีแจ้งท้ายหนังสือจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ศธ 0294/ว 11468  ลงวันที ่8 สิงหาคม  2568 
 

ที ่ เรียน หมายเหตุ 
1 ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  

2 ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์  

3 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  

4 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  

5 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  

6 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  

7 ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  

8 ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

9 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  

10 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

11 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์  

12 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติเพชรบูรณ์  

13 ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย  

14 ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  

15 ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์  

16 ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   

17 ครูใหญ่โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดน บ้านโป่งตะแบก   

18 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

19 นายกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์   

20 นายกเทศมนตรีเมืองหล่มสัก  

21 นายกเทศมนตรีเมืองวิเชียรบุรี   

22 นายกเทศมนตรีตำบลนางั่ว    

23 นายกเทศมนตรีตำบลชนแดน    

24 นายกเทศมนตรีตำบลดงขุย  

25 นายกเทศมนตรีตำบลซับสมอทอด  

26 นายกเทศมนตรีตำบลพุเตย  

27 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยใหญ่    

28 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่    

29 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสักหลง  

30 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูน้ำหยด  

31 ผู้อำนวยการโรงเรียนทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์  
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แนวทางการดำเนินงาน 
การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*********************************** 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง” มีจำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบกับมีการประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายระดับชาติ
ด้านการจัดการศึกษา มีแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2563 – 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาของประเทศ 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการและ
แผนปฏิบัติราชการที่มีความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้
บรรลุเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และรายงานให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาคที่กำกับดูแล               
ในพื้นที่และกระทรวงศึกษาธิการทราบ จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อดำเนินงานติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 
2. วัตถุประสงค์  
 เพื่อติดตามการดำเนินงานยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์  
 
๓. เป้าหมาย 
 มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมของจังหวัด
เพชรบูรณ์ จากหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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๔. ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
 1. มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.2568  เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศึกษาธิการภาค 17 
 2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 
5. กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงาน 
 5.1 หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง/ส่วนราชการอ่ืน 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง  
 5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5.3 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่กำกับดูแลของ
สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
๖. หลักการสำคัญในการดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลกับทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับหน่วยงานทาง
การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ตามตัวชี้วัดของประกาศจังหวัด
เพชรบูรณ์ และของแผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)   
 ๖.๒ กำหนดให้มีการรายงานผ่านระบบออนไลน์ ลดการใช้กระดาษในการรายงานข้อมูล  และ
รับรองข้อมูลผลการดำเนินงานด้วยหนังสือราชการไฟล์ดิจิทัล  
 ๖.๓ รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณละ 1  ครั้ง เพื่อลดภาระการดำเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด  
 ๖.๔ ใช้เครื่องมือในการดำเนินงานติดตามรายงานผลการดำเนินงาน ชนิดเดียวกันกับทุกหน่วยงาน
และสถานศึกษา เพื่อความสะดวกในการหลอมรวมข้อมูล กรณีมีประเด็นที่ ไม่เกี่ยวข้องจะมีตัวเลือกให้เลือก
และระบุในประเด็นนั้นว่า “ไม่มี” 
 
๗. รูปแบบการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน ดังนี้  
 ๗.1 การติดตามผลการดำเนินงานช่องทางออนไลน์ กับทุกหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงาน                
ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง 
 ๗.๒ การติดตามเชิงประจักษ์ในระดับพื้นที่ของหน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษา จาก
คณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ / คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ หรือตามท่ีประธานคณะกรรมการมอบหมาย 
 ๗.3 รายงานผลการดำเนินงานผ่านการประชุมหน่วยงานฯ ตามความเหมาะสม  
 ๗.4 การรายงานผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ผ่านการแสดงผลงาน ทางการศึกษา หรือ              
ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ระดับจังหวัด (ถ้ามี) 
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๘. แนวทางการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 การดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
กำหนดแนวทาง/ข้ันตอน ดังนี้  
 

 ระดับจังหวัด 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ๒. กำหนดรูปแบบ แนวทางการดำเนินงาน และเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยความเห็นชอบของอนุกรรมการ และ กศจ. 
 3. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา /หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับ
ดูแล รายงานข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลทุกแห่งรายงาน
ข้อมูลทางระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด    
 4. ติดตาม ทวงถาม การรายงานข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ                
ที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล รายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด 
 5. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกังหรือที่กำกับดูแล
ตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รายงานข้อมูล และดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขหรือให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไข ภายใน 7 วัน  และยืนยันความต้องของข้อมูลต่อไป 
 6. สรุปข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
สถานศึกษา เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 

 ระดับหน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล  
 1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด หรือที่กำกับดูแล ให้รายงานข้อมูลการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. หน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและเสนอผู้บังคับบัญชารับรองข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 3. สั่งการ ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด สถานศึกษาในสังกัด หรือที่กำกับดูแลให้รายงานข้อมูล ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 4. ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข และยืนยันความถูกต้องของข้อมูลของหน่วยงานและสถานศึกษา           
ในสังกัดหรือท่ีกำกับดูแล 
 5. รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษก์รณีมีการตรวจติดตามในระดับพ้ืนที่  
  

 ระดับสถานศึกษา  
 1. สถานศึกษา รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลตามที่หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณา 
 3. รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ ์
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๙. เครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
 ๙.๑ จัดทำเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน “แบบติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์” ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้ง่ายต่อการรายงานข้อมูล
ผ่านอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมของหน่วยงานและสถานศึกษา  
 ๙.๒ จัดทำข้อคำถามการติดตามและรายงานผล ตามประเด็นตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) จำแนกตามยุทธศาสตร์ โดยแต่ละประเด็นตัวชี ้วัด                 
จะประกอบด้วยคำถาม  ในรูปแบบดังนี้  
   ๑) รูปแบบปรนัย (ตัวเลือกระดับการดำเนินงาน)  
   ๒) รูปแบบอัตนัย (โดยระบุชื่อโครงการ กิจกรรม งานตามภารกิจ หรือระบุจำนวนในเชิง
ปริมาณในคำถามที่ให้ระบบตัวเลข)    
 ๙.๓ ให้ตอบคำถามทุกข้อ กรณีที่หน่วยงานหรือสถานศึกษา ไม่ได้ดำเนินงานหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นนั้น ให้เลือกไม่มีหรือไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน ในข้อคำถามรูปแบบปรนัย และระบุ “ไม่มี” ในข้อ
คำถามรูปแบบอัตนัยที่เก่ียวข้อง 
 ๙.๔ ข้อคำถามในบางประเด็น จังหวัดสามารถสรุปผลการดำเนินงานผ่านข้อมูลสารสนเทศของ
จังหวัดได้ แต่ยังมีความจำเป็นที่ต้องทราบข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานหรือสถานศึกษา จึงต้องมีการ
จัดเก็บข้อมูลจากหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษา 
 
10. หน่วยที่เกี่ยวข้องในการติดตามและรายงานผล  
 ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์/คณะกรรมการติดตาม ฯ /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ระดับหน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ /สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ์/สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์/สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์/
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์/ อบจ-เทศบาล- อบต. ที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 
 ระดับสถานศึกษา  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน/ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของรัฐและ
เอกชน/สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน/สถานศึกษา สังกัด อปท./ สถานศึกษา สำนักงานบริหาร
การศึกษาพิเศษ สพฐ. / ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ 
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QR CODE เครื่องมือการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://sites.google.com/view/tidtamplan68 
 https://shorturl.moe.go.th/zfv20  

หรือ 
เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ์ https://www.pnbpeo.go.th คลิกที่รูป 

   

คำแนะนำการรายงานข้อมูล 
 1. ศึกษารายละเอียด คำชี้แจง แนวทางและสาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่เมนู “เอกสารที่เกี่ยวข้อง”  
 2. เข้าสู่ระบบการรายงานข้อมูล ที่เมนู “ระบบรายงานข้อมูล” และเลือกหน่วยงานท่านหรือ
หน่วยงานต้นสังกัด/กำกับดูแลของสถานศึกษา  
 3. ศึกษารายละเอียดข้อคำถามและนำไปรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนการกรอกข้อมูลในระบบ  
 4. กรุณากรอกข้อมูลตามสภาพการดำเนินงานจริง ข้อมูลดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อสถานศึกษา 
ซึ่งจะนำมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
 5. ข้อคำถามใดที่ไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เกี่ยวข้อง ให้เลือก “ไม่ได้ดำเนินการ” และระบุ “ไม่มี”  
 6. ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วนก่อนการส่งข้อมูลออนไลน์  / หากท่านกรอกข้อมูลมากกว่า 1 ครั้ง  
สำนักงานจะใช้ข้อมูลที่ท่านกรอกล่าสุดเป็นข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 7. เกียรติบัตรของหน่วยงานและสถานศึกษา จะได้รับภายหลังเดือน ตุลาคม 256๘ กรุณาตรวจสอบ
ที่เว็บไซต์ https://sites.google.com/view/tidtamplan68 ที่เมนู “เกียรติบัตร”  
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3.2  แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

......................................................... 

 ตามที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2567) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ตามประกาศจังหวัด
เพชรบูรณ์ ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระหว ่างปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ตามมติของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 โดยกระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้มีการติดตาม 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และรายงานผลให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทราบ นั้น 

  เพื่อให้การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 

คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      ประธานคณะกรรมการ 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  รองประธานคณะกรรมการ 
3. ผู้แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
4. ผู้แทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
5. ผู้แทนรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดเพชรบูรณ์
คณะกรรมการ 

6. ผู้แทนผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง เพชรบูรณ์
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

คณะกรรมการ 

7. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
8. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 คณะกรรมการ 
9. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 คณะกรรมการ 

10. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 คณะกรรมการ 
11. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
12. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
13. ผู้แทนผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
14. ผู้แทนผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
15. ผู้แทนผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
16. ผู้แทนครูใหญ่ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก คณะกรรมการ 
17. ผู้แทนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
18. ผู้แทนผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 

/19. ผู้แทน... 
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19. ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะกรรมการ 
20. ผู้แทนนายกเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  คณะกรรมการ 
21. ผู้แทนนายกเทศบาลเมืองหล่มสัก คณะกรรมการ 
22. ผู้แทนนายกเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี   คณะกรรมการ 
23. ผู้แทนนายกเทศบาลตำบลนางั่ว       คณะกรรมการ 
24. ผู้แทนนายกเทศบาลตำบลชนแดน คณะกรรมการ 
25. ผู้แทนนายกเทศบาลตำบลดงขุย คณะกรรมการ 
26. ผู้แทนนายกเทศบาลตำบลซับสมอทอด คณะกรรมการ 
27. ผู้แทนนายกเทศบาลตำบลพุเตย คณะกรรมการ 
28. ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยใหญ่ คณะกรรมการ 
29. ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสักหลง    คณะกรรมการ 
30. ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร ่ คณะกรรมการ 
31. ผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลภูน้ำหยด คณะกรรมการ 
32. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
คณะกรรมการ 

33. นายพสกร ทวีทรัพย์  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะกรรมการ 
           และเลขานุการ 

34. นางสาวกนกวรรณ สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

คณะกรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

35. นางสาวณัฐรดา อยู่สุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

36. นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

37. นางสาววนิดา คลื่นสนั่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
 1. ติดตามและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานหรือการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัด
หรือที่กำกับดูแล พร้อมทั้งให้รายงานข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ให้ครบถ้วน 
 2. เร่งรัด หน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดหรือท่ีกำกับดูแลให้รายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด              
 3. ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษาในการดำเนินการ ติดตาม แก้ไข 
ปรับปรุงผลการดำเนินงาน และประสานงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง        
 4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่        เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 
 

(นายสุเทพ  แก่งสันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการ 

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
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