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บทสรุปผู้บริหาร 

   จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่นำเสนอโครงการที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราว
ประชุมครัง้ที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568  มีมติเห็นชอบแผนดังกล่าว และบรรจุโครงการ จำนวน 216 
โครงการ ใช้งบประมาณในการดำเนินงานจำนวน 115,193,109 บาท โดยมีผลการดำเนินงานสรุปจำแนก                 
ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  
     

 

ที ่

 

ชื่อยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน
งบประมาณ 

 

ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 

รายงาน บรรลุ ไม่
บรรลุ 

ร้อยละ 

1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความ
มั่นคงและเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตและ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

48 1,580,015 1.37 48 47 1 
 

97.92 

2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

26 448,390 0.39 26 26  100 

3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนทุกระดบัและ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

76 108,894,099 94.53 76 76  100 

4 การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

26 1,207,750 1.05 24 23 1 95.83 

5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

11 228,345 8.06 11 11  100 

6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล
โดยเน้นการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

29 2,834,510 2.46 29 29  100 

 
รวม 216 115,193,109 100.00 214 212 2 98.14 

 
 จากตารางดังกล่าว มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน 214 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
99.07 มีผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้ว ัดของโครงการ จำนวน 212 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98. 14                        
ของโครงการทั้งหมด   
 
 



คำนำ 
 ตามที ่จ ังหว ัด เพชรบูรณ์ ได ้ประกาศใช ้แผนพัฒนาการศึกษาจ ังหว ัด เพชรบูรณ์ ระยะที ่  2                     
(พ.ศ.2566-2570)  ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 นอกจากนี้ยังมีรูปแบบแนวทาง 
ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน  เป็นแผนในการจัดการศึกษา 
ระดับจังหวัด และได้มขีับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาดังกล่าว ผ่านการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และแผนดังกล่าวได้รับ ความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2568 และกำหนดให้มีการติดตามเพื่อทราบความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือทราบต่อไป 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการระดับจังหวัดและระดับหน่วยงานทางการศึกษา 
เพื ่อติดตามการดำเนินงานกับหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที ่กำกับดูแล 
และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 2) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา 3) การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4) การพัฒนาครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา 5) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด  และ                          
6) การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  รวมจำนวน 216 โครงการ 
แล้วนำมาสรุปข้อมูลผลการดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ทราบ พร้อมจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีองค์ประกอบคือ ส่วนที่ 1 บทนำ  ส่วนที่ 2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ             
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเอกสารที่เกี ่ยวข้อง  ส่วนที่ 3 วิธีการ
ดำเนินงาน ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงาน และส่วนที่ 5 สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

   สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด เพชรบ ูรณ์  หว ังเป ็นอย ่างย ิ ่ งว ่ ารายงานผลการดำเน ินงาน                              
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการกำหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด เพชรบูรณ์ สู่เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
เพื ่อให้ผ ู ้ เร ียนเป็นคนเก่ง คนดี มีค ุณภาพ พร้อมสำหรับวิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่ 21 เพื ่อบรรลุว ิส ัยทัศน์                  
ของยุทธศาสตร์ชาติและตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป  
 
 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มีการประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ          
แผนระดับต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง” มีจำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ด้านความมั ่นคง 2) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3) ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบกับมีการประกาศใช้แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 3 
นโยบายระดับชาติด้านการจัดการศึกษา มีแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560  – 2579 และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566-2570 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัด
การศึกษาของประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการที่มีความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับ แผนทั้ง 3 ระดับ 
 จ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์  ได ้ประกาศใช้แผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์ ระยะที ่  2                           
(พ.ศ. 2566-2570) ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 นอกจากนี้ยังมีรูปแบบ
แนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570)  และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  ด้านการศึกษา (SDG4) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน เป็นแผน
ในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่รวมแผนงาน โครงการ ของหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน                  
ที ่เกี ่ยวข้อง ที ่ดำเนินงานโครงการที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่ 2                 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และติดตามประเมินผลในช่วยสิ้นปีงบประมาณ ต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือรวบรวมผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

3. เป้าหมาย 
 มีผลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีรายงานผลงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 2. ร้อยละ 90 ของโครงการในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
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5. กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงาน 
 5.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดกระทรวงหรือ                  
ส่วนราชการอ่ืน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง  
 5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5.3 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่กำกับดูแลของ
สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล 
ดำเนินการจัดการศึกษาตามเป้าหมาย แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)   
อย่างเป็นรูปธรรม 
 6.2 ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาผู ้เร ียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามยุทธศาสตร์และแนวทาง                         
การจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)   

 

7. นิยามศัพท์เฉพาะ   
 1. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย              
ในการนี้ ไม่รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด  
 3. หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล  หมายถึง หน่วยงานของรัฐ ที่มีหน้าที่เป็น
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาหรือกำกับดูแลสถานศึกษา เช่น สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น  
 4. จังหวัด หมายถึง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ หมายถึง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)     
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บทท่ี  2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้พิจารณาให้
ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 4 /2568  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ได้แก่               
1)  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ             
2) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 1.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดให้ 1) รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ ารับการศึกษา 
ตามวรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย  3) รัฐต้อง
ดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุก
ระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
ด้วย4) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนดัของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการจังหวัด ประกอบกับมียุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2-3 กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะด้านการจัดการศึกษา                
ที่ยังประสบปัญหาและอุปสรรค์ในหลายประการในการพัฒนาผู้เรียน การศึกษาจึงเป็นเรื่องหนึ่งในประเด็นการ
ปฏิรูปประเทศของรัฐบาล ที่จะพัฒนาให้คนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21
  จากการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค กำหนดให้มีการ
จัดทำยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยที่จัด
การศึกษา ดำเนินงานจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามบริบท และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตาม
หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ และสำหรับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีด้านการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ ์
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  1.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
   1.2.1วัตถุประสงค์ 
   1) สำหรับเป็นเครื ่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานที ่จัด
การศึกษา และสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์  
   2) เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 

  1.2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    1) วิสัยทัศน์ 
    “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่และ
ผู้มาเยือน”  

     นิยามวิสัยทัศน์ 
    1. จังหวัดเพชรบูรณ์ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ : จังหวัดเพชรบูรณ์ จัด
การศึกษาและบริหารตามมาตรฐานในการเข้าถึงและเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษากับผู้เรียนทุกช่วงวัย สู่การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนทุกระดับ รวมถึงนโยบายของรัฐ โดยยึดหลักการบริบทและศักยภาพของ
จังหวัด เพื่อผู้เรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)   

    3Rs ได้แก่ 1)  การอ่านออก (Reading)   2)  เขียนได้ (Writing) และ 3) มีท ักษะ                          
ในการคำนวณ (Arithmetics) 
    8Cs ได้แก่  1) ทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  2)  ท ักษะด ้านการสร ้างสรรค ์และนว ัตกรรม ( Creativity and 
Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
4) ท ักษะด ้านความร ่วมม ือการทำงานเป ็นท ีม และภาวะผ ู ้นำ ( Collaboration Teamwork and 
Leadership)   5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information 
and Media Literacy)  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning Skills)  8) ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
   2. เพื่อความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน : จังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนใน
จังหวัดให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ ้มกันทุกรูปแบบ พร้อมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ             
เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตสู่การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยอาศัยทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของจังหวัดในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่ประชากรภายในและภายนอก
จังหวัด รวมถึงการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย และการศึกษาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ที่มี
ยุทธศาสตร์สำคัญของจังหวัด โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวสำคัญอันดับต้นของประเทศ มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็น
แหล่งท่องเที่ยว ทุนทางวัฒนธรรม อุทยานธรณีวิทยา ประวัติศาสตร์และการเป็นมรดกโลกของอุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ ซึ่งทั้งหมดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านวิธีการท่องเที่ยว ที่สามารถจัดการศึกษาด้าน
การท่องเที่ยว อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของผู้มาเยือน” นอกจากนี้ การศึกษาสามารถปลูกฝังความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพแก่ผู้เรียน รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สองวัย ผ่านการเรียนการสอน การ
อบรมระยะสั้น เพื่อใช้ในกิจกรรมในครัวเรือน หรือการเป็นอาชีพในอนาคต อันนำมาสู่ วิสัยทัศน์ “ความสุข
ของคนอยู่” เป็นต้น  
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    2) พันธกิจ 
 1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
 6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

    3) เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
     2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
     3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
     5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
     6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

    4) ตัวช้ีวัดรวม  
     1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     2.  ร ้อยละของหน ่วยงาน/สถานศ ึกษาท ี ่ จ ัดก ิจกรรมเก ี ่ ยวก ับการอน ุร ั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
     3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย / ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนต้น /มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
     4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
     5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของ
ผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
     6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
     7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ
ชุมชนท้องถิ่น   
     8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
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    5) จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     1. การอ่าน การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน)  
(ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
     2. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 5) 
     3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 4) 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
     5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน  
(ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
     6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา  
(ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
     7. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 

     8. ความปลอดภัยและภัยคุกคามในทุกมิติ (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 1) 
 

    6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
     2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
     3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
     6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

    7) คำนิยาม 
     หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นในจังหวัด ให้รวมถึงหน่วยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เช ่น สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดและสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด   
     หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที ่ส ังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหน่วย/กลุ่มที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
     สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สังกัดสำนักพุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
     สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับใด
ระดับหนึ่ง  
     สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยทีจ่ัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัด
การศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาตรี  
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน                     
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

97.86 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship 
Education)  

88.20 50 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการ
บริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 

92.43 100 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามโครงการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

83.10 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 15-59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   9.70 10.5 ทุกหน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี   

 
88.60 

100 สพป. ศธจ. อปท. ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ  
6-11 ปี    

92.15 100 สพป. ศธจ. อปท. ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ  
12-14 ปี     

89.75 100 สพป. สพม. ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ของประชากรอายุ 15-17 ปี 68.87 83 สพป. สพม. ศธจ. สอจ. 
อปท. ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 99.85 100 สถานศึกษาสังกัดสำนกั
บริหารการศึกษาพิเศษ และ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่  นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 89.08 90 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียนใน
ระดับก่อนจบการศึกษา 
 

ประถม98.41 
ม.ต้น 86.45 

ม.ปลาย 
73.85 

100 สพป. สพม. ศธจ.  อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ม.4/ปวช1 
33:67 

ม.ปลาย/ปวช 
29:71 

48:52 สพป. สพม. ศธจ. สอจ. 
อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตกลดลง  6.74 7  
(อ่านออก 93) 

สพป. ศธจ. อปท. ตชด 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของครูผู้สอน 

65.16 30 สพป. สพม. ศธจ. สอจ.
อปท.  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน (ปวส.-อุดมศึกษา) 67.78 30 สถาบันอุดมศึกษา/สอจ./
สถานศึกษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

95.25 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี-ดีมาก)  89.14 98 สพป. ศธจ. อปท. ตชด. 
พม. สสจ. 

6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการ
พัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   

75.35 7 ทุกหน่วยงาน 

7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)   

80.63 100 ทุกหน่วยงาน 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์             
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

75 100 ทุกหน่วยงาน 

9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ) 
* ข้อมูลฐาน พ.ศ.2565 
O-NET 2565  ม.6 (28.41) ไทย (41.99) สังคม (31.62)  อังกฤษ (21.82) คณิต (19.25)  
                     วิทยาศาสตร์ (27.38)  

ใช้ข้อมูล
ฐาน2565 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 
จาก 

ปีฐาน 

สพป. สพม. ศธจ. สอจ.
อปท. พศ. 
สถาบันอุดมศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

V-NET 2565 ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565 ประถม 52.83 /  ม.ต้น  38.16 /   ม.ปลาย 36.07 
 

10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  

ข้อมูลฐาน พ.ศ.2565  
O-NET 2565 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิตศาสตร ์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร ์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89  

ใช้ข้อมูล
ฐาน 
2565 

เพ่ิมข้ึนจากปีฐาน สพป. สพม. ศธจ. อปท. 
สถาบันอุดมศึกษา 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง 
อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

81.79 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

67.89 
 

60 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

56.06 
 

60 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับวิทยฐานะ หรือตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
(ชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือ ผศ. ขึ้นไป) ในปีงบประมาณ นั้น  

3.57 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
2 

ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย การปฏิบัติ 

1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 215 15 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ทีน่ำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชน
ท้องถิ่น  

36.44 55 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ 2) ความรู้เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย 3) 
ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด  

1) ร้อยละ 41.73 
2) ร้อยละ 5.46 
3) ร้อยละ 4.05 
ทั้ง 3 ด้าน 9.86 

75 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถานประกอบการ
ระดับมากข้ึนไป 

51.37 
ปีการศึกษา 

2566 

85 สถาบันอุดมศึกษา 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย การปฏิบัติ 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
ที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 

100 100 ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร.จ.พช. สอจ.พช. (ถา้มี) 

อปท.(ถ้ามี)  

2. จำนวน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน (แห่ง/หน่วยงาน/
องค์กร) 

176 26 
 

ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร. จ.พช. สอจ.พช. 

อปท. /สถาบันอุดมศึกษา 
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3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีระบบการบริหารจัดการและการ
บริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร. จ.พช. สอจ.พช. 

อปท. 
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แนวทางการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 เป้าหมาย ผู ้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic/Citizenship Education)  

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามโครงการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 

 แนวทางการดำเนินงาน 
1. เสริมสร้างความม่ันคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  1.1 หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมความมั่นคงรักในสถาบันหลักของชาติหรือที่
เกี่ยวข้อง ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
  1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ปลูกฝัง ความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
  1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมให้ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกคนในจังหวัด เป็นสมาชิกจิตอาสาพระราชทาน เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ของจิตอาสาพระราชทาน 
หรือร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามที่ราชการกำหนด  พร้อมทั้งการขยายผลและการแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนำแนวทางสู่การจัดการศึกษาต่อผู้เรียน 
  1.4 หน่วยงานและสถานศึกษา ปลูกฝังจิตสำนึกและคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้เรียน ด้านความรักความ
สามัคคี ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง               
สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
  1.5 หน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้
บำเพ็ญประโยชน์ 
  1.6 หน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) 
  1.7 หน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพร่หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืน ที่ช่วยพัฒนาจิตใจและปัญญา ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
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  1.8 หน่วยงานและสถานศึกษา เปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน นักศึกษา พร้อมทั้งปรับ
ความเข้าใจในทัศนคติที่ดี ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อความม่ันคงของชาติ   
 

2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
  2.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด เผยแพร่หลักสูตรส่งเสริมวินัยจราจรของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ สู่สถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบและเข้าใจแนวทางและใช้หลักสูตรตามความพร้อมของสถานศึกษา  
  2.2 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง ปลูกฝัง สร้างความตระหนัก ความปลอดภัยและวินัยจราจร 
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา หรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการสร้างความปลอดภัย
ทางถนน เช่น สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัด/สาขาในพื้นที่ โดยอาจดำเนินการร่วมกับ
สถานศึกษาอื่น ในพื้นที่ใกล้เคียงในคราวเดียวกัน เพื่อสร้างความตระหนักความปลอดภัยและวินัยจราจร ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในจังหวัด 
  2.3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด และสถานศึกษา สร้างความตระหนักหรือจัดกระบวนการ
เรียนรู้และปลูกฝังความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การ
จัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี ปัญหาความรุนแรงในสังคม มีการสร้างระบบและมาตรการในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  2.4 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง และดำเนินการกำหนดมาตรการการเฝ้าระวังและรับมือภัย
คุกคามไซเบอร์ ภัยที่มาจากโลกออนไลน์ เช่น การล่อลวงทางเพศหรือทรัพย์สินเงินทอง ในรูปแบบที่เหมาะสม 
สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง
ปลูกฝังความรู้มารยาทการใช้สื่อออนไลน์ ให้แก่ครู บุคลากร และผู้เรียน เพื่อป้องกันภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ
การส่งเสริมความรู้ด้านการใช้สื่อดิจิทัล เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ผู้เรียน และความม่ันคงของประเทศ    
  2.5 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง วางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่นจัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) 
หรือ การจัดกิจกรรม Safety school Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง 
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจและเพศ เป็นต้น 
  2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง บรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ 
  2.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง เสริมสร้างความรู้และป้องกันการท้องก่อนวัย
อันควรแก่ผู้เรียน รวมถึงการมีการประสานงานกับสถานพยาบาลในการส่งต่อผู้เรียนที่สมัครใจในการคุมกำเนิด
หรือการยุติการตั้งครรภ์ เป็นต้น  
   

3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง จัดให้มีระบบการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
  3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ต่อต้านยาเสพติดหรือ ร่วมกิจกรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติดกับหน่วยงานหรือชุมชนในพ้ืนที่  
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 3.3 สถานศึกษาทุกระดับ เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข พร้อม
ดำเนินการตามแนวทางของโครงการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมการส่งเสริม  
 3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรม โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด(TO BE NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด  
 3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานลูกเสือต่อต้านยาเสพติด 

4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทางตาม
พระราชดำริ อย่างย่ังยืน 
   4.1  สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
     4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา บูรณาการสืบสานศาสตร์พระราชาฯ ในสาระ
วิชาหรือกิจกรรม โดยตรงต่อผู้เรียน 
     4.1.2 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น้อมนำหลักการทรงงาน มาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ 
     4.1.3 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สร้างทัศนคติ น้อมนำพระบรมราโชบายและ
พระราชดำริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งใหม ่
   4.2 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา เข้าร่วม โครงการ 1) สถานศึกษาพอเพียง 2) โรงเรียน
คุณธรรม 3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (ตามความพร้อมของสถานศึกษา)    
   4.3 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้สืบสานศาสตร์
พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาสู่ผู้เรียน 
   4.4 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต            
ด้วยรูปแบบโครงงาน หรือโครงการ  

5. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5.1 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สร้างความตระหนักต่อครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน สร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
  5.2 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดทำแนวทางมาตรการและดำเนินการ ลดและคัด
แยกขยะ การจัดการขยะเหลือใช้หรือส่งต่อทำลาย (ใช้น้อย ใช้ซ้ำนำกลับมาใช้ใหม่) 
  5.3 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดการสิ่งแวดล้อม ในหน่วยงานและสถานศึกษา             
(การปรับภูมิทัศน์หรือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในหน่วยงานและสถานศึกษา)  
  5.4 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับหมอกควัน ฝุ่นละออง            
การลดการสร้างมลภาวะทางอากาศ (PM 2.5) และมีส่วนในการลดการสร้างฝุ่นละออง หมอกควัน และมลภาวะ  
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่ชุมชน 

  5.5 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ดำเนินงานโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว 
  5.6 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้หรือการปลูกป่า  
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  5.7 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ลดการใช้พลังงานหรือใช้พลังงานทดแทน เช่น การใช้
หลอดไฟLED ประหยัดพลังงาน การใช้ไฟโซล่าเซลล์ให้ความสว่างยามค่ำคืนหรือใช้มาตรการประหยัดพลังงาน เป็นต้น  
  5.8 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินโครงการกิจกรรม
เกี่ยวกับลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  5.9ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

 โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

 1. โครงการสร้างจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ / โครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ / โครงการกิจกรรมจิตอาสา /โครงการส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข / โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริธรรมและความ
เป็นพลเมืองโลก 
 2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด / สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
 3. โครงการกิจกรรมลุกเอต้านภัยยาเสพติด 
 4. โครงการป้องกันภัยคุกความรูปแบบต่าง ๆ (อุบัติภัย ภัยไซเบอร์ ภัยต่างๆ)   
 5. โครงการกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรมเกี่ยวกับ
เพศศึกษา และการตั้งครรภ์ในวัยเรียน   
 6. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

 7 แผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 9. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
 10. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 11. โครงการโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว 
 12. โครงการห้องเรียนอนุรักษ์พลังงาน /รักษ์โลก รักษ์พลังงาน 
 13. แผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ และทัศนคติ

ให้กับคนทุกช่วงวัยในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 14. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 15. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 16. โครงการกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       17. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดี่ยวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

   เป้าหมาย  
    ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

 

 ตัวช้ีวัด   
  1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 15-59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   
  2. อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
   2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี   
   2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6-11 ปี    
   2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ 12-14 ปี     
   2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ของประชากรอายุ 15-17 ปี 
  3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
  4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 
  6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย             
เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 
  7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
   

  แนวทางการดำเนินงาน 
  1. การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา    
   1.1 หน่วยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กให้เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย และติดตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษาต่อ
หรือได้รับการ พัฒนาทักษะอาชีพ  

   1.2 หน่วยงานทางการศึกษา พัฒนาเครื ่องมือสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่
การศึกษาระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey)  
   1.3 หน่วยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุ ่มเสี ่ยงที ่จะออกจากระบบ
การศึกษา 
   1.4 หน่วยงานทางการศึกษา พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ใน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และเตรียมการจัดเก็บและ
รายงานข้อมูลต่อสาธารณะ 
   1.5 หน่วยงานทางการศึกษา บูรณาการจัดทำแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัดอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ และประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการรับนักเรียนที่
เหมาะสมกับคุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษา   
   1.6 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา ให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัดด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
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   1.7 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกันจัดทำแนวทางการรับนักเรียนจังหวัด การจัดชั้นเรียนของ
โรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง  
   1.8 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง นำระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนมาใช้              
ในการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน       
   1.9 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษา ทุกแห่ง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตามความเหมาะสมด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย  
   1.10 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่าในจังหวัด ร่วมมือกับสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น และดึงดูด
ประชาชน ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น หรือสามารถเทียบโอน  หน่วยกิจหรือประสบการณ์
ทำงานได้    
   1.11 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีเครือข่าย ส่งต่อและติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอในพ้ืนที่ 
   1.12 หน่วยงานทางการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทยอย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน 
   1.13 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรทางสังคม (Social Innovator) 
ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อร่วมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจาก
ระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

   1.14 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย
ครอบครัว 
   1.15 หน่วยงานทางการศึกษา พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการส่งต่อ ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ 
   1.16 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก เช่น Home School ตามมาตรา 
12 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ ซึ่งครอบครัว พ่อแม่หรือผู้ดูแล สามารถจัดการศึกษาพ้ืนฐานให้แก่เด็กเอง โดยที่
ไม่ต้องเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน ให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานทุกรูปแบบ
และประเมินผลให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา  
 

  2. การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
   2.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา และสถาบันอุดมศึกษา จัดหาแหล่งทุน
สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่เด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจนใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ หรือถึงระดับอุดมศึกษา (ถ้ามี) ทั้งใ นสถานศึกษาและ
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิต
ได ้
   2.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ความพร้อมทางกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำดื่มสะอาด เป็นต้น  
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   2.3 หน่วยงานทางการศึกษา สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและศูนย์
การส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือที่จำเป็นในดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   2.4 หน่วยงานทางการศึกษา สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในสถานศึกษา
ขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างของสถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร (Protected and Isolated Schools) และ
สถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ 
   2.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือกองทุน                
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน ได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   2.6 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้นำชุมชนเป็นเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาในการลดความเลื่อมล้ำ  
   2.7หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุ่นใหม่ เป็นกำลังใน
การพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพ่ือฝึกทักษะเป็นผู้นำคนรุ่นใหม่ในอนาคต 
   2.8 สถานศึกษาทุกระดับ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยอมรับสังคมเรื่อง เพศสภาพและความ            
เสมอภาคทางเพศ     
   2.9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันทุกพ้ืนที่ 
เชื ่อมโยง การดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  /โรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน/โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /โรงเรียนคุณภาพหรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็ก ด้วยการสร้างสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความพร้อมในการรองรับโรงเรียนโดยรอบในพ้ืนที่มาเรียนรวมหรือมา
ใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
    2.9.1 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด 
    2.9.2 หน่วยงานทางการศึกษา สร้างการรับรู้ ความเข้าใจนโยบายแนวทางการดำเนินงานแก่
สถานศึกษาทุกแห่งและกลุ่มเป้าหมาย 
    2.9.3 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำแผนการดำเนินงานระยะกลางหรือรายปีที ่สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
    2.9.4 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมการขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณแก่สถานศึกษาใน
การพัฒนาสถานศึกษา จากส่วนราชการต้นสังกัดหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
    2.9.5 หน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
    2.9.6 จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบหรือการตรวจ
ราชการ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   2.10 การสร้างความเสมอภาคให้แก่เด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษให้เข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพและเท่าเทียม 
    2.10.1 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษ สร้างองค์ความรู้แก่ครู
ในการคัดกรอง เด็กพิเศษ 9 ประเภท เด็กบกพร่องในการเรียนรู ้ในสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ที ่มีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ  
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    2.10.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดให้มีความพร้อมในการศึกษาให้แก่เด็กท่ี
มีความจำเป็นพิเศษ เช่น ล่ามภาษามือ อักษรเบล  เป็นต้น  
    2.10.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาพิเศษ หรือสถานศึกษาเครือข่าย จัดให้บริการวิชาการแก่เด็กที่มี
ความต้องการพิเศษหรือเด็กพิการ ในระยะแรกเริ่มให้ช่วยเหลือตัวเองในขั ้นพื ้นฐาน ให้มีความพร้อมเข้าสู่
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2.11 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมการดูแลสุขภาพนักเรียน การสร้าง
องค์ความรู้แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะ สามารถแนะนำการดูแลสุขภาพแก่ผู้ปกครองและชุมชนได้ 
โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานพยาบาลในพ้ืนที่ และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานหรือกิจกรรม
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล  
   2.12 การส่งเสริมการให้บริการด้านสุขภาพ สุขลักษณะของผู้เรียน เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี
ของผู้เรียน การจัดสรรงบประมาณที่เสมอภาคและเป็นธรรม เช่น งบประมาณอาหารกลางวันของผู้เรียน เป็นต้น 
  3. การส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3.1 หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา ดำเนินการให้สถานศึกษา ในสังกัดหรือที่
กำกับดูแล จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือสำหรับการบริการทางการศึกษา และศูนย์กลางการเรียนรู้ของ
ชุมชน 
  3.2 สถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ สกร.อำเภอ สกร.ตำบล สร้างและ
ส่งเสริมให้เปิดแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในระดับท้องถิ่น และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
  3.3 สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   3.4 สถานศึกษา นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทั้งในระบบ
การศึกษาและการเรียนรู้นอกระบบการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการ/กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มีความจำเป็นพิเศษ  
  2. โครงการ/กิจกรรมการรับนักเรียน   
  3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษาและกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
  4. โครงการ/กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
  5. โครงการ/กิจกรรมส่งต่อผู้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  6. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน 
  7. โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาจากองค์กรอ่ืน 
  8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การศึกษาทางไกลและสื่อจาก
เทคโนโลยี 
  9. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันในทุกพ้ืนที่ เชื่อมโยงการ
ดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) /โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/โรงเรียนดสีี่
มุมเมือง /หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
  10. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

   เป้าหมาย  
    ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
 

 ตัวช้ีวัด   
  1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้อ่านหนังสือ ไม่แตกลดลง  
  2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /มัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของครูผู้สอน 
  3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน (ปวส.-อุดมศึกษา) 
  4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะ
และความรับผิดชอบต่อสังคม 
  5. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
(ระดับด-ีดีมาก)  
  6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกระดับและ
จัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   
  7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียนที่
สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)   
  8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 
  9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และ
การศึกษานอกระบบ) 
  10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  
 

  แนวทางการดำเนินงาน 
  1. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน  
   1.1 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจพื้นฐานความสำคัญของสถาบันครอบครัว การสร้างครอบครัวที่
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 แก่ผู ้ปกครองของผู้เรียนในสถานศึกษาผ่านกระบวนการที่เหมาะสมพร้อม
ส่งเสริมให้ผู้ปกครองปลูกฝังทักษะต่างๆ ตามความถนัด เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เป็นต้น  
   1.2 สถานศึกษาบูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานและชุมชนในพื ้นที ่ในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น 
   1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมกับภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชน ในการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางวิชาการ ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพ่ือปลูกฝังทักษะนอกห้องเรียน  สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต  
   1.4 สถานศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน          
ผ่านแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
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   1.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เน้นการส่งเสริมสุขภาพ บ่มเพาะปลูกฝัง
วินัยและพัฒนาการที่ดีทางกาย ใจและอารมณ์ก่อนเข้ารับการศึกษาปฐมวัย 
   1.6 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการศึกษา
ในรูปแบบพื้นที่ Sandbox ของจังหวัดหรือระดับหน่วยงาน ในการดำเนินงานตามประเด็นแต่ละประเด็นตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ หรือการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา โดยอาจจัดทำเป็น
โรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนตามความเหมาะสม 
   1.7 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ และแหล่ง
เรียนรู้ ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ (Star Up) สร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 

  2. การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
   2.1 หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีแผนหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในทุกระดับ และ
ร่วมมือกันทำงานแบบบูรณาการระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
กระทรวงศึกษาธิการ และองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดูแลและจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ และ
ดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   2.2  หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้
สถานศึกษาร่วมกับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในชุมชน ดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยภายในสถานศึกษา
และสร้างกลไกลความร่วมมือการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองในการเตรียมความพร้อมดูแลหญิงตั้ งครรภ์
และเด็กอายุต่ำกว่า 6 ปี ในพื้นที่  
   2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข 
และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
   2.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้มีการ
ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็น
กลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ  พร้อมการสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแล
ปกป้องเด็กปฐมวัย 
   2.5 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้
สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน  เน้นทักษะ
ต่างๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและจัดระบบ 
ทักษะการประเมินตนเอง ควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  
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   2.6 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีการคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู ่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และจัดให้มีการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยครบ 5 ด้าน 
   2.7 สถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมจัดประสบการเรียนรู้เน้นทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ปลูกฝังวินัย คุณธรรมค่านิยมที่ดี และหน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลงทุนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาสถานศึกษาปฐมวัยให้มี
มาตรฐาน  
   2.8 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีกิจกรรมที่สร้างคุณธรรมและวินัยแก่ผู้เรียน ดังนี้ 1) กิจกรรม           
การเล่น/การออกกำลังกาย/เกมส์  2) กิจกรรมการเข้าแถว/เข้าคิว  3) กิจกรรมเล่านิทานพระราชา เป็นต้น  
   2.9 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดการประเมินหรือคัดเลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ            
(1 อำเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ) เพื่อเป็นแบบอย่างในการจัดการศึกษา ขยายผลการดำเนินงานที่มี
มาตรฐานสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน ๆ ในพื้นที่ ให้มีความพร้อมในการส่งต่อผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษาภาคบังคับ 

  3. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สร้างระบบและเครื่องมือการคัดกรอง
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ เช่น ภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทัศนะศิลป์ 
ดนตรี กีฬาการจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความสามารถโดดเด่นด้านต่าง ๆ (ค้ นหาทักษะพิเศษของ
นักเรียนด้านอื่นๆ) และจัดทำเป็นฐานข้อมูลของห้องเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน และจังหวัดตามลำดับ 
   3.2 สถานศึกษา จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล 
   3.3  หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริมผู้เรียนตาม
ศักยภาพของผู้เรียนหรือส่งต่อผู้เรียน กับหน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเฉพาะทาง 
   3.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้ปกครองและครอบครัวเสริมสร้างความสามารถพิเศษของผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพ 
   3.5 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา จัดหางบประมาณหรือ             
การสนับสนุนจากภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ในการจัดสภาพแวดล้อม จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ในการผลักดันให้ผู ้มีความสามารถพิเศษ ได้ร ับการสนับสนุนให้มีบทบาทในระดับจังหวัด ภูมิภาค หรือ
ระดับประเทศ 
   3.6 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา จัดโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนเพื่อผู ้มีความสามารถพิเศษได้รับความเข้มแข็งและต่อยอดได้ เช่น จัดให้มีการรวมกลุ่มผู ้มี
ความสามารถพิเศษในแต่ละสาขาเป็นชมรมชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการให้ความสำคัญกับกิจกรรมนอก
ห้องเรียน ตามความต้องการ ความสนใจ และความถนัด ภายใต้การกำกับดูแลของครู อาจารย์ พร้อมให้การ
สนับสนุนตามศักยภาพของสถานศึกษา   
   3.7 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่
ใกล้เคียงในการต่อยอดความสามารถพิเศษของผู ้เรียน ด้วยวิธีการที ่หลากหลาย หรือการรับนักศึกษาที ่มี
ความสามารถพิเศษในสาขาที่เก่ียวข้อง   
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   3.8 สถาบันอุดมศึกษา สร้างความร่วมมือและเชื ่อมต่อกับสถาบันวิจ ัยชั ้นนำทั ่วโลก หรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืนในประเทศ เพ่ือรวบรวมนักวิจัยและสร้างนักวิจัยให้มีศักยภาพสูงขึ้น  

  4. การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   4.1 การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย       
      4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
ความสามารถในการแก้ปัญหา มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาและอาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี การวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
รวมถึงทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื ่นภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมต่างๆและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็ม(STEM) ในระดับมัธยมศึกษาโดยมี
จุดเน้น ดังนี้  
       - สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทาง พหุ
ปัญญาที่หลากหลายตามศักยภาพ เรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือ
โครงงานเป็นฐาน 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดเชิง
ระบบ ผู้เรียนสร้างความรู้ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เน้น
ทักษะพื้นฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ ได้แก่ ทักษะการตั ดสินใจ ทักษะการ
แก้ปัญหาทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร บนพื้นฐานของ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านความรู้ คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ทั้งด้านวิชาการและพ้ืนฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิตจากการเรียนรู้และ
ต่อยอดนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ได้ มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ สร้างและผลิตผลงานใหม่ ๆ 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง 
ผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เป็น
นวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงต่อยอดพ้ืนฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์
ที่มีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะความเป็นผู้นำรวมทั้งส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึก
ประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้านความรู ้ และส่งเสริมการเรียนรู ้สร้างความรู ้จากปฏิบัติการเชิงวิจัยทั ้งใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมทั้งที่เป็นผลิตภัณฑ์และโครงการ 
       - สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เน้นการลงมือปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยี
และการสร้างนวัตกรรมนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ตาม
บริบทของภูมิภาคและโลก ส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นใน
ด้านความรู้ ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และต่อยอดทักษะความเป็นมนุษย์ ผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
หรือโครงงานเป็นฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่มุ่งสร้างความคิดรวบยอดด้านการคิด ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมขั้นสูง และปลูกฝังจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้นำ 

 4.1.2 สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
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      4.1.3 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและ
สมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จัดทำหลักสูตรระยะสั้นตาม
ความสนใจและเหมาะสมของผู้สนใจ การใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสร้างอาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของจังหวัดและความสนใจของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ 
และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน มีงานทำและมี
รายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
      4.1.4 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด จูงใจและสร้างการเข้าถึง
การศึกษาของประชาชน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิต 
ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน ร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ เอกชน พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้การใช้ดิจิทัลในการสร้างและวางแผนอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัย2) สถานศึกษาอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการฝึกอบรม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล โปรแกรมประยุกต์ สื่อการเรียนรู้ ให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
      4.1.5 หน่วยงานทางการศึกษา กำหนดมาตรฐานทักษะของผู้เรียนในแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง 
เป็นมาตรฐานให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  
      4.1.6 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร 
สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่อง
กับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
      4.1.7 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา จัดให้มี
นโยบายหรือจัดทำระบบการศึกษาแบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit Bank) 
หรือ ธนาคารหน่วยกิต เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดย
สามารถนําผลการเรียนรู ้ที ่ได้จากประสบการณ์การทํางาน หรือการฝึกอบรม ทั ้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยที่สะสมไว้มาเทียบโอนได้ 
      4.1.8 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้มีการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา  
ในการพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตรที่เห็นว่าไม่ทันสมัยหรือหมดความจำเป็นไม่เหมาะสมกับวิถีชีวิตใน
ปัจจุบัน 
 

    4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
      4.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั ้น ตั ้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที ่ใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ ส่งเสริมให้
สถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษ ที่ 21 มุ่งเน้นการใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคําถาม ความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะ
ทางศิลปะ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการเรียนรู้
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับ
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การเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้ไปใช้
ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
        1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับต่างๆ ปลูกฝั่งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs)  ได้แก่ 3Rs: 1) การอ่านออก (Reading)  2) เขียนได้ (Writing)3) มีทักษะในการคำนวณ (Arithmetics) 
และ 8Cs : 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem 
Solving)2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)3)  ทักษะด้านความเข้าใจต่าง
วัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 4)  ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 
และภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and Leadership)  5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการ
รู้เท่าทันสื่อ (Communication Information and Media Literacy)  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร(Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills)8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
        2) การศึกษาอาชีวศึกษาเน้นระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ                 
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานการประกอบอาชีพของผู้เรียน 
        3) สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ใน
หลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ต ลาด
ต่างประเทศได้รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
      4.2.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหา
และทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ 
การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
      4.2.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
      4.2.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและ
ทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติด
กับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที ่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน   
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   4.3 การพัฒนาการอ่านการเขียนและคิดวิเคราะห์    
      4.3.1 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการเรียนรู้โดย
กระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนการคิดวิเคราะห์ ตามบริบทของ
หน่วยงานและสถานศึกษา ให้ผู้เรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาอ่านหนังสือออกเขียนหนังสือได้ อ่านหนังสือแตก
สามารถวิเคราะห์ตามความสามารถของวัย 2) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าอ่านหนังสือแตกสามารถ
วิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  3) ประชาชนอายุ 15 - 59 ปี อ่านหนังสือในชีวิตประจำวันมากขึ้น  
      4.3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สำรวจคัดกรองผู ้เร ียนที ่อ ่านไม่ออก                  
เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตก เป็นฐานข้อมูลของโรงเรียน รวบรวมเป็นข้อมูลถึงระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
จังหวัด เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา เป็นประจำทุกไตรมาสหรือภาคการศึกษา  
      4.3.3 หน่วยงานทางการศึกษา พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาในจังหวัด
หรือสถานศึกษาอื่นภายนอกจังหวัด และรวบรวมผู้เชี ่ยวชาญจัดทำแนวทางการปฏิบัติสู ่สถานศึกษา หรือหา
แนวทางแก้ปัญหาตั้งแต่ระดับสถานศึกษาถึงระดับจังหวัด 
      4.3.4 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดทำแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม สามารถวัดผลได้ใช้เชิงปริมาณและคุณภาพ  
      4.3.5 หน่วยงานทางการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายการอ่านออกเขียนได้ อ่านหนังสือแตก                 
สู่สถานศึกษา พร้อมการกำกับติดตามการดำเนินงานการพัฒนาการอ่านการเขียน อย่างต่อเนื่อง 
      4.3.6 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับวิธีการเรียนการสอนของครู                 
ให้ผู้เรียนได้อ่านออกเสียง ได้แสดงออกทางความคิดจากเรื่องที่อ่าน ได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มขึ้น   
      4.3.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านการเขียนโดย               
การสร้างขวัญและกำลังใจ ระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม  

    4.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยม และวัฒนธรรม  
      4.4.1 สถานศึกษาทุกระดับ ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสอดแทรกการมีหน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม ความตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย รวมถึงการมี
จิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์
ของชาติและท้องถิ่น และให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝัง ความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับ การทำนุบำรุงศาสนา 
ประเพณีและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ของจังหวัดและในท้องถิ่นของสถานศึกษา 
      4.4.2 สถานศึกษาทุกระดับ นำผู้เรียน หรือเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะของ
ชุมชน 
      4.4.3 สถานศึกษา ใช้การวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
      4.4.4 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ จัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม การเทียบโอนประสบการณ์ ตามความพร้อม  
       4.4.5 สถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ สร้างนิสัย              
ใฝ่เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต     
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      4.4.6 หน่วยงาน และสถานศึกษา ส่งเสริมและดำเนินการพัฒนาทักษะผู ้เรียนในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแยกแยะข้อมูล
ข่าวสาร ในสังคมดิจิทัลที่เปิดกว้างและเสรี    
      4.4.7 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับฝ่ายปกครองและชุมชน รวมถึง
ผู้ปกครอง ให้ความสำคัญกับสถาบันครอบครัวและชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม และ
การป้องกันภัยทางสังคม  
      4.4.8 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม สร้างความสามัคคีในพ้ืนที่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา   
      4.4.9 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยการสร้าง
ขวัญและกำลังใจระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 

    4.5 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
      4.5.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล เพิ่มศักยภาพและทักษะการใช้
เทคโนโลยีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล โดยบุคลากรภาครัฐ
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเ ทคโนโลยี 
สามารถใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ครูทุกคนต้องมีความรู้พื้นฐานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐาน
สมรรถนะที่ ก.พ. หรือ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กำหนด 
      4.5.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาทุกแห่ง บูรณาการ
เรื่องการรู้เท่าทันสื่อในหลักสูตรการศึกษาตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความรู้เท่าทันสื่อ โดยมุ่งเน้นในเรื่อง
ความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะห์สื่อและข้อมูลข่าวสารการใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
การไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
     4.5.3 หน่วยงานทางการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการ
สร้างสื่อ คลังสื่อ และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการศึกษาเรียนรู้ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หรือใช้
ระบบลิขสิทธิ์แบบเปิด ที่ผู้เรียนหรือประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวมถึงการอบรมให้ครูและผู้สนใจมีทักษะด้าน
การผลิตสื่อออนไลน์เพื่อให้เกิดการต่อยอด การผลิตสื่อการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
     4.5.4 สถาบันอุดมศึกษา ส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มสำหรับรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ 
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญ์ชุมชน นักวิชาการ และผู้มีจิตอาสา ให้เป็นเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์สู่สังคมแห่งการแบ่งปัน 
     4.5.5 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริมการ
พัฒนาการเรียนรู ้ผ่านระบบเปิดสำหรับมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC)  ที่ครอบคลุมถึง
หลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หลักสูตรด้านอาชีวศึกษา หลักสูตร           
ในระดับมหาวิทยาลัยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ข้ามสถาบันการศึกษาได้เพ่ือประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
รวมถึงการส่งเสริมให้มีช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายแบบ New Normal ตามความสนใจและความถนัด 
     4.5.6 สถาบันอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการเรียนรู้ และปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะรูปแบบใหม่ในลักษณะบูรณา
การการเรียนการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การส่งเสริมให้มีการฝึกงาน (On the 
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Job Training) ที่เป็นการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เป็นที่ต้องการในการพัฒนา
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคต 
     4.5.7 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ให้กับครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา 
     4.5.8 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผู้จบการศึกษา สาขา
เฉพาะด้านที่มีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลให้เพ่ิมข้ึน และเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา 
     4.5.9 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างเครือข่ายความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทั ้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ทางวิชาการและทักษะใหม่ ๆ 
โดยเฉพาะกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้รวมถึงการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลร่วมกัน 
     4.5.10 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางพื้นฐานแนวคิดการให้การศึกษาด้านทักษะการคิดคำนวณอย่างเป็นระบบ 
(Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กไทยในระยะยาวไป               
สู่อนาคต รองรับแผนพัฒนากำลังคนทางด้านดิจิทัลของประเทศ  
 

    4.6 การส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาที่สาม 
     4.6.1 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง พัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การอบรมออนไลน์ การอบรมผ่านโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ  
การทดสอบตามมาตรฐาน CEFRหรือ มาตรฐานอ่ืนระดับสากล  
     4.6.2 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot Camp 
ให้แก่ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ในสังกัด 
     4.6.3 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสื่อสาร เช่น 
ป้ายหรือสื่อ ภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอื่น ในจุดต่าง ๆ การเปิดเพลงหรือ เสียงสนทนา ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 
ผ่านเสียงตามสายของสถานศึกษา    
     4.6.4 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมให้ครูและผู้เรียน มีความกล้าพูด
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และสร้างเงื่อนไขการไม่ล้อเลียนเมื่อพูดผิดพลาดระหว่างผู้เรียน 
     4.6.5 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมให้จัดการศึกษาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยเป็นต้นไป  
     4.6.6 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากร             
ด้านภาษาท่ี 3 และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สู่การจัดการเรียนรู้แบบมีเหตุผลต่อผู้เรียน 
      4.6.7 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สื ่อสารภาษาอังกฤษในหน่วยงาน                  
และวาระต่าง ๆ 
      4.6.8 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมสถานศึกษาให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาพื้นฐาน ในการ
สื่อสารรองจากภาษาไทย และใช้ภาษาท่ี 3 ตามความพร้อมของสถานศึกษา     
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      4.6.9 สถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมโครงการ พัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษสัญจร English mobility ส่งเสริมให้ได้เรียนรู้กับเจ้าของภาษาโดยตรง รวมถึงการวัดผลระดับ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล        
      4.6.10 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้โรงเรียนที่มีความพร้อมจัดการศึกษาหลักสูตร
ห้องเรียน EP MEP IEP ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทุกระดับ  

    4.7 สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
      4.7.1 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ   
      4.7.2 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีกรอบการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
พื ้นฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที ่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  S-curve และ New S-curve 
      4.7.3 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัย ศูนย์อบรม และศูนย์ทดสอบในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค  
      4.7.4 สถานศึกษา ส่งเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้เรียน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และ
รู้จักการขอโทษ และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอม
การเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พัฒนาบุคลากร
ด้านการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาให้เป็นนักกีฬาอาชีพ เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา ตามความ
เหมาะสม 
     4.7.5 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา นำกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาทให้การมี
ส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นที่ ดึงดูดผู้มีความสามารถในพื้นที่ด้านการกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาทในการ
ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการให้แก่ผู้เรียน เพ่ือต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ  รวมถึงส่งเสริมให้ครูพลศึกษาที่มีอยู่
ในทุกพื้นที่มีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพโดยใช้กีฬาให้แก่คนชุมชน โดยอาจร่วมกับสถานพยาบาลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว    

  5. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
    5.1 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สร้างการรับรู้ และดำเนินการตามประกาศจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่องคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียนเพชรบูรณ์ 
ตามคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ  กล้าหาญ ชาญฉลาด)เป็นเป้าหมายหรือค่านิยมร่วม
ของจังหวัด ในการพัฒนาผู้เรียนของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาและสถานศึกษา ทุกแห่งโดยอาจเป็นส่วนหนึ่งใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือบูรณาการจัดการเรียนรู้กับรายวิชาหลักก็ได้ 
    5.2 สถานศึกษาการจัดการศึกษาหรือเพิ่มเติมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติพ่อขุนผาเมือง 
ประวัติความเป็นมาของเมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี สื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น  
    5.3 สถานศึกษานำถ้อยคำ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” จัดทำเป็นคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียน  
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    5.4 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สร้างรูปแบบของคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์                
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) ที่เชื่อมโยงคุณลักษณะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางให้เป็น
แนวทางของจังหวัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีตัวชี้วัดในลักษณะตัวชี้วัดร่วมในการประเมินผู้เรียนได้ทุกระดับ  
    5.5 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคุณลักษณะหลักสูตรอาชีวศึกษาผ่าน
กระบวนการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     
    5.6 หน่วยงานทางการศึกษา จัดทำสื่อการสร้างการรับรู้คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผา
เมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) สู ่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด เพื ่อให้
หน่วยงาน/สถานศึกษาถ่ายทอด แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ สู่ครูผู้สอน พร้อมดำเนินการ
สร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ ตามแนวทางที่เหมาะสม     
    5.7 หน่วยงานทางการศึกษา สร้างขวัญและกำลังใจแก่หน่วยงานในการขับเคลื ่อนเป้าหมาย
คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) พร้อมคัดเลือกนักเรียน/นักศึกษา
ที่มีพฤติกรรมและคุณลักษณะเหมาะสมตามแนวทางในทุกระดับ ทุกสังกัด เป็นลูกพ่อขุนผาเมืองตัวอย่างประจำปี 
    5.8 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ค้นหาและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเอกลักษณ์                     
อัตลักษณ์ประจำถิ่น สร้างเป็นคุณลักษณะ/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ด้านการศึกษาของแต่ละอำเภอ ที่จะพัฒนาสู่
คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด”    
  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัว / กิจกรรมครูพบผู้ปกครอง / กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน  
  2. โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
  3. โครงการ/กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ของครูในการสนับสนุนสถาบันครอบครัว 
  4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด/หน่วยงาน 
  5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยระดับสถานศึกษา  
  6. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 2-6 ปี  
  7. โครงการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลเด็กปฐมวัย 
  8. โครงการ/กิจกรรม เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สร้างสรรค์ เด็กปฐมวัยชุมชน   
  9. โครงการ/กิจกรรม คัดกรอง-สำรวจความสามารถพิเศษผู้เรียนรายบุคคลระดับสถานศึกษา/หน่วยงาน/
จังหวัด 
  10. โครงการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา ด้วยกิจกรรมชมรม-ชุมนุมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
  11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา ในระดับจังหวัด/
หน่วยงาน/สถานศึกษา 
  12. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM ศึกษา 
  13. โครงการหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำหรับผู้เรียนในระบบการศึกษา 
  14. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับวัยแรงงานและผู้สูงวัย 
  15. โครงการยกระดับการอ่านออกเขียนได้และการส่งเสริมการอ่านของประชาชน 
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  16. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพื้นฐานของผู้เรียน-ครู และการแสวงหาความรู้ในโลกดิจิทัล 
  17. โครงการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลส่งเสริมการศึกษาและบริการประชาชน 
  18. โครงการอินเตอร์เน็ตสำหรับประชาชนใน สกร.ตำบล 
  19. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  20. โครงการส่งเสริมสนับสนุนสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษาจากหน่วยงานอื่น  
  21. โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนเป้าหมายการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง)  
  22. โครงการ/กิจกรรม จัดทำเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ด้านการศึกษาประจำอำเภอ 
   23. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

   เป้าหมาย  
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 ตัวช้ีวัด     
  1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ              
ทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
  2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล และ
สามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
  3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
CEFR และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
  4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับวิทยฐานะ หรือตำแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน (ชำนาญการพิเศษข้ึนไป หรือ ผศ. ขึ้นไป) ในปีงบประมาณ นั้น 
 

  แนวทางการดำเนินงาน 

   1. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21   
    1.1การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา รวมถึงหน่วยงาน
ในการผลิตและพัฒนาครู วางแผนการผลิตและพัฒนาครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบีย บการสร้าง
ความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning และ
มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
     1.1.2 สถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับ หน่วยงานทางการศึกษา จัดทำกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพครู สายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ตามบริบทของจังหวัดหรือหน่วยงาน ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้ง
ทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือนำไปสู่การประเมินมาตรฐาน
การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความ
ต้องการจำเป็น 
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    1.2 กลไกลการผลิต คัดกรองครูให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
      1.2.1 สถาบันอุดมศึกษา มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ พร้อมทั้งประเมินทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อวิชาชีพครูรวมถึงสถาบันหลักของชาติ  
      1.2.2 สถาบันอุดมศึกษา มีหลักสูตรการผลิตครูที ่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ 
      1.2.3 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินทางสถิติของความจำเป็นและความขาดแคลน ของ
สาขาวิชาในการผลิตครูและการรับนักศึกษาครู 
      1.2.4 สถาบันอุดมศึกษา คัดเลือกและพัฒนาสถานศึกษาที่เหมาะสมในกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครู ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
      1.2.5 สถาบันอุดมศึกษา พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  
      1.2.6  สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้รับการทดสอบทักษะดิจิทัลตามมาตฐาน 
digital literacy และทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นในระดับสากล 
      1.2.7 สถาบันอุดมศึกษา มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และ
ครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพื่อนำไปสู่การประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพี่เลี้ยงตามความ
ต้องการจำเป็น    

   1.3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1.3.1 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่หรือครูที่สนใจ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากรผู้มีความรู้ด้าน 
Money Coachเพื่อวางแผนการดำเนินชีวิตราชการที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะส่งผลต่อ
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่จะ
ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถนำไปใช้ได้ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร  
กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น 
     1.3.2 หน่วยงานการศึกษา ดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุใหม่ใน
ปีงบประมาณหรือปีการศึกษานั้น ๆ  หลังบรรจุแล้ว 6 เดือนหรือ 1 ปี เพ่ือเสวนาและแสดงปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำปัญหามาปรับปรุงแก้ไข     
     1.3.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริมพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ์ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนการบรรจุและแต่งตั้ง หรือก่อนการเข้ารับตำแหน่งการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในสมรรถนะหลักที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และเป้าหมายการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     1.3.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน หรือเพื่อเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ตามความ
เหมาะสมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมของหน่วยงาน การพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ มีระบบกลไกให้ครู
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และผู ้บร ิหารม ีการพัฒนาตนเองทางว ิชาช ีพอย่างต ่อเน ื ่อง อาทิ PLC & CPD (Professional Learning 
Community & Continuous Professional Development)และให้ความสำคัญกับการนิ เทศและต ิดตาม
ช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงกับสาขาท่ีสอน 

     1.3.5 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ และทักษะเฉพาะทาง (พหุปัญหาของครู) ในการส่งเสริมความรู้
ด้านพหุปัญญาแก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงานอื่นในสถานศึกษา ที่
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เช่น งานสารบรรณ งานพัสดุ เป็นต้น  
     1.3.6 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาสร้างขวัญและ
กำลังใจด้วยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนรู้ 
     1.3.7หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาจัดทำแพลตฟอร์ม
หรือเว็บไซต์รวบรวมวิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรู ้ที ่ดี เพื ่อให้ครูในจังหวัดได้เรียนรู ้หรือนำไปปรับใช้ 
(Shopping BEST) 
     1.3.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้ครูอาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาประสบการณ์อาชีพใน                
สถานประกอบการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้จากสถานการณ์จริงเพ่ือจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
      1.3.9 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริมการ
พัฒนาความรู้ การศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ การอบรมและพัฒนา การศึกษาดูงาน เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณา
ประเมินสมรรถนะในการเลื่อนวิทยฐานะ ปรับปรุงค่าตอบแทน และความดีความชอบอย่างเหมาะสม   
      1.3.10 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูสาขาวิชาอ่ืน 
ให้สามารถสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในขั้นพ้ืนฐานได้  
      1.3.11 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูในการเพ่ิม
ทักษะการเรียนการสอนที่สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง เช่น กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริง การเน้นการ
ลงมือปฏิบัติ สื่อวีดีทัศน์เสมือนจริง  เป็นต้น  
      1.3.12 หน่วยงานทางการศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีผู้เข้า
รับการพัฒนาที่หลากหลายทั้งในสังกัดและนอกสังกัด โดยเฉพาะในพื้นที่รับผิดชอบทั้งสถานศึกษาของรัฐ เอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือได้เปิดประสบการณ์เรียนรู้และบูรณาการการทำงานพร้อมสร้างเครือข่ายการ
ทำงานเพ่ือการจัดการเรียนการสอนจากหลายภาคส่วน 
      1.3.13 หน่วยงานทางการศึกษา สรรหาครูอาสาจากผู้มีประสบการณ์ หรืออดีตครูที่อยู่นอก
ราชการ มาช่วยในการถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ครูประจำการและมาช่วยจัดการเรียนการสอน   
      1.3.14 การบูรณาการใช้ครูร่วมกันระหว่างสถานศึกษาในพื้นที่ ทั ้งภาครั ฐ เอกชน และ
การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ และช่วยจัดการเรียนการ
สอนในสาระความรู้ที ่สถานศึกษายังขาดในสาระนั้นๆ หรืออาจทำเป็นรูปแบบตัวชี้วัดในการ บูรณาการใช้ครู
ร่วมกันระดับจังหวัด หน่วยงานหรือระดับสถานศึกษา เป็นต้น 
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  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
  2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของผู้เรียน-ครู และการแสวงหาความรู้ในโลกดิจิทัล 
  3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  4. โครงการ/กิจกรรมการผลิตครูและพัฒนาครูของสถาบันอุดมศึกษา 
  5. โครงการ/กิจกรรมเสวนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายหลังการบรรจุและแต่งตั้ง  
  6. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวางแผนอนาคต 
  7 โครงการ/กิจกรรมแพลตฟอร์ม Shopping BESTการสอนที่ดี  
  8. โครงการ/กิจกรรมภาษาอังกฤษสัญจร (English Mobility) 
  9. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

 

 เป้าหมาย  
 มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
 

 ตัวช้ีวัด  
 1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 
 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ
ชุมชนท้องถิ่น  
 3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ 2) ความรู้เกี่ยวกับเกษตร
ปลอดภัย 3) ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด  
 4.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการระดับมากข้ึนไป  
 

 แนวทางการดำเนินงาน 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
  1.1 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด มีการสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด ด้านส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  1.2 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่เก่ียวข้องกับการเกษตร เช่น ทฤษฎีใหม่ โคก-หนอง-นา โมเดล เป็นต้น มาจัดการเรียนการสอน การทำ
แปลงทดลอง การนำนักเรียนนักศึกษาไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบในพ้ืนที่  
  1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอน
เกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา ตามความพร้อม   
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
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  1.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัยสู่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ตามความสนใจ  
  1.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม ให้
ผู้เรียนเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่สู่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพื่อพัฒนาภาคการเกษตรได้อย่างมั่นคงใน
อนาคตบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะและกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
  1.6 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษา ร่วมกับหน่วยงานทางการเกษตร ร่วมกันสร้างองค์
ความรู้หรือแหล่งเรียนรู้การเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่สถานศึกษาที่มีการทำเกษตรแปลงใหญ่ 
  1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการนำองค์ความรู้จากเกษตรกรรุ่นใหม่ มาช่วยให้ความรู้แก่นักเรียน นักศึกษา
ในระบบการศึกษา เพ่ือวางรากฐานอาชีพด้านการเกษตรแก่ผู้เรียนที่สนใจ 
  1.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้าง
การรับรู้ สร้างองค์ความรู้ และร่วมกันในการขับเคลื่อนภาคเกษตร ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCGไปสู่เกษตรสมัยใหม่ที่ 
“ผลิตน้อย แต่สร้างรายได้มาก” (Less for more) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูงหรือเป็นสินค้าพ
รีเมียม ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่นำวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (เป้าหมายในการปรับเปลี่ยนภาคเกษตรไทยไปสู่ 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง ด้ว ย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งยกระดับผลผลิตเกษตรสู่มาตรฐานสูง ด้วยระบบการผลิตที่
ยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพ ความปลอดภัย โภชนาการ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การทำการเกษตรเป็น
อาชีพที่สร้างรายได้สูง ด้วยการผลิตสินค้าเกษตรที่เน้นความเป็นพรีเมียม มีอัตลักษณ์ มี ความหลากหลาย และ
สามารถกำหนดราคาขายได้ตามคุณภาพของผลผลิต) 

   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด  
     2.1 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด มีการสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์
ของจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัด แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
    2.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา จัดให้มีจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัด แก่ผู้เรียนตามความพร้อมและความ
ถนัด  เช่น บอร์ดกิจกรรม หรือการบูรณาการในสาระวิชาพ้ืนฐานตามความเหมาะสม  เป็นต้น 

     2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับองค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในชุมชน สู่นักเรียนและผู้ปกครอง
ตามความสนใจ 
     2.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการทัศน
ศึกษาแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดให้แก่ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือประกอบอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว 
     2.5 สถานศึกษา สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ เช่น การ
พัฒนายุวมัคคุเทศก์ หรือกิจกรรมอ่ืนตามความพร้อมและความเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่  
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     2.6 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำการท่องเที่ยวของจังหวัด และแหล่งเรียนรู้ด้าน
การท่องเที่ยว เช่น อุทยานธรณีวิทยา อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพที่อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก 
อุทยานแห่งชาติในจังหวัด และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ใช้เป็นฐานการเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาด้านการท่องเที่ยว อันเป็นการยกระดับวิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
    3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด  
    3.1 หน่วยงานทางการศึกษา และ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้แก่ผู้เรยีน 
ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พร้อมทั้งการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สินค้าและบริการ  และ
เปิดโอกาสให้นำเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพื่อนำไปสู่การต่อยอดในอนาคต  
     3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดทำหลักสูตรและพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงาน 
ในและนอกภาคการศึกษา เพ่ือการสร้างงาน สร้างอาชีพ หรือสร้างผู้ประกอบการ   
    3.3 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม         
แนะแนว เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความถนัด เพื่อวางรากฐานอาชีพแก่ผู้เรียน พร้อมปลูกฝังค่านิยม 
แนวคิด การมุ่งมั่นในการทำงานแนะแนวอาชีพเพ่ือค้นหาอาชีพในฝันแก่ผู้เรียน โดยครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น หรือ
สอดแทรกในรายวิชาต่างๆ 
    3.4 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ปลูกฝังแนวคิดในการทำงานระหว่างเรยีน
และส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนนักศึกษา มีงานทำหรือหารายได้ระหว่างเรียน โดยมีแนวคิดการทำงานคือ               
การเรียนรู้ โดยครูอาจนำเอาผลการทำงานเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินการเรียนของผู้เรียน 
 
    3.5 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้หรือการจัดอบรม
เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจแนวใหม่ในโลกยุคดิจิทัล การทำงานบนโลกออนไลน์ ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินให้แก่ผู้เรียน
ในทุกช่วงวัย 
    3.6 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาส่งเสริมความรู้ให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการ 
    3.7 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถานศึกษาหรือห้องเรียน ในพื้นที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
    3.8 สถานศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม               
เสริมหลักสูตร ชมรม หรือแนวทางอ่ืนที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงระบบดิจิทัลมากขึ้น  
    3.9 สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา จัดทำการสำรวจการได้งานทำของนักศึกษา             
ทุกคนและสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ หรือนายจ้างที่นักศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงาน  
    3.10 สถานศึกษาอุดมศึกษา จัดการศึกษาหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพเพิ่มขึ้นรองรับการ
โอนย้ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นักศึกษาในพื้นที่ได้ทำงานใน
จังหวัดเพ่ิมข้ึน  
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    3.11 หน่วยงานทางการศึกษาสถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษากำหนดมาตรฐาน ทักษะ
หรือสมรรถนะของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาแต่ละระดับ ของหน่วยงานการศึกษาที่สอดคล้องหรือสูงกว่ามาตรฐาน                
ของชาติ  
    3.12 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ส่งเสริมค่านิยมการนำ
ความรู้มาพัฒนาถิ่นฐาน การพัฒนาธุรกิจในจังหวัด  
    

   4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน  
    4.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum)          
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่จัดทำร่วมกับเจ้าของอาชีพโดยกำหนดความสามารถของผู้เรียนจากการวิเคราะห์ทักษะจากการ
ปฏิบัติงาน (Work Based) เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากขึ้น มีการเรียนภาคทฤษฎี 
การฝึกทักษะควบคู่กับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
พร้อมทำงานเพ่ิมมากข้ึน 
    4.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพิ ่มขีดความสามารถครูหรืออาจารย์ให้มีวิธีคิดที่ถูกต้องมีจิต
วิญญาณของความเป็นครูมีองค์ความรู้ที่ลุ่มลึกและรอบด้าน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีใน
แต่ละสาขาอาชีพ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีและวิชาการในห้องเรียนและการฝึกทักษะ
อาชีพในห้องปฏิบัติการด้วยการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ครูหรือ
อาจารย์สามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการมาพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อม
ผู้เรียน 
    4.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดหางบประมาณ จากภาคเอกชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการพัฒนาความพร้อมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ  
    4.4 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวก ให้เห็นประโยชน์
และความสำคัญในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาให้ขยายวงกว้างไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปกครอง ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย และสถานประกอบการ เพ่ือการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีมาตรฐานคุณภาพสูง 
    4.5 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ
ในฐานะหุ้นส่วนสำคัญในการจัดอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีให้มีความคล่องตัว 
    4.6 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
องค์กรธุรกิจต่าง ๆ อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการเงินการธนาคาร สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย ฯลฯ สร้างความเข้มแข็งการทำงานในรูปแบบคณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาอาชีพ (Skill Cluster Council) การปรับตัว
ระหว่างสถานศึกษาในฐานะผู้ผลิตและสถานประกอบการในฐานะผู้ใช้กำลังคนเพื่อผู้จบการศึกษามีความพร้อมใน
การทำงาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่งการฝึกงานจะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน (1) ความสามารถใน
การสื่อสาร (2) ฝึกปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (3) มนุษยสัมพันธ์ (4) ทักษะฝีมือ (5) ความมุ่งมั่น (6) แรงบันดาลใจ                     
(7) จินตนาการ(8) วิสัยทัศน์ (9) ความคิดแบบวิพากษ์วิจารณ์ (10) ความคิดสร้างสรรค์ และ (11) สภาวะผู้นำ 
    4.7 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนหาประสบการณ์อาชีพเพื่อเพิ่มจากการหารายได้
ระหว่างเรียน 
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    4.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษา ยกระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นศูนย์บริการพัฒนาแรงงาน
พัฒนาปรับความรู้และทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพ
ใหม่ (New Skill) 
    4.9 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ 
    4.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สำรวจความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ เพ่ือเตรียมพร้อมใน
การพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ 
    4.11 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำหรับ
กลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรอง
สมรรถนะและได้ร ับคุณวุฒิว ิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั ้งสามารถ นำผลการเรียนรู้ และมวล
ประสบการณ์เทียบโอนเช้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้  
    4.12 สถานศึกษาอาชีวศึกษา  นำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซยีน 
(AQRF) สู่การปฏิบัติรวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา และสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนผ่านการ
ทดสอบหรือประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    4.13 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดทางธุรกิจภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการ ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ สกร. และสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  
    4.14 สถานศึกษาอาชีวศึกษา สนับสนุนการสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการ
ประกอบธุรกิจยุคใหม่ โดย การสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรม ให้ตระหนักรู้ รับรู้องค์ความรู้ใหม่ 
ฝึกทักษะ สามารถนำไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื่อการวางแผนธุรกิจ และสามารถบริหารจัดการ
ความเสี่ยงทางธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนองการเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่
ละบุคคลผ่านการเรียนรู้ ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย 
รวมถึงการสร้างชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง 
    4.15 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและนโยบาย
เร่งด่วน ตามแนวคิด ประเทศม่ันคง ร่ำรวย ด้วยมืออาชีวะ” ด้วยกิจกรรมสำคัญ 9 กิจกรรม คือ 1) การบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 2)  ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภา คีในทุกระดับ
การศึกษา 3) โครงการยกระดับอาชีวศึกษาอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ (วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์)  
4) การขับเคลื ่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่  5) ขับเคลื ่อนศูนย์อาชีวะช่วยประชาชน (Fix it Center)  6) 
ขับเคลื่อนศูนย์ความปลอดภัย 7) ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 8) ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา  และ 9) ปรับปรุงกฏ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง  ทั้งนี้ หมายรวมถึงจุดเน้นสำคัญที่อาจมีการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต  
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   5. การส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
    5.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพ ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพภาคสินค้าและบรกิาร 
ร่วมกับองค์กร หน่วยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เช่น ศูนย์ทดสอบสินค้า ศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบก าร                     
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เป็นต้น  
     5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณภาพให้สินค้าและ
บริการในจังหวัด ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม ขับเคลื่อนองค์ความรู้ ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดสู่ระดับภาค
และระดับประเทศ   
     5.3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา รวบรวมผู้เชี่ยวชาญ สร้างเครือข่ายทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือให้มีความพร้อมการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคต รวมทั้งสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ในการต่อยอด
ในการพัฒนาจังหวัดหรือการเป็นผู้ประกอบการ 
     5.4ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย์ นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
อุดมศึกษา เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
     5.5 จัดหางบประมาณ ทุนวิจัย สนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
     5.6 ส่งเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแก่บุคลากรด้านการวิจัย 
     5.7 สถานศึกษา ทุกแห่งสร้างการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม ผลการปฏิบัติที่ดี ในการส่งเสริมการ
พัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่ จนไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด  
     5.8 สถานศึกษาอุดมศึกษา หลักสูตรกิจกรรมวิศวกรสังคม (Social Engineer) เป็นกิจกรรมหลัก
ในการพัฒนานักศึกษา ชุมชมและท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม พร้อมขยายผลกิจกรรมสู่สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาจังหวัด 
     5.9 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ การวิจัยอย่างง่ายแบบมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียนและหน่วยอื่น ๆ รวมถึงการแบบ R2R  (Routine to Research)  กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา              ทุกระดับ 
    5.10 สถานศึกษาอุดมศึกษา ส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุน
การสร้างมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด 
ส่งเสริมการลงทุนสำหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 
 

  6. การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล 
   6.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด 
ส่งเสริมการเสนอโครงการขอรับทุนในการวิจัย พัฒนาด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการศึกษาในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (EDTECH FUND) 
   6.2 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
บริการขนาดใหญ่ที่เป็นบริการพื้นฐาน  (ServicePlatform) ของการคิดค้นรูปแบบธุรกิจใหม่ 
(DisruptiveBusiness)ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบนวตักรรมบริการ ที่เป็นพื้นฐานของการใช้ประโยชน์จาก
อุปกรณ์อัจฉริยะ (SmartDevices) และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดในเชิงพาณิชย์ 
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   6.3 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด บูรณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม อย่าง
ยั่งยืนตลอดจนสามารถต่อยอดและสร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการ
พัฒนาประเทศ 
   6.4 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการวิจัย พัฒนาทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสร้างความเข้มแข็ง ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
   6.5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด ส่งเสริมขยายผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจชุมชน 
เช่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ การขายสินค้าออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมช่องทางและ
การนำความรู้ผ่านเทคโนโลยีไปใช้สร้างอาชีพใหม่ๆ 
   6.6 สถาบันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานที่มีความสามารถจัดทำระบบโปรแกรมเพื ่อส่งเสริม
สนับสนุนการทำงานของส่วนราชการหรือการบริการประชาชนในจังหวัด 
   6.7 สถาบันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล สร้างองค์ความรู้หรือแนะนำแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการประกอบอาชีพใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) หรือโรคอุบัติใหม่                 
เป็นต้น  
  7.  การจัดการศึกษาเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ   
   7.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนให้เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การดูแล ใส่ใจบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในครอบครัว เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ หรือดูแลความ
เป็นอยู่ในชีวิตประจำวัน ของผู้สูงอายุในครอบครัว                
   7.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ สถานศึกษาอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา จัดให้มีหลักสูตร (Degree) 
หรือการฝึกอบรม  (Non Degree) เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ  ให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ หรือ
ผลิตบุคลากรให้แก่สถานดูแลผู้สูงอายุ บ้านพักผู้สูงอายุ หรือหลักสูตรเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพ่ือรองรับการเป็น
เมืองสังคมผู้สูงอายุและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
   7.3 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้มีสถานประกอบการในการดูแล
ผู้สูงอายุในจังหวัด   
 

 โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
 1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย / การท่องเที่ยว  
 2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ / โครงการมหกรรมสินค้าเด็กและเยาวชน 
 3. โครงการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 4. โครการพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงานด้านต่าง ๆ  
 5. โครงการแนะแนวการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 6. โครงการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่หลักสูตรการศึกษา 
 7. โครงการส่งเสริมและค้นหาสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
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 8. โครงการศึกษาการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา และการศึกษาความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการของผู้ใช้งานนักศึกษาที่จบใหม่หรือบัณฑิต    
 9. โครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
 10. โครงการกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้การวิจัยเบื้องต้นและการวิจัยแบบ R2R (Routine to 
Research) 
 11. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ การดูแลใส่ใจบุคคลในครอบครัวและผู้สูงอายุ 
 12. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
 13. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

 เป้าหมาย  
 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพตาม           

หลักธรรมาภิบาลที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
 2. จำนวน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน (แห่ง/

หน่วยงาน/องค์กร) 
 3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีระบบการบริหารจัดการและ

การบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 แนวทางการดำเนินงาน 
 1. การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

  1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา พัฒนา
หน่วยงานให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรสมรรถนะสูง” นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้
ในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สร้างระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และโปร่งใส มีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ 
ครบวงจร หลากหลาย นำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
   1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ ในรูปแบบดิจิทัลให้ผู้เรยีน
และประชาชนสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ 
   1.1.2 หน่วยงานทางการศึกษา สร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อม แก่บุคลากรและ
สถานศึกษาในการดำเนินงานการจัดทำระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงกันทั่วประเทศ 
   1.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด                      
นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ                
มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  
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   1.1.4 หน่วยงานทางการศึกษา นำระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ในการปฏิบัติงาน               
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานภาครัฐ  
   1.1.5 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริการ ปรับวิธีการทำงาน พัฒนาระบบ
ดิจิทัลหรือนำดิจิทัลมาใช้ในการทำงานมากขึ้น 
   1.1.6 หน่วยงานทางการศึกษา เตรียมความพร้อมสำหรับการเพิ่มขึ้นของฐานข้อมูลดิจิทัล             
เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดให้มีมาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความมั ่นคง
ปลอดภัยของข้อมูล  
   1.1.7 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  1.2 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ทุกระดับ (Big Data) โดยเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ  
  1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษานำยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการพัฒนาการศึกษา สู่แผนปฏิบัติการในทุกระดับ 
  1.4 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ สร้างความตระหนักและค่านิยมการปฏิบัติ
ราชการแบบมืออาชีพ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก บูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
อื่น มีวัฒนธรรมการทำงานและค่านิยมเพื่อประชาชนและส่วนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่นประชาธิปไตย เคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ    
  1.5 หน่วยงานทางการศึกษา ใช้การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งการแสดงความคิดเห็น
การวางแผนการศึกษาการดำเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง กิจกรรมบริการสาธารณะ               
โดยวิธีการที่หลากหลาย  
       1.6 หนว่ยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ใช้การบูรณาการ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือแผนพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสู่การปฏิบัติ 
  1.7 หน่วยงานทางการศึกษา ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุก
มิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตั ว สามารถ
ปรับเปลี ่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงานอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่
ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
  1.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ใช้การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น ตามความจำเป็นและความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1.9 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดให้มีกิจกรรมที่มีส่วนร่วมระหว่าง
โรงเรียนรัฐเอกชนและโรงเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ เช่น กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เป็นต้น  
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  1.10 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำบุคคลภายนอก การ
จัดการศึกษา เป็นผู้ประเมินผลการจัดการศึกษาในมุมมองของบุคคลภายนอก หรือการจัดตั้งภาคีเครือข่าย
การศึกษาหรืออาสาพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะภาคเอกชนเพื ่อส่งเสริมสนับสนุนกิจการการศึกษาอย่า งมี
ประสิทธิภาพ  
 2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 หน่วยงานทางการศึกษา เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ
ป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบการสร้างความก้าวหน้า ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้
อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ 
  2.2 หน่วยงานทางการศึกษา จัดทำระบบสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
หน่วยงานทุกระดับ 
  2.3 หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการรับฟังแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
  2.4 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
อัตรากำลังเหมาะสม เป็นเป้าหมายในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและสถานศึกษา ปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ผ่านการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเสริมรูปแบบต่าง ๆ 
  3.2 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้
มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการ
สนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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  3.3 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู
และบุคลากรทางการศึกษา วางแนวทางป้องกันการประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
  3.4 หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA  หรือ OIT ตามที่ส่วนราชการ
ต้นสังกัดกำหนด    

 โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
 1. โครงการจัดหา/พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มสำหรับการบริหารจัดการศึกษา 

 2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
 4.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศและ

ยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ)  
 5. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาผ่านกลไก กศจ. 
 6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
 7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝังให้ครู บุคลากร เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม ทัศนคติ ที่ยึดมั่น

ความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 8. กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 9. โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 10. โครงการ/กิจกรรม สภากาแฟ การนิเทศสัญจร การตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษาโดยการ             
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 11. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม) 
    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 6        
ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ 3 ระดับ ได้แก่ (1) ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง  (2) ระเบียบบริหาร
ราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา  (3) ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล 
ตามหมวดที่ 1 การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง มาตรา 9 ให้จัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง ดังนี้(1) 
สำนักงานปลัดกระทรวง (2) ส่วนราชการที ่มีหัวหน้าส่วนราชการขึ ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                  
และ มาตรา 10 การแบ่งส่วนราชการในส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี ้ โดยให้มี
หัวหน้าส่วนราชการข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  (1) สำนักงานรัฐมนตรี 
  (2) สำนักงานปลัดกระทรวง 
  (3) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  (5) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
  (6) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  มาตรา 14 ให้มีสภาการศึกษา มีหน้าที่ 
  (1) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษา  
ทุกระดับ (2) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาให้ดำเนินการเป็นไปตามแผนตามข้อ ( 1)  (3) 
พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา (4) ดำเนินการประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามข้อ (1) และ (5) ให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา 

  มาตรา 15 ให้มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐาน 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
แห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเสนอแนะ 
ในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เก่ียวกับการบริหารงานของสำนักงาน 
  มาตรา 16 ให้มีคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการ
อุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติการสนับสนุนทรัพยากร 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็น
เลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่
เกี ่ยวข้อง และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี ่ยวกับการบริหารงานของสำนักงาน  
 มาตรา 17 ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
การส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และเสนอแนะในการ
ออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เก่ียวกับการบริหารงานของสำนักงาน 
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  มาตรา 19 สำนักงานรัฐมนตรีมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรีซึ่งเป็น
ข้าราชการการเมืองเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานรัฐมนตรีซึ่ง
หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และจะให้มีผู ้ช่ วยเลขานุการรัฐมนตรีซึ ่งเป็น
ข้าราชการการเมืองคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได้ 
  มาตรา 24 สำนักงานปลัดกระทรวงมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ดำเนินการเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงและราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็น
หน้าที่ของสำนักงานใดสำนักงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 
  (2) ประสานงานต่าง ๆ ในกระทรวง และดำเนินงานต่าง ๆ ที่มีลักษณะเป็นงานที่ต้องปฏิบัติตามสายงาน
การบังคับบัญชาอันเป็นอำนาจหน้าที่ซึ่งจะต้องมีการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือกำหนดในกฎหมายอื่น 
  (3) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
  (4) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติที่มิได้อยู่ในอำนาจของส่วนราชการอ่ืน 
  (5) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ 
 

  มาตรา 27 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในสำนักงานปลัดกระทรวงทำหน้าที่เป็นองค์กรให้คำปรึกษาและมีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้
ในกฎหมาย กฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการดังกล่าว ทั้งนี้ จำนวน หลักเกณฑ์ และวิธี การได้มาของ
คณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 32 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน             
ทำหน้าที่เป็นองค์กรส่งเสริมและให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสำหรับบุคคล ซึ่งมีความ  บกพร่องทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือ  ทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่ง 
ไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส และมีอำนาจหน้าที่ตามที่  กำหนดไว้ในกฎหมาย กฎกระทรวง 
หรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการนั้น 

  หมวด 2 การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที ่การศึกษา มาตรา 34 ให้จัดระเบียบบริหารราชการ 
ของเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้  (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (2) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือ 
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
  มาตรา 36 ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มี  อำนาจ
หน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน  ส่งเสริม และ
สนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น ให้สามารถจัด
การศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้ 
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 37 ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ  หน้าที่
ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนด  ไว้ใน
กฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนา
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สาระของหลักสูตรการศึกษาให้ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน (2) อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ร่วมกับสถานศึกษา (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
  มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่า  ปริญญา 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ  ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของ
สถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนที่ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอำนาจหน้าที่ตามท่ีกำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย                
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาหรือส่วนราชการ (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน 
การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ของทางราชการ (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับมอบ
อำนาจ (4) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขต
พ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา  (5 )  อำนาจหน ้ าท ี ่ ใ นการอน ุม ั ต ิ ประกาศน ี ยบ ั ตรและว ุฒ ิบ ั ต รของสถานศ ึ กษา  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  (6) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจาก
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ร ว ม ท ั ้ ง ง า น อ ื ่ น ท ี ่ ก ร ะ ท ร ว ง ม อ บ ห ม า ย  
  หมวด 3 การจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล
มาตรา 41 เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามมาตรา 40 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ (1) เสนอแนะการจัดสรรเงินงบประมาณให้แก่สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาในสังกัด สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาในกำกับ และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่า
ปริญญาต่อคณะรัฐมนตรี (2) ประสานงานจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในกำกับสถานศึกษา
เอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญา และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา (3) เสนอการจัดตั้ง ยุบ 
รวม ปรับปรุงและเลิกสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดและ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในกำกับ (4) วางระเบียบการปฏิบัติราชการเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการต่าง ๆ ร่วมกันของสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลใน
สังกัดอันมิใช่กิจการของสถาบันแห่งหนึ่งแห่งใดโดยเฉพาะ 
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 2.2 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง               
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
   มาตรา 3 ให้ยกเลิกความใน (1) ของข้อ 8 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
    “(1) อำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา” 
   มาตรา 4 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของ (5) ของข้อ 8 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 
2560 “ในการเสนอความเห็นตามวรรคหนึ่ง ไม่รวมถึงอำนาจหน้าที่ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” 
   มาตรา 5 ให้ยกเลิกความใน (6) ของข้อ 11 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และให้ใช้ความ
ต่อไปนี้แทน 
    “(6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งอยู่ใน
อำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.” 
   มาตรา 6 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 12 แห่งคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ               
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และ
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ข้อ 12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที ่ร ับผิดชอบการ            
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัดเพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด  
จำนวนไม่เกินสามคน” 
   มาตรา 7 ให้ยกเลิกความในข้อ 13 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  เรื่อง 
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 และให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน 
 

 2.3 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 2 ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 3 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (1) กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
   (2) โอนกิจการ ทรัพย์สิน หนี้ และเงินงบประมาณของส่วนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการไปเป็น
ของส่วนราชการอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 
รวมทั้งพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
   (3) วางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
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   (4) เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินงบประมาณและทรัพย์สินของส่วน
ราชการต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทั้งกระทรวงโดยต้องไม่เพิ่มอัตรากำลังคนและงบประมาณ ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
   (5) แต่งตั ้ง โอน หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู ้ปฏิบัติงาน  
ในตำแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ทั้งนี้ตามประเภทหรือระดับ
ตำแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
   (6) สั่งให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง  ๆ  
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้นจากตำแหน่ง 
   (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจำเป็น 
   (9) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
มาสอบถามข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องมาเพื่อประกอบการ
พิจารณา 

  ข้อ 4 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน รวมทั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
  ข ้อ 5 ให ้ม ีสำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาค จำนวนส ิบแปดภาค ส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื่อปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของ
บุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
   (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
   (3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 
   (4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่างบูรณาการ
ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
   (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องหรือที ่ได้รับ
มอบหมาย 
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  ข้อ 7 ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.”  
  ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็นอำนาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
   (2) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
   (3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
   (4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ 
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 
   (6) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (7) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 
   (8) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็นเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา โดยให้นำองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลมในการเสนอและการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงานตามวรรคหนึ่ง ต้องคำนึงถึงวงเงินงบประมาณที่ได้รับ ความคุ้มค่า ความประหยัด ความรวดเร็ว
และไม่เป็นการเพ่ิมข้ันตอนในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จำเป็น 
   (10) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่กฎหมายกำหนด หรือตามที ่คณะกรรมการขับเคลื ่อนตามข้อ 2 
มอบหมาย 

  ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ ำนาจหน้าที่ 
ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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   (4) จ ัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเคร ือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ด ิจ ิทัล 
เพ่ือการศึกษา 
   (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

  ข้อ 21 บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีใดที่
อ้างถึงคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามคำสั่งนี้โดยให้บทบัญญัติดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ 
 

 2.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ  
ดังต่อไปนี้  
 (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
 (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
  (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  
 (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ  
ให้เหมาะสม 
  มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  
 “ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญ 
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้  
และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
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 เม ื ่อร ัฐมนตร ีให ้ความเห ็นชอบแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของส ่วนราชการใดตามวรรคสองแล ้วให้  
สำนักงบประมาณ ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏบิัติ
ราชการดังกล่าว  
 ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบ จาก
รัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น”  
 สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทำ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 2547 ข้อ 8 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่ง พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ภายในกำหนดเวลา ดังต่อไปนี้ 
 “(2) แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้จัดทำและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคำขอ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีงบประมาณต่อไป” ในการนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้ทุกส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
เบื ้องต้น (Pre-Ceiling) ซึ ่งจำแนกวงเงินและรายละเอียดงบประมาณ  ออกเป็น 5 กลุ ่ม ส่วน ประกอบด้วย          
1) แผนงานบูรณาการ 2) แผนงานยุทธศาสตร์3) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4) แผนงานพื้นฐาน และ 5) รายการค่า
ดำเนินการภาครัฐ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ  รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561         
ส่งให้สำนักงบประมาณ 
 

 และตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี             
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนห้า
ปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในวาระเริ่มแรก การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ให้จัดทำเป็นแผนสามปีโดยมีห้วงระยะเวลา
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 2.5 แนวทางการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  (พ.ศ.2566-2570)             
และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  

จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2   
(พ.ศ. 2566 - 2570) และการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์ จุดเน้นการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เป็นต้นไป โดยมีแนวทางในการดำเนินงานหลัก 6 ประการ ได้แก่  1) การสร้างการรับรู้ 2) การเชื่อมโยงเป้าหมาย
กับแผนสามระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 3) กลไกการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
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หน่วยงาน และสถานศึกษา 4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  
5) ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ และ 6) การติดตามและประเมินผล ทุกระดับ 

  1. การสร้างการรับรู้ : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา สร้างการ
รับรู้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก โดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมาย
ที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งใน
จังหวัด  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1 )  เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์แผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัด เพชรบ ูรณ์  ระยะท ี ่  2  
(พ.ศ.2566 -2570) และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) แก่สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2) จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย สื่อสิ่งพิมพ์ วิดีโอ  
   3) จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ผ่านเว็บไซต์ และแบบทดสอบเพ่ือรับเกียรติบัตร 
   4) สร้างการรับรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านเว็บไซต์   
   5) สร้างการรับรู้ผ่านกระบวนการประชุม/กิจกรรมอื่นๆ  

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์แผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ั งหว ัด เพชรบ ูรณ์  ระยะท ี ่  2  
(พ.ศ.2566 -2570) และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
   2) จัดทำสื ่อ/เผยแพร่สื ่อ สร้างการรับรู ้แก่สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในสังกัด  
   3) สร้างการรับรู ้ผ ่านกระบวนการประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลในระดับสถานศึกษา     
   4) สร้างการรับรู้และการตระหนักรู้ผ่านกระบวนการที่เหมาะสม    

 2. การเชื ่อมโยงเป้าหมายกับแผนสามระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
หน่วยงาน : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา เชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย สู่แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของหน่วยงาน และใช้เป็นเป้าหมายในการดำเนิน งานตามภารกิจที่
เกี่ยวข้องของหน่วยงาน และสถานศึกษา 

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) การเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566 -2570) 
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   2) การเชื ่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2570) สู่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   3) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) การเชื ่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) สู่แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงาน และ แผนปฏิบัติ
การ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน พร้อมประสานสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการเชื่อมโยงตาม
แนวทาง 

   2) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด 
  

 3. กลไกการขับเคลื ่อนระดับจังหวัด หน่วยงาน และสถานศึกษา  : หน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงานระดับหน่วยงาน/สถานศึกษา หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนงานตามประเด็นเป้าหมายย่อยและ
ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง หรือด้วยกลไกท่ีหน่วยงานเห็นว่ามีความเหมาะสม  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) มอบหมายให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบและขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานประเด็นตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   
    2) ข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานแผนพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัด เพชรบ ูรณ์  ระยะที ่  2  
(พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  ผ่านกลไกของ คณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ อนุกรรมการบริหารราชการ
เชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) มอบหมายให้บุคลากร แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานของหน่วยงาน รับผิดชอบและ
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานประเด็นตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์ ระยะที ่ 2                   
(พ.ศ.2566 -2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)    
   2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการระดับหน่วยงานที่ตั้งข้ึนตามกฎหมาย 
   3) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   4) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกอ่ืนที่เหมาะสม  
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  4. การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) : 
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และสถานศึกษา ดำเนินงานแผนงานโครงการโดยใช้หลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
      2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนงานโครงการของหน่วยงานที่สอดคล้องยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน               
ด้านการศึกษา (SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการงานตามแผนงานโครงการที่สอดคล้องยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน               
ด้านการศึกษา (SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบบบูรณาการการทำงานด้วยหลักการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
   4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื ่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านกิจกรรม 
กระบวนงานตามภารกิจหลัก (กรณีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด) โดยการส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากร และสถานศึกษา               
ในสังกัด 
      2) หน่วยงานจัดทำแผนงานโครงการของหน่วยงานที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) หน่วยงานดำเนินการงานตามแผนงานโครงการที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบบบูรณาการการทำงานด้วยหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน สู่สถานศึกษา 
   4) หน่วยงานขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านกิจกรรม กระบวนงานตามภารกิจ
หลัก โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
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 5. ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา 
สร้างภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ การเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพื่อมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ร่วมพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในพื้นที่หรือความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้ง ให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี ่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของโลก 

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1) สร้างภาคีเครือข่ายการทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด 
      2) สร้างภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) เปิดโอกาสการรับฟังความเห็นทางการศึกษาจากบุคคลภายนอกการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการศึกษา 
   4) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก องค์กรเอกชน ผู้มีประสบการณ์ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ  เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เป็นความรู้ทางวิชาการและทุน
หรือทรัพยากรทางการศึกษา 
  การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) สร้างภาคีเครือข่ายการทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด 
      2) สร้างภาคีเครื่องข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) สร้างภาคีเครื่องข่ายระดับสถานศึกษา 
   4) เปิดโอกาสการรับฟังความเห็นทางการศึกษาจากบุคคลภายนอกการศึกษาเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการศึกษา 
   5) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก องค์กรเอกชน ผู้มีประสบการณ์ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ  เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เป็นความรู้ทางวิชาการและทุน
หรือทรัพยากรทางการศึกษา 

 6. การติดตามและประเมินผลทุกระดับ :  หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และ
สถานศึกษา  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน จากผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านระบบ e-MENSCR และจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา และจัดทำสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดส่ง
สำนักงานศึกษาการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรายงานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ทราบต่อไป  
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การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1) ติดตามและประเมินผลโครงการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นรายไตรมาส และ
รายปี เพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการในระบบ e-MENSCR  
      2) ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ จัดทำฐานข้อมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการดำเนินงานต่อไป  
   3) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี แก่หน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด และสรุปผลรายงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดต่อไป 
   4) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
  การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) ติดตามและประเมินผลโครงการภายในหน่วยงานเป็นรายไตรมาส และรายปี เพื่อรายงาน
ผลการดำเนินโครงการในระบบ e-MENSCR  
      2) ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ จัดทำฐานข้อมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการดำเนินงานต่อไป  
   3) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี ให้แก่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   4) ประสานสถานศึกษาในสังกัดรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปี ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   5) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 

 ทั้งนี ้ หน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดสามารถนำแนวทางนี้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา หรือพัฒนาแนวทางที่มีความเหมาะสมภายใต้กรอบการ
ดำเนินงาน 6 ประการหรือเพ่ิมเติมตามที่เห็นสมควรของผู้บริหารหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 
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บทท่ี  3 
วิธีการดำเนินงาน 

 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการบูรณาการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนที่การจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อให้ได้ข้อมูลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
  1. กลุ่มเป้าหมาย  
  2. แนวทางและเครื่องมือ    
  3. วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
    1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง/  
ส่วนราชการอ่ืน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง  
  1.1.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1.1.3 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่กำกับดูแล  
ของสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1.2 ระดับการดำเนินงาน  
  ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/คณะอนุกรรมการบริหารราชการ  
เชิงยุทธศาสตร์/คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
  ระดับหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัด สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์/สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์/ อบจ เทศบาล อบต. ที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 
  ระดับสถานศึกษา  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ
และเอกชน สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน/สถานศึกษา สังกัด อปท. สถานศึกษา สำนักงานบริหาร
การศึกษาพิเศษ สพฐ. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ 
2. แนวทางและเครื่องมือ  
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
  2.1.1 จัดทำเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน “แบบสรุปรายละเอียดโครงการ
พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ  
  2.1.2 จัดทำข้อช่องทางรายงานผลการดำเนินงาน แบบสรุปรายละเอียดโครงการพร้อมสรุป
รายงานผลการดำเนินโครงการ แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
จำแนกตามยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์  
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  2.1.3 ให้หน่วยงานที่เสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  รายงานผลและจัดส่งไฟล์เอกสาร Excel ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์              
ทางอีเมล์   

 2.2 การสร้างเครื่องมือ 

  การดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือ โดยมีขั้นตอนดังนี้  
  1) ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  และแผนปฏิบตัิ
การด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
  2) แต่งตั ้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน ติดตามและรายงานผลการดำเนินตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งในระดับจังหวัดและระดับหน่วยงาน  
  3) คณะทำงานระดับจังหวัด จัดทำแนวทางการดำเนินงานการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมกับการดำเนินงาน
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
พร้อมทั้งเครื่องมือในการติดตามและรายงานผล เสนอต่อคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณา 
  4) เสนอแนวทางการดำเนินงานการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการ                 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ทราบ 

3. แนวทางการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน  
 การดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดแนวทาง/ข้ันตอน ดังนี้  

 ระดับจังหวัด 
 1. แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์และ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด  
 2. กำหนดรูปแบบ แนวทางการดำเนินงาน และเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 
 3. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา /หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 
รายงานข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลทุกแห่งรายงานข้อมูล
ทางระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด    
 4. ติดตาม ทวงถาม การรายงานข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องหรือ               
ที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล รายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด 
 5. สรุปผลการดำเนินงาน เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
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 ระดับหน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล  
 1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด หรือที่กำกับดูแล (ถ้ามีโครงการของสถานศึกษา) ให้รายงานข้อมูลการ
ดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. หน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและเสนอผู้บังคับบัญชารับรองข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 3. สั ่งการ ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด สถานศึกษาในสังกัด หรือที ่กำกับดูแลให้รายงานข้อมูลตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 4. รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ ์
 5. ตรวจสอบผลการรายงานข้อมูลของสถานศึกษาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้ประมวลผลการ
ดำเนินงานแล้ว พร้อมปรับปรุง แก้ไข และยืนยันความถูกต้องของข้อมูล   

 ระดับสถานศึกษา  
 1. สถานศึกษา รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ ์
4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการดังนี้  
 1. แจ้งทุกหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล 
กรอกข้อมูลตามแบบสรุปโครงการ ภายในวันที่ 25 กันยายน 2568  
 2.  ข้อมูลที่หน่วยงานหรือสถานศึกษารายงานข้อมูลจะถูกรวบรวมในรูปแบบของไฟล์เอกสาร Excel 
เพ่ือให้ง่ายต่อการประมวลผล 
 3.  เมื่อได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว ดำเนินการสรุปผลสำเร็จของโครงการ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอน
สรุปผลเป็นร้อยละ เพื่อรายงานผลต่อศึกษาธิการจังหวัดต่อไป  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ นำข้อมูลได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วจึงนำมา
วิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้คือ นำข้อมูลมาสรุปประเด็นสำคัญ ของโครงการที่บรรลุเป้าหมาย และไม่บรรลุ
เป้าหมาย มาสรุปเป็นร้อยละ เทียบกับจำนวนโครงการทั้งหมด     
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บทท่ี 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินสรุปผลจากการติดตามและรายงานผลการเนินงาน
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผลการดำเนินงานตาม 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
   
1. สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
ที ่

 
ชื่อยุทธศาสตร์ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน
งบประมาณ 

 
ร้อยละ 

ผลการดำเนินงาน 

รายงาน บรรลุ ไม่
บรรลุ 

ร้อยละ หมายเหตุ 

1 การจัดการศึกษาเพื่อ
เสรมิสร้างความมั่นคงและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

48 1,580,015 1.37 48 47 1 
 

97.92 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เนื่องจากมีการ
เล่ือนกำหนด 
จัดกิจกรรม 

2 การสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

26 448,390 0.39 26 26  100  

3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน
ทุกระดับและสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู ้

76 108,894,099 94.53 76 76  100  

4 การพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

26 1,207,750 1.05 24 23 1 95.83 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
เนื่องจากโครงการ
นี้ไม่ดำเนินการ 

5 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
และศักยภาพของจังหวัด 

11 228,345 8.06 11 11  100  

6 การบริหารจัดการด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลโดยเน้นการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

29 2,834,510 2.46 29 29  100  

 
รวม 216 115,193,109 100.00 214 212 2 98.14  
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2. การดำเนินโครงการของหน่วยงาน และสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการดา้นการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  

1. เสริมสร้างความม่ันคงและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
     

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

123,900 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

2 โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ์ 0 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

3 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมงานรัฐพิธีฯ และ
กิจกรรม 
จิตอาสาฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

54,600 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

4 โครงการเลือกตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย อวท. 

2,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

5 โครงการวันอาสาฬหบูชา 2,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

6 โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 2,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

7 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระบรมราชชนพันปีหลวงฯ 

1,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

8 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว (ร.10) 

2,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

9 โครงการจูเนียร์ สเก๊าท ์ (ลูกเสือน้อย) 13,555 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

10 โครงการธรรมะสวัสดี 0 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   

11 โครงการอบรมผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

20,000 มหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 

 √ ไม่บรรลุ
เป้าหมาย  
เนื่องจาก

มีการ
เลื่อน

กำหนด
จัด

กิจกรรม 
12 โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ ประจำปี  2568 27,440 สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2  

√   

13 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

35,000.00 วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

√   

14 โครงการกิจกรรมเลือกตั้ง อวท. 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
เซนนีโอ 

√   

15 โครงการวันสถาปนาลูกเสือ 1,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

16 โครงการวันสำคัญของชาติ 2,000 เทศบาลตำบล
ดงขุย 

√   

  2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 

 
     

17 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2568 

25,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

18 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาและ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

25,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3  

19 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการจราจร 2,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

20 โครงการบริการส่งเสริมทักษะคิด การเอาชีวิตรอด 
ภัยบนท้องถนน หรือวัคซีนจราจร ในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน Thailand Safe Youth Program (TSY 
Program) 

500,000 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

21 โครงการส่งเสริมการเข้าถึงการให้บริการคุมกำเนิด 
ชนิดกึ่งถาวร จังหวัดเพชรบูรณ์ 

59,800 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

22 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2568 

0 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

23 โครงการการฝึกอบรมเยาวชนขับขี่ปลอดภัย
เสริมสร้างวินัยจราจรและการป้องกันอุบัติภัยใน
โรงเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

50,000 สำนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

24 โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิต 
ขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 

10,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

  3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

 
     

25 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

20,000 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

26 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

11,500 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   



66 
 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

27 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

0 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

28 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปี 2568 กิจกรรมที่ 1 การประเมิน
สถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2568  

0 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

29 โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก  2,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

30 โครงการ ตรวจสารเสพติด ปีการศึกษา ปี2567 60,400 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพชรบูรณ์ 

√   

31 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตเยาวชนให้มี
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจด้วยกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ TO 
BE NUMBER ONE จังหวัดเพชรบูรณ์ 

790,000 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

32 โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติด 
ในเด็กนักเรียน (โครงการ D.A.R.E.ประเทศไทย)  

100,000 เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ์ 

√   

33 โครงการกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
เซนนีโอ 

√   

34 โครงการโรงเรียนสีขาว 28,000 วิทยาลัยไฮเทค  
หนองไผ่ 

√   

35 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 20,000 วิทยาลัยการ
อาชีพวิเชียรบุรี 

√   

36 โครงการรณรงค์การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 21,000 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   

37 โครงการศูนย์เรียนรู้และให้คำปรึกษาในการ
บำบัดรักษา ส่งเสริม ป้องกัน ปัญหายาเสพติดและ
ภาวะซึมเศร้าในประชาชนทุกกลุ่มวัย 

20,800 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างแกนนำเฝ้าระวัง
ปัญหายาเสพติด   

0 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

  4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทางตาม
พระราชดำริ อย่างย่ังยืน 

 
     

39 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

4,200 สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

40 โครงการส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยาม
บรมราชกุมารี ประจำปี พ.ศ. 2568 

55,000 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

41 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

15,000 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

42 โครงการ การน้อมนำ “ศาสตร์พระราชา”  
สู่การศึกษาท่ียั่งยืน 

20,200 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

43 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 

10,000 วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

√   

44 โครงการสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
ตำบลนางั่ว 

20,000 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   

  5. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

 
     

45 โครงการสร้างความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นท่ี เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

12,000 สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

(กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ) 

และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

46 โครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4,220 สำนักงาน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

47 โครงการกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อม 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
เซนนีโอ 

√   

48 โครงการหนูน้อยปลูกผักสวนครัว (เพ่ือสร้างความ
มั่นคงทางอาหาร)                                         

0 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   

  รวม 1,580,015      
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา    

1 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค 

112,500 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

2 โครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษา 

11,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   

3 โครงการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 10,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

4 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการแนะแนว  
การชี้แนะ (Coaching) เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและ
การมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

19,060 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม   38,100 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

6 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานการรับ
นักเรียน 

10,960 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

7 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ ประจำปี
การศึกษา 2567 

4,370 วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

√   

8 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ลดปัญหาการ
ออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2568 

1,940 วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

√   

9 โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน-
นักศึกษาใหม่ 

3,690 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

10 โครงการเทียบระดับการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานออนไลน์ 

0 สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

11 โครงการแนะแนวและจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศ 
คณะศึกษาศาสตร์ 

15,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

  2. การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทาง
การศึกษา 

 
     

12 โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลก
งาน) ประจำป ีพ.ศ. 2568 

14,080 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   

13 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน 

6,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

14 โครงการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาเพ่ือรับ
รางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัด 

18,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   

15 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 26,900 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

16 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

41,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

17 โครงการพาน้องกลับมาเรียน 16,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

18 โครงการนิเทศ การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย
บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ (กิจกรรม 
นิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โดยครอบครัว ทุกครอบครัวเชิงประจักษ์)     

6,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

19 โครงการมอบทุนการศึกษา   0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
เซนนีโอ 

√   

20 โครงการหอพักนักศึกษา 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

21 โครงการหอพักนักศึกษา 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยีไฮเทค 
หนองไผ่ 

√   

22 โครงการเยี่ยมบ้าน 0 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

  3. การส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

 
     

23 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้โรงเรียน
ขนาดเล็ก  
ตามรูปแบบ SMART–DLTV 

25,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

24 โครงการขับเคลื่อนและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

33,790 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2  

√   

25 โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนรู้โรงเรียน
ขนาดเล็กโดยใช้ DLTV ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

35,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2  

√   

26 โครงการการบริการด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยีไฮเทค 
หนองไผ่ 

√   

  รวม 448,390      
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
  1. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา 

และเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

 
     

  2. การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
 

     
1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

90,000 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

2 โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการ
สอนปฐมวัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4,400 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   

3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

15,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   

5 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

28,512 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะสำคัญสำหรับผู้เรียนปฐมวัย 

56,872 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

7 โครงการ พัฒนาการจัดประสบการณ์และส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,200 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

8 โครงการส่งเสริมและป้องกัน แก้ไขปัญหาพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2568 

27,400 สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

9 โครงการสะเต็มศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 0 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   

10 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กิจกรรมเสริม 

16,600 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   

11 โครงการแข่งขันกีฬาภายในสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลตำบลนางั่ว  

29,670 เทศบาลตำบล 
นางั่ว 

√   

12 โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง 30,000 เทศบาลตำบล
ดงขุย 

√   

13 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัย 58,000 สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั้นคงของมนุษย์
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

14 การวิจัยผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 
(การเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
ด้วยนวัตกรรมระดับปฐมวัย เพ่ือพัฒนา สมรรถนะ
ด้านการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครูปฐมวัย) 

27,400 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

15 โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
สำหรับเด็กปฐมวัย  CREATIVTY KIDS 

2,931,640 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

16 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
ด้วยศูนย์เสริมศักยภาพเด็กปฐมวัย 

1,976,325 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

  3. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
 

     
17 โครงการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

142,810 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   

18 โครงการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

106,480 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

19 โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน และการเสริมสร้าง
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

24,900 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

20 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 6,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

21 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  และ
พัฒนาความสามารถพิเศษตามแนวทางพหุปัญญา 

30,120 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

  4. การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 
     

22 โครงการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน
ตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2568 

139,200 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

23 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

206,050 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

24 โครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ปีการศึกษา 2567 

64,928 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

25 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการศึกษาด้วยการ
นิเทศเชิงรุก 

12,160 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

26 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

18,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

27 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 

14,320 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

28 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

81,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

29 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

28,780 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

30 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  25,800 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

31 โครงการส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

0 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

32 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learning) และมีวิธีการวัดประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning)  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

42,770 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

33 โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคํานวณ เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิง
คํานวณ 

24,400 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

34 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์การประเมิน
ความสามารถการอ่าน (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O – NET) 

66,220 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

35 โครงการวัดและประเมินผลคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 

27,900 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

36 โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  
ปีการศึกษา 2567 

339,386 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

37 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

38 ยกระดับศักยภาพความฉลาดรู้ของผู้เรียนเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน PISA 

8,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

39 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V – NET  
ประจำปีการศึกษา 2567 

2,350 วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

√   

40 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET)  

0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

41 โครงการสอบมาตราฐานวิชาชีพ  0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

42 โครงการกิจกรรมจิตอาสาทำความดี 1,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

43 โครงการ วันคริสต์มาสและวันปีใหม่  5,000 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

44 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

45 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ศาสนพิธี และมารยาท
ไทยสำหรับเยาวชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

46 โครงการสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0 สำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

47 โครงการกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงาน นักเรียน -
นักศึกษา 

0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

48 โครงการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการ 10,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 

√   



77 
 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

49 โครงการพัฒนาความรู้ในการใช้ภาษาไทย 15,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

50 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 15,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

51 โครงการอบรมและศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียน
การสอน 

22,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

52 โครงการศึกษาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 35,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

53 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม  

761,600 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

54  โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน : 
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู้ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การสอบ NT และ O-NET 

65,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

55 การยกระดับและส่งเสริมความเป็นเลิศครูผู้สอน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กด้านวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ตามแนวทาง สสวท. 

80,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

56 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับการจัดการ
เรียนรู้ด้านการอ่าน-การเขียน 

80,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

57 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนด้วย 
Interactive Flat panel 

32,380,920 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

58 โครงการพัฒนาทกัาะการคิดวิเคราะห์สำหรับผู้เรียน 6,934,553 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

59 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านโค้ดดิ้งหุ่นยนต์ 
และไมโครบิท  

40,645,509 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

60 โครงการห้องเรียนพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศตามแนวทางพระบรมราโชบาย และการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

5,441,064 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

61 โครงการพัฒนาห้องเรียนระดับช่วงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

7,925,000 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

62 โครงการพัฒนาห้องเรียนระดับช่วงชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

7,920,000 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

√   

  5. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
 

     
63 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก
ของ กศจ.  

90,900 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

64 โครงการส่งเสริมการบริหารหลักสูตรท้องถิ่น 
รายวิชาประวัติศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้สอน 

35,300 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

√   

65 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัยด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)  บูรณาการสู่คุณลักษณะลูกพ่อ
ขุนผาเมือง (ความเสียสละ ความกล้าหาญ และความ
ชาญฉลาด) 

44,260 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2  

√   

66 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่วิถี
ยุคดิจิทัล 

6,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   



79 
 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

67 โครงการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 15,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

  6. การส่งเสริมภาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษา
ที่สาม 

 
     

68 การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ภาษาต่างประเทศ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก Active Learning ผ่านการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

6,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

69 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษา 18,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

70 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 0 เทศบาลตำบลนา
งั่ว 

√   

71 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ขนาดเล็กด้วยนวัตกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

80,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

  7. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
 

     
72 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของนักศึกษาคณะศิลปศาสตร์ กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับนักศึกษา 

3,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

73 โครงการพัฒนาทักษะด้าน IT สำหรับนักศึกษา 8,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

74 โครงการอบรมการใช้งาน Application iOS 
ห้องสมุดดิจิทัล e-book ประจำปีการศึกษา 2567 

0.00 วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

√   

75 โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจำปีการศึกษา 2567  

0.00 วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

76 โครงการบริการทางด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

  รวม 108,894,099      
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    

1 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร คร ู
และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ 

82,850 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

2 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

47,840 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูวิทยาการคำนวณเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

14,100 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

4 โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรฯ ด้านการศึกษาดูงานหน่วยงาน
ต้นแบบ 

14,880 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

5 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ 
ครูผู้ช่วย 

105,700 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

6 โครงการพัฒนาศักยภาพยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สพป.
เพชรบูรณ์  เขต 2 

122,310 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

7 .โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

488,070 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

8 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

0 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

9 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระเบียบ กฎหมาย เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

25,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

 √  

10 โครงการอบรมผู้ปฏิบัติหน้าที่งานนิเทศ และการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต/การเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเอง/งานการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 

0 สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

11 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 0 สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับท่ีมีคุณภาพ 

0 สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

13 โครงการบริหารจัดการระบบการเบิกจ่าย
งบประมาณของสถานศึกษา ปี 2568 (การเงิน บัญชี 
พัสดุ ควบคุมความเสี่ยง ตรวจสอบภายใน) 

18,000 สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษาแบบเรียนรวม และภาษามือไทยพ้ืนฐาน 

70,000 วิทยาลัยสารพัด
ช่างเพชรบูรณ์ 

√   

15 โครงการกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
เซนนีโอ 

√   

16 โครงการศึกษาดูงาน   0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
เซนนีโอ 

√   

17 โครงกาพัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยีไฮเทค 
หนองไผ่ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

18 โครงการพัฒนาศักยภาพครูบุคคลากรทางการศึกษา 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะศิลปศาสตร์ 

20,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

20 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ 
การกีฬาและสุขภาพ 

9,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

21 โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 60,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

22 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบบรรจุครูและ
สอบใบประกอบวิชาชีพ 

40,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

23 โครงการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

10,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

24 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 0 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

-   

25 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ
ครูคณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ 
ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

80,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

26 โครงการส่งเสริมคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 

231,000 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

  รวม 1,207,750      
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของ
จังหวัด 

   

  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุน
การเกษตรปลอดภัย  

 

  
   

  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวของจังหวัด  

 

  
   

  3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับขีด
ความสามารถการพัฒนาจังหวัด  

 

  
   

  4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและ
จ้างงาน  

 

  
   

1 โครงการ เปิดบ้านวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2568     44,100 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

2 โครงการกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 0 วิทยาลัย
เทคโนโลยี
เซนนีโอ 

√   

3 โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้สำเร็จ
การศึกษา  

64,910 วิทยาลัย
เทคโนโลยี ไฮเทค 
เพชรบูรณ์ 

√   

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสิ่งสนับสนุนที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ทีเ่หมาะสมและเพียงพอ สำหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 

26,180 มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 

√   

  5. การส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
 

     
5 โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมในการจัด

การศึกษา 
19,460 สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

6 โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

17,775 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   



84 
 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

7 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อประสม เพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ เพชรบูรณ์ไอเดียสุดล้ำ Easy Social   
Innovation 2025 

6,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

8 โครงการประชุมสัมมนาและแสดงผลงานนวัตกรรม 
ของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

4,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

9 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเผยแพร่งานวิจัย 
และนวัตกรรม 

6,000 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

10 โครงการสนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมสำหรับ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

14,700 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

  6. การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด
ด้วยดิจิทัล 

 
     

  7. การจัดการศึกษาเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ   
 

     
11 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้สูงอายุ   51,400 สำนักงานส่งเสริม

การเรียนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

  รวม  228,345      
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

   

  1. การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมี
ส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

 
     

1  โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

2 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) และ

100,000 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 

3 โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

100,000 สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   

4 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สพป.พช.1 

66,570 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

5 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์องค์กร 

20,230 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

6 โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา บุคลากร และเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
สพป.พช.1 

80,460 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

7 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

23,950 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

8 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

596,946 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

9 โครงการนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
บูรณาการอย่างมีส่วนร่วมสู่ ก.ต.ป.น. ต้นแบบ 

87,940 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการจัด
การศึกษาด้านงบประมาณ  

91,076 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

11 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

40,900 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

12 โครงการการพัฒนาและนำนโยบายการจัดการศึกษา 
สู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

141,070 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

13 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568   
  

165,698 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

14 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 

185,655 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

15 โครงการอบรมความรู้และทักษะประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6,300 มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ 
วิทยาเขต
เพชรบูรณ์ 

√   

  2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

 
     

16 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู 

25,930 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

17 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

10,320 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

18 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

229,736 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

19 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล  
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนฯ 

44,910 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

20 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล การ
ย้าย เลื่อนระดับตำแหน่ง และการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) 

3,480 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

21 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล  
การบริหารอัตรากำลังฯ 

 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

22 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานบุคคล  
เพ่ือประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานฯ ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 

15,400 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

23 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

261,930 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

24 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลการ
บริหารงานบุคคล ระบบ HRMS OBEC 

15,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์ 

√   

  3. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

     
25 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน 

การทุจริตประพฤติมิชอบ 
15,000 สำนักงาน

ศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

√   



88 
 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่

บรรล ุ
หมายเหตุ 

26 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

58,340 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

√   

27 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

138,000 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

√   

28 โครงการบริหารงบประมาณตามกลยุทธ์ในการ
บริหารและจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

31,397 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

29 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)
และในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3  

178,272 สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

√   

  รวม  2,834,510      
  รวม 6 ยุทธศาสตร์  115,193,109      
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บทที่  5 
สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินสรุปผลจากการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด เพชรบูรณ์ ตามยุทธศาสตร์และ              
แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) สู่แผนปฏิบัติการ   
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
    

สรุปผลการดำเนินงาน  
1. ผลการดำเนินงาน/สภาพความสำเร็จ  
 1.1 เชิงปริมาณ  
       1.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล สถานศึกษาทุก

แห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอโครงการตามแผน จำนวน 216 โครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 214 โครงการ                   
คิดเป็นร้อยละ 99.07  

       1.2 การบรรลุเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมาย 212 โครงการ คิดเป็นร้อยละ  98.14  ไม่บรรลุเป้าหมาย 2 โครงการ                  
คิดเป็นร้อยละ 0.93    

 

  2 เชิงคุณภาพ  
       หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล สถานศึกษาในจังหวัด

เพชรบูรณ์ มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) สู่แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน  
1. การเสนอแผนงานโครงการของหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานอื ่นเสนอโครงการ                     

ในกรอบค่อนข้างจำกัด หรือไม่ครบในทุกประเด็นตามยุทธศาสตร์ ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณของหน่วยงาน  
2. ระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อนจากท่ีกำหนด ด้วยโครงการในแผนดังกล่าว 

เป็นของหน่วยงานอื่น ที่การรายงานผลโครงการส่วนใหญ่ดำเนินงานภายหลัง 30 กันยายน 2568 จึงได้ผลการดำเนินงาน
ที่ยังไม่ครบถ้วน 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. สร้างการรับรู้ ความสำคัญของการบรรจุแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา เพื่อให้มี

ครบถ้วนในทุกประเด็นและทุกหน่วยงาน 
2. การกำหนดระยะเวลาการรายงานผลภายหลังสิ้นสุดไตรมาส ในระยะเวลา 15-30 วัน  พร้อมสร้างความ

เข้าใจกับหน่วยงานที่กำกับติดตามและกำหนดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและ
สำนักงานศึกษาธิการภาค  
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

 
https://shorturl.moe.go.th/gagey 

 





















    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ   
   331/2  ถนนสามัคคชีัย ตำบลในเมือง  
   อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ  67000 
 

 
 
 
 

 

 

                                                                30  พฤษภาคม  2568  
 

เรื่อง    การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

เรียน    หัวหนาสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ตามบัญชีแจงทายหนังสือ 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1.ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2566       จำนวน   1   ชุด 
  2. แบบสรุปรายละเอียดโครงการ                จำนวน   1   ชุด     
 

  ตามที่จังหวัดเพชรบูรณ ไดประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ระยะท่ี 2     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ตามความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ นั้น  
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ในการนี้ จึงขอความรวมมือทานพิจารณาคัดเลือก
โครงการของหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่สอดคลองและสงผลตอเปาหมายของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566  หรือโครงการท่ี
ดำเนินงานเกี่ยวของกับดานการศึกษา มีกลุมเปาหมายคือ ครู อาจารย และผูเรียน โดยสรุปยอรายละเอียด
โครงการในแบบสรุป โครงการ ให เข าใจพอสั งเขป  ส งให ส ำนักงานศึกษาธิการจั งหวัด เพชรบู รณ                          
ภายใน 16 มิถุนายน 2568 ทางอีเมล plan.pbnpeo@gmail.com เพ่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ                     
ดานการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอไป ทั้งนี้ทานสามารถดาวนโหลด                   
สิ่ งท่ีสงมาดวยไดที่  https://www.pnbpeo.go.th รายการหนังสือราชการแจงหนวยงานทางการศึกษา               
หรือ QR CODE  
     

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 
          

 
 
 
 
 
 
 
กลุมนโยบายและแผน 
โทรศพัท 0 5602 9659 
โทรสาร 0 5602 9938 
นายพสกร  ทวีทรัพย โทรศพัท 08 6201 9979 
E-Mail : plan.pbnpeo@gmail.com   สิ่งที่สงมาดวย 

https://shorturl.moe.go.th/rzpl1 เรียนดี  มีความสุข 

ขอแสดงความนับถือ 
                                  

 
 
 
 

(นางสาวสุภาพันธุ  ทองพยงค) 
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 

 

 

ที่ ศธ 0294/ว934 



บัญชีแจงทายหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธ 0294/ว934  ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 
 

ลำดับท่ี หนวยงาน หมายเหตุ 
1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ  
2 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบูรณ  
3 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวดัเพชรบูรณ  
4 สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบรูณ  
5 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจังหวัดเพชรบูรณ  
6 สำนักงานสถิติจังหวดัเพชรบูรณ  
7 สำนักงานทองเที่ยวและกีฬาจังหวดัเพชรบูรณ  
8 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ  
9 สำนักงานประชาสัมพันธจังหวัดเพชรบูรณ  

10 พัฒนาการจังหวัดเพชรบรูณ   
11 สำนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเพชรบูรณ  
12 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ  
13 สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ  
14 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  
15 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2   
16 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3   
17 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  
18 สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดเพชรบูรณ  
19 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  
20 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ  
21 มหาวิทยาลยัการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเพชรบรูณ  
22 วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  
23 มหาวิทยาลยัรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวดัเพชรบูรณ  
24 มหาวิทยาลยัเฉลมิกาญจนาเพชรบูรณ  
25 ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ  
26 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  
27 โรงเรียนราชประชานุเคราะห 57 จังหวัดเพชรบูรณ  
28 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บานโปงตะแบก  
29 องคการบริหารสวนจังหวัดเพชรบรูณ (อำเภอเมืองเพชรบูรณ)  
30 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ (อำเภอเมืองเพชรบูรณ)  
31 เทศบาลตำบลนางั่ว  (อำเภอเมืองเพชรบูรณ)  

32 องคการบริหารสวนตำบลหวยใหญ (อำเภอเมืองเพชรบรูณ)   
33 เทศบาลตำบลชนแดน (อำเภอชนแดน)  
34 เทศบาลตำบลดงขุย (อำเภอชนแดน)  
35 เทศบาลตำบลซับสมอทอด (อำเภอบึงสามพัน)  
36 เทศบาลเมืองวิเชียรบุร ี(อำเภอวิเชียรบุรี)  
37 เทศบาลตำบลพุเตย (อำเภอวิเชียรบุรี)  
38 องคการบริหารสวนตำบลภูนำ้หยด (อำเภอเมืองเพชรบรูณ)  
39 เทศบาลเมืองหลมสัก (อำเภอหลมสัก)  
40 องคการบริหารสวนตำบลบานไร (อำเภอหลมสัก)  
41 องคการบริหารสวนตำบลสักหลง (อำเภอหลมสัก)  

 
 
  



ชื่อยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศกึษา/ประเด็นการดําเนินงานโครงการ

1. เสรมิสรางความมั่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข

2. การพัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภัยและปองกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ

3. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา

4. เสรมิสรางคณุภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตรพระราชา แนวทางตามพระราชดําริ 

อยางยั่งยืน

5. การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

1. การสงเสริมโอกาสทางการศึกษา

2. การสรางความเสมอภาคและเทาเทียมทางการศึกษา

3. การสงเสริมโอกาสทางการเรียนรูดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสรมิสรางศกัยภาพผูเรียน

2. การพัฒนาผูเรียนปฐมวัย

3. การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา

4. การพัฒนาการเรียนรูที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    4.1 การพัฒนาผูเรียนทุกชวงชวงวัย

    4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรูสําหรับศตวรรษที่ 21

    4.3 การพัฒนาการอานการเขียนและคิดวิเคราะห

    4.4 พัฒนาคุณภาพผูเรยีน คานิยม และวัฒนธรรม 

    4.5 การใชเทคโนโลยดิีจิทัลในการจัดการศึกษา

    4.6 การสงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและภาษาที่สาม

    4.7 สรางความเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ

5. เสรมิสรางคณุลักษณะผูเรียนเพชรบูรณ 

1.1 การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.2 กลไกลการผลิต คัดกรองครูใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

1.3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 

2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการทองเท่ียวของจังหวัด 

3. การสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด 

4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสูการสรางงานและจางงาน 

5. การสงเสริมการวิจัยและสรางนวัตกรรม

6. การจัดการศึกษาที่สงเสริมการพัฒนาจังหวัดดวยดิจิทัล

7.  การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ  

1. การบริหารจัดการศกึษาทันสมัยตามหลักการมีสวนรวมและธรรมาภิบาล

2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

3. การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมเพื่อพฒันา

ทรัพยากรมนุษยและศักยภาพ

ของจังหวัด

ยุทธศาสตรที่ 6 การบริหาร

จัดการดวยหลักธรรมาภิบาลโดย

เนนการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา

ประเด็นการดําเนินงานโครงการของหนวยงานที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ (พ.ศ.2566-2570)

ยุทธศาสตรที่ 1  การจัดการ

ศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคง

และเสริมสรางคุณภาพชีวิตและ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางโอกาส

 ความเสมอภาคและความเทา

เทียมทางการศึกษา

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนทุกระดับและ

สรางสังคมแหงการเรียนรู

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา



ท่ี

(1)

โครงการ/กิจกรรม

(2)

วัตถุประสงคของโครงการ

(3)

เปาหมายของโครงการ

(4)

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

(5)

งบประมาณ

(6)

แผนพัฒนาการศกึษา

จังหวัดเพชรบูรณ ระยะท่ี 2

 (พ.ศ.2566-2570)

(7)

ผลการดําเนินงาน 

ณ ปจจุบัน
ตอบตามตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย

(8)

หมายเหตุ

1 โครงการ........ ยุทธศาสตรที่ ................

ชื่อประเด็น.............................

ตัวชี้วัดที.่............................

......บรรลุเปาหมาย

......ไมบรรลุเปาหมาย

..... อยูระหวางดําเนินการ

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

โครงการ ตาม (5)

1.......................................

2.......................................

3........................................

2 โครงการ........ ยุทธศาสตรที่ ................

ชื่อประเด็น.............................

ตัวชี้วัดที.่............................

......บรรลุเปาหมาย

......ไมบรรลุเปาหมาย

..... อยูระหวางดําเนินการ

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

โครงการ ตาม (5)

1.......................................

2.......................................

3........................................

หมายเหตุ 1. เปนโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสวนราชการ หรือไดรับอนุมัติจากสวนราชการตนสังกัดเรียบรอยแลว  อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ที่ใชงบประมาณ หรือไมใชงบประมาณก็ได

             2. กรณีเปนโครงการที่คาดวาจะทําในปงบประมาณแตยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ กรุณาระบุที่หมายเหตุ "ยังไมไดรับการจัดสรร"

             3. สรุปยอโครงการใหเขาใจพอสังเขปในแตละหัวขอ

สรุปรายละเอียดโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติราชการ/แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ชื่อหนวยงาน................................................................................

รวม



 
 
 

ที ่ ศธ 0294/ว1500                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                     ถนนสามัคคีชัย  อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
        จังหวัดเพชรบูรณ์   67000 
 

                      
                                                  8  สิงหาคม  2568 
 

 

เรื่อง  ขอส่งแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และการรายงาน 
        ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เรียน  แจ้งท้ายหนังสือ 
 

อ้างถึง    1. ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
  2. หนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ์ ที่ ศธ 0294/ว934 ลงวนัที่ 30 พฤษภาคม 2568 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ     จำนวน   1  เล่ม 
      พ.ศ. 2568        
  2. แบบสรุปแผนงานโครงการ (จำแนกตามหน่วยงาน)                 จำนวน   1  ชุด 
  

  ตามประกาศที่อ้างถึง จังหวัดเพชรบูรณ์ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566                  
ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์  ลงวันที่  19 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้ เป็นกรอบและแนวทาง 
การจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ตามมติคณะกรรมการ
ศึ กษ าธิก ารจั งห วัด เพชรบู รณ์  ในคราวประชุ ม ครั้ งที่  4/2566 เมื่ อวันที่  30 มิ ถุ นายน 2566  
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุม             
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น     

 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   จึงขอส่งแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  และขอความร่วมมือรายงานผลการดำเนินโครงการ                    
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จำแนกตามหน่วยงาน)
ส่งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ทางอีเมล plan.pbnpeo@gmail.com ภายในวันที่ 5 กันยายน
2568 ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดแผนและแบบฟอร์มสรุปรายละเอียดโครงการ (จำแนกตามหน่วยงาน)   ได้ที่ 
https://shorturl.moe.go.th/leza4  หรือ QR CODE  
 

   จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
โทร. 0 5602 9659  
โทรสาร. 0 5602 9938  
เจ้าของเรื่อง นายพสกร ทวีทรัพย์  โทรศัพท์  08 6201 9979 สิ่งที่ส่งมาด้วย 

https://shorturl.moe.go.th/leza4   

(นางขวัญนภา  จันทร์ดี) 
รองศึกษาธิการจังหวัด รักษาการในตำแหน่ง 

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

mailto:plan.pbnpeo@gmail.com
https://shorturl.moe.go.th/leza4
https://shorturl.moe.go.th/leza4


บัญชีแจ้งท้ายหนังสือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธ 0294/ว1500 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2568 
 

ลำดับที ่ หน่วยงาน หมายเหตุ 
1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์  
2 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบูรณ ์  
3 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวดัเพชรบูรณ์  
4 สำนักงานแรงงานจังหวัดเพชรบรูณ ์  
5 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ ์  
6 สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ ์  
7 สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวดัเพชรบูรณ ์  
8 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ ์  
9 สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดเพชรบูรณ ์  

10 พัฒนาการจังหวัดเพชรบรูณ์   
11 สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเพชรบูรณ์  
12 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ ์  
13 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  
14 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
15 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   
16 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   
17 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์  
18 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ ์  
19 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ์  
20 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์  
21 มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบรูณ ์  
22 วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณร์าชวิทยาลัย  
23 มหาวิทยาลยัรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติ จังหวดัเพชรบูรณ์  
24 มหาวิทยาลยัเฉลมิกาญจนาเพชรบูรณ ์  
25 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ ์  
26 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ์  
27 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ ์  
28 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน บ้านโป่งตะแบก  
29 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์ (อำเภอเมืองเพชรบูรณ์)  
30 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ (อำเภอเมืองเพชรบูรณ์)  
31 เทศบาลตำบลนาง่ัว  (อำเภอเมืองเพชรบูรณ์)  
32 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยใหญ่ (อำเภอเมืองเพชรบรูณ์)   
33 เทศบาลตำบลชนแดน (อำเภอชนแดน)  
34 เทศบาลตำบลดงขุย (อำเภอชนแดน)  
35 เทศบาลตำบลซับสมอทอด (อำเภอบึงสามพัน)  
36 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี (อำเภอวิเชียรบุรี)  
37 เทศบาลตำบลพุเตย (อำเภอวิเชียรบุรี)  
38 องค์การบริหารส่วนตำบลภูนำ้หยด (อำเภอเมืองเพชรบรูณ์)  
39 เทศบาลเมืองหล่มสัก (อำเภอหล่มสัก)  
40 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ (อำเภอหลม่สัก)  
41 องค์การบริหารส่วนตำบลสักหลง (อำเภอหล่มสัก)  

 
 



 

ตามบัญชีแจ้งท้ายหนังสือ 















“เรียนดี  มีคุณธรรม”

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
331/2 ถนนสามัคคีชัย ตำบลในเมือง 

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000
โทรศัพท์ 0 5602 9659 

HTTPS://WWW.PNBPEO.GO.TH

“ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด”
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