


คำนำ 
 

 ตามที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์  
ลงว ันท ี ่  8 ส ิงหาคม 2568 เพ ื ่อใช ้ เป ็นกรอบและแนวทางการจ ัดการศ ึกษาของจ ังหว ัดเพชรบ ูรณ์   
ตั ้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามมติคณะกรรมการศึกษาธิการจ ังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 นั้น นอกจากนี้ ยังมีรูปแบบแนวทางในการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน เป็นแผนในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด และได้มีขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาดังกล่าว ผ่านการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และแผนดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 และกำหนดให้มีการติดตามเพื่อทราบ
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เพื่อเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือทราบต่อไป 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการระดับจังหวัดและระดับหน่วยงานทางการศึกษา  
เพื ่อติดตามการดำเนินงานกับหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที ่กำกับดูแล  
และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด ตามประเด็นยุทธศาสตร์  6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา 
เพื ่อเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  2) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 3) การพัฒนาศักยภาพผู้เร ียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
4) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
และศักยภาพของจ ังหว ัด  และ 6) การบร ิหารจ ัดการด ้วยหล ักธรรมาภ ิบาลโดยเน ้นการม ีส ่วนร ่วม 
ในการจ ัดการศึกษา รวมจำนวน 282 โครงการ แล ้วนำมาสร ุปข้อมูลผลการดำเน ินการและรายงาน 
ผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ทราบ พร้อมจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งมีองค์ประกอบ คือ  
ส่วนที่ 1 บทนำ  ส่วนที่ 2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 วิธีการดำเนินงาน ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงาน และส่วนที่ 5 สรุปผล
และข้อเสนอแนะ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบาย
และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่เป้าหมายของการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  
คนดี มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ต่อไป  

        
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

   จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการมีส่วนร่วม 
จากหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที ่นำเสนอโครงการ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 มีมติเห็นชอบแผนดังกล่าว และบรรจุโครงการ  
จำนวน 282 โครงการ ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวน 91,669,444 บาท โดยสามารถสรุปผล 
การดำเนินงานจำแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้ 
  

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

สรุปโครงการ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ บรรลุ ไม่บรรล ุ ร้อยละ 

1 

การจัดการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้าง 
ความมั่นคงและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

73 7,104,074 5 65,000 68 7,039,074 68 0 100 

2 

การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

18 1,380,376 2 29,916 16 1,350,460 15 1 93.75 

3 

การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนทุกระดบั 
และสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

83 64,498,828 1 10,000 82 64,488,828 80 2 97.56 

4 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

33 3,109,814 2 313,210 31 2,796,604 30 1 96.77 

5 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และ
ศักยภาพของจังหวัด 

47 13,534,745 0 0 47 13,534,745 45 2 95.74 

6 

การบริหารจัดการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นการมสี่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

28 2,041,607 3 115,000 25 1,926,607 24 1 96 

 รวม 282 91,669,444 13 533,126 269 91,136,318 262 7 97.40 



 จากตารางดังกล ่าว พบว ่า ม ีการรายงานผลการดำเน ินงานโครงการ ค ิดเป ็นร ้อยละ 100  
มีโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จำนวน 269 โครงการ และที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 13 โครงการ สรุปผลการดำเนินโครงการ คือ มีโครงการ 
ที ่บรรลุผลตามเป ้าหมาย จำนวน 262 โครงการ ค ิดเป ็นร ้อยละ 97.40  ไม ่บรรลุผลตามเป ้าหมาย  
จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.60 ของโครงการทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 ตามที่มีการประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำ          
แผนระดับต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ภายใต้
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง” มีจำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ด้านความมั ่นคง 2) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  3) ด้านการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบกับมีการประกาศใช้  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 3 
นโยบายระดับชาติด้านการจัดการศึกษา มีแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.  2560 – 2579 และยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 - 2570 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนา 
การจัดการศึกษาของประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 กำหนดให้ทุกส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนปฏิบัติราชการที่มีความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับ แผนทั้ง 3 ระดับ 
 จังหว ัดเพชรบูรณ์ ได ้ประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษาจ ังหว ัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่  2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2568 
นอกจากนี ้ย ังมีร ูปแบบแนวทางในการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาในจังหวัด เพชรบูรณ์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ในทิศทางเดียวกัน เป็นแผนในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที ่รวมแผนงานโครงการของหน่วยงานการศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ที ่ดำเนินงานโครงการที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และติดตามประเมินผล 
ในช่วงสิ้นปีงบประมาณต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์  
  เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 

3. เป้าหมาย 
  มีผลรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
  1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีรายงานผลงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2. ร้อยละ 90 ของโครงการในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
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5. กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงาน 
  5.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสังกัดกระทรวง 
หรือส่วนราชการอ่ืน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง  
  5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  5.3 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดหรือที ่กำกับดูแล  
ของสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  6.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับ
ดูแล ดำเนินการจัดการศึกษาตามเป้าหมาย แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
อย่างเป็นรูปธรรม 
  6.2 ทราบความก้าวหน้าผลการพัฒนาผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามยุทธศาสตร์และแนวทาง                         
การจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)   

 

7. นิยามศัพท์เฉพาะ   
  1. สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย              
ในการนี้ ไม่รวมถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  2. หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด  
  3. หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล  หมายถึง หน่วยงานของรัฐ ที่มีหน้าที่
เป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษาหรือกำกับดูแลสถานศึกษา เช่น สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด  
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นต้น  
  4. จังหวัด หมายถึง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  5. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ หมายถึง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)     
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บทท่ี  2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 ซึ ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 2 /2569  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2569 โดยมีรายละเอียด 
ได้แก่ 1) สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 
และ 2) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

  1.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กำหนดให้ 1) รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ  
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม 
และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่ วมในการดำเนินการด้วย   
3) รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  
มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 4) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี ่ยวชาญตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
และคำสั ่งห ัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค กำหนดให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่ วนราชการต่าง ๆ  
ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการจังหวัด 
ประกอบกับมียุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับที่ 2-3 กำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพาะด้านการจัดการศึกษา ที่ยังประสบปัญหาและอุปสรรคในหลายประการในการพัฒนาผู้เรียน 
การศึกษาจึงเป็นเรื ่องหนึ ่งในประเด็นการปฏิรูปประเทศของรัฐบาล ที ่จะพัฒนาให้คนให้เป็นคนเก่ง คนดี  
มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 จากการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาค กำหนดให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  
เพื ่อเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยที ่จ ัดการศึกษา ดำเนินงานจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามบริบท  
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ และสำหรับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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  1.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
 

     1.2.1 วัตถุประสงค์ 
   1) สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
และสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์  
   2) เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
 

   1.2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    1) วิสัยทัศน์ 
    “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพื่อความสุขของคนอยู่  
และผู้มาเยือน”  

     นิยามวิสัยทัศน์ 
    1. จังหวัดเพชรบูรณ์ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ : จังหวัดเพชรบูรณ์  
จัดการศึกษาและบริหารตามมาตรฐานในการเข้าถึงและเร ียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 ยกระดับคุณภาพ  
ทางการศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษากับผู้เรียนทุกช่วงวัย สู่การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศ รษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนทุกระดับ รวมถึงนโยบายของรัฐ โดยยึดหลักการบริบท
และศักยภาพของจังหวัด เพ่ือผู้เรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   

    3Rs ได้แก่ 1) การอ่านออก (Reading) 2) เขียนได้ (Writing) และ 3) มีทักษะในการ
คำนวณ (Arithmetics) 
    8Cs ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  2 )  ท ักษะด ้านการสร ้ างสรรค ์และนว ัตกรรม ( Creativity and 
Innovation) 3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
4) ท ักษะด ้านความร ่วมม ือการทำงานเป ็นท ีม และภาวะผ ู ้นำ ( Collaboration Teamwork and 
Leadership)  5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information 
and Media Literacy)  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and 
ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู ้ (Career and Learning Skills)  8) ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
    2. เพื่อความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน : จังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน 
ในจังหวัดให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันทุกรูปแบบ พร้อมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ             
เป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตสู่การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยอาศัยทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของจังหวัดในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่ประชากรภายในและภายนอก
จังหวัด รวมถึงการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย และการศึกษาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด  
ที่มียุทธศาสตร์สำคัญของจังหวัด โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวสำคัญอันดับต้นของประเทศ มีแหล่งเรียนรู้  
ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ทุนทางวัฒนธรรม อุทยานธรณีวิทยา ประวัติศาสตร์และการเป็นมรดกโลกของอุทยาน
ประวัติศาสตร์ศรีเทพ ซึ่งทั้งหมดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านวิธีการท่องเที่ยว ที่สามารถจัดการศึกษา  
ด้านการท่องเที่ยว อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของผู้มาเยือน” นอกจากนี้ การศึกษาสามารถปลูกฝัง
ความรู้เกี ่ยวกับสุขภาพแก่ผู้เรียน รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สองวัย ผ่านการเรีย น 
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การสอน การอบรมระยะสั้น เพ่ือใช้ในกิจกรรมในครัวเรือน หรือการเป็นอาชีพในอนาคต อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ 
“ความสุขของคนอยู่” เป็นต้น  

  

    2) พันธกิจ 
   1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
   4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
   6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

    3) เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
     2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
     3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
     5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น
     6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

    4) ตัวช้ีวัดรวม  
     1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
     3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย / ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนต้น /มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
     4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
     5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ 
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
     6. ร้อยละของผู ้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
     7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน  
หรือชุมชนท้องถิ่น   
     8. ร ้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที ่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
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    5) จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     1. การอ่าน การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน)  
(ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
     2. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถ 
ในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 5) 
     3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 4) 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
     5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน  
(ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
     6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา  
(ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
     7. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 

     8. ความปลอดภัยและภัยคุกคามในทุกมิติ (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 1) 
 

    6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
     2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา
     3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
     6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

    7) คำนิยาม 
     หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที ่จ ัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ให้รวมถึงหน่วยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เช่น สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดและสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด   
     หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที ่ส ังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหน่วย/กลุ่มที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 
     สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น สังกัดสำนักพุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย  
     สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที ่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา  
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับ
ใดระดับหนึ่ง  
     สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที่จ ัดการศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จั ด
การศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน                     
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

99.11 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship 
Education)  

91.98 80 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 

88.64 100 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามโครงการน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ 

95.10 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 15-59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   ปีการศึกษาเฉลีย่  
พ.ศ. 2567  

ค่าเฉลี่ย 9.69 

11.0 ทุกหน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี   

93.59 100 สพป. ศธจ. อปท. ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6-11 ปี    93.36 100 สพป. ศธจ. อปท. ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ 12-14 ปี     89.32 100 สพป. สพม. ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ของประชากรอายุ 15-17 ปี 69.96 84 สพป. สพม. ศธจ. สอจ. 
อปท. ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 100 100 สถานศึกษาสังกัดสำนกั
บริหารการศึกษาพิเศษ และ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 84 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 92.87 95 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 

ประถม 99.40 
ม.ต้น 94.21 

ม.ปลาย 92.79 
คิดเป็นร้อยละ 95.46 

100 สพป. สพม. ศธจ.  อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ม.4/ปวช1 
30 : 70  

ม.ปลาย/ปวช 
28 : 72 

49 : 51 สพป. สพม. ศธจ. สอจ. 
อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้ระดับดีขึ้นไป (เพิ่มขึ้น) อ่านหนังสือออก 
 ระดับดี-ดีมาก  
ร้อยละ 86.87 

 

เขียนหนังสือได้ 
 ระดับดี-ดีมาก 
ร้อยละ 84.74 

80 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /มัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของครูผู้สอน 

67.71 35 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ.อปท.  

3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน (ปวส.-อุดมศึกษา) 38.48 50 สถาบันอุดมศึกษา/
สอจ./สถานศึกษา 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู จิตสาธารณะ 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

98.04 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
(ระดับดี-ดีมาก)  

93.45 99 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด. พม. สสจ. 

6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียนทุกระดับ 
และจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   
 

56.86 65 ทุกหน่วยงาน 

7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียน 
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   
 

92.94 100 ทุกหน่วยงาน 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์             
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 
 

86.40 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา และการศึกษา
นอกระบบ) 
* ข้อมูลฐาน พ.ศ.2565 
O-NET 2565  ม.6 (28.41) ไทย (41.99) สังคม (31.62)  อังกฤษ (21.82) คณิต (19.25) วิทยาศาสตร์ (27.38)  
V-NET 2565 ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565 ประถม 52.83 /  ม.ต้น  38.16 /   ม.ปลาย 36.07 

ใช้ข้อมูลฐาน 2565 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
4.5 จากปีฐาน 

สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ.อปท. พศ. 
สถาบันอุดมศึกษา 

10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  

ข้อมูลฐาน พ.ศ.2565  
O-NET 2565 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิตศาสตร ์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร ์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89  

ใช้ข้อมูลฐาน 2565 เพ่ิมข้ึน 
จากปีฐาน 

สพป. สพม. ศธจ. 
อปท. 
สถาบันอุดมศึกษา 

ตัวช้ีวัด ข้อมูล 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย หน่วยปฏิบัติ 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง 
อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

92.40 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

87.75 65 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

65.52 65 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย การปฏิบัติ 

1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น จำนวน 179 ผลงาน 25 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ทีน่ำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ
ชุมชนท้องถิ่น  

29.95 65 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ 2) ความรู้เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย  
3) ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 4) ดำเนินงานความรู้เกี่ยวกับ Soft Power ในระดับพ้ืนที่  
หรือจังหวัด (สำหรับปี 2569) 

1) อาชีพ ร้อยละ 69.70 
2) เกษตร ร้อยละ 59.18 
3) ท่องเที่ยว ร้อยละ 45.10 
4) Soft Power ร้อยละ 31.73 

ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ51.43 

85 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการระดับมากข้ึนไป 

77.12 95 สถาบันอุดมศึกษา 

สถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย การปฏิบัติ 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
ที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 

100 100 ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร.จ.พช. สอจ.พช. (ถา้

มี) 
อปท.(ถ้ามี)  

2. จำนวน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐเพ่ิมข้ึน (แห่ง/หน่วยงาน/
องค์กร) 

104 แห่ง 27 ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร. จ.พช. สอจ.พช. 

อปท. /สถาบันอุดมศึกษา 

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีระบบการบริหารจัดการและการ
บริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 ศธจ.  สพป/สพม.  
สกร. จ.พช. สอจ.พช. 

อปท. 
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แนวทางการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 ตัวช้ีวัด 

 1. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และภัย/ภาวะคุกคามทุกรูปแบบ  

 2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic/Citizenship Education)  

 3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที ่จัดกิจกรรมเกี ่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย รวมถึงการสร้างความตระหนักเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 4. ร ้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการดำเนินงาน 

 1. เสริมสร้างความม่ันคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
   1.1 หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความมั ่นคง รักในสถาบันหลักของชาติ  
หรือที่เก่ียวข้อง ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
   1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาปลูกฝังความรู ้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม
เกี ่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับ  
ในจังหวัด 
   1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคนในจังหวัด เป็นสมาชิกจิตอาสาพระราชทาน เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ของจิตอาสา
พระราชทาน หรือร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามที่ราชการกำหนด  พร้อมทั ้งการขยายผล  
และการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อนำแนวทางสู่การจัดการศึกษา  
ต่อผู้เรียน 
   1.4 หน่วยงานและสถานศึกษาปลูกฝังจิตสำนึกและคุณสมบัติพื้นฐานของผู้เรียน ด้านความรัก
ความสามัคคี ตระหนักถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย ทัศนคติ  
ที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
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   1.5 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ย ุวกาชาด  
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
   1.6 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื ่อเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
   1.7 หน่วยงานและสถานศึกษาเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน นักศึกษา พร้อมทั้ง                              
ปรับความเข้าใจในทัศนคติที่ดี ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อความม่ันคงของชาติ   

 2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
   2.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเผยแพร่หลักสูตรส่งเสริมวินัยจราจรของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์สู่สถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบและเข้าใจแนวทางและใช้หลักสูตรตามความพร้อมของสถานศึกษา 
   2.2 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งปลูกฝังสร้างความตระหนัก ความปลอดภัยและวินัยจราจร
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา หรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับการสร้างความปลอดภัย
ทางถนน เช่น สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัด/สาขาในพื้นที่  โดยอาจดำเนินการร่วมกับ
สถานศึกษาอื่นในพื้นที่ใกล้เคียงในคราวเดียวกัน เพื่อสร้างความตระหนักความปลอดภัยและวินัยจราจร ให้กับ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในจังหวัด 
   2.3 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและสถานศึกษาสร้างความตระหนักหรือจัดกระบวนการ
เรียนรู้และปลูกฝังความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี ปัญหาความรุนแรงในสังคม มีการสร้างระบบและมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
   2.4 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการกำหนดมาตรการการเฝ้าระวังและรับมือ 
ภัยคุกคามไซเบอร์ ภัยที ่มาจากโลกออนไลน์ เช่น การล่อลวงทางเพศหรือทรัพย์สินเงินทอง ในรูปแบบ  
ที ่เหมาะสม สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและรู ้ เท่าทันภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังความรู้ มารยาทการใช้สื่อออนไลน์ ให้แก่ครู บุคลากร และผู้เรียน เพื่อป้องกันภัย
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การส่งเสริมความรู้  ด้านการใช้สื่อดิจิทัล เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันแก่ผู้เรียน และความมั่นคง
ของประเทศ 
   2.5 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู ้เร ียน ครู  
และบุคลากร ในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่นจัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school 
(SSS) หรือการจัดกิจกรรม Safety school Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพื ่อป้องกันโรคติดต่อ การจัดการ 
ความรุนแรง เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจและเพศ เป็นต้น 
   2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งบรรจุต ัวช ี ้ว ัดเร ื ่องความปลอดภัย  
ให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ 
   2.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการรองรับ  
ภัยแล้ง และอุทกภัยรวมไปถึงภัยธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว เป็นต้น 
   2.8 หน ่วยงานทางการศ ึกษาและสถานศึกษาท ุกแห ่ง เสร ิมสร ้างความร ู ้และป ้องกัน 
การท้องก่อนวัยอันควรแก่ผู้เรียน รวมถึงการมีการประสานงานกับสถานพยาบาลในการส่งต่อผู้เรียนที่สมัครใจ  
ในการคุมกำเนิดหรือการยุติการตั้งครรภ์ เป็นต้น 
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   2.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งเสริมสร้างความรู้และป้องกันโรคอุบัติใหม่  
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต รวมถึงการป้องกันโรคระบาดที่มีอยู่ในปัจจุบัน และส่งเสริมสุขภาวะผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการสร้างภูมิคุ ้มกัน ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
       3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน  
และต่อต้านยาเสพติด หรือ ร่วมกิจกรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติดกับหน่วยงานหรือชุมชนในพ้ืนที่  
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับเข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขพร้อม
ดำเนินการตามแนวทางของโครงการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 
  3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด  
  3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานลูกเสือต่อต้าน  
ยาเสพติด 

 4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทาง  
ตามพระราชดำริอย่างย่ังยืน 
    4.1  ส ืบสานศาสตร์พระราชาสู ่การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน พระบรมราโชบายและพระราชดำริ   
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาบูรณาการสืบสานศาสตร์พระราชาฯ ในสาระ
วิชาหรือกิจกรรม โดยตรงต่อผู้เรียน 
     4.1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
น้อมนำหลักการทรงงาน มาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ 
     4.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างทัศนคติ น้อมนำพระบรมราโชบาย  
และพระราชดำริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของครู ผู ้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
    4.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเข้าร ่วมโครงการ 1) สถานศึกษาพอเพียง  
2) โรงเรียนคุณธรรม 3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ (ตามความพร้อม  
ของสถานศึกษา)    
    4.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้สืบสานศาสตร์
พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาสู่ผู้เรียน 
    4.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
ด้วยรูปแบบโครงงาน หรือโครงการ  
    4.5 การพัฒนาโครงการศึกษาภาคสนามโดยการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในพ้ืนที่เพ่ือเสริมสร้าง
การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
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  5. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างความตระหนักต่อครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้เรียน สร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
      5.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดทำแนวทางมาตรการและดำเนินการลด  
และคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใช้หรือส่งต่อทำลาย (ใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่) 
      5.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษา 
(การปรับภูมิทัศน์หรือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในหน่วยงานและสถานศึกษา)  
      5.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งสร้างองค์ความรู ้เกี ่ยวกับหมอกควัน  
ฝุ่นละอองการลดการสร้างมลภาวะทางอากาศ (PM2.5) และมีส่วนในการลดการสร้างฝุ่นละออง หมอกควัน  
และมลภาวะต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่ชุมชน 

   5.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินงานโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว 
   5.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้หรือการปลูกป่า  
   5.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาลดการใช้พลังงานหรือใช้พลังงานทดแทน  
เช่น การใช้หลอดไฟ LED ประหยัดพลังงาน การใช้ไฟโซล่าเซลล์ให้ความสว่างยามค่ำคืนหรือใช้มาตรการประหยัด
พลังงาน เป็นต้น  
   5.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินโครงการกิจกรรม
เกี่ยวกับลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   5.9 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

  1. โครงการสร้างจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์/ โครงการสร้าง  
และส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ/ โครงการกิจกรรมจิตอาสา/โครงการ
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข / โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรมและความเป็นพลเมืองโลก 
  2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
  3. โครงการกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
  4. โครงการป้องกันภัยคุกความรูปแบบต่าง ๆ (อุบัติภัย ภัยไซเบอร์ ภัยต่างๆ)   
  5. โครงการกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรมเกี่ยวกับ
เพศศึกษาและการตั้งครรภ์ในวัยเรียน   
  6. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

  7 แผนงาน/โครงการส่งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม  และการนำแนวคิดตามหลักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

  8. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  9. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
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  10. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชเนื ่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

  11. โครงการโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว 
  12. โครงการห้องเรียนอนุรักษ์พลังงาน /รักษ์โลก รักษ์พลังงาน 
  13. แผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะและทัศนคติ

ให้กับคนทุกช่วงวัยในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  14. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  15. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  16. โครงการกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  17. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมการจัดการขยะอินทรีย์โดยแมลง BSF : Black soldier fly 

และพัฒนาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือโครงการด้านการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ (BIO) มาบริหาร
จัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
     18. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดี่ยวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย  
     ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

  ตัวช้ีวัด
  1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 15 - 59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   
   2. อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
        2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี   
       2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6 - 11 ปี    
        2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ 12 - 14 ปี     
        2.4 อัตราการเข ้าเร ียนสุทธิระด ับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าของประชากร 
อายุ 15 - 17 ปี 
   3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
   4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน 
   5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 
   6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 
   7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
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   แนวทางการดำเนินงาน 
   1. การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
    1.1 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กให้เข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย และติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษาต่อ
หรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  

    1.2 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่
การศึกษาระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey)  
    1.3 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา 
    1.4 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และเตรียมการจัดเก็บ
และรายงานข้อมูลต่อสาธารณะ 
    1.5 หน่วยงานทางการศึกษาบูรณาการจัดทำแผนการรับผู ้เรียนของสถานศึกษาทุกสังกัด  
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์และประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการรับผู้เรียน  
ที่เหมาะสมกับคุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษา   
    1.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา ให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัดด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
    1.7 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกันจัดทำแนวทางการรับผู ้เรียนจังหวัด การจัดชั ้นเรียน  
ของโรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง  
    1.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง นำระบบดูแลและช่วยเหลือผู ้เรียน 
มาใช้ในการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน ให้ผู้เรียนทุกคนมีสิทธิ์เข้าถึงการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา  
สู่ผู้เรียน ระบบดูแลผู้เรียนพิการได้รับสิทธิ์การเข้าถึงระบบการศึกษา ระบบดูแลผู้เรียนพิการได้รับสิทธิ์การเข้าถึง
ระบบการศึกษา   
    1.9 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษา ทุกแห่ง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตามความเหมาะสม  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
    1.10 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่าในจังหวัด ร่วมมือกับสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน และดึงดูด
ประชาชน ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น หรือสามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือประสบการณ์
ทำงานได้    
       1.11 หน ่วยงานทางการศ ึกษาส ่งเสร ิมให ้ม ี เคร ือข ่ายส ่งต ่อและต ิดตามเด ็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ระหว่างการศึกษาขั้นพื้นฐานกับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ  
ในพ้ืนที ่
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    1.12 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย  
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
    1.13 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรทางสังคม (Social 
Innovator) ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชนเพื่อร่วมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

    1.14 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โดยครอบครัว 
    1.15 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการส่งต่อ ไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ 
    1.16 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก เช่น Home School ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งครอบครัว พ่อแม่หรือผู้ดูแล สามารถจัดการการศึกษา
พื้นฐานให้แก่เด็กเอง โดยที่ไม่ต้องเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน ให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานทุกรูปแบบและประเมินผลให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
   2. การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
    2.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาจัดหาแหล่งทุน
สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนเพื่อส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่เด็กที่มีฐานะครอบครัวยากจน  
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ หรือถึงระดับอุดมศึกษา (ถ้ามี) ทั้งในสถานศึกษา  
และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ เพื ่อส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพึ ่งพาตนเอง  
ในการดำรงชีวิตได้ 
    2.2 หน่วยงานทางการศึกษาหรือองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา 
ให้มีความพร้อมทางกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำดื่มสะอาด เป็นต้น  
    2.3 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และศูนย์การส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ ให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือที ่จำเป็นในดำเนินการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
    2.4 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีส่วนรว่ม 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร (Protected and Isolated Schools) 
และสถานศึกษา ขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ 
    2.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือกองทุน  
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง 
    2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้นำชุมชนเป็นเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาในการลดความเหลื่อมล้ำ  
    2.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุ่นใหม่ เป็นกำลัง  
ในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพ่ือฝึกทักษะเป็นผู้นำคนรุ่นใหม่ในอนาคต 
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    2.8 สถานศึกษาทุกระดับเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจและยอมรับสังคมเรื ่องเพศสภาพ 
และความเสมอภาคทางเพศ 
    2.9 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกัน  
ทุกพื้นที่ เชื่อมโยงการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  /โรงเรียนคุณภาพ
ของชุมชน/โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /โรงเรียนคุณภาพหรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กด้วยการสร้างสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความพร้อมในการรองรับโรงเรียนโดยรอบในพื้นที่มาเรียนรวม
หรือมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
     2.9.1 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด 
     2.9.2 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างการรับรู้ความเข้าใจนโยบายแนวทางการดำเนินงาน  
แก่สถานศึกษาทุกแห่งและกลุ่มเป้าหมาย 
     2.9.3 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำแผนการดำเนินงานระยะกลางหรือรายปีที ่สามารถ
ขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.9.4 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณแก่สถานศึกษา
ในการพัฒนาสถานศึกษา จากส่วนราชการต้นสังกัดหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
     2.9.5 หน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
     2.9.6 จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบหรือการ
ตรวจราชการ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    2.10 การสร้างความเสมอภาคให้แก่เด็กด้อยโอกาสเด็กที่มีความจำเป็นพิเศษให้เข้าถึงการศึกษา  
ที่มีคุณภาพและเท่าเทียม 
     2.10.1 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาพิเศษสร้างองค์ความรู้  
แก่ครูในการคัดกรองเด็กพิเศษ 9 ประเภท เด็กบกพร่องในการเรียนรู ้ในสถานศึกษา เพื ่อจัดการเรียนรู้  
ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.10.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจัดให้มีความพร้อมในการศึกษา  
ให้แก่เด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เช่น ล่ามภาษามือ อักษรเบล  เป็นต้น  
     2.10.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาพิเศษหรือสถานศึกษาเครือข่ายจัดให้บริการวิชาการ  
แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือเด็กพิการ ในระยะแรกเริ่มให้ช่วยเหลือตัวเองในขั้นพื้นฐาน ให้มีความพร้อม  
เข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    2.11 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส ่งเสริมการดูแลสุขภาพผู ้เร ียน  
การสร้างองค์ความรู้แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะ สามารถแนะนำการดูแลสุขภาพแก่ผู้ปกครอง  
และชุมชนได้ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานพยาบาลในพื ้นที ่ และส่งเสริมสนับสนุน  
การดำเนินงานหรือกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล 
    2.12 การส่งเสริมการให้บริการด้านสุขภาพ สุขลักษณะของผู ้เรียน เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจำปีของผู้เรียน การจัดสรรงบประมาณที่เสมอภาคและเป็นธรรม เช่น งบประมาณอาหารกลางวันของผู้เรยีน 
เป็นต้น 
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   3. การส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา ดำเนินการให้สถานศึกษา ในสังกัด
หรือที่กำกับดูแล จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อสำหรับการบริการทางการศึกษา และศูนย์กลาง  
การเรียนรู้ของชุมชน 
   3.2 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ สกร.อำเภอ สกร.ตำบล  
สร้างและส่งเสริมให้เปิดแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในระดับท้องถิ่น และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูล  
ได้ง่าย 
   3.3 สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    3.4 สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  ทั้งใน
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้นอกระบบการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างสรรค์การเรียนรู้ที ่ทันสมัยมีคุณภาพ สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  สำหรับ 
กลุ่มเปราะบาง กลุ่มท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงกลุ่มผู้เรียนทั่วไป 
   โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
   1. โครงการ/กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มีความจำเป็นพิเศษ  
   2. โครงการ/กิจกรรมการรับผู้เรียน  
   3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษาและกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
   4. โครงการ/กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
   5. โครงการ/กิจกรรมส่งต่อผู้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
   6. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน 
   7. โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาจากองค์กรอ่ืน 
   8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา การศึกษาทางไกลและสื่อ  
จากเทคโนโลยี 
   9. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันในทุกพ้ืนที่ เชื่อมโยง
การดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) /โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/โรงเรียน
ดีสี่มุมเมือง /หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   10. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย  
     ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 

  ตัวช้ีวัด  
   1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้ ระดับดีข้ึนไป (เพ่ิมข้ึน) 
   2. ร้อยละของผู ้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /มัธยมศึกษา  
ตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของครูผู้สอน 
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   3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน (ระดับประถมศึกษา - อุดมศึกษา)     
   4. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมพัฒนาด้านวิน ัย คุณธรรมจริยธรรม  ความกตัญญู 
จติสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 
   5. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
(ระดับดี - ดีมาก)  
   6. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู ้เร ียน  
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   
   7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียน  
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   
   8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 
   9. คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา  
และการศึกษานอกระบบ) 
   10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  
 

   แนวทางการดำเนินงาน 
   1. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 
    1.1 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจพื้นฐานความสำคัญของสถาบันครอบครัว การสร้างครอบครัว  
ที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 แก่ผู ้ปกครองของผู ้เร ียนในสถานศึกษาผ่านกระบวนการที ่เหมาะสม   
พร้อมส่งเสริมให้ผู้ปกครองปลูกฝังทักษะต่างๆ ตามความถนัด เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เป็นต้น  
    1.2 สถานศึกษาบูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานและชุมชนในพื้นที่ในการพัฒนา
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น 
    1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และชุมชน ในการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางวิชาการ ภายในและภายนอก
สถานศึกษา เพื่อปลูกฝังทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก  
ในอนาคต  
    1.4 สถานศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนผ่านแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
    1.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เน้นการส่งเสริมสุขภาพ  บ่มเพาะ 
ปลูกฝังวินัยและพัฒนาการที่ดีทางกาย ใจและอารมณ์ ก่อนเข้ารับการศึกษาปฐมวัย 
    1.6 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำสภาพแวดล้อมในการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบพื้นที่ Sandbox ของจังหวัดหรือระดับหน่วยงาน ในการดำเนินงานตามประเด็นแต่ละประเด็น
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ หรือการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญา โดยอาจจัดทำ
เป็นโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนตามความเหมาะสม 
    1.7 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสร ิมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร ้างและพัฒนาเมืองเร ียนรู้  
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ
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ส่วนท้องถิ ่น องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน โดยเฉพาะผู ้ประกอบการสตาร์ทอัพ (Start Up)  
สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 

   2. การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
    2.1 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีแผนหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในทุกระดับ 
และร่วมมือกันทำงานแบบบูรณาการระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั ่นคง  
ของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการและองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดูแลและจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
และดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
    2.2  หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริม  
ให้สถานศึกษาร่วมกับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในชุมชน ดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยภายในสถานศึกษา
และสร้างกลไกความร่วมมือการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองในการเตรียมความพร้อมดูแลหญิงตั้งครรภ์  
และเด็กอายุต่ำกว่า 6 ปี ในพ้ืนที่  
    2.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริม  
ให้มีการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ  
ของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
ให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย 
สาธารณสุข และโภชนาการ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
    2.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริม  
ให้มีการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน 
เพื่อให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ พร้อมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
    2.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริม  
ให้สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน เน้นทักษะ
ต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและจัดระบบ
ทักษะการประเมินตนเอง ควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  
    2.6 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีการคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และจัดให้มีการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยครบ 5 ด้าน 
    2.7 สถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมจัดประสบการเรียนรู้เน้นทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ปลูกฝังวินัย คุณธรรมค่านิยมที่ดี และหน่วยงานทางการศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลงทุนเพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนา
สถานศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐาน  
    2.8 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีกิจกรรมที ่สร้างคุณธรรมและวินัยแก่ผู ้ เร ียน ดังนี้   
1) กิจกรรมการเล่น/การออกกำลังกาย/เกมส์  2) กิจกรรมการเข้าแถว/เข้าคิว  3) กิจกรรมเล่านิทานพระราชา
เป็นต้น    
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    2.9 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นจัดการประเมินหรือคัดเลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ (1 อำเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ) เพื่อเป็นแบบอย่างในการจัดการศึกษา ขยายผลการดำเนินงาน
ที่มีมาตรฐานสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอื ่น ๆ ในพื้นที่ ให้มีความพร้อมในการส่งต่อผู้เรี ยนเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ภาคบังคับ 

   3. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
    3.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สร้างระบบและเครื่องมือการคัดกรอง
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ เช่น ภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทัศนะศิลป์ 
ดนตรี กีฬาการจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความสามารถโดดเด่นด้านต่าง ๆ (ค้น หาทักษะพิเศษ 
ของผู้เรียนด้านอื่นๆ) และจัดทำเป็นฐานข้อมูลของห้องเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน และจังหวัดตามลำดับ 
    3.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้ผู ้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพ  
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม  
และห้องดิจิทัล 
    3.3  หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริมผู ้เรียน  
ตามศักยภาพของผู้เรียนหรือส่งต่อผู้เรียน กับหน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเฉพาะทาง 
    3.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริม  สนับสนุน 
ให้ผู้ปกครองและครอบครัวเสริมสร้างความสามารถพิเศษของผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพ 
    3.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา จัดหางบประมาณ  
หรือการสนับสนุนจากภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ในการจัดสภาพแวดล้อม จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ในการผลักดันให้ผู ้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทในระดับจังหวัด ภูมิภาค  
หรือระดับประเทศ 
    3.6 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา จัดโครงสร้างพื้นฐาน  
และระบบสนับสนุนเพื่อผู้มีความสามารถพิเศษได้รับความเข้มแข็งและต่อยอดได้ เช่น จัดให้มีการรวมกลุ่ม  
ผู้มีความสามารถพิเศษในแต่ละสาขาเป็นชมรม ชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการให้ความสำคัญกับกิจกรรม
นอกห้องเรียน ตามความต้องการ ความสนใจ และความถนัด ภายใต้การกำกับดูแลของครู อาจารย์ พร้อมให้การ
สนับสนุนตามศักยภาพของสถานศึกษา   
    3.7 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในพื้นที่ใกล้เคียงในการต่อยอดความสามารถพิเศษของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย หรือการรับนักศึกษา  
ที่มีความสามารถพิเศษในสาขาที่เก่ียวข้อง   
    3.8 สถาบันอุดมศึกษาสร ้างความร ่วมมือและเช ื ่อมต่อกับสถาบ ันว ิจ ัยช ั ้นนำทั ่วโลก  
หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนในประเทศ เพ่ือรวบรวมนักวิจัยและสร้างนักวิจัยให้มีศักยภาพสูงขึ้น  
   4. การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    4.1 การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงช่วงวัย 
     4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลส่งเสริมให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21  โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  
และความสามารถในการแก้ปัญหา มีภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาและอาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
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ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลก  
การทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคม
พหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สะเต็ม (STEM/ STEAM) ในระดับ
มัธยมศึกษา โดยมีจุดเน้น ดังนี้  
      - สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มุ ่งเน้นการพัฒนาผู ้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทาง  
พหุปัญญาที่หลากหลายตามศักยภาพ เรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหา
หรือโครงงานเป็นฐาน 
      - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ ่งต ่อยอดการเร ียนรู ้ ผ ่านกระบวนการคิด 
เชิงระบบ ผู้เรียนสร้างความรู้ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์  
เน้นทักษะพื้นฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะ
การแก้ปัญหาทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการสื ่อสาร  
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านความรู้ คำนึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งด้านวิชาการและพื้นฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิต  
จากการเรียนรู้และต่อยอดนวัตกรรมคิดสร้างสรรค์ได้มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ สร้างและผลิตผลงานใหม่ ๆ 
      - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง
ผ่านการเรียนรู ้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ผู ้เรียนสามารถใช้ความรู ้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์  
เป็นนวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงต่อยอดพื้นฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็น
มนุษย์ที่มีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะความเป็นผู้นำรวมทั้งส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
และฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้านความรู ้ และส่งเสริมการเรียนรู ้สร้างความรู้จากปฏิบัติการเชิงวิจัย  
ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมทั้งที่เป็นผลิตภัณฑ์และโครงการ 
      - สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เน้นการลงมือปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยี  
และการสร้างนวัตกรรมนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์  
ตามบริบทของภูมิภาคและโลก ส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้น
ในด้านความรู้ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และต่อยอดทักษะความเป็นมนุษย์ ผ่านการเรียนรู้แบบใช้
ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่มุ่งสร้างความคิดรวบยอดด้านการคิด 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมขั้นสูง และปลูกฝังจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้นำ 

  4.1.2 สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
      4.1.3 สถานศึกษาระดับอาชีวศ ึกษาและระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพทักษะ  
และสมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จัดทำหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจและเหมาะสมของผู ้สนใจ การใช้ดิจ ิทัลเป็นเครื ่องมือในการสร้างอาชีพ เพื ่อตอบสนอง  
ความต้องการของจังหวัดและความสนใจของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอาชีพ 
ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการของตลาดงาน  
มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
      4.1.4 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดจูงใจและสร้างการเข้าถึง
การศึกษาของประชาชน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิต 
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ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน ร่วมมือกับชุมชนภาครัฐ เอกชน พัฒนา
ระบบการเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้การใช้ดิจิทัลในการสร้างและวางแผนอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัย 2) สถานศึกษาอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการฝึกอบรม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัล ดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล โปรแกรมประยุกต์ สื่อการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
      4.1.5 หน่วยงานทางการศึกษากำหนดมาตรฐานทักษะของผู้เรียนในแต่ละระดับที่เกี่ยวข้อง
เป็นมาตรฐานให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  
      4.1.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร 
สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่อง
กับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพื้นที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
      4.1.7 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีนโยบาย
หรือจัดทำระบบการศึกษาแบบการสะสมหน่วยการเรียนรู ้ (Academic Credit Bank : Credit Bank) หรือ 
ธนาคารหน่วยกิต เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน โดยสามารถนํา
ผลการเรียนรู ้ที ่ได้จากประสบการณ์การทํางาน หรือการฝึกอบรม ทั ้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา  
ตามอัธยาศัย ที่สะสมไว้มาเทียบโอนได้ 
      4.1.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาให้มีการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา 
ในการพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตรที่เห็นว่าไม่ทันสมัยหรือหมดความจำเป็นไม่เหมาะสมกับวิถีชีวิต  
ในปัจจุบัน 

     4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
      4.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนากระบวนการเร ียนรู้  
ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ ส่งเสริม  
ให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการ
ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคําถาม ความเข้าใจ
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื ่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้ 
และทักษะทางศิลปะ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบ
การเรียนรู ้เชิงบูรณาการที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู ้เรียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนํา
องค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
       1) การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับต่าง ๆ ปลูกฝั่งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs)  ได ้แก ่  3Rs : 1) การอ่านออก (Reading)  2) เข ียนได ้ (Writing) 3) ม ีท ักษะในการคำนวณ 
(Arithmetics) และ 8Cs : 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 3) ทักษะ 
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  4) ทักษะด้านความร่วมมือ  
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and Leadership)  5) ทักษะด้านการสื่อสาร 
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สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communication Information and Media Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
       2) การศึกษาอาชีวศึกษาเน้นระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ  
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานการประกอบอาชีพของผู้เรียน 
       3) สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที ่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ 
ได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด  
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่
ตลาดต่างประเทศได้รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
      4.2.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนากระบวนการเร ียนรู้  
ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  มีการ
ผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื ้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู ้แบบใหม่   
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต  
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
      4.2.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชวีิต 
และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
      4.2.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ  
และทักษะชีวิตโดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหา  
ที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
      4.2.5 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัย เช่น จออัจฉริยะ เป็นต้น รวมถึงการจัดการเรียนรูปแบบโครงการรูปแบบ STEAM ศึกษา การจัดการ
แข่งขั้นท้ังในระดับจังหวัด ประดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
      4.2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม  
การเรียนรู้และกิจกรรมนอกห้องเรียน, ซึ่งอาจรวมถึงการจัดค่ายเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชนและประชาชน  
ในด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษา ทักษะอาชีพ หรือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
    4.3 การพัฒนาการอ่านการเขียนและคิดวิเคราะห์ 
        4.3.1 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการเรียนรู้  
โดยกระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผู ้เร ียนด้านการอ่านการเขียนการคิดวิเคราะห์  
ตามบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้ผู้เรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาอ่านหนังสือออกเขียนหนังสือได้ 
อ่านหนังสือแตกสามารถวิเคราะห์ตามความสามารรถของวัย 2) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
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อ่านหนังสือแตกสามารถวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  3) ประชาชนอายุ 15 - 59 ปี อ่านหนังสือในชีวิตประจำวัน
มากขึ้น  
      4.3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสำรวจคัดกรองผู ้ เร ียนที ่อ ่านไม่ออก  
เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตก เป็นฐานข้อมูลของโรงเรียน รวบรวมเป็นข้อมูลถึงระดับเขตพื้นที ่การศึกษา  
และจังหวัด เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา เป็นประจำทุกไตรมาสหรือภาคการศึกษา  
      4.3.3 หน่วยงานทางการศึกษาพิจารณาคัดเลือกวิธ ีปฏิบัติท ี ่เป็นเลิศของสถานศึกษา  
ในจังหวัดหรือสถานศึกษาอ่ืนภายนอกจังหวัด และรวบรวมผู้เชี่ยวชาญจัดทำแนวทางการปฏิบัติสู่สถานศึกษา หรือ
หาแนวทางแก้ปัญหาตั้งแต่ระดับสถานศึกษาถึงระดับจังหวัด 
      4.3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดทำแผนงานโครงการที ่สอดคล้อง  
กับเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม สามารถวัดผลได้ใช้เชิงปริมาณและคุณภาพ  
      4.3.5 หน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื ่อนนโยบายการอ่านออกเขียนได้อ่านหนังสือแตก  
สู่สถานศึกษา พร้อมการกำกับติดตามการดำเนินงานการพัฒนาการอ่านการเขียน อย่างต่อเนื่อง 
      4.3.6 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับวิธีการเรียนการสอนของครู  
ให้ผู้เรียนได้อ่านออกเสียง ได้แสดงออกทางความคิดจากเรื่องที่อ่าน ได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มขึ้น   
       4.3.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมการอ่านการเขียน  โดยการ
สร้างขวัญและกำลังใจ ระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 
        4.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยม และวัฒนธรรม  
      4.4.1 สถานศึกษาทุกระดับปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการสอดแทรกการมีหน้าที่พลเมือง 
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม ความตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย รวมถึงการมี
จิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์
ของชาติและท้องถิ่น และให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝัง ความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับ การทำนุบำรุงศาสนา 
ประเพณีและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ของจังหวัดและในท้องถิ่นของสถานศึกษา 
      4.4.2 สถานศึกษาทุกระดับนำผู้เรียนหรือเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ  
ของชุมชน 
      4.4.3 สถานศึกษาใช้การวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
      4.4.4 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ จัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม การเทียบโอนประสบการณ์ตามความพร้อม 
        4.4.5 สถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้  สร้างนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
      4.4.6 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมและดำเนินการพัฒนาทักษะผู ้เร ียนในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแยกแยะข้อมูล
ข่าวสาร ในสังคมดิจิทัลที่เปิดกว้างและเสรี 
      4.4.7 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับฝ่ายปกครองและชุมชน รวมถึง
ผู้ปกครอง ให้ความสำคัญกับสถาบันครอบครัวและชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม  
และการป้องกันภัยทางสังคม  
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      4.4.8 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคม สร้างความสามัคคีในพ้ืนที่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา   
         4.4.9 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยการ 
สร้างขวัญและกำลังใจระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 
      4.4.10 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพร่หลักธรรม  
ของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอื ่น  ท ี ่ช ่วยพัฒนาจิตใจและปัญญาในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด  
เช่น การปฏิบัติสมาธิ หรือกิจกรรมอ่ืนที่ส่งเสริมการเจริญสติปัญญาก่อนกิจกรรมการเรียนการสอน 
      4.1.11 หน่วยงานและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาเครื ่องมือในการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ด้านวิชาการและระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ให้มีผลเป็นรูปธรรม 

     4.5 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
      4.5.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแล เพิ ่มศักยภาพและทักษะ                             
การใช้เทคโนโลยีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล โดยบุคลากร
ภาครัฐสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
สามารถใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ครูทุกคนต้องมีความรู้พื้นฐานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐาน
สมรรถนะที่ ก.พ. หรือ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กำหนด 
      4.5.2 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาทุกแห่ง บูรณาการ
เรื่องการรู้เท่าทันสื่อในหลักสูตรการศึกษาตามความเหมาะสม เพื่อให้เกิดความรู้เท่าทันสื่อ โดยมุ่งเน้นในเรื่อง
ความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะห์สื่อและข้อมูลข่าวสารการใช้เทคโนโลยีอย่างมี ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และการไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
     4.5.3 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการ
สร้างสื่อ คลังสื่อ และแห่งเรียนรู้ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการศึกษาเรียนรู้ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หรือใช้
ระบบลิขสิทธิ ์แบบเปิด ที ่ผ ู ้เร ียนหรือประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวมถึ งการอบรมให้ครูและผู ้สนใจ 
มีทักษะด้านการผลิตสื่อออนไลน์เพื่อให้เกิดการต่อยอด การผลิตสื่อการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
     4.5.4 สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มสำหรับรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ 
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญ์ชุมชน นักวิชาการ และผู้มีจิตอาสา ให้เป็นเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์สู่สังคมแห่งการแบ่งปัน 
     4.5.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริม  
การพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบเปิดสำหรับมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC)  ที่ครอบคลุมถึง
หลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนประถมและมัธยม หลักสูตรด้านอาชีวศึกษา หลักสูตรในระดับ
มหาวิทยาลัยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ข้ามสถาบันการศึกษาได้เพ่ือประชาชนทั่วไป ที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม รวมถึง
การส่งเสริมให้มีช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายแบบ New Normal ตามความสนใจและความถนัด  
     4.5.6 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการเรียนรู ้ และปฏิบัติเพื ่อเพิ ่มทักษะรูปแบบใหม่ในลักษณะ  
บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การส่งเสริมให้มีการฝึกงาน 
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(On the Job Training) ที่เป็นการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เป็นที่ต้องการ 
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคต 
     4.5.7 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ให้กับครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา 
     4.5.8 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผู้จบการศึกษา สาขา
เฉพาะด้านที่มีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลให้เพ่ิมข้ึน และเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา 
     4.5.9 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างเครือข่ายความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทั ้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ทางวิชาการและทักษะใหม่ ๆ  
โดยเฉพาะกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้รวมถึงการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลร่วมกัน 
     4.5.10 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางพื้นฐานแนวคิดการให้การศึกษาด้านทักษะการคิดคำนวณอย่างเป็นระบบ 
(Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กไทยในระยะยาวไปสู่
อนาคต รองรับแผนพัฒนากำลังคนทางด้านดิจิทัลของประเทศ 
     4.5.11 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรมในการเรียนการสอน เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI และเทคโนโลยีใหม่ที่ช่วยให้การศึกษา 
มีประสิทธิภาพและเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย 
     4.6 การส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาที่สาม 
        4.6.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งพัฒนาบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การอบรมออนไลน์ การอบรมผ่านโครงการของหน่วยงาน  
ต่าง ๆ การทดสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือ มาตรฐานอื่นระดับสากล  
        4.6.2 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot Camp 
ให้แก่ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ในสังกัด 
        4.6.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการสื ่อสาร  
เช่น ป้ายหรือสื่อภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอื่น ในจุดต่าง ๆ การเปิดเพลงหรือเสียงสนทนาภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีนผ่านเสียงตามสายของสถานศึกษา 
     4.6.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ครูและผู้เรียนมีความกล้าพูด
ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และสร้างเงื่อนไขการไม่ล้อเลียนเมื่อพูดผิดพลาดระหว่างผู้เรียน 
     4.6.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมให้จัดการศึกษาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยเป็นต้นไป  
     4.6.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากร
ด้านภาษาท่ี 3 และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สู่การจัดการเรียนรู้แบบมีเหตุผลต่อผู้เรียน 
      4.6.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสื่อสารภาษาอังกฤษในหน่วยงานและวาระ 
ต่าง ๆ  
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      4.6.8 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสถานศึกษาให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาพื ้นฐาน  
ในการสื่อสารรองจากภาษาไทย และใช้ภาษาท่ี 3 ตามความพร้อมของสถานศึกษา 
      4.6.9 สถาบันอุดมศึกษาจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูด ้านภาษาอังกฤษ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษสัญจร English mobility ส่งเสริมให้ได้เรียนรู้กับเจ้าของภาษาโดยตรง รวมถึงการวัดผลระดับ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล        
      4.6.10 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้โรงเรียนที่มีความพร้อมจัดการศึกษาหลักสูตร
ห้องเรียน EP MEP IEP ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทุกระดับ  
     4.7 สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
      4.7.1 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาสร้างความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ   
      4.7.2 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษามีกรอบการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
พื ้นฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที ่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  S-curve และ New S- curve 
      4.7.3 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาศักยภาพโดยการสร้างเครือข่าย  
ความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน ผู้เรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนา
ศูนย์วิจัยศูนย์อบรม และศูนย์ทดสอบในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค  
      4.7.4 สถานศึกษาส่งเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้เรียน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู ้แพ้ รู ้ชนะ รู้อภัย  
และรู ้จักการขอโทษ และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ  
หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาให้เป็นนักกีฬาอาชีพ เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม
กีฬาตามความเหมาะสม 
     4.7.5 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษานำกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาท 
ให้การมีส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นที่ ดึงดูดผู้มีความสามารถในพื้นที่ด้านการกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาท  
ในการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการให้แก่ผู ้เรียน เพื ่อต่อยอดสู ่การเป็นนักกีฬาอาชีพ รวมถึงส่งเสริมให้ครู  
พลศึกษาที่มีอยู่ในทุกพื้นที่มีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพโดยใช้กีฬาให้แก่ชุมชน โดยอาจร่วมกับสถานพยาบาล
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว  
   5. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
     5.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างการรับรู้และดำเนินการตามประกาศจังหวัด
เพชรบูรณ์ เรื่อง คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียนเพชรบูรณ์ 
ตามคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) เป็นเป้าหมายหรือค่านิยมร่วม
ของจังหวัดในการพัฒนาผู้เรียนของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง โดยอาจเป็นส่วนหนึ่ง  
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือบูรณาการจัดการเรียนรู้กับรายวิชาหลักก็ได้ 
     5.2 สถานศึกษาการจัดการศึกษาหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติพ่อขุนผาเมือง 
ประวัติความเป็นมาของเมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี สื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น 
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     5.3 สถานศึกษานำถ้อยคำ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” จัดทำเป็น
คุณลักษณะของผู้เรียนในสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียน  
     5.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างรูปแบบของคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์                        
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) ที ่เช ื ่อมโยงคุณลักษณะผู้เร ียนตามหลักสูตรแกนกลาง  
ให้เป็นแนวทางของจังหวัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีตัวชี้วัดในลักษณะตัวชี้วัดร่วมในการประเมินผู้เรียนได้ทุกระดับ  
     5.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และคุณลักษณะหลักสูตรอาชีวศึกษา  
ผ่านกระบวนการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     
     5.6 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำสื่อการสร้างการรับรู้คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) สู่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด เพื่อให้หน่วยงาน  
/สถานศึกษาถ่ายทอด แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู ้เร ียนเพชรบูรณ์สู ่ครูผู ้สอนพร้อมดำเนินการ  
สร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ ตามแนวทางที่เหมาะสม 
     5.7 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างขวัญและกำลังใจแก่หน่วยงานในการขับเคลื ่อนเป้าหมาย
คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) พร้อมคัดเลือกผู้เรียน/นักศึกษา  
ที่มีพฤติกรรมและคุณลักษณะเหมาะสมตามแนวทางในทุกระดับ ทุกสังกัด เป็นลูกพ่อขุนผาเมืองตัวอย่างประจำปี 
     5.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาค้นหาและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือเอกลักษณ์  
อัตลักษณ์ประจำถิ่น สร้างเป็นคุณลักษณะ/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ด้านการศึกษาของแต่ละอำเภอ ที่จะพัฒนา  
สู่คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” 
    โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
   1. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัว/กิจกรรมครูพบผู้ปกครอง/กิจกรรมเยี่ยมบ้านผู้เรียน  
   2. โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
   3. โครงการ/กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ของครูในการสนับสนุนสถาบันครอบครัว 
   4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด/หน่วยงาน 
   5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยระดับสถานศึกษา  
   6. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 2-6 ปี  
   7. โครงการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล  
เด็กปฐมวัย 
   8. โครงการ/กิจกรรม เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สร้างสรรค์ เด็กปฐมวัยชุมชน  
   9. โครงการ/กิจกรรม คัดกรอง-สำรวจความสามารถพิเศษผู้เรียนรายบุคคลระดับสถานศึกษา 
/หน่วยงาน/จังหวัด 
   10. โครงการส ่งเสร ิมความสามารถทางพหุปัญญา ด ้วยกิจกรรมชมรม  – ช ุมน ุม สำหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
   11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษาในระดับจังหวัด  
/หน่วยงาน/สถานศึกษา 
   12. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM ศึกษา 
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   13. โครงการหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำหรับผู้เรียนในระบบการศึกษา 
   14. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับวัยแรงงานและผู้สูงวัย 
   15. โครงการยกระดับการอ่านออกเขียนได้และการส่งเสริมการอ่านของประชาชน 
   16. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพื ้นฐานของผู ้เรียน -ครู และการแสวงหาความรู้ 
ในโลกดิจิทัล 
   17. โครงการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลส่งเสริมการศึกษาและบริการประชาชน 
   18. โครงการอินเตอร์เน็ตสำหรับประชาชนใน สกร.ตำบล 
   19. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   20. โครงการส่งเสริมสนับสนุนสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษาจากหน่วยงานอื่น  
   21. โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนเป้าหมายการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง)  
   22. โครงการ/กิจกรรม จัดทำเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ด้านการศึกษาประจำอำเภอ 
      23. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    เป้าหมาย  
     ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

  ตัวช้ีวัด  
   1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
   2. ร้อยละของผู ้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล  
และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
   3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู ้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR และสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
    แนวทางการดำเนินงาน 

    1. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 
     1.1 การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษารวมถึงหน่วยงาน  
ในการผล ิตและพัฒนาคร ู  วางแผนการผลิตและพัฒนาคร ูปร ับบทบาทจาก “คร ูสอน” เป ็น “โค ้ช”  
หรือ“ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้าง
ความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning  
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
     1.1.2 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาจัดทำกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพครู สายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ตามบริบทของจังหวัดหรือหน่วยงาน ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้ง
ทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือนำไปสู่การประเมินมาตรฐาน
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การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการ
จำเป็น 

    1.2 กลไกลการผลิต คัดกรองครูให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
      1.2.1 สถาบันอุดมศึกษามีรูปแบบกระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา ครู ที่มีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ พร้อมทั้งประเมินทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อวิชาชีพครูรวมถึงสถาบันหลักของชาติ  
      1.2.2 สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรการผลิตครูที ่เป ็นเลิศและมีร ูปแบบกระบวนการ                       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ 
      1.2.3 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินทางสถิติของความจำเป็นและความขาดแคลน                 
ของสาขาวิชาในการผลิตครูและการรับนักศึกษาครู 
      1.2.4 สถาบันอุดมศึกษาคัดเลือกและพัฒนาสถานศึกษาที่เหมาะสมในการกระบวนการ              
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครู ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
      1.2.5 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3   
      1.2.6  สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้รับการทดสอบทักษะดิจิทัลตามมาตฐาน 
digital literacy และทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นในระดับสากล 
      1.2.7 สถาบันอุดมศึกษามีกรอบมาตรฐานและตัวชี้ว ัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู  
และครูพี่เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพื่อนำไปสู่การประเมินมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพี ่เลี ้ยง  
ตามความต้องการจำเป็น 
   1.3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        1.3.1 หน่วยงานทางการศึกษาส ่งเสร ิมสนับสนุนการอบรมให ้แก่คร ูและบ ุคลากร  
ทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่หรือครูที่สนใจ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากร  
ผู ้ม ีความรู ้ด ้าน Money Coach เพื ่อวางแผนการดำเนินชีว ิตราชการที ่เก ี ่ยวข้องกับด้านการเง ินอย่างมี
ประสิทธิภาพ ที่จะส่งผลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้รวมถึง
กฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่จะส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถนำไปใช้ไ ด้ 
เช่น กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร  กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น 
     1.3.2 หน่วยงานการศึกษาดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่บรรจุใหม่  
ในปีงบประมาณหรือปีการศึกษานั้น ๆ  หลังบรรจุแล้ว 6 เดือนหรือ 1 ปี เพ่ือเสวนาและแสดงปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำปัญหามาปรับปรุงแก้ไข 
     1.3.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาส่งเสริมพัฒนา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ์ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การพัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนการบรรจุและแต่งตั ้ง หรือก่อนการเข้ารับตำแหน่ง  
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ในสมรรถนะหลักที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และเป้าหมายการจัดการศึกษาทุกระดับ 
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            1.3.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาส่งเสริมให้ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน หรือเพื ่อเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
ตามความเหมาะสมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมของหน่วยงาน การพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ มีระบบ
กลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional Learning 
Community & Continuous Professional Development) และให้ความสำคัญกับการนิเทศและติดตาม
ช่วยเหลือครูใหม่/ครูที ่มีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงกับสาขาที ่สอน  รวมถึงเทคโนโลยี AI มาช่วยการพัฒนา 
และจัดการศึกษา 

     1.3.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ และทักษะเฉพาะทาง (พหุปัญญาของครู) ในการส่งเสริมความรู้
ด้านพหุปัญญาแก่ผู ้เรียนอย่างหลากหลาย   รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงานอื่นในสถานศึกษา  
ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เช่น งานสารบรรณ งานพัสดุ เป็นต้น  
        1.3.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา  สร้างขวัญ 
และกำลังใจด้วยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการจัดการ
เรียนรู้ 
     1.3.7 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา จัดทำแพลตฟอร์ม
หรือเว็บไซต์รวบรวมวิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรู ้ที ่ดี เพื ่อให้ครูในจังหวัดได้เรียนรู ้หรือนำไปปรับใช้
(Shopping BEST) 
     1.3.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้ครูอาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาประสบการณ์อาชีพ                      
ในสถานประกอบการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้จากสถานการณ์จริงเพื่อจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
      1.3.9 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริม  
การพัฒนาความรู้ การศึกษาต่อเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ การอบรมและพัฒนา การศึกษาดูงาน เป็นส่วนหนึ่งในการ
พิจารณาประเมินสมรรถนะในการเลื่อนวิทยฐานะ ปรับปรุงค่าตอบแทน และความดีความชอบอย่างเหมาะสม  
      1.3.10 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูสาขาวิชาอ่ืน
ให้สามารถสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในขั้นพ้ืนฐานได้  
      1.3.11 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครูในการเพ่ิม
ทักษะการเรียนการสอนที่สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง เช่น กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริง การเน้น  
การลงมือปฏิบัติ สื่อวีดีทัศน์เสมือนจริง  เป็นต้น  
      1.3.12 หน่วยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมี  
ผู ้เข้ารับการพัฒนาที ่หลากหลายทั้งในสังกัดและนอกสังกัด โดยเฉพาะในพื ้นที ่รับผิดชอบทั้งสถานศึกษา  
ของรัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เพื ่อได้เปิดประสบการณ์เรียนรู ้และบูรณาการการทำงาน  
พร้อมสร้างเครือข่ายการทำงานเพ่ือการจัดการเรียนการสอนจากหลายภาคส่วน 
      1.3.13 หน่วยงานทางการศึกษาสรรหาครูอาสาจากผู ้ม ีประสบการณ์ หรืออดีตครู  
ที่อยู่นอกราชการ มาช่วยในการถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ครูประจำการและมาช่วยจัดการเรียนการสอน   
      1.3.14 การบูรณาการใช้ครูร ่วมกันระหว่างสถานศึกษาในพื ้นที ่ ทั ้งภาครับ เอกชน  
และการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ และช่วยจัดการเรียน
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การสอนในสาระความรู้ที่สถานศึกษายังขาดในสาระนั้นๆ หรืออาจทำเป็นรูปแบบตัวชี้วัดในการบูรณาการใช้ครู
ร่วมกันระดับจังหวัด หน่วยงานหรือระดับดับสถานศึกษา เป็นต้น 
 

   โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
   1. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
   2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพื ้นฐานของผู ้เร ียน  - ครู และการแสวงหาความรู้ 
ในโลกดิจิทัล 
   3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
   4. โครงการ/กิจกรรมการผลิตครูและพัฒนาครูของสถาบันอุดมศึกษา 
   5. โครงการ/กิจกรรมเสวนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายหลังการบรรจุและแต่งตั้ง  
   6. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวางแผนอนาคต 
   7 โครงการ/กิจกรรมแพลตฟอร์ม Shopping BEST การสอนที่ดี  
   8. โครงการ/กิจกรรมภาษาอังกฤษสัญจร (English Mobility)  
   9. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
   เป้าหมาย  
   มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
  ตัวช้ีวัด 
  1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชน
ท้องถิ่น 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน
หรือชุมชนท้องถิ่น  
  3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องจัดให้มีการพัฒนาความรู้                  
1) ทักษะด้านอาชีพ 2) เกษตรปลอดภัย 3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์  
และ 4) Soft Power ในระดับพ้ืนที่หรือจังหวัด 
 4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการระดับมากข้ึนไป 
  แนวทางการดำเนินงาน 
    1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
     1.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดมีการสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์  
ของจังหวัดด้านส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครองผ่านช่องทางต่าง ๆ  
   1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที ่เกี ่ยวข้องกับการเกษตร เช่น ทฤษฎีใหม่ โคก-หนอง-นา โมเดล เป็นต้น มาจัดการเรียนการสอน  
การทำแปลงทดลอง การนำผู้เรียนนักศึกษาไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบในพื้นที่  
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      1.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาจัดการเรียนการสอน
เกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา ตามความพร้อม  
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
    1.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับหน่วยงาน  
ที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ความรู้เกี ่ยวกับการเกษตรปลอดภัย การบริโภคอาหารปลอดภัยตามวัยเพื่อสุขภาวะที่ดี  
สู่ผู้เรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ตามความสนใจ  
   1.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื ่อส่งเสริม  
ให้ผู้เรียนเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่สู ่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพื่อพัฒนาภาคการเกษตรได้อย่างมั่นคง 
ในอนาคต บทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะและกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
   1.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการเกษตร ร่วมกันสร้าง  
องค์ความรู้ หรือแหล่งเรียนรู้การเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่สถานศึกษาที่มีการทำเกษตรแปลงใหญ่ 
   1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการนำองค์ความรู้จากเกษตรกรรุ่นใหม่มาช่วยให้ความรู้แก่ผู้เรียน นักศึกษา
ในระบบการศึกษา เพ่ือวางรากฐานอาชีพด้านการเกษตรแก่ผู้เรียนที่สนใจ 
   1.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา
สร้างการรับรู้ สร้างองค์ความรู้ และร่วมกันในการขับเคลื่อนภาคเกษตร ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG ไปสู่เกษตร
สมัยใหม่ที่ “ผลิตน้อย แต่สร้างรายได้มาก” (Less for more) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าสูง 
หรือเป็นสินค้าพรีเมียม ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที ่นำวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์  
อย่างเต็มประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (เป้าหมายในการปรับเปลี่ยนภาคเกษตรไทยไปสู่ 3 สูง  
คือ ประสิทธิภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปัญญาท้องถิ ่น มุ ่งยกระดับผลผลิตเกษตร  
สู ่มาตรฐานสูง ด้วยระบบการผลิตที ่ย ั ่งยืน ครอบคลุมทั ้งด้านคุณภาพ ความปลอดภัย โภชนาการ สังคม  
และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การทำการเกษตรเป็นอาชีพที่สร้างรายได้สูง ด้วยการผลิตสินค้าเกษตรที่เน้นความเป็น  
พรีเมียม มีอัตลักษณ์ มีความหลากหลาย และสามารถกำหนดราคาขายได้ตามคุณภาพของผลผลิต) 

    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด  
        2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดมีสร้างการรับรู ้ยุทธศาสตร์  
ของจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
       2.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษาจัดให้มีการจัดกิจกรรม
เสริมการเรียนการสอนเกี ่ยวกับการท่องเที ่ยวและสถานที ่ท่องเที ่ยวในจังหวัด แก่ผู ้เรียนตามความพร้อม  
และความถนัด เช่น บอร์ดกิจกรรมหรือการบูรณาการในสาระวิชาพ้ืนฐานตามความเหมาะสม เป็นต้น 
     2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในชุมชนสู่ผู้เรียนและผู้ปกครอง
ตามความสนใจ 
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        2.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและอาชีวศึกษาจัดกิจกรรม  
การทัศนศึกษาแหล่งท่องเที ่ยวในจังหวัดให้แก่ผู ้เรียน และพัฒนาผู ้เรียนเพื ่อประกอบอาชีพเกี ่ยวกับธุรกิจ  
การท่องเที่ยว 
     2.5 สถานศึกษา สนับสนุนและมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาธ ุรก ิจการท ่องเที ่ยวในพื ้นที่   
เช่น การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ หรือกิจกรรมอื่นตามความพร้อมและความเหมาะสมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ในพ้ืนที่  
     2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำการท่องเที ่ยวของจังหวัดและแหล่งเรียนรู้  
ด้านการท่องเที่ยว เช่น อุทยานธรณีวิทยา อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพที่อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก 
อุทยานแห่งชาติในจังหวัด และแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่ เป ็นแหล่งท่องเที ่ยวของจังหวัด ใช ้เป็นฐานการเร ียนรู้  
ในการจัดการศึกษาด้านการท่องเที่ยว อันเป็นการยกระดับวิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน   
    3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด  
       3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเร ียนการสอนหรือกิจกรรมที ่เก ี ่ยวข้องกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ  
ให้แก่ผู ้เรียนให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พร้อมทั้งการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สินค้า  
และบริการ และเปิดโอกาสให้นำเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพ่ือนำไปสู่การต่อยอดในอนาคต  
     3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดทำหลักสูตรและพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงาน 
ในและนอกภาคการศึกษา เพ่ือการสร้างงาน สร้างอาชีพ หรือสร้างผู้ประกอบการ 
    3.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม
แนะแนว เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความถนัด เพื่อวางรากฐานอาชีพแก่ผู้เรียน พร้อมปลูกฝังค่านิยม 
แนวคิด การมุ่งมั่นในการทำงาน แนะแนวอาชีพเพื่อค้นหาอาชีพในฝันแก่ผู้เรียน โดยครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น 
หรือสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ 
    3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งปลูกฝังแนวคิดในการทำงานระหว่างเรียน
และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้เรียน นักศึกษา มีงานทำหรือหารายได้ระหว่างเรียน โดยมีแนวคิดการทำงาน  
คือการเรียนรู้โดยครูอาจนำเอาผลการทำงานเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินการเรียนของผู้เรียน  
    3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้หรือการจัดอบรม
เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจแนวใหม่ในโลกยุคดิจิทัล การทำงานบนโลกออนไลน์ ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษาและในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงินให้แก่ผู้เรยีน
ในทุกช่วงวัย 
    3.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมความรู้ให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาสามารถ
ประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการ 
    3.7 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถานศึกษาหรือห้องเรียนในพื้นที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
       3.8 สถานศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ชมรม หรือแนวทางอ่ืนที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงระบบดิจิทัลมากขึ้น  
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    3.9 สถานศึกษาอุดมศึกษาศึกษาและอาชีวศึกษาจัดทำการสำรวจการได้งานทำของนักศึกษา  
ทุกคนและสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ หรือนายจ้างที่นักศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงาน  
    3.10 สถานศึกษาอุดมศึกษาจัดการศึกษาหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพเพิ ่มขึ ้นรองรับ  
การโอนย้ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นักศึกษาในพื้นที่ได้ทำงาน
ในจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
    3.11 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษากำหนดมาตรฐาน ทักษะ
หรือสมรรถนะของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาแต่ละระดับ ของหน่วยงานการศึกษาที่สอดคล้องหรือสูงกว่ามาตรฐาน
ของชาติ  
    3.12 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาส่งเสริมค่าน ิยม  
การนำความรู้มาพัฒนาถิ่นฐาน การพัฒนาธุรกิจในจังหวัด  
    3.13 หน่วยงานและสถานศึกษา สืบเสาะ วิเคราะห์อัตลักษณ์ของสถานศึกษา หรือภูมิปัญญา  
ในพื้นที่ ประเพณีและวัฒนธรรม นำมาจัดการศึกษา ยกระดับภูมิปัญญาด้าน SOFT POWER ของสถานศึกษา 
หรือพื้นที่ให้เป็นจุดแข็ง นวัตกรรม หรือความโดดเด่นเฉพาะด้านของสถานศึกษา สามารถนำสู่การจัดการศึกษา  
เพ่ือสร้างอาชีพให้แก่ผู้เรียน ให้เป็นอาชีพด้าน SOFT POWER ของสถานศึกษาหรือชุมชน ท้องถิ่น  

   4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน  
    4.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) 
ซึ ่งเป็นหลักสูตรที ่จัดทำร่วมกับเจ้าของอาชีพโดยกำหนดความสามารถของผู ้เรียนจากการวิเคราะห์ทักษะ  
จากการปฏิบัติงาน (Work Based) เพื่อกำหนดเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น มีการเรียน
ภาคทฤษฎี การฝึกทักษะควบคู่กับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น เพื่อให้ผู้จบ
การศึกษาพร้อมทำงานเพ่ิมมากขึ้น 
    4.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถครูหรืออาจารย์ให้มีวิธีคิดที่ถูกต้องมีจิตวิญญาณ
ของความเป็นครูมีองค์ความรู ้ที ่ล ุ ่มลึกและรอบด้าน สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี  
ในแต่ละสาขาอาชีพ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีและวิชาการในห้องเรียนและการฝึกทักษะ
อาช ีพในห้องปฏิบ ัต ิการด้วยการสร ้างเสร ิมประสบการณ์อาช ีพในสถานประกอบการอย่างสม่ำเสมอ  
เพื ่อให้ครูหรืออาจารย์สามารถเชื ่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากสถานประกอบการมาพัฒนาทักษะ  
และเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
    4.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดหางบประมาณจากภาคเอกชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในการพัฒนาความพร้อมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ  
    4.4 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวก ให้เห็นประโยชน์  
และความสำคัญในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาให้ขยายวงกว้างไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปกครอง ผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมาย และสถานประกอบการ เพ่ือการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีมาตรฐานคุณภาพสูง 
    4.5 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสร้างกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ในฐานะหุ้นส่วนสำคัญในการจัดอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีให้มีความคล่องตัว 
    4.6 สถานศึกษาอาชีวศึกษาร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
องค์กรธุรกิจต่าง ๆ อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการเงินการธนาคาร สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
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สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย ฯลฯ สร้างความเข้มแข็งการทำงานในรูปแบบคณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขาอาชีพ (Skill Cluster Council) การปรับตัว
ระหว่างสถานศึกษาในฐานะผู้ผลิตและสถานประกอบการในฐานะผู้ใช้กำลังคนเพื่อผู้จบการศึกษามีความพร้อม  
ในการท้างาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่งการฝึกงานจะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน (1) ความสามารถ
ในการสื่อสาร (2) ฝึกปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (3) มนุษยสัมพันธ์ (4) ทักษะฝีมือ (5) ความมุ่งมั่น (6) แรงบันดาลใจ 
(7) จินตนาการ (8) วิสัยทัศน์ (9) ความคิดแบบวิพากษ์วิจารณ์ (10) ความคิดสร้างสรรค์ และ (11) สภาวะผู้นำ 
    4.7 สถานศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมให้ผู ้เรียนหาประสบการณ์อาชีพเพิ ่มจากการหารายได้
ระหว่างเรียน 
    4.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษายกระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นศูนย์บริการพัฒนาแรงงาน
พัฒนาปรับความรู ้และทักษะ (Up Skill) อบรมเพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะ 
อาชีพใหม่ (New Skill) 
    4.9 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ 
    4.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่เพื่อเตรียมพร้อม  
ในการพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ 
    4.11 สถานศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำหรับ
กลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรอง
สมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์
เทียบโอนเช้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้  
    4.12 สถานศึกษาอาชีวศึกษานำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
(AQRF) สู ่การปฏิบัติ รวมทั้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา และสนับสนุนให้นักศึกษาทุกคน 
ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    4.13 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดทางธุรกิจภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ 
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประขาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ สกร. และสถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.14 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสนับสนุนการสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู ้ท ี ่จำเป็น  
ต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ โดยการสร้างความเชื ่อใหม่ที ่ส ่งผลต่อการปรับพฤติกรรมให้ตระหนักรู้   
รับรู ้องค์ความรู ้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถนำไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพื ่อการวางแผนธุรกิจ  
และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับ และรวดเร็ว ตอบสนอง
การเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้ ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยีที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้างชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจเพื่อสร้าง  
การเปลี่ยนแปลง 
    4.15  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาและนโยบาย
เร่งด่วน ตามแนวคิด พัฒนาอาชีวศึกษา ทำดี ทำได้ ทำทันที จำนวน 8 นโยบาย ดังนี้ คือ 1)  ส่งเสริมการเรียนรู้
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อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา  (Anywhere  Anytime) 2) ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
3) ส่งเสริมอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 4) พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน (Skill Certificate)  5) พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 6) ยกระดับการบริหาร 
และพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 7) เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ และ 8 ) เพิ ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
    4.16 การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและธุรกิจท้องถิ่น เพื่อพัฒนาโครงการฝึกอบรม
และการวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่น 
   5. การส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
    5.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศ ึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพ ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพ ภาคสินค้า
และบริการ ร่วมกับองค์กร หน่วยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เช่น ศูนย์ทดสอบสินค้า ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เป็นต้น  
        5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื ่อเพิ ่มคุณภาพให้สินค้า 
และบริการในจังหวัด ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม ขับเคลื่อนองค์ความรู้ ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดสู่ระดับ
ภาคและระดับประเทศ   
     5.3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษารวบรวมผู ้เชี ่ยวชาญ สร้างเครือข่ายทางด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี เพื ่อให้มีความพร้อมการใช้เทคโนโลยีขั ้นสูงในอนาคต รวมทั้งสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์  
ในการต่อยอดในการพัฒนาจังหวัดหรือผู้ปกระกอบการ 
     5.4 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย์ นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
หรืออุดมศึกษา เพื่อสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
     5.5 จัดหางบประมาณ ทุนวิจัย สนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
     5.6 ส่งเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแก่บุคลากรด้านการวิจัย 
     5.7 สถานศึกษาทุกแห่งสร้างการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม ผลการปฏิบัติที ่ดี ในการส่งเสริม  
การพัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่ จนไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด  
     5.8 สถานศึกษาอุดมศึกษา จ ัดให ้ม ีหล ักส ูตรกิจกรรมว ิศวกรสังคม ( Social Engineer) 
เป็นกิจกรรมหลักในการพัฒนานักศึกษา ชุมชมและท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม พร้อมขยายผลกิจกรรมสู่สถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาจังหวัด 
     5.9 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ การวิจัยอย่างง่ายแบบมีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียนและหน่วยอื่น ๆ รวมถึงการแบบ R2R (Routine to Research) กับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ 
    5.10 สถานศึกษาอุดมศึกษาส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพื่อต่อยอดสนับสนุน
การสร้างมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพื้นที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลองความคิด 
ส่งเสริมการลงทุนสำหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 
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  6. การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล 
   6.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด
ส่งเสริมการเสนอโครงการขอรับทุนในการวิจัย พัฒนาด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการศึกษาในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมจากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (EDTECH FUND) 
   6.2 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม
บริการขนาดใหญ่ที ่เป็นบริการพื ้นฐาน  (Service Platform) ของการคิดค้นรูปแบบธุรกิจใหม่ (Disruptive 
Business) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบนวัตกรรมบริการ ที่เป็นพื้นฐานของการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์
อัจฉริยะ (Smart Devices) และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดในเชิงพาณิชย์ 
   6.3 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดบูรณาการความร่วมมือ 
ในการพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
อย่างยั่งยืนตลอดจนสามารถต่อยอดและสร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท
การพัฒนาประเทศ 
   6.4 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดสนับสนุนการวิจัย พัฒนาทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสร้างความเข้มแข็ง ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจ 
    6.5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดส่งเสริมขยายผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจชุมชน 
เช่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ชุมชน เพื่อสร้างรายได้ การขายสินค้าออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มช่องทาง  
และการนำความรู้ผ่านเทคโนโลยีไปใช้สร้างอาชีพใหม่ๆ 
   6.6 สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่มีความสามารถจัดทำระบบโปรแกรมเพื ่อส่งเสริม
สนับสนุนการทำงานของส่วนราชการหรือการบริการประชาชนในจังหวัด 
   6.7 สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลสร้างองค์ความรู้หรือแนะนำแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ไปใช้ในการประกอบอาชีพ  
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) หรือโรคอุบัติใหม่ 
เป็นต้น  
  7. การจัดการศึกษาเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ   
   7.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลใส่ใจบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะกลุ ่มผู ้สูงอายุในครอบครัว เกี ่ยวกับการดูแลสุขภาพ หรือดูแล  
ความเป็นอยู่ ในชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุในครอบครัว 
   7.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดให้ม ีหลักสูตร (Degree)  
หรือการฝึกอบรม (Non Degree) เกี ่ยวกับการดูแลผู ้ส ูงอายุ ให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพการดูแลผู ้ส ูงอายุ  
หรือผลิตบุคลากรให้แก่สถานดูแลผู้สูงอายุ บ้านพักผู้สูงอายุ หรือหลักสูตรเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพื่อรองรับ  
การเป็นเมืองสังคมผู้สูงอายุและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
   7.3 ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้มีสถานประกอบการในการดูแล
ผู้สูงอายุในจังหวัด   
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  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย/การท่องเที่ยว/SOFT POWER ในพ้ืนที่ 
  2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ/โครงการมหกรรมสินค้าเด็กและเยาวชน 
  3. โครงการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
  4. โครงการพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงานด้านต่าง ๆ  
  5. โครงการเสริมทักษะชีวิตในสถานประกอบการของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสายสามัญ 
  6. โครงการแนะแนวการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  7. โครงการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่หลักสูตรการศึกษา 
  8. โครงการส่งเสริมและค้นหาสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
  9. โครงการศึกษาการได้งานทำของผู ้สำเร็จการศึกษาและการศึกษาความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการของผู้ใช้งานนักศึกษาที่จบใหม่หรือบัณฑิต    
  10. โครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
  11. โครงการกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้การวิจัยเบื้อต้นและการวิจัยแบบ R2R (Routine to Research)   
  12. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ การดูแลใส่ใจบุคคลในครอบครัว  
และผู้สูงอาย ุ
  13. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
  14. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย  
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ตัวช้ีวัด 

  1. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา มีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที ่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 

   2. จำนวน หน่วยงาน องค์กรภาคร ัฐ/เอกชน ที ่ม ีส ่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐเพิ ่มขึ้น  
(แห่ง/หน่วยงาน/องค์กร) 

  3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีระบบการบริหารจัดการ 
และการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  แนวทางการดำเนินงาน 

  1. การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
   1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา พัฒนา
หน่วยงานให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรสมรรถนะสูง” นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้
ในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สร้างระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและโปร่งใส มีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ 
ครบวงจร หลากหลาย นำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
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    1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ ในรูปแบบดิจิทัลให้ผู้เรียน
และประชาชนสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ 
    1.1.2 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อม แก่บุคลากร  
และสถานศึกษาในการดำเนินงานการจัดทำระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ที ่เชื ่อมโยงกัน  
ทั่วประเทศ 
    1.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด                    
นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ  
มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
    1.1.4 หน่วยงานทางการศึกษานำระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานภาครัฐ  
    1.1.5 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริการ ปรับวิธีการทำงาน พัฒนาระบบ
ดิจิทัลหรือนำดิจิทัลมาใช้ในการทำงานมากขึ้น 
    1.1.6 หน่วยงานทางการศึกษาเตรียมความพร้อมสำหรับการเพิ่มขึ้นของฐานข้อมูลดิจิทัล  
เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดให้มีมาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และความมั ่นคง
ปลอดภัยของข้อมูล  
    1.1.7 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
   1.2 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
ทางการศึกษาทุกระดับ (Big Data) โดยเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ  
   1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องและสถานศึกษานำยุทธศาสตร ์ชาติ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการพัฒนาการศึกษา สู ่แผนปฏิบัติการ 
ในทุกระดับ 
   1.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับสร้างความตระหนักและค่านิยมการปฏิบัติ
ราชการแบบมืออาชีพ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก บูรณาการร่วมกับ  
หน่วยงานอื่น มีวัฒนธรรมการทำงานและค่านิยมเพ่ือประชาชนและส่วนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่นประชาธิปไตย 
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
   1.5 หน่วยงานทางการศึกษาใช้การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ทั ้งการแสดง 
ความคิดเห็นการวางแผนการศึกษาการดำเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง กิจกรรมบริการ
สาธารณะโดยวิธีการที่หลากหลาย  
      1.6 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ใช้การบูรณาการ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือแผนพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสู่การปฏิบัติ 
   1.7 หน่วยงานทางการศึกษาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบ                     
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้
ในทุกมิติไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว สามารถ
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ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์กร ระบบการบริหารงานอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การ
ที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
      1.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้การระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามความจำเป็นและความเหมาะสม สอดคล้องกับ
ทิศทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแนวทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์   

   1.9 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำคำของบประมาณประจำปี หรือจัดหาแหล่งงบประมาณ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในกำกับดูแล ทั้งในด้านวิชาการ  การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 
รวมถึงเป็นหน่วยประสานงานระหว่างองค์กรภาคธุรกิจกับสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่  
   1.10 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดให้มีกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียนรัฐ เอกชน และโรงเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เช่น กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
เป็นต้น  
   1.11 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำบุคคลภายนอก  
การจัดการศึกษา เป็นผู้ประเมินผลการจัดการศึกษาในมุมมองของบุคคลภายนอก หรือการจัดตั้งภาคีเครือข่าย
การศึกษาหรืออาสาพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะภาคเอกชนเพื ่อส่งเสริมสนับสนุนกิจการการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   1.12 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ
และเอกชนร่วมกันบูรณาการทำงานด้านการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายทางการศึกษา ทั้งในเครือข่ายเฉพาะด้าน
รายประเด็น เครือข่ายเฉพาะกิจรวมถึงเครือข่ายในระดับจังหวัด เช่น สมัชชาสภาการศึกษา เครือข่ายการศึกษา
จังหวัด หรือการดำเนินงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
   1.13 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมบทบาทของประชาชนโดยเฉพาะผู้ปกครองและชุมชน  
เช่น การจัดเวทีย่อยระดับตำบลหรือโรงเรียน เพื่อให้ชุมชนเสนอแนวทางพัฒนาโรงเรียนตามบริบทท้องถิ่น  
หรือการใช้ช่องทางออนไลน์ เช่น กลุ่ม LINE หรือ Facebook ในการเปิดรับข้อเสนอแนะ    

 2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1 หน่วยงานทางการศึกษาเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยการสรรหา บรรจุ แต่งตั ้งและคัดเลือกบุคคล  
ที่มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน   
การประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี
กลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ  การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐ 
ตามความรู ้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรสามารถโยกย้าย 
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ 
   2.2 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำระบบสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของหน่วยงานทุกระดับ 
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      2.3 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีการรับฟังแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
   2.4 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                           
ให้มีอัตรากำลังเหมาะสม เป็นเป้าหมายในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและสถานศึกษา ปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรม ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต สามารถแยกแยะได้ว ่าส ิ ่งใดเป็นประโยชน์ส ่วนตน  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ผ่านการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
เสริมรูปแบบต่าง ๆ 
   3.2 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง ร ู ้จ ักแยกแยะเรื ่องส ่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร  
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้น  
มิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
   3.3 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของครแูละบุคลากรทางการศึกษา วางแนวทางป้องกันการประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
   3.4 หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA  หรือ OIT ตามที่ 
ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด   

  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการจัดหา/พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มสำหรับการบริหารจัดการศึกษา 

  2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
  4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ

และยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ)  
  5. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาผ่านกลไก กศจ. 
  6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝังให้ครู บุคลากร เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม ทัศนคติ             

ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  8. กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  9. โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  10. โครงการ/กิจกรรม สภากาแฟ การนิเทศสัญจร การตรวจสอบประเมินผลการจัดการศึกษา  
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
        11. โครงการ/กิจกรรม จัดตั้งสมัชชาสภาการศึกษา เครือข่ายการศึกษาจังหวัด หรือการดำเนินงาน 
อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
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2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

   2.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 (และที่แก้ไข
เพิ่มเติม) 
     พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
มาตรา 6 ให้จัดระเบียบราชการกระทรวงศึกษาธิการ 3 ระดับ ได้แก่ (1) ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง   
(2) ระเบียบบริหารราชการเขตพื้นที่การศึกษา (3) ระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล ตามหมวดที่ 1 การจัดระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง มาตรา 9 ให้จัดระเบียบ
บริหารราชการในส่วนกลาง ดังนี้ (1) สำนักงานปลัดกระทรวง (2) ส่วนราชการที่มีหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ มาตรา 10 การแบ่งส่วนราชการในส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี ้ โดยให้มีหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรั ฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
   (1) สำนักงานรัฐมนตรี 
   (2) สำนักงานปลัดกระทรวง 
   (3) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   (4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   (5) สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
   (6) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   มาตรา 14 ให้มีสภาการศึกษา มีหน้าที่ 
   (1) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที ่บ ูรณาการศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม และกีฬา  
กับการศึกษาทุกระดับ (2) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาให้ดำเนินการเป็นไปตามแผน  
ตามข้อ (1)  (3) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื ่อการศึกษา (4) ดำเนินการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาตามข้อ (1) และ (5) ให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวง 
ที่เกี่ยวกบัการศึกษา 

   มาตรา 15 ให้มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา
มาตรฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เก่ียวกับการบริหารงานของสำนักงาน 
   มาตรา 16 ให้ม ีคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที ่พ ิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา  
และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ
การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยคำนึงถึง
ความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายว่าด้ วยการจัดตั้ง
สถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศ  
ที่เก่ียวกับการบริหารงานของสำนักงาน 
   มาตรา 17 ให้มีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน 
และหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษา
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แห่งชาติ การส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ  
และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เก่ียวกับการบริหารงานของสำนักงาน 
   มาตรา 19 สำนักงานรัฐมนตรีมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี   
ซึ่งเป็นข้าราชการการเมืองเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
รัฐมนตรีซึ ่งหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และจะให้มีผู ้ช่วยเลขานุการ
รัฐมนตรี ซึ่งเป็นข้าราชการการเมืองคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรี  
ก็ได้ 
   มาตรา 24 สำนักงานปลัดกระทรวงมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงและราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้
เป็นหน้าที่ของสำนักงานใดสำนักงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ 
   (2) ประสานงานต่าง ๆ ในกระทรวง และดำเนินงานต่าง ๆ ที ่มีลักษณะเป็นงานที่ต้องปฏิบัติ  
ตามสายงานการบังคับบัญชาอันเป็นอำนาจหน้าที่ซึ่งจะต้องมีการกำหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี ้ หรือกำหนด  
ในกฎหมายอื่น 
   (3) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
   (4) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติที่มิได้อยู่ในอำนาจของส่วนราชการอ่ืน 
   (5) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการ 
   มาตรา 27 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือการศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัยในสำนักงานปลัดกระทรวงทำหน้าที่เป็นองค์กรให้คำปรึกษาและมีอำนาจหน้าที่ตามท่ี
กำหนดไว้ในกฎหมาย กฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการดังกล่าว ทั ้งนี ้ จำนวน หลักเกณฑ์  
และวิธีการได้มาของคณะกรรมการดังกล่าวให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   มาตรา 32 ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาพิเศษ ในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐาน ทำหน้าที ่ เป ็นองค ์กรส ่งเสร ิมและให ้คำปร ึกษาเก ี ่ยวกับการจ ัดการศ ึกษาสำหร ับบ ุคคล  
ซึ่งมีความ บกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ 
หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู ้ดูแลหรือด้อยโอกาส และมีอำนาจหน้าที่  
ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย กฎกระทรวง หรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการนั้น 

   หมวด 2 การจัดระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรา 34 ให้จัดระเบียบบริหารราชการ 
ของเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้  (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  (2) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
   มาตรา 36 ในแต่ละเขตพื้นที ่การศึกษา ให้มีคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ประสาน  
ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพื้นที่การศึกษา ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน
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ที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่  
ที่ระบุไว้ข้างต้น ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   มาตรา 37 ให้มีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ  
หน้าที่ของคณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 36 และให้มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนด  
ไว้ในกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่น และมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) อำนาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา  
และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  (2) อำนาจหน้าที ่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้ม ีระบบ 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษา (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายใน
สถานศึกษาของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
   มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่า  
ปริญญา และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ   
ของสถานศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพ้ืนที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ 
   มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอำนาจหน้าที ่ตามที ่กำหนดไว้ 
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบาย  
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  (2) ประสานการระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั้ง
ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป 
รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษา
หรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอำนาจ  (4) จัดทำรายงานประจำปีเกี ่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
หรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา  (5) อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตร 
และวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด (6) ปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 
   หมวด 3 การจัดระเบียบบริหารราชการในสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษา  ระดับปริญญาที่เป็น 
นิติบุคคลมาตรา 41 เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการตามมาตรา 40 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
มีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ (1) เสนอแนะการจัดสรรเงินงบประมาณให้แก่สถานศึกษาของรัฐที ่จัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาในสังกัด สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาในกำกับ และสถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาต่อคณะรัฐมนตรี (2) ประสานงานจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษาของรัฐ 
ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา  
ที่เป็นนิติบุคคลในกำกับสถานศึกษาเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปริญญา และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับ  
ต่ำกว่าปริญญา (3) เสนอการจัดตั้ง ยุบ รวม ปรับปรุงและเลิกสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา



50 
 

 
 

ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในกำกับ   
(4) วางระเบียบการปฏิบัติราชการเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจการต่าง ๆ ร่วมกันของสถานศึกษาของรัฐ  
ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดอันมิใช่กิจการของสถาบันแห่งหนึ่งแห่งใด
โดยเฉพาะ 
 

   2.2 พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  
เรื ่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
พ.ศ. 2565 
   มาตรา 3 ให้ยกเลิกความใน (1) ของข้อ 8 แห่งคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา” 
   มาตรา 4 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของ (5) ของข้อ 8 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน 
พุทธศักราช 2560 “ในการเสนอความเห็นตามวรรคหนึ่ง ไม่รวมถึงอำนาจหน้าที่ซึ ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา” 
   มาตรา 5 ให้ยกเลิกความใน (6) ของข้อ 11 แห่งคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
และให้ใช้ความต่อไปนี ้แทน “(6) ดำเนินงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ.” 
   มาตรา 6 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของข้อ 12 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ               
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ข้อ 12 ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบ 
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และให้มีรองศึกษาธิการจังหวัดเพื่อช่วยเหลืองานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวนไม่เกินสามคน” 
   มาตรา 7 ให้ยกเลิกความในข้อ 13 แห่งคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560   
เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ข้อ 13 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาตามมาตรา  53  (3)  และ  (4)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.  2547  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2551 ให ้ผ ู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและผู ้อำนวยการสถานศึกษา แล ้วแต่กรณี  
โดยความเห็นชอบของอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง  ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว
ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาค
ระหว่างบุคคล และเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ ในการดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง 
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หากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรืออนุมัติ อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื ่นอาศัยอำนาจและหน้าที่ราชการของตน  
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น หรือมีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์ที่มิควรได้ ถือเป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง” 
   2.3 คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั ่ง ณ วันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ข้อ 2 ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อน 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ 3 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อน มีอำนาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
    (1) กำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
    (2) โอนกิจการ ทรัพย์สิน หนี้ และเงินงบประมาณของส่วนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการ  
ไปเป็นของส่วนราชการอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด รวมทั้งพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แก่หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค  
หรือจังหวัด 
    (3) วางแผนงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค 
หรือจังหวัด 
    (4) เกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินงบประมาณและทรัพย์สิน  
ของส่วนราชการต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทั้งกระทรวงโดยต้องไม่เพิ่มอัตรากำลังคนและงบประมาณ 
ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
    (5) แต่งตั้ง โอน หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงาน  
ในตำแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ทั้งนี้ตามประเภทหรือระดับ
ตำแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
    (6) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง  ๆ  
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้นจากตำแหน่ง 
    (7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
    (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความจำเป็น 
    (9) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู ้ปฏิบัติงานอื ่นในหน่วยงานของรัฐ หรือบุคคล  
ที่เกี ่ยวข้องมาสอบถามข้อเท็จจริง รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี ่ยวข้องมาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 

   ข้อ 4 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อน รวมทั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
   ข้อ 5 ให้ม ีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที ่ร ัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพื ่อปฏิบัติภารกิจ  
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอำนวยการ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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    (1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาส
ของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
    (2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
    (3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่
รับผิดชอบ 
    (4) สน ับสน ุนการตรวจราชการ และต ิดตามประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    (5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา  
อย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
    (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
   ข้อ 7 ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.”  
   ข้อ 8 ให้ กศจ. มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
    (1) อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
    (2) กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
    (3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
    (4) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี ้ว ัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    (5) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 
    (6) กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    (7) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา 
    (8) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
    (9) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามความจำเป็นเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน  
ของ กศจ. ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ  
การพัฒนาการศึกษา โดยให้นำองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลมในการเสนอและการแต่งตั้ง
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คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานตามวรรคหนึ่ง ต้องคำนึงถึงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับ ความคุ้มค่าความประหยัด 
ความรวดเร็วและไม่เป็นการเพ่ิมข้ันตอนในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จำเป็น 
    (10) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 2 
มอบหมาย 

   ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
    (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
    (3) สั ่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา 
    (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

   (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
    (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
    (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

   ข้อ 21 บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี
ใดที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามคำสั่งนี้โดยให้บทบัญญัติดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ 
 

 2.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  พ.ศ. 2546  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 
 ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  
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 มาตรา 9 กำหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  
  (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  
  (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ 
   (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ   
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด  
  (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน 
ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการที่จะต้องดำเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการ  
ให้เหมาะสม 
  มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  
 “ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญ 
เกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้  
และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ  
 เม ื ่อร ัฐมนตร ีให ้ความเห ็นชอบแผนปฏิบ ัต ิราชการของส ่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว  
ให้สำนักงบประมาณ ดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื ่อปฏิบัต ิงานให้บรรลุผลสำเร ็จในแต่ละภารกิจ  
ตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  
 ในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบ  
จากรัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับภารกิจนั้น”  
 สำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทำ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. 2547 ข้อ 8 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการตามมาตรา 16 แห่ง 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 ภายในกำหนดเวลา 
ดังต่อไปนี้ “(2) แผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้จัดทำและเสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก่อนเสนอคำขอ  
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของปีงบประมาณต่อไป” ในการนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้ทุกส่วนราชการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เบื้องต้น (Pre-Ceiling)  
ซึ่งจำแนกวงเงินและรายละเอียดงบประมาณ ออกเป็น 5 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) แผนงานบูรณาการ 2) แผนงาน
ยุทธศาสตร์3) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 4) แผนงานพื้นฐาน และ 5) รายการค่าดำเนินการภาครัฐ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่งให้สำนักงบประมาณ 
 และตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี             
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผน  
ห้าปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที ่เกี ่ยวข้อง ในวาระเริ ่มแรก การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการเป็นแผนห้าปี ตามมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
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และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชกฤษฎีกานี้ ให้จัดทำเป็นแผนสามปี
โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 2.5 แนวทางการขับเคลื ่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)             
และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
 จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2   
(พ.ศ. 2566 - 2570) และการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์ จุดเน้นการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 
ของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นต้นไป โดยมีแนวทางในการดำเนินงานหลัก 6 ประการ ได้แก่ 1) การสร้างการรับรู้ 2) การเชื่อมโยงเป้าหมาย
กับแผนสามระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 3) กลไกการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 
หน่วยงาน และสถานศึกษา 4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)  
5) ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ และ 6) การติดตามและประเมินผล ทุกระดับ 

 1. การสร ้างการร ับรู้  : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้อง และสถานศึกษา  
สร้างการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก โดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย ให้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ทุกแห่งในจังหวัด  
 การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) แก่สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย สื่อสิ่งพิมพ์ วิดีโอ  
  3) จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ผ่านเว็บไซต์ และแบบทดสอบเพ่ือรับเกียรติบัตร 
  4) สร้างการรับรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านเว็บไซต์   
  5) สร้างการรับรู้ผ่านกระบวนการประชุม/กิจกรรมอื่นๆ  
 การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
  2) จัดทำสื่อ/เผยแพร่สื่อ สร้างการรับรู้แก่สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
  3) สร้างการรับรู้ผ่านกระบวนการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การนิเทศติดตามและประเมินผล
ในระดับสถานศึกษา     
  4) สร้างการรับรู้และการตระหนักรู้ผ่านกระบวนการที่เหมาะสม  
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 2. การเชื ่อมโยงเป้าหมายกับแผนสามระดับของประเทศสู ่แผนปฏิบัต ิราชการประจำปี  
ของหน่วยงาน : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา เชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย สู่แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของหน่วยงาน และใช้เป็นเป้าหมายในการดำเนินงาน  
ตามภารกิจที่เกี่ยวข้องของหน่วยงาน และสถานศึกษา 
 การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) การเชื ่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัด  
และกลุ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  2) การเชื ่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัด  
และกลุ ่มจ ังหว ัด และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนด ้านการศึกษา ( SDG4) และแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) สู ่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.  2566 - 2570)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  3) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
 การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1) การเชื ่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัด  
และกลุ ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) สู่แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของหน่วยงาน 
และ แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน พร้อมประสานสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
เชื่อมโยงตามแนวทาง 

  2) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด 
  

 3. กลไกการขับเคลื ่อนระดับจังหวัด หน่วยงาน และสถานศึกษา  : หน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงานระดับหน่วยงาน/สถานศึกษา หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนงานตามประเด็นเป้าหมายย่อย  
และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง หรือด้วยกลไกท่ีหน่วยงานเห็นว่ามีความเหมาะสม  
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 การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) มอบหมายให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู ้รับผิดชอบและขับเคลื ่อน  
การดำเนินงานประเด็นตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   
  2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  ผ่านกลไกของ คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    
 การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1) มอบหมายให้บุคลากร แต่งตั ้งคณะกรรมการ คณะทำงานของหน่วยงาน รับผิดชอบ 
และขับเคลื่อนการดำเนินงานประเด็นตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)    
  2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการระดับหน่วยงานที่ตั้งข้ึนตามกฎหมาย 
  3) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  4) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกอ่ืนที่เหมาะสม  
 

 4. การดำเนินงานเพื ่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเ หตุและผล (XYZ) :  
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและสถานศึกษา ดำเนินงานแผนงานโครงการ  โดยใช้หลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
 การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนงานโครงการของหน่วยงานที่สอดคล้องยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน               
ด้านการศึกษา (SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการงานตามแผนงานโครงการที่สอดคล้องยุทธศาสตร์  
ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน               
ด้านการศึกษา (SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบบบูรณาการการทำงานด้วยหลักการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านกิจกรรม กระบวนงาน
ตามภารกิจหลัก (กรณีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด) โดยการส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงาน  
ทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
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 การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากร และสถานศึกษา               
ในสังกัด 
  2) หน่วยงานจัดทำแผนงานโครงการของหน่วยงานที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3) หน่วยงานดำเนินการงานตามแผนงานโครงการที ่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบบบูรณาการการทำงานด้วยหลักการมีส่วนร่วม  
จากทุกภาคส่วน สู่สถานศึกษา 
  4) หน่วยงานขับเคลื ่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์ ระยะที ่ 2   
(พ.ศ. 2566 - 2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านกิจกรรม กระบวนงาน 
ตามภารกิจหลัก โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
 

 5. ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา 
สร้างภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ การเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด  
หรือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาผู ้เรียน เพื ่อมีส่วนร่วม  
ในการวางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในพื้นที่หรือความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี ่ยนแปลงและทิศทาง  
การพัฒนาการศึกษาของโลก 
 การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) สร้างภาคีเครือข่ายการทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด 
  2) สร้างภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  3) เปิดโอกาสการรับฟังความเห็นทางการศึกษาจากบุคคลภายนอกการศึกษาเพื ่อพัฒนา  
และปรับปรุงการจัดการศึกษา 
  4) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก องค์กรเอกชน ผู้มีประสบการณ์ในสาขาวิชา  
ต่าง ๆ  เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เป็นความรู้ทางวิชาการและทุน
หรือทรัพยากรทางการศึกษา 
 การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1) สร้างภาคีเครือข่ายการทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด 
  2) สร้างภาคีเครื่องข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  3) สร้างภาคีเครื่องข่ายระดับสถานศึกษา 
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  4) เปิดโอกาสการรับฟังความเห็นทางการศึกษาจากบุคคลภายนอกการศึกษาเพื ่อพัฒนา  
และปรับปรุงการจัดการศึกษา 
  5) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก องค์กรเอกชน ผู้มีประสบการณ์ในสาขาวิชา  
ต่าง ๆ  เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เป็นความรู้ทางวิชาการและทุน
หรือทรัพยากรทางการศึกษา 
 

 6. การติดตามและประเมินผลทุกระดับ :  หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง  
และสถานศึกษา  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน จากผลการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานผ่านระบบ e-MENSCR และจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา และจัดทำสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดส่ง
สำนักงานศึกษาการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรายงานคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา และคณะกรรมการเพื ่อการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (กพย.)  
ทราบต่อไป  
 การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) ติดตามและประเมินผลโครงการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นรายไตรมาส  
และรายปี เพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการในระบบ e-MENSCR  
  2) ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ จัดทำฐานข้อมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการดำเนินงานต่อไป  
  3) การรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนพัฒนาการศ ึกษาประจำป ี แก ่หน ่วยงาน 
และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด และสรุปผลรายงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดต่อไป 
  4) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  1) ติดตามและประเมินผลโครงการภายในหน่วยงานเป็นรายไตรมาส และรายปี เพื่อรายงานผล
การดำเนินโครงการในระบบ e-MENSCR  
  2) ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ จัดทำฐานข้อมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นที่ได้รับ
มอบหมายเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการดำเนินงานต่อไป  
  3) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
  4) ประสานสถานศึกษาในสังกัดรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปี ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  5) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 

  ทั้งนี้ หน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดสามารถนำแนวทางนี้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงาน  
ที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา หรือพัฒนาแนวทางที ่มีความเหมาะสมภายใต้กรอบ  
การดำเนินงาน 6 ประการหรือเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควรของผู้บริหารหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัด  
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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บทท่ี  3 
วิธีการดำเนินงาน 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยการบูรณาการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนที่การจัดการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง เพื่อให้ได้ข้อมูลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  
 1. กลุ่มเป้าหมาย  
 2. เครื่องมือ  
 3. แนวทางการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 กลุ่มเป้าหมาย 
   1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง/  
ส่วนราชการอ่ืน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่ง  
   1.1.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1.1.3 หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการจัดการศึกษา หรือ หน่วยงานต้นสังกัดหรือที่กำกับดูแล  
ของสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1.2 ระดับการดำเนินงาน  
   ระดับจังหวัด ได้แก่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด/คณะอนุกรรมการบริหารราชการ  
เชิงยุทธศาสตร์/คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานระดับจังหวัด 
   ระดับหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล ได้แก่ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงาน สกร.จังหวัด สำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์/สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ์/ อบจ เทศบาล อบต. ที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 
   ระดับสถานศึกษา  ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐ
และเอกชน สถานศึกษาอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน/สถานศึกษา สังกัด อปท. สถานศึกษา สำนักงานบริหาร
การศึกษาพิเศษ สพฐ. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ 
 

2. เครื่องมือ  
 2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 
   2.1.1 จัดทำเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน “แบบสรุปรายละเอียดโครงการ
พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ  
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   2.1.2 จัดทำข้อช่องทางรายงานผลการดำเนินงาน แบบสรุปรายละเอียดโครงการพร้อมสรุป
รายงานผลการดำเนินโครงการแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
จำแนกตามยุทธศาสตร์ จำนวน 6 ยุทธศาสตร์  
   2.1.3 ให้หน่วยงานที ่เสนอโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายงานผลและจัดส ่งไฟล์ เอกสาร Excel ให ้สำน ักงานศ ึกษาธิการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ทางอีเมล์  

 2.2 การสร้างเครื่องมือ 

  การดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือ โดยมีขั้นตอนดังนี้  
  1) ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
  2) แต่งตั ้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน ติดตามและรายงานผลการดำเนินตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งในระดับจังหวัดและระดับหน่วยงาน  
  3) คณะทำงานระดับจังหวัด จัดทำแนวทางการดำเนินงานการติดตามและรายงานผล  
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมกับ 
การดำเนินงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569   พร้อมทั้งเครื่องมือในการติดตามและรายงานผล เสนอต่อคณะกรรมการระดับจังหวัดพิจารณา 
  4) เสนอแนวทางการดำเนินงานการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการ                 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ทราบ 
 

3. แนวทางการดำเนินงาน/ขั้นตอนการดำเนินงาน  
  การดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กำหนดแนวทาง/ข้ันตอน ดังนี้  

  ระดับจังหวัด 
  1. แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพชรบูรณ์ 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด  
  2. กำหนดรูปแบบ แนวทางการดำเนินงาน และเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 
  3. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา /หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 
รายงานข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงาน และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลทุกแห่งรายงานข้อมูล
ทางระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด    
  4. ติดตาม ทวงถาม การรายงานข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องหรือ               
ที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล รายงานข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด 
  5. สรุปผลการดำเนินงาน เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
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  ระดับหน่วยงานทางการศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล  
  1. แจ้งสถานศึกษาในสังกัด หรือที่กำกับดูแล (ถ้ามีโครงการของสถานศึกษา) ให้รายงานข้อมูล 
การดำเนินงานตามระยะเวลาที่กำหนด 
  2. หน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและเสนอผู้บังคับบัญชารับรองข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  3. สั ่งการ ติดตาม ทวงถาม เร่งรัด สถานศึกษาในสังกัด หรือที ่กำกับดูแลให้รายงานข้อมูล  
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
  4. รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผล  
การดำเนินงานเชิงประจักษ ์
  5. ตรวจสอบผลการรายงานข้อมูลของสถานศึกษาที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้ประมวลผล  
การดำเนินงานแล้ว พร้อมปรับปรุง แก้ไข และยืนยันความถูกต้องของข้อมูล   

  ระดับสถานศึกษา  
  1. สถานศึกษา รวบรวมข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 
  2. รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานผ่านการประชุมหรือการติดตามผล  
การดำเนินงานเชิงประจักษ ์
 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการดังนี้  
 1. แจ้งทุกหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับ
ดูแล กรอกข้อมูลตามแบบสรุปโครงการ ภายในเดือนกันยายน 2569  
 2.  ข้อมูลที่หน่วยงานหรือสถานศึกษารายงานข้อมูลจะถูกรวบรวมในรูปแบบของไฟล์เอกสาร Excel 
เพ่ือให้ง่ายต่อการประมวลผล 
 3.  เมื่อได้รับข้อมูลครบถ้วนแล้ว ดำเนินการสรุปผลสำเร็จของโครงการ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอน
สรุปผลเป็นร้อยละ เพื่อรายงานผลต่อศึกษาธิการจังหวัดต่อไป 
  

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ นำข้อมูลได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วจึงนำมา
วิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้คือ นำข้อมูลมาสรุปประเด็นสำคัญ ของโครงการที่บรรลุเป้าหมาย และไม่บรรลุ
เป้าหมาย มาสรุปเป็นร้อยละ เทียบกับจำนวนโครงการทั้งหมด     
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บทท่ี 4 
ผลการดำเนินงาน 

 
 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินสรุปผลจากการติดตามและรายงานผลการเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลการดำเนินงาน  
จำแนกตาม 6 ยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี้  
   

1. สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ 
โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ไม่ได้ดำเนินการ 

สรุปโครงการ 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ บรรลุ ไม่บรรลุ ร้อยละ 

1 

การจัดการศึกษา 
เพื่อเสรมิสร้าง 
ความมั่นคงและ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิต
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

73 7,104,074 5 65,000 68 7,039,074 68 0 100 

2 

การสร้างโอกาส  
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

18 1,380,376 2 29,916 16 1,350,460 15 1 93.75 

3 

การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนทุกระดบั 
และสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู ้

83 64,498,828 1 10,000 82 64,488,828 80 2 97.56 

4 
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

33 3,109,814 2 313,210 31 2,796,604 30 1 96.77 

5 

การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และ
ศักยภาพของจังหวัด 

47 13,534,745 0 0 47 13,534,745 45 2 95.74 

6 

การบริหารจัดการ 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โดยเน้นการมสี่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 

28 2,041,607 3 115,000 25 1,926,607 24 1 96 

 รวม 282 91,669,444 13 533,126 269 91,136,318 262 7 97.40 
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2. การดำเนินโครงการของหน่วยงาน และสถานศึกษา ตามแผนปฏิบัติการดา้นการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

  1. เสริมสร้างความมั่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

2 โครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจำปี พ.ศ. 2569 

20,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

3 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ให้ผูเ้รยีน
เป็นคนดี มีวินัย ภมูิใจในชาต ิ

10,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

4 โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี 
“Scout Skill Challenge” 

18,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

5 โครงการสร้างและส่งเสรมิความเปน็
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

145,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

6 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

5,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

/   

7 โครงการถวายความจงรักภักด ี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์

50,000 เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

/   

8 โครงการเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ
ท้องถิ่นไทย  

20,000 เทศบาลเมืองหล่มสัก   ไม่ได้ดำเนินการ 

9 โครงการเดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม 
และพิธีเข้าประจำกอง ลูกเสือเนตรนารี
วิสามัญ (ประดับแถบ 3 สี)  
ประจำปีการศึกษา 2568 

36,991 วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

/   

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในวิทยาลัย  - กิจกรรมเลือกตั้งนายก
องค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศไทย  

2,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

11 โครงการอยู่คา่ยพักแรมลูกเสือวิสามัญ 5,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี 

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

  2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
12 โครงการส่งเสริมสนับสนุน 

การดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
4 กลุ่มภัย และคุ้มครองนักเรียน 
ในสถานศึกษาในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ 
เขต 1 ประจำปี 2569 

23,520 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

13 ส่งเสริม สนับสนุน ด้านความปลอดภัย
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

23,325 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

14 การขับเคลื่อน Soft Power วิถีไทย 
"ขยับกาย วิถีไทย ห่างไกลโรค"  
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางกาย 
และสุขภาพเชิงรุก  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

17,800 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

15 โครงการเสรมิสร้างความปลอดภยั 
ในสถานศึกษาและความเข้มแข็ง 
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

36,360 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

16 โครงการส่งเสริมความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

25,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   

17 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 9,000 โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

18 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 10,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

/   

19 โครงการหนูน้อยปลอดภัยร่วมใจ 
รู้กฎจราจร 

5,000 เทศบาลเมืองหล่มสัก   ไม่ได้ดำเนินการ 

20 โครงการวันคริสต์มาส 10,000 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบรูณ ์

/   

21 โครงการแข่งขันกีฬา 90,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

22 โครงการ "โรงเรียนแห่งสุขภาวะ  
: พลังกาย พลังใจ สร้างสรรค ์
การเรยีนรู้" 

85,800 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

23 ศูนย์ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย 
แห่งความสุข (Happy University) 

393,400 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

24 โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยชีวิตพื้นฐาน (CPR) 

10,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

25 โครงการการฝึกอบรมเยาวชนขับขี่
ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร 
และการป้องกันอุบัติภัยในสถานศกึษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

50,000 สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

26 อบรมการแก้ปญัหาการตาย 
และการบาดเจ็บ ทักษะคิด  
การเอาชีวิตรอด ภัยบนท้องถนน 
หรือวัคซีนจราจร ในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน Thailand Safe Youth 
Program (TSY Program) 

375,000 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

27 อบรมพัฒนาครู ก ป้องกันการจมน้ำ 
ในเด็กอายุต่ำกว่า 15 ปี  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

168,228 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

28 อบรม อย.น้อย จังหวัดเพชรบรูณ์ 
ประจำปี 2569 

80,000 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

29 นำเสนอผลงานโรงเรียน อย.น้อย 
ดีเยี่ยม และ อย.น้อย พลัส  
และการประกวดแข่งขันนักเรียน 
แกนนำ อย.น้อย "อย.น้อยแชมป์เปี้ยน" 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี 2569 

28,700 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

30 จัดทำสื่อประชาสัมพันธโ์ครงการ 
อบรม อย.น้อย จังหวัดเพชรบรูณ์ 
ประจำปี 2569 

625,000 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

31 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน 
การเฝา้ระวังและป้องกันการฆ่าตัวตาย  
ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

16,000 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

32 ประชุมเชิงปฏิบัติการการสนทนา 
เพื่อสร้างแรงจูงใจด้านการวางแผน 
(Motivational Interviewing - MI) 
เพื่อส่งเสริมการฝังยาคมุกำเนิด 
ในหญิงวัยรุ่นหลังคลอด 
และหญิงท่ีเสพยาเสพตดิ 

49,600 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

33 ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
สุขภาพ เด็กวัยเรียนเพื่อลดภาวะ
โภชนาการเกิน 

39,400 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

34 การประกวดผลการดำเนินงาน 
การส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน  
เพื่อลดภาวะโภชนาการเกิน 

32,580 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

35 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยทางถนนและการรณรงค์
ปลอดบุหรี่และบหุรีไ่ฟฟ้าในที่สาธารณะ
ช่วงเทศกาลและงานประเพณ ี
ของจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

  3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

36 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและการปอ้งกัน
ยาเสพตดิในสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

10,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

37 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

20,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   

38 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

25,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

/   

39 โครงการโรงเรยีนสีขาว  
(ป้องกันยาเสพติด/ 
TO BE NUMBER ONE) 

30,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

/   

40 โครงการค่าใช้จ่ายในการรณรงค ์
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาดเีด่น 
  

100,000 เทศบาลเมือง
เพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

41 โครงการกีฬาสีภายในสถานศึกษา 
ต้านยาเสพติด To be Number One 
ประจำปีการศึกษา 2568 

17,202 วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

/   

42 โครงการอาชีวะตา้นยาเสพติด 20,000 วิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุร ี

  ไม่ได้รับจดัสรร 

43 โครงการรณรงค์ป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิ วิทยาลัยเกษตร 
และเทคโนโลยีเพชรบูรณ ์

- วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบรูณ ์

  ไม่ได้รับจดัสรร 

44 การสร้างเครือข่ายในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการยาเสพติดของกลุ่มวยัรุน่  
วัยเรียน ครอบครัวและชุมชน  
ในเขตตำบลนาง่ัว อำเภอเมือง  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

40,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

45 การสร้างเครือข่ายในการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิบุหรีไ่ฟฟ้า การตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรและความเสี่ยงในการ 
ฆ่าตัวตายและภาวะซมึเศร้าของกลุ่ม
วัยรุ่น วัยเรยีนในเขต ต.สะเดียง  
และเขต อ.เมือง จ.เพชรบูรณ ์

200,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

46 โครงการศูนย์เรยีนรู้และให้คำปรึกษา 
ในการบำบัดรักษา ส่งเสริม ป้องกัน 
ปัญหายาเสพตดิและภาวะซึมเศร้า 
ในประชาชนทุกกลุ่มวัย 

250,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

47 โครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
 และส่งเสรมิสุขภาพนักศึกษา 

3,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา 
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

48 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
เยาวชนต้นแบบเก่งและดี  
TO BE NUMBER ONE IDOL  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2569 

26,520 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

49 มหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE ในงานมะขามหวาน
นครบาลเพชรบูรณ ์ 

121,000 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

50 นำเสนอผลการดำเนินงาน จังหวัด 
อำเภอ TO BE NUMBER ONE  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระดับภาคเหนือ  
ปี 2569 

482,500 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

51 นำเสนอผลการดำเนินงาน จังหวัด 
อำเภอ TO BE NUMBER ONE  
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระดับประเทศ  
ปี 2569 

1,120,100 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

52 โครงการอาชีวะตา้นยาเสพติด 20,000 วิทยาลัยการอาชีพ 
วิเชียรบุร ี 

  ไม่ได้รับจดัสรร 

  4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริอย่างย่ังยืน 
53 ส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน 

ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำรฯิ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ประจำปี  
พ.ศ. 2569 

55,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

54 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรยีนรู ้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

55 การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ 

23,100 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

/   

56 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 
และธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

66,948 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

57 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
บ้านโป่งตะแบก  

/   

58 โครงการเสรมิสร้างทักษะชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

60,000 โรงเรียนเทศบาล 1  
(บ้านในเมือง)  

/   

59 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

10,000 วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

/   

60 โครงการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

61 โครงการสวนพฤษศาสตร์วิทยาลัย 
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

10,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

62 หนองนารีโมเดล: สร้างชุมชนเข้มแข็ง 
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
สู่ความพอเพียงท่ียั่งยืน (BCG) 

441,200 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

63 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน
ด้วยหลักสูตรการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

250,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

64 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
เพชรบูรณ ์ 

/   

  5. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

65 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู ้
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

20,900 สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
เพชรบูรณ ์

/   

66 โครงการสร้างเครือข่ายโรงเรียน/ 
ชุมชนต้นแบบ ลดก๊าซเรือนกระจก
ระดับจังหวดั เพื่อเป็นต้นแบบ 
ในการขับเคลื่อนก๊าซเรือนกระจก 
ในพื้นที่ (กลุ่มเยาวชนต้นแบบ)  

7,900 สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
เพชรบูรณ ์

/   

67 การส่งเสริมสรา้งเศรษฐกิจหมุนเวยีน 
ในชุมชน Bio-Circular-Economy 
(BCG) เพื่อลดการเผา สร้างรายได ้
ด้วยฟางข้าวเป็นวัสดุก้อนเพาะเหด็ 

100,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

68 การจัดการขยะ (ขวดพลาสติก) 
อัจฉริยะด้วยเทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ 
(AI-Driven Plastic Waste Recycling 
System) 

100,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

69 การติดตั้งและถ่ายทอดนวัตกรรม 
การบำบัดน้ำเสียครัวเรือน  
เพื่อเสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
ในการรับมือ Climate Change 

100,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

70 ศูนย์เรียนรู้ชุมชนรักษ์โลก  
ตำบลบ้านเนิน อำเภอหล่มเก่า  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

150,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

71 นวัตกรรมชีวภาพอัจฉริยะ 
เพื่อบริหารจดัการขยะอินทรีย์ในพื้นที่
ชุมชน การท่องเที่ยวอำเภอเขาค้อ 

200,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

72 การพัฒนาต้นแบบการเรียนรู้  
และบ่มเพาะจติสำนึก 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

250,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

73 ศูนย์นวัตกรรมเกษตรอัจฉรยิะ
เพชรบูรณ์ เพื่อการจัดการทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(Phetchabun Smart Farm 
Innovation Center for Sustainable 
Natural Resource and 
Environmental Manageme 

250,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

  รวม 7,104,074      

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

  1. การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 

1 โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัด 
เพื่อพัฒนากลไกขับเคลื่อนการแกไ้ข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย ์
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์

350,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
Thailand Zero Dropout  

110,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

3 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเพื่อเพิ่มโอกาส 
และสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

46,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   

4 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานการรับนักเรียน 

16,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

/   

5 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 80,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

6 โครงการจดัการศึกษาเรียนร่วม
หลักสตูรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

107,970 วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ ์

/   

7 โครงการแนะแนว 3,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

8 โครงการป้องปราบนักศึกษา 
ออกกลางคัน 

5,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

9 โครงการแนะแนวและจัดทำฐานข้อมูล
สารสนเทศคณะศึกษาศาสตร ์

23,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ ์

/   

  2. การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 

10 โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็ง  
1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ  
ตามบริบทของพื้นที่จังหวัดเพชรบรูณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

41,700 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

11 โครงการพัฒนาคณุภาพ 
การจัดการศึกษาเรียนรวม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

21,340 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

12 พิจารณาคัดเลือกผูร้ับทุนการศึกษา 5,580 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

  ไม่ได้ดำเนินการ 

13 โครงการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียน 
ตามกระบวนการการให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริม่ (EI)  
และเตรียมความพร้อม 

15,000 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

/   

14 โครงการค้นหาเด็กพิการ 
ในจังหวัดเพชรบูรณ ์

24,336 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

  ไม่ได้ดำเนินการ 

15 โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา
สำหรับเด็กออทิสติกและเด็กพิการ
รุนแรงยากจนในจังหวัดเพชรบูรณ ์
(ทุนการศึกษามูลนิธิคณุพุ่ม) 

55,500 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

 / ดำเนินการ 
ไม่แล้วเสร็จ 

16 โครงการทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ยากจน 

366,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

17 โครงการขยายโอกาสทางการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ อุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัวสำหรบัผู้เรียนพิการ 
  

9,950 วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ ์

/   

  3. การส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

18 โครงการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 100,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

  รวม 1,380,376      

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  1. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน 

1 โครงการพัฒนาบริเวณอาคาร สถานท่ี 50,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี 

/   

2 โครงการพัฒนาห้องสมุด 10,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี 

/   

  2. การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 

3 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่
จังหวัดเพชรบูรณ ์

110,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
การจัดการเรยีนรูส้ำหรับเด็กปฐมวัย
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

54,600 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

5 โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

70,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

6 โครงการยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 

19,260 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

7 โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษา 
ต่างประเทศ นวัตกรรมสื่อดา้นภาษา
สำหรับปฐมวัย 

100,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

8 อบรมส่งเสรมิการเรียนรูแ้บบ ICPA  
เพื่อเสรมิทักษะสมองเด็กปฐมวัย 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2569 

11,400 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

9 การอบรมการขับเคลื่อนการดำเนนิงาน
ตำบล มหศัจรรย์ 1,000 วัน Plus  
สู่ 2,500 วัน 

33,800 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

10 การประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผล
และการประกวดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นด้านการดำเนินงาน 
ตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus  
สู่ 2,500 วัน จังหวัดเพชรบูรณ์  
ในระดับพื้นท่ี 11 แห่ง 

52,310 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

  3. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 

11 โครงการจดัการแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 73  
ปีการศึกษา 2568  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

139,545 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

12 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) บูรณาการ 
พหุปัญญารายบุคคล เพื่อส่งเสรมิผู้เรยีน
ให้มีสมรรถนะสำคญัในศตวรรษที่ 21 

39,080 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

13 โครงการพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
ตามศักยภาพพหุปัญญา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

204,270 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

14  โครงการ “สร้างสรรค์ศักยภาพ
นักเรียน" 

294,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   

15 พัฒนาศักยภาพพหุปัญญาผูเ้รียน 
สู่ทักษะศตวรรษที ่21 

17,630 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

/   

16 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางด้านดนตร/ีนาฏศิลป/์กีฬา 

300,000  โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม)  

/   

  4. การพัฒนาการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษา จังหวัด
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

23,780 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

18 โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2569 

30,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

19 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

200,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

20 โครงการจดัสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 

434,926 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

21 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

22 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอ 
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
ด้านการศึกษาในภมูิภาค (กิจกรรม
ดำเนินงานนโยบายส่งเสรมิการพฒันา
ทักษะอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และอ่านหนังสือแตก 
ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์) 

งบประมาณหลัก 
อยู่ในยุทธ.6 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

23 โครงการติดตามและเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ  

4,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

24 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ที่บูรณาการ
ทักษะด้านการอ่าน คิด คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ (การพัฒนาการจัด 
การเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิสมรรถนะ 
และความฉลาดรู้ของผู้เรียน) 

96,600 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

25 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย(ระดับประถมศกึษา) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

77,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

26 โครงการภาษาไทยสร้างสรรค์ 
เพื่อยกระดับการสื่อสาร 
และสร้างวัฒนธรรมการอ่านที่ยั่งยนื 

10,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1  

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

27 โครงการ พลิกโฉมการเรยีนรู้ 
สร้างสรรคห์้องเรียน ด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทลั เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะดจิิทัลให้กับผูเ้รียน 

43,860 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

28 โครงการส่งเสริมและพัฒนารูปแบบ 
การจัดการเรยีนรูสู้่ผู้เรียนเพื่อเสรมิสร้าง
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

48,530 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

29 โครงการ การวจิัยและพัฒนารูปแบบ 
การนิเทศการศึกษาเพื่อส่งเสริม 
การประเมินความสามารถการอ่าน (RT) 
ช้ัน ป.1 และคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ช้ัน ป.3 

27,170 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

30 โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

37,980 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

31 โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

19,680 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 
  

/   

32 โครงการส่งเสริมการประเมิน 
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน 
ระดับนานาชาต ิ

8,400 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

33  โครงการ การส่งเสริมและพัฒนา 
ระบบประกันคณุภาพการศึกษา  

18,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

34 โครงการวัดและประเมินผลคณุภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

20,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 
  

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

35  โครงการการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

344,148 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   

36 โครงการส่งเสริมการอ่านทุกท่ีทุกเวลา 
(Anytime Anywhere) เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

19,250 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

/   

37 โครงการโรงเรยีนวิถีพุทธ 10,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

  ไม่ได้ดำเนินการ 

38 โครงการสอบคัดเลือกผู้แทนประเทศ
ไทยไปแข่งขันวิทยาศาสตรโ์อลมิปคิ
ระหว่างประเทศ ครั้งท่ี 23  
ประจำปี 2569 

48,440 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

/   

39 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
และแข่งขันทักษะวิชาการ 

300,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

/   

40 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 100,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม)  

/   

41 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 0 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม)  

/   

42 โครงการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
ด้านโค้ดดิ้ง หุ่นยนต์ และไมโครบทิ 

  18,965,145  องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์  

/   

43 โครงการจดักิจกรรมการเรยีนรู ้
แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย 
CREATIVITY KIDS 

9,980,000 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์  

/   

44 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
ด้วย Interactive Flat Panel 

27,898,000 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดเพชรบรูณ์  

/   

45 โครงการเข้าร่วมงานมหกรรม 
จัดการศึกษาท้องถิ่นระดับภาคเหนือ
และระดับประเทศ 

300,000 เทศบาลเมืองหล่มสัก /   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

46 โครงการการเรยีนรู้ตลอดชีวิต   138,600 สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

/   

47 โครงการการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 3,016,000 สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

/   

48 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนสอบ  
V - net ประจำปีการศึกษา 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

/   

49 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

/   

50 โครงการรับการประเมินองค์การ 
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบรูณ์  
ระดับจังหวดั ระดับภาค และระดบัชาติ 
ประจำปีการศึกษา 2568 

9,720 วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

/   

51 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

15,000 วิทยาลัยการอาชีพ 
ชนแดน 

/   

52 โครงการรำลึกครูกลอนสุนทรภู่  
ร่วมเชิดชูรูร้ักษ์ภาษาไทย 

7,000 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบรูณ ์

/   

53 โครงการการส่งเสรมิพัฒนางานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

10,000 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบรูณ ์

/   

54 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
น้อมนำเยาวชน 

2,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

55 โครงการวิทยาลัยตามแนววิถีพุทธ 10,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

56 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น  
และมารยาทไทย 

5,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

57 โครงการพัฒนาหลักสตูร 5,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

58 โครงการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ของนักศึกษา 

3,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

59 โครงการจดัระบบการเรียนรู ้ 2,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

60 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 2,700 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

61 โครงการส่งเสริมคณุภาพผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน : 
กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรู ้
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การสอบ NT 

50,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

62 โครงการการยกระดับมาตรฐาน 
การวัดความรู้ความสามารถ
ภาษาอังกฤษในจังหวัดเพชรบูรณ ์

80,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

63 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
ส่วนภูมภิาค ประจำปี พ.ศ. 2569 
ครั้งท่ี 42 กิจกรรม : การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์เพื่อทุกวัย : สรา้งอนาคต
ด้วยการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

200,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

64 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อความเป็นพลเมืองดิจิทัล 

13,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

65 โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดเชิงคำนวน 
และการออกแบบนวตักรรมเทคโนโลยี
พื้นฐานวิศวกรรม 

70,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

66 โครงการSmart English Learners: 
Exploring English in the Digital Era 

15,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

67 โครงการศึกษาการเรียนรู ้
ในศตวรรษที ่21 

42,200 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

 / มีการ
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
โครงการ 

68 โครงการพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

3,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

69 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 3,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

70 โครงการพัฒนาผู้เรยีนแบบบูรณาการ 7,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

 / มีการ
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
โครงการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

71 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อความเป็นพลเมืองดิจิทัล 

10,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

72 โครงการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
คณะศึกษาศาสตร ์

30,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

73 โครงการสร้างเสรมิคุณธรรม 
และจริยธรรม นักศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร ์

36,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

74 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม 15,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

75 โครงการอบรมผู้กำกับลูกเสือสามญั 
รุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 

25,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

76  โครงการพี่สอนน้องและบูรณาการ
พัฒนานักศึกษา (ภาษาอังกฤษ) 

6,000 มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการ 
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

77 โครงการพีส่อนน้องและบูรณาการ
พัฒนานักศึกษา (เรียนรู้เรื่องกฎหมาย) 

15,200 มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการ 
เฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

78 โครงการพีส่อนน้องและบูรณาการ
พัฒนานักศึกษา (เรียนรู้เรื่องรัฐศาสตร์) 

10,800 มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการ 
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

79 โครงการพีส่อนน้องและบูรณาการ
พัฒนานักศึกษา  
(เรียนรูเ้รื่องการจดัการ) 

10,800 มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการ 
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

80 โครงการพีส่อนน้องและบูรณาการ
พัฒนานักศึกษา (เรียนรู้เรื่องเทคนคิ 
การสื่อสาร)  

7,200 มหาวิทยาลยั
รามคำแหง 
สาขาวิทยบริการ 
เฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

81 โครงการการประกวดเยาวชนต้นแบบ
ด้านมารยาทไทย และมารยาทสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดเพชรบูรณ ์ 

20,000 สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

  5. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ 

82 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. (กิจกรรมส่งเสริมการจดัการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร์, กิจกรรมส่งเสริม
ทักษะอาชีพและกิจกรรมผูเ้รียน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร)  

งบประมาณหลัก 
อยู่ในยุทธ.6 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

83 โครงการสืบสาน สร้างสรรค์ 
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(Phetchabun Local History 
Heritage Project) 

32,804 สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

  รวม 64,498,828      
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1. การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 โครงการแลกเปลี่ยนครผููส้อนและสื่อ

อุปกรณ ์
ไม่ใช้

งบประมาณ 
วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

  2. กลไกลการผลิต คัดกรองครูให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
2 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามคณุลักษณะ 4 ประการ 
โดยใช้ PTRU MODEL เป็นฐาน 

340,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา  
เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาการวิชาชีพครู
และศลิปวัฒนธรรมภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ตามคณุลักษณะ 4 ประการ 
โดยใช้ PTRU MODEL เป็นฐาน 

99,800 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

4 โครงการส่งเสริมสมรรถนะอาจารย์ 
และนักศึกษาตามคณุลักษณะ  
4 ประการ โดยใช้ PTRU Model  
เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
หลักสตูรครุศาสตรบณัฑติให้เป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

30,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

5 โครงการเสรมิสร้างความรู ้
ทางวิชาชีพครู 

35,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ  วิทยาเขต
เพชรบูรณ ์
  

 / มีการ
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
โครงการ 

6 โครงการพัฒนาทักษะทางภาษา 
สำหรับคร ู

20,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์   

/   

7 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
ให้เป็นครูพลศึกษามืออาชีพ 

10,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ ์ 

/   

  3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยความรว่มมือ
ของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

166,570 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัด 
การเรยีนการสอนสำหรับครยูุคใหม่ 

60,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

10 โครงการส่งเสริมความสามารถ 
การจัดการเรยีนรู้ STEM Education 
และ TPACK สำหรับครูวิทยาศาสตร์ 
สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

13,500 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

11 โครงการพัฒนาทักษะการออกแบบ 
การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning)  
เพื่อขับเคลื่อนคณุภาพผู้เรยีนในระดับ 
ช้ันเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

13,600 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะคร ู
ด้านการสอนวิทยาการคำนวณ  
และออกแบบเทคโนโลยี  
ประจำปีการศึกษา 2569 

41,230 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

13 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน 
การสอนของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิผู้เรยีน 
ตามกรอบ CEFR ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

25,252 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

14 โครงการ พัฒนาสมรรถนะครู
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
และการจัดการเรยีนรู้สูห่้องเรียน
นวัตกรรม 

39,960 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

15 โครงการพัฒนาศักยภาพ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา  

360,580 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะ ผู้บริหาร  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
และยกย่องเชิดชูเกียรติ  

538,600 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   

17 โครงการอบรมข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครผูู้ช่วย (บรรจุใหม่) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

50,900 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ์  

/   

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ PA  
สู่การปฏิบัติ การเขียนบันทึกข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน สำหรับครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

13,210 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

  ไม่ได้ดำเนินการ 

19 โครงการพัฒนาบุคลากร 200,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

/   

20 โครงการอบรมสมัมนา 
พนักงานครูเทศบาล  
พนักงานกองการศึกษา 
และศึกษาดูงาน 

300,000 เทศบาลเมืองหล่มสัก   ไม่ได้ดำเนินการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

21 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา   
- กิจกรรมปฐมนเิทศบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

22 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา   
- กิจกรรมศึกษาดูงาน ประชุม อบรม 
สัมมนา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

23 โครงการพัฒนาครูด้านการจัดการ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดเชิงคำนวน 
และการออกแบบนวตักรรมเทคโนโลยี
พื้นฐานวิศวกรรม 

100,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

24 การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถนะการสอน 
ของครูภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21  
ตามประกาศของคุรุสภา พ.ศ. 2568 
โดยใช้รูปแบบ PTRU MODEL 

178,800 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

25 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูอังกฤษ
สมัยใหมด่้วย AI ในโรงเรียนขนาดเล็ก 

100,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม เพื่อบูรณาการในการปฏิบตังิาน
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

197,412 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

27 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

9,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

28 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์และบุคลากร 
คณะศลิปศาสตร ์

28,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

29 โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน คณะศึกษาศาสตร์  

40,700 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

9,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

31 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์และบุคลากร 
คณะศลิปศาสตร ์

28,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

32 โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน 

50,700 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

33 โครงการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

10,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

  รวม 3,109,814      

ยุทธศาสตร์ที ่5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศกัยภาพของจังหวัด 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 

1 โครงการต้นแบบเกษตรอินทรีย์  
วิถีพอเพียง ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดเพชรบูรณ ์

164,600 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

/   

2 โครงการจดัการเรียนการสอนโครงการ
อาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาชนบท อศ.กช. 

958,100 วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบรูณ ์

/   

3 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน 
บ้านโป่งตะแบก 

/   

4 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพชุมชน
ด้านพืชสมุนไพร อำเภอหล่มเกา่  
จังหวัดเพชรบูรณ ์

334,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

5 การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การแปรรปูผลผลิตทางการเกษตร 
ด้วยเทคโนโลยีการอาหาร เพื่อยกระดับ
วิสาหกิจชุมชนอย่างสรา้งสรรค ์

150,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

6 โครงการยกระดับศูนย์การเรยีนรู้ไม้ผล
แปลงใหญ่และศูนย์มะขามหวาน
เพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภฏั
เพชรบูรณ ์

250,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

7 ศูนย์การเรียนรู้การเพาะเลีย้งปลาไหล
นาครบวงจร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

200,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการท่องเท่ียวของจังหวัด 

8 การส่งเสริมอตุสาหกรรมท่องเที่ยว 
เชิงสร้างสรรค์ด้วยเทคโนโลยเีสมือนจริง 
อำเภอเขาค้อ จังหวัดเพชรบรูณ ์

326,800 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

9 ศูนย์ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
และอนุรักษ์ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพอย่างมีส่วนร่วม 
แบบบูรณาการ อำเภอหนองไผ่  
จังหวัดเพชรบูรณ ์ 

250,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

10 โครงการยกระดับมาตรฐานโฮมสเตย์
ไทย เพื่อการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
ด้วยเทคโนโลยเีสมือนจริง ตำบลนายม 
และตำบลวังชมภู อ.เมืองเพชรบรูณ์  
จ.เพชรบูรณ ์

200,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

  3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด 

11 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพในอนาคต
และการมีรายไดร้ะหวา่งเรียน 

22,800 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

12 โครงการส่งเสริมอาชีพการมีงานทำ 
ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

13 โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิต (Career Path) 

260,000 โรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(วังชมภูวิทยาคม) 

/   

14 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อผู้นำท้องถิ่น 

50,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

15 การยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร ์
สู่มาตรฐานสากล : การพัฒนา 
และส่งเสรมิการวิจยัตลอดจน 
การตรวจวดัคณุภาพผลิตภัณฑ ์
เพื่อชุมชน 

700,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

16 การยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ด้านการนวดไทยเพื่อสุขภาพ 

200,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

17 การพัฒนาผลิตภณัฑ์จากผ้าทอเสน้ใย
ธรรมชาตเิพื่อการเข้าถึงตลาด 

500,850 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

18 การเพิ่มมลูค่าศลิปวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
จากการสร้างสรรค์หัวโขน 
และศลิปะการแสดงโขน 
  

250,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   



87 
 

 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

  4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน 

19 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
ของสถานศึกษาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

150,000 เทศบาลเมืองหล่มสัก /   

20 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 2,092,200 สำนักงานส่งเสริม 
การเรยีนรู้ประจำ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

21 โครงการบรูณาการการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพกับการเสริมสรา้งคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีนอาชีวศึกษา 
(Fix it-จิตอาสา) 

30,000 วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ ์

/   

22 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพกำลังคน (Reskill - Upskill - 
Newskill) 

500,000 วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ ์

/   

23 โครงการขยายและยกระดับการจดัการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคณุภาพสูง 

93,500 วิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ ์

/   

24 โครงการพัฒนาและยกระดับ 
การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาและภาวะการมีงานทำ 

10,000 วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

/   

25 โครงการแนะแนวการศึกษา 
ต่อสายอาชีพ ประจำปีการศึกษา 2569 

4,545 วิทยาลัยสารพัดช่าง
เพชรบูรณ ์

/   

26 โครงการพิเศษหลักสูตรวิชาชีพ 
ระยะสั้น/นอกระบบ 

434,800  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบรูณ ์

/   

27 โครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพ ไม่ใช้
งบประมาณ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

  5. การส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 

28 โครงการพัฒนาคณุภาพโรงเรยี 
นศูนย์พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาของ สสวท.ประจำจงัหวัด
เพชรบูรณ ์

18,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

29 โครงการพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ
และสมรรถนะครูนักวิจัยเพื่อยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็กเชิงรุก  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

65,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

30 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวจิัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์

35,000  วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเพชรบรูณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

31 โครงการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ 
และงานวิจัย 

6,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

32 การปั้นนักวิจัยมืออาชีพด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

200,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

33 การยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร ์
สู่มาตรฐานสากล: การพัฒนา 
และส่งเสรมิการวิจยัตลอดจน 
การตรวจวดัคณุภาพผลิตภัณฑ ์
เพื่อชุมชน 

700,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

34 การพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
สมุนไพรและเครื่องสำอางสู่ชุมชน 

150,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

35 การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การแปรรปูผลิตภณัฑ์จากสตรอเบอรี่ 

190,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

36 การยกระดับผลิตภัณฑ์ข้าวแต๋น 
ไส้มะขามด้วยบรรจุภณัฑ์มาตรฐาน 
และผูป้ระกอบการชุมชนเชิงพาณชิย์ 

130,100 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

37 สานพลังองค์ความรู้ สู่การพัฒนา
ท้องถิ่น Knowledge to Community 

1,300,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

38 โครงการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพื่อการแปรรปูผลิตภณัฑ ์
ทางการเกษตรและความหลากหลาย
ทางชีวภาพสู่สากล มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เพชรบูรณ ์

1,235,300 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

39 การพัฒนาศูนย์นวัตกรรมสิ่งทอพื้นบ้าน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ ์

631,750 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

40 โครงการส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ ์และนวัตกรรม
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

19,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

 / มีการ
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
โครงการ
เพิ่มเตมิ 

41 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเผยแพร่
งานวิจัยและนวัตกรรม 

6,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

42 โครงการส่งเสริมและพัฒนา 
การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
สำหรับนักศึกษาคณะศิลปศาสตร ์

6,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

 / มีการ
เปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
โครงการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

43 โครงการสนับสนุนการสร้างสรรค์
นวัตกรรมสำหรับนักศึกษาช้ันปีสดุท้าย 

15,000 มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

/   

  6. การจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล 

44 การพัฒนาทักษะหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัตเิพื่อการเรียนรู้ STEM 
Education สำหรับครูและนักเรียน 
ในเครือข่ายโรงเรียนท้องถิ่น  

190,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

  7.  การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอาย ุ

45 โครงการเสรมิสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และส่งเสรมิอาชีพสำหรับผูสู้งอาย ุ

27,700 สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

/   

46 โครงการส่งเสริม ป้องกัน บำบัด รกัษา 
และฟื้นฟูสุขภาพแบบองค์รวมโรค
หลอดเลือดสมอง (Stroke) 

227,700 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

47 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อประเมิน
สภาวะถดถอยของผู้สูงอาย ุ

250,000 มหาวิทยาลยัราชภฏั
เพชรบูรณ ์

/   

  รวม  13,534,745       

ยุทธศาสตร์ที ่6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

  1. การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมสี่วนร่วมและธรรมาภิบาล  

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

132,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

2 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ.  

112,977 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

3 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอ 
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
ด้านการศึกษาในภมูิภาค 

145,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

4 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจงัหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

85,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

5 โครงการตรวจ ตดิตามประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

110,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

6 โครงการเสรมิสร้างเครือข่ายการจดั
การศึกษาจังหวัดและกลุม่จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 

6,900 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

7 โครงการติดตามความก้าวหนา้ 
การบรรลุเปา้หมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) 

118,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

8 โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา
เอกชน 

55,500 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

9 โครงการเสรมิสร้างเครือข่าย 
เพื่อกำหนดทิศทางและขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาเอกชน  

19,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   

10 โครงการนิเทศบูรณาการขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

139,800 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

11 โครงการขับเคลื่อนการนเิทศภายใน
สถานศึกษาผ่านแพลตฟอรม์ SASR 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

21,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 

/   

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
การจัดการศึกษาแบบมสี่วนร่วม 
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
สู่ ก.ต.ป.น.ต้นแบบ 

100,670 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

13 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิาร
และการจัดการศึกษาด้านงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

50,500 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

14 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษาและการนิเทศบรูณาการ 
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569   

176,860 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

15 โครงการการพัฒนาและนำนโยบาย 
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบตัิ 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

245,500 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2568 

24,000 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ ์

 / ยังดำเนินการ
ไม่แล้วเสร็จ 

17 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา
เทศบาลเมืองหล่มสัก 

40,000 เทศบาลเมืองหล่มสัก   ไม่ได้ดำเนินการ 

18 โครงการประชุมคณะกรรมการ 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
เทศบาลเมืองหล่มสัก 

5,000 เทศบาลเมืองหล่มสัก /   

19 โครงการอบรมสมันาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและศึกษาดูงาน 

50,000 เทศบาลเมืองหล่มสัก   ไม่ได้ดำเนินการ 

20 โครงการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
- กิจกรรมระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

21 โครงการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
- จัดให้มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

30,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

22 โครงการประเมินคุณภาพภายใน 2,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี

/   

  2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

23 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

306,900 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 

/   

24 โครงการสรรหาบุคลากรและบรรจุ
แต่งตั้ง 

5,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี 

/   

25 โครงการเพชรนำ้หนึ่ง 10,000 วิทยาลัยเทคโนโลยี 
ไฮเทค วิเชียรบุร ี 

/   

  3. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

26 โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 

25,000 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์

/   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน

ตามเป้าหมาย หมายเหตุ 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

27 โครงการกลไกการสื่อสารความรู้ 
ทางกฎหมายเพื่อป้องกันข้อผิดพลาด
และลดข้อร้องเรยีนในการปฏิบตัิหน้าท่ี 

0 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 

/   

28 โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

25,000 สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบูรณ ์

  ไม่ได้ดำเนินการ 

  รวม  2,041,607      
  รวม 6 ยุทธศาสตร์  91,669,444      
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บทที่  5 
สรุปผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินสรุปผลจากการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากหน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที ่กำกับดูแล สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด เพชรบูรณ์ ตามยุทธศาสตร์ 
และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) สู่แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
    

สรุปผลการดำเนินงาน  
1. ผลการดำเนินงาน/สภาพความสำเร็จ  
 1.1 เชิงปริมาณ  
       1.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล สถานศึกษา  

ทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ เสนอโครงการตามแผน จำนวน 282 โครงการ รายงานผลการดำเนินงาน 282 โครงการ                   
คิดเป็นร้อยละ 100  

       1.2 การบรรลุเป้าหมายของโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผน จำนวน 269 โครงการ และไม่ได้ดำเนินการ  
จำนวน 13 โครงการ สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผน มีโครงการที ่มีผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย  
จำนวน 262 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 97.40  ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.60    

 

  1.2 เชิงคุณภาพ  
    หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล สถานศึกษาในจังหวัด

เพชรบูรณ์ มีการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) สู่แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

ปัญหาอุปสรรคจากการดำเนินงาน  
1. การเสนอแผนงานโครงการของหน่วยงานการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานอื ่นเสนอโครงการ                      

ในกรอบค่อนข้างจำกัด หรือไม่ครบในทุกประเด็นตามยุทธศาสตร์ ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณของหน่วยงาน  
2. ระยะเวลาการรายงานผลการดำเนินงานมีความคลาดเคลื่อนจากที่กำหนด ด้วยโครงการในแผน

ดังกล่าวเป็นโครงการของหน่วยงานอื่น ซึ่งการรายงานผลโครงการส่วนใหญ่ดำเนินงานภายหลัง 30 กันยายน 2569 
จึงได้ผลการดำเนินงานไมค่รบถ้วน 

 

ข้อเสนอแนะ  
1. สร้างการรับรู้ ความสำคัญของการบรรจุแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา เพื่อให้มี

ครบถ้วนในทุกประเด็นและทุกหน่วยงาน 
2. การกำหนดระยะเวลาการรายงานผลภายหลังสิ้นสุดไตรมาส ในระยะเวลา 15 - 30 วัน พร้อมสร้าง

ความเข้าใจกับหน่วยงานที่กำกับติดตามและกำหนดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
และสำนักงานศึกษาธิการภาค  
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 
https://shorturl.moe.go.th/5sgat 

 







 

คณะผู้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. นางสาวสุภาพันธุ์ ทองพยงค์  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    

2. นางขวัญนภา จันทร์ดี   รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    

3. นางปุญญดา  ชาวงค์ศรี  รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    

4. นายพสกร ทวีทรัพย์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

5. นางสาวกนกวรรณ สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

6. นางสาวณัฐรดา อยู่สุข   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

7. นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

8. นางสาววนิดา คลื่นสนั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

 




