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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
วันที่ 19 สิงหาคม 2564  เวลา 09.30 น. 

ณ  ห้องประชุม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ผ่านระบบออนไลน์  
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งผ่านมา  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์และแนวทางการจัด

การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์และแนวทางการจัด
การศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้ในการวางแผน กำหนด
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส่วนราชการหน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัด ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 7 เมษายน 2564  
   รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระการประชุมที่ 1 หน้า 1-7  
 

   ที่ประชุม.................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
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 ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี พ.ศ.2563 ตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่มี
สถานศึกษาในสังกัดหรือกำกับดูแล และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยได้จัดทำเป็นรูปเล่มที่สามารถ
ดาวน ์โหลดเอกสารได ้ท ี ่ เว ็บไซต ์ https://www.pnbpeo.go.th รายการหน ังส ือราชการแจ ้งหน ่วยงาน                   
ทางการศึกษา หรือที่เว็บไซต์ https://sites.google.com/view/tidtamplan63 ทั้งนี้ได้นำเสนอผลการดำเนินงาน
โดยรวมตามตัวชี้วัด ประจำปี พ.ศ.2563 เพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ต่อไป  
   รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระการประชุมที่ 2 หน้า 8-17 
 

   ที่ประชุม....................................................................................................... ........................................ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 ระเบียบวาระท่ี 3.3 การปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะท่ี 1 (พ.ศ.2563 - 2565) 
   ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) และได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่หน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาของจังหวัดให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนไปแล้ว นั้น  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดำเนินการทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 1              
(พ.ศ.2563-2565) โดยมีสาระสำคัญตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์  
ลงวันที่ 14 มกราคม 2563 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และปรับปรุงแผนงานโครงการของหน่วยงานและสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดที่
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 บรรจุลงในแผนพัฒนาการศึกษาจังหว ัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่ 1              
(พ.ศ.2563-2565) ฉบับปรับปรุงประจำปี พ.ศ.2564 ให้มีความเป็นปัจจุบัน  
 

   รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระการประชุมที่ 3 หน้า 18-44 
 

   ที่ประชุม.................................................................................................................... ........................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 



3 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 ระเบียบวาระท่ี 4.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อใช้ในการวางแผน กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส่วนราชการ
หน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในปี พ.ศ.2566-2570 พร้อมทั้ง
จัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 ของส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยคณะกรรมการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

   รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระการประชุมที่ 4 หน้า 45-50 
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  ระเบียบวาระท่ี 4.2 ร่างยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อใช้ในการวางแผน กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของส่วนราชการ
หน่วยงานและสถานศึกษา เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในปี พ.ศ.2566-2570 พร้อมทั้ง
จัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 ของส่วนราชการ หน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ต้องมีการจัดทำร่าง ยุทธศาสตร์และ
แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) โดย
คณะกรรมการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาจัดทำร่างยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อเสนออนุกรรมการบริหารราชการ 
เชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ต่อไป  
 

   รายละเอียดตามเอกสารแนบระเบียบวาระการประชุมที่ 5 หน้า 51 - 105 
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ที ่ ศธ 0294/ว 22                                           ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ 
                            ถนนสระบุรี-หลมสัก  พช  67000 
 

 

                                                  9  เมษายน  2564 
 

 

เรื่อง   ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา  
     แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 

 

เรียน   หัวหนาหนวยงาน / สถานศึกษา ตามบัญชีแนบทาย  
 

อางถึง  ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา  
  ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ ลงวันที่ 14 มกราคม 2564  

 

สิ่งท่ีสงมาดวย สำเนาประกาศจังหวัดเพชรบูรณ  ลงวันท่ี  7  เมษายน  2564      จำนวน   1   ชุด 
 

  ตามที่จังหวัดเพชรบูรณ ไดประกาศแกไขเพ่ิมเติมยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษาของ
จังหวัดเพชรบูรณ ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ  โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ เพื่อใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดการศึกษาของหนวยงานและ
สถานศึกษา และรวมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ นั้น       

 

  จังหวัดเพชรบูรณ ไดประกาศแตงตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตรและ                
แนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ระยะที่  2 (พ.ศ.2566 - 2570)                  
เพ่ือทบทวนและจัดทำยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ                
ใหมีความสอดคลองกับแผนทุกระดับตามสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง และเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณใหความเห็นชอบตอไป จึงขอใหแจงบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งทราบ รายละเอียดตามประกาศ             
ที่สงมาพรอมนี ้ 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 

 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
กลุมนโยบายและแผน 
โทร. 0-5602-9659  
โทรสาร. 0-5602-9938  
เจาของเรื่อง นายพสกร ทวีทรัพย  โทรศพัท  08 6201 9979 
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เอกสารแนบทายหนังสือ จังหวัดเพชรบูรณ ที่ ศธ 0294/ว 22  ลงวันท่ี  9  เมษายน 2564 
 

ที ่ เรียน หมายเหตุ 
1 อธกิารบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  
2 นายบัณฑติ ครุฑางคะ  
3 นายวิศัลย  โฆษิตานนท  
4 นายจุลพงษ  คุนวงศ  
5 นายคฑาวุธ  ตุลสุข  
6 นางสุริชา ชาติสุทธ ิ  
7 นายสงกรานต มาสจีันทร  
8 นายสุพิน นุชรอด  
9 ผูอำนวยการสำนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ  

10 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 1  
11 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 2  
12 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ เขต 3  
13 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ  
14 ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  
15 หัวหนาสำนักงานจังหวัดเพชรบูรณ  
16 ทองถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ   
17 ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบรูณ  
18 วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ  
19 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเพชรบรูณ  
20 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยาบริการเฉลมิพระเกียรติเพชรบรูณ  
21 ผูอำนวยการวิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
22 ผูอำนวยการศูนยการศึกษา มหาวทิยาลัยเฉลิมกาญจนา เพชรบรูณ  
23 ผูอำนวยการโรงเรยีนราชประชานเุคราะหที่ 57  
24 ผูอำนวยการโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ   
25 ผูอำนวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวดัเพชรบูรณ  
26 ผูอำนวยการโรงเรยีนตำรวจตะเวนชายแดนบานโปงตะแบก   
27 นายกองคการบริหารสวนจังหวดัเพชรบรูณ  
28 นายกเทศมนตรเีมืองเพชรบูรณ   
29 นายกเทศมนตรเีมืองหลมสัก  
30 นายกเทศมนตรเีมืองวิเชียรบุร ี   
31 ผูอำนวยการโรงเรยีนอนุบาลเพชรบูรณ 

(แจงผูแทนครูและคดัเลอืกนักเรยีนเขารวมเปนกรรมการ) 

 

32 ผูอำนวยการโรงเรยีนเพชรพิทยาคม 
(แจงผูแทนครูและคดัเลอืกนักเรยีนเขารวมเปนกรรมการ) 

 

33 ผูอำนวยการวทิยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ 
(คดัเลือกนักเรยีนเขารวมเปนกรรมการ) 

 

34 หัวหนาบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดเพชรบูรณ 
(ขอความรวมมือแจงประธานสภาเดก็และเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ) 

 

35 ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ  
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ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570)  
----------------------------------------------------- 

 ตามที่ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เพชรบู รณ์  ได้ เห็นชอบยุทธศาสตร์และแนวทาง                        
การจัดการศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563 - 2565) เพ่ือใช้ในการ 
กำหนดทิศทางและขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ของหน่วยงานและสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นเอกภาพ นั้น  
 เพ่ือให้ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ และ แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570)  มีความเป็นสอดคล้องกับแผนทุกระดับตามสภาวการณ์           
ที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ือจัดทำคำของบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2566 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนและจัดทำ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.  2566 - 
2570) ดังนี้  
 

1. คณะกรรมการทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์         ประธานกรรมการ 
 1.2 ผศ.ประยูร  ลิ้มสุข อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์       รองประธานกรรมการ 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
  และประธานอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
 1.3 นายบัณฑิต ครุฑางคะ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    กรรมการ  
  และประธานอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 
 1.4 นายวิศัลย์  โฆษิตานนท์  ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวดัเพชรบูรณ์  กรรมการ 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 2.5 นางชนกพร  จุฑาสงฆ์ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษา  กรรมการ 
  นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์     
  และอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์   
 2.6 นายจุลพงษ์  คุ้นวงศ์ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  กรรมการ 
   และอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
 2.7 นายไท พานนนท์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  กรรมการ 
   ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
   อนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
   และอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  
 2.8 นายคฑาวุธ  ตุลสุข อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 2.9 นางสุริชา ชาติสุทธิ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 2.10 นายสงกรานต์ มาสีจันทร์ อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 

   /2.11 นายสุพิน …  
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 2.11 นายสุพิน นุชรอด อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
 2.12 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  กรรมการ 
 2.13 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  กรรมการ 
 2.14 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    กรรมการ 
 2.15 ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์     กรรมการ 
 2.16 หัวหน้าสำนักงานจังหวัดเพชรบูรณ์      กรรมการ 
 2.17 ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์        กรรมการ 
 2.18 ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์    กรรมการ 
 2.19 วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์       กรรมการ 
 2.20 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์   กรรมการ 

 2.21 รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยาบริการเฉลิมพระเกียรติเพชรบูรณ์ กรรมการ 
 2.22 ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย กรรมการ 
 2.32 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษา มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เพชรบูรณ์   กรรมการ  
 2.24 ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์    กรรมการ 
 2.25 ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57      กรรมการ 
 2.26 ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์     กรรมการ 
 2.27 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ์    กรรมการ 
 2.28 ผู้อำนวยการโรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก    กรรมการ 
 2.29 ผู้อำนวยการกองการศึกษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์   กรรมการ 
 2.30 ผู้อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์     กรรมการ 
 2.31 ผู้อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองหล่มสัก     กรรมการ 
 2.32 ผู้อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี     กรรมการ 

 2.33  ผู้แทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์  กรรมการ  
      (ผู้แทนครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาประจำจังหวัด) 
 2.34  ผู้แทนครูในคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเพชรพิทยาคม  กรรมการ 
      (ผู้แทนครูระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำจังหวัด) 
 2.35  ผู้แทนผู้ปกครองในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ กรรมการ 
      (ผู้แทนผู้ปกครองระดับประถมศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาประจำจังหวัด) 
 2.36  ผู้แทนผู้ปกครองในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเพชรพิทยาคม กรรมการ 
      (ผู้แทนผู้ปกครองระดับมัธยมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำจังหวัด) 
 2.37  ประธานสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์     กรรมการ 
 2.38  ผู้แทนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  
 2.39  ผู้แทนนักเรียนโรงเรียนเพชรพิทยาคม       กรรมการ 
 2.40  ว่าที่ พ.ต.ประหยัด  แก่นชา  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์       กรรมการและเลขานุการ 
 2.41  นางมณีรัฎ  เทียมครู  รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 

              /2.42  นางขวัญนภา… 
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              2.42  นางขวัญนภา จันทร์ดี  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์        และผู้ช่วยเลขานุการ 
              2.43  นายพสกร ทวีทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์         และผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่  

 1. ทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 2. เสนอความเห็น  ข้อเสนอแนะแนวทางการจัดการศึกษา เป้าหมายที่สอดคล้องกับแผนทุกระดับ เพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด   
 3. เสนอปรับปรุงแก้ไขยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี บริบทของภูมิภาคและจังหวัด       
 4. เสนอแนวทางการจัดทำโครงการสำคัญที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา 
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

3. คณะกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี)  
 3.1 นางขวัญนภา จันทร์ดี ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     ประธานกรรมการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 3.2 นางสาวณัฐรดา  อยู่สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3.3 นางสาวกนกวรรณ สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3.4 นางสาวไฉน  ผึ่งผาย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ     กรรมการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3.5 นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ         กรรมการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3.6 นายพสกร ทวีทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์       และเลขานุการ 
 
 มีหน้าที่ 
 1. จัดทำร่างยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเสนออนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 2. จัดทำประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) พร้อมเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 3. ประสานการจัดทำโครงการสำคัญหน่วยงานและสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย เพ่ือขอรับการ
จัดสรรงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
/4. จัดทำแผน... 
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 4. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี )  หรือตามที่
กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
 5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
      

7



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบระเบยีบวาระการประชุม 
เอกสารหมายเลข 2 
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   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 ตามที่มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 - 2580) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผน             
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 
มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” มีจำนวน 
6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ด้านความมั่นคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประกอบกับมีการประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายระดับชาติด้านการจัดการศึกษา มีแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560 – 2579 และยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 – 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัด
การศึกษาของประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การและแผนปฏิบัติราชการที่มีความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา            
(พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ลงวันที่ 24  ตุลาคม 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่  14 มกราคม 2563 เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในทิศทางเดียวกัน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และรายงานให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาคที ่กำกับดูแล              
ในพื้นที่และกระทรวงศึกษาธิการทราบ จังหวัดเพชรบูรณ์ และจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผล
การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ลงวันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563     
เพื่อดำเนินงานติดตามและรายงานผลการดำเนินงานให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด นั้น บัดนี้ 
ได้จัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ์  ของหน่วยงาน
ทางการศึกษา หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแล และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการดำเนินงานดังนี้   
 
 
 
หมายเหตุ  1) สถานศึกษา สพท. 490 แห่ง   
 2) สถานศึกษาท้ังหมด รวม 598 แห่ง   
 3) หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา  605 แห่ง   
 4) หน่วยงานและสถานศึกษาท้ังหมด 618 แห่ง 

9



2 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

เป้าหมาย หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความมั ่นคงและ  
               การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ  
พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษา 
ในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
ความมั่นคงรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
 
- 

 
 
ร้อยละ 100 

 
จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 

605 596 98.51 
*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

2. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาใน
จังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคาม
ในชีวิตทุกรูปแบบ 

 
 
- 

 
 
ร้อยละ 100 

 
จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 

605 552 91.24 
*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของสถานศึกษาใน
จังหวัด มีกิจกรรมการสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด ในสถานศึกษา 

 
- 

 
ร้อยละ 100 

 
จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 

598 576 96.32 
*จำนวนสถานศึกษาทุกแห่ง 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
 

เป้าหมาย หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เร ียน
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

1. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือสถานศึกษาใน
จังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 

 
 
- 

 
 

ร้อยละ 50 

 
จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
605 494 81.65 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

บรรลุเป้าหมาย 

 

2. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือสถานศึกษาใน
จังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของ
จังหวัด 

 
 
- 

 
 
ร้อยละ 50 

 

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
605 400 66.11 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

บรรลุเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษา หรือสถานศึกษาใน
จังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา          
เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ 

 
 
- 

 
 
ร้อยละ 50 

 

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
605 468 77.35 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 

บรรลุเป้าหมาย 

 

4. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา2562 
(33.47 : 66.53) 

สัดส่วน 
42 : 58 

ระดับ ม.4 / ปวช.1 
จำนวนรวม 9,906 คน 

 
ปวช.1 ม. 4 
4,241 5,665 

42.81 : 57.19 
ระดับ ม.4-6/ปวช. 1-3 
จำนวนรวม 24,262 คน 
ปวช.1-3 ม. 4-6 
8,339  15,923 

34.37 : 65.23   
บรรลุเป้าหมาย 
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4 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย  1. ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพแห่งการเรียนรู ้ตามช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 2. ผู ้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เร ียน  
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ อ่าน
ออกเขียนได้ ระดับดีขึ้นไป 
(เกณฑ์การประเมิน 
ของ สพฐ) 
1 – 49     ปรับปรุง 
50 – 64   พอใช้ 
65 – 79   ดี 
80 ขึ้นไป  ดีมาก) 

- ร้อยละ 
100  

ผลเฉลี่ย การอ่าน/การเขียน 
ระดับประถมศึกษา  
ป.1 ร้อยละ 88.99 / 84.35 
ป.2 ร้อยละ 86.12 / 81.57 
ป.3 ร้อยละ 83.06 / 79.30 
ป.4 ร้อยละ 85.04 /85.24 
ป.5 ร้อยละ 76.88 / 82.98 
ป.6 ร้อยละ 84.82 /89.05 
ผลเฉลี่ยการอ่านระดับมัธยมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

ชั้น 
 

ร้อยละ 
เฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
ม.1   72.87 

63.29 
 

ม.2   55.94 

ม.3   60.96 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ชั้น 
 

ร้อยละ 
เฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
ม.4   68.59 

68.93 
 

ม.5   76.69 

ม.6   81.15 

          ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

สังกัด 
สพป./
สพม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติ  
ทุกระดับเพิ่มข้ึน จากปี
การศึกษาทีผ่่านมา  
(เฉลี่ยรวม)  
O–NET (ป.6/ม.3/ม.6) 
V-NET ปวช ปวส. 

O –NET ปีการศึกษา 61 
ชั้น คะแนน 
ป.6   38.89 

ม.3   35.21 

ม.6   32.12 

 
 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3  

จากปี
การศึกษา 

2561 

O –NET ปีการศึกษา 2562 
ชั้น คะแนน เพ่ิม/ลด

(ร้อยละ) 
ป.6   34.34 -11.70 
ม.3   34.10 -9.02 
ม.6   29.32 -8.72 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

N-NET (ป./ม.ต้น/ม.
ปลาย) 

V-NET ปีการศึกษา 61 
ชั้น คะแนน 

ปวช.   39.51 
ปวส.   39.02 

 

 

N-NET ปีการศึกษา 61 
ชั้น คะแนน 

ประถม 42.00 
ม.ต้น 38.00 

ม.ปลาย 33.00 
 

V-NET ปีการศึกษา 2562 
ชั้น คะแนน เพ่ิม/ลด 

(ร้อยละ) 
ปวช.   41.73 5.62 
ปวส.   39.38 0.92 

 

N-NET ปีการศึกษา 2562 
ชั้น คะแนน เพ่ิม/ลด

(ร้อยละ) 
ประถม 45.34 7.95 
ม.ต้น 39.56 4.11 

ม.ปลาย 34.35 4.09 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่
ละรายวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ี
ผ่านมา (ไทย/
ภาษาอังกฤษ/
คณิตศาสตร์/
วิทยาศาสตร์/สังคมศึกษา 
ตามลำดับ)   
*สังคมศึกษาสอบ 
ในชั้น ม.6 

O-NET ปีการศึกษา 2561 
ระดับประถมศึกษา  
วิชา ร้อยละ 

ภาษาไทย 57.19 
ภาษาอังกฤษ 12.42 
คณิตศาสตร ์ 15.79 
วิทยาศาสตร ์ 14.22 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

วิชา ร้อยละ 

ภาษาไทย 53.58 
ภาษาอังกฤษ 2.52 
คณิตศาสตร ์ 5.14 
วิทยาศาสตร ์ 7.68 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
วิชา ร้อยละ 

ภาษาไทย 33.00 
ภาษาอังกฤษ 4.67 
คณิตศาสตร ์ 4.67 
วิทยาศาสตร ์ 8.12 
สังคมศึกษา 2.23 

 

เพ่ิมข้ึน 
จากปี

การศึกษา 
2561 

O-NET ปีการศึกษา 2562 
ระดับประถมศึกษา  

วิชา ร้อยละ เพ่ิม/ลด 
ภาษาไทย 38.45 -18.74 
ภาษาอังกฤษ 6.67 -5.76 
คณิตศาสตร ์ 8.90 -6.89 
วิทยาศาสตร ์ 8.49 -5.73 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
วิชา ร้อยละ เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 58.11 4.53 
ภาษาอังกฤษ 5.22 2.70 
คณิตศาสตร ์ 3.91 -1.23 
วิทยาศาสตร ์ 1.21 -6.47 

 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
วิชา ร้อยละ เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 20.09 -12.91 
ภาษาอังกฤษ 3.31 -1.36 
คณิตศาสตร ์ 4.41 -0.26 
วิทยาศาสตร ์ 2.45 -5.67 
สังคมศึกษา 2.32 0.09 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

4. ร้อยละของผู้จบ
การศึกษาอาชีวศึกษา  
มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาการหรือวิชาชีพ 

 
 
 
- 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

ระดับ ปวช. 
ผู้จบ ผ่าน ร้อยละ 
1,746 1,710 97.94 

 

ระดับ ปวส. 
ผู้จบ ผ่าน ร้อยละ 
1,610 1,581 98.20 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

อศจ/ 
ทม.หล่มสัก 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงาน หรือเพ่ือ
เสริมความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ (สายงานการ
สอนและสนับสนนุ) 

 
 
- 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

 
จำนวน พัฒนา ร้อยละ 
11,127 9,522 85.58 

 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

6. ร้อยละของหน่วยงาน
และสถานศึกษา ส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อ
ขุนผาเมือง เสียสละ  
กล้าหาญ ชาญฉลาด) 

 
 
- 

 
 

ร้อยละ 
100 

 

 
จำนวน* ดำเนิน

การ 
ร้อยละ 

618 504 81.55 
*หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงาน 
ที่กำกับดูแล และสถานศึกษาทุกแห่ง 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

7. ร้อยละของหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในจังหวัด 
มีการพัฒนาภาษา 
ต่างประเทศให้แก่บุคลากร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 
 
- 

 
 

ร้อยละ 
100 

 

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
605 356 58.84 

*หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา
ทุกแห่ง 
         ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

8.ร้อยละของสถานศึกษา 
สถานศึกษาในจังหวัด  
มีกิจกรรมที่ส่งเสริม
พ้ืนฐานการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารให้แก่ผู้เรียน 

 
- 

 
ร้อยละ 
100 

 

จำนวน* ดำเนินการ ร้อยละ 
598 483 80.77 

*สถานศึกษาทุกแห่ง 
        ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยต่อประชากรอายุ  
3-5 ปี เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละ 
73.73 

 
ร้อยละ 80 

 

ประชากร 
อายุ 3-5 ปี 

เข้าเรียน ร้อยละ 

30,300 32,446 107.08 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับต่อ
ประชากร อายุ 6-14 ปี 

 
ร้อยละ 
91.69 

  
ร้อยละ 100 

 

ประชากร 
อายุ 6-14 ปี 

เข้าเรียน ร้อยละ 

102,983 106,690 103.60 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับ
การศึกษา ม.ปลาย หรือ
เทียบเท่า ต่อประชากรอายุ  
15 - 17 ปี เพิ่มขึ้น 

 
ร้อยละ 
68.56 

  
ร้อยละ 70 

 

ประชากร 
อายุ 15-17 ปี 

เข้าเรียน ร้อยละ 

35,483 24,262 68.38 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

4. ร้อยละผู้เรียนระดับ 
อุดมศึกษาในจังหวัด  
ต่อประชากรวัยเรียน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  
(18 - 24 ปี) 

 
ร้อยละ 
12.99 

 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 
จากปี 2562 

 

ประชากร 
อายุ 18 -24 ปี 

เข้าเรียน ร้อยละ 

92,182 10,525 11.42 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

5. ร้อยละประชาชน อายุ  
15 - 59 ปี ได้รับการศึกษา
เพ่ิมข้ึน (กศน.) 
 
 
 
 
 
 

 
 

ร้อยละ 1.91 

  
 

ร้อยละ 4.15 

 

ประชากร 
อายุ 15 - 59 ปี 

เข้าเรียน ร้อยละ 

648,867 11,411 1.76 
กรณีรวมประชากร 15 - 59 ปี  

ในระบบการศึกษา 
ประชากร 

อายุ 15 - 59 ปี 
เข้าเรียน ร้อยละ 

648,867 46,324 7.14 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส 
เด็กออกกลางคัน และเด็ก 
ตกหล่น ได้รับการช่วยเหลือ
เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละ 
91.05 

 
 ร้อยละ 90 

 

จำนวน ช่วยเหลือ ร้อยละ 
8,798 7,259 82.51 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าหมาย หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา           
สู่การปฏิบัติเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

1. ร้อยละของหน่วยงาน 
ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ในจังหวัด น้อมนำศาสตร์
พระราชา พระบรมราโชบายและ
พระราชดำริด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

 
 
- 

 
 

ร้อยละ 100 

 

 

จำนวน ดำเนินการ ร้อยละ 
605 580 95.87 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
        ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

2. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษา 
ในจังหวัด ส่งเสริมกิจกรรม
สถานศึกษาพอเพียง  โรงเรียน
คุณธรรม และโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

 
 
- 

 
 

 ร้อยละ 100 

 

 

จำนวน ดำเนินการ ร้อยละ 
605 556 91.90 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
        ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของหน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษา 
ในจังหวัด มีการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อม 

 
- 

 
 ร้อยละ 100 

 
 
 

 

จำนวน ดำเนินการ ร้อยละ 
605 586 96.86 

*หน่วยงานทางการศึกษา และ
สถานศึกษาทุกแห่ง 
        ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
 

เป้าหมาย หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษณะการบูรณาการตามบริบท         
ของจังหวัด 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาระดับจังหวัด 
(Big Data) 

มี มี มีระบบ Education Data Centre 
(Big Data) /ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ / และ
ระบบข้อมูลของหน่วยงานทาง
การศึกษา 

บรรลุเป้าหมาย 
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9 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

หมายเหตุ 

2. ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

มี มี มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ข้าราชการครู/ ระบบเงินเดือน
ข้าราชการครู และระบบข้อมูลของ
หน่วยงานทางการศึกษา 

บรรลุเป้าหมาย 

 

3. ร้อยละของสถานศึกษา 
มีอัตรากำลังข้าราชการครู 
ตามเกณฑ์ที่เหมาะสม 

 
- 

 
ร้อยละ 60 

 
จำนวน พอดีเกณฑ์ ร้อยละ 
490 227 46.33 

ต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 

สังกัด 
สพฐ. 

 
 

4. หน่วยงานทางการศึกษา 
มีเรื่องการร้องเรียนด้านการ
บริหารงานบริหารงานบุคคล
ลดลง 

 
2 คดี 

 
0 

 
0 คดี 

บรรลุเป้าหมาย 

 

5. หน่วยงานทางการศึกษา 
มีกระบวนการที่ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมและการบูรณา 
การจัดการศึกษา 

มี มี มีการบริหารจัดการผ่านกลไก กศจ. 
/การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด / การประชุมหน่วยงาน
ทางการศึกษา / การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้าน การศึกษาจาก อปท. 
รวมถึงแผนงาน โครงการต่างๆของ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งใน
จังหวัด 

บรรลุเป้าหมาย 

 

6. หน่วยงานทางการศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก  

 
มี 

 
มี 

      มีแผนบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็กระดับจังหวัด และระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีผลการ
ดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
อย่างต่อเนื่อง 

บรรลุเป้าหมาย 

สพป. 
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รายละเอียดแนบระเบยีบวาระการประชุม 
เอกสารหมายเลข 3 
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ที ่ ศธ 0294/ว 3                                               ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ 
                            ถนนสระบุรี-หลมสัก  พช  67000 
 

 
 

                                               15  มกราคม  2563 
 

 

เรื่อง    แกไขเพ่ิมเติมประกาศยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา  
       (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ 
 

เรียน    หัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด / นายอําเภอ /ผูอํานวยการหนวยงานทางการศึกษา/ 
   ผูอํานวยการสถานศึกษา /ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

อางถึง  1. หนังสือจังหวัดเพชรบูรณ ที่ ศธ 0294/ว82 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2562  
   2. ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง ยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ   
       ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม  
       พ.ศ. 2562   
 

สิ่งท่ีสงมาดวย ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมประกาศยุทธศาสตร       จํานวน   1   ชุด 
  และแนวทางการจัดการศกึษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา  
  (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ 
 

  ตามหนังสือที่อางถึง จังหวัดเพชรบูรณ ไดสงประกาศยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ แผนพัฒนาการศกึษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ เพ่ือใหหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ ดําเนินการในสวนที่เก่ียวของ 
ความละเอียดแจงแลว นั้น       

 

     จังหวัดเพชรบูรณ  ไดแกไขเพ่ิมเติมประกาศยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา               
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561-2580) จึงขอสงประกาศดังกลาวใหแกทานและ             
ขอความรวมมือ นายอําเภอ หนวยงานทางการศึกษา สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ  
แจงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษาหรือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดหรือที่กํากับดูแลรับทราบและ
ดําเนินการในสวนที่ เก่ียวของ ทั้ งนี้สามารถดาวนโหลดสิ่งที่สงมาดวย ไดที่  www.pnbpeo.go.th หรือ 
http://gg.gg/g5qqx หรือ QR Code ทายหนังสือฉบับนี้   
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดําเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
กลุมนโยบายและแผน 
โทร. 0-5602-9659  
โทรสาร. 0-5602-9938  
อีเมล plan.pbnpeo@gmail.com 

สิ่งท่ีสงมาดวย 
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ประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  แก้ไขเพิ่มเติมประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์  
----------------------------------------------------- 

 
 ตามที่ได้ประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2562  ไปแล้ว นั้น 
 โดยที่ เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา                  
ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  จึงได้แก้ไขเพ่ิมเติมยุทธศาสตร์และ              
แนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 
ได้รับทราบการแก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว   
 จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงออกประกาศยกเลิกเอกสารแนบท้ายประกาศยุทธศาสตร์และแนวทาง      
การจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประกาศ ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2562 และให้ใช้เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้แทน 
  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

 

   ประกาศ ณ วันที่   14  มกราคม  พ.ศ. 2563 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2563 - 2565) จังหวัดเพชรบูรณ ์
  
1.  วิสัยทัศน์ 

 “ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในศตวรรษท่ี 21” 
 
 นิยามวิสัยทัศน์ 
      1. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ : ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  มีทักษะ         
ที่จ าเป็น และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งคุณลักษณะที่เป็น                
อัตลักษณ์ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ “เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” มีเจตคติที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน     
ในสังคมอย่างมีความสุข  
  2. รักและภูมิใจในท้องถิ่น : การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ บริบทและศักยภาพของ
จังหวัด ตามวิสัยทัศน์ “จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” โดยมีการเกษตร
ปลอดภัย พืชพ้ืนเมือง รวมถึงวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย อารยธรรมประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน 
อันเป็นที่มาของดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่ มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ แหล่งอุทยาน
ธรณี และธรรมชาติที่หลากหลาย อันเป็นที่มาของดินแดนแห่งความสุขของผู้มาเยือน 

  3. ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 : ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปลี่ยนบทบาทครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร                 
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้  ตลอดชีวิต วางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 
      ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)   

   3Rs ได้แก่  
    1. การอ่านออก (Reading)   
    2. เขียนได้ (Writing)  
    3. มีทักษะในการค านวณ (Arithmetics) 
   8Cs ได้แก่  
    1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  
    2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
    3. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural 
Understanding)  
    4.  ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork 
and Leadership)  
    5. ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information 
and Media Literacy) 
    6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 
Literacy) 
    7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
    8. ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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2.  พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัด 
  3. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  
  4. ส่งเสริมการน้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา                
เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5. พัฒนาการบริหารและการบูรณาการจัดการศึกษาตามบริบทจังหวัด 
 

3.  เป้าประสงค์รวม 
    1. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมทีส่่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียน
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  4. หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริ          
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  5. หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษะการบูรณาการ               
ตามบริบทของจังหวัด 
 

4. ตัวช้ีวัดรวม  
  1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและ             
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถ
ของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด (ด้านการเกษตรปลอดภัย ด้านการท่องเที่ยว ด้านการส่งเสริมมีงานท า)  
  3. ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
  4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านอาชีวศึกษา และการศึกษา
นอกระบบ) ของจังหวัดเพ่ิมขึ้น  
  5. ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษา ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับน้อมน าศาสตร์พระราชา
พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
  6. มีการพัฒนาระบบการบริหารและบูรณาการจัดการศึกษาตามบริบทของจังหวัด 
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5. จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. สืบสานศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา 
 2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด 
 3. พัฒนาครูและส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 4. ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
น าไสสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ได้ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจใจความส าคัญของสิ่งที่อ่าน) 
 5. ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนตามอัตลักษณ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ 
ชาญฉลาด) 
 6. การเพ่ิมคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด (O-NET, V-NET, N-NET)  
 7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของ
จังหวัด  
 8. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ 
 9. พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 
 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
              การพัฒนาจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
 
6. ค านิยาม 
 หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัด ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด ในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดส านัก
พุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับ
ปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 จังหวัด หมายถึง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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เป้าหมายและแนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
 

เป้าหมาย 
  หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและ           
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด                 
จัดการศึกษาความม่ันคงปลอดภัยและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความม่ันคง
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ  
 3. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหา                
ยาเสพติด ในสถานศึกษา 
  
แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. เสริมสร้างความม่ันคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
      1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมความมั่นคงรักในสถาบัน
หลักของชาติ หรือที่เก่ียวข้อง ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
   1.2 ปลูกฝัง ความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมเกี่ ยวกับการปกครองระบอบ       
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
   1.3 ส่งเสริมให้ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในจังหวัด เป็นสมาชิก
จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใจ หรือ เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ของ จิตอาสา เราท าความดี               
ด้วยหัวใจ หรือร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามที่ราชการก าหนด  พร้อมทั้งการขยายผลและ    
การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือน าแนวทางสู่การจัดการศึกษา                  
ต่อผู้เรียน 
     1.4 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา ปลูกฝังจิตส านึกและคุณสมบัติพ้ืนฐานของ
ผู้เรียน ด้านความรักความสามัคคี ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบ
วินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดบั 
   1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพร่หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาอื่น ที่ช่วยพัฒนาจิตใจและปัญญา ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
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  2. พัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
      2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด เผยแพร่หลักสูตรส่งเสริมวินัยจราจร
ของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่สถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบและเข้าใจแนวทางและใช้หลักสูตร                 ตาม
ความพร้อมของสถานศึกษา โดยในระยะเริ่มต้นให้มีสถานศึกษาน าร่องในการด าเนินการ   
   2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและสถานศึกษา ปลูกฝัง สร้างความ
ตระหนัก ความปลอดภัยและวินัยจราจร ให้กับผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา 
   2.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด หรือสถานศึกษาทุกระดับ ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความปลอดภัยทางถนน เช่น สถานีต ารวจภูธรในพ้ืนที่ 
หรือ ส านักงานขนส่งจังหวัด/สาขาในพ้ืนที่ โดยอาจด าเนินการร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน ในพ้ืนที่ใกล้เคียง                   
ในคราวเดียวกัน เพ่ือสร้างความตระหนักความปลอดภัยและวินัยจราจร ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษา              
ในจังหวัด 
   2.4 ส่ง เสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจั งหวัด  หรือสถานศึกษาทุกระดับ                       
จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีการสร้างระบบและ
มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม  
   2.5 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง และด าเนินการก าหนดมาตรการ             
การเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ที่เหมาะสม สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมให้เกิดความ
ตระหนักและรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง 
    

  3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
       3.1 ส่งเสริมให้หน่วยงาน และสถานศึกษา จัดให้มีระบบการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด     
       3.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด และสถานศึกษาทุกระดับ จัดกิจกรรม    
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านยาเสพติด หรือ ร่วมกิจกรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติดกับหน่วยงาน
หรือชุมชนในพื้นท่ี  
   3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข พร้อมด าเนินการตามแนวทางของโครงการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1 จุดเน้นท่ี 1 การสืบสานศาสตรพ์ระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 

 
เป้าหมาย 
  หน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียน
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 2 
 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหมายให้หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดจัด
การศึกษาหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา            
เพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 2 
 2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา          
เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด 2 
 3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษา          
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 2 
 4. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 2 
 

แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 2 
      1.1 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด มีสร้างการรับรู้
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดด้านส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
      1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา 
จัดการเรียนการสอนเกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา 
ตามความพร้อม ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
    1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัย สู่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง              
ตามความสนใจ 
   1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการเรียน          
การสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่สู่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพ่ือพัฒนา                       
ภาคการเกษตรได้อย่างมั่นคงในอนาคต 
 

  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด 2 
      2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด มีสร้างการรับรู้
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัด แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
และผู้ปกครอง ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 2 จุดเน้นท่ี 2 การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาจังหวัด 
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      2.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา จัดให้มี
กิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัด  แก่ผู้ เรียน                          
ตามความพร้อมและความถนัด  เช่น บอร์ดกิจกรรม หรือการบูรณาการในสาระวิชาพ้ืนฐานตามความเหมาะสม  
เป็นต้น 

      2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในชุมชน สู่นักเรียน
และผู้ปกครองตามความสนใจ 
      2.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา จัดกิจกรรม              
การทัศนศึกษาแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดให้แก่ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือประกอบอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ     
การท่องเที่ยว 
   2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษา  ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจการ
ท่องเที่ยวในพ้ืนที่ เช่น การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ หรือกิจกรรมอ่ืนตามความพร้อมและความเหมาะสม           
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่   
 

  3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด 2 
      3.1 หน่วยงานทางการศึกษา และ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ทั้งในและ             
นอกระบบ วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
ให้แก่ผู้เรียน ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พร้อมทั้งการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สินค้า
และบริการ  และเปิดโอกาสให้น าเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพ่ือน าไปสู่การต่อยอด               
ในอนาคต  
      3.2 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมแนะแนว เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความถนัด เพ่ือวางรากฐานอาชีพแก่ผู้เรียน 
      3.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ทวิภาคี และ
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด 
   3.4 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน                  
การพัฒนาคุณภาพ ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพ                   
ภาคสินค้าและบริการ ร่วมกับองค์กร หน่วยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เช่น ศูนย์ทดสอบสินค้า ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ  ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เป็นต้น       
      3.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้สินค้า
และบริการ ในจังหวัด ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม ขับเคลื่อนองค์ความรู้ ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัด                
สู่ระดับภาคและระดับประเทศ   
   3.6 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา รวบรวมผู้เชี่ยวชาญ สร้างเครือข่ายทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือให้มีความพร้อมการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคต รวมทั้งสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ในการ
ต่อยอดในการพัฒนาจังหวัดหรือผู้ปกระกอบการ 
   3.7 ส่งเสริมให้มีการการจัดตั้งสถานศึกษาหรือห้องเรียน ในพ้ืนที่สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 2 จุดเน้นท่ี 2 การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาจังหวัด 
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4. การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล 
   4.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา             
ในจังหวัด ส่งเสริมการเสนอโครงการขอรับทุนในการวิจัย พัฒนา ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล เพ่ือการศึกษา               
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (EDTECH FUND) 
   4.2 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมบริการขนาดใหญ่ที่เป็นบริการพื้นฐาน  (Service Platform) ของก ารคิ ด ค้ น รู ปแบบธุ ร กิ จ ใหม่  
(Disruptive Business) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบนวัตกรรมบริการ ที่เป็นพ้ืนฐานของการใช้ประโยชน์
จากอุปกรณ์อัจฉริยะ (Smart Devices) และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดในเชิงพาณิชย์ 
   4.3 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด  บูรณาการ                  
ความร่วมมือในการพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างยั่งยืนตลอดจนสามารถต่อยอดและสร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
   4.4 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการวิจัย พัฒนาทางด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
    4.5 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ส่งเสริมขยายผล
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในธุรกิจชุมชน เช่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ การขายสินค้า
ออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมช่องทางและการน าความรู้ผ่านเทคโนโลยีไปใช้สร้างอาชีพใหม่ๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพแห่งการเรียนรู้ตามช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 3 4 6 
 2. ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 5 

 
 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 
 1. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ อ่านออกเขียนได้ ระดับดีขึ้นไป 4 
 2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระดับเพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 6 

 3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
มากกว่าร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 6 
 4. ร้อยละของผู้จบการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชีพ 
 5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน หรือเพ่ือ
เสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
 6. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 5   
 7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดมีการพัฒนาภาษาต่างประเทศ
ให้แก่บุคลากรผ่านช่องทางต่าง ๆ 3   
 8. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริม พ้ืนฐานการเรียนภาษาอังกฤษ                          
เพ่ือการสื่อสารให้แก่ผู้เรียน 3   
 
แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. การพัฒนาการอ่านการเขียนและคิดวิเคราะห์ 4 
     1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการเรียนรู้
โดยกระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนการคิดวิเคราะห์                 
ตามบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้ผู้เรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านหนังสือออกเขียน
หนังสือได้ 2) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านหนังสือคล่อง เขียนหนังสือคล่อง 3) ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าอ่านหนังสือแตกสามารถวิเคราะห์ได้ 4) ประชาชนอายุ 15 - 59 ปี อ่านหนังสือได้ 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3  จดุเน้นท่ี 3 พัฒนาครูและส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4  จุดเน้นท่ี 4 การอ่านออกเขียนได้และอ่านหนังสือแตก 
5  จุดเน้นท่ี 5 ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนตามเอกลักษณ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 
6  จุดเน้นท่ี 6 การเพิม่คุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด (O-NET, V-NET, N-NET) 
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   1.2 การก ากับติดตามการด าเนินงานการพัฒนาการอ่านการเขียน ของสถานศึกษา               
โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
    1.3 ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านการเขียนโดยการสร้างขวัญและก าลังใจ ระดับหน่วยงาน  
ทางการศึกษา หรือจังหวัดตามความเหมาะสม  
 

  2. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ทุกระดับ 6  
      2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยม และวัฒนธรรม  
    2.1.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับสภาพแวดล้อม สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม หน้าที่พลเมือง ตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย รวมถึงการรักษาขนมธรรมเนียมอันดีงาม และ
การมีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน     
    2.1.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ น าผู้เรียน หรือเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วม                
ในกิจกรรมสาธารณะของชุมชน  
   2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงชีวิต  
    2.2.1 ส่งเสริมให้ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม และหน่วยงานทางการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนา
สถานศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐาน พร้อมทั้งประสานหน่วยงานและชุมชน เตรียมความพร้อมผู้เรียนด้านสุขภาพ
และโภชนาการ จัดประสบการณ์เรียนรู้ และสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ 
ทางสมอง ความคิดความจ า การควบคุมอารมณ์ การรู้จักและประเมินตนเอง  
    2.2.2 ส่งเสริมให้ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้     
ในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และความสามารถในการแก้ปัญหา มีภูมิคุ้มกัน
ต่อปัญหาและอาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การวางแผนชีวิต 
การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ     
ความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM ในระดับมัธยมศึกษา 
    2.2.3 ส่งเสริมให้ สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ยกระดับ
ศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ              
จัดท าหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจและเหมาะสมของผู้สนใจ การใช้ดิจิทัล เป็นเครื่องมือในการสร้างอาชีพ  
เพ่ือตอบสนองความต้องการของจังหวัดและความสนใจของผู้เรียน  
    2.2.4 ส่งเสริมให้ ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย               
สร้างการเข้าถึงการศึกษาของประชาชน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการด ารงชีวิต ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน เรียนรู้การใช้
ดิจิทัลในการสร้างและวางแผนอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 6  จุดเน้นท่ี 6 การเพิ่มคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด (O-NET, V-NET, N-NET) 
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   2.3 ปรับกระบวนการเรียนรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
    2.3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ ที่ ๒๑ มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ งค าถาม ความเข้าใจและความสามาร ถในการใช้ เทคโนโลยีความรู้                                
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์
และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ
ปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้                  
การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้
หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
    2.3.2 ส่งเสริมให้ครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning และมีบทบาทเป็น
นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
    2.3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษา ใช้การวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียน
การสอน 
    2.3.4 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรม
ผ่านระบบออนไลน์ จัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม การเทียบโอนประสบการณ์ ตามความพร้อม 
    2.3.5 สถานศึกษาทุกระดับ  พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรี ยนรู้                
สร้างนิสัยใผ่เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
    2.3.6 สนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและต่างประเทศ  
   2.3.7 หน่วยงาน และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมและด าเนินการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ
แยกแยะข้อมูลข่าวสารในสังคมดิจิทัลที่เปิดกว้างและเสรี 
   2.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่ง คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษ ทั้งด้านดนตรี กีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ตลอดจนการวิจัย  
   2.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สร้างเครือข่ายพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม                    
ที่หลากหลายตามความเหมาะสม  
   2.6 ส่งเสริมให้สถานศึกษา ส่งเสริมการออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นเครื่องมือ
ในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้เรียน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ        
รู้อภัย และรู้จักการขอโทษ และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ                
หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ               
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาให้เป็นนักกีฬาอาชีพ เพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา ตามความเหมาะสม 
      2.7   จังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา              
โดยการสร้างขวัญและก าลังใจระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือจังหวัดตามความเหมาะสม 
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  3. การพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
      3.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดของครู  พัฒนา                    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ์ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         3.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มสีมรรถนะตามสายงาน หรือเพ่ือเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ ระบบการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC)  
        3.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด สร้างขวัญและก าลังใจ
ด้วยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนรู้ 
    3.4 หน่วยงาน และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมและด าเนินการพัฒนาทักษะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์และแยกแยะข้อมูลข่าวสารในสังคมดิจิทัลที่เปิดกว้างและเสรี 
 

 4. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ 5 
    4.1 ส่งเสริมหน่วยงานและสถานศึกษาให้จัดการเรียนรู้  ให้ผู้ เรียนมี คุณลักษณะ               
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
    4.2 จัดท าสื่อการสร้างการรับรู้ สู่คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) สู่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด เพ่ือให้หน่วยงาน/
สถานศึกษาถ่ายทอดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  สู่ครูผู้สอน พร้อมด าเนินการสร้าง
คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  ตามแนวทางที่เหมาะสม    
    4.3 สร้างการรับรู้ ประกาศเจตนารมณ์ในการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ  กล้าหาญ ชาญฉลาด)  
    4.4 ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติ              
พ่อขุนผาเมือง ประวัติความเป็นมาของเมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี สื่อมัลติมีเดีย             
เป็นต้น 
      

      5. การส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ภาษาที่สาม ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 3 
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง พัฒนาบุคลากร
ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม 
      5.2 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot Camp 
ให้แก่ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ในสังกัด 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
สื่อสาร เช่น ป้ายหรือสื่อ ภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอ่ืน ในจุดต่าง ๆ การเปิดเพลงหรือ เสียงสนทนา 
ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน ผ่านเสียงตามสายของสถานศึกษา      
   5.4  ส่ ง เสริมกิจกรรมให้ครู และผู้ เ รี ยน  มี ความกล้ า พูดภาษา อังกฤษ หรื อ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน  
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 3  จดุเน้นท่ี 3 พัฒนาครูและส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
 5  จุดเน้นท่ี 5 ส่งเสริมคณุลักษณะผู้เรยีนตามเอกลักษณ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) 
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   5.5 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากร
ด้านภาษาท่ี 3 และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สู่การจัดการเรียนรู้แบบมีเหตุผลต่อผู้เรียน 
   5.6 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สื่อสารภาษาอังกฤษ                         
ในหน่วยงานและวาระต่าง ๆ 
 

  6. การส่งเสริมการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   6.1 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง เพ่ิมศักยภาพและทักษะการใช้เทคโนโลยี แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือสอดรับกับการท างานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล โดยบุคลากรภาครัฐสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถใช้
บริการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
   6.2 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง บูรณาการเรื่องการรู้เท่าทันสื่อที่เป็นมาตรฐานใน
หลักสูตร การศึกษาทุกระดับตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความรู้เท่าทันสื่อ โดยมุ่งเน้นในเรื่องความสามารถ
ในการแยกแยะ วิเคราะห์สื่อและข้อมูลข่าวสารการใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบต่ อสังคมและการไม่
ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
   6.3 หน่วยงานทางการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการ
สร้างสื่อ คลังสื่อ และแห่งเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หรือใช้
ระบบลิขสิทธิ์แบบเปิด ที่ผู้เรียนหรือประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวมถึงการอบรมให้ครูและผู้สนใจมีทักษะ
ด้านการผลิตสื่อออนไลน์เพื่อให้เกิดการต่อยอด การผลิตสื่อการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
   6.4 สถาบันอุดมศึกษา ส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มส าหรับรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้  
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญ์ชุมชน นักวิชาการ และผู้มีจิตอาสา ให้เป็นเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ สู่สังคมแห่งการแบ่งปัน 
   6.5 หน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบเปิดส าหรับ
มหาชน (Massive Open Online Course: MOOC)  ที่ครอบคลุมถึงหลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียน
ประถมและมัธยมหลักสูตร ด้านอาชีวศึกษา หลั กสู ตร ในระดับมหาวิทยาลั ยที่ ผู้ เ รี ยนสามารถ เรี ยนรู้                
ข้ามสถาบันการศึกษาได้หลักสูตร ส าหรับอาเซียน ไปจนถึงหลักสูตรเพ่ือประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้
เพ่ิมเติมตลอดชีวิตตามความสนใจในระยะแรก ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาตามความ
สนใจ  
   6.6 สถาบันอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการเรียนรู้ และปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะรูปแบบใหม่ในลักษณะบูรณา
การการเรียนการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การส่งเสริมให้มีการฝึกงาน        
(On the Job Training) ที่เป็นการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เป็นที่ต้องการ
ในการพฒันาอตุสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคต 
   6.7 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ให้กับครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงาน                      
อยู่ในสถานศึกษา 
   6.8 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผู้จบการศึกษา สาขา
เฉพาะด้านที่มีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลให้เพ่ิมข้ึน และเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนก่อนส าเร็จการศึกษา 
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   6.9 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างเครือข่ายความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการและทักษะใหม่  ๆ 
โดยเฉพาะกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้รวมถึงการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกัน 
   6.10 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
วางพ้ืนฐานแนวคิดการให้การศึกษาด้านทักษะการคัดค านวณอย่างเป็นระบบ (Computational Thinking) 
การเขียนโปรแกรม (Coding) เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กไทยในระยะยาวไปสู่อนาคต รองรับแผนพัฒนา
ก าลังคนทางด้านดิจิทัลของประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เป้าหมาย 
  ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา 9   

 
 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้ประชากรได้รับโอกาสทางการศึกษา            
อย่างเสมอภาค จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี เพิ่มข้ึน 9   
 2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับต่อประชากร อายุ 6 - 14 ปี 9   
 3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา ม.ปลาย หรือเทียบเท่า ต่อประชากร อายุ 15 - 17 ปี เพิ่มข้ึน 9   
 4. ร้อยละผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในจังหวัด ต่อประชากรวัยเรียนระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  
 5. ประชาชน อายุ 15 - 59 ปีได้รับการศึกษาเพิ่มข้ึน  
 6. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ได้รับการช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น 
 

แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษา 9   
     1.1 บูรณาการจัดท าแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัดอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ และประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการรับนักเรียนที่เหมาะสม
กับคุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษา  9   
   1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียนในพ้ืนที่บริการ 9   
   1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา     
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัด
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 9   
   1.4 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกันจัดท าแนวทางการรับนักเรียนจังหวัด การจัดชั้นเรียน
ของโรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 9   
   1.5 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง น าระบบระบบดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนมาใช้ในการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน        
   1.6 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษา ทุกแห่ง ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
ได้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตาม                     
ความเหมาะสม ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 2   
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 2  จุดเน้นท่ี 2  การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาจังหวัด 
 9  จุดเน้นท่ี 9  การพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับพ้ืนท่ีบริการ 
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   1.7 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่าในจังหวัด ร่วมมือกับ
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษา
เพ่ิมขึ้น และ ดึงดูด ประชาชน ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น หรือสามารถเทียบโอน          
หน่วยกิจหรือประสบการณ์ท างานได้ 2   
      1.8 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย ส่งต่อและติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มี               
ความต้องการพิเศษ ระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับ สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

  2. การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันในทุกพ้ืนที่ เชื่อมโยง                
การด าเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
   2.2 สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือ
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน ได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   2.4 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา น าภูมิปัญญาท้องถิ่นและ              
ผู้น าชุมชนเป็นเครือข่ายพัฒนาการศึกษาในการลดความเลื่อมล้ า  
   2.5 สนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุ่นใหม่ เป็นก าลังในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพ่ือฝึกทักษะเป็นผู้น าคนรุ่นใหม่ในอนาคต 
   2.6 สถานศึกษาทุกระดับ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยอมรับสังคมเรื่องเพศสภาพ
และความเสมอภาคทางเพศ 
    

  3. การส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา ด าเนินการให้สถานศึกษา            
ในสังกัดหรือที่ก ากับดูแล จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือส าหรับการบริการทางการศึกษา และ
ศูนย์กลางการการเรียนรู้ของชุมชน 
   3.2 สถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าอ าเภอ สร้างและส่งเสริมให้        
เปิดแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในระดับท้องถิ่น และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 2  จุดเน้นท่ี 2  การจดัการศึกษาเพื่อการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาจังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
เป้าหมาย 
  หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริ          
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 1   

 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้หน่วยงานและสถานศึกษาการจัดการศึกษา 
น้อมน าศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานและสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้  
 1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด น้อมน าศาสตร์พระราชา 
พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร              
กับสิ่งแวดล้อม 1   
 2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมกิจกรรม 
สถานศึกษาพอเพียง โรงเรียนคุณธรรม และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ 1   
 3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด มีการบริหารจัดการขยะ
และสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. สืบสานศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา 1   
     1.1  สืบสานศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และรัชกาลที่ 10       
    1.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา บูรณาการ ในสาระวิชาหรือ
กิจกรรม โดยตรงต่อผู้เรียน 
    1.1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น้อมน าหลักการทรงงาน มาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ 
    1.1.3 สร้างทัศนคติ น้อมน าพระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา              
สู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
   1.2 ส่ง เสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา เข้าร่วม โครงการ                              
1) สถานศึกษาพอเพียง (ทุกแห่ง) 2) โรงเรียนคุณธรรม (ทุกแห่ง)  3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช                      
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (ตามความพร้อมของสถานศึกษา)    
   1.3 หน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้สานศาสตร์พระราชา              
พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษาสู่ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 1  จุดเน้นท่ี 1  การสืบสานศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชด าริด้านการศึกษา ในหนว่ยงานและสถานศึกษา 
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  2. การจัดการสิ่งแวดล้อมในหน่วยงานและสถานศึกษา 
      2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง สร้างความตระหนักต่อ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน  สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
      2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง จัดท าแนวทางมาตรการ
และด าเนินการ ลดและคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใช้หรือส่งต่อท าลาย (ใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่) 
      2.3  ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง  จัดการสิ่งแวดล้อม               
ในหน่วยงานและสถานศึกษา (การปรับภูมิทัศน์หรือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในหน่วยงานและสถานศึกษา)  
      2.4  ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีส่วนในการลด                
การสร้างฝุ่นละออง หมอกควัน และมลภาวะต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่ชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

 
เป้าหมาย 
  หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในลักษะการบูรณาการตามบริบท     
ของจังหวัด 
 
 

ตัวช้ีวัด 
  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มุ่งหวังให้การบริหารจัดการด้านการศึกษาโปร่งใส
หลักธรรมาภิบาล คุ้มค่า มีการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดและ
หน่วยงานอื่น เกิดประโยชน์สูงสุดต่อรัฐในการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ  จึงก าหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด (Big Data) 
 2. มีระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7   
 3. สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม 7  

  4. หน่วยงานทางการศึกษามีเรื่องการร้องเรียนด้านการบริหารงานบริหารงานบุคคลลดลง 7  
 5. หน่วยงานทางการศึกษามีกระบวนการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการจัดการศึกษา 
 6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 8   
 

แนวทางการจัดการศึกษา 
  1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 7   
      1.1 พัฒนากระบวนด าเนินงาน การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การเกลี่ยอัตราก าลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล  
      1.2 จัดท าระบบสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      1.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมที่มี
โอกาสให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ พบเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
      1.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ หน่วยงานทางการศึกษา เปิดโอกาสรับฟังและ
แก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  2. การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
     2.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ หน่วยงานทางการศึกษาน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สร้างระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และโปร่งใส  มีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ควบวงจร หลากหลาย น านวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้ในการ
บริหารงานและตัดสินใจ 
    2.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ ในรูปแบบ
ดิจิทัลให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ 
    2.1.2 หน่วยงานทางการศึกษา สร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อม แก่
บุคลากรและสถานศึกษาในการด าเนินงานการจัดท าระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยง
กันทั่วประเทศ   
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 7  จุดเน้นท่ี 7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 8  จุดเน้นท่ี 8  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
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    2.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
    2.1.4 หน่วยงานทางการศึกษา ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ลดการใช้เอกสาร
ส าเนากระดาษ เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานภาครัฐ  
    2.1.5 หน่วยงานทางการศึกษา เตรียมความพร้อมส าหรับการเพ่ิมขึ้นของ
ฐานข้อมูลดิจิทัล เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดให้มีมาตรการจัดการความปลอดภัยทางไซเบอร์และ
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล  
   2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด (Big Data) 
   2.3 ส่ง เสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา                      
น ายุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสู่ เป็นกลไกขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษา สู่แผนปฏิบัติการในทุกระดับ  
   2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 8   
    2.4.1 ประกาศแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    2.4.2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กด้วย
รูปแบบวิธีการต่าง ๆ เพ่ือให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน เช่น กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคู่พัฒนา เป็นต้น   
   2.4.3  ส่งเสริมให้มีการใช้พ้ืนที่ของสถานศึกษาที่รวมหรือเลิกสถานศึกษาให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาหรือประโยชน์ต่อชุมชน 
   2.4.4 ส่งเสริมการคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด และยกย่องเชิดชูเกียรติตามความเหมาะสม  
 2.5 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก                 
ตามแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างเหมาะสม หรือตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับ
จังหวัดและพ้ืนที่   8     
   2.6 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ สร้างความตระหนักและค่านิยม
การปฏิบัติราชการแบบมืออาชีพ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตบริการ ท างานเชิงรุก บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน มีวัฒนธรรมการท างานและค่านิยม เพ่ือประชาชนและส่วนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่น
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และมีค่านิยมละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
   2.7 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมการพัฒนา
และการประเมินตามแนวทางโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
    2.8 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา  ทั้งการแสดงความคิดเห็น                    
การวางแผนการศึกษา การด าเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง โดยวิธีการที่หลากหลาย 
      2.9 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานอ่ืน ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ จุดเน้น 
และแนวทางการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 8  จุดเน้นท่ี 8  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มคีุณภาพ  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

1. สภาพแวดล้อมภายใน  
จุดแข็ง Strengths จุดอ่อน Weaknesses 

   1. มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิและมีผลงาน
ทางวิชาการและวิทยฐานะจำนวนมาก  
   2. มีผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่เป็นคนรุ่นใหม่ที่มี
แนวคิดเป็นนักพัฒนา 
   3. มีผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารหน่วยงาน เป็นนัก
บริหารและประสบการณ์สูง  
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
   5. มีสถาบันอุดมศึกษา ที่สามารถช่วยการพัฒนาการศึกษา
และพัฒนาจังหวัด (ม.ราชภัฎเพชรบูรณ์ ,ม.การกีฬาแห่งชาติ 
ฯ , ม.รามคำแหง , ม.มหาจุฬาลงกรณ์ฯ , ม.เฉลิมกาญจนา)  
   6. มีสถานศึกษา ที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในจังหวัด 
   7. มีสถานศึกษา ที่มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนรู้ อย่างน้อยตำบล ละ 1 แห่ง  
   8. สถานศึกษาทุกแห่งมีสื่อการเรียนการสอนทางไกลผ่าน
ดาวเทียม   
   9. มีหน่วยงาน อปท. ชุมชน สนับสนุนงบประมาณในการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
   10. มีหนว่ยงานทางการศึกษา ในการบริหารจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบในจังหวัด  
   11. มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานประสาน
และบูรณาการการทำงานของหน่วนงานทางการศึกษาทุก
แห่ง  
   12. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา พร้อมขับเคลื่อน
ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

   1. อัตรากำลังครูกับขนาดโรงเรียนและจำนวนนักเรียน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ไม่สมดุล ส่งผลให้โรงเรียนขนาดเล็ก
ขาดครู ครูไม่ครบชั้น ครูสอนไม่ตรงสาขา บางแห่งขาด
ผู้บริหารสถานศึกษา  
   2. ครูและผู้บริหาร Gen B และ Gen X ทักษะการ
เรียนรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ ค่อนข้างดำเนินการได้ช้า (ข้ึนอยู่กับปัจเจก
บุคคล) และครูรุ่นใหม่ประสบการณย์ังน้อยเมื่อเทียบกับ
รุ่นเก่า  
   3. วัสดุอปุกรณ์ สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยี
ได้ใช้งานยาวนาน บางส่วนล้าสมัย และไม่ทั่วถึงใน
สถานศึกษาบางส่วน 
   4.  โรงเรียนหลายแห่งยังขาดปัจจัย วัสดุอปุกรณ์ สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลยีและงบประมาณ  
   5. โรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีจำนวนมากกว่าครึ่งหนึ่งของ
จำนวนโรงเรียนในจังหวัด  
   6. สถานศึกษาอาชีวะศึกษา ยังมีไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ใน
จังหวัด 
   7. งบประมาณส่วนใหญ่เป็นงบประมาณด้านบุคลากร 
จึงมีงบลงทุน งบดำเนินงาน และเงินอุดหนุน ไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการพัฒนา   
   8. โรงเรียนมีจำนวนมาก มีความต้องการงบประมาณ
ในการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือด้านอื่นๆ ส่งผลให้ไม่
สามารถกระจายงบประมาณได้เพียงพอต่อความต้องการ 
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2. สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส Opportunities อุปสรรค Threats 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
1. นโยบายรัฐบาล ให้ความสำคัญการการพัฒนา
ศักยภาพคนไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ  
พร้อมในศตวรรษที่  21 นโยบายด้านการศึกษาจึงถูก
กำหนดในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของแผน
ระดับประเทศ 
2. บทบาทของผู้นำทางการเมืองและนักการเมือง
ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้านให้ความสำคัญกับการศึกษา
พร้อมทั้งกระตุ้นการทำงานของฝ่ายบริหารถึงข้อดีและ
ข้อบกพร่องของการจัดการศึกษา ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น 
3. นโยบายระดับประเทศ ภาค กลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด  มีนโยบายยุทธศาสตร์ในการพัฒนาและเพ่ิม
คุณภาพชีวิตและความอยู่ดีของประชาชน โดย
การศึกษาเป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาดังกล่าว  

ปัจจัยด้านการเมือง : 
1. สถานภาพทางการเมืองที่แบ่งฝ่ายอย่างชัดเจน          
ที่อาจเกิดความไม่เป็นกลางต่อนโยบายการจัด
การศึกษา และการมีเหตุการณ์การชุมนุมเรียกร้องทาง
การเมือง ประเด็นการศึกษาจึงเป็นประเด็นในการ
เรียกร้องและการโจมตีทางการเมือง  
2. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย จุดเน้นการจัดการศึกษา 
ที่เปลี่ยนแปลงตามการเปลี่ยนแปลงรัฐมนตรี  

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ :  
4. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นเศรษฐกิจแห่งองค์
ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ทางเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผล
ต่อโครงสร้างแรงงานที่เกิดอาชีพใหม่ ทักษะใหม่ในโลก
ดิจิทัล เป็นโอกาสในการพัฒนาทักษะแก่ผู้เรียนให้
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน และการเรียนรู้กับองค์
ความรู้ที่หลากหลาย 
5. ผู้ประกอบการจำนวนมากที่มีการพัฒนาองค์การให้
สอดรับกับเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นโอกาสที่ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้กับผู้ประกอบการในจังหวัดและต่างจังหวัด 
6. การสร้างองค์ความรู้ใหม่แก่ผู้เรียนที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจยุคใหม ่โดยผู้สอน
เป็นผู้แนะนำให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและสร้างนวัตกรรม 
องค์ความรู้ ทักษะ การวางแผนอนาคตของผู้เรียนให้
ทันการเปลี่ยนแปลง  
7. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ ส่งผลต่อการกระจายรายได้
สู่ภาคครัวเรือน สามารถหารายได้จากที่บ้าน  
ผู้ปกครองบางส่วนมีเวลาให้กับบุตรหลานและมีปัจจัย
สนับสนุนแก่ผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  
 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ :  
3. การปรับตัวของหน่วยงานและสถานศึกษาหากไม่มี
การปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
นวัตกรรม อาจไม่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
ส่งผลต่อการว่างงานของผู้จบการศึกษา 
4. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม ่ ทางความเลื่อมล้ำทาง
การเงินต่อผู้ประกอบการและภาคครัวเรือนและส่งผล
ต่อความเลื่อมล้ำทางการศึกษาทั้งทางตรงและทางอ้อม 
5. สถานะทางเศษฐกิจในช่วงแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID 19 ส่งผลต่อเศรษฐกิจทั้งประเทศรวมถึงระบบ
เศษฐกิจในจังหวัด รวมถึงภาคครัวเรือนที่เป็น
ผู้ปกครองของผู้เรียนได้รับผลกระทบทางการเงินและ
สภาพจิตใจ  
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โอกาส Opportunities อุปสรรค Threats 
8. จังหวัดเพชรบูรณ์ มียุทธศาสตร์ทางเศรษฐกิจที่เน้น
ด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว ที่สามารถสร้างการ
เรียนรู้และทักษะในการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและ
การสร้างรายได้จากจากทรัพยากรในพ้ืนที่  
 

 

ปัจจัยด้านสังคม :  
9. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เปิดกว้างทั้งในระดับ
จังหวัด ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ ส่งผล
ต่อการรับวัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติและวัตถุ เป็นการใน
การนำสิ่งที่ดีมาเรียนรู้เปิดมุมมองโลกทัศน์กว้างขึ้น
และปรับใช้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
10. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัดยังส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา เห็นว่าการศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไม่ได้  
 

ปัจจัยด้านสังคม :  
6. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบทและ
สังคมเมืองส่งผลต่อการดำรงชีวิตเกิดระยะห่างระหว่าง
สถานศึกษาและผู้ปกครอง รวมถึงการเข้าสู่สังคม
ออนไลน์ที่เข้าถึงประชากรทุกระดับรวมถึงผู้เรียนที่อาจ
ได้รับค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ การปฏิบัติของผู้คน
ในเชิงลบในสังคมออนไลน์ 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
11. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถรวมรวมองค์ความรู้ที่ครู
และผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ได้รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
เสมือนจริง 
12. มีนวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้อย่างหลากหลาย 
13. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถสร้างรายได้ระหว่าง
การเรียนได้ 
14. การเข้าถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น         
สู่หน่วยงานองค์กร ครัวเรือนเพ่ือใช้ในการเรียนรู้ได้       
ทุกระดับ ทุกที่ ทุกเวลา 

ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
7. การรับรู้สื่อในทางท่ีผิด การนำสื่อไปใช้ในทางท่ีผิด
กฎหมาย การบูลลี่ (Bully) การหลอกลวง อาชญกรรม
ทางไซเบอร์ การไม่รู้เท่าทันสื่อส่งผลต่อผู้เรียนในโลก
ดิจิทัล 
8. การเสพติดสื่อออนไลน์ เกมส์ เกิดทัศนติที่ผิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ และการแบ่งเวลาในการเรียน 
การใช้ชีวิต ไม่สนใจต่อการเรียนรู้  
9. ค่าบริการการใช้อินเตอร์เน็ตของการจัดการศึกษา
ทั้งของสถานศึกษาและของผู้เรียน ในการเรียนรู้ การ
เรียนออนไลน์ เป็นปัจจัยที่สร้างภาระแก่ครัวเรือน 
10. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์
เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน์ 
 

ปัจจัยด้านกฎหมาย 
15. ระเบียบ กฎหมาย ให้ความสำคัญกับการจัด
การศึกษา ตั้งแต่รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ แผ่น
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมายที่การ
พัฒนาที่ชัดเจน และมีกฎหมายที่ใช้ในการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะ เอ้ือต่อการพัฒนาพร้อมสร้าง
ขวัญและกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 
 
 

ปัจจัยด้านกฎหมาย 
11. ระเบียบในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทั้งการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้ง  
12. มีการกระจายอำนาจ การจัดการศึกษาในภูมิภาค
อย่างจำกัด 
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โอกาส Opportunities อุปสรรค Threats 
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
16. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส           
COVID 19 ส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ออนไลน์ และการเรียนรู้ด้วย
วิธีการต่าง ๆ  ผ่านสื่อ ส่งผลให้ครูและผู้เรียนมีทักษะ
ชีวิตและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เพิ่มข้ึน 

ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
13. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส           
COVID 19 ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
14. การเรียนรู้ด้วยต้นเองหรือออนไลน์อาจได้รับ
ความรู้ได้ไม่เต็มที่ ขาดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ
ผู้เรียน 

หมายเหตุ การวิเคราะห์โดยหลัก PESTLE 
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3. การวิเคราะห์ TOWS Matrix  

 Opportunities โอกาส 
1. นโยบายการศึกษาเป็นนโยบายหลักของรัฐ 
และทุกฝ่ายทางการเมือง 
2. ระบบเศษฐกิจใหม่ ส่งผลให้การศึกษาต้อง
ปรับตัวพัฒนาผูเ้รียนใหร้องรับกับการ
เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ของครูและผู้เรียนท่ี
ต้องเรียนรู้พร้อมกันจากแหล่งต่างๆ  
3. เทคโนโลยดีิจิทัล เอื้ออำนวยความสะดวก
ต่อการจัดการศึกษา โดยเฉพาะสถานการณ์
โรงคระบาดปัจจุบัน 
4. สภาพสังคมที่มีความเป็นสากลเป็นโอกาส
ในการเปิดโลกทัศน ์
5. กฎหมายและแผนระดับชาติมุ่งเน้นพัฒนา
ศักยภาพคนด้วยการศึกษา 

Threats อุปสรรค 
1. ความไม่เสถียรภาพทางการเมอืง 
การศึกษาจึงเป็นเป้าหมายหลักในการโจมต ี
2. ระบบเศรษฐกิจใหม่ อาจสร้างความ           
เลื่อมล้ำทางสังคม และการกระจายรายได้ของ
ผู้ปกครอง 
3. ภัยคุกคาม และภัยความมั่นคงที่มากับ
เทคโนโลยีดิจิทลั และการใช้ในทางที่ผิด 
4. ความเป็นสากล ส่งผลต่อความเปลี่ยนแลง
ของแนวคิด ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรม  
5. กฎระเบียบในการบริหารงานการศึกษาที่
อาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

Strengths จุดแข็ง 
1. มีครู บุคลากร ที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ 
จำนวนมาก 
2. มีสถานศึกษาที่สามารถเป็นหลกัให้กับชุม
ชมในพ้ืนท่ี ท่ีมีคุณภาพสามารถเขา้ถึง
การศึกษาได้ง่าย 
3. ชุมชน ภาครัฐ ท้องถิ่น เอกชนในพ้ืนท่ีให้
การส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. มีระบบการบริหารจัดการของหน่วยงาน
ที่เป็นอิสระในการดำเนินงานโดยมีเป้าหมาย
เดี่ยวกัน  

SO (เชิงรุก) 
1. การพัฒนาผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และพหุ
ปัญญา การศึกษาทุกช่วงวัย  
2. การพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลแก่
ครูและผู้เรียน และทักษะภาษาอังกฤษ  
3. การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล เป็นสื่อในการจัด
การศึกษา 
4. การส่งเสริมสนบัสนุนดา้นการศึกษาจาก 
ชุมชน อปท. เอกชน  
5. การขับเคลื่อนนโยบายคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดสู่การปฏบิัติ ผ่านระบบการ
จัดการศึกษา  

ST (แก้ไข)  
1. การสร้างความเข้าใจ การยอมรับความ
เปลี่ยนแปลง การศึกษาประวัติศาสตร์
การศึกษา การสร้างทัศนคติที่ถูกตอ้ง  
2. ส่งเสริมการศึกษาเพื่อการมีงานทำ 
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยั ส่งเสริมการมี
รายได้ระหว่างเรียน  
3. การรบัมือภัยคุกคาม การป้องกันภัยทาง  
ไซเบอร์  
4. การส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ความเป็นไทย  
5. การบริหารจดัการศึกษาที่ทันสมัย  

Weaknesses จุดอ่อน 
1. การกระจายตัวของครูมีการกระจุกตัว          
ในพื้นที่ส่งผลให้โรงเรียนหลายแหง่ขาดครู 
ส่งผลให้ครูไม่ครบชั้น ไม่ตรงสาขา  
2. ครูบรรจุใหม่ ประสบการณ์ ทกัษะการ
จัดการเรียนการสอนค่อนข้างน้อย ในขณะที่
ครุรุ่นเก่ามีประสบกาณ์สูง ขาดแรงจูงใจและ
ขาดทักษะด้านเทคโนโลยี  
3. มีสถานศึกษาขนาดเล็ก ที่ขาดปัจจัยแทบ
ทุกด้านมากกว่ากึง่หนึ่ง  
4. สถานศึกษาอาชีวะของรัฐยังไมค่รอบคลมุ
พื้นที่ในจังหวัด 

WO (ป้องกัน) 
1. การบริหารงานบุคคลาข้าราชการครฯู 
2. การดำเนินงานโรงเรียนคณุภาพชุมชน 
โรงเรียนดีสีมุ่มเมือง การบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
3. การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา
และถ่ายทอดประสบการณ์องค์ความรู้ การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
4. การส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาของ
สถาบันอาชีวศึกษา การศึกษาทิวศึกษา ทวิ
ภาคี ห้องเรียนนอกท่ีตั้ง รวมถึงการเข้าถึง
อาชีวศึกษาเอกชน  

WT (เชิงรับ)  
1. การเป็นกลางทางการเมือง พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงในนโยบายแลกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
2. การบริหารจดัการด้วยกลุม่โรงเรียน หรือ
โรงเรียนหลัก ในการใช้บุคลากรและทรัพยากร
รวมกัน ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานทาง
การศึกษา 
3. วางระบบการรักษาความปลอดภัย ภัย
คุกคามของสถานศึกษา  และภัยทางไซเบอร ์
4. การเปดิหรือปรับปรุงหลักสตูรอาชีวศึกษา
ในทันการเปลี่ยนแปลง  
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รายละเอียดแนบระเบยีบวาระการประชุม 
เอกสารหมายเลข 5 
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แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

จังหวัดเพชรบูรณ ์
โดย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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(ร่าง) สาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
 
1. วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดเน้น เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  1) วิสัยทัศน์ 
   “ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ภาคภูมิใจในท้องถิ่น พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21” 
 

    นิยามวิสัยทัศน์ 
        1. ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ : ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะและ
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งคุณลักษณะที่เป็นอัตลักษณ์ของผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์ “เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” มีทัศนคติท่ีดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข  
    2. ภาคภูมิใจในท้องถิ่น : การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ บริบทและศักยภาพของ
จังหวัด ตามวิสัยทัศน์ “จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” โดยมีการเกษตร
ปลอดภัย พืชพื้นเมือง รวมถึงวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย อารยธรรมประวัติศาสตร์ที่ยาวนาน             
อันเป็นที่มาของดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่ มีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ แหล่งอุทยานธรณี 
และธรรมชาติที่หลากหลาย อันเป็นที่มาของดินแดนแห่งความสุขของผู้มาเยือน 

    3. ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 : ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่
เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปลี่ยนบทบาทครู เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้  ตลอดชีวิต มีทักษะการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทัล และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   

    3Rs ได้แก่  
     1. การอ่านออก (Reading)   
     2. เขียนได้ (Writing)  
     3. มีทักษะในการคำนวณ (Arithmetics) 
    8Cs ได้แก่  
     1. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  
     2. ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
     3. ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding)  
     4. ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork 
and Leadership)  
     5. ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information 
and Media Literacy) 
     6. ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
     7. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
     8. ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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    2) พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัด 
 3. ส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
 4. ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคและการเข้าถึงทางการศึกษาทุกระดับ  
 5. ส่งเสริมการน้อมนำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาเพ่ือ
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. สร้างระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

    3) เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรียนในจังหวัดได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความมั่นคงของชาติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 2. การจัดการศึกษาสามารถส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียนให้ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
 3. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นของวิธึชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 4. ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพ 
 5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา 
พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
 6. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดมีการบริหารจัดการศึกษาทีท่ันสมัย มีประสิทธิภาพ  
 

    4) ตัวช้ีวัดรวม  
 1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ร ้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา มีการจัดการศึกษาและกิจกรรมที ่ส ่งเสริมขีด
ความสามารถของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด (ด้านการเกษตรปลอดภัย ด้านการท่องเที่ยว ด้านการมีงานทำ) 
 3. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา จัดการศึกษาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
 4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด้านอาชีวศึกษา และ
การศึกษานอกระบบ) ของจังหวัดเพ่ิมขึ้น 
 5. อัตราส่วนประชากรวัยเรียนได้รับการเข้าถึงการศึกษาเพ่ิมขึ้น    
 6. ร้อยละหน่วยงานและสถานศึกษา ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับน้อมนำศาสตร์
พระราชาพระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม  
 7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด มีระดับความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับมากขึ้นไป 
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     5) จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     1. การอ่าน การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ได ้ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน) 
     2. การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันและการพัฒนาจังหวัด 
     3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
     5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน 
     6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา  
     7.  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 

    6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม สร้างขีดความสามารถ
ในการพัฒนาจังหวัด 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้  
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

    7) คำนิยาม 
     หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานที่จัดการศึกษา ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษา สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัด 
     หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด ในจังหวัด  
     สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัด
สำนักพุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ วิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในจังหวัด 
     สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยจัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
     จังหวัด หมายถึง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ึกษ

าไ
ด้ส

่งเส
ริม

กา
รพั

ฒน
าค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่เ
ป็น

มิต
รก

ับส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
 

เป
้าห

มา
ย

ที ่
แน

วท
าง

กา
รพ

ัฒ
นา

 
ตัว

ช้ีวั
ด 

ข้อ
มูล

ฐา
น 

พ.
ศ.

25
63

 
ค่า

เป
้าห

มา
ย 

ที่ม
า/

แป
ลง

สู่
กา

รป
ฏิบ

ัติ 
25

66
 

25
67

 
25

68
 

25
69

 
25

70
 

(1
) 

1.
 เส

ริม
สร

้าง
คุณ

ภา
พ

ชีว
ิตต

าม
หล

ักป
รัช

ญา
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง 

ศา
สต

ร์พ
ระ

รา
ชา

 
แน

วท
าง

ตา
ม

พร
ะร

าช
ดำ

ริ อ
ย่า

ยั่ง
ยืน

 
 

๑)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
หน

่วย
งา

นท
าง

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
แล

ะส
ถา

นศึ
กษ

าใ
นจ

ังห
วัด

 น
้อม

นำ
แล

ะ
เผ

ยแ
พร

่ศา
สต

ร์พ
ระ

รา
ชา

สู่ก
าร

พัฒ
นา

ที่ย
ั่งย

ืน 
หล

ักป
รัช

ญา
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง พ

ระ
บร

มร
า

โช
บา

ยแ
ละ

พร
ะร

าช
ดำ

ริด
้าน

กา
รศ

ึกษ
าส

ู่กา
ร

ปฏ
ิบัต

ิ เพ
ื่อก

าร
เส

ริม
สร

้าง
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ที่ด

ีขอ
ง

ผู้เ
รีย

น 
 

95
.8

7 
10

0 
10

0 
10

0 
10

0 
10

0 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติท
ี่ 1

 ,5
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 1
   

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
แห่

งช
าติ

 

 
 

2)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
หน

่วย
งา

นท
าง

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
แล

ะส
ถา

นศึ
กษ

าใ
นจ

ังห
วัด

 ส
่งเส

ริม
กิจ

กร
รม

 
สถ

าน
ศึก

ษา
พอ

เพี
ยง

 โร
งเร

ียน
คุณ

ธร
รม

 
โค

รง
กา

รอ
นุร

ักษ์
พัน

ธุก
รร

มพื
ชเ

นื่อ
งม

าจ
าก

พร
ะร

าช
ดำ

ริ/
โร

งเร
ียน

สีเ
ขีย

ว/
ห้อ

งเร
ียน

สีเ
ขีย

ว 

91
.9

0 
10

0 
10

0 
10

0 
10

0 
10

0 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติท
ี่ 3

 , 
5 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 1
3 

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
แห่

งช
าติ

 

 
2.

 ก
าร

ส่ง
เส

ริม
กา

ร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พช

ีวิต
ที่

เป
็นม

ิตร
กับ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

3)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
หน

่วย
งา

นท
าง

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
แล

ะส
ถา

นศึ
กษ

าใ
นจ

ังห
วัด

 ม
ีกา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รข

ยะ
แล

ะส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 

96
.8

6 
10

0 
10

0 
10

0 
10

0 
10

0 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติท
ี่ 5

 
แผ

นแ
ม่บ

ทท
ี่ 1

3 
, 1

8 
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

 
 

4)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
หน

่วย
งา

นท
าง

กา
รศึ

กษ
าแ

ละ
แล

ะส
ถา

นศึ
กษ

าใ
นจ

ังห
วัด

 ม
ีกิจ

กร
รม

ที่ส
ร้า

ง
คว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

 ก
าร

ใช
้พล

ังง
าน

ทด
แท

น 
กา

รอ
นุร

ักษ์
ทร

ัพย
าก

รธ
รร

มช
าต

ิแล
ะ

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 

n/
a 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 5
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 1
3 

, 1
8 

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
แห่

งช
าติ

 

 
 

5)
 จ

ำน
วน

งา
นว

ิจัย
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
กับ

กา
รส

่งเส
ริม

คุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่เ
ป็น

มิต
รก

ับส
ิ่งแ

วด
ล้อ

ม 
n/

a 
3 

3 
3 

3 
3 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 5
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 1
3 

, 1
8 

แผ
นก

าร
ศึก

ษา
แห่

งช
าติ
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ร่า
งยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ 

เป
้าห

มา
ย 

แล
ะต

ัวช
ี้วัด

 แ
ผน

พัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
าจ

ังห
วัด

เพ
ชร

บูร
ณ

์ ร
ะย

ะท
ี่ 2

 (พ
.ศ

.2
56

6-
25

70
) 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
6 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รศ
ึกษ

าใ
ห้มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

เป
้าห

มา
ย 

  
1.

 ระ
บบ

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
ด้า

นก
าร

ศึก
ษา

ขอ
งจ

ังห
วัด

มีค
วา

มท
ันส

มัย
 ม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พม
ุ่งผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์แล

ะป
ระ

โย
ชน

์ขอ
งผ

ู้เรีย
น 

 
 

  
 

2.
 ก

าร
บร

ิหา
รก

าร
ศึก

ษา
แล

ะก
าร

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

คร
ูแล

ะบ
ุคล

าก
รท

าง
กา

รศึ
กษ

าโ
ปร

่งใส
 เป

็นธ
รร

ม 
ปล

อด
กา

รท
ุจร

ิตป
ระ

พฤ
ติม

ิชอ
บ 

 

เป
้าห

มา
ย

ที ่
แน

วท
าง

กา
รพ

ัฒ
นา

 
ตัว

ช้ีวั
ด 

ข้อ
มูล

ฐา
น 

พ.
ศ.

25
63

 
ค่า

เป
้าห

มา
ย 

ที่ม
า/

แป
ลง

สู่
กา

รป
ฏิบ

ัติ 
25

66
 

25
67

 
25

68
 

25
69

 
25

70
 

(1
) 

1.
 ก

าร
บร

ิหา
รจ

ัด
กา

รศ
ึกษ

าท
ันส

มัย
ตา

ม
หล

ักก
าร

มีส
่วน

ร่ว
ม

แล
ะธ

รร
มา

ภิบ
าล

 

๑)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
หน

่วย
งา

นท
าง

กา
รศึ

กษ
า

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
ศึก

ษา
ธิก

าร
ใน

จัง
หว

ัด 
มี

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ขอ

งผ
ู้รับ

บร
ิกา

ร ผ
ู้มี

ส่ว
นไ

ด้ส
่วน

เส
ีย 

ระ
ดับ

มา
กข

ึ้นไ
ป 

n/
a 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

 
 

2)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
หน

่วย
งา

นท
าง

กา
รศึ

กษ
า

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
ศึก

ษา
ธิก

าร
ใน

จัง
หว

ัด 
มี

ระ
บบ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
ละ

กา
รบ

ริก
าร

ด้ว
ยร

ะบ
บด

ิจิท
ัลม

าก
ข้ึน

 

n/
a 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

 
 

3)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
หน

่วย
งา

นท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

หน
่วย

งา
นท

ี่จัด
กา

รศ
ึกษ

า แ
ละ

สถ
าน

ศึก
ษา

 
มีร

ะบ
บข

้อม
ูลส

าร
สน

เท
ศท

าง
กา

รศึ
กษ

า 
(B

ig 
Da

ta
) ท

ุกร
ะด

ับ 
อย

่าง
เป

ิดเ
ผย

 

n/
a 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

 
 

4)
 ร้อ

ยล
ะห

น่ว
ยง

าน
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
หน

่วย
งา

นท
ี่จัด

กา
รศ

ึกษ
า แ

ละ
สถ

าน
ศึก

ษา
 

นำ
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติ 
แผ

นแ
ม่บ

ทภ
าย

ใต
้

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

แผ
นท

ุกร
ะด

ับ 
เป

็น
เป

้าห
มา

ยแ
ละ

เช
ื่อม

โย
งก

าร
ทำ

งา
น 

n/
a 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

 
 

5)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
หน

่วย
งา

นท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

หน
่วย

งา
นท

ี่จัด
กา

รศ
ึกษ

า แ
ละ

สถ
าน

ศึก
ษา

 
จัด

ให
้มีผ

ู้มีส
่วน

ได
้ส่ว

นเ
สีย

 บ
ุคค

ลภ
าย

นอ
ก

เข
้าม

าม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กร

ะบ
วน

กา
รบ

ริก
าร

n/
a 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 68



เป
้าห

มา
ย

ที ่
แน

วท
าง

กา
รพ

ัฒ
นา

 
ตัว

ช้ีวั
ด 

ข้อ
มูล

ฐา
น 

พ.
ศ.

25
63

 
ค่า

เป
้าห

มา
ย 

ที่ม
า/

แป
ลง

สู่
กา

รป
ฏิบ

ัติ 
25

66
 

25
67

 
25

68
 

25
69

 
25

70
 

กา
รศึ

กษ
า/

บร
ิหา

รส
ถา

นศ
ึกษ

า/
กิจ

กร
รม

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
/ก

าร
บร

ิกา
รส

าธ
าร

ณะ
 

(2
) 

2.
 พั

ฒน
าร

ะบ
บ

บร
ิหา

รง
าน

บุค
คล

ข้า
รา

ชก
าร

คร
ูแล

ะ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
 

6)
 ร้อ

ยล
ะข

อง
สถ

าน
ศึก

ษา
  (

สพ
ฐ.)

 ใน
จัง

หว
ัด 

มีอั
ตร

าก
ำล

ังข
้าร

าช
กา

รค
รูแ

ละ
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
ที่เ

หม
าะ

สม
 (พ

อด
ี

เก
ณฑ

์)  

46
.3

3 
 

50
 

60
 

70
 

80
 

90
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

 
 

7)
 จ

ำน
วน

เรื่อ
งก

าร
ร้อ

งเร
ียน

ด้า
นก

าร
บร

ิหา
รง

าน
บุค

คล
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ทา
ง

กา
รศึ

กษ
าข

อง
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

รใ
น

จัง
หว

ัด 
(ก

าร
สร

รห
า บ

รร
จุ 

แต
่งต

ั้ง) 
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

(2
) 

3.
 ก

าร
ป้อ

งกั
นก

าร
ทุจ

ริต
แล

ะป
ระ

พฤ
ติ 

   
   

มิช
อบ

 

8)
 จ

ำน
วน

คด
ีกา

รท
ุจร

ิตแ
ละ

ปร
ะพ

ฤต
ิ   

   
   

   
   

มิช
อบ

ขอ
งข

้าร
าช

กา
รค

รูแ
ละ

บุค
ลา

กร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 

29
 

0 
0 

0 
0 

0 
ยุท

ธศ
าส

ตร
์ชา

ติท
ี่ 6

 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

 
 

9)
  ร

้อย
ละ

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 
หน

่วย
งา

นท
ี่จัด

กา
รศ

ึกษ
า แ

ละ
สถ

าน
ศึก

ษา
 

มีกิ
จก

รร
มป

ลูก
ฝั่ง

ให
้คร

ู บ
ุคล

าก
ร เ

ด็ก
แล

ะ
เย

าว
ชน

มีพ
ฤต

ิกร
รม

 ท
ัศน

คต
ิ ท

ี่ยึด
มั่น

คว
าม

ซื้อ
สัต

ย์ 
สุจ

ริต
 ต

่อต
้าน

กา
รท

ุจร
ิตแ

ละ
ปร

ะพ
ฤต

ิมิช
อบ

 

n/
a 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
 

 
 

10
) ร

้อย
ละ

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
ศึก

ษา
ธิก

าร
ใน

จัง
หว

ัด/
 

หน
่วย

งา
นท

ี่จัด
กา

รศ
ึกษ

า ผ
่าน

เก
ณฑ

์กา
ร

ปร
ะเ

มิน
 IT

A 
หร

ือ 
OI

T 
 

n/
a 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

10
0 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติท

ี่ 6
 

แผ
นแ

ม่บ
ทท

ี่ 2
0 

  
แผ

นก
าร

ศึก
ษา

แห่
งช

าติ
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คว
าม

เช
ื่อม

โย
ง แ

ผน
พัฒ

นา
กา

รศ
ึกษ

าจ
ังห

วัด
เพ

ชร
บูร

ณ์
 ระ

ยะ
ที่ 

2 
(พ

.ศ
.2

56
6-

25
70

) 
ยุท

ธศ
าส

ตร์
ที่ 

1 
กา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
เพ่ื

อเ
สร

ิมส
ร้า

งค
วา

มม
ั่นค

ง  
 แผ

นร
ะด

ับท
ี่ 1

 (Z
)  

 

1.
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ช

าติ
ด้า

นค
วา

มม
ั่นค

ง  
 เป

้าห
มา

ยท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

ง 1
. ป

ระ
ชา

ชน
อย

ู่ดี 
กิน

ดี 
แล

ะม
คีว

าม
สุข

   
2.

บ้า
นเ

มือ
งม

ีคว
าม

มั่น
คง

ใน
ทุก

มติ
ิแล

ะท
ุกร

ะด
ับ 

แผ
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ร่าง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 

 
เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่เสริมสร้างความมั่นคงในชีวิต ปลูกฝังความเป็นพลเมืองดี ธำรงรักษาสถาบันหลัก 
ของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
ตัวช้ีวัด 

๑) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรง
รักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาทีส่่งเสริมหรือมีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความ
เป็นพลเมือง (Civic Education)   

3) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมระบบ กลไก 
มาตรการ ส่งเสริมความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 

4) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่สร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น /การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม /ทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี / 
การนำหลักศาสนาเป็นแนวทางการดำเนินชีวิต 

5) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมหรือมีกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

6) ร้อยละของสถานศึกษา เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข หรือสถานศึกษาที่ดำเนินการ 
ตามแนวทางดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างความม่ันคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมส่งเสริมความมั่นคงรักในสถาบันหลักของชาติ หรือที่
เกี่ยวข้อง ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
  1.2 ปลูกฝัง ความรู ้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมเกี ่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
  1.3 ส่งเสริมให้ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในจังหวัด เป็นสมาชิกจิตอาสา เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ หรือ เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ของจิตอาสา เราทำความด ีด้วยหัวใจ หรือร่วมทำกิจกรรมจิต
อาสาพระราชทาน หรือตามท่ีราชการกำหนด  พร้อมทั้งการขยายผลและการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนำแนวทางสู่การจัดการศึกษาต่อผู้เรียน 
  1.4 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา ปลูกฝังจิตสำนึกและคุณสมบัติพื้นฐานของผู้เรียน ด้านความรัก
ความสามัคคี ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้อง สร้าง
ความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
  1.5 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาติ และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
  1.6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
  1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพร่หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาอื่น ที่ช่วย
พัฒนาจิตใจและปัญญา ในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด 
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2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ 
  2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด เผยแพร่หลักสูตรส่งเสริมวินัยจราจรของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ สู่สถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบและเข้าใจแนวทางและใช้หลักสูตรตามความพร้อมของสถานศึกษา โดยในระยะ
เริ่มต้นให้มีสถานศึกษานำร่องในการดำเนินการ   
  2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและสถานศึกษา ปลูกฝัง สร้างความตระหนัก                   
ความปลอดภัยและวินัยจราจร ให้กับผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา หรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
การสร้างความปลอดภัยทางถนน เช่น สถานีตำรวจภูธรในพื้นที่ หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัด/สาขาในพื้นที่ โดยอาจ
ดำเนินการร่วมกับสถานศึกษาอ่ืน ในพ้ืนที่ใกล้เคียงในคราวเดียวกัน เพ่ือสร้างความตระหนักความปลอดภัยและวินัยจราจร 
ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในจังหวัด 
  2.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด หรือสถานศึกษาทุกระดับจัดกระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝังความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ทางการจัดการความ
ขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี ปัญหาความรุนแรงในสังคม มีการสร้างระบบและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  
  2.4 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง และดำเนินการกำหนดมาตรการการเฝ้าระวังและรับมือ
ภัยคุกคามไซเบอร์ที่เหมาะสม สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและรู้เท่าทันภัยคุกคาม        
ทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง 
 

3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  3.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
      3.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด และสถานศึกษาทุกระดับ จัดกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและต่อต้านยาเสพติด หรือ ร่วมกิจกรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติดกับหน่วยงานหรือชุมชนในพ้ืนที่  
 3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
พร้อมดำเนินการตามแนวทางของโครงการดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม 

 

โครงการสำคัญ 
 1. โครงการสร้างจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ / โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ / โครงการกิจกรรมจิตอาสา /โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข / โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริธรรมและความเป็นพลเมืองโลก 
 2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด / สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
 3. โครงการป้องกันภัยคุกความรูปแบบต่าง ๆ 
 4. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดี่ยวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ร่าง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  

สร้างขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัด 
 

เป้าหมาย  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของผู้เรียนตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
 2. จังหวัดมีงานวิจัย นวัตกรรม ในการสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัด 
 
ตัวช้ีวัด  

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด  
3. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำ  
4. จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ที่จัดให้แก่ประชากรวัยแรงงาน (15-19 ปี) 

ตามความต้องการของตลาดแรงงาน   
5. จำนวนประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) ที่ผ่านการพัฒนาความสามารถและทักษะจากสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา 
6. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา  
7. สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สูงขึ้นเมือเทียบกับผู้เรียนสังคมศาสตร์ 
8. ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยเพิ่มขึ้น 
9. ร้อยละของผู้เรียนในระดับทวิภาคี/สหกิจศึกษา เพ่ิมข้ึน 
10. ร้อยละของสถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาในจังหวัด พัฒนาองค์ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ 

แนวคิดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตการทำงานและการเงิน แก่ผู้เรียนที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา 
11. อัตราการได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 

เพ่ิมข้ึนการศึกษา  
12. ร้อยละ/คะแนนเฉลี่ยการประเมินของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา มีสมรรถนะ              

เป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ (ไม่รวมผู้ไม่มีงานทำและประกอบอาชีพอิสระ)  
13. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ที่ส่งเสริมการพัฒนาการ

เกษตรสร้างมูลค่า 
14. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ที่ส่งเสริมการพัฒนาการ

อุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
18. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ที่ส่งเสริมการพัฒนาการ

บริการแห่งอนาคต 
16. จำนวนงานวิจัยหรือนวัตกรรมของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา ที่ส่งเสริมการพัฒนา          

องค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  
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แนวทางการจัดการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
    1.1 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด มีสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์ของจังหวัด           
ด้านส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
     1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดการเรียนการสอน
เกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ์ และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา ตามความพร้อม ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
   1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัยสู่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ตามความสนใจ 
  1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา และอาชีวศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเ สริม            
ให้ผู้เรียนเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่สู่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรได้อย่างมั่นคงในอนาคต 
 

   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด  
        2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด มีสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์
ของจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัด แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ปกครอง ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
       2.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา จัดให้มีจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนการสอนเก่ียวกับการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัด แก่ผู้เรียนตามความพร้อมและความถนัด  เช่น บอร์ด
กิจกรรม หรือการบูรณาการในสาระวิชาพ้ืนฐานตามความเหมาะสม  เป็นต้น 

        2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในชุมชน สู่นักเรียนและผู้ปกครองตามความ
สนใจ 
        2.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา จัดกิจกรรม การทัศนศึกษา
แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดให้แก่ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือประกอบอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว 
     2.5 ส่งเสริมให้สถานศึกษา  ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวในพื้นที่ เช่น 
การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ หรือกิจกรรมอ่ืนตามความพร้อมและความเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่   
 

   3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด  
       3.1 หน่วยงานทางการศึกษา และ สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและอาชีวศึกษา ทั ้งในและนอกระบบ 
วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างงาน สร้างอาชีพ ให้แก่ผู้เรียน ให้มี
ทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พร้อมทั้งการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สินค้าและบริการ  และเปิดโอกาสให้
นำเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพื่อนำไปสู่การต่อยอดในอนาคต         
     3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดทำหลักสูตรและพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงาน ในและ
นอกภาคการศึกษา เพ่ือการสร้างงาน สร้างอาชีพ หรือสร้างผู้ประกอบการ   
    3.3 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมแนะแนว 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความถนัด เพ่ือวางรากฐานอาชีพแก่ผู้เรียน 
    3.4 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถานศึกษาหรือห้องเรียน ในพื้นที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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       3.5 สถานศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม               
เสริมหลักสูตร ชมรม หรือแนวทางอ่ืนที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงระบบดิจิทัลมากขึ้น  
    3.6 สถานศึกษาอุดมศึกษาศึกษาและอาชีวศึกษา จัดทำการสำรวจการได้งานทำของนักศึกษาทุกคนและ
สำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ หรือนายจ้างที่นักนักศึกษาของสถานศึกษาเข้าทำงาน  
     

   4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน  
    4.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based curriculum) ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่จัดทำร่วมกับเจ้าของอาชีพโดยกำหนดความสามารถของผู้เรียนจากการวิเคราะห์ทักษะจากการปฏิบัติงาน
(Work Based) เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน มีการเรียนภาคทฤษฎี การฝึกทักษะควบคู่
กับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาพร้อมทำงานเพ่ิมมากขึ้น 
    4.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษา เพิ่มขีดความสามารถครูหรืออาจารย์ให้มีวิธีคิดที่ถูกต้องมีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครูมีองค์ความรู้ที่ลุ่มลึกและรอบด้าน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีในแต่ละสาขาอาชีพ มี
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีและวิชาการในห้องเรียนและการฝึกทักษะอาชีพในห้องปฏิบัติการ  ด้วย
การสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ครูหรืออาจารย์สามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากสถานประกอบการมาพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
    4.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดหางบประมาณ จากภาคเอกชนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
พัฒนาความพร้อมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ  
    4.4 สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และทัศนคติเชิงบวก ให้เห็นประโยชน์และความสำคัญในการพัฒนาการ
จัดอาชีวศึกษาให้ขยายวงกว้างไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ผู้ปกครอง ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย และสถานประกอบการ เพ่ือ
การขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีอย่างมีมาตรฐานคุณภาพสูง 
    4.6 สร้างกลไกการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในฐานะหุ้นส่วนสำคัญในการ
จัดอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคีให้มีความคล่องตัว 
    4.7 ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ องค์กรธุรกิจต่าง ๆ อาทิ สภา
อุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการเงินการธนาคาร สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สภาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
แห่งประเทศไทย ฯลฯ สร้างความเข้มแข็งการท้างานในรูปแบบคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือการผลิตกำลังคน
อาชีวศึกษาในแต่ละสาขาอาชีพ (Skill Cluster Council) การปรับตัวระหว่างสถานศึกษาในฐานะผู ้ผลิตและสถาน
ประกอบการในฐานะผู้ใช้กำลังคนเพื่อผู้จบการศึกษามีความพร้อมในการท้างาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่ง
การฝึกงานจะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน (๑) ความสามารถในการสื่อสาร (๒) ฝึกปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (๓) มนุษยสัมพันธ์ 
(๔) ทักษะฝีมือ (๕) ความมุ่งมั่น (๖) แรงบันดาลใจ (๗) จินตนาการ (๘) วิสัยทัศน์ (๙) ความคิดแบบวิพากษ์วิจารณ์               
(๑๐) ความคิดสร้างสรรค์ และ (๑๑) สภาวะผู้นำ 
    4.8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนหาประสบการณ์อาชีพเพ่ือเพ่ิมจากการหารายได้ระหว่างเรียน 
    4.9 ยกระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นศูนย์บริการพัฒนาแรงงานพัฒนาปรับความรู้และทักษะ (Up 
Skill) อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรมทักษะอาชีพใหม่ (New Skill) 
    4.10 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตาม
ความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ 
    4.11 นำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
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   5. การส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
    5.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพภาคสินค้าและบริการ ร่วมกับองค์กร 
หน่วยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เช่น ศูนย์ทดสอบสินค้า ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ  ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เป็นต้น   
        5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณภาพให้สินค้าและบริการ ใน
จังหวัด ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม ขับเคลื่อนองค์ความรู้ ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัดสู่ระดับภาคและระดับประเทศ   
     5.3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา รวบรวมผู ้เชี ่ยวชาญ สร้างเครือข่ายทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือให้มีความพร้อมการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคต รวมทั้งสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ในการต่อยอดในการ
พัฒนาจังหวัดหรือผู้ปกระกอบการ 
     5.4 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย์ นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรืออุดมศึกษา 
เพ่ือสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
     5.5 จัดหา งบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
     5.6 ส่งเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแก่บุคลากรด้านการวิจัย 
      

  6. การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล 
   6.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมการ
เสนอโครงการขอรับทุนในการวิจัย พัฒนาด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลเพื่อการศึกษาในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจากกองทุน
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (EDTECH FUND) 
   6.2 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมบริการ
ขนาดใหญ่ที่เป็นบริการพื้นฐาน  (Service Platform) ของการคิดค้นรูปแบบธุรกิจใหม่ (Disruptive Business) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบนวัตกรรมบริการ ที่เป็นพื้นฐานของการใช้ประโยชน์จากอุปกรณ์อัจฉริยะ  (Smart Devices) 
และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดในเชิงพาณิชย์ 
   6.3 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัด บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา
และการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมอย่างยั่งยืนตลอดจน
สามารถต่อยอดและสร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
   6.4 สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการวิจัย พัฒนาทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็ง ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและอุตสาหกรรมเป้าหมายที่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
    6.5 สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริมขยายผลการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในธุรกิจชุมชน เช่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ชุมชน เพื่อสร้างรายได้ การขายสินค้าออนไลน์ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เพ่ิมช่องทางและการนำความรู้ผ่านเทคโนโลยีไปใช้สร้างอาชีพใหม่ๆ 

โครงการสำคัญ 
 1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย / การท่องเที่ยว  
 2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ / โครงการมหกรรมสินค้าเด็กและเยาวชน 
 3. โครงการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 4. โครการพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงานด้านต่าง ๆ  
 5. โครงการแนะแนวการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 6. โครงการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่หลักสูตรการศึกษา 
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ร่าง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนและสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 
เป้าหมาย  
   1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพแห่งการเรียนรู้ตามช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ          
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาค่านิยมและวัฒนธรรมให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรหรือคุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)  

 

ตัวช้ีวัด    
  1. ร้อยละสถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน  
  2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีการคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) และจัดให้มีการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยครบ 5 ด้าน     
  3. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรองและจัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน  
  4. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อ ทักษะผู้เรียนที่ด้านภาษา 
ศิลปะ ดนตรีเทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ (พหุปัญญา)   
  5. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21   
  6. ร้อยละสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการสอนด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ตามแนวทาง PISA 
  7. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ อ่านออกเขียนได้ อ่านหนังสือแตก ระดับดีขึ้นไป  
  8. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานทุกระดับเพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  9. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50  
ในแต่ละรายวิชา  
  10. ร้อยละของผู้จบการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะด้านอาชีพตามเกณฑ์การรับรองมาตรฐานอาชีพ 
  11.ร้อยละของสถานศึกษาทุกระดับปลูกฝงัทักษะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนทุกคน  
  12. ร้อยละของสถานศึกษา มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพ้ืนฐานการเรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารให้แก่ผู้เรียน 
  13. ร้อยละของสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการสร้าง จัดการความรู้และจัดการเรียนการสอน    
  14. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดมีการพัฒนาภาษาต่างประเทศให้แก่บุคลากร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
  15. สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด มีแผนการผลิต พัฒนา และปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น
ผู้อำนวยการเรียนรู้ 
  16. ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงานหรือสาขาที่สอน เพ่ือเสริม
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
  17 ร้อยละของครูอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาประสบการณ์อาชีพในสถานประกอบการ 
  18. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านดิจิทัลพื้นฐานหรือเทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้หรือสนับสนุนการจัดการศึกษา    
  19. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)   
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แนวทางการพัฒนา 
  1. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน  
   1.1 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานความสำคัญของสถานบันครอบครัว การสร้างครอบครัวที่เหมาะสม
กับโลกในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้ปกครองของผู้เรียนในสถานศึกษาผ่านกระบวนการที่เหมาะสม  พร้อมส่งเสริมให้ผู้ปกครอง
ปลูกฝั่งทักษะต่างๆ ตามความถนัด เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เป็นต้น  
   1.2 สถานศึกษาบูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานและชุมชนในพ้ืนที่ ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการสร้างครอบครับอบอุ่น 
   1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ร่วมกับภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ชุมชน ในการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางวิชาการ ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
ปลูกฝังทักษะนอกห้องเรียน  สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต  
   1.4 สถานศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน          
ผ่านแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
   1.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัยร่วมกับผุ้ปกครองและชุมชน เน้นการส่งเสริมสุขภาพ บ่มเพราะปลูกฝังวินัย
และพัฒนาการที่ดีทางกาย ใจและอารมณ์ ก่อนเข้ารับการศึกษาปฐมวัย 
 

  2. การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
   2.1 จัดให้มีแผนหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในทุกระดับ 
   2.2  หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ร่วมกับโรงพยาบาลหรือสถาพยาบาลในชุมชน ดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยภายในสถานศึกษา 
   2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย ส่งเสริมให้สถานศึกษา
จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน  เน้นทักษะต่างๆ เช่น ทักษะ
ทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและจัดระบบ ทักษะการประเมินตนเอง 
ควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคสามพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมือ
อาชีพ  
   2.4 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีการคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) และจัดให้มีการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยครบ 5 ด้าน 
   2.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมจัดประสบการเรียนรู้เน้นทางด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์และสังคม ปลูกฝังวินัย คุณธรรมค่านิยมที่ดี และหน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลงทุนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาสถานศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐาน  
   2.6 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีกิจกรรมที่สร้างคุณธรรมและวินัยแก่ผู้เรียน ดังนี้ 1) กิจกรรมการเล่น/
การออกกำลังกาย/เกมส์   2) กิจกรรมการเข้าแถว/เข้าคิว  3) กิจกรรมเล่านิทานพระราชา เป็นต้น  
 

  3. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
   3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สร้างระบบและเครื่องมือการคัดกรองผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ เช่น ภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ทัศนะศิลป์ ดนตรี กีฬาการจัดการ
ตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความสามารรถโดดเด่นด่านต่าง ๆ และจัดทำเป็นฐานข้อมูลของห้องเรียน สถานศึกษา 
หน่วยงาน และจังหวัดตามลำดับ 
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   3.2  หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริมผู้เรียนตามศักยภาพของ
ผู้เรียนหรือส่งต่อผู้เรียน กับหน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเฉพาะทาง 
   3.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครองและ
ครอบครวัเสริมสร้างความสามารถพิเศษของผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพ 
   3.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา จัดหางบประมาณหรือจาก
สนับสนุนจากภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ในการจัดสภาพแวดล้อม จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการผลักดัน
ให้ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการสนับสนุนให้มีบททาทในระดับจังหวัด ภูมิภาค หรือระดับประเทศ 
   3.5 สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา  จัดโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือ                      
ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับความเข้มแข็งและต่อยอดได้ เช่น จัดให้มีการรวมกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในแต่ละสาขา  
เป็นชมรม และสนับสนุนตามศักยภาพของสถานศึกษา  
   3.6 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่ใกล้เคียง
ในการต่อยอดความสามารถพิเศษของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย หรือการรับนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในสาขา
ที่เก่ียวข้อง   
   3.7 สถาบันอุดมศึกษา สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก หรือสถาบันการศึกษาอ่ืน
ในประเทศ เพ่ือรวบรวมนักวิจัยและสร้างนักวิจัยให้มีศักยภาพสูงขึ้น  
 

  4. การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   4.1 การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงช่วงวัย       
      4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
อาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และความสามารถใน
การแก้ปัญหา มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาและอาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี การ
วางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM ในระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดเน้นดังนี้  
       - ระดับประถมศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญาที่หลากหลาย
ตามศักยภาพ เรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน 
       - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดเชิงระบบ ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เน้นทักษะพ้ืนฐานทางการเรียนรู้
และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแก้ปัญหาทักษะการสังเคราะห์ ทักษะ
การสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และส่งเสริม
ทักษะเฉพาะทางด้านความรู้ ค้านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้ งด้านวิชาการและ
พ้ืนฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิตจากการเรียนรู้และต่อยอดนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ได้ มีนิสัยปรับปรุงพัฒนา
งานอยู่เสมอ สร้างและผลิตผลงานใหม่ ๆ 
       - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูง ผ่านการเรียนรู้
แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ เป็นนวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตจริงต่อยอดพ้ืนฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ที่มีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะความ
เป็นผู้นำรวมทั้งส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่ างเข้มข้นในด้านความรู้ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้สร้างความรู้จากปฏิบัติการเชิงวิจัยทั้ งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมทั้งที่เป็น
ผลิตภัณฑ์และโครงการ 
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       - ระดับอาชีวศึกษา เน้นการลงมือปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับการใช้เทคโนโลยีและการสร้าง
นวัตกรรมนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ พลิกผันให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อสถานการณ์ตาม
บริบทของภูมิภาคและโลก ส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้าน
ความรู้ ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และต่อยอดทักษะความเป็นมนุษย์ ผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงาน
เป็นฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ ที่มุ่งสร้างความคิดรวบยอดด้านการคิด ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมข้ันสูง และปลูกฝังจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้นำ 
      4.1.2 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะ
กับความสามารถเฉพาะบุคคล เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จัดทำหลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจและ
เหมาะสมของผู้สนใจ การใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสร้างอาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการของจังหวัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  
      4.1.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 1) สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จูงใจและ
สร้างการเข้าถึงการศึกษาของประชาชน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
ดำรงชีวิต ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน ร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ เอกชน 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้การใช้ดิจิทัลในการสร้างและวางแผนอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงวัย 2) สถานศึกษาอุมดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการฝึกอบรม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล               
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล โปรแกรมประยุกต์ สื่อการเรียนรู้ ให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถเข้าถึงได้            
ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
      4.1.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ เทคโนโลยี ที่สอดคล้องกับ
ความสามารถและความถนัด 
    4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
      4.2.1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ
สําหรับศตวรรษ ที่ ๒๑ มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิความรู้ทางวิทยาศาสตร์และ
การตั้งคําถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์การ
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้
สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนําองค์ความรู้
ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
        1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับต่างๆ ปลูกฝั่งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
ได้แก่  3Rs : 1). การอ่านออก (Reading)  2) เขียนได ้(Writing) 3) มีทักษะในการคำนวณ (Arithmetics) 
8Cs : 1)  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving)               
2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 3)  ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม      
ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 4)  ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
(Collaboration Teamwork and Leadership)  5 ) ทั กษะด้ านการสื่ อสาร สารสน เทศ และการรู้ เท่ าทั นสื่ อ 
(Communication Information and Media Literacy)  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills)                  
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
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        2) การศึกษาอาชีวศึกษาเน้นระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ การจัดการ
ศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานของผู้เรียน 
        3) สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ใน
หลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพั ฒนา
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้
รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
      4.2.2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือ
พัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยี สนับสนุน
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ควรมี
คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
      4.2.3 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
      4.2.4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์
ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ 
เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

   4.2 การพัฒนาการอ่านการเขียนและคิดวิเคราะห์     
        4.2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการเรียนรู้โดย
กระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนการคิดวิเคราะห์  ตามบริบทของ
หน่วยงานและสถานศึกษา ให้ผู้เรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 อ่านหนังสือออกเขียนหนังสือได้ 2) ผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 อ่านหนังสือคล่อง เขียนหนังสือคล่อง 3) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าอ่าน
หนังสือแตกสามารถวิเคราะห์ได้ 4) ประชาชนอายุ 15 - 59 ปี อ่านหนังสือได้ 
      4.2.2 หน่วยงานทางการศึกษา พิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาในจังหวัดหรือ
สถานศึกษาอ่ืนภายนอกจังหวัด และรวบรวมผู้เชี่ยวชาญจัดทำแนวทางการปฏิบัติสู่สถานศึกษา  
      4.2.3 หน่วยงานทางการศึกษา ขับเคลื่อนนโยบายการอ่านออกเขียนได้ อ่านหนังสือแตก                 
สู่สถานศึกษา พร้อมการกำกับติดตามการดำเนินงานการพัฒนาการอ่านการเขียน อย่างต่อเนื่อง 
       4.2.4 ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านการเขียนโดยการสร้างขวัญและกำลังใจ  ระดับหน่วยงาน                  
ทางการศึกษา หรือจังหวัดตามความเหมาะสม  
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       4.3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยม และวัฒนธรรม  
      4.3.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับสภาพแวดล้อม สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่
พลเมือง ตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย รวมถึงการรักษาขนมธรรมเนียมอันดีงาม และการมีจิตสาธารณะ เข้าไปใน
ทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น  
      4.3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกระดับ นำผู้เรียน หรือเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ
ของชุมชน  
      4.3.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษา ใช้การวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
      4.3.4 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ จัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม การเทียบโอนประสบการณ์ ตามความพร้อม   
      4.3.5 สถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ สร้างนิสัยไผ่เรียนรู้ 
ให้แก่ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย         
      4.3.6 หน่วยงาน และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมและดำเนินการพัฒนาทักษะผู้เรียนในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ รวมถึงความสามารถในการคิดวิเคราะห์และแยกแยะข้อมูลข่าวสาร             
ในสังคมดิจิทัลที่เปิดกว้างและเสรี       
         4.3.7 จังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา โดยการ
สร้างขวัญและกำลังใจระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือจังหวัดตามความเหมาะสม 
 

    4.4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
      4.4.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล เพ่ิมศักยภาพและทักษะการใช้เทคโนโลยี 
แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล โดยบุคลากรภาครัฐสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถใช้บริการได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้อง ครูทุกคนต้องมีพ้ืนฐานการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานสมรรถนะที่ ก.พ. หรือ สํานักงาน
พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กำหนด 
      4.4.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาทุกแห่ง บูรณาการเรื่อง
การรู้เท่าทันสื่อที่เป็นมาตรฐานในหลักสูตร การศึกษาทุกระดับตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความรู้เท่าทันสื่อ โดย
มุ่งเน้นในเรื่องความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะห์สื่อและข้อมูลข่าวสารการใช้เทคโนโลยีอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและการไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
     4.4.3 หน่วยงานทางการศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการสร้างสื่อ 
คลังสื่อ และแห่งเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง หรือใช้ระบบลิขสิทธิ์แบบ
เปิด ที่ผู้เรียนหรือประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวมถึงการอบรมให้ครูและผู้สนใจมีทักษะด้านการผลิตสื่อออนไลน์
เพ่ือให้เกิดการต่อยอด การผลิตสื่อการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา 
     4.4.4 สถาบัน อุดมศึกษา ส่ งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มสำหรับรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้  
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญ์ชุมชน นักวิชาการ และผู้มีจิตอาสา ให้เป็นเวทีแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ สู่สังคมแห่งการแบ่งปัน  
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     4.4.5 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาการ
เรียนรู้ผ่านระบบเปิดสำหรับมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC)  ที่ครอบคลุมถึงหลักสูตรเสริมการศึกษา
ในระบบโรงเรียนประถมและมัธยมหลักสูตร ด้านอาชีวศึกษา หลักสูตรในระดับมหาวิทยาลัยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ข้าม
สถาบันการศึกษาได้หลักสูตร สำหรับอาเซียน ไปจนถึงหลักสูตรเพ่ือประชาชนทั่วไปที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติมตลอดชีวิต
ตามความสนใจในระยะแรก ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าศึกษาตามความสนใจ  
     4.4.6 สถาบันอุดมศึกษา  หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการเรียนรู้ และปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะรูปแบบใหม่ในลักษณะบูรณาการการเรียนการ
สอนร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การส่งเสริมให้มีการฝึกงาน (On the Job Training) ที่เป็น
การปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เป็นที่ต้องการในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล
แห่งอนาคต 
     4.4.7 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ให้กับครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา 
     4.4.8 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผู้จบการศึกษา สาขาเฉพาะ
ด้านที่มีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลให้เพ่ิมข้ึน และเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนก่อนสำเร็จการศึกษา 
     4.4.9 สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างเครือข่ายความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทั้ง
ในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการและทักษะใหม่ ๆ โดยเฉพาะกระบวนการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้รวมถึงการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกัน 
     4.4.10 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางพ้ืนฐานแนวคิดการให้การศึกษาด้านทักษะการคัดคำนวณอย่างเป็นระบบ 
(Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) เพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กไทยในระยะยาวไปสู่อนาคต 
รองรับแผนพัฒนากำลังคนทางด้านดิจิทัลของประเทศ 
 

    4.5 การส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาที่สาม 
        4.5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง พัฒนาบุคลากร              
ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การอบรมออนไลน์ การอบรมผ่านโครงการของ
หน่วยงานต่าง ๆ  การทดสอบมาตรฐานตามมาตรฐาน CEFR หรือ มาตรฐานอื่นระดับสากล  
        4.5.2 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม Boot Camp ให้แก่
ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ ในสังกัด 
        4.5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสื่อสาร 
เช่น ป้ายหรือสื่อ ภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอ่ืน ในจุดต่าง ๆ การเปิดเพลงหรือ เสียงสนทนา ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 
ผ่านเสียงตามสายของสถานศึกษา      
 
     4.5.4 ส่งเสริมกิจกรรมให้ครูและผู้เรียน มีความกล้าพูดภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน  
     4.5.5 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาบุคลากร             
ด้านภาษาท่ี 3 และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สู่การจัดการเรียนรู้แบบมีเหตุผลต่อผู้เรียน 
      4.5.6 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา สื่อสารภาษาอังกฤษ ในหน่วยงานและ
วาระต่าง ๆ   
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    4.6 สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
      4.6.1 ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  สร้างความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ    
      4.6.2 ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา มีกรอบการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
พ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมโดยเฉพาะใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย  S-curve และ New S- curve 
      4.6.3 สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน นักเรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย 
ศูนย์อบรม และศูนย์ทบสอบในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค  
      4.3.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษา ส่งเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างสุขภาวะผู้เรียน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และรู้จักการขอ
โทษ และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ  หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี
พัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ
นันทนาการ พัฒนาให้เป็นนักกีฬาอาชีพ เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา ตามความเหมาะสม 
 

   5. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ ๒๑    
    5.1 การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        5.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา รวมถึงหน่วยงานงานใน
การผลิตและพัฒนาครู วางแผนการผลิตและพัฒนาครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อํานวยการการ
เรียนรู้” ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
      5.1.2 สถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับ หน่วยงานทางการศึกษา จัดทำกรอบมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพครู สายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ตามบริบทของจังหวัดหรือหน่วนงาน ที่เน้นให้ครูมีความพร้อมทั้งทางด้าน
วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือนำไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น 
 

    5.2 กลไกลการผลิต คัดกรองครูให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
      5.2.1 สถาบันอุดมศึกษา มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ
เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ พร้อมทั้งประเมินทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อวิชาชีพครูรวมถึงสถาบันหลักของชาติ  
      5.2.2 สถาบันอุดมศึกษา มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที ่
      5.2.3 สถาบันอุดมศึกษา มีการประเมินทางสถิติของความจำเป็นและความขาดแคลน ของสาขาวิชา
ในการผลิตครูและการรับนักศึกษาครู 
      5.2.4 สถาบันอุดมศึกษา คัดเลือกและพัฒนาสถานศึกษาที่ เหมาะสมในการกระบวนการ            
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครู ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
      5.2.5 สถาบันอุดมศึกษา พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3   
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      5.2.6  สถาบันอุดมศึกษา ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้รับการทดสอบทักษะดิจิทัลตามมาตฐาน digital 
literacy และทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นในระดับสากล 
      5.2.7 สถาบันอุดมศึกษา มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครูพ่ี
เลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพ่ือนำไปสู่การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
สมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความต้องการจำเป็น  
   

   5.3. การพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 
        5.3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริมพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ์ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกรูปแบบ  
            5.3.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน หรือเพ่ือเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมของหน่วยงาน การพัฒนาผ่านระบบออนไลน์ มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเอง
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อาทิ  PLC & CPD (Professional Learning Community & Continuous Professional 
Development) และให้ความความสำคัญกับมีการนิเทศและติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา  
     5.3.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ และทักษะเฉพาะทาง (พหุปัญหาของครู) ในการส่งเสริมความรู้ด้านพหุปัญญา
แก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
        5.3.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สร้างขวัญและกำลังใจ
ด้วยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือการจัดการเรียนรู้ 
     5.3.5 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา จัดทำแพลตฟอร์มหรือ
เว็บไซต์รวบรวมวิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี เพ่ือให้ครูในจังหวัดได้เรียนรู้หรือนำไปปรับใช้ (Shopping BEST) 
     5.3.6 สถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้ครูอาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาประสบการณ์อาชีพในสถาน
ประกอบการ 
      5.3.7 หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ การศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ การอบรมและพัฒนา การศึกษาดูงาน เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาประเมิน
สมรรถนะในการเลื่อนวิทยฐานะ ปรับปรุงค่าตอบแทน และความดีความชอบอย่างเหมาะสม  
  
 

  6. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
    6.1 สร้างการรับรู้ ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียนเพชรบูรณ์ ตามคุณลักษณะผู้เรียน
เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ  กล้าหาญ ชาญฉลาด) เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนของทุกหน่วยงานที่จัด
การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง  โดยเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    6.2 สร้างรูปแบบของคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)            
ที่เชื่อมโยงคุณลักษณะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง ให้เป็นแนวทางของจังหวัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีตัวชี้วัด             
ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมในการประเมินผู้เรียนได้ทุกระดับ  
    6.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้ให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคุณลักษณะหลักสูตรอาชีวศึกษา ลูกเสือ                
เนตรนารี ยุวกาชาด     
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    6.4 จัดทำสื่อการสร้างการรับรู้ สู่คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ             
ชาญฉลาด) สู่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษาถ่ายทอด               
แนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  สู่ครูผู้สอน พร้อมดำเนินการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์              
ตามแนวทางที่เหมาะสม     
    6.5 สถานศึกษานำถ้อยคำ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” จัดทำเป็นคุณลักษณะของ
ผู้เรียนในสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียน  
    6.6 ส่งเสริมให้มีสถานศึกษาการจัดการศึกษาหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติพ่อขุน           
ผาเมือง ประวัติความเป็นมาของเมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี สื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น 
    6.7 ส่งเสริมให้มีการสร้างขวัญและกำลังใจแก่หน่วยงานในการขับเคลื่อนเป้ าหมายคุณลักษณะผู้เรียน
เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) พร้อมคัดเลือกนักเรียน/นักศึกษา ที่มีพฤติกรรมและ
คุณลักษณะเหมาะสมตามแนวทางในทุกระดับ ทุกสังกัด เป็นลูกพ่อขุนผาเมืองตัวอย่างประจำปี 
 

โครงการสำคัญ 
 1. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัว / กิจกรรมครูพบผู้ปกครอง / กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  
 2. โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 3. โครงการ/กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ของครูในการสนับสนุนสถาบันครอบครัว 
 4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด/หน่วยงาน 
 5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยระดับสถานศึกษา  
 6. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 2-6 ปี  
 7. โครงการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลเด็กปฐมวัย 
 8. โครงการ/กิจกรรม เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สร้างสรรค์ เด็กปฐมวันชุมชน    
 9. โครงการ/กิจกรรม คัดกรอง-สำรวจความสามารถพิเศษผู้เรียนรายบุคคลระดับสถานศึกษา/หน่วยงาน/จังหวัด 
 10. โครงการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา ด้วยกิจกรรมชมรม-ชุมนุมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  
 11. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
 12. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษา ในระดับจังหวัด/หน่วยงาน/สถานศึกษา 
 13. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM ศึกษา 
 14. โครงการหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำหรับผู้เรียนในระบบการศึกษา 
 15. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับวัยแรงงานและผู้สูงวัย 
 16. โครงการยกระดับการอ่านออกเขียนได้และการส่งเสริมการอ่านของประชาชน 
 17. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพื้นฐานของผู้เรียน-ครู และการแสวงหาความรู้ในโลกดิจิทัล 
 18. โครงการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลส่งเสริมการศึกษาและบริการประชาชน 
 19. โครงการอินเตอร์เน็ตสำหรับประชาชนใน กศน.ตำบล 
 20. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 21. โครงการ/กิจกรรมการผลิตครูและพัฒนาครูของสถาบันอุดมศึกษา 
 23. โครงการ/กิจกรรมแพลตฟอร์ม Shopping BEST  
 24. โครงการส่งเสริมสนับสนุนสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษาจากหน่วยงานอื่น  
 25. โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนเป้าหมายการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง)  
 26. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ร่าง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 
เป้าหมาย  
   ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่าเสมอภาคและเป็นธรรม 

 

ตัวช้ีวัด    
  1. ร้อยละการเข้าเรียนระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี  (ก่อนวัยเรียน)   
  2. ร้อยละการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6-11 ปี     
  4. ร้อยละการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ 12-14 ปี        
  4.  ร้อยละการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ของประชากรอายุ 15-17 ปี        
  5. ร้อยละการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า ของประชากรที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่าในจังหวัด  
  6. ร้อยละประชากรวัยเรียนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 6-14ปี)  
  7. อัตราการเข้าเรียนของประชากรอายุ 15-59 ปี ทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
  8. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์  
  9. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล /โรงเรียน
คุณภาพของชุมชน/โรงเรียนดีสี่มุมเมือง/หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
  10. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม  
  11. ร้อยละของสถานศึกษาเข้าถึงบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงสำหรับใช้จัดการเรียนการสอน และการค้นคว้า
หาความรู้     
   

แนวทางการพัฒนา 
  1. การส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษา     
   1.1 พัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตั้ งแต่ปฐมวัย 
และติดตาม ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือได้รับการ พัฒนาทักษะอาชีพ (องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่) 
   1.2 พัฒนาเครื่องมือสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัยในการเข้าสู่การศึกษาระดับประถมศึกษา (School 
Readiness Survey) เป็นรายจังหวัดพร้อมทัง้รายงานข้อมูลต่อสาธารณะ 
   1.3 พัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
   1.4 พัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่านและคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) และเตรียมการจัดเก็บและรายงานข้อมูลต่อสาธารณะ 
   1.5 บูรณาการจัดทำแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัดอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทิศทาง             
การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ และประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการรับนักเรียนที่เหมาะสมกับคุณภาพและศักยภาพของ
สถานศึกษา   
   1.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัดด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
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   1.7 หน่วยงานทางการศึกษา ร่วมกันจัดทำแนวทางการรับนักเรียนจังหวัด การจัดชั้นเรียนของโรงเรียน            
ยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง  
   1.8 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง นำระบบระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียนมาใช้               
ในการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน        
   1.9 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออาชีวศึกษา ทุกแห่ง ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ รับ
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าตามความถนัด หรือประกอบอาชีพตาม  ความเหมาะสม ด้วยวิธีการ                   
ที่หลากหลาย  
   1.10 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่าในจังหวัด ร่วมมือกับสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น และดึงดูดประชาชน 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน หรือสามารถเทียบโอน  หน่วยกิจหรือประสบการณ์ทำงานได้    
      1.11 ส่งเสริมให้มีเครือข่าย ส่งต่อและติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
ระหว่างการศึกษาข้ันพื้นฐาน กับ สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

   1.12 สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทยอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
   1.13 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรทางสังคม (Social Innovator) ทั้งจากภาครัฐ และภาคเอกชน
เพ่ือร่วมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

 

  2. การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
   2.1 สนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่เด็กที่มีฐานะครอบครัว
ยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ ทั้ งในสถานศึกษาและศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้สามารถพ่ึงพาตนเองในการดำรงชีวิตได้ 
   2.2 สนับสนุนการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
สนับสนุนองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะให้แก่ครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย แลอาสาสมัครผู้ดูแลเด็กเล็กทุกสังกัด รวมทั้งการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพให้เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ 
   2.3 สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานและศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือที่จำเป็นในดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน              
นอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
   2.4 สนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในสถานศึกษาขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษา
ขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร (Protected and Isolated Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ 
   2.5 พัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน ให้เด็กมีความรู้สึกปลอดภัย    
มีความอบอุ่น และมีความสุขในการเรียน    
   2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษา หรือกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียน ได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   2.7 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา นำภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้นำชุมชนเป็นเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาในการลดความเลื่อมล้ำ  
   2.8 สนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุ่นใหม่ เป็นกำลังในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็ก
และเยาวชน เพ่ือฝึกทักษะเป็นผู้นำคนรุ่นใหม่ในอนาคต 
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   2.9 สถานศึกษาทุกระดับ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยอมรับสังคมเรื่อง เพศสภาพและความ            
เสมอภาคทางเพศ  
   2.10 ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันในทุกพ้ืนที่ เชื่อมโยง การดำเนินงาน
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) /โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /หรือที่มี
ลักษณะคล้ายคลึงกันและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
    2.10.1 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด 
    2.10.2 หน่วยงานทางการศึกษา สร้างการรับรู้  ความเข้าในนโยบายแนวทางการดำเนินงาน            
แก่สถานศึกษาทุกแห่งและกลุ่มเป้าหมาย 
    2.10.3 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำแผนการดำเนินงานระยะกลางหรือรายปีที่สามารถขับแคลื่อนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
    2.10.4 หน่วยงานทางการศึกษา ส่งเสริมการขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณแก่สถานศึกษาในการ
พัฒนาสถานศึกษา จากส่วนราชการต้นสังกัดหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
    2.10.5 หน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
    2.10.6 จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบหรือการตรวจ
ราชการ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 

  3. การส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
  3.1 หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา ดำเนินการให้สถานศึกษา ในสังกัดหรือที่กำกับ
ดูแล จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือสำหรับการบริการทางการศึกษา และศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
  3.2 สถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ กศน.อำเภอ กศน.ตำบล สร้างและ
ส่งเสริมให้เปิดแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในระดับท้องถิ่น และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
  3.3 สถานศึกษา ใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

โครงการสำคัญ 
 1. โครงการ/กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสียง กลุ่มผู้มีความจำเป็นพิเศษ  
 2. โครงการ/กิจกรรมการรับนักเรยีน   
 3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษาและกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 4. โครงการ/กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
 5. โครงการ/กิจกรรมส่งต่อผู้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
 6. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน 
 7. โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาจากองค์กรอ่ืน 
 8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา การศึกษาทางไกลและสื่อจากเทคโนโลยี 
 9. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันในทุกพ้ืนที่ เชื่อมโยง การ
ดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) /โรงเรียนคุณภาพของชุมชน/โรงเรียนดีสี่มุมเมือง 
/หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
 10. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ร่าง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
เป้าหมาย  

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทาง
ตามพระราชดำริ อย่างยั่งยืน  

2. การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาสู่การ

พัฒนาที่ยั่งยืน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพื่อการ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้เรียน  

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมกิจกรรม สถานศึกษาพอเพียง 
โรงเรียนคุณธรรม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชเนื่องมาจากพระราชดำริ/โรงเรียนสีเขียว/ห้องเรียนสีเขียว 

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด มีการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจ การใช้

พลังงานทดแทน การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. จำนวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริ 

อย่ายั่งยืน 
   1.1  สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
     1.1.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา บูรณาการสืบสานศาสตร์พระราชาฯ ในสาระ
วิชาหรือกิจกรรม โดยตรงต่อผู้เรียน 
     1.1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา น้อมนำหลักการทรงงาน มาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ 
     1.1.3 สร้างทัศนคติ น้อมนำพระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
   1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา เข้าร่วม โครงการ 1) สถานศึกษาพอเพียง                 
2) โรงเรียนคุณธรรม 3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (ตามความพร้อมของสถานศึกษา)    
   1.3 หน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชา พระบรมรา
โชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาสู่ผู้เรียน 
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2. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2.1 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง สร้างความตระหนักต่อครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน สร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
     2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง จัดทำแนวทางมาตรการและดำเนินการ    
ลดและคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใช้หรือส่งต่อทำลาย (ใช้น้อย ใช้ซ้ำนำกลับมาใช้ใหม่) 
     2.3  ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง  จัดการสิ่งแวดล้อม ในหน่วยงานและ
สถานศึกษา (การปรับภูมิทัศน์หรือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในหน่วยงานและสถานศึกษา)  
     2.4  ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่ง มีส่วนในการลดการสร้างฝุ่นละออง หมอก
ควัน และมลภาวะต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่ชุมชน 

  2.5 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ดำเนินงานโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว 
  2.6 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา จัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้หรือการปลูกป่า  
  2.7 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ลดการใช้พลังงานหรือใช้พลังงานทดแทน เช่น 
การใช้หลอด LED ประหยัดพลังงาน การใช้ไฟโซล่าเซลล์ให้ความสว่างยามค่ำคืน หรือใช้มาตรการประหยัดพลังงาน          
เป็นต้น  
  2.8 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 

โครงการสำคัญ 
 ๑. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

2. แผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
4. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
5. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชเนื่องมาจากพระราชดำริ 
6. โครงการโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว 
7. โครงการห้องเรียนอนุรักษ์พลังงาน /รักษ์โลก รักษ์พลังงาน 
8. แผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ และทัศนคติให้กับคนทุกช่วงวัย

ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
10. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 11. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ร่าง แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 
เป้าหมาย  

1. ระบบบริหารจัดการด้านการศึกษาของจังหวัดมีความทันสมัย มีประสิทธิภาพมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ของ
ผู้เรียน  

2. การบริหารการศึกษาและการบริหารงานบุคคลครูและบุคลากรทางการศึกษาโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด มีระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ระดับมากขึ้นไป 
2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด มีระบบการบริหารจัดการและการ

บริการด้วยระบบดิจิทัลมากขึ้น 
3.  ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ            

ทางการศึกษา (Big Data) ทุกระดับ  
4. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษา นำยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนทุกระดับ เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการทำงาน 
5. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษา จัดให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริการการศึกษา/บริหารสถานศึกษา/กิจกรรมทางการศึกษา/การบริการ
สาธารณะ 

6. ร้อยละของสถานศึกษา  (สพฐ.) ในจังหวัด มีอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม 
(พอดีเกณฑ์)  

7. จำนวนเรื่องการร้องเรียนด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด (การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง)  

8. จำนวนคดีการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลดลง 
9. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่จัดการศึกษา และสถานศึกษา มีกิจกรรมปลูกฝังให้ครู 

บุคลากร เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม ทัศนคติ ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
10. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด/ หน่วยงานที่จัดการศึกษา                 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA หรือ OIT  
 

 

แนวทางการพัฒนา 
1. การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

  1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา พัฒนาหน่วยงาน
ให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหาร
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สร้างระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส มีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ    
ครบวงจร หลากหลาย นำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารงานและตัดสินใจ 
   1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษา เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ ในรูปแบบดิจิทัลให้ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ 
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   1.1.2 หน่วยงานทางการศึกษา สร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อม แก่บุคลากรและสถานศึกษา
ในการดำเนินงานการจัดทำระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงกันทั่วประเทศ   
   1.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  นำนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุก
ภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  
   1.1.4 หน่วยงานทางการศึกษา ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ลดการใช้เอกสารสำเนากระดาษ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานภาครัฐ  
   1.1.5 หน่วยงานทางการศึกษา พัฒนารูปแบบการบริการ ปรับวิธีการทำงาน พัฒนาระบบดิจิทัลหรือ
นำดิจิทัลมาใช้ในการทำงานมากขึ้น 
   1.1.6 หน่วยงานทางการศึกษา เตรียมความพร้อมสำหรับการเพ่ิมขึ้นของฐานข้อมูลดิจิทัล เพ่ือ
รองรับการปฏิบัติราชการ และจัดให้มีมาตรการจัดการความปลอดภัยทางไซเบอร์และความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล  
   1.1.7 หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  1.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาทุกระดับ (Big Data) โดยเปิดเผยต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์และช่องทางต่างๆ  
  1.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษานำยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการพัฒนาการศึกษา สู่แผนปฏิบัติการในทุกระดับ 
  1.4 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาทุกระดับ สร้างความตระหนักและค่านิยมการปฏิบัติราชการ
แบบมืออาชีพ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก บูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่น มีวัฒนธรรม
การทำงานและค่านิยม เพ่ือประชาชนและส่วนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่นประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และมีค่านิยมละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ    
  1.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งการแสดงความคิดเห็นการวางแผนการศึกษา การ
ดำเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง กิจกรรมบริการสาธารณะ  โดยวิธีการที่หลากหลาย 
  1.6 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การ
แบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบ
การบริหารงานอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็น
เครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบ
ได้กับมาตรฐานระดับสากล 
     4.7 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน ตามความ
จำเป็นและความเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแนวทางการจัดการศึกษา ตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม โดยการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ ในการปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน การประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ  
การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไก
ให้บุคลากรสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ 
  2.2 จัดทำระบบสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ 
     2.3 หน่วยงานทางการศึกษา จัดให้มีการรับฟังแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
 3. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  3.1 ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรม
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี
ความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ผ่าน
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเสริมรูปแบบต่างๆ 
  3.2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  3.3 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา วางแนวทางป้องกันการประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
  3.4 หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA  หรือ OIT ตามที่ส่วนราชการต้นสังกัด
กำหนด     

 

โครงการสำคัญ 
 ๑. โครงการจัดหา/พัฒนาดิจิทัลแพลดฟอร์มสำหรับการบริหารจัดการศึกษา 

2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ทางการศึกษา 
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5. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาผ่านกลไก กศจ. 
6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝังให้ครู บุคลากร เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม ทัศนคติ ที่ยึดมั่นความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
8. กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9. โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 10. โครงการอืน่ ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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