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คำนำ 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ. ศ. 2546 
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ กำหนดให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้  
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ  
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 
"มาตรา 4 วรรค 2 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี 
ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสอดล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
  
               
        
 
                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                           กลุ่มนโยบายและแผน 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ. ศ. 2546 
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ กำหนดให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้  
(1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ของภารกิจ 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 "มาตรา 4 
วรรค 2 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย ของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐต้องปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้ 
 

 

“องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

 

 
“สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารงานด้วยความสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส  

ตรวจสอบได้ ภายใต้การบูรณาการแบบมสี่วนร่วม” 

 

 
สำนักงาน 5G  
บริการดี (Good Service) ประสานงานดี (Good Coordinate) สนับสนุนดี (Good Support) 

บูรณาการดี (Good integrate)  มีธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

1. วิสัยทัศน์ 
 

2. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

3. เอกลักษณ์ 
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“ประสานงาน บูรณาการเครือข่ายด้วยกัลยาณมิตร มีจิตบริการ”  
  
 
 
P = Performance ประสิทธิภาพ 
N = Network เครือข่าย 
B = Balance สมดุล 
G = Goal เป้าหมาย 
O = Organization มุ่งเน้นองค์กร 
 
 
 
6.1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 

และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม

และเหมาะสม ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
 6.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรขององค์กรในการนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร  

6.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม ่

6.5 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
7.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย                 

และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 7.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เหมาะสม  
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

7.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และสามารถ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

7.5 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

4. อัตลักษณ์ 
 

5. ค่านิยมองค์กร  PNBGO   
 

6. พันธกิจ 
 

7. เป้าประสงค์รวม 



 
 

  

ง 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
เป้าประสงค ์
       ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง

ความมั่นคง 
กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่ง

สถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

เป้าประสงค ์   
 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ 
  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค ์   

  1. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา

ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
  2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน

และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

8. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

9. เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 



 
 

  

จ 

  3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าประสงค ์
 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย 
กลยุทธ์ 
 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาค

และเท่าเทียม   

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการสร้างคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค ์
  หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการรักษา 

อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
  ส่งเสริมและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการรักษา อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค ์
  1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
  2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสมรรถนะ 

ทักษะที่จำเป็น และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ 
  1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและฐานข้อมูลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ด้วยปัญญา ประดิษฐ์ (AI) หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่

ทุกระดับ 
  4. บูรณาการและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในหน่วยงาน 
  5. พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุคใหม่ 
 



 
 
 

  

ฉ  

 
 

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์รายประเดน็
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคง 
 

1.1 ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นกับการ
เสริมสรา้งความมั่นคง 

1) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด สป. จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ  
100 

2) ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีงาม และหน้าที่
พลเมือง 

ร้อยละ  
100 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร์, ภัยธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ  
100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนากำลังคน
รองรับความ 
สามารถในการ
แข่งขันของ
ประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการ
แข่งขันของประเทศ 
 
 

4) ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการพัฒนา
ความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ 2) เกษตรปลอดภัย 
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์ และ 4) Soft Power 
ในระดับพ้ืนที่หรือจังหวัด 

ร้อยละ  
85 
 
 
 
 

5) จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ  
Soft Power   

ไม่น้อยกว่า 
25 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและ 
เสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ  
และคุณลักษณะที่ 
เหมาะสมต่อการเรียนรู้
ในโลกยุคใหม่ 

6) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 50 
ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อนักเรียน
ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
   (1) ภาษาไทย 
   (2) ภาษาอังกฤษ  
   (3) คณิตศาสตร์ 
   (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 15 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

7) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ  
90  
 

10. ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 



 
 
 

  

ช  

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์รายประเดน็
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

8) ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด สป. ในจังหวัด 
ใช้งานระบบสื่อการเรียนรู้ ในระบบศูนย์รวม
สื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการนำมา
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ 
100 

9) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ 
100 

10) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนา
ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู  
จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ร้อยละ  
100 

11) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียน 
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ  
100 

12) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการ 
คัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ 
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือ
ส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 

ร้อยละ  
65 

13) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตร
เรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

ร้อยละ 
100 

 

14) ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้ระดับดีขึ้นไป 
(เพ่ิมขึ้น) 

ร้อยละ 
80 

15) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยม 
ศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์
มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของ
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 
35 

3.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทัน
การเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

16) สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ที่ได้รับการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR สังกัด 
สป. /จำนวนครูผู้สอนภาษาอังกฤษทั้งหมด 
สังกัด สป.  

ร้อยละ 
59 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์รายประเดน็
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

17) สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ครูยุคใหม่ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 

18) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ /จำนวนครู
ทั้งหมด สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 

19) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ /
จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 
 
 

20) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
ของหน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด สป.  
เพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 

อย่างน้อย 
1 ผลงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียม
ทางการ ศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบที่ลากหลาย 

21) ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 
100 

22) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา
ที่เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 
100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 
 

5.1 หน่วยงาน 
และสถานศึกษา 
มีการส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

23) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์
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ตัวชี้วัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ  
เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบ
การบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

24) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
 
 

มีระบบการ
บริหารจัดการ
ของหน่วยงาน
ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

25) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (OIT) 

90  
คะแนน 

26) ผลคะแนนการประเมินตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

6.2 บูรณาการ 
ความร่วมมือหน่วยงาน
ภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

27) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
มีระบบคลังข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานและภายในหน่วยงาน 

 1 ฐาน 
ข้อมูล 

28) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
สู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ  
90 

29) ร้อยละความสำเร็จของโครงการ 
ที่มีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายภายใต้ 
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด 

ร้อยละ 
100 

 6.3 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์ 
มีสมรรถนะ ทักษะ 
ที่จำเป็น และปรับตัว 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

30) ร้อยละของบุคลากรที่มีการเพิ่มพูนความรู้
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  
100 
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แผนงานโครงการที่สำคัญ 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ได้มีแผนงาน/โครงการที่มีความสำคัญที่ส่งผลต่อเป้าหมายในการพัฒนาด้านการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 
พ.ศ. 2569 

เงินงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

5 210,000 120,000 333,900 218,000 218,000 1,099,900 

2. ส่งเสริมการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนากำลังคนรองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

1 
(*ดำเนินการที่ 

ย.3) 

86,000 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

50,000 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

206,050 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

200,000 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

200,000 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

- 

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

22 839,608 695,925 1,011,362 1,563,164 1,563,164 5,673,223 

4. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

2 - 
(บูรณาการ
ร่วมกับ
โครงการ
สนับสนุน
การตรวจ
ติดตามฯ) 

- 
(บูรณาการ
ร่วมกับ
โครงการ
สนับสนุน
การตรวจ
ติดตามฯ) 

112,500 460,000 460,000 1,032,500 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันา
อย่างยั่งยืน 

1 
(*ดำเนินการที่  

ย.3) 
 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 

6. การพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ  
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

9 162,200 176,500 402,900 691,377 691,377 2,124,354 

รวม 38 1,211,808 992,425 1,860,662 2,932,541 2,932,541 9,929,977 
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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 1.1 ที่ตั้ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งที่ 16 องศาเหนือ กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพื้นที่ ประมาณ 
12,668,416 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,917,760 ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัด จากด้านตะวันออก             
ถึงตะวันตก กว้าง 55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุดยาว 296 กิโลเมตร และสูงจากระดับน้ำทะเล
ประมาณ 114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21  

 1.2 อาณาเขต 
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

 
        

 ทิศเหนือ         ติดต่อกับ จังหวัดเลย  
    ทิศใต้        ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี 
    ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
    ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ และพิจิตร 
 

 
 
 

 
  

     1.3 ภูมิประเทศ  
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้ารอบพื้นที่ด้านเหนือของจังหวัด  
และมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พื้นที่ราบส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ที่อยู่ตอนกลาง 
และอำเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพื้นที่ลาดชัน โดยจากเหนือถึงใต้มีพื้นที่ป่าไม้รวม 3,953,455 ไร่ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 45.78 มีแม่น้ำป่าสักเป็นแม่น้ำสายสำคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่านตลอดกลางของจังหวัดจาก 
ทิศเหนือไปทิศใต้ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งต้นน้ำเกิดจากภูเขาผาลา ในจังหวัดเลย มีห้วยลำธารหลาย
สายเกิดจากภูเขาเพชรบูรณ์ แม่น้ำป่าสักไหลผ่านอำเภอหล่มเก่า หล่มสัก เมืองเพชรบูรณ์  หนองไผ่ บึงสามพัน 
วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
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1.4 ภูมิอากาศ  
       เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดมีภูเขาล้อมรอบจึงทำให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน หนาวจัดในฤดูหนาว 

โดยเฉพาะพ้ืนที่อำเภอน้ำหนาว อำเภอเขาค้อ และอำเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุด พ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศ
เย็นตลอดปี ในฤดูร้อนและฤดูฝน อุณหภูมิสูงสุด 36.8 องศาเซลเซียส และต่ำสุด 18.1 องศาเซลเซียส  

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  
 - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  
 

1.5 การปกครองและประชากร 

  1) เขตการปกครอง 
   จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 117 ตำบล 1,430 หมู่บ้าน  โดยมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 128 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง            
3 แห่ง เทศบาลตำบล 22 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 102 แห่ง โดยอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ มีพ้ืนที่มากที่สุด
อยู่ที่ 2,281 ตร.กม. ในขณะที่อำเภอหล่มสักเป็นอำเภอที่มีจำนวนตำบล จำนวนหมู่บ้าน และจำนวน อบต. 
มากที่สุดของจังหวัด โดยมีจำนวน 23 ตำบล 251 หมู่บ้าน และ 19 อบต. ตามลำดับ 
 

 ตารางท่ี 1  ข้อมูลการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดเพชรบูรณ์ (รายอำเภอ) 

ที ่ อำเภอ 
พื้นที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล  หมู่บ้าน  เทศบาล  หมู่บ้าน  

อพป.  
อบต. (แห่ง)  

1 เมืองเพชรบูรณ์ 2,281.00 17  221  4  33  15  
2 หล่มสัก 1,535.35 23  251  2  38  19  
3 หล่มเก่า 927.07 9  99  1  41  9  
4 น้ำหนาว 620.00 4  30  -  17  4  
5 เขาค้อ 1,333.00 7  72  1  21  4  
6 วังโป่ง 543.00 5  64  2  22  5  
7 ชนแดน 1,137.00 9  139  4  18  8  
8 หนองไผ่ 1,360.20 13  142  6  7  9  
9 บึงสามพัน 489.80 9  123  1  1  9  
10 วิเชียรบุร ี 1,632.00 14  192  2  2  14  
11 ศรีเทพ 810.00 7  106  2  2  6  

รวม 12,668.42 117  1,439  25  202  102  
 

 ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) รอบทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
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  2) ประชากร 
        จังหวัดเพชรบูรณ์มีจำนวนประชากร (ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568) รวมทั้งสิ้น 956,429 คน 

แยกเป็นชาย 469,757 คน หญิง 486,672 คน รายละเอียดแยกเป็นรายอำเภอไดด้ังนี้  
 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนประชากรจำแนกรายอำเภอจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อำเภอ ชาย หญิง รวม 

อำเภอเมืองเพชรบูรณ์ 97,872 101,315 199,187 

อำเภอชนแดน 37,040 37,358 74,398 

อำเภอหล่มสัก 73,572 78,322 151,894 

อำเภอหล่มเก่า 30,999 32,863 63,862 

อำเภอวิเชียรบุรี 61,938 64,588 126,526 

อำเภอศรีเทพ 33,763 34,563 68,326 

อำเภอหนองไผ่ 52,885 54,388 107,273 

อำเภอบึงสามพัน 34,391 35,395 69,786 

อำเภอน้ำหนาว 9,443 9,139 18,582 

อำเภอวังโป่ง 16,982 17,660 34,642 

อำเภอเขาค้อ 20,872 21,081 41,953 

รวม 469,757 486,672 956,429 

แหล่งที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ สิงหาคม 2568) 
(https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData) 

 

 1.6 ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยว 
 1) แหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์  
  เพชรบูรณ์ เดิมสะกดว่า เพ็ชรบูรณ์ เป็นจังหวัดหนึ่งในภาคกลางตอนบนของประเทศไทย
ในทางภูมิศาสตร์และอุตุนิยมวิทยาจัดอยู่ในภาคเหนือตอนล่าง มีพื้นที่ประมาณ 12,668 ตารางกิโลเมตร  
ซึ่งใหญ่เป็นอันดับ 9 ของประเทศ แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ และมีเขตเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์   
เป็นศูนย์กลางของจังหวัด เป็นจังหวัดที่มีทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ และมีแหล่งท่องเที่ยวจำนวนมาก 
รวมถึงเป็นที่ตั้งของอุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง สามารถเปิดต้อนรับนักท่องเที่ยว ได้แก่ 1. อุทยานแห่งชาติตาดหมอก 
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2541 นับเป็นอุทยานแห่งชาติลำดับที่ 87 ของประเทศไทย 2. อุทยานแห่งชาติ
น้ำหนาว เป็นอุทยานแห่งชาติที่ตั้งอยู่ในท้องที่อำเภอหล่มเก่า อำเภอหล่มสัก อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และอำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ เป็นอุทยานแห่งชาติที่สวยที่สุดแห่งหนึ่ง 3. อุทยานแห่งชาติทุ่งแสลงหลวง 
หรือที่รู้จักกันดีในนาม “ทุ่งหญ้าสะวันนาแห่งเมืองไทย” เป็นอุทยานแห่งชาติที่มีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3  
ของประเทศ มีเนื้อที่ประมาณ 789,000 ไร่หรือ 1,262.40 ตารางกิโลเมตร ทุ่งแสลงหลวงมีพ้ืนที่ครอบคลุม  

https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/statmonth/#/displayData
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อ.วังทอง อ.นครไทย อ.เนินมะปราง จ.พิษณุโลก อีกประการหนึ่งก็คือ เป็นเมืองที่มีแหล่งชุมชนตั้งแต่ สมัย          
ก่อนประวัติศาสตร์และเป็นเมืองเก่าแก่ มีชุมชนพื้นเมือง จำนวน 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าเย้า เผ่าม้ง เผ่าลีซอ ไทหล่ม 
ไทลาวอีสาน และคนไทยเชื้อชาติจีน ซึ่งแต่ละชนเผ่าและเชื้อชาติ มีวัฒนธรรมที่โดดเด่น  สืบทอดและยึดมั่น 
จากรุ่นสู่รุ่นเรื่อยมา และอยู่ด้วยกันด้วยความรักสามัคคี เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน จนถึงทุกวันนี้ จึงเป็นที่มาของ 
“เมืองแห่งวัฒนธรรม” ประกอบไปด้วยสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ ดังนี้ 
 1.1 แหล่งท่องเที่ยวธรรมะ ได้แก่ วัดไตรภูมิวัดธรรมยาน วัดมหาธาตุ วัดเพชรวราราม  
วัดภูเขาดิน พุทธอุทยานเพชรบุระ วัดช้างเผือก วัดหลวงพ่อทบ วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว วัดตาล วัดป่าภูทับเบิก  
วัดชัยมงคล (บ้านหินกลิ้ง) วัดศรีมงคล (บ้านนาทราย) วัดศรีมงคล วัดศรีบุญเรือง วัดไตรภูมิ วัดท่ากกแก  
วัดโคกเจริญ (พระเจ้าตากแดด) วัดโพนชัย วัดถ้ำสมบัติ วัดบ้านกองเนียม 
 1.2 แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติตาดหมอก อุทยานแห่งชาติ 
ทุ่งแสลงหลวง อุทยานแห่งชาติน้ำหนาว อุทยานแห่งชาติเขาค้อ อุทยานธรณีเพชรบูรณ์ และแหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติทางธรณีวิทยา 
 1.3 แหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรม ได้แก่ หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย พิพิธภัณฑ์อาวุธ
พิพิธภัณฑ์หล่มศักดิ์  อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ หอนิทรรศน์กำแพงเมืองเพชรบูรณ์ วงเวียนอนุสรณ์             
นครบาลเพชรบูรณ์ พิพิธภัณฑ์โครงการพัฒนาลุ่มน้ำเข็ก ถนนคนเดินไทหล่ม (หล่มสัก) หอสมุดนานาชาติ  
(เขาค้อ) อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง อนุสรณ์สถานเมืองราดพ่อขุนผาเมือง พระบรมธาตุเจดีย์กาญจนาภิเษก 
ศูนย์บริการนักท่องเที่ยวหล่มเก่า ศูนย์วัฒนธรรมหล่มเก่าประตูสู่ดินแดนล้านช้างหลวงพระบาง หอนิทรรศการ 
อุ้มพระดำน้ำ 
 
2. สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัด 
 

 2.1 สภาพการจัดการศึกษา 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 อำเภอ 117 ตำบล 1,439 หมู่บ้าน มีประชากร 
965,429 คน มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน กระจายอยู่ในทุกอำเภอ รวม 822 แห่ง ในจำนวนนี้มีสถานศึกษา
ที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะระดับปฐมวัยในทุกพื้นที่ของจังหวัด และยังมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 257 แห่ง กระจายในทุกตำบลของจังหวัด มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สายสามัญ/อาชีวะ) ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ (สกร.อำเภอ) จำนวน 
11 ศูนย์ และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จำนวน 4 แห่ง ด้านประชากรของจังหวัด
เพชรบูรณ์และประชากรวัยเรียน จำแนกตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแนวโน้มดังนี้ 
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลประชากร ประชากรวัยเรียน จำแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2568 
 

รายการ/ปี 2564 2565 2566 2567 2568 
ประชากรทั้งหมด 981,940 978,372 973,386 967,421 956,429 
วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี) 29,165 28,292 26,941 25,448 23,048 
วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี) 66,511 65,241 64,024 61,748 57,290 
วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี) 35,133 34,384 33,359 33,322 33,486 
วัยเรียนระดับ ม.ปลายหรือเทียบเท่า  
(อายุ 15-17 ปี) 

35,684 35,642 35,344 34,869 33,453 

แหล่งที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีการศึกษา 2568 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   

 จากสถานการณ์ประชากรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงและเมื ่อพิจารณา  
รายกลุ ่มอายุ ทั ้งว ัยก่อนประถมศึกษา (อายุ 3 – 5 ปี) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ 6 – 11 ปี)  
วัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12 – 14 ปี) และวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
(อายุ 15 – 17) ปี ตั้งแต่ปี 2563 - 2567 มีแนวโน้มลดลงทุกปี มีเพียงวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
(อายุ 12 – 14 ปี) ในปี 2568 ที่เพ่ิมข้ึนจากปี 2567 
  

 2.2 สภาพการจัดการศึกษาด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด จำนวนทั้งสิ้น 12,047 คน 
ในจำนวนนี้มีครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จำนวน 9,921 คน มีผู้เรียนในจังหวัด จำนวน 151,704 คน  
คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 1 : 15 คน หากจำแนกตามหน่วยงานที่สำคัญในการจัดการศึกษา สามารถจำแนกได้
ดังนี้  
  1. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 1 : 12   
  2. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาเอกชน คือ 1 : 15  
  3. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 1 : 13 
                4. อัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนของสถานศึกษาอาชีวศึกษา คือ 1 : 14 
                5. อัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนของสถานศึกษาอุดมศึกษา คือ 1 : 11 
 

 2.3 สภาพด้านโอกาสทางการศึกษา 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประชากรวัยเรียน (อายุ 3 -24 ปี) จำนวน 228,747 คน ในจำนวนนี้             
มีประชากรวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อายุ3-5ปี) จำนวน 23,048 คน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(อายุ 6-17 ปี) จำนวน 124,229 คน จำแนกได้ดังนี้  
  1) วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี)   จำนวน 23,048 คน  
  2) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี)    จำนวน 57,290 คน 
  3) วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี)   จำนวน 33,486 คน  
  4) วัยเรียนระดับ ม.ปลาย (อายุ 15-17 ปี)   จำนวน 33,453 คน 
                5) อุดมศึกษา (อายุ18-24 ปี)                                 จำนวน 81,470 คน 
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     ตารางท่ี 4  แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

กลุ่มประชากร 
ระดับการศึกษา 

ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย/เทียบเท่า 
ประชากรวัยเรียน 23,048 57,290 33,486 33,453 
ประชากรที่เข้าเรียน 21,571 53,487 29,912 23,407 

ร้อยละ 93.59 93.36 89.32 69.96 
 

  จากจำนวนประชากรวัยเรียนดังกล่าว เปรียบเทียบกับประชากรวัยเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา 
พบว่า ประชากรวัยเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสัดส่วนการเข้าศึกษาในระดับต่างๆ ระดับปฐมวัย จำนวน
ประชากร 23,048 คน เข้าเรียน 21,571 คน คิดเป็นร้อยละ 93.59 ระดับประถมศึกษา จำนวนประชากร 
57,290 คน เข้าเรียน 53,487 คน คิดเป็นร้อยละ 93.36 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวนประชากร 33,486 คน 
เข้าเรียน 29,912 คน คิดเป็นร้อยละ 89.32 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จำนวนประชากร 
33,453 คนเข้าเรียน 23,407 คน คิดเป็นร้อยละ 69.96 ดังแผนภาพที่ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  แสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนต่อระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
          ตารางท่ี 5 แสดงสัดส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่ออาชีวศึกษา (คน)  
 

จำนวนผู้เรียนระดับ ม.ปลาย/เทียบเท่า จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

ม.ปลาย 16,826 72 
ปวช. 6,581 28 

รวม 23,407 100 
 

               สัดส่วนผู ้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า จำนวน 23,407 คน จำแนกเป็น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 16,826 คน และ ปวช. จำนวน 6,581 คน คิดเป็นสัดส่วน 72 : 28 รายละเอียด
ดังแผนภาพที่ 2 
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        แผนภาพที่ 2  แสดงสัดส่วนการเรียนต่อสายสามัญต่อสายอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
     ตารางท่ี 6  ข้อมูลสถานการณ์การรวมและการเลิกสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ                   
                      การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 
                       จังหวัดเพชรบูรณ์มีการรวมและการเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างปี พ.ศ. 2560 - 2568  
มีสถานศึกษาท่ีดำเนินการรวมสถานศึกษาและเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 
หน่วยงาน 

ปี พ.ศ. 
2560 

ปี พ.ศ. 
2561 

ปี พ.ศ. 
2562 

ปี พ.ศ. 
2563 

ปี พ.ศ. 
2564 

ปี พ.ศ.  
2565 

ปี พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 
2567 

ปี พ.ศ. 
2568 

รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก รวม เลิก 

สพป. 
พช.1 

6 5 7 - 6 12 8 3 1 6 1 2 2 2 3 - 1 1 

สพป. 
พช.2 

20 5 3 4 2 9 1 8 1 3 1 2 1 6 - - 8 7 

สพป. 
พช.3 

3 3 1 3 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 1 - - 

รวม 29 13 11 7 9 22 9 12 2 9 3 4 3 9 3 1 9 8 
 

หมายเหตุ  : สถานศึกษาที่มีการรวมและการเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 - 2568 จำนวน 150 แห่ง 
                ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568   
 

3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน่วยงานที่จัดการศึกษา 6 สังกัด 14 หน่วยงาน เปิดทำการเรียนการสอน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมพ้ืนที่ 11 อำเภอทั่วจังหวัด  ข้อมูลที่ดำเนินการจัดทำ
ประกอบไปด้วย ข้อมูลหน่วยงานที่จัดการศึกษา ข้อมูลจำนวนสถานศึกษาจำแนกรายสังกัด ข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำนวนห้องเรียน โดยมีครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
12,047 คน ในจำนวนนี้มีครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จำนวน 9,921 คน และมีนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 
151,704 คน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 7  ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จำแนกรายกระทรวง ปีการศึกษา 2568 
 

หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
1. กระทรวงศึกษาธิการ  

1.1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
1.1.1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 อ.1 - ม.3 
1.1.2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 อ.1 - ม.6 
1.1.3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  3 อ.1 - ม.6 
1.1.4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ม.1 - ม.6 
1.1.5. สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  

1.1.5.1. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ อ.1 - ม.6 
1.1.5.2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ ป.1 - ม.6 
1.1.5.3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ เตรียมความพร้อม 

1.2. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์  (สกร.)  
1.2.1. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.2. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหล่มสัก ประถม-ม.ปลาย 
1.2.3. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหล่มเก่า ประถม-ม.ปลาย 
1.2.4. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเขาค้อ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.5. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวิเชียรบุรี ประถม-ม.ปลาย 
1.2.6. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอชนแดน ประถม-ม.ปลาย 
1.2.7. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอศรีเทพ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.8. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหนองไผ่ ประถม-ม.ปลาย 
1.2.9. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวังโป่ง ประถม-ม.ปลาย 
1.2.10. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอน้ำหนาว ประถม-ม.ปลาย 
1.2.11. ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอบึงสามพัน  ป.1 – ม.6 

1.3. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
1.3.1 ในระบบ 52 แห่ง  อ.1 - ม.6 
 1.3.2 นอกระบบ 15 แห่ง (ไม่นับเป็นสถานศึกษา)  กวดวิชา,อาชีพ 

1.4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
1.4.1. สถานศึกษาของรัฐบาล  

1.4.1.1. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ปวช. – ป.ตร ี
1.4.1.2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.1.3. วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.1.4. วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปวช. – ปวส. 
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
1.4.1.5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปวช. – ปวส. 

1.4.2. สถานศึกษาของเอกชน  
1.4.2.1. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.2. วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.3. โรงเรียนเทคนิคธุรกิจภาคเหนือ ปวช. 
1.4.2.4. วิทยาลัยเทคโนโลยีป่าสักธารา ปวช. – ปวส. 
1.4.2.5. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิเชียรบุรี ปวช. – ปวส. 
1.4.2.6. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีเทพพณิชยการ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.7. วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทค เพชรบูรณ์ ปวช. – ปวส. 
1.4.2.8.  วิทยาลัยเซนต์นีโอศรีชนแดน ปวช. 

1.4.2.9.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการเพชรบูรณ์ ปวช. 

2. กระทรวงมหาดไทย   

2.1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

2.1.1.โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ม.1 – ม.6 
2.2. เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  

2.2.1.โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) ป.1 – ป.6 
2.2.2.โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภูเขาดิน) อนุบาล 
2.2.3.โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) ม.1 – ม.6 
2.2.4.โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม) อ.1 – ป.6 

2.3. เทศบาลเมืองหล่มสัก  
2.3.1.โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมงคล ป.1 – ม.3 
2.3.2.โรงเรียนเทศบาลบ้านสักงอย อ.1 – ป.6 
2.3.3.โรงเรียนเทศบาลวัดประชุมคงคาราม อ.1 - ป.6 
2.3.4.โรงเรียนอนุบาลบ้านศรีมงคล อนุบาล 
2.3.5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก ปวช. – ปวส. 

2.4. เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  
2.4.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อนุบาล 

2.5. เทศบาลตำบลนางั่ว  
2.5.1.โรงเรียนเทศบาลตำบลนางั่ว อนุบาล 

2.6. เทศบาลตำบลชนแดน  
2.6.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลชนแดน อนุบาล 

2.7. เทศบาลตำบลดงขุย  
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
2.7.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลดงขุย อนุบาล 

2.8. เทศบาลตำบลพุเตย   
           2.8.1 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลพุเตย อนุบาล 
     2.9 เทศบาลตำบลซับสมอทอด  
          2.9.1 โรงเรียนเทศบาลตำบลซับสมอทอด อนุบาล 
     2.10 อบต.บ้านไร่   
            2.10.1 โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่ อนุบาล 
      2.11 อบต. สักหลง  
             2.11.1 โรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลสักหลง อนุบาล 
      2.12 อบต.ห้วยใหญ่    
             2.12.1 โรงเรียนหว้ยใหญ่ อนุบาล 
      2.13 อบต.ภูน้ำหยด (ตั้งใหม่) โอนมาจาก สพฐ.  
             2.13.1 โรงเรียนบา้นภูน้ำหยด อ.1 - ป.6  
3. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

3.1. โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (บ้านโป่งตะแบก) อ.1 – ป.6 
4. สำนักงานมหาเถรสมาคม โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  

4.1. ปริยัติสามัญวัดไพรสณฑ์ศักดาราม (หล่มสัก) ม.1 – ม.6 
4.2. ปริยัติสามัญวัดสระเกศ (หล่มเก่า) ม.1 – ม.6 
4.3. ปริยัติสามัญวัดมหาธาตุ (เมืองฯ) ม.1 – ม.6 
4.4. พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดประชานิมิต (วิเชียรบุรี) ม.1 – ม.6 

5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
5.1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี 

 6. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
   6.1 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี-เอก  
   6.2 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี-เอก 
   6.3 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง ปริญญาตรี 
   6.4 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาเพชรบูรณ์ (ศูนย์บริการการศึกษานอกท่ีตั้ง)  ปริญญาตรี-โท 
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 ตารางท่ี 8 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา จำแนกรายสังกัด ปีการศึกษา 2568 

หน่วยงาน/สังกัด จำนวน (แห่ง) 

1. กระทรวงศึกษาธิการ   
   สังกัด สพฐ. 416 

- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  118 
- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 113 

 - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 185 
- สพม.พช.  39 
   สังกัด สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ สพฐ.          3 
   สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้  (สกร.)         11 
   สังกัด อาชีวศึกษา รัฐบาล          5 
   สังกัด อาชีวศึกษา เอกชน          9 
   สังกัด สช. ในระบบ          52  
*สังกัด สช. นอกระบบ  (15) ไม่นับเป็นสถานศึกษา          0 

2. กระทรวงมหาดไทย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)    20 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)   257 
4. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ     4 
5. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ     1 
6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา     1 
7. กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม     4 

รวม    822 
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ตารางที่ 9  สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายอำเภอ 

สังกัด 
อำเภอ 

เมือง ชนแดน วังโป่ง หล่มสกั หล่มเก่า เขาค้อ น้ำหนาว หนองไผ่ บึงสามพัน วิเชียรบุรี ศรีเทพ รวม 
1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              

1.1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 62 42 14         118  
1.2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2    55 33 11 14     113  
1.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3        58 29 61 37 185  
1.4 สพม.พช. 6 2 2 7 2 2 1 4 4 6 3 39  
1.5 การศึกษาพิเศษ 3           3 

2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 
3 อาชีวศึกษา             
 - รัฐบาล 2 1  1      1  5 
 - เอกชน  2  1    1 2 2 1 9 
4 สถานศึกษาเอกชน             
 - ในระบบ 7 4  14 3 1  6 8 6 3 52 
 - นอกระบบ (15 แห่ง) แต่ไม่นับ            0 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
 - สถานศึกษา 7 2  7     1 3  20 
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30 35 13 33 17 17 7 25 15 33 32 257 
6 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1   1 1     1  4 
7 สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ  1          1 
8 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1           1 
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2   2        4  

รวม 122 90 30 122 57 32 23 95 60 114 77 822 
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ตารางท่ี 10 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2568 จำแนกรายหน่วยงานและสังกัด 

 
 
ที ่

 
 

สังกัด 

ตำแหน่ง  
 
พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

 
 
พนักงาน 
ภารกิจ 

 
 

รวม ผู้บริหาร รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูต่างประเทศ 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม    

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                      

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 63 28 91 2 1 3 470 748 1,218 19 23 42 0 0 0 0 0 0 113 306 1,773 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 57 23 80 3 0 3 389 968 1,357 16 18 34 0 0 0 0 0 0 136 272 1,882 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 22 53 75 2 1 3 546 1,256 1,802 31 63 94 0 0 0 0       0 0 202 380 2,556 

 สพม.พช.  26 41 67 2 1 3 552 917 1,469 15 29 44 0 0 0 0 0 0 161 71 1,815 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 1 0 1 1 3 4 16 35 51 5 9 14 0      0 0 0 0 0 10 1 81 

 โรงเรียนโสตศึกษา 0 1 1 1 3 4 14 31 45 7 8 15 0 0 0 0 0 0 21 0 86 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  0 1 1 1 1 2 13 35 48 4 4    7 11 14 5 19 0 0 0 5 26 112 

2 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ร.ร.ตชด.) 1 0 1 0 0 0 6 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

3 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 0 0 0 0 0 0 283 1,060 1,343 0 0 0 0 0 0 36 90 126 0 0 1,469 

4 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 12 2 14 12 12 24 161 165 326 22 15 37 28 20 48 0 0 0 144 9 602 

5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 4 4 8 0 1 1 8 18 26 97 122 219 0 0 0 0 0 0 54 73 381 

6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 4 10 0 0 0 - - 529 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 541 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิ 1 0 1 0 1 1 16 15 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 38 

8 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 1 0 1 2 3 5 15 22 37 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0 48 96 

9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วจิัยฯ 3 0 3 4 2 6 134 185 319 0 0 0 0 0 0 0 0 0 267 10 605 

 รวม 197 157 354 30 29 59 3,152 5,458 8,610 216 287 503 42 25 67 37 94 131 1,116 1,198 12,047 
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ตารางท่ี 11 ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2568 จำแนกตามหน่วยงานและสังกัด 

ที่ สังกัด/กระทรวง 

ระดับการศึกษา 

รวม 
ก่อนประถม 

ประถม 
ศึกษา 

ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. ปวส. ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
อ่ืนๆ 

   เตรียม 
ความพร้อม 

ระยะ
สั้น 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน            86,669 
 1.1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 2,889 11,164 2,629 0 0 0 0 0 0 0 0 16,682 
 1.2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 3,219 10,435 2,713 729 0 0 0 0 0 0 0 17,096 
 1.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 4,394 14,782 4,171 115 0 0 0 0 0 0 0 23,462 
 1.4 สพม.พช. 0 0 14,355 13,681 0 0 0 0 0 0 0 28,036 
 1.5 การศึกษาพิเศษ            0 
 1.5.1 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 0 247 347 163 0 0 0 0 0 0 0 757 
 1.5.2 โรงเรียนโสตศึกษา 7 88 62 76 0 0 0 0 0 0 0 233 
 1.5.3 ศูนย์การศึกษาพิเศษ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 403 0 403 
2 สำนักงานคณะกรรมส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5,632 15,358 4,320 1,420 0 0 0 0 0   26,730 
3 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา 0 0 0 0 6,306 3,275 222 0 0 0 0 9,803 
4 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ 0 646 4,149 5,515 0 0 0 0 0 0 0 10,310 
5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5,414 1,383 1,088 511 275 92 0 0 0 3,644 0 12,407 
6 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 16 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 46 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนา 0 0 227 131 0 0 0 0 0 0 0 358 
8 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย ฯ 0 0 0 0 0 0 4,435 289 138 0 0 4,862 
9 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 0 0 0 0 0 0 519 0 0 0 0 519 
 รวม 21,571 54,133 34,061 22,341 6,581 3,367 5,176 289 138 4,047 0 151,704 
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ตารางท่ี 12  ข้อมูลจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา 
                และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำแนกรายสังกัด  
ลำดับ สังกัด จำนวน หน่วย 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เขต 1 - 3, สพม.พช. 

5,846 คน 

2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

1,469 คน 

3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 10 คน 
4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  541 คน 

 รวม 7,866 คน 
            หมายเหตุ : ข้อมูลไม่รวมสังกัดอาชีวศึกษา และ สกร. 
 
ตารางท่ี 13 ข้อมูลจำนวนนักเรียนระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
               จำแนกรายสังกัด 

ลำดับ รายละเอียด จำนวน หน่วย 
1 นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพป.) 

เขต 1 - 3, สพม.พช. , ราชประชานุเคราะห์ 57 , โสตศึกษา  
86,266 คน 

2 นักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  26,730 คน 
3 นักเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 46 คน 
4 นักเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8,763 คน 

 รวม 121,805 คน 
    

       หมายเหตุ : ไม่รวมนักเรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษ เนื่องจากจัดอยู่ในระดับการเตรียมความพร้อม 
และเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอายุต่ำกว่า 3 ขวบ  
 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลจำนวนห้องเรียนระดับอนุบาล ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำแนกรายสังกัด 

ลำดับ รายละเอียด จำนวน หน่วย 
1 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพป.พช. 

เขต 1 , 2 , 3, สพม.พช 
5,097 ห้อง 

2 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  1,032 ห้อง 
3 ห้องเรียนสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) 10 ห้อง 
4 ห้องเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 120 ห้อง 

 รวม 6,259 ห้อง 
หมายเหตุ จำนวนห้องเรียนไม่รวมห้องเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อปท.   



 
 
 

 
 
   
 

16 
 

     ตารางท่ี 15 ข้อมูลสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ลำดับ สังกัด จำนวนโรงเรียน 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 1 67 แห่ง 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 2 67 แห่ง 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 108 แห่ง 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 0 แห่ง 
 รวม 242 แห่ง 

       หมายเหตุ  จำนวนสถานศึกษาขนาดเล็กหมายถึงสถานศึกษาที่มีจำนวนนักเรียน ตั้งแต่ 120 คนลงมา 
 
     ตารางท่ี 16 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อำเภอ จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวนเด็กเล็ก (อาย ุ2-5 ปี) (คน)  
เมือง  30  1,386 
ชนแดน  35  650 
วังโป่ง  13  367 
หล่มสัก  33  874 
หล่มเก่า  17  739 
น้ำหนาว  7  185 
เขาค้อ  17  639 
หนองไผ่  25  773 
วิเชียรบุรี  33  897 
ศรีเทพ  32  708 
บึงสามพัน  15  555 

รวม  257  7,773 

      แหล่งที่มาของข้อมูล : เว็บไซต์ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1   
 

ตารางที่ 17 ข้อมูลจำนวนเด็กพิการเรียนร่วมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดเพชรบูรณ์   

ลำดับ สังกัด จำนวน(คน)  
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 1,190 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 924 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 1,259 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 252 
 รวม 3,625 

 

    แหล่งที่มาของข้อมูล : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  
    ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1  
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  ตารางท่ี 18  ข้อมูลจำนวนเด็กด้อยโอกาสสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                  จังหวัดเพชรบูรณ์   

ลำดับ สังกัด จำนวน(คน)  
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 14,001 
2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 15,332 
3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 20,033 
4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 14,015 
 รวม 63,381 

    แหล่งที่มาของข้อมูล: ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC)  
    ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1  
 
 ตารางท่ี 19  ข้อมูลจำนวนผู้จบการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 

 

ระดับ สังกัด 
สพฐ. สช. อปท. สกร. ตชด. พศ. อาชีวะ กกท. อว. รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 6 7,085 2,815 244 221 8 - - - - 10,373 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 6,467 1,276 87 1,477 - 215 - - - 9,522 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 4,223 458 207 2,126 - 150 - - - 7,164 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - 296 - - - 1,606 - - 1,902 
ประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) 

- - 40 - - - 1,528 - - 1,568 

ปริญญาตร ี - -  - - - 105 116 826 1,047 
ปริญญาโท - - - - - - - - 19 19 
ปริญญาเอก  -  - - - - - - - 

รวม 17,775 4,549 874 3,824 8 365 3,239 116 845 31,595 
 

             จากตาราง ที่ 19 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผู้จบการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 จากสถานศึกษา 
ทุกสังกัด จำนวน 31,595 คน จำแนกตามระดับการศึกษา ดังนี้ ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 10,373 คน 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 9,522 คน ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 7,164 คน ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 1,902 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) จำนวน 1,568 คน ระดับ 
ปริญญาตรี จำนวน 1,047 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 19 คน  
 
 
 
 



 
 
 

 
 
   
 

18 
 

4.  ข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลด้านคุณภาพการศึกษา  
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน ( O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐาน
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ดังนี้ 
ตารางท่ี 20 ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
               ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ สังกัดระดับจังหวัด 

ประเทศ ศธภ.17 จังหวัด สพฐ. สช.  กศ.พิเศษ อปท. ตชด. 
ภาษาไทย 54.20 52.35 49.94 49.77 51.14 42.59 43.89 43.16 

ภาษาอังกฤษ 33.49 30.68 28.76 27.48 31.89 21.95 26.05 26.17 
คณิตศาสตร ์ 29.21 27.36 24.67 24.37 25.72 16.03 22.24 22.09 
วิทยาศาสตร์ 42.87 41.10 38.43 38.30 39.28 32.26 34.19 41.25 

ค่าเฉลี่ย 39.94 37.87 35.45 34.98 37.01 28.21 31.59 33.17 
 

        จากตารางที่ 20 พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์มีค่าเฉลี่ย 35.45 หากพิจารณาตามรายวิชา ค่าเฉลี่ยสูงสุด
ได้แก่ วิชาภาษาไทย (49.94) วิชาวิทยาศาสตร์ (38.43) วิชาภาษาอังกฤษ (28.76) และวิชาคณิตศาสตร์ (24.67) 
ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด ได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(37.01) รองลงมา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) (34.98) รองลงมา สังกัดสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (ตชด.) (33.17) รองลงมา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (31.59) และสังกัดสำนักบริหาร
การศึกษาพิเศษ (28.21) ตามลำดับ รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพที่ 3 

 
 

แผนภาพที่ 3  แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
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 ตารางท่ี 21  ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   
                 ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ สังกัด 

ประเทศ ศธภ. 17 จังหวัด สพฐ. สช. กศ.พิเศษ อปท. พุทธ 

ภาษาไทย 48.93 48.16 46.81 47.41 45.06 43.63 43.43 28.78 
ภาษาอังกฤษ 30.93 29.60 28.71 28.75 28.90 24.28 28.04 26.29 
คณิตศาสตร์ 26.53 25.77 24.57 24.74 24.03 24.08 23.44 21.55 
วิทยาศาสตร์ 34.22 33.72 33.01 33.18 32.92 29.78 30.42 26.32 
ค่าเฉลี่ย 35.15 34.31 33.28 33.52 32.73 30.44 31.33 25.74 

 

             จากตารางที่ 21 พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ย 33.28 หากพิจารณาตามรายวิชา ค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ วิชาภาษาไทย (46.81) วิชาวิทยาศาสตร์ (33.01) วิชาภาษาอังกฤษ (28.71) และวิชาคณิตศาสตร์ (24.57) 
ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด ได้แก่ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(33.52) รองลงมาคือ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (32.73) สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(31.33) สังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ (30.44) และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (25.74) ตามลำดับ 
ดังแสดงในแผนภาพที่ 4 

กราฟแท่งแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

               แผนภาพที่ 4 แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                           ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายวิชาและสังกัด 
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 ตารางท่ี 22  ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
                      ปีการศึกษา 2567 จำแนกรายวิชาและสังกัด 

วิชา 
ผลการทดสอบระดับ รายสังกัด 

ประเทศ  ภาค ศธภ. 17 จังหวัด สพฐ. สช. กศ.พิเศษ อปท. พุทธ 
ภาษาไทย 42.21 42.17 41.15 41.01 43.00 45.32 46.84 33.46 
สังคมศึกษา 35.77 35.85 35.14 34.84 41.38 34.83 39.92 36.69 
ภาษาอังกฤษ 30.61 29.68 28.02 27.80 36.24 21.56 32.08 23.36 
คณิตศาสตร์ 21.16 21.67 20.03 19.96 21.76 20.69 21.25 18.09 
วิทยาศาสตร์ 28.95 29.05 28.25 28.10 32.66 26.86 28.02 30.06 

ค่าเฉลี่ย 31.74 31.68 30.52 30.34 35.01 29.85 33.62 28.33 

          จากตารางที่ 22 พบว่า ในภาพรวมสังกัดที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ย 30.52 หากพิจารณาตามรายวิชา ค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ วิชาภาษาไทย (41.15) วิชาสังคมศึกษา (35.14) วิชาวิทยาศาสตร์ (28.25) วิชาภาษาอังกฤษ (28.02) 
และวิชาคณิตศาสตร์ (20.03) ตามลำดับ และหากพิจารณาตามรายสังกัดสูงที่สุด ได้แก่ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (35.01) รองลงมาคือ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (33.62) สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (30.34) สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (29.85) และ
สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (28.33) ตามลำดับ ดังแสดงในแผนภาพที่ 5 
 

 

แผนภาพที่ 5 แสดงกราฟแท่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 
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ตารางท่ี 23  ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
                เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 57.30 54.20 -3.1 55.99 52.35 -3.64 53.82 49.94 -3.88 
ภาษาอังกฤษ 37.32 33.49 -3.83 34.81 30.68 -4.13 32.86 28.76 -4.1 
คณิตศาสตร์ 29.92 29.21 -0.71 28.58 27.36 -1.22 26.30 24.67 -1.63 
วิทยาศาสตร์ 40.75 42.87 2.12 39.13 41.10 1.97 36.97 38.43 1.46 
ค่าเฉลี่ย 41.32 39.94 -1.38 39.62 37.87 -1.75 37.49 35.45 -2.04 

 จากตารางที่ 23 ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถม 
ศึกษาปีที ่6 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 พบว่า ในปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศและระดับภาคทุกรายวิชา 
และค่าเฉลี่ยของจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า รายวิชาที่มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นคือ วิชาวิทยาศาสตร์ ส่วนรายวิชา             
ที่มีผลคะแนนลดลงคือ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ  
 
 ตารางที่ 24 ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
                     เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 50.73 48.93 -1.80 49.96 48.16 -1.8 48.27 48.81 -1.46 

ภาษาอังกฤษ 31.76 30.93 -0.83 30.04 29.60 -0.44 29.33 28.71 -0.62 

คณิตศาสตร์ 25.38 26.53 1.15 24.31 25.77 1.46 23.02 24.57 1.55 

วิทยาศาสตร์ 29.93 34.22 4.29 29.29 33.72 4.43 28.46 33.01 4.55 

ค่าเฉลี่ย 34.45 35.15 0.70 33.4 34.31 0.91 32.27 33.28 1.01 
 

 จากตารางที่ 24 พบว่า ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 พบว่า ในปีการศึกษา 2567 ผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ค่าเฉลี่ยวิชาภาษาไทยสูงกว่าระดับภาค  
แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ ส่วนวิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ และวิชาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับภาค
และระดับประเทศ  
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ตารางท่ี 25  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
                เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 จากตารางที่ 25 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2566 และ 2567 พบว่า ผลการพัฒนาการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ์โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกรายวิชา 
 

    ตารางท่ี 26  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 เปรยีบเทียบระดับประเทศ ระดับภาค และระดับจังหวัด 

 

 

ด้าน 
ผลการทดสอบ NT 

ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด 
ด้านภาษา 61.21 60.41 66.54 
ด้านคำนวณ 54.41 54.25 60.46 

ค่าเฉลี่ย 57.81 57.33 65.50 
 

 จากตารางที่ 26 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีค่าเฉลี่ย 2 ด้านสูงกว่าระดับประเทศ และ
ระดับภาค โดยระดับประเทศมีค่าเฉลี่ย 2 ด้าน เท่ากับร้อยละ 57.81 ระดับภาคมีค่าเฉลี่ย 2 ด้าน ร้อยละ 57.33 
คะแนน และจังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 65.50 รายละเอียดดังแผนภาพที่ 6 
 
 
 
 
 
 

วิชา 
ระดับ 

ประเทศ ศธ.ภาค 17 จังหวัด 
2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 2566 2567 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 40.78 42.21 1.43 41.03 42.17 1.14 40.37 41.15 0.78 
สังคมศึกษา 33.09 35.77 2.68 33.24 35.85 2.61 32.96 35.14 2.18 
ภาษาอังกฤษ 26.19 30.61 4.42 24.83 29.68 4.85 24.47 28.02 3.55 
คณิตศาสตร์ 19.96 21.76 1.80 19.22 21.67 2.45 18.90 20.03 1.13 
วิทยาศาสตร์ 29.09 28.95 -0.14 28.78 29.05 0.27 27.93 28.25 0.32 
ค่าเฉลี่ย 29.82 31.86 2.04 29.5 31.68 2.18 28.93 30.52 1.59 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
ช้ันประถมศึกษาปีที ่3

ระดบัประเทศ ระดบัภาค ระดบัจงัหวดั

 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 6 แสดงกราฟเส้นความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 

 
ตารางท่ี  27  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ด้าน ศึกษาธิการ
จังหวัด 

ศึกษาธิการภาค ประเทศ เปรียบเทียบ
จังหวัด/ภาค 

เปรียบเทียบ
จังหวัด/ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 60.46 54.25 54.41 +6.21 +6.05 
ภาษาไทย 66.54 60.41 61.21 +6.13 +5.33 
รวม 2 ด้าน 65.50 57.33 57.81 +8.17 +7.69 

            จากตารางที่ 27 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด รวม 2 ด้าน พบว่า มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 65.50 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ผลการประเมินด้านภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยร้อยละสูงที่สุด 66.54 รองลงมาคือ ด้านคณิตศาสตร์           
มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 60.46 เมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
กับระดับภาค และระดับประเทศ พบว่า ภาพรวมสูงกว่าระดับภาคและระดับประเทศ 

 

 
 

 

 

 

       แผนภาพที่ 7 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ของนักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  
  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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 ตารางท่ี 28  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
                      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  
 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

ด้าน 
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
ประเทศ สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

การอ่านออกเสียง 81.16 78.36 80.28 82.06 79.73 73.67 100 

การอ่านรู้เรื่อง 78.73 74.82 72.16 79.86 76.10 80.26 98.33 

รวม 2 ด้าน 79.94 76.59 78.72 79.94 77.91 76.96 99.16 
                   

            จากตารางที่ 28 พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับภาคและระดับประเทศ
โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ของจังหวัดเพชรบูรณ์ คิดเป็นร้อยละ 79.94 ดังแสดงในแผนภาพที่ 7 

 
แผนภาพที่ 7 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
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 ตารางท่ี 29 แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพการอ่านของผู้เรียน 
 

ด้าน 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามคุณภาพ (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 5,474 70.38 1,528 19.64 498 6.40 277 3.56 

การอ่านรู้เรื่อง 5,192 66.76 2,114 27.18 400 5.14 71 0.91 

รวม 2 ด้าน  5,519 70.96 1,679 21.58 457 5.87 122 1.56 
 

 จากตารางที่ 29 พบว่าเด็กนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่อง 
อยู่ในระดับดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน ร้อยละ 70.96  ระดับดี ร้อยละ 21.58  พอใช้ ร้อยละ 5.87 ปรับปรุง 
ร้อยละ 1.56 ดังแสดงในแผนภาพที่ 8 

 
แผนภาพที่ 8 แสดงระดับคุณภาพการอ่านออกเสียงและการอ่านรู้เรื่องของนักเรียนระดับช้ัน ป.1 

 

ตารางที ่30 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-Net) ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับการศึกษา ประเทศ ศธ. ภาค 17 จังหวัด 
ปวช. 39.43 38.31 39.14 
ปวส. ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ 

 

 จากตารางที่ 30 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (National Test : 
V-NET) ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับภาค แต่ต่ำกว่าระดับประเทศ 
โดยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 39.43 ระดับภาค มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 
38.31 และจังหวัดเพชรบูรณ์ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 39.14 และในปีการศึกษา 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ไม่มีการดำเนินการสอบ  
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ประเทศ ศธ.ภาค 17 จงัหวดั

กราฟแท่งเปรียบเทยีบผลคะแนน

ประถมศกึษา ม.ตน้ ม.ปลาย

ตารางท่ี 31 สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
               ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ระดับ
การศึกษา 

ผลการทดสอบ V-NET 
ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67 

ปวช. 41.73 36.52 40.77 40.77 40.49 39.14 

ปวส. 40 ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ ไม่มีการสอบ 
 

 จากตารางที่ 31 สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระหว่างปี
การศึกษา 2562 – 2567 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบฯ มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 36.52 ถึง 41.73  
โดยในปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ 36.52 ในปีการศึกษา 2563 – 2567 ในระดับ ปวส. ไม่มีการสอบ  
 

ตารางที่ 32 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)  
               ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์  

 

ระดับการศึกษา ประเทศ ศธ. ภาค 17 จังหวัด 
ประถมศึกษา 46.58 42.48 55.50 
มัธยมศึกษาตอนต้น 41.42 41.55 42.17 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.88 34.32 35.14 

 

               จากตารางที่ 32 พบว่า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศและระดับภาค โดยมีค่าเฉลี่ย 
ในระดับประถมศึกษา 55.50 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 42.17 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 35.14 ดังแสดง
ในแผนภาพที่ 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 9 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์  
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 ตารางท่ี 33 สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET)  
                     ระหว่างปีการศึกษา 2562 - 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์  
 

ระดับการศึกษา 
ผลการทดสอบ N-NET  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประถมศึกษา 45.34 43.19 34.79 42.92 58.84 55.50 
มัธยมศึกษาตอนต้น 39.56 38.05 38.22 38.16 33.56 42.17 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 34.35 31.36 32.16 36.07 34.50 35.14 

            

 จากตารางที่ 33 สถิติผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ (N-NET) 
ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2567 พบว่า จังหวัดเพชรบูรณ์มีผลการทดสอบฯ ในปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
ระดับประถมศึกษา 55.50 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 42.17 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 35.14  
 
5. ดัชนีด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัดโดยยึดตาม
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ
ไว้อย่างชัดเจน กรอบดังกล่าวมุ่งเน้นให้การจัดการศึกษาของประเทศบรรลุเป้าหมายสำคัญ  ได้แก่ การเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพทางการศึกษา (Quality) 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ทั้งนี้ ผลการวิเคราะห์
และการจัดทำดัชนีทางการศึกษาระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้ดำเนินการใน 15 ดัชนี 
เพื่อเป็นประโยชน์สำหรับใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตาม ประเมิน และขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา           
ในระดับจังหวัด มีรายละเอียด ดังนี้ 

       5.1 ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

     การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 – 2568 จังหวัดเพชรบูรณ์        

         ตารางท่ี 34-1 แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 
 

กลุ่ม
ประชากร 

ระดับการศึกษา 
ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย 

 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 2566 2567 2568 
ประชากร 
วัยเรียน 

26,941 25,448 23,048 64,024 61,748 57,290 33,359 33,322 33,486 35,344 34,869 33,453 

ประชากร 
ที่เข้าเรียน 

24,099 22,563 21,571 58,875 56,901 53,487 29,754 29,907 29,912 24,984 24,014 23,407 

ร้อยละ 89.45 88.66 93.59 92.00 92.15 93.36 89.20 89.75 89.32 70.70 68.87 69.96 
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              ตารางที ่34-2 แสดงจำนวนประชากรวัยเรียนและประชากรที่เข้าเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา 

ประชากร/ปีการศึกษา 2566 2567 2568 
ประชากรวัยเรียน (อายุ 18-19) 23,605 23,381 23,369 
ประชากรที่เข้าเรียน 3,837 3,555 3,367 

ร้อยละ 16.26 15.20 14.41 
    จากตารางที่ 36 จากจำนวนประชากรวัยเรียนจำแนกตามอายุ ระหว่าง 3-17 ปี เปรียบเทียบกับ
จำนวนประชากรวัยเรียนที่อยู่ในระบบการศึกษา พบว่า ประชากรวัยเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสัดส่วนการเข้าศึกษา
ในระดับต่าง ๆ มีแนวโน้มที่สูงขึ้น โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 
ในปีการศึกษา 2568 การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาคิดเป็นร้อยละ 93.59 สูงที่สุด รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา 
(อายุ 6-11 ปี) คิดเป็นร้อยละ 93.36 ระดับมัยมศึกษาตอนต้น (อายุ 12-14 ปี) คิดเป็นร้อยละ 89.32 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (อายุ 15-17 ปี) คิดเป็นร้อยละ 69.96 ตามลำดับ นอกจากนี้ การเทียบสัดส่วน
ผู้เรียนระดับ ปวส. เมือเทียบกับประชากรวัยเรียน (อายุ 18-19 ปี) คิดเป็นร้อยละ 14.41  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      แผนภาพที่ 10 แสดงร้อยละการเข้าถึงทางการศึกษาประชากรวัยเรียนจำแนกตามอายุ ระหว่าง 3-17 ปี  
 
 
  
 
 

 
 
 
 

                   แผนภาพที่ 11 แสดงร้อยละการเข้าถึงทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



 
 
 

 
 
   
 

29 
 

 5.2 ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 

       5.2.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษอยู่ในระบบการศึกษาจำแนกตามสังกัด 

   ตารางท่ี 35 ข้อมูลจำนวนเด็กพิการที่เข้าสู่ระบบการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ลำดับ
ที ่

สังกัด 
เด็กพิการ 

ที่อยู่ในระบบ
จำนวน (คน) 

เด็กวัยเรียน 
ทีมี่ความต้องการ

พิเศษ 
ร้อยละ 

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

3,625 3,625 100 

2 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 636 636 100 

3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 7 7 100 

4 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวะศึกษา 22 22 100 

5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

40 40 100 

 รวม 4,330 4,330 100 

                 จำนวนคนพิการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 34,998 คน มีจำนวนคนพิการที่เข้าสู่ระบบการศึกษา จำนวน 
4,330 คน คิดเป็นร้อยละ 12.37 

  5.2.2 ร้อยละของเด็ก 3-18 ปี (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเทียบกับ
เด็กนอกระบบการศึกษา มุ่งเป้าหมาย Thailand Zero Dropout 
                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ ลงนามในคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ระดับอำเภอ ในคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)
ระดับจังหวัด สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการ ค้นหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา จากฐานข้อมูลจำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของระบบศูนย์บริการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งปรากฏว่า จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลจำนวนเด็กหลุดจาก
ระบบการศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี จำนวน 10,397 คน แยกเป็น รายอำเภอ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 
มกราคม 2568) 
   1. อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จำนวน 1,894 คน 
   2. อำเภอชนแดน   จำนวน 1,036 คน 
   3. อำเภอหล่มสัก   จำนวน 1,263 คน 
   4. อำเภอหล่มเก่า   จำนวน   517 คน 
   5. อำเภอวิเชียรบุรี   จำนวน 1,576 คน 
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   6. อำเภอศรีเทพ   จำนวน   701 คน 
   7. อำเภอหนองไผ่   จำนวน 1,169 คน 
   8. อำเภอบึงสามพัน   จำนวน    871 คน 
   9. อำเภอน้ำหนาว   จำนวน   169 คน 
   10. อำเภอวังโป่ง   จำนวน   310 คน 
   11. อำเภอเขาค้อ   จำนวน   891 คน 
   สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ได้ดำเนินการค้นหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่า ข้อมูลจำนวนเด็กหลุดจากระบบการศึกษาช่วงอายุระหว่าง  3 - 18 ปี 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ จากฐานข้อมูลจำนวนเด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษาของระบบศูนย์บริการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2568 ซึ่งสถานศึกษา/หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่เก่ียวข้องยังค้นหาไม่พบ มีจำนวน 84 คน แยกเป็น ดังนี้ 
   1. อำเภอเมืองเพชรบูรณ์  จำนวน 27 คน 
   2. อำเภอชนแดน   จำนวน 16 คน 
   3. อำเภอหล่มสัก   จำนวน 13 คน 
   4. อำเภอหล่มเก่า   จำนวน  1 คน 
   5. อำเภอวิเชียรบุรี   จำนวน 17 คน 
   6. อำเภอศรีเทพ   จำนวน  1 คน 
   7. อำเภอบึงสามพัน   จำนวน  3 คน 
   8. อำเภอเขาค้อ    จำนวน  6 คน 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการรายงานข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแบบสำรวจข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ง 84 คน ในระบบศูนย์บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
โดยผลการติดตามในระบบดังกล่าว ฯ ณ วันที่ 23 เมษายน 2568 ได้คงสถานะเด็กตกหล่นอายุ 3 - 18 ปี 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นศูนย์ (0) เรียบร้อยแล้ว 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการจำแนกข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ช่วงอายุระหว่าง 3 - 18 ปี ทั้ง 84 คน เรียบร้อยแล้วปรากฏว่า สามารถจำแนกสาเหตุของปัญหาได ้ดังนี้ 

1. ไม่มีแรงจูงใจในการเรียน/เด็กไม่อยากเรียน/ไม่เห็นความสำคัญของการเรียน จำนวน 9 คน 
2. แต่งงานสร้างครอบครัว จำนวน 10 คน 
3. ปัญหาพฤติกรรม (เด็กแว๊น/ติดยา) จำนวน 1 คน 
4. พิการทางสติปัญญา (การเรียนรู้/ออทิสติก) จำนวน 1 คน 
5. พิการทางด้านร่างกาย (การเคลื่อนไหว/การได้ยินหรือสื่อความหมาย/การมองเห็น) จำนวน 2 คน 
6. ต้องทำงานเพื่อหาเงินรายได้ จำนวน 10 คน 
7. ต้องย้ายถิ่นฐานตามผู้ปกครองบ่อยครั้ง (ย้ายถิ่นรับจ้างตามฤดูกาล) จำนวน 3 คน 
8. ผู้ปกครองไม่เห็นคุณค่าของการศึกษา จำนวน 1 คน 
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9. ศึกษาต่างประเทศ จำนวน 25 คน 
10. จบการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 1 คน 
11. จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 1 คน 
12. หาบ้านไม่พบ/ไม่มีข้อมูล/ไม่ยินดีให้ข้อมูล/ไม่พบตัว จำนวน 9 คน 
13. รอเข้าอนุบาล จำนวน 3 คน 
14. กำลังเรียน จำนวน 3 คน 
15. ปัญหาอื่น (เช่น ครอบครัวแตกแยก/ติดตามมารดาไปทำงาน/ติดตามแม่กลับประเทศลาว 

จำนวน 5 คน 
ข้อมูลผลการดำเนินการติดตามเด็กนอกระบบการศึกษาและข้อมูลผู้เรียนที่ไม่มีหลักฐาน

ทางทะเบียนราษฎรและไม่มีสัญชาติไทยจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 5.3 ด้านคุณภาพทางการศึกษา (Quality) 
    5.3.1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1   

             ตารางที ่36 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)  

                           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 
ด้าน ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
ประเทศ สพฐ. สช. อปท. ตชด. 

การอ่านออกเสียง 81.16 78.36 80.28 82.06 79.73 73.67 100 
การอ่านรู้เรื่อง 78.73 74.82 72.16 79.86 76.10 80.26 98.33 
รวม 2 ด้าน 79.94 76.59 78.72 79.94 77.91 76.96 99.16 

จากตารางที่ 36 พบว่าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับภาคและระดับประเทศ 
โดยมีค่าเฉลี่ย 79.94 

 5.3.2 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) วิชาคณิตศาสตร์ 
     และวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

           ตารางที่ 37 แสดงผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ด้าน 
ศึกษาธิการ

จังหวัด 
ศึกษาธิการ

ภาค 
ประเทศ 

เปรียบเทียบ 
จังหวัด/ภาค 

เปรียบเทียบ 
จังหวัด/ประเทศ 

คณิตศาสตร ์ 60.46  54.25  54.41  +6.21  +6.05 
ภาษาไทย 66.54 60.41 61.21 +6.13 +5.33 
รวม 2 ด้าน 65.50 57.33 57.81 +8.17 +7.69 

5.3.3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)             
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น โดยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนน            
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มีคะแนน
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 50    
ใน 5 วิชา ได้แก่ ภาษาไทย อังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
รายละเอียดดังตาราง 
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             ตารางที่ 38 จำนวนนักเรียนและร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนน O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในแต่ละวิชา ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
 

วิชา  
จำนวน 

ผู้เข้าสอบ 
จำนวน 

ผู้ได้เกิน 50 
ร้อยละของปี 2567 

ภาษาไทย 6,740 2,902 43.05 
ภาษาอังกฤษ 6,736 290 4.30 
คณิตศาสตร ์ 6,717 224 3.33 
วิทยาศาสตร์ 6,730 494 7.34 

    
 5.4 ด้านประสิทธิภาพ 

                  ตารางท่ี 39 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

ประถมศึกษา 53,487 8 0.01 

มัธยมศึกษาตอนต้น 29,912 2 0.06 

             ตารางท่ี 40 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

สถานศึกษาของรัฐบาล (จำนวน 5 แห่ง) 4,040 98 2.42 

สถานศึกษาของเอกชน (จำนวน 9 แห่ง) 1,618 29 1.79 

        ตารางท่ี 41 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สังกัด จำนวน 
นักเรียนทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนออกกลางคัน 

ร้อยละ 

สถานศึกษาของรัฐบาล (จำนวน 5 แห่ง) 2,587 17 0.65 

สถานศึกษาของเอกชน (จำนวน 9 แห่ง) 301 3 0.99 
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   5.5 ด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

       5.5.1 สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 
               วิเคราะห์ข้อมูลจากการเปรียบเทียบจำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ทั้งหมด ต่อจำนวนผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญท้ังหมด 

                ตารางที่ 42 จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญ
ศึกษาปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

ปีการศึกษา 

จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย (คน) 

ผลการดำเนินงาน 
สัดส่วน 

ค่าเป้าหมาย (แผนชาติ) 

ประเภทสามัญศึกษา  
(ม. 4 - 6) 

ประเภท
อาชีวศึกษา  
(ปวช.1 - 3) 

สามัญ
ศึกษา  

: อาชีวศึกษา  สามัญศึกษา  : อาชีวศึกษา  

2566 17,449 7,535 70 : 30 50 : 50 

2567 22,635 6,878 71 : 29 50 : 50 

 
              5.2.2 ร้อยละของการได้งานทำ/ประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภายในระยะเวลา 1 ปี 

     จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่ได้ดำเนินการจัดเก็บและรวบรวม
ข้อมูลในปีการศึกษา 2567 การได้งานทำ/ประกอบอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
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ส่วนที่ 2 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมตคิณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ ได้
กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ย ั ่งยืน ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผน
ระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
  1.  แผนระดับที่ 1 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
   2.  แผนระดับที่ 2    
   2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม    
   2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566 - 2570) 
   2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  3. แผนระดับที่ 3    
   3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
     3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ  
   3.4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  4. นโยบายและแผนอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง    
   4.1 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล  นายกรัฐมนตรี)  
   4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
   4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   4.4 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570  
  4.5 แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 – 2570 
   4.6 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570 
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   4.7 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 – 2570 
   4.8 แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   4.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 2570) 
  5. อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  6. ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั ่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ
ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน 
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีส่วนสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 

1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
       1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
      1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
  

     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
      2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษาและสื่อ” ในการหล่อ
หลอมคนไทย ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง
ดังนี้ (2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) 
การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ (7) 
การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
      2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทกุช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วง การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุเพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการ เงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ  
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมา  
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ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศโดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้  
(1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (3) ช่วงวัยแรงงาน 
      2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัว 
ให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
(6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ 
      2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์รวมถึงผู้มีความสามารถ
อันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ ของพหุปัญญา 
แต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง 
ดังนี้ (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัวระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ (2) การสร้าง
เส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การทำงานและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
ผ่านกลไกต่าง ๆ (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ ให้มาสร้าง
และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
      2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนและการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ (3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์   
     (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
          แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยเฉพาะกลุ่มประชากรวัยเรียน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงการศึกษา
ตลอดชีวิต ส่งผลโดยตรงต่อการศึกษาของจังหวัดให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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 1.2 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  (1) เป้าหมาย  
  1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

  2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   2.1) การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ 
(7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส “ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน 
โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มี
มาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไก ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพของประชาชน” 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 

 1.3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 

  1) ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส ่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

  2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการ              
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสร้างประโยชน์สุข                     
แก่ประชาชน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากล
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
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  2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนา ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยง
และเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยง
กับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็นเชิงภารกิจและเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ 
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นที่ เพื่อนำไปสู่ 
การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที ่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ ้น และทันการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต โดยมีประเด็นย่อย  
ทีส่อดคล้อง ดังนี้ (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย  
  2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสม
ทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ ในการปฏิบัติงาน 
มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถ
บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ภาครัฐ
มีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน
มีคุณธรรม และมีการพัฒนา ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
   2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม
ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์  สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด 
จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
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 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ด้วยการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการศึกษาโดยเน้นการ  
บูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนและทำงานเชิงรุก โดยมุ่นเน้นที่คุณภาพการศึกษาโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.4 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 

  (1) เป้าหมาย  
  1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
  1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  โดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข            
ให้เกิดขึ้นกับ ประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืนประชาชน
อยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดองและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ได้แก่ (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคน 
ในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนัก ในเรื่องความมั่นคงและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  
(2) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมือง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์
ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง 
ได้แก่ (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน และ (2) การติดตามเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา           
ที่อาจอุบัติข้ึนใหม ่

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝัง สร้างความตระหนักในสถาบันหลักของชาติ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้องในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
ในบริบทของไทย การสืบสานศาสตร์พระราชา แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกความรูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียน
ผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
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 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นสำคัญด้านการผลิตและการคา้สินค้า 
เกษตรในเวทีโลกด้วยพื ้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพ  
ที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่ม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อน 
การเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร เพื่อรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง  
ทั้งเกษตร อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกร 
มีรายได้สูงข้ึน โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) เกษตรปลอดภัย 
  2.3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที ่ยวที่มีคุณภาพสูง  
มุ่งพัฒนาธุรกิจด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทยและใช้ประโยชน์
จากข้อมูล และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยว  
ให้สอดรับกับทิศทางและแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้ง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอำนวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว
ทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจ
ต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยคำนึงถึงศักยภาพ
ของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยวพำนักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ 
และทรัพยากรที่เอื้อต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพื่อกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชมุชน
และเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็น
แม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ำและแนะนำต่อ โดยมีประเด็นย่อย
ที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
  2.4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับประเทศไทย 
ในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชียในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐาน  
ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการเงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทย
กับประชาคมโลก โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ (4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีสมัยใหม่   

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนสร้างขีดความสามารถ 
ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของจังหวัด ที่มียุทธศาสตร์ด้านการเกษตรปลอดภัย 
การท่องเที่ยว และการสร้างพ้ืนฐานการมีอาชีพและการทำงานผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
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 1.6 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย 

 1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ ่นต่อไปได้ใช้  
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
 2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ 
ให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ ่งแวดล้อมที ่ดี   
ด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยง 
ของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับ
คุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ำลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและ
การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร และเสียสละ
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ โดยมีประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (2) อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลาย
ทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (5) ส่งเสริมการบริโภค
และการผลิตที่ยั่งยืน 
 2.6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการ 
ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา 
และลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ โดยมี
ประเด็นย่อยที่สอดคล้อง ดังนี้ (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของคนไทย 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ปลูกฝังการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยยึดหลัก  
3 ประการ คือ “มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การบริโภค 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียว สู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
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2. แผนระดับที่ 2  
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์          
มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้  

  (1) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป้าหมายที่ 2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 เต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง          
ในศตวรรษที่ 21 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
  (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยการพัฒนา
ระบบการจัดการศึกษาและปรับกระบวนการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
  2.2) แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
  (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับ  
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
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          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน โดยการส่งเสริม
การจัดการศึกษา ตระหนักถึงพหุปัญญาของผู้เรียน 

  (2) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อให้การบรหิาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  เป้าหมายของแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาวะที่ดีและสมวัย  
  (3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมทุกด้าน 
       2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน  
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21   
  (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามรถ ความถนัดและความสนใจ  
  (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ
กับโลกการทำงาน  
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  (4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนช่วงวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีความพร้อมทุกด้าน และตามศักยภาพตามความถนัด  

  (3) ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ  
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคนส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม มีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิตผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั ้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที ่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา  
  (5) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ให้มีความพร้อม
ในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม 

  (4) ประเด็น (1) ความม่ันคง 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

  เป้าหมายที่ 2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
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  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ส่งเสริมให้มีผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนัก ในสถาบันหลักของชาติ สร้างความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมอย่างถูกต้อง
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย การสืบสานศาสตร์
พระราชา แนวทางตามพระราชดำริและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สู่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการศึกษา  
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   2.1) แผนย่อย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   เป้าหมายของแผนย่อย : (2) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้  
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
  แนวทางการพัฒนา  
  (2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวา ง 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้
การบร ิหารจ ัดการศ ึกษาเป ็นไปอย ่างม ีประส ิทธ ิภาพตามเป ้าหมายของการพ ัฒนาศ ักยภาพคน  
ให้ผู้เรียนมีตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ สู่การปฏิบัติในการดำรงชีวิต 

  2.2) แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  เป้าหมายของแผนย่อย   
 1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ   
 แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคนมีการดำเนินการ
พัฒนากลไก บูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้รับองค์ความรู้
จากหลักสูตรที่สอดแทรกผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
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  (5) ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
  เป้าหมายที่ 1  ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อให้การบรหิาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคนส่งเสริมให้มีการพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งในสถานศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 
  2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา  
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ส่งเสริมให้มีการ
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา หรือนวัตกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้ง
ในสถานศึกษา หน่วยงานงานทางการศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด 

  (6) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
 1)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ส่งเสริมสนับสนุนการ 
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง
การศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  
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 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  2.1) แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 แนวทางการพัฒนา  
   1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน ดำเนินการส่งเสริม
สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 

(7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน มีภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการ
พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการ
ประจำทั่วไปของหน่วยงาน เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ รวมถึงการตรวจราชการ
และการตรวจสอบภายใน การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน  ซึ่งมีเป้าหมาย
เพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย ในการ            
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

  2.1) แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
 เป้าหมายของแผนย่อย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
  2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
  3. ปรับวิธีการทำงาน 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  มุ่งหวังให้เป็น
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หน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอบความต้องการ ของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 
 2.2) แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปา้หมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์
ของแผนงาน/โครงการ  
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  มีหน้าที่ศึกษา 
วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน กำหนดยุทธศาสตร์การบริหาร 
จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2.3  แผนย่อย 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่  
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน   
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  กำหนด
เป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 

2.4 แผนย่อย 3.5) การสรา้งและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
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 แนวทางการพัฒนา  
   1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม
อย่างแท้จริง 
   3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
   การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็น
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

(8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

2.1 แผนย่อย 3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 แนวทางการพัฒนา  
 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้
การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
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ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 

(9) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
 1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

2.1 แผนย่อย 3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 เป้าหมายของแผนย่อย : คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ด ี
 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของการพัฒนาศักยภาพคน  ดำเนินการ          
การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ.2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลง
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบายและกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุน
ให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการ
ให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงข้ึน โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลัก
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคน
สำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่
ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา
ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง   
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง
ต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
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  ภารกิจที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์  
ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา  
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์  
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน
ให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้ การดำรงชีวิตและ  
การทำงาน กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลง  
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึง              
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ
และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็น
ดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐ
ที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมาย
ที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ 
เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว   
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 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง
และมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ กลยุทธ์หลักท่ี 1 
การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชน   
ในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ 
ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล 
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้
สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ 
โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล 
ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทาง
การสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 การลดความเสี่ยง
จากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้
การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลม
ในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางท่ีอาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
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  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ กลยุทธ์
หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้างพื้นฐาน
สำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน 
และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

3. แผนระดับที่ 3  

 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
    

  วิสัยทัศน์  
     คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

  พันธกิจ 
   1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา และเรียนรู้
ตลอดชีวิตสร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และสังคม
คุณธรรมจริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัยสงบสุขและพอเพียง  
  4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของ โลกศตวรรษท่ี 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0  

 

  เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
   3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
   8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม
และภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity)   
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    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 

  ผลลัพธ์ 
    1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 

  ยุทธศาสตร์  ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   เป้าหมาย 
    1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูงพื้นที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 
    1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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    2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
    3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะ และคุณลักษณะ 
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
    3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้  ตามหลักสูตร
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
    4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
    5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
    6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
    7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
    3. สร้างเสริมและปรับเปลี ่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม  
ที่พึงประสงค ์
    4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
    5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
    6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
    2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
    3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
    1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได ้
    2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา 
    3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที ่
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    4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
    5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ และประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ  
ที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

  พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

  ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
ทีจ่ำเป็นของโลกยุคใหม ่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
   2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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   4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

        ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มผีลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิต 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม  

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพและทันสมัย  
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  3.3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

     1. วิสัยทัศน์ 
          บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

                  2. พันธกิจ  
         1) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
    2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียน  
    3) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
    4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
    5) บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

          3. ค่านิยม TEAMWINS 
T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

 4. เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย 

และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโย ง             

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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  5. เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ

เรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทยและ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

1) ร้อยละของโรงเรยีนเอกชนทีไ่ด้รับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
(แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 80 

2) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มในวชิาภาษาไทย ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 85 
 

3) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มในวิชาภาษาอังกฤษ ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ทีเ่ข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.) 

ร้อยละ 10 
 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มในวิชาคณิตศาสตร์ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทีเ่ข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.)  

ร้อยละ 9 
 

 5) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป
ของคะแนนเต็มในวิชาวิทยาศาสตร์ ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (แหล่งข้อมูล : สช.)  

ร้อยละ 9 
 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

6) ร้อยละของเด็กและเยาวชน 
หลุดออกจากระบบการศึกษาได้กลับเข้า
สู่ระบบการศึกษา (แหล่งข้อมูล : สตผ.,
ศธจ.) 
 

ร้อยละ 80 



 
 

 

62  

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7) ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงานและสามารถ 
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(แหล่งข้อมูล : หลัก ; สอ.(กบค.) 
สนับสนุน ; สคบศ., สช.,ก.ค.ศ. ) 

ร้อยละ 85 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการ  
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

8) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าใช้งาน
ระบบสำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (MOE-DO) 
(แหล่งข้อมูล : ศทก.) 

ร้อยละ 90 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

9) ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency 
Assessment) (แหล่งข้อมูล : ศปท.) 

89 คะแนน 

10) ผลคะแนนการประเมินสถานะ  ของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0 : 
Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
(แหล่งข้อมูล : กพร.)  

470 คะแนน 

 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย          
ของเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

                1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 
            1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
                ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของประเทศ 
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      1.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
1)  ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดกิจกรรม 
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด สป.  

2) ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
ต่อกระบวนการช่วยเหลือ เยียวยา อันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3) จำนวนสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3,362 แห่ง สช. 

4) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจาก
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,   
ภัยพิบัติธรรมชาติ,โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช.,สกก.,กสภ. 

5) สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย 
ที่กำหนดต่อเป้าหมายย่อยทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

สนย. 

        1.3 กลยุทธ์ 
           1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียน เพื่อธำรงไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
          1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ            
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
          1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้ และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 2.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
6) จำนวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพด้านอาชีพ  

2,000 คน สช.,กสภ.,ศธภ.,
ศธจ. 
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 2.3 กลยุทธ์ 
      พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
       3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
        3.1.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
7) ร้อยละของนักเรียนทีผ่่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 90 สช. 

8) จำนวนสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวมสื่อการเรียนรู้ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถนำมาประกอบการจัดการเรียน 
การสอน  

ไม่น้อยกว่า 
2,000 สื่อ 

ศทก. 

9) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  200,000 คน สกก. 
10) ร้อยละของผลงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ แก่ผู้เกี่ยวข้องและ 
สาธารณชน  

ร้อยละ 86 สนย. 

11) ร้อยละของจำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
      - สน. 1 ฉบับ 
     - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ 
     - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
     - สลช. ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

ร้อยละ 80 สน.,สช.,ก.ค.ศ., 
สลช. 

12) ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ  
 

ร้อยละ 59 ก.ค.ศ., สช., 
สคบศ., สอ., 

สลช.,สกก.,กสภ., 
ศค.จชต. 

13) ร้อยละของจำนวนข้าราชการครู และบุคลากร ทางการศึกษา 
ได้รับการประเมินวิทยฐานะ เปรียบเทียบ 
กับจำนวนผู้ยื่นขอรับการประเมิน วิทยฐานะผ่านระบบ 
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 ก.ค.ศ. 
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 3.3 กลยุทธ์ 
   3.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้            
ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลกยุคใหม่ 
      3.3.2 สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
      3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน 
และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
       3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้ร ับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอื ้อต่อ 
การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
       3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
       3.3.7 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
   ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการ ศึกษาอย่างทั ่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

4.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 

14) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสในการ เข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม   
ตามความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 100 สช. 

 4.3 กลยุทธ์ 
       สร้างและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
     หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
15) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา ส่งเสริม 
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้ 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย   

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 
ใน สป. 
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 5.3 กลยุทธ์ 
 สร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 

 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6: พฒันาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 
 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
     6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
     6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
      6.1.3  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.2 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย แหล่งข้อมูล 
16) ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการสู่องค์กรดิจิทัล   

ร้อยละ 100 ศทก.(หลัก) 
ทุกหน่วยงานในสังกัด 

สป. (ร่วม) 
17) จำนวนชุดข้อมูลที่เชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

4 ชุดข้อมูล 
 

ศทก. 

18) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการ 
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสูู่่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ 93 
 

สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

19) ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูน 
ความรู้ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 85 สอ. 

 6.3 กลยุทธ์  
 6.3.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
 6.3.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกัน
ในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
 6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรมรณรงค์ 
เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
       6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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4. นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 

 4.1  นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล)    

นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื ่อวันที่           
29 กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการยึดมั่น  
ในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล             
เพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน  

นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3) แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 
 5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) เพ่ิมทักษะ (Upskill)     
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
 6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 7) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม
การเรียนรู้  
 8) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 
 9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
 10) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 
 11) บริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล 

 

 4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA)  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ  
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใช้เป็นเครื่อง
กำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 
15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงาน
หลักในการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที ่ 4 “สร้างหลักประกัน 
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  
มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่า          
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม  
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที ่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื ่องม ือทางการศึกษาที ่อ ่อนไหว  
ต่อเด็กผู้พิการและเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570  
(ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2568) 
 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล             
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีคุณธรรม” 
ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อม
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ “มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
     1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุนเพื่อให้ครู            
มีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
  1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่งเงินทุน
ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว เพ่ือลดภาระ
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การชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงิน และการลงทุน 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 
  1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อน
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยึดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมิน 
และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทน
ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
  1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 
  1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้างทักษะ
วิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม  
  1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้  เข้าใจเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
และมีความสุขในการเรียน 
  1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการเรียนรู้
สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครูให้เพียงพอ และเหมาะสม
กับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู
อย่างเป็นรูปธรรม 
 2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
  2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตรการเรียน
การสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเ ข้าใจเกี่ยวกับการปกครอง            
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย  
มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
  2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
  2.4 ส่งสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม โดยเฉพาะ
ด้านการออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้งการพัฒนา
ระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจำโรงเรียน เพ่ือทำหน้าที่
ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับคำปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
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  2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสะสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
  2.6 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะภาษาต่างประเทศ 
เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ 
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
  2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
และสิ่งอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคลพัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการศึกษาพิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
  2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 
การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทั่วถึงตอบสนองต่อ
วิถีการเรียนรู้ที่หลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ ประสบการณ ์
และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอดสร้างอาชีพ สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
  2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
  2.12 พัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้สามารถ
เรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
(Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลา ง 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยและทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิต
และสอดดคล้องกับสังคมในอนาคต 
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4.4  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570  
   บทบาทของภาค ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ มีฐานทรัพยากร 
ธรรมชาติและแหล่งทรัพยากรชีวภาพที่หลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบที่สำคัญ รวมทั้งมีทำเลที่ตั้งที่มีศักยภาพ
เหมาะสมกับการเชื่อมโยงทั้งในประเทศและอนุภูมิภาค รวมทั้งพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีให้ความสำคัญกับสุขภาพ 
และการบริโภคสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ดังนั้ น การพัฒนาภาคเหนือจะต้องนำศักยภาพต่าง ๆ  
ของพื้นที่ มาใช้ในการต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีศักยภาพและโอกาส เพื่อสร้างมูลค่าสูงตามแนวทาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากการเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของธุรกิจท้องถิน่เพื่อขยายฐานเศรษฐกิจของภาค 

   ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับ 
อนุภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิต
ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้าง
ระบบนิเวศ เมือง และพื้นที่สร้างสรรค์ ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ Connect 
สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ  
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตาม แนววิถีใหม่ (New Normal) 
บนฐานการเติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาด ของเมือง และการใช้พลังงาน
สะอาด โดยคำนึงถึง Care ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน 

   เป้าหมายรวม 
    1.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพิ่มข้ึน 
    2.  สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคเหนือลดลง 
 

   แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพื้นที่จังหวัด เชียงใหม่ 
เชียงราย ลำพูน ลำปาง แนวทางย่อยได้แก่ (1) พัฒนา Creative Ecosystem (2) พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
(3) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ และการสร้างการรับรู้  
    2. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง แนวทางย่อย
ได้แก่ (1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย (2) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี นวัตกรรม
และภูมิปัญญามาใช้ในกระบวนการผลิต (3) พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง  
    3. พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้นกลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ 
ได้แก่ (1) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต (2) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ (3) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 
(MICE) และ (4) กลุ่มธุรกิจบริการสุขภาพ แนวทางย่อยได้แก่ (1) พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและรูปแบบบริการ
ด้านการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้อย่างยั่งยืน (2) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริการ
ด้านการท่องเที่ยว 
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    4. เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย แนวทางย่อยได้แก่  (1) วางผังเมืองทั้งเมืองหลัก เมืองรอง และเมืองชายแดน (2) สนับสนุน
การขับเคลื่อนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนของภาค  
    5. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุ
ที่มศีักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน แนวทางย่อยได้แก่ (1) แก้ไขปัญหาความยากจน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต (2) พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) (3) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
    6. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำที่มีความสมดุล ป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง แนวทางย่อยได้แก่ (1) อนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบนิเวศและป่าไม้ในพื้นที่ป่าต้นน้ำ 
(2) พัฒนาการบริหารจัดการน้ำในลักษณะนิเวศลุ่มน้ำ (3) แก้ไขปัญหาหมอกควัน (4) ลดปัญหาสิ่งแวดล้อมเมือง
และชุมชน (5) เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 4.5  แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 

   วิสัยทัศน์ 
   “ภาคเหนือเป็นภูมิภาคต้นแบบด้านการศึกษาของประเทศ ที ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ที่เกิดทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” 
   “ต้นแบบ” หมายถึง แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการด้านการศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการ

ทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน โดยการส่งเสริม ปรับปรุง  และเร่งรัดงานด้านการศึกษาที ่มุ ่งตอบสนอง 
ต่อความต้องการของผู้เรียน (ผู้เรียน หมายถึง เด็กปฐมวัย เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทกุช่วงวัย) 
บริบทโลก บริบทพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

   “ยกระดับคุณภาพการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม ปรับปรุง และเร่งรัดพัฒนาหลักสูตร 
งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
และมีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 

   “ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา” หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามา  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู ้เรียน
สามารถเข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่างเหมาะสม เสมอภาค และอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

   “ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง” หมายถึง 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

   พันธกิจ 
    1. สร้างผู้เรียนสู่การเป็น “คนดี และคนเก่ง” 
    2. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
    3. ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา 
    4. ระดมพันธมิตรเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลที่ดี 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    1. ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและอยู่ดีมีสุข  
    2. พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย 
ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
    3. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
    4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    5. ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  
    6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
 

   เป้าประสงค์ 
    1. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ความสงบ บนพื้นฐานความถูกต้อง  
คู่คุณธรรม 
    2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานและมีความสามารถในการแข่งขัน
ระดับประเทศ 
    3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพทุกระดับ 
    4. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
    5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    6. หน่วยงานทางการศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

   กลยุทธ์ (Strategy) 
    1. สร้างและส่งเสริมภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือความมั่นคง  
    2. ส่งเสริมการนำกระบวนการลูกเสือมาใช้ในกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตผู้เรียน  
    3. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ การวิจัย ที่เป็นมาตรฐาน ให้มีความยืดหยุ่นตามบริบทของท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  
    4. ส่งเสริมสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียนการสอน
ตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษาให้ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
    6. ส่งเสริม สนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่หลากหลายและ
กระจายโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรทุกกลุ่มอายุสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ ครอบคลุมทุกพื้นที่
และกลุ่มเป้าหมาย  
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    7. ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และเสริมสร้างวิถีการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
    8. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาในพื้นที่  
    9. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาปรับปรุงการบริหารจัดการองค์กรให้ทันสมัย เหมาะสม 
และเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
 

   ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงและอยู่ดีมีสุข 
1. จำนวนหน่วยงาน องค์กร
ภาครัฐ/เอกชนที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาแบบประชารัฐ
เพ่ิมขึ้น 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
5 

หน่วยงาน 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่
จัดการเรียนการสอน/กิจกรรม
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic/Citizenship Education) 

ร้อยละ 60  ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตามศักยภาพผู้เรียน 
ที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
3. จำนวนโครงการ/งานวิจัย
เพ่ือสร้างองค์ความรู้/
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

อย่างน้อย  
8 ผลงาน 

 

สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เรียน  
ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถาน
ประกอบการเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 สช./สอศ./
อว. 

5. ระดับคุณภาพคะแนน
ประเมินความสามารถในการอ่าน 
(Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
6. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 
วิชาคณิตศาสตร์และวิชา
ภาษาไทย ระดับชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 3 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 

7. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 
50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 
ใน 4 วิชาหลัก ต่อ จำนวน
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 65 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 2 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 2 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 2 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 70 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 4 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 4 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 4 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 75 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 6 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 6 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 6 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 80 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 8 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 8 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 8 

1) ภาษาไทย  
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 85 
2) ภาษาอังกฤษ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 10 
3) คณิตศาสตร์ 
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 10 
4) วิทยาศาสตร ์
ไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ 10 

ศธจ./สพฐ./อว./
อปท./ตชด./พศ./

กก./วธ. 

8. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-Net)  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./สอศ./
สกร./อว./

อปท. 
9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านการ 
ศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-Net)  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./สกร. 

10. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านพระพุทธศาสนา (B-Net)  

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละ 2 

ศธจ./พศ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
11. สัดส่วนนักเรียนก่อน
ประถมศึกษาอายุ 3-5 ปี  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี 
(ดัชนีทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566)  

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 
 90 

 

ร้อยละ 
 95 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
อปท. 

12. ประชากรอายุ 6-11 ปี  
ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา
เทียบกับประชากรกลุ่มอายุ  
6-11 ปี  

ร้อยละ 96 
 

ร้อยละ 97 
 

ร้อยละ 
 98 

 

ร้อยละ 
 99 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./ตชด. 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 2566 2567 2568 2569 2570 
13. ประชากรอายุ 12-14 ปี 
ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเทียบกับประชากร 
กลุ่มอายุ 12-14 ปี  

ร้อยละ 96 
 

ร้อยละ 97 
 

ร้อยละ 
 98 

 

ร้อยละ 
 99 

 

ร้อยละ 
100 

 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ. 

14. สัดส่วนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
(สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) 
อายุ 15-17 ปี ต่อประชากร
กลุ่มอายุ 15-17 ปี 

ร้อยละ 81 
 

ร้อยละ 82 
 

ร้อยละ 83 ร้อยละ 84 ร้อยละ 85 ศธภ./ศธจ./
สพฐ./อศจ./

สกร. 

15. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของคนไทยอายุ 15-59 ปี 

10 ปี 10.2 ปี 10.4 ปี 10.6 ปี 10.9 ปี 
 

ศธจ./สพฐ./
อศจ./สกร. 

16. สัดส่วนของผู้เรียนอาชีว 
ศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา 

42 : 58 
 

44 : 56 
 

46 : 54 48 : 52 50 : 50 
 

สพฐ./สอศ. 

17. จำนวนเด็กในวัยเรียนที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับ
การศึกษาในสถานศึกษาต่าง ๆ*  
   *โรงเรียนเฉพาะความพิการ/
ศูนย์การศึกษาพิเศษ/โรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์/โรงเรียนเรียนรวม  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 2 

สพฐ./ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่  
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดี 
18. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมตาม
โครงการน้อมนำแนวคิดตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ  
50 

ร้อยละ  
55 

ร้อยละ  
60 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
19. ร้อยละหน่วยงานทางการ 
ศึกษาที่ดำเนินการสำนักงาน
ดิจิทัลหรือนำเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการองค์กร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 
 90 

ร้อยละ  
95 

ร้อยละ 
100 

ศธภ./ศธจ./
สพฐ./สช./
สกร./อศจ./
อปท./พศจ./
ตชด./พมจ. 
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 มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 เพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ใช้เป็นแนวทางการจัดทำงาน/กิจกรรม/โครงการ  
ตามข้อกำหนดสำคัญในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เพื่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน โดยได้กำหนด
แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการบูรณาการทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
และอยู่ดีมีสุข 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
  - ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการจัดการศึกษาระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  - เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ และโรคระบาดต่างๆ 
  - ควรส่งเสริมการนำหลักธรรมทางศาสนาเพื่อเป็นเครื่องมือพัฒนาทุนมนุษย์ ให้มีคุณค่า
และคุณภาพสู่เป้าหมายของการศึกษาที่ยั่งยืนและมั่นคง 
  - จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยง เพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงสถานการณ์ ได้แก่ ภัยพิบัติ              
ภัยโรคอุบัติใหม่ เช่น พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ 
(On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
เพ่ือรองรับการสอนแบบใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา เป็นต้น 
  - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 
  - พัฒนาค่ายลูกเสือ ในพื้นที่ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป อย่างต่อเนื่อง 
  - สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมทั้งส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  - ประสานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ นโยบาย
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของพ้ืนที่ 
  - ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยศักยภาพการจัดการศึกษาของพื้นที่เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนา
การศึกษาของพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ือการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน 
(Cluster-based, Area-based) 
  - กำกับ ตรวจติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผล การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
ของพ้ืนที่ และการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
และรับผิดชอบการจัดการศึกษา 
  - ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพื่อคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร งานวิจัยและกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ให้มีสมรรถนะ ความรู้ และความสามารถในการแข่งขันตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - จัดตั้งศูนย์ประสานงานพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล

การเรียนรู้ สำหรับการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
 - ปรับหลักสูตร พร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 - การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิตอล (Digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้ดิจิตอล 

(Digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (Information literacy) ความฉลาดรู้สื ่อ (Media literacy) เพื่อการรู ้วิธี 
การเรียนรู้ (Learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมีพฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา 
มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและสื่อสารบนอินเตอร์เน็ต 
  - วิจัยและพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่โดยยึดความสอดคล้อง
กับความต้องการตามสภาพบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน 
  - ปรับเปลี่ยนกรอบความคิดในการจัดทำหลักสูตร เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยให้เป็นไป
เพื่อประโยชน์ของการนำพาชุมชน ท้องถิ่น ประเทศชาติ พร้อมเข้าสู่โลกของการทำงาน และยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ปลูกฝังผู้เรียนให้มีทักษะ (Skills) ที่จำเป็นควบคู่กับความรู้ (Contents) ในสาระวิชาหลัก เพ่ือสร้างผู้เรียนที่
มีคุณลักษณะ (Characters) อันพึงประสงค์ต่อการเป็นพลเมืองและการทำงานในโลกศตวรรษท่ี 21 
  - จัดหลักสูตรการเรียนรู้ และหลักสูตรท้องถิ่นให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย สอดคล้องกับ
ความต้องการของพ้ืนที่ สถานประกอบการ และความเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
  - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีการนำเสนอเผยแพร่การนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เป็นเลิศ
ในด้านการศึกษา 

- ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โดยบูรณาการวิชาเรียน เพื่อให้
โรงเรียน ผู้เรียน มีกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาการ
ดำเนินชีวิต และจิตอาสาต่อการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
  - วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีความจำเป็นต่อการกำหนดยุทธศาสตร์การศึกษา 
ในการพัฒนากำลังคนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที ่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ                      
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน               
และอนาคต   
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

- ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในทุกภาคส่วนจัดการเรียน             
การสอนในระดับอาชีวศึกษาด้วยระบบทวิภาคี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกอาชีพได้ก่อนเลือกวิชาเรียน 
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  - ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา และรณรงค์สร้างค่านิยม
และกระบวนทัศน์การศึกษาต่อสายอาชีพ และภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา ปรับค่านิยม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง 

- สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาอาชีพระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาด้านอาชีพในพื้นที่ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรอาชีพ ตรงความต้องการของพื้นที่ โดยภาคี
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน และสถานประกอบการ 
  - ส่งเสริมการฝึกอาชีพนอกระบบการศึกษาให้หลากหลายของผู้ใช้แรงงาน เยาวชนที่หลุดจาก
ระบบการศึกษา ตามความต้องการของสังคม และเศรษฐกิจภูมิภาคอาเซียน 
  - ระดมทรัพยากรและจัดแหล่งเรียนรู้ฝึกอาชีพในพื้นที่ให้หลากหลายทั่วถึงตามความต้องการ
ของผู้เรียน การจัดการศึกษาทางเลือกทุกระดับทั้งสายสามัญอาชีพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

  - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด และให้
เป็นไปตามบริบทท้ังสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน 
  - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ
การพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และมีการนำไปใช้อย่างจริงจัง 

- พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) 
และสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ  
  - สร้างขวัญและกำลังใจ และแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปัญหา
การขอโยกย้ายออกจากพ้ืนที่ 
  - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกลทุรกันดาร และนักศึกษาที่เรียนวิชาชีพครู  
  - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการศึกษาในพื้นที ่
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital Learning 

Reform : National Digital Learning Platform (NDLP)) ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูทั่วประเทศ โดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นห่างไกล 
  - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ 
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ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุ
โทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพื้นที่ 
เพ่ือขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  - ส่งเสริมผู้เรียนได้ขยายพ้ืนที่การเรียนรู้ออกไปนอกห้องเรียน โดยเรียนรู้ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และไอซีที ให้มีทักษะในการจัดการ และการใช้ประโยชน์กับข้อมูลที่มีอยู่ รวมถึงการเชื่อมเครือข่ายทางสังคม
ออนไลน์เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเท่าทัน 
  - จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น 
  - ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ ชุมชน ท้องถิ่น โดยเฉพาะ
วัยกำลังแรงงานและผู้สูงอาย ุ
  - ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนที่พิการ ด้อยโอกาส และเด็กพิเศษให้สามารถ
เข้ารับบริการการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ   

- ส่งเสริมการจัดระบบเทียบโอน การประเมินจบระดับการศึกษา ของหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนที่ เพ่ือสนองการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคล ให้เกิดคุณภาพ และมาตรฐาน 
  - รณรงค์สร้างนิสัยให้คนในพื้นที่มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้สามารถ
เข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที ่
  - ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนจัดแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยอาศัยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้กับเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ีสูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน 
  - จัดตั้งกองทุนการศึกษา และการจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทุกประเภท 
โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
  - ระดมสรรพกำลังเพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาเพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมปัจจัยทุนทางด้านสังคมและทุนทางด้านธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์
ของพ้ืนที่ และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
  - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการที่เป็นมิตร
กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก เพื่อการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีที ่ดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ ่น สังคมชาติพันธุ์ และสภาพทั ่วไป 
อันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้ในระบบ/นอกระบบ 
  - รวบรวม พัฒนา จัดทำเอกสาร ตำรา สื่อ องค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น พหุวัฒนธรรมที่มีมิติ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการ (Blended Based Learning) ที่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองเชื่อมโยง
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กับภูมิปัญญาและภูมิสังคมได้อย่างสมดุล ยอมรับและเห็นคุณค่าในความแตกต่างหลากหลาย รวมถึงสร้าง
เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
  - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพื้นที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟื้นฟู
สืบค้น และถ่ายทอดศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรม
ของจังหวัดให้ดำรงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์ที่หลากหลาย 
  - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพื้นที่ที่ใช้ภาษา
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษา
ที่สามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษา 
มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  - พัฒนาจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (big data for education) ในพ้ืนที่ภาคเหนือ 
 - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร 

  - ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
  - ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ในรูปแบบที่หลากหลาย
ตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานีวิทยุโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาในพ้ืนที่ 
  - สนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
  - ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหาร ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 4.6 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570  

   ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 มุ่งสู่การพัฒนาเพื่อเป็นการเชื่อมโยงและความร่วมมือในการ
พัฒนาของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง ที่ใช้ระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ (NSEC) 
กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (EWEC) และระเบียงเศรษฐกิจ LIMEC กลุ่มประเทศ BIMSTEC 
และประเทศที่มีศักยภาพ ในด้านการค้าการลงทุน การศึกษา การสาธารณสุข การเกษตร และการท่องเที่ยว  
การประชุมและการจัดนิทรรศการ โดยมุ่งเน้นการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่มีอยู่และพัฒนาใหม่มาใช้ประโยชน์
ภายใต้เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด “เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ–ใต้ (NSEC) กับระเบียง
เศรษฐกิจตะวันออก – ตะวันตก (EWEC) ที่เข้มแข็ง” 

   เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด  
    “เป็นศูนย์กลางเชื่อมโยงระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – ใต้ (NSEC) กับระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก – 
ตะวันตก (EWEC) ที่เข้มแข็ง” 
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   เป้าประสงค์ของกลุ่มจังหวัด 
    กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ได้กำหนดเป้าประสงค์เพื่อรองรับเป้าหมายการพัฒนา
กลุ่มจังหวัดว่า “พัฒนากลุ่มจังหวัดเพ่ือความผาสุกของประชาชน” โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ  
    1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 (ค่าฐานปี 2562=346,837 ล้านบาท) 
    2. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัวต่อปีเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 (ค่าฐานปี  
2562=102,936 บาท) 
    3. ค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของปี 2562 
(ค่าฐาน=0.6005 ) 
   พันธกิจ (Mission) 
    ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศ ที่ใช้เส้นทาง
ระเบียงเศรษฐกิจเหนือ - ใต้ และเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก - ตะวันตก ให้ประสบผลสำเร็จ 
   

   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
    1. การค้าและบริการเชื่อมโยงนานาชาติ 
    2. การท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
    3. การเกษตรและเกษตรแปรรูป 
    4. ศูนย์กลางด้านการศึกษาและสาธารณสุข 
 

   ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
    1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน โครงข่ายคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับการพัฒนา 
    2. การพัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและยั่งยืน เป็นศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ 
    3. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าเกษตรสอดคล้องกับการตลาด
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพครบวงจร 
    5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

   แนวทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
    1. เสริมสร้างความร่วมมือด้านการค้าและบริการกับจังหวัด กลุ่มจังหวัด ประเทศในอนุภูมิภาค 
ผลักดันให้กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคมในพื้นที่ และจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อรองรับ
การค้าและบริการ 
    2. ยกระดับการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน สู่ระดับนานาชาติ จัดทำจุดประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยวและจุดเช็คอินสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ เป็นศูนย์กลางการประชุมและจัดนิทรรศการ 
    3. ยกระดับการพัฒนาการเกษตรให้เป็นระบบ ตั้งแต่การผลิตที่มีคุณภาพ การแปรรูปที่เพิ่มมูลค่า 
และการตลาดที่ครบวงจร สนับสนุนการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี เข้ามาใช้ประโยชน์ ขยายพ้ืนที่ระบบชลประทาน 
    4. พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถรองรับการพัฒนาในทุกด้านของกลุ่มจังหวัด  
ผลักดันให้เป็นศูนย์กลางการศึกษาและการแพทย์ 
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    5. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการน้ำ ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบบริหารจัดการเตรียม
ความพร้อมในภาวะวิกฤติ 

 4.7 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 พ.ศ. 2566 - 2570 

   วิสัยทัศน์  
    ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะและวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
ตามบริบทของกลุ่มจังหวัด บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   พันธกิจ  
    1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเสมอภาคการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สากล  
    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและการมีงานทำตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและประเทศ  
    4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  

   ประเด็นยุทธศาสตร์  
    1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่จุดหมายแห่งคุณภาพชีวิต  
    3. พัฒนากำลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยี รวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ให้มีสมรรถนะ 
มีความสามารถในการแข่งขันได้ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
    4. ส่งเสริมการนำทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่ตามหลักปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี  
    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตอบสนอง
ความต้องการของพ้ืนที่  

   เป้าประสงค์  
    1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาคอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต  
    2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพในการ
จัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
    4. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานของกลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 1 และของประเทศ  
    5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกและคุณภาพชีวิตที่ดี มีความภูมิใจในอัตลักษณ์ของพื้นที่ โดยยึดแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    6. ระบบบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ บูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยภาคี 
เครือข่ายความร่วมมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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   กลยุทธ์  
    1. ส่งเสริมให้ประชากรทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสการศึกษาอย่างเสมอภาค  
    2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคันและจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่ไม่เรียนต่อและนักเรียนที่อยู่ในพื้นท่ียากลำบาก  
    3. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
    4. พัฒนาหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่สัมมาชีพ  
    5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถ 
ทางพหุปัญญา  
    6. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพการศึกษา  
    7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพื้นที่
โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    8. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  
    9. นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา  

  มาตรการ/จุดเน้น/แนวทางการพัฒนา  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. สัดส่วนนักเรียนก่อนประถมศึกษาอายุ 3-5 ปี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี (ร้อยละ 100)  
     2 ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ 6-11 ปี  
(ร้อยละ 100)  
     3. ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเทียบกับประชากรกลุ่มอายุ 
12-14 ปี (ร้อยละ 100)  
     4. สัดส่วนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญศึกษา+อาชีวศึกษา) อายุ 15-17 ปี       
(ร้อยละ 85)  
     5. ร้อยละของกลุ่มเด็กพิการ/กลุ่มเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษในวัยเรียนเข้าถึงการศึกษา
เต็มตามศักยภาพ (ร้อยละ 95)  
     6. ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 90)  

    มาตรการ/จุดเน้น  
    - สนับสนุนค่าใช้จ่ายและปัจจัยพ้ืนฐานให้เพียงพอกับความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา
ที่มีความขาดแคลน  
    - รณรงค์อย่างต่อเนื่องให้คนไทยมีนิสัยรักการอ่านหนังสือ และพัฒนาห้องสมุด ประชาชน
ให้สามารถเข้าถึงง่ายในทุกพ้ืนที่  
    - พัฒนาค่ายลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป  
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    - ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  
    - ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ สอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื้นที่ ชุมชน ท้องถิ่น 
โดยเฉพาะวัยแรงงานและผู้สูงอายุ 
    - ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาที่ขาดแคลนครู ใช้ช่องทางการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 
(DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (Online) และสถานีวิทยุ
โทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการศึกษาในพื้นที่ เพื่อขยายโอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่จุดหมาย
แห่งคุณภาพชีวิต  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาที่พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ 50 ของบุคลากรในหน่วยงาน 
(ร้อยละ 60)  
     2 ร้อยละของสถานศึกษาปรับปรุงหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ทันสมัย และจัดการเรียน  
การสอนตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (ร้อยละ 100)  
     3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2)  
     4. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-Net) (เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2)  
     5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-Net)  (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2)  
     6. สัดส่วนของผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสามัญศึกษา (50 : 50)  

    มาตรการ/จุดเน้น  
     - จัดทำแผนงานเพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
     - พัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องระบบหลักสูตร   
การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล และสามารถบรรลุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรที่กำหนด
และให้เป็นไปตามบริบททั้งสภาพภูมิศาสตร์ และศักยภาพของผู้เรียน  
     - พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสม
กับการพัฒนาผู้เรียนในบริบทที่ประสบอยู่ได้อย่างมีคุณภาพและมีการนำไปใช้อย่างจริงจัง  
     - พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน ในรูปแบบ
ที่หลากหลายตามความเหมาะสมทั้งรูปแบบออนไซต์ (On site) ออนแอร์ (On air) ออนไลน์ (On line) และสถานี
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วิทยุโทรทัศน์เพื่อการศึกษา (ETV) ซึ่งเป็นสถานีโทรทัศน์ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ  
     - สร้างขวัญและกำลังใจ รวมทั้งแรงจูงใจให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือลดปัญหา
การขอย้ายออกจากพ้ืนที่  
     - เสริมสร้างอุดมการณ์ความเป็นข้าราชการ จิตวิญญาณครู และจรรยาบรรณของวชิาชีพครู 
ตลอดจนการเชิดชูเกียรติครู อาจารย์ โดยเฉพาะครูในท้องถิ่นห่างไกล ทุรกันดาร และนักเรียนที่เรียนวิชาชีพครู  
     - พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลด้านการศึกษาของพื้นที่ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการการศึกษาในพ้ืนที่  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากำลังคน นวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยี รวมทั้งกระบวนการ
เรียนรู้ให้มีสมรรถนะ มีความสามารถในการแข่งขันได้ตามคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรือองค์ความรู้ด้านการศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับภาคขึ้นไป 
(อย่างน้อยจังหวัดละ 1 รางวัล)  
     2. จำนวนงานวิจัยด้านการศึกษา (อย่างน้อยจังหวัดละ 1 รางวัล)  
    มาตรการ/จุดเน้น  
     - ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์
ทีห่ลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย มีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัย
ที่สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน 
การพัฒนาทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียน และวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู 
หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุระบบบริการสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา  
     - ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส  
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่  
     - ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (Digital Learning 
Reform : National Digital Learning Platform (NDLP) ไปสู่โรงเรียน นักเรียน และครูประเทศ โดยเฉพาะ
ในท้องถิ่นห่างไกล  
     - จัดทำระบบฐานข้อมูลทางการศึกษา เพื่อตรวจสอบ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน อัตราการเข้าเรียน การจบการศึกษาและการเรียนต่อของประชากรวัยเรียนในแต่ละช่วงชั้น 
     - วิจัย และพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้เกิดคุณภาพการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่โดยยึดความ
สอดคล้องและความต้องการตามสภาพบริบทของพื้นที่ที่มีความแตกต่างกัน  
     - ส่งเสริม สนับสนุน จัดเวทีนำเสนอเผยแพร่การนำเทคนิควิธี และนวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
ในด้านงานวิจัยและการศึกษา  
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     - สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย และสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล  
(Data Analysis)  
     - ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองค์กร  
     - ส่งเสริมให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน  
     - วิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ/ประเภทโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 
(Cluster - based, Area - based)  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการนำทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
(ร้อยละ 100 )  
     2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิปัญญาและอัตลักษณ์
ทางวัฒนธรรมและบริบทของท้องถิ่น โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ 100)  
    มาตรการ/จุดเน้น  
      - ส่งเสริมการจัดทำหลักสูตรอัตลักษณ์ท้องถิ่นที่บูรณาการการเรียนการสอนในวิชาหลัก 
เพ่ือการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม ภูมิปัญญาตัวตนท้องถิ่น สังคมชาติพันธุ์ 
และสภาพทั่วไปอันหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่แต่ละจังหวัด รวมทั้งส่งเสริมการนำหลักสูตรไปใช้ในการเรียนรู้
ทั้งในระบบ/นอกระบบ  
     - เสริมสร้างวิถีการเรียนรู้อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพื้นที่แต่ละจังหวัด โดยการร่วมฟื้นฟู
และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ทรงคุณค่า ให้มีจุดร่วมเพื่อรักษาวัฒนธรรมของจังหวัด
ให้ดำรงคุณค่าและความสง่างามตามอัตลักษณ์  
     - ส่งเสริมการใช้ภาษาท้องถิ่นที่หลากหลายควบคู่กับภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอน          
ในพื้นที่ เพื่อวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและใช้ภาษาที่สาม
ในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของพื้นที่  
    ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
     1. หน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล (ร้อยละ 100)       
    มาตรการ/จุดเน้น  
     - ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
และรับผิดชอบการจัดการศึกษา  
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     - ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การศึกษาพิเศษ การศึกษาเพ่ือคนพิการ การศึกษาโดยครอบครัว 
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนการศึกษาทางเลือกและการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ  
     - พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
     - ส่งเสริมหน่วยงานให้มีการวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) แก่ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

 4.8  แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

  เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
   “จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรและสินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยว
เพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่ม พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างมั่นคงของสังคม รวมทั้งรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
 

  ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
    1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง 
    2. ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และธรณีวิทยา 
    3. สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    4. การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว :EWEC และ LIMEC 
    5. อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว 
 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม  
    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม
ประกอบด้วยแผนงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้  

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน มีตัวชี้วัดดังนี้   
  1) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (เทียบกับ

ประชากรวัยเรียน อายุ 15 -17 ปี) (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ต่อปี) 
  2) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 - 59 ปี (ปีการศึกษาเฉลี่ยปี 2566 

ที่ 10 ปี และเพ่ิมข้ึนปีละ 0.5 ปี จนถึงปีการศึกษาเฉลี่ย 12 ปี ในปี พ.ศ. 2570) 
 2. ยกระดับคุณภาพ มีตัวชี้วัด คือ คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ O-NET ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายเพิ่มขึ้น (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3) 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
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 4.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

  1) วิสัยทัศน์ 
   “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่ 
และผู้มาเยือน”  

  2) พันธกิจ 
   1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
   3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
   4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
   6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

  3) เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา 
พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
   2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
   3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
   4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
   5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
   6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  4) ตัวช้ีวัดรวม  
   1. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
   2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
   3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษาตอนต้น/
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
   4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C)   
   5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน               
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
   6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
   7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น   
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   8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 
 

  5) จุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1. การอ่านออก การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : ความสามารถในการอ่าน 
เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ 
และวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู้)  
   2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ศักยภาพของจังหวัด) 
   3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา) 
   4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
   5. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
                        5.1 การจัดการศึกษาที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและผู้เรียน 
                        5.2 การจัดการศึกษาแบบ STEAM ศึกษา 
                        5.3 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
   6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนทุกระดับ และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
   7. ความปลอดภัยและภัย/ภาวะคุกคามในทุกมิติ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม) 
 

  6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
   2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   
   3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
   6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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      7) ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2  
                   (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2568 

                    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

                   เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย หน่วย
ปฏิบัติ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิด
การปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ และภัย/
ภาวะคุกคามทุกรูปแบบ  

97.86 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship 
Education)  

88.20 40 45 50 80 90 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์รัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย รวมถึงการสร้างความตระหนัก
เร่ืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 

92.43 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมตามแนวพระราชดำริและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

83.10 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 
15-59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   

9.70 9.3 10.0 10.5 11.0 11.5 ทุกหน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย 
ต่อประชากรอายุ 3-5 ปี   

88.60 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
ประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6-11 ปี    

92.15 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ  
12-14 ปี     

89.75 100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
ศธจ. อปท. 
ตชด 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ.2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ของประชากรอายุ 15-17 ปี 

68.87 81 82 83 84 85 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. 
อปท. ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา 
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม 

99.85 75 100 100 100 100 สถานศึกษา
สังกัดสำนัก 
บริหารการศึกษา
พิเศษ และ
สถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอก
ระบบการศึกษาได้รับการตดิตามให้เข้าสู่
ระบบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

100 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 

89.08 80 85 90 95 100 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียน
ในระดับก่อนจบการศึกษา 
 

ประถม
98.41 
ม.ต้น 
86.45 

ม.ปลาย 
73.85 

100 100 100 100 100 สพป. สพม. 
ศธจ.  อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น 
เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

ม.4/ปวช1 
33:67 

ม.ปลาย/
ปวช 

29:71 

46:54 47:53 48:52 49:51 50:50 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. 
อปท. 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้          
ระดับดีขึ้นไป (เพิ่มขึ้น)  

อ่านออก
เขียนได ้
93.26 

9 
91 

8 
92 

7 
93 

80 85 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด   
สกร. 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น /
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการ
ประเมินของครูผู้สอน 

65.16 20 25 30 35 40 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ.
อปท.  
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ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจทิัล 
ตามมาตรฐาน (ระดับประถมศึกษา - 
อุดมศึกษา)     

ปวช.-อุดม 
67.78 

20 25 30 50 60 สถาบนัอุดม 
ศึกษา/สอจ./
สพป. สพม. 
ศธจ. และ อปท. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
พัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความ
กตัญญู จติสาธารณะและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

95.25 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. ร้อยละของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย 
มีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี-ดมีาก)  

89.14 91 98 98 99 100 สพป. ศธจ. 
อปท. ตชด. 
พม. สสจ. 

6. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการ 
คัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ
ของผู้เรียนทุกระดับและจดัให้มีการพัฒนา
หรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
(พหุปัญญา)   

75.35 5 6 7 65 70 ทุกหน่วยงาน 

7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา 
และสถานศึกษาสง่เสริมหรือจัดให้มีการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 (3R8C)   

80.63 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

8. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะ 
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุน 
ผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)  
หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 
 

75 55 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

9. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการ 
ศึกษาระดับชาติ (มธัยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ) 
ข้อมูลฐาน  
O-NET 2565  ม.6 (28.41) ไทย (41.99) 
สังคม (31.62) อังกฤษ (21.82) คณิต (19.25)  
วิทยาศาสตร์ (27.38)  
V-NET 2565 ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565 ประถม 52.83 / ม.ต้น 38.16 / 
ม.ปลาย 36.07 
 

ใช้ข้อมูลฐาน
2565 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ  
3 

จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ 
3.5 
จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ  
4 

จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ 
4.5 
จาก 

ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
ร้อย
ละ  
5 

จาก 
ปีฐาน 

สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ.
อปท. พศ. 
สถาบนั 
อุดมศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
10. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพืน้ฐานมากกว่าร้อยละ 50  
ข้อมูลฐาน 

O-NET 
2565 

ป.6 ม.3 ม.6 

ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิตศาสตร์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89  

ใช้ข้อมูลฐาน 
2565 

50 เพิ่ม 
ขึ้น
จาก 
ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
จาก 

ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
จาก 

ปีฐาน 

เพิ่ม 
ขึ้น
จาก 
ปีฐาน 

สพป. สพม. 
ศธจ. อปท. 
สถาบนั 
อุดมศึกษา 

ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบคุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวชิาชีพทุกช่องทาง  
อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

81.79 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบคุลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

67.89 
 

50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 
และสามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสารได ้

56.06 
 

50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2567 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัต ิ

2566 2567 2568 2569 2570 
1. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม 
หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใชป้ระโยชน์ 
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

215 10 15 20 25 30 ทุกหน่วยงาน 
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการ
ปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ที่นำไปใช้
ประโยชน์ในหนว่ยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  

36.44 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบรูณาการ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการพัฒนา
ความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ 2) เกษตรปลอดภัย 
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์ และ 4) Soft Power 
ในระดับพืน้ที่หรือจังหวัด 

1) ร้อยละ 41.73 
2) ร้อยละ 5.46 
3) ร้อยละ 4.05 
ทั้ง 3 ด้าน 9.86 

50 75 80 85 90 ทุกหน่วยงาน 
ส่วนราชการ

อ่ืน 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะ
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการ 
ระดับมากข้ึนไป 

51.37 
ปีการศึกษา 

2566 
 

80 85 90 95 95 สถาบนั 
อุดมศึกษา 
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2565 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการ
ประเมิน ITA ระดับดีมาก 

100 100 100 100 100 100 ศธจ. สพป/
สพม.

สกร.จ.พช.  
สอจ.พช.  
(ถ้ามี) 

อปท. (ถ้ามี)  
2. จำนวน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/
เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบ
ประชารัฐเพ่ิมข้ึน (แห่ง/หน่วยงาน/
องค์กร) 

176 24 
 

25 
 

26 
 

27 28 ศธจ. สพป/
สพม.  

สกร. จ.พช. 
สอจ.พช. 
อปท. /

สถาบนัอุดม 
ศึกษา 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2565 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมี
ระบบการบริหารจัดการและการ
บริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป/
สพม.  

สกร. จ.พช. 
สอจ.พช. 

อปท. 
 

5.  อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

  อำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 19/2559 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134  
ตอนพิเศษ 96 วันที่ 3 เมษายน 2560) กำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ      
เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด   
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
   (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ     
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   (2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   (3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
   (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   (6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
   (10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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6.  ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

  ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้
วิสัยทัศน์ “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานบริการ บริหาร ประสานสนับสนุนและบูรณาการ
จัดการศึกษาสู่มาตรฐานอย่างกัลยาณมิตร” เป็นตัวกำหนดแนวทางการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเอื้อต่อ
การพัฒนาคุณภาพทั้งด้านบุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน อีกทั้งส่งเสริม สนับสนุน
การบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และหน่วยงาน อ่ืน           
ที่เก่ียวข้องให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด ดังปรากฏผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 สรุปงบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามยุทธศาสตร์  
 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 7 347,205 

2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน 

1 206,050 

3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

25 1,390,787 

4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

1  112,500 

5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

- - 

6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุน 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

9 480,100 

 รวมงบประมาณ 6 ยุทธศาสตร์ 43 2,536,642 

 
         ตารางสรุปรายละเอียดโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความ
ม่ันคง 

347,205  

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

20,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

2. โครงการส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ภายใต้โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี พ.ศ. 
2568  

55,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
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โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

3. โครงการขับเคลื ่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

15,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

4. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

123,900 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

5. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

120,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

6. โครงการการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับต่อสภาวะวิกฤต
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8,305 กลุ่มอำนวยการ 

7. โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ การป้องกันยาเสพติด ในสถานศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

5,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนากำลังคน 
รองรับความสามารถในการแข่งขัน 

206,050  

1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

206,050 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

1,390,787  

1. โครงการจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปี พ.ศ. 2568 0 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

2. โครงการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียน ตามมาตรฐาน
สำกล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 
2568 

139,200 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

3. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา และประสิทธิภาพ
การศึกษา โดยผ่านกลไก กศจ. 

90,900 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

4. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียน
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,100 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

5. โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

369,112 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ การทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีงบประมาณ  

0 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2568  

28,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

8. โครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี พ.ศ. 2568 20,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

9. โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
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โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

10. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี 2568 9,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

11. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา ปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

90,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

12. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา กิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

8,590 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

13. โครงการส่งเสริมพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

595 กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา 

14. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “การใช้กรอบ 
การประเมินด้วยตัวชี้วัดระหว่างทาง และตัวชี้วัดปลายทาง เพื่อจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูง เชิงระบบ 
GPAS 5 Steps” 

44,000 กลุ่มส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน 

15. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI กับการจัดการเรียน 
การสอน สำหรับครูโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

27,000 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

16. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา กระทรวงศึกษาธิการ 
ครบรอบ 133 ปี 

20,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

17. โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill 
Challenge 

15,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

18. โครงการฝึกอบรมสำหรับพนักงานเจ้าหนา้ที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

60,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบันทึกบัญชี โรงเรียนเอกชน 
ในระบบผ่านระบบบัญชีโรงเรียน เอกชนในระบบ (System Account 
Management : SAM) 

33,000 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

20. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนที่ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

152,790 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

21. โครงการพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียน และความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

94,300 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

22. โครงการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ ของผู้เรียน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

23. โครงการนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 2568 

10,000 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 
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โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

24. โครงการส่งเสริมพิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 2568 0 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

25. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติยุวกาชาด 2568 0 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 

112,500  

1. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 

112,500 หลัก : กลุ่มลูกเสือฯ 
รอง : กลุ่มพัฒนา 
การศึกษา/กลุ่ม 

นโยบายและแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

0  

ไม่มีโครงการ 0  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

480,100  

1. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

100,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชน 
ในการจัดการศึกษา กิจกรรม “ประชุม ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการประสาน และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์” 

21,000 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

54,500 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

4. โครงการติดตามและกำกับดูแลมาตรฐาน ด้านความโปร่งใสและ
หลักธรรมาภิบาล ในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ ์

25,500 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

15,000 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

6. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผล 

7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
กิจกรรม “ติดตามการดำเนินงาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน เอกชนประเภทนอกระบบในจังหวัดเพชรบูรณ์” 

4,000 กลุ่มส่งเสริม  
การศึกษาเอกชน 

8. โครงการการขับเคลื่อนการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 5,000 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

9. โครงการ ร่วมสร้าง ร่วมเรียนรู้ Co-Create & Co-Learn : 
ขับเคลื่อนการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

155,100 กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
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โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
กลุ่มที่รับผิดชอบ 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 2,536,642  

 

 

7. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
   1. เป็นหน่วยงานประสานและบูรณาการการ
ทำงานของหน่วนงานการศึกษาทุกแห่ง  
   2. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด กำหนด
นโยบาย ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา 
พร้อมขับเคลื่อนติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
ด้านผลผลิตและการบริการ 
   3. ผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติราชการสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
   4. ผลการประเมินองค์กรในระดับสูง    
ด้านบุคลากร 
   5. บุคลากรมีความพร้อมและสมรรถนะสูง วัฒนธรรม
การทำงานและเป็นพลังในการปฏิบัติงานเป็นทีม   
ด้านงบประมาณ 
   6. มีงบประมาณในการทำแผนงานโครงการแบบ 
มุ่งเป้าหมายตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล   
ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
   7. มีที่ตั้งของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ในเขต
ชุมชนเมือง ใกล้กับสถานศึกษา หน่วยงานทางการ
ศึกษาและหน่วยงานราชการในจังหวัด ทำให้มีความ
สะดวกในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องและอาคารสถานที่มีความพร้อม  
   8. มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
ฐานข้อมูลที่มีคสวามพร้อมในการบริหารจัด
การศึกษา  

ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
   1. รูปแบบการบริหารงานของหน่วยงานในระดับ
พ้ืนที่ตามโครงการที่เน้นการทำงานขององค์กรหลัก
เป็นสำคัญ 
 
 
ด้านผลผลิตและการบริการ 
   2. ผลการทดสอบทางการศึกษาและผลการ
ประเมินด้านการศึกษายังอยู่ระหว่างการพัฒนา 
 
ด้านบุคลากร 
   3. ทักษะดิจิทัลขั้นสูงสำหรับการปฏิบัติงานยังต้อง
ได้รับการพัฒนา  
ด้านงบประมาณ 
   4. การจัดสรรงบประมาณจำนวนหลายครั้งไม่
สามารถวางแผนการทำงานให้ครอบคลุมทุกด้าน
ตั้งแต่เริ่มต้น  
ด้านต้นทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
   5. สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ผู้มารับ
บริการบางส่วนยังต้องได้รับปรับปรุงพัฒนา เช่น 
สถานที่จอดรถ ถนน ไฟส่องสว่าง เป็นต้น  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

   9. วัสดุ ครุภัณฑ์มีความพร้อมในการบริหาร 
จัดการศึกษา    
   10. มีเครือข่ายพัฒนา ความร่วมมือด้านการศึกษา 
จากหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน รวมทั้งสถานประกอบการ  
ส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
 
ด้านการบริหารจัดการ  
   11. มีการแบ่งอำนาจหน้าที่ ภารกิจการจัด
การศึกษา ของหน่วยงานในจังหวัดชัดเจน และมีความ
พร้อม 
ในปัจจัยในการบริหารจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการบริหารจัดการ    
  6. ความคาดหวังของหน่วยงานภายในและ
ภายนอกกระทรวง ต่อการบริหารจัดการศึกษาของ
กระทรวง ศึกษาธิการในภูมิภาค โดยมีอำนาจหน้าที่
และภารกิจตามกฎหมายที่จำกัด 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Threats : T) 

ปัจจัยด้านสังคม :  
   1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม ที่เปิดกว้างทั้งใน
ระดับจังหวัด ประเทศ ภูมิภาคอาเซียน และ
นานาชาติ ส่งผลต่อการรับวัฒนธรรมทั้งการปฏิบัติ
และวัตถุ  
เป็นการนำสิ่งที่ดีมาเรียนรู้เปิดมุมมองโลกทัศน์ 
กว้างขึ้นและปรับใช้ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
   2. สภาพสังคมและชุมชนในจังหวัดให้ความสำคัญ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เห็นว่า
การศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนที่ขาดหายไม่ได้  
   3. ในการเปลี่ยนแปลงของโรคอุบัติใหม่ ทำให้
ประชาชนต้องประกอบอาชีพที่พักอาศัย ผู้ปกครองมี
เวลาให้กับครอบครัวมากขึ้น 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี : 
   4. เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถรวบรวมองค์ความรู้ 
ที่บุคลากรสามารถศึกษาหาความรู้ได้รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน 

ปัจจัยด้านสังคม :  
   1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากสังคมชนบท 
และสังคมเมืองส่งผลต่อการดำรงชีวิตเกิดระยะห่าง
ระหว่างสถานศึกษาและผู้ปกครอง รวมถึงการเข้าสู่
สังคมออนไลน์ที่เข้าถึงประชากรทุกระดับรวมถึง
ผู้เรียน 
ที่อาจได้รับค่านิยม วัฒนธรรม ทัศนคติ การปฏิบัติ 
ของผู้คนในเชิงลบในสังคมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี : 
   2. การรับรู้สื่อในทางท่ีผิด การนำสื่อไปใช้ในทาง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

   5. เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถทำงานนอกสถานที่
ได้ 
 
 
 
 
 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ :  
   6. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นเศรษฐกิจแหง่องค์
ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ทางเทคโนโลยีดิจิทัลส่งผลต่อ
โครงสร้างแรงงานที่เกิดอาชีพใหม่ ทักษะใหม่ในโลกดิจิทัล
เป็นโอกาสในการพัฒนาทักษะแก่ผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับ 
ตลาดแรงงานและการเรียนรู้กับองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
   7. ผู้ประกอบการจำนวนมากท่ีมีการพัฒนาองค์การ 
ให้สอดรับกับเศรษฐกิจยุคใหม่ เป็นโอกาสที่ให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้กับผู้ประกอบการในจังหวัดและต่างจังหวัด 
   8. การสร้างองค์ความรู้ใหม่แก่ผู้เรียนที่สอดคล้อง 
กับการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจยุคใหม่  
โดยผู้สอนเป็นผู้แนะนำให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและ 
สร้างนวัตกรรม องค์ความรู้ ทักษะ การวางแผน
อนาคต 
ของผู้เรียนให้ทันการเปลี่ยนแปลง  
   9. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ สง่ผลต่อการกระจายรายได ้
สู่ภาคครัวเรือน สามารถหารายได้จากที่บ้าน   
   10. มีเส้นทางระเบียงเศรษฐกิจแนวตะวันออก -
ตะวันตก (East- West Economic Corridor : 
EWEC) ทีผ่่านจังหวัดเพชรบูรณ์และเส้นทางรถไฟที่จะ
เกิดข้ึน    
ในอนาคต 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
   11. นโยบายรัฐบาล ให้ความสำคัญการพัฒนา
ศักยภาพคนไทยให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อม

ที่ผิดกฎหมาย การบูลลี่ (Bully) การหลอกลวง 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การไม่รู้เท่าทันสื่อส่งผลต่อ
ผู้เรียนในโลกดิจิทัล 
   3. การเสพติดสื่อออนไลน์ เกมส์ เกิดทัศนติที่ผิด 
พฤติกรรมเลียนแบบ และการแบ่งเวลาในการเรียน  
การใช้ชีวิต ไม่สนใจต่อการเรียนรู้  
   4. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดโอกาสในการเข้าถึง
อุปกรณ์เทคโนโลยีในการเรียนออนไลน์ 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ :  
   5. การปรับตัวของหน่วยงานและสถานศึกษา 
หากไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร แนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ นวัตกรรม อาจไม่ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต ส่งผลต่อการว่างงานของผู้จบการศึกษา 
   6. ระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ทางความเหลื่อมล้ำ
ทางการเงินต่อผู้ประกอบการและภาคครัวเรือน 
และส่งผลต่อความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาทั้งทางตรง
และทางอ้อม 
   7. สถานะทางเศษฐกิจในช่วงแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID-19 ส่งผลต่อเศรษฐกิจทั้งประเทศรวมถึงระบบ
เศษฐกิจในจังหวัด รวมถึงภาคครัวเรือนที่เป็น
ผู้ปกครองของผู้เรียนได้รับผลกระทบทางการเงินและ
สภาพจิตใจ 
   8. ค่าบริการการใช้อินเตอร์เน็ตหรือสื่อเทคโนโลยี 
ของการจัดการศึกษาทั้งของสถานศึกษาและของ
ผู้เรียน 
ในการเรียนรู้ เรียนออนไลน์ เป็นปัจจัยที่สร้างภาระ 
แก่ครัวเรือน 
 
 
 
ปัจจัยด้านการเมือง : 
   9. การเปลี่ยนแปลงนโยบาย จุดเน้นการจัด
การศึกษา  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strengths : S) จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

ในศตวรรษที่ 21 นโยบายด้านการศึกษาจึงถูกกำหนดใน
แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 ของแผนระดับประเทศ 
   12. บทบาทของผู้นำทางการเมืองและนักการเมือง
ฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้านให้ความสำคัญกับการศึกษา
พร้อมทั้งกระตุ้นการทำงานของฝ่ายบริหารถึงข้อดี 
และข้อบกพร่องของการจัดการศึกษา ให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทิศทางที่ดีขึ้น 
   13. นโยบายระดับประเทศ ภาค กลุ่มจังหวัด 
และจังหวัด มีนโยบายยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 
และเพ่ิมคุณภาพชีวิตและความอยู่ดีของประชาชน  
โดยการศึกษาเป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาดังกล่าว  
   14. ระเบียบ กฎหมาย ให้ความสำคัญกับการ 
จัดการศึกษา ตั้งแต่รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ชัดเจน และมีกฎหมายที่ใช้ในการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะ เอ้ือต่อการพัฒนาพร้อมสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่ครูและบุคลากร 
ปัจจัยอ่ืน : 
15. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-
19 หรือโรคอุบัติใหม่ส่งผลให้ผู้เรียนและครูต้องศึกษา
หาความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ออนไลน์ และการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผ่านสื่อ ส่งผลให้ครูและ
ผู้เรียน 
มีทักษะชีวิตและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เพิ่มขึ้น 

ที่เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง และเสถียรภาพทางการเมือง
ส่งผลต่อระบบการศึกษาทางตรงและทางอ้อม 
   10. ระเบียบในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครู 
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทั้งการสรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้ง  
   11. มีการกระจายอำนาจ การจัดการศึกษาในภูมิภาค
อย่างจำกัด 
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2. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. เอกลักษณ์ 
 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 

 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา โดยได้ศึกษา วิเคราะห์ 
และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี) 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 
1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
    ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
 
 

    1. วิสัยทัศน์   
 

  “องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการการจัดการศึกษา ผู้เรียนมีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
รู้เท่าทันโลกยุคใหม่” 

 
 

 

  “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารงานด้วยความสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้การบูรณาการแบบมีส่วนร่วม” 

 

 
 
   

    สำนักงาน 5G  
 บริการดี (Good Service) ประสานงานดี (Good Coordinate) สนับสนุนดี (Good Support) 

บูรณาการดี (Good integrate)  มีธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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4. อัตลักษณ์ 
 

5. ค่านิยมองค์การ  PNBGO   

6. พันธกิจ 
 

7. เป้าประสงค์รวม 

 
 

 

“ประสานงาน บูรณาการเครือข่ายด้วยกัลยาณมิตร มีจิตบริการ”   
 

 
 

 

 P = Performance ประสิทธิภาพ 
N = Network เครือข่าย 
B = Balance สมดุล 
G = Goal เป้าหมาย 
O = Organization มุ่งเน้นองค์กร 

 

  
 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข 
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 

    2. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม
และเหมาะสม ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
     3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรขององค์กรในการนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร  

    4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

    5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

  

 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย                 
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
     2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ เหมาะสม  
เท่าเทียมและเป็นธรรม 

    3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

    4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และสามารถบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

    5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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8. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

9. เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

 
 

  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
 เป้าประสงค ์
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 เป้าประสงค ์  
 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ

คุณภาพชีวิต  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  เป้าประสงค ์  

 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา

ผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียน

และความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
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 3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ                 
การปฏิบัติงาน 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 เป้าประสงค ์
 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ

ที่หลากหลาย 
 กลยุทธ์ 
 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอ

ภาคและเท่าเทียม   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

 เป้าประสงค ์
 หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการรักษา 

อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการรักษา อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค ์
 1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 
 2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  มีสมรรถนะ 

ทักษะที่จำเป็น และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 2. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานและฐานข้อมูลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพด้วยปัญญา 

ประดิษฐ์ (AI) หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่

ทุกระดับ 
 4. บูรณาการและขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    

ในหน่วยงาน 
 5. พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุคใหม่ 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ราย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
 

1.1 ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
และทักษะที่จำเป็น 
กับการเสริมสร้าง
ความมั่นคง 

1) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด สป. จัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 100 

2) ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่ดีงาม และหน้าที่
พลเมือง 

ร้อยละ 100 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด,  
ภัยไซเบอร,์ ภัยธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมการ 
จัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนา
กำลังคนรองรับ
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
ของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ 
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการ
แข่งขันของประเทศ 
 
 

4) ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการ 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการพัฒนาความรู้ 
1) ทักษะด้านอาชีพ 2) เกษตรปลอดภัย  
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
ทางประวัติศาสตร์ และ 4) Soft Power ในระดับ
พ้ืนที่หรือจังหวัด 

ร้อยละ 
85 
 

5) จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power   

ไม่น้อยกว่า 
25 คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนา 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ  
และคุณลักษณะ 
ทีเ่หมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

6) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ  
50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อ
นักเรียนที่เข้ารับการทดสอบ (สช.) 
   (1) ภาษาไทย 
   (2) ภาษาอังกฤษ  
   (3) คณิตศาสตร์ 
   (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 15 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

7) ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 90  
 

10. ตัวชี้วัดรายประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ราย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

8) ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด สป. ในจังหวัด  
ใช้งานระบบสื่อการเรียนรู้ในระบบศูนย์รวม 
สื่อการเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการนำมา
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

ร้อยละ100 

9) จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ100 

10) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนา 
ด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความกตัญญู  
จิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ร้อยละ100 

11) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ที่ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะผู้เรียน 
ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ100 

12) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการคัดกรอง/
จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 

ร้อยละ  
65 

13) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ 
ชาญฉลาด) หรือหลักสตูรเรยีนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

ร้อยละ 
100 

 

14) ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่าน
หนังสือออก เขียนหนังสือได้ระดับดีขึ้นไป (เพ่ิมขึ้น) 

ร้อยละ 
80 

15) ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยม 
ศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์
มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของครูผู้สอน 

ร้อยละ 
35 

3.2 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีคุณภาพและ
สมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

16) สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการ
ทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR สังกัด สป. /จำนวน
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทั้งหมด สังกัด สป.  
 

ร้อยละ 
59 

17) สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ครูยุคใหม่ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ราย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

18) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ/จำนวนครู
ทั้งหมด สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 

19) สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏบิัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ /จำนวนครูทั้งหมด สังกัด สป. 

ร้อยละ 
59 

20) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด สป. เพ่ือสร้าง
ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 

อย่างน้อย 
1 ผลงาน 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค  
และความ 
เท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

21) ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 
100 

22) ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
และการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 
100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

5.1 หน่วยงาน 
และสถานศึกษามี
การส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

23) ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

ร้อยละ 
100 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ เพ่ือ
สนับสนุนการ 
จัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบ
การบริหารจัดการ 
ที่มปีระสิทธิภาพ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

24) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 
 
 

มีระบบการบริหาร
จัดการของ

หน่วยงานดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

25) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (OIT) 

90  
คะแนน 
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ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ราย
ประเดน็ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเปา้หมาย 

26) ผลคะแนนการประเมินตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

6.2 บูรณาการ 
ความร่วมมือ
หน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการ 
จัดการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

27) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
มีระบบคลังข้อมูลที่ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและภายในหน่วยงาน 

1 ฐาน 
ข้อมูล 

28) ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในระดับพ้ืนที่ 

ร้อยละ  
90 

29) ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่มี
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาของจังหวัด 

ร้อยละ 
100 

 6.3 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีสมรรถนะ ทักษะ 
ที่จำเป็น และปรับตัว 
ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
 

30) ร้อยละของบุคลากรที่มีการเพิ่มพูนความรู้ 
ในการพัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 
100 
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ส่วนที่ 4 โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 

 
1. แผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ได้มีแผนงาน/โครงการที่มีความสำคัญที่ส่งผลต่อเป้าหมายในการพัฒนาด้านการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จำแนกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ จำนวน
โครงการ 
พ.ศ. 2569 

เงินงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

5 210,000 120,000 333,900 218,000 218,000 1,099,900 

2. ส่งเสริมการจดัการศึกษา
เพื่อพัฒนากำลังคนรองรับ
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

1 
(*ดำเนินการที่ 

ย.3) 

86,000 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

50,000 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

206,050 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

200,000 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

200,000 
(*ใช้เงินที่ ย.3) 

- 

3. การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ให้มีคุณภาพ 

22 839,608 695,925 1,011,362 1,563,164 1,563,164 5,673,223 

4. การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

2 - 
(บูรณาการ
ร่วมกับ
โครงการ
สนับสนุน
การตรวจ
ติดตามฯ) 

- 
(บูรณาการ
ร่วมกับ
โครงการ
สนับสนุน
การตรวจ
ติดตามฯ) 

112,500 460,000 460,000 1,032,500 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิง่แวดล้อมเพื่อการพฒันา
อย่างยั่งยืน 

1 
(*ดำเนินการที่  

ย.3) 
 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- 

6. การพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการที่เป็นเลิศ  
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

9 162,200 176,500 402,900 691,377 691,377 2,124,354 

รวม 38 1,211,808 992,425 1,860,662 2,932,541 2,932,541 9,929,977 
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2. โครงการตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
    ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ หน่วย

ดำเนินการ 2566 2567 2568 2568 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 

1 โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) 

30,000 - 120,000 118,000 118,000 กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

2 โครงการส่งเสริมงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จ
พระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปี พ.ศ.  2569 

- - 55,000 55,000 55,000 กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรยีน 

3 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

160,000 
 

100,000 
 

123,900 
 

145,000 
(*ดำเนนิการ 

ที่ ย.3) 

145,000 
(*ดำเนนิการ 

ที่ ย.3) 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

4 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกนั 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

5 โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรูต้ามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - 15,000 15,000 15,000 กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรยีน 

6 โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 

- - - 10,000 10,000 กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรยีน 

 รวม 210,000 120,000 333,900 218,000 218,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2568 

86,000 
(*ดำเนินการ 

ที่ ย.3) 

50,000 
(*ดำเนินการ 

ที่ ย.3) 

206,050 
(*ดำเนินการ 

ที่ ย.3) 

200,000 
(*ดำเนินการ 

ที่ ย.3) 

200,000 
(*ดำเนินการ 

ที่ ย.3) 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 รวม - - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

- - - - - กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรยีน 

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

17,500 10,200 10,100 23,780  
 

23,780  
 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ หน่วย

ดำเนินการ 2566 2567 2568 2568 2570 

3 โครงการวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

40,000 30,000 20,000 20,000 20,000 กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรยีน 

4 โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

- - - 10,000 10,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

5 โครงการฉลองวันเด็กแห่งชาติ  
ประจำปี 2569 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

6 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

86,000 
(*สอดคล้องกบั 

ย. 2) 

50,000 
(*สอดคล้องกบั 

ย. 2) 

206,050 
(*สอดคล้องกบั 

ย. 2) 

200,000 
(*สอดคล้องกบั 

ย. 2) 

200,000 
(*สอดคล้องกบั 

ย. 2) 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

7 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของพื้นท่ี
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

- - - 41,700 41,700 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

8 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

115,000 40,000 90,000 110,000 110,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

9 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   54,600 54,600 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

10 โครงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

421,208 361,925 369,112 434,926 434,926 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

11 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียน 4 ด้าน  
      1. โครงการส่งเสริมทักษะลูกเสือ  
เนตรนารี “Scout Skill Challenge” 

- - 15,000 18,000 18,000 กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรยีน 

12 โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในระดับพื้นท่ีจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - 166,570 166,570 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

13 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

160,000 
(ดำเนนิการ 

ที่ ย.1) 

100,000 
(ดำเนนิการ 

ที่ ย.1) 

123,900 
(ดำเนนิการ 

ที่ ย.1) 

145,000 145,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

14 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิก์ารทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- 
บูรณาการกบั

โครงการ 
IFTE 

- 
บูรณาการกบั

โครงการ 
IFTE 

- 
บูรณาการกบั

โครงการ 
IFTE 

- 
บูรณาการกบั

โครงการ 
IFTE 

- 
บูรณาการกบั

โครงการ 
IFTE 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

15 โครงการติดตามและเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 

- - 4,000 4,000 4,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ หน่วย

ดำเนินการ 2566 2567 2568 2568 2570 

16 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน 
การสอนสำหรับครูยุคใหม่ 

- - - 60,000 60,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- - - 34,384 34,384 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 
18 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

ทักษะด้านการอ่าน คิด คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ (การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ 
ของผู้เรียน) 

- 58,000 139,200 96,600 96,600 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาประเภทสามัญศึกษา) 
(*ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ*) 

- - - 6,604 6,604 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

20 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา 
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 90,800 90,900 112,977 
(*ดำเนินการ 

ที่ ย.6) 

112,977 
(*ดำเนินการ 

ที่ ย.6) 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

21 โครงการส่งเสริมพัฒนาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

33,000 20,000 28,000 28,000 28,000 กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรยีน 

22 โครงการเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 

6,000 5,000 9,000 9,000 9,000 กลุ่มลกูเสือ  
ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรยีน 

23 โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจำปี
งบประมาณ 2569 

- - - 70,000 70,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 

และประเมินผล 

 รวม 839,608 695,925 1,011,362 1,563,164 1,563,164  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและความเทา่เทียมทางการศกึษา 

1 โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพ่ือ
พัฒนากลไกขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ให้กลายเป็นศูนย์ สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

- - - 350,000 350,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
Thailand Zero Dropout 

- - 112,500 110,000 110,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 รวม     460,000  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ หน่วย

ดำเนินการ 2566 2567 2568 2568 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1 โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*ดำเนินการที่ 

ย.3) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

(*ดำเนินการที่ 
ย.3) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

(*ดำเนินการที่ 
ย.3) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

(*ดำเนินการที่ 
ย.3) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

(*ดำเนินการที่ 
ย.3) 

 

 รวม - - - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

1 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

30,400 30,300 100,000 132,000 132,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

2 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายการจัด
การศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดภาค 
เหนือตอนล่าง 

- - - 6,900 6,900 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

3 โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - - 85,000 85,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4 โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน 
เชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการด้านการศึกษา 
ในภูมิภาค 

- - 112,500 145,000 145,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม  

และประเมินผล 

5 โครงการตรวจ ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

65,300 65,300 100,000 110,000 110,000 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม  

และประเมินผล 

6 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 
(*ดำเนินการที่ 

ย.3) 

90,800 
(*ดำเนินการที่ 

ย.3) 

90,900 
(*ดำเนินการที่ 

ย.3) 

112,977 112,977 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม  

และประเมินผล 

7 โครงการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 

- 16,500 15,000 25,000 25,000 กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

8 โครงการดำเนินงานส่งเสริมและสนับสนุน
โรงเรียนเอกชน  กิจกรรม “ตรวจ ติดตาม 
และกำกับการดำเนินงานการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุนทุกประเภทโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเพชรบูรณ์” 

56,500 54,400 54,400 55,500 55,500 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

9 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายเพื่อกำหนด
ทิศทางและขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา
เอกชน 

10,000 10,000 21,000 19,000 19,000 กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

 รวม 162,200 176,500 402,900 691,377 691,377  
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3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
   

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความม่ันคง         (หน่วย : บาท) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ ติดตาม
ความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา 
ทีย่ั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) 
1.1 กิจกรรม : ทบทวน 
ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนา 
ทีย่ั่งยืนด้านการศกึษา 
ระดับจังหวดั และเสนอ
รายชื่อผู้รับผิดชอบ
และประสานงาน
หลักการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยืน 
ดา้นการศึกษา (SDG4) 
ระดับพื้นท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.2 กิจกรรม : ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 

1) เพื่อติดตามความ 
ก้าวหนา้การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ระดับจังหวัด 
๒) เพื่อพัฒนาฐานข้อมูล
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) 
ระดบัจังหวดัที่เช่ือมโยง
กับฐานข้อมูลกลาง
สำหรับการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) 
3) เพื่อขยายผลต่อยอด
การสร้างความตระหนักรู้
และความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกบัเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) และ
เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ให้ครอบคลุม

1) มีข้อมูลความ 
ก้าวหน้าการ
ดำเนินงานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) 
2) มีฐานข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษา 
(SDG4) เช่ือมโยงกับ
ฐานข้อมูลกลาง
สำหรบัการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (SDGs) 
3) บุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
มีความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
และเป้าหมายการ

1. ร้อยละของเป้าหมาย
ย่อยของเป้าหมายการ
พัฒนาทีย่ั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ที่บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
(ผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมาย
ย่อยมากว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของความสำเรจ็
ของการพัฒนาฐานข้อมลู
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4)                          
ที่สามารถส่งต่อหรือ
เช่ือมโยงข้อมูลกบัฐาน 
ข้อมูลกลางสำหรับการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
(ร้อยละ 80) 
3. ร้อยละของบุคลากร 
จากหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจ  

30,000 - 120,000 118,000 118,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่ม
นโยบาย 
และแผน) 

1 1 1 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

การขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) 
ร่วมกับหน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สถานศึกษา ครูหรือ
ผู้เรยีน ในจังหวัด 
ระดับจังหวดั 
1.3 กิจกรรม : ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลีย่นเรียนรู ้
เกี่ยวกบัการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (SDG4) 
1.4 กิจกรรม : ติดตาม
ผลการดำเนินงาน 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) 
 
 

บุคคล หน่วยงาน 
สถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้องใน
ระดับพื้นที่ ระดับจังหวัด 
4) เพื่อติดตามและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) 
 

พัฒนาทีย่ั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4)  
มีศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนไปสู่การ
ปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว ้  
 

และมีศักยภาพในการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที ่
ยั่งยืนด้านการศึกษา  
(SDG4) ไปสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ  
80 ของจำนวนกลุ่ม 
เป้าหมายที่กำหนด) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

2. โครงการส่งเสริม
งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ภายใต้
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช    
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานภายใต้
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่อง 
มาจากพระราชดำริฯ 
สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกุมารี 
2. เพื่อพัฒนาบคุลากร
ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงาน
สนองพระราชดำริฯ 
ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ  สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี 
3. เพื่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้สถานศึกษา
เป็นสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
ภายใต้โครงการ  

1. ฝึกอบรมบคุลากร
ทางการศึกษา   
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ดำเนินงานสนอง     
พระราชดำริฯ 
ภายใต้โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ  
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  
จำนวน 11 คน 
2. สถานศึกษาสมัคร
เป็นสมาชิกงาน 
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ภายใต้
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จ
พระเทพรตันราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมารี  

1. บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน
สนองพระราชดำริฯ 
ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่อง  
มาจากพระราชดำริฯ  
สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสดุาฯ สยามบรม-
ราชกุมารี จำนวน 11 คน 
2. สถานศึกษาสมัคร
เป็นสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  
ภายใต้โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่อง  
มาจากพระราชดำริฯ  
สมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยาม-
บรมราชกุมารี ในปี  
พ.ศ. 2569 จำนวน
ตั้งแต่ 1 โรงเรียนขึ้นไป 
 

- - 55,000 55,000 55,000 2 กลุ่ม
ลูกเสือ  

ยุวกาชาด
และ 

กิจการ
นักเรียน 

 

1 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
4. เพื่อส่งเสรมิให้
นักเรียนและนักศึกษา 
มีความรู้และเข้าใจถึง
ประโยชน์และ 
ความสำคญัของ
ทรัพยากร รูจ้ักหวงแหน 
ปกปักรักษาทรัพยกร   
ภูมิปัญญาและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น   

ในปี พ.ศ. 2568  
จำนวนตั้งแต่   
1 โรงเรียนขึ้นไป   
 

3. โครงการสร้าง 
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนใหผู้้เรยีน 
มีคุณลักษณะ 
ความเป็นพลเมืองด ี
2. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม 
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

สำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัด ขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา 
ในหลวง รัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 อย่างน้อย 
1 รูปแบบ/แนวทาง 

160,000 
 

100,000 
 

123,900 
 

145,000 
(*ดำเนนิการ 

ที่ ย.3) 

145,000 
(*ดำเนนิการ

ที่ ย.3) 

2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล) 

3 3 1,3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการสร้าง 
ภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
4.1 กิจกรรมหลัก
ประชุมคณะกรรมการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปลอดยาเสพตดิ 
และอบายมุข 
4.2 กิจกรรมหลัก
ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานเชิงประจักษ์ 
โครงการสถานศึกษา 
สีขาวโรงเรียนทุกสังกัด 
ระดับทอง ระดับเพชร 
และระดับเพชรรักษา
มาตรฐาน 
4.3 กิจกรรมหลัก 
ลงพื้นที่ประเมินผล
สถานศึกษา 
ด้านเอกสารและ 

1. เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมสนับสนุน 
การดำเนินงานด้าน 
ยาเสพติดในสถานศึกษา
และนำข้อมูลผลการ
ดำเนินงานเข้าสู่ระบบ 
NISPA และ CATAS 
3. เพื่อติดตามและ
วิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

1. มีคณะกรรมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 
ในสถานศึกษา 
2. การนำเข้าข้อมูล
ในระบบ NISPA 
และ CATAS  
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. มีการวิเคราะห์
และสรุปผลการ
ดำเนินดำเนินการ 
4. สถานศึกษามีการ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิ 

1. ดำเนินการจดัประชุม
คณะกรรมการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
จำนวน 1 ครั้ง 
2. ข้อมูลในระบบ NISPA 
และระบบ CATAS 
จำนวนร้อยละ 100 
จากทุกสถานศึกษา 
และค่าดัชนีผลสัมฤทธ์ิ
ตามเกณฑ์มากกว่าร้อย
ละ 95  
3. วิเคราะห์และสรุปผล
การดำเนินดำเนินการ
เพื่อแก้ไขปัญหา
อุปสรรคทุกเดือน 
4. สถานศึกษาทุกสังกัด
มีการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

1 1 1 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

เชิงประจักษ์โครงการ
สถานศึกษาสีขาว
โรงเรียนทุกสังกัด 
ระดับทอง ระดับเพชร 
และระดับเพชรรักษา
มาตรฐาน 
5.4 กิจกรรมหลัก 
ประชุมสรุปผล 
การประเมินฯ  
ของคณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯ 
4.5 กิจกรรมหลัก 
พิธีมอบเกียรติติบัตร
โครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
4.6 กิจกรรมหลัก 
“วันยาเสพติด 26 
มิถุนายน” การอ่านสาร
และคำประกาศ
เจตนารมย์เนื่องในวัน
ต่อต้านยาเสพตดิโลก 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

5. โครงการขับเคลื่อน
งานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
5.1 กิจกรรมหลักการ
จัดทำกรอบแนวทาง 
การดำเนินงานในระดับ
จังหวัด 
5.2 กิจกรรมหลัก 
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานระดับ
จังหวัดและกำกับ
ติดตามประเมินผล 
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาพอเพียง
และศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาในพื้นที่ 
5.3 กิจกรรมหลักการ
สรุปผลการดำเนินงาน

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
สำนักงานศึกษาธิการ
ภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาลงสู่การ
ปฏิบัติในระดับพื้นที่
แบบบูรณาการและ 
มีส่วนร่วม 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 
ให้สามารถขยายผลและ
ต่อยอดแบบอย่างที่ดี 
ในการน้อมนำ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ 

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณส์ามารถ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาลงสู ่
การปฏิบัติในระดับ
พื้นที่แบบบูรณาการ
โดยมเีป้าหมายเป็น
ศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาและ
สถานศึกษาพอเพียง 
ให้ได้รับการเสรมิสร้าง
คุณลักษณะการอยู่
อย่างพอเพียงและ 
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
2. ผู้ปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่สามารถ 

1. ร้อยละ 80 ของศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา
และสถานศึกษาพอเพียง 
มีการบูรณาการในการ
ดำเนินกจิกรรมการเรียนรู้
และกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับบริบทของพื้นที ่
2. บุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ที่ผ่าน
การอบรมสามารถ 
นำองค์ความรู้ไปต่อยอด
และขยายผลเปน็วิทยากร
แกนนำอย่างน้อย  
10 โรงเรียน 

- - 15,000 15,000 15,000 2 กลุ่ม
ลูกเสือ  

ยุวกาชาด
และ 

กิจการ
นักเรียน 

 

1 1 1 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการและจัดทำ
ฐานข้อมูลสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาในพื้นที่ 

ขยายผลและต่อยอด
แบบอย่างท่ีดีในการ
น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษาไปสู ่
การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

6. โครงการรณรงค์
สัปดาห์ประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

6.1 เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข และ
สามารถถ่ายทอด
ความรู้แก่คนใน
ครอบครัว เพื่อนบ้าน
ในชุมชนของตนเองได้ 
6.2 เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษา เกิดการ
เรียนรูด้้วยการปฏิบัติ
ผ่านกิจกรรม Active 
Learning ในโรงเรียน
และชุมชน 

สถานศึกษา 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  
และกรมส่งเสรมิ
การเรยีนรู้  
ในจังหวัดเพชรบูรณ ์
 

จำนวนสถานศึกษา 
ในกำกับกระทรวง 
ศึกษาธิการ ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ดำเนินการ
รณรงค์เผยแพร่ความรู้
การเลือกตั้งสมาชิก  
สภาผู้แทนราษฎร  
และการออกเสียง
ประชามติร่างรัฐธรรมนูญ  
 

- - - 10,000 10,000 2  3 
 

1 1 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

6.3 เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาได้เผยแพร่ 
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์
การเลือกตั้งสมาชิก 
สภาผู้แทนราษฎร 
6.4 เพื่อให้ครู 
นักเรียน นักศึกษา
ตระหนักถึงความสำคญั
การเลือกตั้งและออกไป
ใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง    
เพิ่มมากข้ึนและ 
มีคุณภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ         (หน่วย : บาท) 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปี 
พ.ศ. 2568 
1.1 กิจกรรมหลัก การ
ประชุมสร้างการรับรู้
และความเข้าใจในการ
ดำเนินงานโครงการ 
Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา
เพื่อพัฒนาการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 
1.2 กิจกรรมหลักการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาของ
สถานศึกษานำร่อง 
1.3 กิจกรรมหลัก 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรม
การจัดการการศึกษา
แบบร่วมมือและบูรณา
การของสถานศึกษา 
นำร่อง 
2. เพื่อนิเทศกำกับ
ติดตามการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา 
ของสถานศึกษานำร่อง
แบบบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน 
ต้นสังกัดและภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้อง 

1. นวัตกรรมพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสม 
และจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตความสนใจ
ความต้องการของ
ผู้เรยีน ตลาดงาน 
และ Soft Power 
2. นวัตกรรมระบบ
แนะแนวทางสำหรับ
ผู้เรยีน (Coaching)  
3. นวัตกรรมระบบ
การเรยีนรู้แบบ 
STEM Education 
มุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริงและเสรมิ
ความสามารถดา้น 
Soft skill ควบคู่กับ
การพัฒนา 

1. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษานำร่องมี
นวัตกรรมด้านการศึกษา
อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษานำร่องได้รับ
การนิเทศ กำกับ ติดตาม 
แบบบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย  
1 ครั้ง 

86,000 
(*ดำเนินการที ่

 ย.3) 

50,000 
(*ดำเนินการที ่

ย.3) 

206,050 
(*ดำเนินการที ่

ย.3) 

200,000 
(*ดำเนินการที ่

ย.3) 

200,000 
(*ดำเนินการที ่

ย.3) 

  3 1 2,3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

การนิเทศตดิตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษานำร่อง 
1.4 กิจกรรมหลัก 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียน  
1.5 กิจกรรมหลัก 
การประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูต้่อยอดการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน
ระดับภาค 
1.6 กิจกรรมหลัก 
การสรุปรายงานผล 
การดำเนินโครงการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ       (หน่วย : บาท) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ ศธ. จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
1.1 กิจกรรมหลัก  
น้อมรำลึกและจดั
กิจกรรมจติอาสา
บำเพ็ญประโยชน ์
1.2 กิจกรรมหลัก  
เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์กับศูนย์  
จิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
ในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์มีจิต
สาธารณะและมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2) เพื่อปลูกฝังขัดเกลา 
จิตใจและสรา้ง
จิตสำนึกท่ีดีในด้าน
ความสามัคคี ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ ่
การแบ่งปัน และการ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่
หวังผลหรือประโยชน์
ตอบแทน รวมไปถึง
สร้างสมัพันธภาพที่ดี
กับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ชุมชน และ
สังคม 
 

1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ร่วมกัน 
จัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมกจิกรรม
จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ท่ีศูนย ์
จิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กำหนด เดือนละ  
1 ครั้ง 
 

1) จำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2) จำนวนการจัดกจิกรรม
จิตอาสาบำเพญ็ประโยชน ์
หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบำเพญ็ประโยชน์
ที่ศูนย์จิตอาสา
พระราชทาน จังหวัด
เพชรบูรณ์ กำหนด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*สอดคล้อง 

กับ ย.5) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*สอดคล้อง 

กับ ย.5) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
(*สอดคล้อง 

กับ ย.5) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*สอดคล้อง 

กับ ย.5) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*สอดคล้อง 

กับ ย.5) 

- ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ

กิจการ
นักเรียน) 

3 3 3,5 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ  
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือครอบครัว 
และพัฒนาชุมชน 
สังคมให้สะอาด 
เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย 
และอยู่ร่วมกัน 
อย่างสงบสุข 
 

2. โครงการส่งเสรมิ 
และพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพการ 
ศึกษาของโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษา จังหวดัเพชรบรูณ์ 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
2.1 กิจกรรม : จัดการ
ประชุมชี้แจงโครงการ 
เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย และแนวทาง
การดำเนินโครงการ  

1) เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนเอกชน
ให้มีมาตรฐานและ 
มีประสิทธิภาพ  
2) เพื่อส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถ
ดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ

1) ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศกึษา
ในโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ได้รับการอบรมและ
พัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ
ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
จำนวน 87 คน  
2) สถานศึกษา
เอกชนประเภท 

1) จำนวนผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามญัศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เข้า
ร่วมการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 87 คน  
2) จำนวนสถานศึกษา
เอกชนประเภทสามญั
ศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สามารถจัดการศึกษา 

17,500 10,200 10,100 23,780  
 

23,780  
 

2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

2.2 กิจกรรม : จัด
อบรมให้ความรู้ เรื่อง
แนวทางการประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและการ
เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคณุภาพ
ภายนอก  
2.3 กิจกรรม : นิเทศ
ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตาม
โครงการ  
2.4 กิจกรรม : สรุป
รายงานผล  
 

การศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบ  
3) เพื่อยกระดับคณุภาพ
การจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ 
และแนวทางการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

สามัญศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณส์ามารถ
ยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา
ของชาติและ  
แนวทางการประเมิน
คุณภาพภายนอก
จำนวน 29 แห่ง 

และได้รับการพัฒนา 
และยกระดับคณุภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง
จากการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพที่มี
ประสิทธิภาพ  
ไม่น้อยกว่า 29 แห่ง 

3. โครงการวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
3.1 กิจกรรมทบทวน 
คำปฏิญาณตนและ 
เดินสวนสนาม 
ยุวกาชาด 
 
 

1. เพื่อส่งเสรมิการจดั
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้มีระเบยีบวินัย  
มีความรักชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์
2. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
และสมาชิกยุวกาชาด 
ไดร้ะลึกถึงบุคคล
สำคัญผู้ให้กำเนิดกิจการ

สมาชิกยุวกาชาด 
และผูบ้ังคับบัญชา 
ยุวกาชาด และ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกิจกรรมพิธี
ทบทวนคำปฏิญาณ
ตนและสวนสนาม 
ในงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาด
ไทย ประจำปี 2569 

สมาชิกยุวกาชาด 
และผูบ้ังคับบัญชา 
ยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องร่วมกิจกรรม
พิธีทบทวนคำปฏิญาณตน   
และสวนสนามในงาน 
วันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจำปี 
2569 จำนวน 300 คน 

40,000 30,000 20,000 20,000 20,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ

กิจการ
นักเรียน) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

ยุวกาชาดความสำคัญ 
ของกิจกรรมยุวกาชาด  
มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษตัริย ์
ที่ทรงทำนบุำรุงส่งเสรมิ
กาชาดและยุวกาชาด 
3. เพื่อให้สมาชิกและ 
ผู้บังคับ บัญชา ยุวกาชาด 
มีระเบยีบวินัย ยึดมั่น
ในคำปฏิญาณตนและ
นำไปเป็นวิถีในการ
ดำเนินชีวิตต่อไป 
4. เพื่อให้สมาชิก 
ยุวกาชาด ผู้บังคับบญัชา
ยุวกาชาด มีจติสำนึก 
ในการอุทิศตนบำเพ็ญ
ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม มคีวามเสยีสละ  
มีจิตเมตตากรุณา
ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์  
มีความเอื้ออาทรพร้อม 
ที่จะเป็นผู้ให้ตามความ
เหมาะสมและโอกาส 
ที่จะอำนวย 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการ ส่งเสริม
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
เป็นคนดี มีวินัย ภมูิใจ
ในชาติ 
4.1 กิจกรรมส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ให้ผูเ้รียน
เป็นคนดี มีวินัย ภมูิใจ
ในชาติ 
       

1. เพื่อส่งเสรมิให้
ผู้เรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และเป็น
คนดีของสังคม 
2. เพื่อปลูกฝังความมี
วินัย ความรับผิดชอบ 
และการเคารพ
กฎระเบียบ 
3. เพื่อสร้างจิตสำนกึ 
และความภาคภูมิใจ
ในความเป็นชาติไทย 
4. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองดี  
มีจิตอาสา และ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างสันต ิ

มีการจัดกจิกรรม
สร้างสรรค์ด้านการ
ปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของ
ชาติ และเสริมสร้าง
ความมีคณุธรรม 
จริยธรรม และการ
เป็นพลเมืองดี เพื่อ
ส่งเสริมการเปน็คนดี 
มีวินัย ภมูิใจในชาติ
แก่นักเรยีนโรงเรียน
เอกชนในระดับ
จังหวัด  
 

1. มีการจัดกิจกรรม
สร้างสรรคด์้านการ
ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ 
และเสรมิสร้างความมี
คุณธรรม จรยิธรรม  
และการเป็นพลเมืองดี 
เพื่อส่งเสริมการเป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติแก่
นักเรียนโรงเรียนเอกชน
ในสังกัดจังหวัด
เพชรบูรณ ์
2. มีผลงานได้รับรางวัล 
จำนวน 3 รางวัล 

- - - 10,000 10,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน) 

3 3 3 

5. โครงการฉลอง 
วันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2569 
5.1 กิจกรรม 
จัดเตรียมงาน 
5.2 จัดกิจกรรมจดังาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2569  
ในวันเสาร์ที่ 10 

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้เด็กมี
ความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
และมีจติสาธารณะ 
กล้าแสดงออกในทาง
สร้างสรรค์ทีเ่ป็น
ประโยชนต์่อตนเอง
และต่อสังคม  

เด็กในจังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าร่วม
โครงการฯ  
ไม่น้อยกว่า 
จำนวน 200 คน 

1. เด็กในจังหวัด
เพชรบูรณเ์ข้าร่วม
โครงการฯไม่น้อยกว่า 
จำนวน 200 คน 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมผีล
การประเมนิความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก  
 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

มกราคม 2569 และ
กิจกรรมพระราชกรณียกิจ
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง 
5.3 กิจกรรมรายงาน
ผลการดำเนินงาน
โครงการ 
 

2. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน รักครอบครัว  
รักชาติ ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข                         
3. เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐภาคเอกชน 
กลุ่มผู้นำท้องถิ่น  
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ เข้า
มาส่งเสริม สนับสนุน
การจัดกิจกรรม 
เพื่อพัฒนาเด็กเพิ่มขึ้น   

6. โครงการ Innovation 
For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนการ 
ต่อยอดหรือขยายผล
นวัตกรรมการศึกษาที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการ และบริบท
ของพื้นที่ ตามนโยบาย

1) นวัตกรรม
การศึกษามีการต่อ
ยอดและ/หรือ
ขยายผล เพื่อนำไป 
ใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีฐานข้อมูล
นวัตกรรมการศึกษา 
ในระดับจังหวัด  
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด สามารถต่อยอด
และ/หรือขยายผล

86,000 
(*สอดคล้อง
กับ ย. 2) 

 

50,000 
(*สอดคล้อง
กับ ย. 2) 

 

206,050 
(*สอดคล้อง
กับ ย. 2) 

 

200,000 
(*สอดคล้อง
กับ ย. 2) 

 

200,000 
(*สอดคล้อง
กับ ย. 2) 

 

2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 2, 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

6.1 กิจกรรม : ประชุม
สถานศึกษาแกนนำ 
พัฒนา และต่อยอด 
ขยายผลนวัตกรรม 
ที่เป็นแบบอย่างที่ด ี
สู่ความยั่งยืน 
6.2 กิจกรรม : การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนา ต่อยอด
และขยายผลนวัตกรรม
การศึกษาของ
สถานศึกษาแกนนำ
และสถานศึกษา 
คู่พัฒนา 
6.3 กิจกรรม : การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
และถอดบทเรียน ของ
สถานศึกษาคู่พัฒนา 
6.4 กิจกรรม : การนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
ดำเนินงานของสถานศึกษา
แกนนำและสถานศึกษา 
คู่พัฒนา 
6.5 กิจกรรม : การ
ประชุมแลกเปลี่ยน

ของกระทรวง 
ศึกษาธิการแบบ
ร่วมมือและบูรณาการ
ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที ่ 
5 ด้าน ได้แก ่
1. นวัตกรรมพัฒนา
ทักษะที่เหมาะสม
และจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตความสนใจ 
ความต้องการของ
ผู้เรียน ตลาดงาน และ 
Soft Power ตาม
บริบทพ้ืนท่ี 
2. นวัตกรรมด้านการ
แนะแนวสำหรับ
ผู้เรยีน  
3. นวัตกรรมการ
เรียนรู้ทีมุ่่งเน้นทักษะ
การปฏิบัตจิริง และ
เสรมิความสามารถ
ด้าน Soft skill ควบคู่
กับการพัฒนา 
4. นวัตกรรมการ
แก้ปัญหาสุขภาพ  

2) สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ มีฐาน 
ข้อมูลนวัตกรรม
การศึกษา เพื่อการ
ใช้ประโยชน ์
 

นวัตกรรมอย่างน้อย  
3 ด้าน ด้านละอยา่งน้อย 
3 แห่ง 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

เรียนรูต้่อยอดการ
พัฒนาสู่ความยั่งยืน     
ระดับภาค 
6.6 กิจกรรม : การ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพ
สังคม และสุขภาพ
ปัญญา) 
5. นวัตกรรมดา้นการ
ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดทำธนาคาร
หน่วยกิต 

7. โครงการเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่
จังหวัดเพชรบรูณ ์
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
7.1 กิจกรรม : การ
ประชุม คณะกรรม
ดำเนินงานโครงการฯ 
7.2 กิจกรรม : 
แลกเปลีย่นเรียนรู/้
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งสถานศึกษา                      
คุณภาพตามบริบท 
ของพื้นที่ จำนวน  
1 ครั้ง 

1. เพื่อพัฒนาและ 
ต่อยอดสถานศึกษา 
ที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
แบบอย่างได้ ให้เปน็
สถานศึกษาคณุภาพ
ตามบริบทของพื้นที่
อย่างยั่งยืน 
2. เพื่อส่งเสรมิและ
สนับสนุนสถานศึกษา
คุณภาพทุกสังกัด  
ทุกระบบ และทุกรูปแบบ 
ในพื้นที่และการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
ในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
3. เพื่อติดตามและ
สะท้อนผลการ

1. มีสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบท
ของพื้นทีเ่พิ่มขึ้น 
อำเภอละ 1 แห่ง 
รวม 11 แห่ง 
2. มีรายงาน
สภาวการณ์
สถานศึกษาคณุภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่ 
ระดับจังหวดั จำนวน  
1 ฉบับ/เล่ม  
 

1. สถานศึกษาคุณภาพ
ตามบริบทของพื้นที่ใน
ระดับอำเภอ เพิ่มขึ้น 
อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง
2. รายงานสภาวการณ์
สถานศึกษาคณุภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่
ระดับจังหวดั จำนวน  
1 ฉบับ/เล่ม  
 

   41,700 41,700 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

7.3 กิจกรรม : การสรุป 
ผลการดำเนินงาน
โครงการฯ 

ขับเคลื่อนการส่งเสริม
และสนบัสนุน
สถานศึกษาคณุภาพ
ทุกสังกัด ทุกระบบ 
และทุกรูปแบบใน
พื้นที ่

8. โครงการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบูรณ ์
8.1 กิจกรรม : ประชุม
คณะกรรมการส่งเสรมิ
การพัฒนาเด็กปฐมวยั
จังหวัดเพชรบูรณ ์
8.2 กิจกรรม : การ
นิเทศเชิงบูรณาการ 
8.3 กิจกรรม : การ
พัฒนาส่งเสรมิ 
สนับสนุนครผููส้อน
ผู้ปกครองและนักเรยีน 
“การเสรมิสรา้งการรับรู ้
สู่การจดัประสบการณ์
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
“เรียนดี มีคณุธรรม” 

1. เพื่อให้เกิดกลไก
การทำงานระดบั
จังหวัดในการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยใน
พื้นที่ได้แบบบูรณา
การให้สอดคล้องตาม
บริบทของพื้นที ่
2. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้เด็กปฐมวัย 
(อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับ
การพัฒนาให้มี
พัฒนาการรอบด้าน 
สมวัย ท้ังทางร่างกาย 
อารมณ์ - จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา 
 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์
มีการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัยในระดบั
พื้นที่แบบบูรณาการ 
สอดคล้องตามบริบท
ของพื้นที่ท่ีมีความ
ชัดเจนเป็นไปตาม
ข้อกำหนดกฎหมาย 
 

1. รายงานผลการ
ขับเคลื่อนงานส่งเสรมิ 
และสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนท่ี แบบ
บูรณาการสอดคล้อง 
ตามบริบทของพื้นที่ และ
เป็นไปตามข้อกำหนด
กฎหมาย 
2. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย ไดร้ับการ
พัฒนาให้มีพัฒนาการ
รอบด้านสมวัย ท้ังด้าน
สุขภาวะทางกาย ดา้น
อารมณ์ จติใจ และสังคม 
ด้านความเป็นพลเมือง
และความเป็นไทย และ
สติปัญญา 
 

115,000 40,000 90,000 110,000 110,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

8.4 กิจกรรม : การ
พัฒนานวัตกรรมสู่การ
ต่อยอดการศึกษา
ปฐมวัย (Best 
Practices)  “การเปดิ
บ้านปฐมวัยสู่การ
เรียนรู้แห่งศตวรรษใหม่ 
“เรียนดี  มีคณุธรรม” 

9. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
สำหรับเด็กปฐมวยั
จังหวัดเพชรบรูณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
9.1 กิจกรรม : การ
พัฒนาครปูฐมวัยเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
(Well – Being)  
ของเด็กปฐมวัย 
 

1. เพื่อให้ครูมีความรู้
และเข้าใจในแนวคิด 
Well-being  
2. เพื่อให้ครูมีทักษะ
การออกแบบ
สภาพแวดล้อม 
และกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาวะทางกาย 
อารมณ์ สังคม 
ของเด็กปฐมวัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูโรงเรียนเอกชน 
ในจังหวัด
เพชรบูรณส์ามารถ
จัดการเรียนรู ้
ที่ส่งเสรมิสุขภาวะที่
ดีให้กับเด็กปฐมวยั  
ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จติใจ 
สังคม และ
สติปัญญา ได้อย่าง
เหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 

1. รายงานผลการการ
ดำเนินงานการจดั
อบรม จำนวน 1 ฉบับ 
2. ร้อยละ 90 ของเด็ก
ปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) 
ทุกคน ได้รับการพัฒนา
ให้มีพัฒนาการรอบดา้น 
สมวัย ท้ังทางร่างกาย 
อารมณ์-จติใจ สังคม
และสติปัญญา 

   54,600 54,600 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 

10. โครงการจัดสอบ
ทางการศึกษาระดบั 
ชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1. เพื่อทดสอบความรู้
และความคิดรวบยอด
ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 
และ ช้ันมัธยมศึกษา

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 
และช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 
2568 โรงเรียน

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนเอกชนและ

421,208 361,925 369,112 434,926 434,926  ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

ปีการศึกษา 2568 
10.1 กิจกรรม : ประชุม
คณะกรรมการระดับ
ศูนย์สอบและระดับ
สนามสอบ 
10.2 กิจกรรม : 
การดำเนินงานการ
บริหารการจัดสอบ 
10.3 กิจกรรม : นำ
ผลการทดสอบไปใช้
ในการปรับปรุง
คุณภาพการเรยีนการ
สอนของโรงเรียน
เอกชนและโรงเรียน
สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ ์

ปีท่ี 3 ของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนและ
โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ ์
2. เพื่อนำผลการ
ทดสอบไปใช้ในการ
ปรับปรุงคณุภาพ
การเรยีนการสอน
ของโรงเรียนเอกชน 
และโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัด
เพชรบูรณ ์
 

เอกชนและโรงเรียน
สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์  
ได้รับการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบั 
ชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ทุกคน 
(ระบุผลที่จะได ้
จากการดำเนิน
โครงการฯ โดยตรง
เมื่อสิ้นสุด) 
 

โรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน 
ได้รับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

11. โครงการส่งเสริม
ทักษะลูกเสือ เนตร
นารี “Scout Skill 
Challenge” 
11.1 การดำเนิน
โครงการส่งเสริม
ทักษะลูกเสือ เนตร
นารี “Scout Skill 

1. เพื่อส่งเสรมิให้
ลูกเสือ เนตรนารี มี
ทักษะทางลูกเสือ และ
สามรถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง
ในชีวิตประจำวันได ้
2. เพื่อส่งเสรมิทักษะ
การทำงานเป็นทีม 

ลูกเสือ เนตรนารี 
และผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เนตรนารี 
จากสถานศกึษาทุก
สังกัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วม
กิจกรรมการ
ประกวดทักษะ

ผู้เข้าร่วมงานมีความ 
พึงพอใจร้อยละ 85 
 

  15,000 18,000 18,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

3 3 3 



 

  

 
140 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

Challenge” ระดับ
จังหวัด 
11.2 สรุปและรายงาน 
ผลการดำเนินโครงการ 
11.3 การประกวด
ทักษะลูกเสือ เนตรนารี 
“Scout Skill 
Challenge”          
ระดับประเทศ 
 

ระเบียบวินัย ความ
อดทน ความมีน้ำใจ
นักกีฬา และความคดิ
สร้างสรรค ์
 

ระเบียบแถวลูกเสือ 
ระดับจังหวดั 
จำนวน 3 กอง โดย
กองลูกเสือ 1 กอง มี
จำนวนลูกเสือ 36 คน 
ประกอบด้วยลกูเสือ 
หรือเนตรนารี 
จำนวน 34 คน  
ผู้กำกับลูกเสือ 
จำนวน 1 คน  
รองผู้กำกับลูกเสือ 
จำนวน 1 คน จาก
กลุ่มการประกวด  
6 ประเภท ดังนี ้
ประเภทที่ 1 ลูกเสือ
สามัญ 
ประเภทที ่2 เนตรนารี
สามัญ 
ประเภทที่ 3 ลูกเสือ
สามัญ รุ่นใหญ่        
ประเภทที่ 4 เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ ่
ประเภทที ่5 ลูกเสือ
วิสามญั 
ประเภทที่ 6 เนตรนารี
วิสามัญ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

12. โครงการพัฒนา
สมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
โดยความร่วมมือ 
ของภาคีเครือข่าย 
ในระดับพื้นท่ีจังหวัด
เพชรบรูณ์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
12.1 กิจกรรม : การ
พัฒนาวิทยากรแกนนำ
คุณภาพ 
12.2 กิจกรรม : การ
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
12.3 กิจกรรม : การ
ติดตามประเมินผล
การพัฒนา 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และให้มีทักษะ ในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21  
2. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุน ความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย 
ในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ในระดับพื้นท่ี  
3. สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการมีแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะผู้เรยีนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 
 

1. จังหวัดเพชรบูรณ ์
มีสถานศึกษาแกน
นำคุณภาพ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง  
2. จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการ
พัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ
และมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 
จำนวนไม่น้อยกวา่ 
40 คน  
3. จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิ
จากการเรียนรูต้าม
หลักสตูร ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
4. จังหวัดเพชรบูรณ์  
มีครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการ

1. จังหวัดเพชรบูรณ ์
มีจำนวนสถานศึกษา
แกนนำคณุภาพ จำนวน
ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง  
2. จังหวัดเพชรบูรณ ์
มีจำนวนครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 จำนวน
ไม่น้อยกวา่ 40 คน 
3. ร้อยละของผู้เข้ารับ
การพัฒนามีผลสมัฤทธ์ิ
จากการเรียนรูต้าม
หลักสตูร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของครู 
อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การพัฒนาทักษะผู้เรียน
สำหรับศตวรรษที่ 21 

   166,570 166,570 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

ศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการพัฒนาทักษะ
ผู้เรยีนสำหรับ
ศตวรรษที่ 21  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
80  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ร้อยละของครู 
อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการนำความรู้ ทักษะ
ทีไ่ด้จากการแลกเปลี่ยน
ในการจัดการเรียนรู ้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

13. โครงการสร้าง 
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัต ิ

1. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนใหผู้้เรยีน 
มีคุณลักษณะ 
ความเป็นพลเมืองด ี
2. เพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม 
พระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

สำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัด ขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาใน
หลวง รัชกาลที่ 10 
สู่การปฏิบัติให้เป็น
รูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ขับเคลื่อน 
พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10 อย่างน้อย 
1 รูปแบบ/แนวทาง 

160,000 
(ดำเนนิการที ่

ย.1) 

100,000 
(ดำเนนิการที ่

ย.1) 

123,900 
(ดำเนนิการที ่

ย.1) 

145,000 145,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล) 

3 3 1, 3 

14. โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อจัดทำแผนการ
จัดการเรยีนรู้และแนว
ทางการขับเคลื่อน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสู่การปฏิบัติ
จริงในสถานศึกษา 

โรงเรียนมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
เครื่องมือและ 
แนวทางการ
ขับเคลื่อนการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
สามารถจัดการเรยีน
การสอนเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- 
บูรณาการ

กับ
โครงการ 

IFTE 

- 
บูรณาการ

กับ
โครงการ 

IFTE 

- 
บูรณาการ

กับ
โครงการ 

IFTE 

- 
บูรณา
การกบั
โครงการ 

IFTE 

- 
บูรณาการ

กับ
โครงการ 

IFTE 

- ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

 2. เพื่อนิเทศ ติดตาม 
การดำเนินการ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียนในจังหวัด 
เพชรบูรณ ์

ทางการเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

15. โครงการติดตาม 
และเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา
โรงเรียนนอกระบบ 

     4,000 4,000 4,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน) 

3 3 3 

16. โครงการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนสำหรับ 
ครูยุคใหม่ 

      60,000 60,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่ม
การศึกษา
เอกชน) 

 

3 3 3 

17. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

      34,384 34,384 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

18. โครงการส่งเสริม
การเรยีนรู้ที่บูรณาการ
ทักษะด้านการอ่าน  
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ (การพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียน) 
 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ี
สมรรถนะสอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล  
ลดความเหลื่อมล้ำ 
และความเตรียมพร้อม
สำหรับโลกยคุใหม ่
ในศตวรรษที่ 21 รวมถึง
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรูด้้วยการอ่าน 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สูม่าตรฐาน 
ระดับนานาชาต ิ

จำนวนครูโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่บรูณาการ
ทักษะด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ จำนวน 
46 โรงเรียน 
โรงเรียนละ 3 ด้าน  
รวมจำนวน 138 คน 

จำนวนครูโรงเรียน
เอกชนท่ีได้รับการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ที่บูรณาการทักษะ 
ด้านการอ่าน 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ จำนวน  
46 โรงเรียน โรงเรียนละ 
3 ด้าน รวมจำนวน  
138 คน 

- 58,000 139,200 96,600 96,600 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 

19. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา (โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ประเภทสามญัศึกษา) 
(*ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ*) 
 

      6,604 6,604 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

20. โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. 
6.1 กิจกรรม : การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อวางแผนการดำเนิน
โครงการขบัเคลือ่นการ
ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาเชิงพื้นที่  
6.2 กิจกรรม : การ
ดำเนินการ 
6.3 กิจกรรม : จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำ
แผนกำกับ เร่งรดั 
ติดตาม ประเมินผล 
รายงานการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดร่วม 
ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสถานศึกษา
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
 

1. เพื่อกำหนด
ยุทธศาสตร์แนวทาง 
การจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภท และการ
บริหารจัดการศึกษา 
ของทุกหน่วยงาน 
2. เพื่อกำหนดตัวช้ีวัด
ร่วมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท 
3. เพื่อกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผล
รายงานการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะ
ตัวช้ีวัดรว่มของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
ในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. มรีูปแบบ/แนว
ทางการจัดการศึกษา
ของกลไก กศจ.  
ตามบริบทของพื้นที่ 
2. มีตัวช้ีวัดร่วมของ
หน่วยงานด้าน
การศึกษาในพ้ืนท่ี 
3. มแีผนกำกบั เร่งรดั 
ติดตาม ประเมินผล 
รายงานการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะ
ตัวช้ีวัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
ในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์
มรีูปแบบ/แนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพเท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบท 
ของพื้นที่ท่ีเป็นรูปธรรม 
จำนวน 1 รูปแบบ/
แนวทาง 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังทวัตเพชรบูรณม์ีการ
กำหนดตัวขั้วข้ัวร่วมใน
การยกระดับคณุภาพ 
การศึกษาและการเรียนรู้ 
ผ่านความเห็นชอบจาก 
กศจ. จำนวนอย่างน้อย 
จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
3. มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/การดำเนนิงาน
ตามตัวช้ีวัดร่วม จำนวน 
1 เล่ม 
4. ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาจดักิจกรรม

90,900 90,800 90,900 112,977 
(*ดำเนนิการ

ที่ ย.6) 

112,977 
(*ดำเนนิการ 

ที่ ย.6) 

2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

6 6 3, 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

6.4 กิจกรรม : การจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
6.5 การกำกับ ติดตาม
และรายงานผลการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา 
โยผ่านกลไก กศจ. 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์
5. ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
6. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรยีนจังหวัดเพชรบรูณ์ 
มีทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

21. โครงการส่งเสริม
พัฒนาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

   33,000 20,000 28,000 28,000 28,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

3 3 3 

22. โครงการเรยีนดี
วิถีลูกเสือ 
 

   6,000 5,000 9,000 9,000 9,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด 
และกิจการ
นักเรียน) 

3 3 3 

23. โครงการ  
การขับเคลื่อนการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย

1. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจการจัดทํา
แผนการพัฒนาเด็ก

1.  การจัดทํา
แผนการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยในระดับ

1. รายงานสภาวการณ์
เด็กปฐมวัยระดับ
จังหวัด และการ

- - - - 70,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 

3 3 3 



 

  

 
147 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
2569 

ปฐมวัยในระดับจังหวดั 
2. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการบูรณา
การจัดทําฐานข้อมลู
เด็กปฐมวัย 
3. เพื่อให้หน่วยงาน
ระดับจังหวดัสามารถ
บูรณาการฐานข้อมลู 
เด็กปฐมวัยภายใน
จังหวัด เพื่อจัดทํา
รายงานสถานการณ ์
เด็กปฐมวัยระดับจังหวดั 
4. เพื่อให้หน่วยงาน
ระดับจังหวดัมีความรู้
ความเข้าใจในระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวัยในระดับ
จังหวัด (Web 
Application) และ
สามารถใช้งานระบบ
เพื่อการประสานงาน 
การรวบรวมข้อมูล
และการดึงข้อมูล
สารสนเทศเด็ก

จังหวัดและการ
จัดทําฐานข้อมูล
เด็กปฐมวัย 
2. จัดทํารายงาน
สถานการณ์เด็ก
ปฐมวัยระดับ
จังหวัด 
 

ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของ
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยระดับจังหวัด 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในระดบัจังหวัด
และการจัดทํา
ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย 
 

ติดตามและ
ประเมินผล) 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

ปฐมวัยมาใช้ 
5. เพื่อสร้างความ
เข้าใจแผนการ
ขับเคลื่อนข้อเสนอ
เชิงนโยบาย “3 เร่ง 
3 ลด 3 เพิ่ม”  
เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวยั
ในสภาวะวิกฤต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา       (หน่วย : บาท) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการสนับสนุน
คณะทำงานจังหวัดเพื่อ
พัฒนากลไกขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ ์
1.1 กิจกรรม : แต่งตั้ง 
Admin ตำบล (บันทึก
ข้อมูลในระบบ 
Thailand Zero 
Dropout (TZD) 
1.2 กิจกรรม : จัดประชุม
ขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา 
ให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero 
Dropout) ระดับจงัหวดั 

1. เพื่อให้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา 
ให้กลายเปน็ศูนย์ 
(Thailand Zero 
Dropout) ระดับจงัหวดั 
สามารถปฏิบัติหน้าที่
เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา
ของจังหวัด 
2. ประสานงาน 
ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้เกิดคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษา 
ใหก้ลายเป็นศนูย์ 
(Thailand Zero 

กลไกขับเคลื่อนการ
แก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero 
Dropout) ในระดับ
จังหวัด และระดับ
พื้นที่ (อำเภอและ/
หรือตำบล) 
สามารถปฏิบัติงานได้
ตามแนวทางที่
คณะกรรมการฯ 
ระดับชาติกำหนดไว ้

มกีลไกการทำงานในระดับ
จังหวัด ระดับอำเภอ 
และระดับตำบล ได้แก ่
1. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาฯ 
ระดับจังหวดั 
2. คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการแกไ้ข
ปัญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาฯ 
ระดับอำเภอและ/หรือ
ระดับตำบล 
 
 

   350,000 350,000  ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

3 3 3 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

1.3 กิจกรรม : จัดประชุม 
Admin ตำบล สร้างความ
เข้าใจการบันทึกข้อมูล
ในระบบสารสนเทศ 
Thailand Zero 
Dropout (TZD) 
1.4 กิจกรรม : จัดประชุม 
CM และ CMS ตำบล 
สร้างความเข้าใจการ
สำรวจข้อมลูเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษา และการ
บันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศ Thailand 
Zero Dropout (TZD) 
1.5 กิจกรรม : ประชุม
คณะ กรรมการเพื่อกำกับ
ติดตามผลการดำเนินการ
ติดตามข้อมูลเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout) ระดับ
จังหวัด ครั้งท่ี 1 

Dropout) ระดับพื้นท่ี 
(อำเภอและ/หรือตำบล) 
3. บูรณาการข้อมูล 
การค้นหา ช่วยเหลือ 
ดูแล และส่งต่อผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
Thailand Zero 
Dropout ให้เด็กและ
เยาวชน 
นอกระบบการศึกษา
เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองไดส้อดคล้องกับ
ศักยภาพ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

1.6 กิจกรรม : ประชุม
คณะกรรมการเพื่อ
กำกับติดตามผลการ
ดำเนินการตดิตามข้อมลู
เด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษา 
ให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero 
Dropout) ระดับ
จังหวัด ครั้งท่ี 2 
1.7 กิจกรรม : ติดตาม
เด็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกษา 
1.8 กิจกรรม : ลงพื้นที ่
กำกับ ติดตาม และ
สรุปผลการดำเนินงาน
ด้านการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ในภาพรวมของ
จังหวัด (11 อำเภอ)  
1.9 กิจกรรม : จัดประชุม
สรุปรายงานผลการ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

ดำเนินงานผลการ
ดำเนินงานตอ่ 
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็ก 
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ ระดับจังหวัด 

2. โครงการขับเคลื่อน
การดำเนินงาน 
Thailand Zero 
Dropout  
2.1 ติดตามผลการ
ดำเนินงานของคณะ 
กรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout) ระดับ
อำเภอและระดับตำบล 
2.2 สรุปผลการ
ดำเนินงานของคณะ 
กรรมการขับเคลื่อน

1. เพื่อขับเคลื่อน
นโยบาย Thailand 
Zero Dropout  
ในระดับจังหวัด  
2. เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน 
ในสังกัดระทรวง
ศึกษาธิการ หน่วยงาน
ภาครัฐอ่ืน ๆ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคประชาสังคม
ในระดับพื้นท่ี   
3. เพื่อค้าหา ติดตาม 
ช่วยเหลือและส่งต่อดู
และเด็กและเยาวชน

1. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณส์ามารถ
ดำเนินการเพื่อแก้ไข
ปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบ 
การศึกษาท่ีมี
ศักยภาพและเกิด
การทำงานอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. เด็กและเยาวชน 
ที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาท่ีไดร้ับการ
ติดตามค้นหาเพิ่มขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง  

1. มกีลไกการทำงาน 
ในการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาที่มีศักยภาพ
และเกิดการทำงาน
อย่างต่อเนื่องเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
2. จำนวนเด็กและ
เยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการ
ติดตาม ร้อยละ 80  
3. จำนวนเด็กและ
เยาวชนท่ีอยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาและจบ

- - 112,500 110,000 110,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนา
การศึกษา) 

4 4 4 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

การแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout) ระดับอำเภอ
และระดับตำบล 
2.3 รายงานผลการ
ดำเนินงานของคณะ 
กรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็กและ
เยาวชนนอกระบบการ 
ศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 
(Thailand Zero 
Dropout) ระดับอำเภอ
และระดับตำบล ต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็น
ศูนย์ (Thailand Zero 
Dropout) ระดับจังหวดั 
 

นอกระบบให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา ด้วย
การจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย 
และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรยีน 

3. เด็กและเยาวชน 
ที่อยู่นอกระบบ
การศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือให้กลับ
เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพิ่มขึ้น  
 
 

การศึกษาภาคบังคับ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  
เมื่อเทียบกับปีท่ีผา่นมา   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยิ่งยืน                              (หน่วย : บาท) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการ ศธ. จิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 
1.1 กิจกรรมหลัก  
น้อมรำลึกและจดั
กิจกรรมจติอาสา
บำเพ็ญประโยชน ์
1.2 กิจกรรมหลัก  
เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์กับศูนย์  
จิตอาสาพระราชทาน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1) เพื่อส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
ในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์มีจิต
สาธารณะและมคีวาม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
2) เพื่อปลูกฝังขัดเกลา 
จิตใจและสร้างจติสำนกึ
ที่ดีในด้านความสามัคคี 
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความเอื้อเฟื้อ 
เผื่อแผ่ การแบ่งปัน 
และการช่วยเหลือผู้อื่น
โดยไมห่วังผลหรอื
ประโยชนต์อบแทน 
รวมไปถึงสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับ
หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง ชุมชน 
และสังคม 

1) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
2) ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ร่วมกัน 
จัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมกจิกรรม
จิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ท่ีศูนย ์
จิตอาสาพระราชทาน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
กำหนด เดือนละ  
1 ครั้ง 

1) จำนวนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
2) จำนวนการจัดกจิกรรม
จิตอาสาบำเพญ็ประโยชน ์
หรือเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาบำเพญ็ประโยชน์
ที่ศูนย์จิตอาสา
พระราชทาน จังหวัด
เพชรบูรณ์ กำหนด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*ดำเนนิการที ่

ย.3) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*ดำเนนิการที ่

ย.3) 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 
(*ดำเนนิการที ่

ย.3) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*ดำเนนิการที ่

ย.3) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
(*ดำเนนิการที ่

ย.3) 

- ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาดและ

กิจการ
นักเรียน) 

3 3 3,5 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ  
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ในการ
ช่วยเหลือครอบครัว 
และพัฒนาชุมชน 
สังคมให้สะอาด 
เรียบร้อย น่าอยู่อาศัย 
และอยู่ร่วมกัน 
อย่างสงบสุข 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ          (หน่วย : บาท) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

1. โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
1.1 กิจกรรมหลัก :  
การนำแผน 3 ระดับ 
และแผนพัฒนาการ 
ศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
ในสำนักงานศกึษาธกิาร
จังหวัดเพชรบูรณ ์
1.2 กิจกรรมหลกั : การ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์
1.3 กิจกรรมหลัก : การ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาระดับ
จังหวัด 

 

1) เพื่อจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวดั แผน 
ปฏิบัติการด้านการศึกษา
จังหวัด และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ี 
ใหส้อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลด้าน
การศึกษา นโยบาย
กระทรวง ศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาจังหวดั และ
บริบทของพื้นที ่
2) เพื่อส่งเสริมการม ี
ส่วนร่วมของทุกภาคสว่น
ในการจดัทำและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด และ
แผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษาจังหวัด 

1) มีแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด  
พ.ศ. 2566-2570 
ฉบับทบทวน  
พ.ศ. 2569  
2) มีแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวดั
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
3) มีแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
4) มีรายงานผลการ
ติดตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด/
แผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษาจังหวัด/ 
แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปี  
5) มีข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2568  

1) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผน 
พัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ. 2566 - 2570 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
แผนปฏิบัติการดา้น
การศึกษาจังหวดัประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ท่ีเกิดจาก
การบูรณาการการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานในพ้ืนท่ี 
ได้มีประสิทธิภาพ 
องค์ประกอบครบถ้วน 
ครบทุกแผน 
2) สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสรุป
รายงานผลการติดตาม
แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด/แผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาจังหวัด/

30,400 30,300 100,000 132,000 132,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มนโยบาย
และแผน) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

  แผนปฏิบัตริาชการ
ประจำป ี
3) มีข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจำปี
การศึกษา 2569 
จำนวน 1 ฉบับ   

2. โครงการเสริมสรา้ง
เครือข่ายการจัด
การศึกษาจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 
2.1 กิจกรรม : ศึกษา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และ
เสรมิสร้างเครือข่าย                   
การจัดการศึกษาจังหวัด 
และกลุม่จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 

1. เพื่อพัฒนาศกัยภาพ
และวิสยัทัศน์ของ
บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ผ่าน
การศึกษาแลกเปลี่ยน
เรียนรูจ้ากหน่วยงาน
ที่มบีริบทคล้ายคลึงกัน 
2. เพื่อสร้างและขยาย
เครือข่ายความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษา
ระหว่างจังหวัด
เพชรบูรณ์ และกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 
3. เพื่อนำองค์ความรู้ 
และนวัตกรรม 
การบริหารจัดการ 

มีกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายการ
ทำงานระหว่าง
บุคลากรของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ และ
สำนกังานศึกษาธิการ
จังหวัดในกลุ่ม
จังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง อย่างน้อย 
1 จังหวัด 
 

เกิดเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่าง
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดอย่างน้อย  
1 จังหวัด 
 

- - - 6,900 6,900 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มนโยบาย
และแผน) 

6 6 6 



 

 
 

 
163 

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ 
ในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

3. โครงการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาค
และกลุม่จังหวัด  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
3.1 กิจกรรม : ประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้างการ
รับรู้กรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนทิศทางการ
พัฒนาประเทศ จุดเน้น
และเป้าหมายการ 
บริหารจดัการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด 
3.2 กิจกรรม : 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สู่การถอดบทเรียน 
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เพือ่สนับสนุน 
การบริหารจัดการการ
ศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภทในภูมิภาค
และกลุม่จังหวัด 
ทีเ่ช่ือมโยงกับนโยบาย
การศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนพัฒนา 
กลุ่มจังหวัด และแผน 
พัฒนาจังหวัด 
 

1. มีการสร้างการรับรู้
กรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนทิศทางการ
พัฒนาประเทศ จุดเน้น 
และเป้าหมายการ
บริหารจัดการศึกษา 
ในระดับภาค และ 
กลุ่มจังหวัด 
2. มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ สู่การ 
ถอดบทเรียนเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 

1. มีการสร้างการรับรู้
กรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนทิศทางการ
พัฒนาประเทศ จุดเน้น
และเป้าหมายการบริหาร
จัดการศึกษา ในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด 
จำนวน 1 ครั้ง  
2. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
สู่การถอดบทเรียนเพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

- - - 85,000 85,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มนโยบาย
และแผน) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

4. โครงการขับเคลื่อน
ข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ
ด้านการศึกษาในภูมภิาค 
4.1 การประชุมจดัทำ
ข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
“นโยบายส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง และอ่านหนังสือ
แตกของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์” 
4.2 การประชุมจัดทำ
คู่มือการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอการบรหิารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
“นโยบายส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และอ่าน
หนังสือแตกของผู้เรยีน
จังหวัดเพชรบูรณ์” 
4.3 การประชุมสร้าง
ความเข้าใจแนวทาง 

1. เพื่อจัดทำข้อเสนอ
การบริหารงานเชิง 
พื้นที่แบบบูรณาการ
เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาสู่การปฏิบตัิ
ในระดับจังหวัด 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2. เพื่อพัฒนาการศึกษา 
แบบร่วมมือและบรูณา
การกับหน่วยงานใน
กระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่นหรือ
ภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง 
ในพื้นที่ 
 

1. ข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ 
“นโยบายส่งเสรมิ 
การพัฒนาทักษะ 
อ่านออก เขียนได้ 
อ่านคล่อง เขยีนคล่อง 
และอ่านหนังสือแตก
ของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์” 
2. รายงานผลการนำ
ข้อเสนอไปสู่การ
ปฏิบัติระดับจังหวัด 
และการพัฒนา
การศึกษาแบบ 
ร่วมมือและบรูณาการ 
กับหน่วยงานใน
จังหวัดเพชรบูรณ ์
 

1. จังหวัดเพชรบูรณ ์
มขี้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
“นโยบายส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และอ่าน
หนังสือแตกของผู้เรยีน
จังหวัดเพชรบูรณ์” 
2. จังหวัดเพชรบูรณ ์
มีรายงานผลการนำ
ข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติ
ระดับจังหวดัด้วยการ
ร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงาน 

- - 112,500 145,000 145,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

การดำเนินงานตาม
ข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
“นโยบายส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง และอ่านหนังสือ
แตกของผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์” 
4.4 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมทักษะอ่าน
ออกเขียนได้ อ่านคล่อง
เขียนคล่อง และอ่าน
หนังสือแตกของผู้เรยีน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
4.5 การนิเทศ กำกับ 
ติดตามการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
ข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
“นโยบายส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะอ่านออก
เขียนได้ อ่านคล่อง 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

เขียนคล่อง และอ่าน
หนังสือแตกของผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์”  
4.6 การประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และ
คัดเลือก Best Practice 
ระดับจังหวดั 
4.7 สรุปรายงานผล 
การดำเนินงานโครงการ 
5. โครงการตรวจ 
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
5.1 สนับสนุนการตรวจ
ราชการ และกำกับดแูล
ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร ์
5.2 สนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านวิชาการ 
การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภท 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษา 
2. เพื่อสนับสนุนการ
ติดตาม ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง 

1. แผนการกำกับ 
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือ
หน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่ ให้เป็นไป
ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. รายงานผลการ
กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และนเิทศ
การศึกษาการ
ดำเนินงานตาม

1. แผนการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้
เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 แผน 
2. รายงานผลการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้

65,300 65,300 100,000 110,000 110,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล) 

3 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

5.3 สรุปผลการ
ดำเนินงานและจัดทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

ศึกษาธิการในพื้นที่
รับผิดชอบ ให้เป็นไป
ตามนโยบายและทิศ
ทางการพัฒนาการจัด
การศึกษาในพ้ืนท่ี 
3. เพื่อติดตามประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิและ
ประสทิธิภาพจากการ
ดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนงาน/
โครงการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
ตามวัตถุประสงค์  
ค่าเป้าหมาย และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
4. เพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 
3. แผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
4. รายงานผลการ
ตรวจราชการและ
ติดตามประเมนิผล 
การดำเนนิงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
5. ข้อเสนอแนะ 

เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
จำนวน 1 เล่ม 
3. แผนปฏิบัติการตรวจ
ราชการ และติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 แผน 
และรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 เล่ม 
4. ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายจากการกำกับ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

เชิงนโยบายจากการ
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับ
พื้นที ่

ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์
ในระดับพื้นท่ี จำนวน  
1 ข้อเสนอ 

6. โครงการขับเคลื่อน
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไก 
ของ กศจ. 
6.1 กิจกรรม : การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อวางแผนการดำเนิน
โครงการขบัเคลือ่นการ
ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาเชิงพื้นที่  
6.2 กิจกรรม : การ
ดำเนินการ 
6.3 กิจกรรม : จดัประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดทำ
แผนกำกับ เร่งรดั 

1. เพื่อกำหนด
ยุทธศาสตร์แนวทาง 
การจัดการศึกษาและ
ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษาทุกระดับ 
ทุกประเภท และการ
บริหารจัดการศึกษา 
ของทุกหน่วยงาน 
2. เพื่อกำหนดตัวช้ีวัด
ร่วมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ทุกระดับ ทุกประเภท 
3. เพื่อกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผล
รายงานการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะ

1. มรีูปแบบ/แนว
ทางการจัดการศึกษา
ของกลไก กศจ. ตาม
บริบทของพื้นที ่
2. มีตัวช้ีวัดร่วมของ
หน่วยงานด้าน
การศึกษาในพ้ืนท่ี 
3. มแีผนกำกบั เร่งรดั 
ติดตาม ประเมินผล 
รายงานการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวช้ีวัดในการ
ดำเนินงานในลักษณะ
ตัวช้ีวัดร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
ในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ ์
มรีูปแบบ/แนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพเท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบท 
ของพื้นที่ท่ีเป็นรูปธรรม 
จำนวน 1 รูปแบบ/
แนวทาง 
2. สำนักงานศึกษาธิการ
จังทวัตเพชรบูรณม์ีการ
กำหนดตัวขั้วข้ัวร่วมใน
การยกระดับคณุภาพ 
การศึกษาและการเรียนรู้ 
ผ่านความเห็นชอบจาก 
กศจ. จำนวนอย่างน้อย 

90,900 
(*ดำเนนิการ

ที่ ย.3) 

90,800 
(*ดำเนนิการ

ที่ ย.3) 

90,900 
(*ดำเนนิการ

ที่ ย.3) 

112,977 112,977 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มนิเทศ 
ติดตามและ
ประเมินผล) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

ติดตาม ประเมินผล 
รายงานการปฏิบัติงาน
และตัวช้ีวัดร่วม 
ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสถานศึกษา
สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
6.4 กิจกรรม : การจัด
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
6.5 การกำกับ ติดตาม
และรายงานผลการ
ขับเคลื่อน 
การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา 
โยผ่านกลไก กศจ. 

ตัวช้ีวัดรว่มของส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน
ในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

จำนวน 3 ตัวช้ีวัด 
3. มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน/การดำเนนิงาน
ตามตัวช้ีวัดร่วม จำนวน 
1 เล่ม 
4. ร้อยละ 80 ของ
หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาจดักิจกรรม
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์
5. ร้อยละ ๘๐ ของ
หน่วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษาจัดกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
6. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้เรยีนจังหวัดเพชรบรูณ์ 
มีทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการสื่อสาร 

7. โครงการส่งเสรมิ
พัฒนาและขับเคลื่อน
คุณธรรม จรยิธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ 

   - 16,500 15,000 25,000 25,000 2 ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

8. โครงการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
และสนบัสนุน
โรงเรียนเอกชน   
กิจกรรม “ตรวจ 
ติดตาม และกำกับ
การดำเนินงาน  
การใช้จ่ายเงินอุดหนุน
ทุกประเภทโรงเรยีน
เอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์” 
 

1. เพื่อตรวจติดตาม
การใช้จ่ายเงินอดุหนนุ
ทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน  
ใหโ้รงเรียนดำเนินงาน
เกี่ยวกับเงินอุดหนุน
ทุกประเภท ของ
โรงเรียนเอกชน 
ในการดูแลของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
สอดคล้องกับกฎหมาย 
นโยบายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง  
2. ตรวจติดตาม
สถานการณ์ขอจัดตั้ง 
การเปลีย่นแปลง
รายละเอียดกจิการ 
ขอเปลี่ยนแปลง
รายการในตราสาร
จัดตั้งที่ผิดไปจาก
ใบอนุญาต การ
จัดการเรียนการสอน 
และการลม้เลิกกจิการ
ของโรงเรียนเอกชน

1. ดำเนินการตรวจ
ติดตามสถานการณ์
ขอจัดตั้ง  
การเปลีย่นแปลง
รายละเอียดกจิการ           
ขอเปลี่ยนแปลง
รายการในตราสาร
จัดตั้งที่ผิดไป 
จากใบอนุญาต  
การจัดการเรยีน
การสอน และการ
ล้มเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนใน
การกำกับดูแลของ
สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 
2. ดำเนินการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานเงิน
อุดหนุนทุกประเภท

1. มีการดำเนินการ
ตรวจตดิตามการดำเนิน
กิจการโรงเรียนเอกชน
ในการดูแลของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  
ตามที่โรงเรียนยื่นคำร้อง
ขอเปลี่ยนแปลง  
ร้อยละ 100 
2. มีการดำเนินการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานเงินอุดหนุน
ทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน                     
ในการกำกับดูแล ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์         
ที่ได้รับเงินอุดหนุน     
ร้อยละ 100 

 

56,500 54,400 54,400 55,500 55,500  ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน) 

6 6 6 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
ที่กำหนด 
3. เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการบริหาร
จัดการเงินอุดหนุน 
ทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน 
ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
ตลอดจนกำหนดทิศ
ทางการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
4. เพื่อให้ความรู้         
การแก้ปัญหา และ  
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับ
แนวทาง การปฏิบัติ
ในการดำเนินกิจการ
ต่างๆ ท่ีถูกต้อง        
เป็นปัจจุบัน            
ทันต่อสถานการณ์    
แก่โรงเรียนเอกชน 

 

ของโรงเรียนเอกชน
ในการกำกับดูแล
ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ท่ีได้รับ
เงินอุดหนุน จำนวน 
51 โรงเรียน    
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โครงการ/กิจกรรมหลัก 
วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

เป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ (หน่วย:บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

สอดคล้อง 
ย.

ชาติ  
20 
ปี 

ย.
ศธ. 

ย. 
สป. 2566 2567 2568 2569 2570 

9. โครงการเสริมสรา้ง 
เครือข่ายเพื่อกำหนด
ทิศทางและขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษา
เอกชน 

1. เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการและนำ 
แนวทางการดำเนินงาน
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชนสู่การปฏิบตั ิ
ในระดับจังหวัด      
2. เพื่อเสนอแนะแนว
ทางการแก้ปัญหา และ
พัฒนาการศึกษาเอกชน
จังหวัดเพชรบูรณ ์
3. เพื่อให้ ผู้บริหาร 
โรงเรียนเอกชน 
คณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน รวมทั้งบคุลากร
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และประสบการณ ์
ในการพัฒนา
การศึกษาโรงเรียน
สังกัดเอกชน 
 

การจัดประชุม
คณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
ผู้บริหารโรงเรียน
เอกชน ผู้แทนครู 
และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการและนำ
แนวทางการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนสู่
การปฏิบัติในระดับ
จังหวัดและเสนอ 
แนวทางการแก้ปัญหา 
และพัฒนาการศึกษา
เอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์  
 

1. ร้อยละ 85 ของ
คณะกรรมการประสาน
และส่งเสรมิการศึกษา
เอกชนจังหวัดเพชรบูรณ ์
 และคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนนอก
ระบบจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเพชรบูรณ์  
ที่เข้าร่วมการประชุม 
2. ได้แนวทางการ 
จัดการศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้มี
คุณภาพและมาตรฐาน
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม
ปัจจุบันและนโยบาย 
การจัดการศึกษา  
อย่างน้อย 1 แนวทาง 
 

10,000 10,000 21,000 19,000 19,000  ศธจ.
เพชรบูรณ์ 

(กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน) 

6 6 6 
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ส่วนที่ 5   

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
ฉบับทวน พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการห้าปี ที่ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และตามบทบาทหน้าที่
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริห าร
และการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด โดยใช้แผนปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือ
บริหารจัดการ การติดตามประเมินผลและรายงาน เพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการ           
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีเอกภาพ และสามารถประสานเชื่อมโยง
และบูรณาการภารกิจเรื่องการศึกษาในภาพรวมของจังหวัด โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้สอดรับ          
กับแนวทางการบริหารงาน โดยประชารัฐขับเคลื่อนงานการศึกษาของจังหวัด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานความร่วมมือให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน มีระบบการกำกับ 
ติดตามประเมินผล ตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาค กลุ่มจังหวัด 
และจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาและแก้ไขปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่ สามารถนำแผนปฏิบัติ ราชการที่เชื่อมโยง
ประสานสอดคล้องกันในทุกระดับ สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตามหลักการบริหาร
ที่มุง่ผลสัมฤทธิ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูร์ จึงกำหนดแนวทางการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจทิศทางองค์การ ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ เน้นการพัฒนาและเป้าหมายการพัฒนาให้บุคลากรทุกระดับ
รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง รวมทั้งการนำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 เป็นกรอบทิศทางการบริหารงาน การจัดทำแผนของหน่วยงาน 
การกำกับและติดตามผลการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด เป้าประสงค์  และผลักดันกลยุทธ์
ของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ 

2. บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์นำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน พ.ศ.  2569 ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยยึดสาระสำคัญของแผนมาบูรณาการกลยุทธและเชื่อมโยงตัวชี้วัดของหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

3. จัดให้มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใช้ในการจัดทำ
แผนการกำกับ การติดตาม และการรายงานผล 
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4. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงานและประเมินผลการนำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจนและสอดคล้องกับตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและเป้าประสงค์
รายยุทธศาสตร์ 

5. มีการกำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานทุกไตรมาส รวม 4 ครั้ง แล้วรายงานผลให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 17 และกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามลำดับ รวมทั้งรายงานผ่านระบบ eMENSCR  

 
 

***************************** 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 

 
 

 











คณะผู้จัดทำ 
 
 ที่ปรึกษา 

 นางสาวสุภาพันธุ์  ทองพยงค ์  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 นางขวัญนภา  จันทร์ดี   รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 ผู้จัดทำ 

 1. นายพสกร ทวีทรัพย ์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

 2. นางสาวณัฐรดา     อยู่สุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

 3. นางสาวกนกวรรณ  สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 4. นายกฤตเมธ        แจ่มสว่าง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

 5. นางสาววนิดา คลื่นสนั่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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