


เอกสารแนบท้ายประกาศจังหวัดเพชรบูรณ์   ลงวันที่ 18 สิงหาคม  2569  
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา  

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 
                 1. วิสัยทัศน์ 
    “จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่            
และผู้มาเยือน”  
 

        นิยามวิสัยทัศน์ 
        1. จังหวัดเพชรบูรณ์ ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ : จังหวัดเพชรบูรณ์                
จัดการศึกษาและบริหารตามมาตรฐานในการเข้าถึงและเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ยกระดับคุณภาพ  
ทางการศึกษา สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษากับผู้ เรียนทุกช่วงวัย สู่การสร้างสังคม  
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา  
เศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติและแผนทุกระดับ รวมถึงนโยบายของรัฐ โดยยึดหลักการ
บริบทและศักยภาพของจังหวัด เพ่ือผู้เรียนทุกระดับมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)   

    3Rs ได้แก่ 1) การอ่านออก (Reading)  2) เขียนได้ (Writing) และ 3) มีทักษะในการ
คำนวณ (Arithmetics) 
    8Cs ได้แก่ 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2 ) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะ 
ด้านความร่วมมือการทำงาน เป็นทีมและภาวะผู้ นำ (Collaboration Teamwork and Leadership)   
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communication Information and Media 
Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และ 8) ความมีเมตตากรุณา มีวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม (Compassion) 
    สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาที่  2) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 3) การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนทุกระดับ  
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 6) การบริหารจัดการ  
ด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
    2. เพ่ือความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน : จังหวัดเพชรบูรณ์ พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียน 
ในจังหวัดให้เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันทุกรูปแบบ พร้อมทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ  
เป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตสู่การมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง โดยอาศัยทรัพยากรทางธรรมชาติ วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์และอัตลักษณ์ของจังหวัดในการพัฒนาสินค้าและบริการแก่ประชากรภายในและภายนอกจังหวัด 
รวมถึงการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย และการศึกษาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด ที่มียุทธศาสตร์
สำคัญของจังหวัด โดยเฉพาะแหล่งท่องเที่ยวสำคัญอันดับต้นของประเทศ มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  
ทุนทางวัฒนธรรม อุทยานธรณีวิทยา ประวัติศาสตร์และการเป็นมรดกโลกของอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ  
ซึ่งทั้งหมดเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านวิธีการท่องเที่ยว ที่สามารถจัดการศึกษาด้านการท่องเที่ยว  
อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของผู้มาเยือน” นอกจากนี้ การศึกษาสามารถปลูกฝังความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ  
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แก่ผู้เรียน รวมถึงการดูแลผู้สูงอายุรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สู งวัย ผ่านการเรียนการสอน การอบรมระยะสั้น                  
เพ่ือใช้ในกิจกรรมในครัวเรือน หรือการเป็นอาชีพในอนาคต อันนำมาสู่วิสัยทัศน์ “ความสุขของคนอยู่” เป็นต้น    สอดคล้องกับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาท่ี 1) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม และ 5) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของ 
  

                 2) พันธกิจ 
     1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
     4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
     6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

                 3) เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
     2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
     3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
     4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
     5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
     6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

                 4) ตัวช้ีวัดรวม  
     1. ร้อยละของผู้ เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
     2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการขยะในหน่วยงานและสถานศึกษา 
     3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย/ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า)  
     4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
     5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ 
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
     6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
     7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ
ชุมชนท้องถิ่น   
     8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาลหรือท่ีส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 
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                 5) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
     1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
     6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

                 6) จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     1. การอ่านออก การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : ความสามารถ 
ในการอ่าน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ นำไปสู่  
การสังเคราะห์ และวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์) (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
     2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถ                 
ในการแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด) 
     3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา) 
     4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียน 
ทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
     5. การพัฒนาทักษะผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 และการส่งเสริมพหุปัญญา  (ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
      5.1 การจัดการศึกษาที่ทันสมัยในศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษา 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ของครูและผู้เรียน 
      5.2 การจัดการศึกษาแบบ STEAM ศึกษา 
      5.3 การส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
     6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้)  
     7. ความปลอดภัยและภัย/ภาวะคุกคามในทุกมิติ  (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)  
 

                 7) คำนิยาม 
     หน่วยงาน หมายถึง หน่ วยงานที่ จัดการศึกษา ได้แก่  หน่วยงานทางการศึกษา  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด ให้รวมถึงหน่วยงานประสานสถานศึกษาในกำกับ เช่น สำนักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด และสำนักงานท้องถิ่นจังหวัด   
     หน่วยงานทางการศึกษา หมายถึง หน่วยงานที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด สำนักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด และกองการศึกษา หรือหน่วยงาน/กลุ่มที่รับผิดชอบงานการศึกษา ในองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีสถานศึกษาในสังกัด 



4 
 

 
 

     สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ สังกัดองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ วิทยาลัย  
และมหาวิทยาลัย  
     สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาจมีหลายระดับหรือระดับใด
ระดับหนึ่ง  
     สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง โรงเรียนหรือวิทยาลัยที่จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษา 
     สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง มหาวิทยาลัย วิทยาลัย หรือ สถานศึกษา 
ที่จัดการศึกษาระดับปริญญาหรือระดับอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาตรี  
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน                     
ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษา ปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

99.11 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ภัยและภาวะคุกคามทุกรูปแบบ 

99.11 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
รวมถึงการสร้างความตระหนักเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

88.64 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

95.10 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรอายุ 15 - 59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   10.39 9.3 10.0 10.5 11.0 11.5 ทุกหน่วยงาน 

2) อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
    2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี   

 
93.59 100 100 100 100 100 

สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา  
ของประชากรอายุ 6 - 11 ป ี   

93.36 100 100 100 100 100 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด 

    2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ของประชากรอายุ 12 - 14 ปี     

89.32 100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ. 
อปท. ตชด 

    2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
ของประชากรอายุ 15 - 17 ปี 

69.96 81 82 83 84 85 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. ตชด. 

3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ 
ทางการศึกษาที่เหมาะสม 

100 75 100 100 100 100 สถานศึกษาสังกัด 
สำนักบริหารการศึกษา 
พิเศษ และสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตาม 
ให้เข้าสู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

100 100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. สกร 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 92.87 80 85 90 95 100 ทุกหน่วยงาน 

6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 

ประถม 99.40 
ม.ต้น 94.21 
ม.ปลาย 92.79 

100 100 100 100 100 สพป. สพม. ศธจ.  
อปท. 

7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

ปวช.1/ม.4 
30 : 70 

ปวช./ม.ปลาย 
28 : 72 

46:54 47:53 48:52 49:51 50:50 สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้          
ระดับดีข้ึนไป (เพ่ิมข้ึน)  

 อ่านออกเขียนได ้

85.80 
9 

91 
8 

92 
7 

93 
80 85 สพป. ศธจ. อปท. 

ตชด.   สกร. 

2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี - ดีมาก)  

93.45 91 98 98 99 100 สพป. ศธจ. อปท. 
ตชด. พม. สสจ. 

3. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
(พหุปัญญา)   

56.86 5 6 7 65 70 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมหรือจัดให้มีการ
พัฒนาทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

92.94 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ) 
ข้อมูลฐาน  
O-NET 2565  ม.6 (28.41)  ไทย (41.99)  สังคม (31.62)  อังกฤษ (21.82)  
คณิต (19.25)  วิทยาศาสตร์ (27.38)  
V-NET 2565  ปวช.40.49  ปวส. – 
N-NET 2565  ประถม 52.83 / ม.ต้น  38.16 /   ม.ปลาย 36.07 

ใช้ข้อมูล
ฐาน

2565 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

3 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
3.5 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 

4 
จาก 

ปีฐาน 

เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 
4.5 
จาก 

ปีฐาน 

สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

สพป. สพม. ศธจ. 
สอจ. อปท. พศ. 
สถาบันอุดมศึกษา 

6. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50  
ข้อมูลฐาน 

O-NET 2565 ป.6 ม.3 ม.6 
ภาษาไทย 46.91 50.43 26.81 
ภาษาอังกฤษ 10.98 5.58 0.74 
คณิตศาสตร์ 5.99 1.55 1.40 
วิทยาศาสตร์ 14.79 3.20 1.11 
สังคมศึกษา - - 0.89 

 

ใช้ข้อมูล
ฐาน 

2565 

50 เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

เพ่ิมข้ึน
จากปี
ฐาน 

สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 

สพป. สพม. ศธจ. 
อปท. 
สถาบันอุดมศึกษา 
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ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน  
(ระดับประถมศึกษา - อุดมศึกษา)     

ปวส.-อุดม 
38.48 

20 25 30 50 60 สถาบันอุดมศึกษา/
สอจ./สพป./สพม. 
/ศธจ. และ. อปท. 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
ความกตัญญู จิตสาธารณะ ค่านิยมหลัก และความรับผิดชอบต่อสังคม 

98.04 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship Education)  

91.98 40 45 50 80 90 ทุกหน่วยงาน 

10. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น 
/มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัด 
โดยการประเมินของครูผู้สอน 

67.71 20 25 30 35 40 สพป. สพม. 
ศธจ. สอจ. อปท.  

11. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีคุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ  
ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

86.40 55 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
หน่วยปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  

92.40 100 100 100 100 100 ทุกหน่วยงาน 

2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะดิจิทัล และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

87.75 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
ภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR  

65.52 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

4. ร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร  

-     30 ทุกหน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

เป้าหมาย  มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. จำนวนผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น 

179 10 15 20 25 30 ทุกหน่วยงาน 

 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ทีน่ำไปใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  

29.95 50 55 60 65 70 ทุกหน่วยงาน 

3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการ
พัฒนาความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ  2) เกษตรปลอดภัย  
3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัดแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์ และ  
4) Soft Power ในระดับพื้นที่หรือจังหวัด 

1) ร้อยละ 69.70 
2) ร้อยละ 59.18 
3) ร้อยละ 45.10 
4) ร้อยละ 31.73 
 

ทั้ง 4 ด้าน 57.99 

50 75 80 85 90 ทุกหน่วยงาน 

ส่วนราชการอื่น 

4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะ 
เป็นที่พอใจของสถานประกอบการระดับมากขึ้นไป 

77.12 
ปีการศึกษา 2567 

 

80 85 90 95 95 สถาบันอุดมศึกษา
สถานศึกษา
อาชีวศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ตัวช้ีวัด ข้อมูลฐาน 
พ.ศ. 2568 

ค่าเป้าหมาย 
การปฏิบัติ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลที่ส่วนราชการกำหนด  
หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป.  
สพม. สกร.  
 

2. จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 

แบบประชารัฐ (แห่ง/หน่วยงาน/องค์กร) 
104 24 

 
25 

 
26 

 
27 105 ศธจ.  สพป.  

สพม. สกร.  
3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
มีระบบการบริหารจัดการและการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 100 ศธจ.  สพป.  
สพม. สกร.  

 



12 
 

 
 

แนวทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

 เป้าหมาย ผู้ เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในสภาพแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษา 
 

 ตัวช้ีวัด 
 1. ร้อยละของสถานศึกษาปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ภัยและภาวะ

คุกคามทุกรูปแบบ 
 3. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม หรือการบริหารจัดการขยะมูลฝอย รวมถึงการสร้างความตระหนักเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 4. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญา  
ของเศษฐกิจพอเพียง 

 

 แนวทางการดำเนินงาน 
 1. เสริมสร้างความม่ันคงและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 
    1.1 หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมความมั่นคง รักในสถาบันหลักของชาติ 
หรือที่เก่ียวข้อง ในสถานศึกษาทุกระดับ ในจังหวัด 
    1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาปลูกฝังความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วม
เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในสถานศึกษาทุกระดับ  
ในจังหวัด 
    1.3 หน่วยงานและสถานศึกษาปลูกฝังจิตสำนึกและคุณสมบัติพ้ืนฐานของผู้ เรียน  
ด้านความรักความสามัคคี ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ความมีระเบียบวินัย 
ทัศนคติที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติในสถานศึกษาทุกระดับ 
    1.4 หน่วยงานและสถานศึกษาเปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นของผู้ เรียน นักศึกษา  
พร้อมทั้งปรับความเข้าใจในทัศนคติที่ดี ถูกต้อง และเป็นประโยชน์ต่อความม่ันคงของชาติ   

 2. การพัฒนาและส่งเสริมด้านความปลอดภัย การป้องกันภัยและภาวะคุกคามในชีวิต 
ทุกรูปแบบ 
    2.1 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเผยแพร่หลักสูตรส่งเสริมวินัยจราจรของผู้เรียน
จังหวัดเพชรบูรณ์สู่สถานศึกษาในสังกัด ให้ทราบและเข้าใจแนวทางและใช้หลักสูตรตามความพร้อม  
ของสถานศึกษา 
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    2.2 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งปลูกฝังสร้างความตระหนัก ความปลอดภัย 
และวินัยจราจรให้กับผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา หรือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับ  
การสร้างความปลอดภัยทางถนน เช่น สถานีตำรวจภูธรในพ้ืนที่ หรือ สำนักงานขนส่งจังหวัด/สาขาในพ้ืนที่ 
โดยอาจดำเนินการร่วมกับสถานศึกษาอ่ืนในพ้ืนที่ใกล้เคียงในคราวเดียวกัน เพ่ือสร้างความตระหนัก  
ความปลอดภัยและวินัยจราจร ให้กับผู้เรียนทุกระดับการศึกษาในจังหวัด 
    2.3  หน่ วยงานทางการศึกษาในจั งหวัดและสถานศึกษาสร้างความตระหนั ก  
หรือจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับภัยและภาวะคุกคามรูปแบบใหม่  
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี ปัญหาความรุนแรงในสังคม 
มีการสร้างระบบและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยและภาวะคุกคามทุกรูปแบบ 
    2.4 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์พิทักษ์สิทธิ 
และเสรีภาพ กระทรวงศึกษาธิการ 
    2.5 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งดำเนินการกำหนดมาตรการการเฝ้าระวังและรับมือ 
ภัยคุกคามไซเบอร์ ภัยที่มาจากโลกออนไลน์ เช่น การล่อลวงทางเพศหรือทรัพย์สินเงินทอง ในรูปแบบ  
ที่เหมาะสม สอดคล้องตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมให้เกิดความตระหนักและรู้เท่าทันภัยคุกคาม  
ทางไซเบอร์อย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังความรู้ มารยาทการใช้สื่อออนไลน์ ให้แก่ครู บุคลากร และผู้เรียน เพื่อป้องกัน
ภัยทั้ งทางร่างกายและจิตใจ การส่งเสริมความรู้ ด้านการใช้สื่อดิจิทัล เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่ผู้ เรียน  
และความม่ันคงของประเทศ 
      2.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาทุกแห่ง  
บูรณาการเรื่องการรู้เท่าทันสื่อในหลักสูตรการศึกษาตามความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความรู้เท่าทันสื่อ  
โดยมุ่งเน้นในเรื่องความสามารถในการแยกแยะ วิเคราะห์สื่อและข้อมูลข่าวสาร  การใช้เทคโนโลยีอย่างมี 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
    2.7 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง วางมาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากร ในสถานศึกษาในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school 
(SSS) หรือการจัดกิจกรรม Safety school Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการ
ความรุนแรง เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
    2.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง บรรจุตัวชี้วัดเกี่ยวกับความปลอดภัย 
ให้เป็นเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและหน่วยงานทุกระดับ 
    2.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการ
รองรับภัยแล้ง และอุทกภัยรวมไปถึงภัยธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว เป็นต้น 
    2.10 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งเสริมสร้างความรู้และป้องกัน 
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรแก่ผู้เรียน รวมถึงการมีการประสานงานกับสถานพยาบาลในการส่งต่อผู้เรียน  
ที่สมัครใจในการคุมกำเนิดหรือการยุติการตั้งครรภ์ เป็นต้น 
    2.11 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งเสริมสร้างความรู้และป้องกัน 
โรคอุบัติใหม่ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงการป้องกันโรคระบาดที่มีอยู่ในปัจจุบัน และส่งเสริมสุขภาวะผู้เรียน
ในสถานศึกษา 
     2.12 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมการดูแลสุขภาพผู้เรียน  
การสร้างองค์ความรู้แก่ผู้เรียนในการปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะ สามารถแนะนำการดูแลสุขภาพแก่ผู้ปกครอง
และชุมชนได้ โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานพยาบาลในพ้ืนที่ และส่งเสริมสนับสนุน  
การดำเนินงานหรือกิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล  
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    2.13 การส่งเสริมการให้บริการด้านสุขภาพ สุขลักษณะของผู้เรียน เช่น การตรวจสุขภาพ
ประจำปีของผู้เรียน 
         2.14 หน่วยงานทางการศึกษา สนับสนุนการจัดตั้ งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ เรียน 
และครอบครัวในสถานการณ์ฉุกเฉินในระดับจังหวัดหรือระดับหน่วยงาน 

 3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
    3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มี ระบบการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
        3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และต่อต้านยาเสพติด การเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน หรือ ร่วมกิจกรรมป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 
กับหน่วยงานหรือชุมชนในพ้ืนที่  
   3.3 สถานศึกษาทุกระดับดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดของกระทรวง/ส่วนราชการ/จังหวัด 
   3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด  
   3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานลูกเสือ
ต่อต้านยาเสพติด  

 4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา 
แนวทางตามพระราชดำริอย่างยั่งยืน 
     4.1 สืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน พระบรมราโชบายและพระราชดำริ  
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
      4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาบูรณาการสืบสานศาสตร์พระราชาฯ        
ในสาระวิชาหรือกิจกรรม โดยตรงต่อผู้เรียน 
      4.1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น้อมนำหลักการทรงงาน มาประยุกต์ในการปฏิบัติราชการ 
      4.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างทัศนคติ น้อมนำพระบรมราโชบาย
และพระราชดำริด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
     4.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 1) สถานศึกษาพอเพียง  
2) โรงเรียนคุณธรรม 3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
     4.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการเรียนรู้สืบสาน
ศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศึกษาสู่ผู้เรียน 
     4.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ในการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตด้วยรูปแบบโครงงาน หรือโครงการ  
     4.5 การพัฒนาโครงการศึกษาภาคสนาม โดยการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในพ้ืนที่  
เพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 

  5. การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทุนมนุษย์  ให้มีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการ
องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการใช้ทรัพยากร  
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อย่างคุ้มค่าและยั่งยืนเข้าสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ควบคู่กับการพัฒนา
ทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 อาทิ การคิดเชิงระบบ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของตนเอง ชุมชน และสังคมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
    5.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สร้างความตระหนักต่อครู บุคลากร 
ทางการศึกษา ผู้เรียน สร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและพฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตร  
ต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
       5.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดทำแนวทางมาตรการและดำเนินการ 
ลดและคัดแยกขยะ การจัดการขยะเหลือใช้หรือส่งต่อทำลาย (ใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่) 
       5.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดการสิ่ งแวดล้อมในหน่วยงาน 
และสถานศึกษา (การปรับภูมิทัศน์หรือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในหน่วยงานและสถานศึกษา)  
       5.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับหมอกควัน  
ฝุ่นละอองการลดการสร้างมลภาวะทางอากาศ (PM2.5) และมีส่วนในการลดการสร้างฝุ่นละออง หมอกควัน 
และมลภาวะต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน สถานศึกษา และพ้ืนที่ชุมชน 

    5.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินงานโรงเรียนสีเขียว และห้องเรียน 
สีเขียว 
    5.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมการปลูกต้นไม้หรือการปลูกป่า  
    5.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาลดการใช้พลังงานหรือใช้พลังงานทดแทน  
เช่น การใช้หลอดไฟ LED ประหยัดพลังงาน การใช้ไฟโซลาเซลล์ให้ความสว่างยามค่ำคืน หรือใช้มาตรการ
ประหยัดพลังงาน เป็นต้น  
    5.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินโครงการ
กิจกรรมเกี่ยวกับลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    5.10 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษา ศึกษาวิจัย 
ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

   โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 

  1. โครงการสร้างจิตสำนึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ /โครงการส่งเสริม  
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
(ถ้ามี)   
  3. โครงการกิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 
  4. โครงการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (อุบัติภัย ภัยไซเบอร์ ภัยจากมนุษย์ ภัยต่าง ๆ)   
  5. โครงการกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพเรียน โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ และกิจกรรมเกี่ยวกับ
เพศศึกษา และการตั้งครรภ์ในวัยเรียน   
  6. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

  7 แผนงาน/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

  8. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
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  9. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

  10. โครงการโรงเรียนสีเขียวและห้องเรียนสีเขียว 
  11. โครงการห้องเรียนอนุรักษ์พลังงาน / รักษ์โลก รักษ์พลังงาน 
  12. แผนงาน/โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและการให้ความรู้ทักษะ  

และทัศนคติให้กับคนทุกช่วงวัยในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  13. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  14. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  15. โครงการกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  16. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมการจัดการขยะอินทรีย์โดยแมลง BSF : Black soldier fly 

และพัฒนาแนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือโครงการด้านการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ (BIO)  
มาบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
 17. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดี่ยวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

     เป้าหมาย  
     ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 15 - 59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   
    2. อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ       
         2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับปฐมวัย ต่อประชากรอายุ 3  - 5 ป ี  
        2.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ของประชากรอายุ 6 - 11 ปี    
         2.3 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของประชากรอายุ 12 - 14 ปี     
         2.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าของประชากร 
อายุ 15 - 17 ปี 
    3. ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม 
    4. ร้อยละของเด็กวัยการศึกษาที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการติดตามให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    5. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 
    6. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียนในระดับก่อนจบการศึกษา 
    7. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา 
 

    แนวทางการดำเนินงาน 
    1. การส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา   
     1.1 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือ 
เด็กให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัย และติดตามช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  
ให้กลับเข้าศึกษาต่อหรือได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
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     1.2 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือสำรวจความพร้อมของเด็กปฐมวัย  
ในการเข้าสู่การศึกษาระดับประถมศึกษา (School Readiness Survey)  
     1.3 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบคัดกรองเด็กเยาวชนกลุ่มเสี่ยง ที่จะออกจาก
ระบบการศึกษา 
     1.4 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาเครื่องมือการประเมินศักยภาพด้านการอ่าน 
และคณิตศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงาน (Workforce Readiness Survey) 
และเตรียมการจัดเก็บและรายงานข้อมูลต่อสาธารณะ 
     1.5 หน่วยงานทางการศึกษาบูรณาการจัดทำแผนการรับผู้เรียนของสถานศึกษาทุกสังกัด 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  และประกาศหลักเกณฑ์แนวทาง 
การรับผู้เรียนที่เหมาะสมกับคุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษา   
     1.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา แนะแนวการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ หรือสายอาชีพ ตามความถนัดด้วยวิธีการ  
ที่หลากหลาย  
     1.7 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกันจัดทำแนวทางการรับผู้เรียนจังหวัด การจัดชั้นเรียน  
ของโรงเรียนยอดนิยม หรือโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง พร้อมขยายโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนที่มีคุณภาพ            
เพ่ือรองรับผู้เรียนจากโรงเรียนที่มีการแข่งขันสูง 
     1.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง นำระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน  
มาใช้ในการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน ให้ผู้เรียนทุกคนมีสิทธิ์เข้าถึงการศึกษา หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริม
สนับสนุนงบประมาณด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสนับสนุนเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา  
สู่ผู้เรียน ระบบดูแลผู้เรียนพิการได้รับสิทธิ์การเข้าถึงระบบการศึกษา  
     1.9 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรืออาชีวศึกษาทุกแห่ง ส่งเสริมให้ผู้เรียน  
ได้มี โอกาสได้รับการศึกษาในระดับ อุดมศึกษาหรือเทียบเท่ าตามความถนัด หรือประกอบอาชีพ  
ตามความเหมาะสมด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
      1.10 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา จัดให้มี
นโยบายหรือจัดทำระบบการศึกษาแบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Academic Credit Bank : Credit Bank)  
หรือธนาคารหน่วยกิต  
     1.11 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษาหรือเทียบเท่าในจังหวัด ร่วมมือ 
กับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนเข้าถึงการศึกษ า 
ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน และดึงดูดประชาชนให้มีโอกาสได้รับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น สามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือประสบการณ์ทำงาน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank)   
     1.12 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบการศึกษาหรืออบรม 
ผ่านระบบออนไลน์ จัดการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแพลตฟอร์ม ด้วยหลักสูตรที่สามารถเทียบโอนประสบการณ์ 
ตามความพร้อม ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
        1.13 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้มีเครือข่ายส่งต่อและติดตามเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับ
อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
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     1.14 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล งานวิจัย และการพัฒนา
นวัตกรรมเชิงสหวิทยาการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย
อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
     1.15 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรทางสังคม  
(Social Innovator) ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือร่วมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการออกจากระบบการศึกษาของเด็กและเยาวชนไทย 

     1.16 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
     1.17 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ 
     1.18 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก เช่น Home School  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งครอบครัว พ่อแม่หรือผู้ดูแล สามารถ
จัดการการศึกษาพ้ืนฐานให้แก่เด็กเอง โดยที่ไม่ต้องเข้าเรียนในโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน ให้มีคุณภาพ  
พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานทุกรูปแบบและประเมินผลให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 
     2. การสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
     2.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบันอุดมศึกษาจัดหา 
แหล่งทุนสนับสนุนทุนการศึกษาและเงินอุดหนุนเพ่ือส่งเสริมโอกาสเข้าถึงการศึกษาแก่เด็กที่มีฐานะครอบครัว
ยากจนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จนถึงระดับการศึกษาภาคบังคับ หรือถึงระดับอุดมศึกษา (ถ้ามี )  
ทั้งในสถานศึกษาและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดให้
สามารถพ่ึงพาตนเองในการดำรงชีวิตได้ 
     2.2 หน่วยงานทางการศึกษาหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีความพร้อมทางกายภาพ และสิ่งอำนวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ำดื่มสะอาด  
เป็นต้น  
     2.3 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และเครื่องมือที่จำเป็นในดำเนินการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
     2.4 หน่วยงานทางการศึกษาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาขนาดเล็กอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ด้วยกระบวนการทางวิชาการ  
แบบมีส่วนร่วม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของสถานศึกษาขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร (Protected  
and Isolated Schools) และสถานศึกษาขนาดเล็กประเภทอ่ืน ๆ 
     2.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมให้การจัดสวัสดิการและทุนการศึกษา 
หรือการเข้าถึงทุนการศึกษาพระราชทาน ทุนการศึกษาอ่ืน หรือกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสการศึกษาอย่างทั่วถึง  
     2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำภูมิปัญญาท้องถิ่นและผู้นำชุมชน 
เป็นเครือข่ายพัฒนาการศึกษาในการลดความเหลื่อมล้ำ  
     2.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสนับสนุนการดึงพลังเยาวชนคนรุ่นใหม่  
เป็นกำลังในการพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน เพ่ือฝึกทักษะเป็นผู้นำคนรุ่นใหม่  
ในอนาคต 



19 
 

 
 

     2.8 สถานศึกษาทุกระดับเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและยอมรับสังคมเรื่องเพศสภาพ  
และความเสมอภาคทางเพศ 
     2.9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เสมอกันทุกพ้ืนที่ เชื่อมโยงการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
/โรงเรียนคุณภาพของชุมชน /โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /โรงเรียนคุณภาพหรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
และการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กด้วยการสร้างสถานศึกษาให้มีคุณภาพ มีความพร้อมในการรองรับ
โรงเรียนโดยรอบในพ้ืนที่มาเรียนรวมหรือมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
      2.9.1 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำฐานข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด 
      2.9.2 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างการรับรู้ความเข้าใจนโยบายแนวทางการ
ดำเนินงานแก่สถานศึกษาทุกแห่งและกลุ่มเป้าหมาย 
      2.9.3 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำแผนการดำเนินงานระยะกลางหรือรายปี  
ที่สามารถขับเคลื่อนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
      2.9.4 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
แก่สถานศึกษาในการพัฒนาสถานศึกษา จากส่วนราชการต้นสังกัดหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  
      2.9.5 หน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
      2.9.6 จังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่มีหน้าที่ติดตามตรวจสอบ  
หรือการตรวจราชการ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
     2.10 การสร้างความเสมอภาคให้แก่เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความจำเป็นพิเศษให้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าเทียม 
      2.10 .1  หน่ วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาที่ จัดการศึกษาพิ เศษ 
สร้างองค์ความรู้แก่ครูในการคัดกรองเด็กพิเศษ 9 ประเภท เด็กบกพร่องในการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
เพ่ือจัดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.10.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจัดให้มีความพร้อมในการศึกษา  
ให้แก่เด็กท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เช่น ล่ามภาษามือ อักษรเบล  เป็นต้น  
      2.10.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาพิเศษหรือสถานศึกษาเครือข่ายจัดให้บริการวิชาการ 
แก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษหรือเด็กพิการในระยะแรกเริ่ม ให้ช่วยเหลือตัวเองในขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความพร้อม
เข้าสู่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      2.10.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง จัดทำข้อเสนอการจัดสรร
งบประมาณท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม เช่น งบประมาณอาหารกลางวันของผู้เรียน 
     3. การส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
    3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษา ดำเนินการให้สถานศึกษา  
ในสังกัดหรือที่กำกับดูแล จัดหาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับการบริการทางการศึกษาและศูนย์กลาง
การเรียนรู้ของชุมชน 
    3.2 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล สร้างและส่งเสริมให้เปิดแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในระดับท้องถิ่น  
และบูรณาการแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
    3.3 สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
     3.4 สถานศึกษานำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
ทั้งในระบบการศึกษาและการเรียนรู้นอกระบบการศึกษาหรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  



20 
 

 
 

     3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) สร้างสรรค์การเรียนรู้ที่ทันสมัยมีคุณภาพ สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สำหรับกลุ่มเปราะบาง กลุ่มท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมถึงกลุ่มผู้เรียนทั่วไป 
 

    โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
    1. โครงการ/กิจกรรมคัดกรองผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มผู้มีความจำเป็นพิเศษ  
    2. โครงการ/กิจกรรมการรับผู้เรียน   
    3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการและทุนการศึกษาและกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
    4. โครงการ/กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ  
    5. โครงการ/กิจกรรมส่งต่อผู้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
    6. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเท่าเทียมของผู้เรียน 
    7. โครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาจากองค์กรอ่ืน 
    8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การศึกษาทางไกล  
และสื่อจากเทคโนโลยี 
    9. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอกันในทุกพ้ืนที่ 
เชื่อมโยงการดำเนินงานโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ)  /โรงเรียนคุณภาพ 
ของชุมชน /โรงเรียนดีสี่มุมเมือง /หรือที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันและการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก   
    10. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

     เป้าหมาย  
      ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
 

  ตัวช้ีวัด   
1. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษาที่อ่านหนังสือออก เขียนหนังสือได้ ระดับดีขึ้นไป

(เพ่ิมข้ึน) 
2. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ (ระดับดี - ดีมาก) 
    3. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน  
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา)   
    4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  
    5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (มัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีวศึกษา  
และการศึกษานอกระบบ) 
    6. ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน มากกว่าร้อยละ 50  
    7. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน (ระดับประถมศึกษา - อุดมศึกษา)     
     8. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม  ความกตัญญู 
จิตสาธารณะ ค่านิยมหลัก และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
(Civic/Citizenship Education)  
    10. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์มาตรฐานของจังหวัดโดยการประเมินของครูผู้สอน 
    11. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะ ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตรเรียนรู้  
อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 
 

    แนวทางการดำเนินงาน 
    1. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน  
     1.1 สถานศึกษาสร้างความเข้าใจพ้ืนฐานความสำคัญของสถาบันครอบครัว การสร้าง
ครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้ปกครองของผู้เรียนในสถานศึกษาผ่านกระบวนการ  
ที่เหมาะสม พร้อมส่งเสริมให้ผู้ปกครองปลูกฝังทักษะต่างๆ ตามความถนัด เช่น ดนตรี กีฬา ศิลปะ เป็นต้น  
     1.2 สถานศึกษาบูรณาการการทำงานร่วมกันกับหน่วยงานและชุมชนในพ้ืนที่  ในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่น 
     1.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาร่วมกับภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและชุมชน ในการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ทางวิชาการ ภายใน  
และภายนอกสถานศึกษา เพ่ือปลูกฝังทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต  
     1.4 สถานศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนผ่านแนวคิด ทฤษฎี หรืองานวิจัยที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล  
     1.5 สถานศึกษาระดับปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน เน้นการส่งเสริมสุขภาพ  
บ่มเพาะปลูกฝังวินัยและพัฒนาการที่ดีทางกาย ใจและอารมณ์ ก่อนเข้ารับการศึกษาปฐมวัย 
     1.6 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำสภาพแวดล้อมในการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบพ้ืนที่  Sandbox ของจังหวัดหรือระดับหน่วยงาน ในการดำเนินงานตามประเด็น  
แต่ละประเด็นตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  หรือการพัฒนาผู้ เรียนในศตวรรษที่  21  
และพหุปัญญา โดยอาจจัดทำเป็นโรงเรียนหรือกลุ่มโรงเรียนตามความเหมาะสม 
     1.7 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้  
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน โดยเฉพาะผู้ประกอบการสตาร์ทอัพ  
(Start Up) สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมีเนื้อหาสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ  
ของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง 

    2. การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย 
     2.1 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีแผนหรือแนวทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
ในทุกระดับ และร่วมมือกันทำงานแบบบูรณาการระหว่างกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพัฒนาสังคม  
และความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดูแลและจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี และดำเนินการตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
     2.2  หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลในชุมชน ดำเนินงานตามมาตรฐานอนามัยภายใน
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สถานศึกษา และสร้างกลไกความร่วมมือการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ ผู้ปกครอง ในการเตรียมความพร้อมดูแล
หญิงตั้งครรภ์และเด็กอายุต่ำกว่า 6 ปี ในพื้นที่  
     2.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่ เพียงพอ มีจิตวิทยา  
การพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย ให้ มี พัฒ นาการสมวัยตามหลักการพัฒ นาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่ เด็ ก  
ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี  
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
     2.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ส่งเสริมให้มีการยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสำหรับ  
การดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ พร้อมการสร้างสภาพแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
     2.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน   
เน้นทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะทางสมอง ทักษะความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผน
และจัดระบบทักษะการประเมินตนเอง ควบคู่กับการพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัย  
ให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ  
     2.6 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีการคัดกรองพัฒนาการโดยใช้คู่มือเฝ้าระวัง 
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and Promotion Manual : DSPM) 
และจัดให้มีการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ครบ 5 ด้าน /ทุกด้าน 
     2.7 สถานศึกษาระดับปฐมวัย พัฒนาเด็กให้มีความพร้อมจัดประสบการ ณ์เรียนรู้ 
เน้นทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม ปลูกฝังวินัย คุณธรรมค่านิยมที่ดี และหน่วยงาน
ทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการลงทุนเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
พัฒนาสถานศึกษาปฐมวัยให้มีมาตรฐาน  
     2.8 สถานศึกษาระดับปฐมวัยจัดให้มีกิจกรรมที่สร้างคุณธรรมและวินัยแก่ผู้เรียน ดังนี้  
1) กิจกรรมการเล่น/การออกกำลังกาย/เกมส์  2) กิจกรรมการเข้าแถว/เข้าคิว  3) กิจกรรมเล่านิทาน
พระราชา เป็นต้น    
     2.9 สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดจัดการประเมินหรือคัดเลือกศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ  
(1 อำเภอ 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ) เพ่ือเป็นแบบอย่างในการจัดการศึกษา ขยายผลการดำเนินงาน  
ที่มีมาตรฐานสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ ให้มีความพร้อมในการส่งต่อผู้เรียนเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ภาคบังคับ 

    3. การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
     3.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สร้างระบบและเครื่องมือ 
การคัดกรองผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ เช่น ภาษา ตรรกะ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ทัศนะศิลป์ ดนตรี กีฬา การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงความสามารถโดดเด่นด้านต่าง ๆ (ค้นหาทักษะ
พิเศษของผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ) และจัดทำเป็นฐานข้อมูลของห้องเรียน สถานศึกษา หน่วยงาน และจังหวัด
ตามลำดับ 
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     3.2 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัด 
ในอาชีพด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้  
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล 
     3.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริมผู้เรียน  
ตามศักยภาพของผู้เรียนหรือส่งต่อผู้เรียน กับหน่วยงานหรือสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมเฉพาะทาง 
     3.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ผู้ปกครองและครอบครัวเสริมสร้างความสามารถพิเศษของผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพ 
     3.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา จัดหา
งบประมาณหรือการสนับสนุนจากภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ในการจัดสภาพแวดล้อม 
จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการสนับสนุนให้มีบทบาทในระดับจังหวัด 
ภูมิภาค หรือระดับประเทศ 
     3.6 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษา จัดโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษได้รับความเข้มแข็งและต่อยอดได้ เช่น จัดให้  
มี การรวมกลุ่ มผู้ มี ความสามารถพิ เศษ ในแต่ ละสาขาเป็ นชมรม ชุมนุ ม  กิ จกรรม พัฒ นาผู้ เรี ยน  
และการให้ความสำคัญกับกิจกรรมนอกห้องเรียน ตามความต้องการ ความสนใจ และความถนัด ภายใต้  
การกำกับดูแลของครู อาจารย์ พร้อมให้การสนับสนุนตามศักยภาพของสถานศึกษา   
     3.7 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่ใกล้เคียงในการต่อยอดความสามารถพิเศษของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย หรือการรับ
นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษในสาขาที่เกี่ยวข้อง   
     3.8 สถาบันอุดมศึกษาสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยชั้นนำทั่วโลก  
หรือสถาบันการศึกษาอ่ืนในประเทศ เพ่ือรวบรวมนักวิจัยและสร้างนักวิจัยให้มีศักยภาพสูงขึ้น  
     3.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาท 
ในการมีส่วนร่วมกับชุมชนในพื้นที่ ดึงดูดผู้มีความสามารถในพ้ืนที่ด้านการกีฬาและนันทนาการ เข้ามามีบทบาท 
ในการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการให้แก่ผู้เรียน เพ่ือต่อยอดสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพหรืออาชีพทางนันทนาการ 
รวมถึงส่งเสริมให้ครูพลศึกษาที่มีอยู่ในทุกพ้ืนที่มีบทบาทในการพัฒนาสุขภาพโดยใช้กีฬาให้แก่ชุมชน โดยอาจ
ร่วมกับสถานพยาบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 

    4. การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
     4.1 การพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย  
       4.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลส่งเสริมให้สถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และความสามารถในการแก้ปัญหา มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาและอาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิด
สร้างสรรค์ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการวางแผนชีวิต การวางแผนทางการเงิน ทักษะการเรียนรู้  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต  
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ในหลักสูตรหรือกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  
สะเต็ม (STEM / STEAM) ในระดับมัธยมศึกษา โดยมีจุดเน้น ดังนี้  
       - สถานศึกษาระดับประถมศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทาง 
พหุปัญญาที่หลากหลายตามศักยภาพ เรียนรู้จากประสบการณ์จริงหรือบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ปัญหา
หรือโครงงานเป็นฐาน 
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       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด 
เชิงระบบ ผู้เรียนสร้างความรู้ระดับความคิดรวบยอด และระดับหลักการใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
เน้นทักษะพ้ืนฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะความเป็นมนุษย์ ได้แก่ ทักษะการตัดสินใจ  
ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสังเคราะห์ ทักษะการสร้างสรรค์ ทักษะการทำงานเป็นทีม ทักษะการสื่อสาร  
บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดี และส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านความรู้ คำนึงถึงความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ทั้งด้านวิชาการและพ้ืนฐานวิชาชีพ มีศักยภาพในการสร้างผลผลิต
จากการเรียนรู้และต่อยอดนวัตกรรมคิดสร้างสรรค์ได้ มีนิสัยปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ สร้างและผลิตผลงาน
ใหม่ ๆ 
       - สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุ่งต่อยอดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
ขั้นสูงผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้ผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ 
เป็นนวัตกรรมนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงต่อยอดพ้ืนฐานทางการเรียนรู้และการดำรงชีวิต คือ ทักษะ  
ความเป็นมนุษย์ที่มีคุณค่าระดับสูง เน้นทักษะความเป็นผู้นำรวมทั้งส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการ  
และวิชาชีพและฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้านความรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้สร้างความรู้จากปฏิบัติการ
เชิงวิจัยทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมทั้งที่เป็นผลิตภัณฑ์และโครงการ 
       - สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เน้นการลงมือปฏิบัติจริงให้สอดคล้องกับการใช้
เทคโนโลยีและการสร้างนวัตกรรมนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ปรับปรุงพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
ต่อสถานการณ์ ตามบริบทของภูมิภาคและโลก ส่งเสริมทักษะเฉพาะทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  
และฝึกประสบการณ์อย่างเข้มข้นในด้านความรู้ตามความถนัดความสนใจรายบุคคล และต่อยอดทักษะ  
ความเป็นมนุษย์ ผ่านการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาหรือโครงงานเป็นฐาน ทั้งในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
ที่มุ่งสร้างความคิดรวบยอดด้านการคิด ด้านคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมขั้นสูง และปลูกฝังจรรยาบรรณ  
ทางวิชาชีพและมีความเป็นผู้นำ 

   4.1.2 สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ  
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน 
       4.1.3 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา ยกระดับศักยภาพทักษะ 
และสมรรถนะกับความสามารถเฉพาะบุคคล เพ่ือเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จัดทำหลักสูตร  
ระยะสั้นตามความสนใจและเหมาะสมของผู้สนใจ การใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการสร้างอาชีพ เพ่ือตอบสนอง  
ความต้องการของจังหวัดและความสนใจของผู้เรียน การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับ  
กลุ่มอาชีพ ผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความต้องการ
ของตลาดงาน มีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
       4.1 .4 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 1) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำจังหวัด 
จูงใจและสร้างการเข้าถึงการศึกษาของประชาชน และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทักษะการดำรงชีวิต ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตตามความเหมาะสม การวางแผนทางการเงิน ร่วมมือ
กับชุมชนภาครัฐ เอกชน พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชน เรียนรู้การใช้ดิจิทัลในการสร้างและวางแผนอาชีพ  
ที่เหมาะสมตามศักยภาพพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  2) สถานศึกษาอุดมศึกษาหรืออาชีวศึกษา จัดระบบ 
การฝึกอบรม พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล ดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล โปรแกรมประยุกต์  
สื่อการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
       4.1.5 หน่วยงานทางการศึกษากำหนดมาตรฐานทักษะของผู้เรียนในแต่ละระดับ 
ที่เก่ียวข้องเป็นมาตรฐานให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน  
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       4.1.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมการพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถ  
ในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อน  
สู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้  
และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
       4.1 .7 หน่ วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ให้มี การประเมินหลักสูตร 
ของสถานศึกษาในการพิจารณาปรับปรุงหรือยกเลิกหลักสูตรที่เห็นว่าไม่ทันสมัยหรือหมดความจำเป็น  
ไม่เหมาะสมกับวิถีชีวิตในปัจจุบัน 

      4.2 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
       4.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ ส่งเสริม  
ให้สถานศึกษาทุกระดับ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น
การใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ  ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคําถาม  
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ ความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์  
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง  
การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์  
ที่ผู้ เรียนสามารถนําองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ  
และทักษะชีวิต 
       1) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับต่าง ๆ ปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs)  ได้แก่  3Rs : 1) การอ่านออก (Reading)  2) เขียนได้ (Writing) 3) มีทักษะในการคำนวณ 
(Arithmetics) และ 8Cs : 1) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) 2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 4) ทักษะ 
ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration Teamwork and Leadership)  
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communication Information and Media 
Literacy) 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  
7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  (Career and Learning Skills) 8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
       2) การศึกษาอาชีวศึกษาเน้นระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ  
การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานการประกอบอาชีพ  
ของผู้เรียน 
       3) สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ 
ได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด  
การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ท่ีมีการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถ
ไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 
สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี 
       4.2.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ของผู้ เรียน ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่  21  



26 
 

 
 

มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่  
ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต  
มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
       4.2.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน  
ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
       4.2.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับพัฒนาระบบการเรียนรู้  
ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับ  
ของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติ  
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
       4.2.5 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น จออัจฉริยะ เป็นต้น รวมถึงการจัดการเรียนรูปแบบ STEAM ศึกษา การจัด 
การแข่งขันท้ังในระดับจังหวัด ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
       4.2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับมีการจัดกิจกรรมการส่งเสริม 
การเรียนรู้และกิจกรรมนอกห้องเรียน ซึ่งอาจรวมถึงการจัดค่ายเพ่ือพัฒนาศักยภาพของเยาวชนและประชาชน
ในด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษา ทักษะอาชีพ หรือการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์   

     4.3 การพัฒนาการอ่านการเขียนและคิดวิเคราะห์ 
         4.3.1 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาระดับประถมศึกษา จัดการ
เรียนรู้โดยกระบวนการ PLC และเทคนิคของ PISA หรือ พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนการคิดวิเคราะห์  
ตามบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา ให้ผู้เรียน 1) ระดับชั้นประถมศึกษาอ่านหนังสือออกเขียนหนังสือได้ 
อ่านหนังสือแตกสามารถวิเคราะห์ตามความสามารถของวัย 2) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  
อ่านหนังสือแตกสามารถวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และ 3) ประชาชนอายุ 15 - 59 ปี อ่านหนังสือ 
ในชีวิตประจำวันมากขึ้น  
       4.3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสำรวจคัดกรองผู้เรียนที่อ่านไม่ออก  
เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือไม่แตก เป็นฐานข้อมูลของโรงเรียน รวบรวมเป็นข้อมูลถึงระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และจังหวัด เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาหรือแก้ปัญหา เป็นประจำทุกไตรมาสหรือภาคการศึกษา  
       4.3.3 หน่วยงานทางการศึกษาพิจารณาคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
ในจังหวัดหรือสถานศึกษาอ่ืนภายนอกจังหวัด และรวบรวมผู้เชี่ยวชาญจัดทำแนวทางการปฏิบัติสู่สถานศึกษา 
หรือหาแนวทางแก้ปัญหาตั้งแต่ระดับสถานศึกษาถึงระดับจังหวัด 
       4.3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดทำแผนงานโครงการที่สอดคล้อง 
กับเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม สามารถวัดผลได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
       4.3.5 หน่วยงานทางการศึกษาขับเคลื่อนนโยบายการอ่านออกเขียนได้ อ่านหนังสือแตก 
สู่สถานศึกษา พร้อมการกำกับติดตามการดำเนินงานการพัฒนาการอ่านการเขียน อย่างต่อเนื่อง 
       4.3.6 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาปรับวิธีการเรียนการสอนของครู 
ให้ผู้เรียนได้อ่านออกเสียง ได้แสดงออกทางความคิดจากเรื่องที่อ่าน ได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มขึ้น   
        4.3.7 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมการอ่านการเขียน  
โดยการสร้างขวัญและกำลังใจ ระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 
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           4.3.8 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอ สร้างเครือข่ายร่วมกับโรงเรียนผู้สูงอายุ เกี่ยวกับการส่งเสริมกิจกรรมการอ่านของผู้สูงอายุ    
         4.4 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยมหลัก และวัฒนธรรม  
       4.4.1 สถานศึกษาทุกระดับปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสอดแทรกการมีหน้าที่
พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม การรักษาขนบธรรมเนียมอันดีงาม ความตรงต่อเวลา ยอมรับความหลากหลาย 
รวมถึงการมีจิตสาธารณะ เข้าไปในทุกสาระวิชาและทุกกิจกรรม ในการพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่น และให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและปลูกฝังความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับ  
การทำนุบำรุงศาสนา ประเพณีและอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของจังหวัด  และในท้องถิ่น 
ของสถานศึกษา 
     4.4.2 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ ให้ผู้เรียนมีทัศนคติและทักษะชีวิต ตามกฎระเบียบ คำปฏิญาณ วิธีการ 
กระบวนการในการสร้างระเบียบวินัย ความสามัคคี และการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 
       4.4.3 สถานศึกษาทุกระดับนำผู้ เรียนหรือเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณะของชุมชน 
     4.4.4 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 
เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) 
     4.4.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู คณาจารย์ และบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนในจังหวัด เป็นสมาชิกจิตอาสาพระราชทาน เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ  
ของจิตอาสาพระราชทาน หรือร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน หรือตามที่ราชการกำหนด  พร้อมทั้ง  
การขยายผลและการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือนำแนวทางสู่การจัด
การศึกษาต่อผู้เรียน 
       4.4.6 สถานศึกษาทุกระดับ พัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ สร้างนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้ ให้แก่ผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
       4.4.7 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกับฝ่ายปกครองและชุมชน 
รวมถึงผู้ปกครอง ให้ความสำคัญกับสถาบันครอบครัวและชุมชนในการอบรมเลี้ยงดูผู้เรียน ปลูกฝังคุณธรรม 
ค่านิยมหลัก และการป้องกันภัยทางสังคม  
       4.4.8 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  
ต่อชุมชน สังคม สร้างความสามัคคีในพ้ืนที่ เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น  
          4.4.9 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่านิยมหลัก 
วัฒนธรรม โดยการสร้างขวัญและกำลังใจระดับหน่วยงานทางการศึกษา หรือระดับจังหวัดตามความเหมาะสม 
       4.4.10 หน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและเผยแพร่
หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาอ่ืน ที่ช่วยพัฒนาจิตใจและปัญญาในสถานศึกษาทุกระดับในจังหวัด  
เช่น การปฏิบัติสมาธิ หรือกิจกรรมอ่ืนที่ส่งเสริมการเจริญสติปัญญาก่อนกิจกรรมการเรียนการสอน 
       4.1.11 หน่วยงานและสถานศึกษาร่วมกันพัฒนาเครื่องมือในการประเมินผลสัมฤทธิ์  
ด้านวิชาการและระเบียบวินัยคุณธรรม จริยธรรม ให้มีผลเป็นรูปธรรม 

      4.5 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษา 
       4.5.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
ส่งเสริมการสร้างสื่อ คลังสื่อ และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือการศึกษาเรียนรู้ที่มีลิขสิทธิ์
ถูกต้อง หรือใช้ระบบลิขสิทธิ์แบบเปิด ที่ผู้เรียนหรือประชาชนเข้าถึงได้อย่างสะดวก รวมถึงการอบรมให้ครู  
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และผู้สนใจมีทักษะด้านการผลิตสื่อออนไลน์เพ่ือให้เกิดการต่อยอด การผลิตสื่อการเรียนรู้ทั้งในระบบ  
และนอกระบบการศึกษา 
      4.5.2 สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มสำหรับรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ 
ความสามารถของบุคคล โดยเฉพาะบุคลากรวัยเกษียณ ปราชญ์ชุมชน นักวิชาการ และผู้มีจิตอาสา ให้เป็นเวที
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ร่วมกันและถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์สู่สังคมแห่งการแบ่งปัน 
      4.5.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริม 
การพัฒนาการเรียนรู้ผ่านระบบเปิดสำหรับมหาชน (Massive Open Online Course: MOOC) ที่ครอบคลุม
ถึงหลักสูตรเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนประถมและมัธยม หลักสูตรด้านอาชีวศึกษา หลักสูตรในระดับ
มหาวิทยาลัยที่ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ข้ามสถาบันการศึกษาได้เพ่ือประชาชนทั่วไป ที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
รวมถึงการส่งเสริมให้มีช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลายแบบ New Normal ตามความสนใจและความถนัด  
      4.5.4 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้มีศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้
ทางด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เน้นการเรียนรู้ และปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมทักษะรูปแบบใหม่ในลักษณะ  
บูรณาการการเรียนการสอนร่วมกันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา อาทิ การส่งเสริมให้มีการฝึกงาน 
(On the Job Training) ที่เป็นการปฏิบัติงานจริง กับภาคธุรกิจเอกชนในหลักสูตรการศึกษาที่เป็นที่ต้องการ  
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลแห่งอนาคต 
      4.5.5 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา สร้างเครือข่ายความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านทั้งในประเทศและภูมิภาคอาเซียน โดยเน้นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางวิชาการและทักษะใหม่ ๆ 
โดยเฉพาะกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี และองค์ความรู้รวมถึงการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
และเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกัน 
      4.5.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล ส่งเสริมให้สถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา วางพ้ืนฐานแนวคิดการให้การศึกษาด้านทักษะการคิดคำนวณ  
อย่างเป็นระบบ (Computational Thinking) การเขียนโปรแกรม (Coding) เพ่ื อเตรียมความพร้อม 
ของเด็กไทยในระยะยาวไปสู่อนาคต รองรับแผนพัฒนากำลังคนทางด้านดิจิทัลของประเทศ 
      4.5.7 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา ส่งเสริม 
การสร้างนวัตกรรมในการเรียนการสอน เช่น การใช้ปัญญาประดิษฐ์ AI และเทคโนโลยีใหม่ที่ช่วยให้การศึกษา 
มีประสิทธิภาพและเข้าถึงกลุ่มผู้เรียนที่หลากหลาย  
      4.6 การส่งเสริมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและภาษาที่สาม 
         4.6.1 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาในจังหวัดจัดกิจกรรม  
Boot Camp ให้แก่ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและผู้เรียน ในสังกัด 
         4.6.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสื่อสาร  
เช่น ป้ายหรือสื่อภาษาอังกฤษ จีน หรือภาษาอ่ืน ในจุดต่าง ๆ การเปิดเพลงหรือเสียงสนทนาภาษาอังกฤษ/
ภาษาจีนผ่านเสียงตามสายของสถานศึกษา   
      4.6.3 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ครูและผู้ เรียน 
มีความกล้าพูดภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน และสร้างเงื่อนไขการไม่ล้อเลียนเมื่อพูดผิดพลาด
ระหว่างผู้เรียน 
      4.6.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมให้จัดการศึกษา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยเป็นต้นไป  
       4.6.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสื่อสารภาษาอังกฤษในหน่วยงาน 
และวาระต่าง ๆ  
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       4.6.6 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสถานศึกษาให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาพ้ืนฐาน  
ในการสื่อสารรองจากภาษาไทย และใช้ภาษาท่ี 3 ตามความพร้อมของสถานศึกษา  
       4.6.7 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้โรงเรียนที่มีความพร้อมจัดการศึกษา
หลักสูตรห้องเรียน EP MEP IEP ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทุกระดับ  
      4.7 สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
       4.7.1 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาสร้างความโดดเด่นเฉพาะสาขา 
สู่ระดับนานาชาติ   
       4.7.2 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษามีกรอบการพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม  โดยเฉพาะ 
ใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S- curve 
       4.7.3 สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาศักยภาพโดยการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปลี่ยน ผู้เรียน นักศึกษา บุคลากร ทั้งในและต่างประเทศ รวมถึง
การพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์อบรม และศูนย์ทดสอบในระดับจังหวัดหรือภูมิภาค  
       4.7.4 สถานศึกษาส่งเสริมการออกกําลังกาย กีฬาและนันทนาการ เป็นเครื่องมือ 
ในการเสริมสร้างสุขภาวะผู้เรียน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา มีระเบียบ วินัย รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย และรู้จักการขอโทษ และการใช้กีฬาและนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ  
หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดีพัฒนาคุณภาพชีวิต ในสถานศึกษาทุกระดับ และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
พัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาให้ เป็นนักกีฬาอาชีพ  เพ่ือรองรับการเติบโต 
ของอุตสาหกรรมกีฬาตามความเหมาะสม 
    5. เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
      5.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างการรับรู้และดำเนินการตามประกาศ
จังหวัดเพชรบูรณ์ เรื่อง คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ ประกาศเจตนารมณ์ในการพัฒนาและเสริมสร้างผู้เรียน
เพชรบูรณ์ ตามคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ  กล้าหาญ ชาญฉลาด) เป็นเป้าหมาย
หรือค่านิยมร่วมของจังหวัดในการพัฒนาผู้เรียนของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง  
โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือบูรณาการจัดการเรียนรู้กับรายวิชาหลักก็ได้ 
      5.2 สถานศึกษาจัดการศึกษาหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย  ประวัติ 
พ่อขุนผาเมือง ประวัติความเป็นมาของเมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี สื่อมัลติมีเดีย  
และกิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น  
      5.3 สถานศึกษานำถ้อยคำ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” จัดทำเป็น
คุณลักษณะของผู้เรียนในสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียน  
      5 .4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสร้างรูปแบบของคุณลักษณะผู้ เรียน
เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) ที่เชื่อมโยงคุณลักษณะผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางให้เป็นแนวทางของจังหวัดที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีตัวชี้วัดในลักษณะตัวชี้วัดร่วมในการประเมิน
ผู้เรียนได้ทุกระดับ  
      5.5 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา บูรณาการ 
การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคุณลักษณะหลักสูตร
อาชีวศึกษาผ่านกระบวนการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด     
      5.6 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำสื่อการสร้างการรับรู้คุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์  
(ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) สู่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด 
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เพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษาถ่ายทอดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะผู้ เรียนเพชรบูรณ์สู่ครูผู้สอน  
พร้อมดำเนินการสร้างคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ ตามแนวทางที่เหมาะสม     
      5 .7 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างขวัญและกำลังใจแก่หน่วยงานในการขับเคลื่อน
เป้าหมายคุณลักษณะผู้เรียนเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) พร้อมคัดเลือก
ผู้เรียน/นักศึกษาที่มีพฤติกรรมและคุณลักษณะเหมาะสมตามแนวทางในทุกระดับ ทุกสังกัด เป็นลูกพ่อขุน  
ผาเมืองตัวอย่างประจำปี 
      5.8 หน่ วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาค้นหาและนำภูมิปัญญาท้องถิ่น 
หรือเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ประจำถิ่น สร้างเป็นคุณลักษณะ/เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ ด้านการศึกษาของแต่ละ
อำเภอ ที่จะพัฒนาสู่คุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด” 
      5.9 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  ส่งเสริมการเรียนรู้  จัดทำหลักสูตร 
หรือนำหลักสูตรที่มีอยู่ของสถานศึกษาอ่ืน มาจัดการเรียนรู้หรือนำเอาสื่อการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
อัตลักษณ์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่บนพื้นที่ เช่น หอโบราณคดีเพ็ชรบูรณ์อินทราชัย หอจดหมายเหตุเพชรบูรณ์  
แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมในพ้ืนที่ รวมถึงการเรียนรู้จากสื่อออนไลน์ ภาพยนตร์เล่าประวัติศาสตร์              
จากหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
     โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
    1. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสถาบันครอบครัว/กิจกรรมครูพบผู้ปกครอง/กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียน  
    2. โครงการ/กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
    3. โครงการ/กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ของครูในการสนับสนุนสถาบันครอบครัว 
    4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับจังหวัด/หน่วยงาน 
    5. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กปฐมวัยระดับสถานศึกษา  
    6. โครงการส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย อายุ 2-6 ปี  
    7. โครงการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 
    8. โครงการ/กิจกรรม เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สร้างสรรค์ เด็กปฐมวัยชุมชน    
    9. โครงการ/กิจกรรม คัดกรอง-สำรวจความสามารถพิเศษผู้เรียนรายบุคคลระดับสถานศึกษา 
/หน่วยงาน/จังหวัด 
    10. โครงการส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญา ด้วยกิจกรรมชมรม  – ชุมนุมสำหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ  
  11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้านการศึกษาในระดับ
จังหวัด/หน่วยงาน/สถานศึกษา/ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ/ โครงการกิจกรรมจิตอาสา/ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็น
พลเมืองโลก 

  12. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    13. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ STEM / STEAM ศึกษา 
    14. โครงการหลักสูตรอาชีพระยะสั้น สำหรับผู้เรียนในระบบการศึกษา 
    15. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สำหรับวัยแรงงานและผู้สูงวัย 
    16. โครงการยกระดับการอ่านออกเขียนได้และการส่งเสริมการอ่านของประชาชน 
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    17. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของผู้เรียน และการแสวงหาความรู้  
ในโลกดิจิทัล 
    18. โครงการส่งเสริมพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลส่งเสริมการศึกษาและบริการประชาชน 
    19. โครงการอินเตอร์เน็ตสำหรับประชาชนในศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล 
    20. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    21. โครงการส่งเสริมสนับสนุนสื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์การศึกษาจากหน่วยงานอื่น  
    22 . โครงการ/กิจกรรม ขับเคลื่อนเป้าหมายการสร้างคุณลักษณะผู้ เรียนเพชรบูรณ์   
(ลูกพ่อขุนผาเมือง)  
    22. โครงการ/กิจกรรม จัดทำหลักสูตร/ใช้หลักสูตร ประวัติศาสตร์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
ด้านการศึกษา ประจำอำเภอและท้องถิ่น 
       23. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

     เป้าหมาย  
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

  ตัวช้ีวัด   
    1. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร  
    2. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะดิจิทัล  
และสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
    3. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะภาษาอังกฤษ
มาตรฐาน CEFR  
    4. ร้อยละของผู้บริหารและครูผู้สอน ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  

    แนวทางการดำเนินงาน 

     1. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 
       1.1 การวางแผนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษารวมถึง
หน่วยงานในการผลิตและพัฒนาครู วางแผนการผลิตและพัฒนาครูปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” 
หรือ “ผู้อํานวยการการเรียนรู้” ทําหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนําวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ  
การสร้างความรู้ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active 
Learning และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
      1 .1.2 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาจัดทำกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะวิชาชีพครู สายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษา ตามบริบทของจังหวัดหรือหน่วยงาน ที่เน้นให้ครู  
มีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพ่ือนำไปสู่
การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็น 
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      1.1.3 สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผลิตบัณฑิตหรือผู้จบการศึกษา 
สาขาเฉพาะด้านที่มีความเชี่ยวชาญด้านดิจิทัลให้เพ่ิมขึ้น และเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลแก่ผู้เรียนก่อนสำเร็จ
การศึกษา 
      1.1.4 สถาบันอุดมศึกษามีการประเมินทางสถิติของความจำเป็นและความขาดแคลน                 
ของสาขาวิชาในการผลิตครูและการรับนักศึกษาครู  วางแผนการผลิตบัณฑิตหรือรับนักศึกษา ครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ ในสาขาที่มีความต้องการกับอัตรากำลังข้าราชการครู พนักงาน ครูผู้สอนในสถานศึกษาที่เพียงพอ 
กับอัตรากำลังที่เพ่ิมหรือลดลง  
      1.2 กลไกการผลิต คัดกรองครูให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
       1 .2.1 สถาบันอุดมศึกษามีรูปแบบกระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา  ครู   
ที่มีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และลดความเหลื่อมล้ำ พร้อมทั้งประเมินทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อวิชาชีพครู  
รวมถึงสถาบันหลักของชาติ  
       1.2.2 สถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการ                       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความต้องการและความจำเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่ 
       1.2.3 สถาบันอุดมศึกษาคัดเลือกและพัฒนาสถานศึกษาที่เหมาะสมในกระบวนการ 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนิสิต/นักศึกษาครู ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 
       1.2.4 สถาบันอุดมศึกษาพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ 
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3   
       1 .2.5 สถาบันอุดมศึกษาส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้รับการทดสอบทักษะดิจิทัล 
ตามมาตฐาน Digital Literacy และทักษะภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐาน CEFR หรือมาตรฐานอื่นในระดับสากล 
       1.2.6 สถาบันอุดมศึกษามีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิต
ครู และครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพครู เพ่ือนำไปสู่การประเมินมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยง  
ตามความต้องการจำเป็น 
       1.2.7 หน่วยงานทางการศึกษา คัดกรองผู้มีความรู้ความสามารถที่ เหมาะสม 
มาเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษา ทั้งในตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านกระบวนการ
สัมภาษณ์ที่มีมาตรฐานสามารถคัดกรองบุคคลเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างเป็นธรรม รวมถึงการคัดเลือกบุคคล  
มาเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง ครูผู้สอนในสถานศึกษา  
     1.3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1.3.1 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการอบรมให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่หรือครูที่สนใจ เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน โดยวิทยากร  
ผู้ มี ความรู้ ด้ าน  Money Coach เพ่ื อวางแผนการดำเนิ นชี วิต ราชการที่ เกี่ ย วข้อ งกับด้ านการเงิน 
อย่างมีประสิทธิภาพ ที่จะส่งผลต่อขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน  
ทั้งนี้ รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่จะส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่สามารถนำไปใช้ได้ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากร กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เป็นต้น 
      1.3.2 หน่วยงานการศึกษาดำเนินการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่บรรจุใหม่ในปีงบประมาณหรือปีการศึกษานั้น ๆ หลังบรรจุแล้ว 6 เดือนหรือ 1 ปี เพ่ือเสวนาและแสดง
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการและการจัดการเรียนการสอน เพ่ือนำปัญหามาปรับปรุงแก้ไข 
      1.3.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาส่งเสริม
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ อุดมการณ์ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทุกรูปแบบ
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โดยเฉพาะการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนการบรรจุและแต่งตั้ง หรือก่อนการเข้ารับ
ตำแหน่งการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในสมรรถนะหลักที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน รวมถึงคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป้าหมายการจัดการศึกษาทุกระดับ 
             1.3.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษาส่งเสริม 
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามสายงาน หรือเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
ตามความเหมาะสมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมของหน่วยงาน การพัฒนาผ่านระบบออนไลน์  
มีระบบกลไกให้ครูและผู้บริหารมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อาทิ PLC & CPD (Professional 
Learning Community & Continuous Professional Development) และให้ความสำคัญกับการนิเทศ 
และติดตามช่วยเหลือครูใหม่/ครูที่มีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงกับสาขาที่สอน  รวมถึงเทคโนโลยี AI มาช่วย 
ในการพัฒนาและจัดการศึกษา 

      1 .3.5  หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา 
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ภาษาต่างประเทศ และทักษะเฉพาะทาง (พหุปัญญาของครู)  
ในการส่งเสริมความรู้ด้านพหุปัญญาแก่ผู้เรียนอย่างหลากหลาย รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะหลักในการทำงานอ่ืน 
ในสถานศึกษาท่ีนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน เช่น งานสารบรรณ งานพัสดุ เป็นต้น  
         1.3.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา สร้างขวัญ 
และกำลังใจด้วยรูปแบบที่หลากหลายในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
หรือการจัดการเรียนรู้ 
      1.3.7 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล เพ่ิมศักยภาพและทักษะ                             
การใช้เทคโนโลยีแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสอดรับกับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล  
โดยบุคลากรภาครัฐสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงานอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี สามารถใช้บริการได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง ครูทุกคนต้องมีความรู้พ้ืนฐานการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลตามมาตรฐานสมรรถนะที่ ก.พ. หรือ สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) กำหนด 
      1.3 .8  สถาบัน อุดมศึกษาหรือสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่ งเสริมการพัฒนา 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่รองรับเทคโนโลยีในอนาคต ให้กับครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
ที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษา 
      1.3.9 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล และสถานศึกษา จัดทำ
แพลตฟอร์มหรือเว็บไซต์รวบรวมวิธีหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  เพ่ือให้ครูในจังหวัดได้เรียนรู้  
หรือนำไปปรับใช้ (Shopping BEST) 
      1.3.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดให้ครูอาชีวศึกษา ได้รับการพัฒนาประสบการณ์
อาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือสร้างองค์ความรู้จากสถานการณ์จริงเพื่อจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
       1.3.11 หน่วยงานทางการศึกษาหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลและสถานศึกษา ส่งเสริม 
การพัฒนาความรู้ การศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ  การอบรมและพัฒนา  การศึกษาดูงาน เป็นส่วนหนึ่ ง 
ในการพิจารณาประเมินสมรรถนะในการเลื่อนวิทยฐานะ ปรับปรุงค่าตอบแทน และความดีความชอบ  
อย่างเหมาะสม   
         1.3 .12  หน่ วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ ง พัฒนาบุ คลากร 
ด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ทุกรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การอบรมออนไลน์ การอบรม  
ผ่านโครงการของหน่วยงานต่าง ๆ การทดสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือ มาตรฐานอื่นระดับสากล  
       1.3.13 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนา
บุคลากรด้านภาษาท่ี 3 และภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สู่การจัดการเรียนรู้แบบมีเหตุผลต่อผู้เรียน 
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       1.3.14 สถาบันอุดมศึกษาจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ กิจกรรม
ภาษาอังกฤษสัญจร English mobility ส่งเสริมให้ได้เรียนรู้กับเจ้าของภาษาโดยตรง รวมถึงการวัดผล 
ระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล   
       1.3.15 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครู  
สาขาวิชาอ่ืน ให้สามารถสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในขั้นพ้ืนฐานได้  
       1.3.16 หน่วยงานทางการศึกษาร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาครู  
ในการเพ่ิมทักษะการเรียนการสอนที่สามารถนำไปใช้ได้ในสถานการณ์จริง เช่น กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริง  
การเน้นการลงมือปฏิบัติ สื่อวีดิทัศน์เสมือนจริง เป็นต้น 
       1.3.17 หน่วยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยมีผู้เข้ารับการพัฒนาที่หลากหลายทั้งในสังกัดและนอกสังกัด โดยเฉพาะในพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งสถานศึกษา  
ของรัฐ เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือได้เปิดประสบการณ์เรียนรู้และบูรณาการการทำงาน  
พร้อมสร้างเครือข่ายการทำงานเพ่ือการจัดการเรียนการสอนจากหลายภาคส่วน 
       1.3.18 หน่วยงานทางการศึกษาสรรหาครูอาสาจากผู้มีประสบการณ์ หรืออดีตครู               
ที่อยู่นอกราชการ รวมถึงครูผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ เช่น ครูผู้ได้รับรางวัลเจ้าฟ้ามหาจักรีฯ หรือรางวัล
อ่ืนๆ ในลักษณะของ Best Practices มาช่วยในการถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่ครูประจำการ และมาช่วย
จัดการเรียนการสอน    
       1.3.19 การบูรณาการใช้ครูร่วมกันระหว่างสถานศึกษาในพ้ืนที่ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ องค์ความรู้ และช่วย  
จัดการเรียนการสอนในสาระความรู้ที่สถานศึกษายังขาดในสาระนั้นๆ หรืออาจทำเป็นรูปแบบตัวชี้วัด  
ในการบูรณาการใช้ครูร่วมกันระดับจังหวัด หน่วยงานหรือระดับดับสถานศึกษา เป็นต้น 
 

    โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
    1. โครงการพัฒนาทักษะผู้สอน ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
    2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานของครู และการแสวงหาความรู้ในโลกดิจิทัล 
    3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
    4. โครงการ/กิจกรรมการผลิตครูและพัฒนาครูของสถาบันอุดมศึกษา 
    5. โครงการ/กิจกรรมเสวนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายหลังการบรรจุและแต่งตั้ง  
    6. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการวางแผน
อนาคต 
    7 โครงการ/กิจกรรมแพลตฟอร์ม Shopping BEST การสอนที่ดี   
    8. โครงการ/กิจกรรมภาษาอังกฤษสัญจร (English Mobility)  
    9. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
 

   เป้าหมาย  
   มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
 

  ตัวช้ีวัด  
  1. จำนวนผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน
หรือชุมชนท้องถิ่น 
  2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการปฏิบัติที่ดี (Good Practices) ที่นำไปใช้ประโยชน์  
ในหน่วยงานหรือชุมชนท้องถิ่น  
 3. ร้อยละของสถานศึกษาโดยบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการพัฒนาความรู้   
1) ทักษะด้านอาชีพ 2) เกษตรปลอดภัย 3) แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นทางประวัติศาสตร์  
และ 4) Soft Power ในระดับพ้ืนที่หรือจังหวัด 
  4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พอใจ  
ของสถานประกอบการระดับมากขึ้นไป  
 

  แนวทางการดำเนินงาน 
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย  
      1.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดมีการสร้างการรับรู้
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดด้านส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
    1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร เช่น ทฤษฎีใหม่ โคก-หนอง-นา โมเดล เป็นต้น มาจัดการเรียน
การสอน การทำแปลงทดลอง การนำผู้เรียนนักศึกษาไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบในพ้ืนที่  
       1.3 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาจัดการเรียน  
การสอนเกษตรปลอดภัย หรือการแปรรูปผลิตภัณฑ์และผลผลิตทางการเกษตร ภายในสถานศึกษา  
ตามความพร้อม ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
     1.4 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรปลอดภัย การบริโภคอาหารปลอดภัยตามวัย  
เพ่ือสุขภาวะที่ดีสู่ผู้เรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง ตามความสนใจ  
    1.5 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่สู่เกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตร 
ได้อย่างมั่นคงในอนาคต บทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงาน 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะและกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
    1.6 หน่วยงานทางการศึกษาหรือสถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานทางการเกษตร ร่วมกัน
สร้างองค์ความรู้ หรือแหล่งเรียนรู้การเกษตรแปลงใหญ่ในพ้ืนที่สถานศึกษาที่มีการทำเกษตรแปลงใหญ่ 
    1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการนำองค์ความรู้จากเกษตรกรรุ่นใหม่มาช่วยให้ความรู้แก่ผู้เรียน 
นักศึกษาในระบบการศึกษา เพ่ือวางรากฐานอาชีพด้านการเกษตรแก่ผู้เรียนที่สนใจ 
    1.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาสร้างการรับรู้ สร้างองค์ความรู้ และร่วมกันในการขับเคลื่อนภาคเกษตร ด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
ไปสู่เกษตรสมัยใหม่ที่ “ผลิตน้อย แต่สร้างรายได้มาก” (Less for more) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าเกษตร 
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ให้มีมูลค่าสูงหรือเป็นสินค้าพรีเมียม ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่นำวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร  
มาใช้ประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (เป้าหมายในการปรับเปลี่ยนภาคเกษตรไทย 
ไปสู่ 3 สูง คือ ประสิทธิภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งยกระดับผลผลิต
เกษตรสู่มาตรฐานสูง ด้วยระบบการผลิตที่ยั่งยืน ครอบคลุมทั้งด้านคุณภาพ ความปลอดภัย โภชนาการ  
สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้การทำการเกษตรเป็นอาชีพที่สร้างรายได้สูงด้วยการผลิตสินค้าเกษตร  
ที่เน้นความเป็นพรีเมียม มีอัตลักษณ์ มีความหลากหลาย และสามารถกำหนดราคาขายได้ตามคุณภาพ 
ของผลผลิต) 

     2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด  
         2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดมีสร้างการรับรู้ยุทธศาสตร์ 
ของจังหวัด ด้านส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัดแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
        2.2 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาจัดให้มี  
การจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนเกี่ยวกับการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยวในจังหวัดแก่ผู้เรียน  
ตามความพร้อมและความถนัด เช่น บอร์ดกิจกรรมหรือการบูรณาการในสาระวิชาพ้ืนฐานตามความเหมาะสม 
เป็นต้น 

         2.3 หน่วยงานทางการศึกษา หรือ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวภายในชุมชนสู่ผู้เรียน  
และผู้ปกครองตามความสนใจ 
         2.4 หน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาจัดกิจกรรม  
การทัศนศึกษาแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดให้แก่ผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือประกอบอาชีพเกี่ยวกับธุรกิจ  
การท่องเที่ยว 
      2.5 สถานศึกษา สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยวในพ้ืนที่  
เช่น การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ หรือกิจกรรมอ่ืนตามความพร้อมและความเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ในพ้ืนที่  
      2.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำการท่องเที่ยวของจังหวัดและแหล่งเรียนรู้
ด้านการท่องเที่ยว เช่น อุทยานธรณีวิทยา อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพที่อยู่ระหว่างการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกโลก 
อุทยานแห่งชาติในจังหวัด และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด ใช้เป็นฐานการเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาด้านการท่องเที่ยว อันเป็นการยกระดับวิสัยทัศน์ด้านการส่งเสริมความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน   
     3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด  
        3.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
วางรากฐานการศึกษาหรือจัดการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่
ผู้เรียน ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ พร้อมทั้งการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม สินค้า  
และบริการ และเปิดโอกาสให้นำเสนอแนวคิด พัฒนาแอปพลิเคชัน นวัตกรรม เพ่ือนำไปสู่การต่อยอด  
ในอนาคต  
      3.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จัดทำหลักสูตรและพัฒนาทักษะประชากร 
วัยแรงงาน ในและนอกภาคการศึกษา เพ่ือการสร้างงาน สร้างอาชีพ หรือสร้างผู้ประกอบการ  
     3 .3  หน่ วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  ส่ ง เสริมสนับสนุ น 
ให้มีการจัดกิจกรรมแนะแนว เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความถนัด เพ่ือวางรากฐานอาชีพแก่ผู้เรียน  
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พร้อมปลูกฝังค่านิยม แนวคิด การมุ่งมั่นในการทำงาน แนะแนวอาชีพเพ่ือค้นหาอาชีพในฝันแก่ผู้ เรียน  
โดยครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น หรือสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ 
     3.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งปลูกฝังแนวคิดในการทำงานระหว่าง
เรียนและส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน นักศึกษา มีงานทำหรือหารายได้ระหว่างเรียน โดยมีแนวคิดการทำงาน  
คือการเรียนรู้โดยครูอาจนำเอาผลการทำงานเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินการเรียนของผู้เรียน  
     3.5 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้หรือการจัด
อบรมเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจแนวใหม่ในโลกยุคดิจิทัล การทำงานบนโลกออนไลน์ ในสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษาและในระดับอุดมศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับการวางแผน  
ทางการเงิน ให้แก่ผู้เรียนในทุกช่วงวัย 
     3.6 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมความรู้ให้ผู้เรียนที่จบการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพอิสระหรือเป็นผู้ประกอบการ  
     3.7 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งสถานศึกษาหรือห้องเรียนในพ้ืนที่สอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
        3.8 สถานศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ชมรม หรือแนวทางอ่ืนที่เน้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงระบบดิจิทัล  
มากขึ้น  
     3.9 สถานศึกษาอุดมศึกษาศึกษาและอาชีวศึกษาจัดทำการสำรวจการได้งานทำ 
ของนักศึกษาทุกคนและสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ หรือนายจ้างที่นักศึกษาของสถานศึกษา  
เข้าทำงาน  
     3.10 สถานศึกษาอุดมศึกษาจัดการศึกษาหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ิมขึ้น 
รองรับการโอนย้ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล มาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นักศึกษาในพ้ืนที่ 
ได้ทำงานในจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
     3.11 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษากำหนดมาตรฐาน 
ทักษะหรือสมรรถนะของผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาแต่ละระดับของหน่วยงานการศึกษาที่สอดคล้องหรือสูงกว่า
มาตรฐานของชาติ  
     3.12 หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาส่งเสริมค่านิยม 
การนำความรู้มาพัฒนาถิ่นฐาน การพัฒนาธุรกิจในจังหวัด  
     3.13 หน่ วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สืบ เสาะ วิ เคราะห์ อัตลักษณ์  
ของสถานศึกษา หรือภูมิปัญญาในพ้ืนที่ ประเพณีและวัฒนธรรม นำมาจัดการศึกษา ยกระดับภูมิปัญญา  
ด้าน SOFT POWER ของสถานศึกษาหรือพ้ืนที่ให้เป็นจุดแข็ง นวัตกรรม หรือความโดดเด่นเฉพาะด้านของ
สถานศึกษา สามารถนำไปสู่การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพให้แก่ผู้เรียน ให้เป็นอาชีพด้าน SOFT POWER 
ของสถานศึกษา หรือชุมชน ท้องถิ่น 
     3.14 ส่ งเสริมและสนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ของจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยยึดชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้  
และบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีสมรรถนะและทักษะในการ
ประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อาทิ การเกษตรที่ยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถในการปรับตัว  
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ในพ้ืนที่อย่างมั่นคงและยั่งยืน   
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     3.15 สถานศึกษาทุกแห่ง จัดการเรียนรู้หรือกิจกรรมเสริมเกี่ยวกับศักยภาพของจังหวัด
เพชรบูรณ์ในทุกด้าน เช่น ศักยภาพทางการค้าการลงทุน ศักยภาพทางการเกษตรมูลค่าสูง ศักยภาพ  
ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยว ประวัติศาสตร์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
สินค้าในพ้ืนถิ่น นำมาวิเคราะห์ร่วมกับสถานการณ์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ในอนาคตที่จะต้องเปลี่ยนแปลง  
ไปตามปัจจัยภายนอก เช่น เทคโนโลยีและความรู้ใหม่ ๆ ที่จะเกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพต่าง ๆ ในจังหวัด
เพชรบูรณ์ การคมนาคมขนส่ง การติดต่อเชื่อมโยงกับจังหวัดและภูมิภาคอ่ืน ๆ ภูมิรัฐศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์  ปัจจัยทางการเมือง ตลอดจนเรื่องอิทธิพลจากต่างชาติที่จะเข้ามามีผลกระทบกับจังหวัดเพชรบูรณ์
ในด้านต่าง ๆ ประกอบกับการศึกษารากเหง้าของจังหวัดและวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือปลุกแนวคิดการทำงาน
หรือการประกอบอาชีพของผู้ เรียน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค  
และการพัฒนาประเทศ 
    4. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาสู่การสร้างงานและจ้างงาน  
     4.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based 
curriculum) ซึ่ งเป็ นหลักสูตรที่ จั ดทำร่วมกับ เจ้ าของอาชีพ โดยกำหนดความสามารถของผู้ เรียน  
จากการวิเคราะห์ทักษะจากการปฏิบัติงาน (Work Based) เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางในการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ิมมากขึ้น มีการเรียนภาคทฤษฎี การฝึกทักษะควบคู่กับการฝึกงานหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
อย่างเข้มข้นยิ่งขึ้น เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาพร้อมทำงานเพ่ิมมากข้ึน 
     4.2 สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ิมขีดความสามารถครูหรืออาจารย์ให้มีวิธีคิดที่ถูกต้อง 
มีจิตวิญญาณของความเป็นครูมีองค์ความรู้ที่ ลุ่ มลึกและรอบด้าน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
ทางด้านเทคโนโลยีในแต่ละสาขาอาชีพ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านทฤษฎีและวิชาการ  
ในห้ องเรียนและการฝึกทั กษะอาชีพ ในห้ องปฏิ บั ติ การด้ วยการสร้างเสริมประสบการณ์ อาชีพ  
ในสถานประกอบการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้ครูหรืออาจารย์สามารถเชื่อมโยงเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
จากสถานประกอบการมาพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมผู้เรียน 
     4.3 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดหางบประมาณจากภาคเอกชนหรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาความพร้อมด้านอุปกรณ์และเครื่องมือ  
     4.4  สถานศึกษาอาชี วศึกษาสร้างการรับรู้  ความเข้าใจ และทัศนคติ เชิ งบวก  
ให้เห็นประโยชน์และความสำคัญในการพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาให้ขยายวงกว้างไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
อาทิ ผู้ปกครอง ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย และสถานประกอบการ เพ่ือการขยายการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี  
อย่างมีมาตรฐานคุณภาพสูง 
     4 .5  สถานศึ กษ าอาชี วศึ กษ าสร้ างกล ไกการมี ส่ วน ร่ วมระหว่ างสถานศึ กษ า 
และสถานประกอบการ ในฐานะหุ้นส่วนสำคัญในการจัดอาชีวศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดอาชีวศึกษา
ทวิภาคีให้มีความคล่องตัว 
     4.6 สถานศึกษาอาชีวศึกษาร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
องค์กรวิชาชีพ องค์กรธุรกิจต่าง ๆ อาทิ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า สมาคมการเงินการธนาคาร  
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สภาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งประเทศไทย ฯลฯ สร้างความเข้มแข็ง  
การทำงานในรูปแบบคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาในแต่ละสาขา
อาชีพ (Skill Cluster Council) การปรับตัวระหว่างสถานศึกษาในฐานะผู้ผลิตและสถานประกอบการในฐานะ
ผู้ใช้กำลังคนเพ่ือผู้จบการศึกษามีความพร้อมในการท้างาน “Ready to Work” ที่มีสภาวะพลวัตซึ่งการฝึกงาน 
จะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน (1) ความสามารถในการสื่อสาร (2) ฝึกปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (3) มนุษยสัมพันธ์  
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(4 ) ทักษะฝีมือ (5 ) ความมุ่ งมั่น  (6 ) แรงบันดาลใจ (7 ) จินตนาการ  (8 ) วิสัยทัศน์  (9 ) ความคิด 
แบบวิพากษ์วิจารณ์ (10) ความคิดสร้างสรรค์ และ (11) สภาวะผู้นำ 
     4.7 สถานศึกษาอาชีวศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนหาประสบการณ์อาชีพเพ่ิมจากการหารายได้
ระหว่างเรียน 
     4.8 สถานศึกษาอาชีวศึกษายกระดับการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นศูนย์บริการพัฒนา
แรงงานพัฒนาปรับความรู้และทักษะ (Up Skill) อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะใหม่ (Re Skill) หรือฝึกอบรม
ทักษะอาชีพใหม่  (New Skill) 
     4.9 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ 
     4.10 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสำรวจความต้องการของตลาดแรงงานใน พ้ืนที่  
เพ่ือเตรียมพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ 
     4.11 สถานศึกษาอาชีวศึกษาพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
สำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่  
การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนรู้  
และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้  
     4.12 สถานศึกษาอาชีวศึกษานำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา และสนับสนุนให้นักศึกษา 
ทุกคนผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     4.13 สถานศึกษาอาชีวศึกษาจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดทางธุรกิจภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม  
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดและสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบ
อาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
     4.14 สถานศึกษาอาชีวศึกษาสนับสนุนการสร้างและพัฒนาทักษะองค์ความรู้ที่จำเป็น 
ต่อการประกอบธุรกิจยุคใหม่ โดยการสร้างความเชื่อใหม่ที่ส่งผลต่อการปรับพฤติกรรมให้ตระหนักรู้   
รับรู้องค์ความรู้ใหม่ ฝึกทักษะ สามารถนำไปวิเคราะห์และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเพ่ือการวางแผนธุรกิจ  
และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจได้ โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ที่ง่าย กระชับและรวดเร็ว ตอบสนอง
การเรียนรู้ที่แตกต่างของแต่ละบุคคลผ่านการเรียนรู้ ในระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ด้วยเทคโนโลยี  
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นเรื่องง่าย รวมถึงการสร้างชุมชนผู้ประกอบการแบ่งปันการเรียนรู้และแรงบันดาลใจ
เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลง 
     4.15 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
และนโยบายเร่งด่วน ตามแนวคิด พัฒนาอาชีวศึกษา ทำดี ทำได้ ทำทันที จำนวน 8 นโยบาย ดังนี้   
คือ 1)  ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา  (Anywhere  Anytime) 2) ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา  
และพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 3) ส่งเสริมอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4) พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)  5) พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลัง
ความร่วมมือ 6) ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 7) เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
ยุคใหม่ และ 8 ) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
     4.16 การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและธุรกิจท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาโครงการ
ฝึกอบรมและการวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่น 
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    5. การส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรม 
     5.1 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพ ทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ มาตรวิทยา ระบบทดสอบ และระบบรับรองคุณภาพ  
ภาคสินค้าและบริการ ร่วมกับองค์กร หน่วยงาน เอกชน สถาบันวิชาการ เช่น ศูนย์ทดสอบสินค้า ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ เป็นต้น  
         5.2 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพให้สินค้า  
และบริการในจังหวัด ต่อยอดไปสู่การสร้างนวัตกรรม ขับเคลื่อนองค์ความรู้ ยกระดับเศรษฐกิจของจังหวัด  
สู่ระดับภาคและระดับประเทศ   
      5.3 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษารวบรวมผู้เชี่ยวชาญ สร้างเครือข่ายทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เพ่ือให้มีความพร้อมในการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคต รวมทั้งสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์  
ในการต่อยอดในการพัฒนาจังหวัดหรือผู้ประกอบการ 
      5.4 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของครู อาจารย์ นักศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
หรืออุดมศึกษา เพ่ือสร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ทางการเกษตร อุตสาหกรรม บริการ  
และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
      5.5 จัดหางบประมาณ ทุนวิจัย สนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐและการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วน 
      5.6 ส่งเสริมการผลิตและวางระบบการปฏิบัติงานและแรงจูงใจแก่บุคลากรด้านการวิจัย 
      5.7 สถานศึกษาทุกแห่งสร้างการวิจัยหรือสร้างนวัตกรรม ผลการปฏิบัติที่ดี ในการส่งเสริม
การพัฒนาท้องถิ่น จนไปถึงการพัฒนาระดับจังหวัด  
      5.8 สถานศึกษาใช้การวิจัยและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
      5.9 สถานศึกษาอุดมศึกษา จัดให้มีหลักสูตรกิจกรรมวิศวกรสังคม (Social Engineer)  
เป็นกิจกรรมหลักในการพัฒนานักศึกษา ชุมชมและท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม พร้อมขยายผลกิจกรรม  
สู่สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความพร้อม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาจังหวัด 
      5.10 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้  การวิจัยอย่างง่าย  
แบบมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและหน่วยอ่ืน ๆ รวมถึงการแบบ R2R (Routine to Research) กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
     5.11 สถานศึกษาอุดมศึกษาส่งเสริมผู้ประกอบการในการสร้างนวัตกรรม เพ่ือต่อยอด
สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมในอนาคต โดยการสร้างพ้ืนที่ให้ผู้ประกอบการได้แข่งขันทดลอง
ความคิด ส่งเสริมการลงทุนสำหรับการสร้างนวัตกรรม การจับคู่ทางธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนด้านเงินทุน 
 

   6. การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดด้วยดิจิทัล 
    6.1 หน่วยงานทางการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ในจังหวัดส่งเสริมการเสนอโครงการขอรับทุนในการวิจัยพัฒนาด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมจากกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (EDTECH FUND) 
    6.2  สถาบัน อุดมศึกษาหรือสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจั งหวัดสนับสนุน 
การสร้างนวัตกรรมบริการขนาดใหญ่ที่ เป็นบริการพ้ืนฐาน (Service Platform) ของการคิดค้นรูปแบบ 
ธุรกิจใหม่ (Disruptive Business) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น ระบบนวัตกรรมบริการ ที่เป็นพ้ืนฐานของการใช้
ประโยชน์จากอุปกรณ์อัจฉริยะ (Smart Devices) และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลเปิดในเชิงพาณิชย์ 
    6.3 สถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาในจังหวัดบูรณาการความร่วมมือ 
ในการพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  
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และนวัตกรรมอย่างยั่งยืน ตลอดจนสามารถต่อยอดและสร้างเทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสม 
และสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
    6.4 สถาบัน อุดมศึกษาในจังหวัดสนับสนุนการวิจัย พัฒนาทางด้านนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง ของอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลและอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
ที่รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
     6.5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดส่งเสริมขยายผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
ธุรกิจชุมชน เช่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ การขายสินค้าออนไลน์ การใช้เทคโนโลยี  
เพ่ือเพ่ิมช่องทางและการนำความรู้ผ่านเทคโนโลยีไปใช้สร้างอาชีพใหม่ ๆ 
    6.6 สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่มีความสามารถจัดทำระบบโปรแกรมเพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการทำงานของส่วนราชการหรือการบริการประชาชนในจังหวัด 
    6.7  สถาบัน อุดมศึกษาหรือหน่ วยงานทางการศึกษาส่งเสริมการนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัลสร้างองค์ความรู้หรือแนะนำแนวทางการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพในเศษฐกิจยุคใหม่ ด้วย AI เป็นต้น และในสถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น สถานการณ์ในช่วงเกิด 
โรคอุบัติใหม ่หรือภัยธรรมชาติ เป็นต้น  
   7. การจัดการศึกษาเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ   
    7.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้สร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลใส่ใจบุคคลในครอบครัว โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุในครอบครัว เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ หรือดูแล  
ความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุในครอบครัว 
    7.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจัดให้มีหลักสูตร (Degree)  
หรือการฝึกอบรม (Non Degree) เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุ ให้สามารถต่อยอดเป็นอาชีพการดูแลผู้สูงอายุ  
หรือผลิตบุคลากรให้แก่สถานดูแลผู้สูงอายุ บ้านพักผู้สูงอายุ หรือหลักสูตรเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ เพ่ือรองรับ
การเป็นเมืองสังคมผู้สูงอายุและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
    7.3 สถาบันอุดมศึกษา และสถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้ 
ทางวิชาการหรือพัฒนาบุคลากรและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีสถานประกอบการในการดูแลผู้สูงอายุ  
ในจังหวัด  
    7.4 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดและศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ               
มีกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานพัฒนาสังคม 
และความม่ันคงของมนุษย์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนันทนาการ หรือส่งเสริมการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น  
     7.5 การดำเนินการอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
 

  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านการเกษตรปลอดภัย/การท่องเที่ยว/SOFT POWER 
ในพ้ืนที ่
  2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ/โครงการมหกรรมสินค้าเด็กและเยาวชน 
  3. โครงการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
  4. โครงการพัฒนาทักษะประชากรวัยแรงงานด้านต่าง ๆ  
  5. โครงการเสริมทักษะชีวิตในสถานประกอบการของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสายสามัญ 
  6. โครงการแนะแนวการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  7. โครงการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่หลักสูตรการศึกษา 
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  8. โครงการส่งเสริมและค้นหาสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
  9. โครงการศึกษาการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา และการศึกษาความพึงพอใจ  
ของสถานประกอบการต่อผู้ใช้งานนักศึกษาที่จบใหม่หรือบัณฑิต    
  10. โครงการวิจัยและนวัตกรรม (ด้านการเกษตร อุตสาหกรรม การบริการ วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี) 
  11 . โครงการกิ จกรรมพั ฒ นาองค์ ความรู้ การวิ จั ยเบื้ อ งต้ นและการวิ จั ยแบบ  R2R  
(Routine to Research)   
  12. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ เกี่ยวกับการดูแลใส่ใจบุคคล  
ในครอบครัวและผู้สูงอายุ 
  13. โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุหรือพัฒนาบุคลากรที่มีหน้าที่ดูแล
ผู้สูงอายุ 
  14. โครงการอื่น ที่มีลักษณะเดียวกันหรือสอดคล้องกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

  เป้าหมาย  
  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

  ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละหน่วยงานทางการศึกษา มีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ที่ส่วนราชการกำหนด หรือผ่านการประเมิน ITA ระดับดีมาก 
   2. จำนวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐ  

(แห่ง/หน่วยงาน/องค์กร) 
  3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดมีระบบการบริหาร

จัดการและการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  แนวทางการดำเนินงาน 
  1. การบริหารจัดการศึกษาทันสมัยตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

    1.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่จัดการศึกษา 
พัฒนาหน่วยงานให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรสมรรถนะสูง” นำเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สร้างระบบบริหารจัดการที่ทันสมัยและโปร่งใส  
มีลักษณะที่เบ็ดเสร็จ ครบวงจร หลากหลาย นำนวัตกรรม เทคโนโลยี มาใช้ในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
     1.1.1 หน่วยงานทางการศึกษาเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ ในรูปแบบดิจิทัล  
ให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถเข้าถึงและสืบค้นได้ 
     1.1.2 หน่วยงานทางการศึกษาสร้างความเข้าใจและเตรียมความพร้อมแก่บุคลากร  
และสถานศึกษาในการดำเนินงานการจัดทำระบบทะเบียนประวัติการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงกัน  
ทั่วประเทศ 
     1.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด                      
นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ  
มีการพัฒนาข้อมูลให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม 
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     1.1.4 หน่วยงานทางการศึกษานำระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานภาครัฐ  
     1.1.5 หน่วยงานทางการศึกษาพัฒนารูปแบบการบริการ ปรับวิธีการทำงาน พัฒนา
ระบบดิจิทัลหรือนำดิจิทัลมาใช้ในการทำงานมากขึ้น 
     1.1.6 หน่วยงานทางการศึกษาเตรียมความพร้อมสำหรับการเพ่ิมขึ้นของฐานข้อมูล
ดิจิทัลเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ และจัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
และความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูล  
     1.1.7 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    1.2 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษาทุกระดับ (Big Data) โดยเปิดเผยต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ  
    1.3 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษานำยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดในการพัฒนาการศึกษา สู่แผนปฏิบัติการ  
ในทุกระดับ 
    1.4 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกระดับสร้างความตระหนักและค่านิยม 
การปฏิบัติราชการแบบมืออาชีพ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจิตบริการ ทำงานเชิงรุก บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน มีวัฒนธรรมการทำงานและค่านิยมเพ่ือประชาชนและส่วนรวม มีความยุติธรรม ยึดมั่น
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
    1.5 หน่วยงานทางการศึกษาใช้การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ทั้งการแสดง  
ความคิดเห็นการวางแผนการศึกษาการดำเนินงาน การตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการปรับปรุง กิจกรรม
บริการสาธารณะโดยวิธีการที่หลากหลาย  
     1.6  หน่ วยงานทางการศึกษาและหน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
ใช้การบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น หรือแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงแผน 3 ระดับสู่การปฏิบัติ 
    1.7 หน่วยงานทางการศึกษาปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์กรและออกแบบ
ระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบท  
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์กรแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง
อย่างตายตัว สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์กร ระบบการบริหารงานอย่างเหมาะสม  
ตามสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย  
กับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์  
เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
       1.8 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาใช้การระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืน ทั้งภาครัฐและเอกชน ตามความจำเป็นและความเหมาะสม 
สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของยุทธศาสตร์ จุดเน้น และแนวทางการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   

    1.9 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำคำของบประมาณประจำปี หรือจัดหาแหล่งงบประมาณ
ในการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในกำกับดูแล ทั้งในด้านวิชาการ  การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 
รวมถึงเป็นหน่วยประสานงานระหว่างองค์กรภาคธุรกิจกับสถานศึกษาเอกชนในพื้นที่  
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    1.10 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด จัดให้มีกิจกรรมที่มีส่วนร่วม
ระหว่างโรงเรียน รัฐ เอกชนและโรงเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ เช่น กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
เป็นต้น  
    1.11 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำบุคคลภายนอก
การจัดการศึกษา เป็นผู้ประเมินผลการจัดการศึกษาในมุมมองของบุคคลภายนอก หรือการจัดตั้งภาคีเครือข่าย
การศึกษาหรืออาสาพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะภาคเอกชนเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกิจการการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    1.12 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาครัฐและเอกชนร่วมกันบูรณาการทำงานด้านการศึกษาในรูปแบบเครือข่ายทางการศึกษา ทั้งในเครือข่าย
เฉพาะด้านรายประเด็น เครือข่ายเฉพาะกิจรวมถึงเครือข่ายในระดับจังหวัด เช่น สมัชชาสภาการศึกษา 
เครือข่ายการศึกษาจังหวัด หรือการดำเนินงานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 
    1.13 หน่วยงานทางการศึกษาส่งเสริมบทบาทของประชาชนโดยเฉพาะผู้ปกครอง 
และชุมชน เช่น การจัดเวทีย่อยระดับตำบลหรือโรงเรียน เพ่ือให้ชุมชนเสนอแนวทางพัฒนาโรงเรียนตามบริบท
ท้องถิ่น หรือการใช้ช่องทางออนไลน์ เช่น กลุ่ม LINE หรือ Facebook สื่อสังคมออนไลน์อ่ืน ในการเปิดรับ
ข้อเสนอแนะ    

  2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 หน่วยงานทางการศึกษาเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งและคัดเลือกบุคคล  
ที่มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงาน  
การประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ  การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากร
ภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ 
    2.2 หน่วยงานทางการศึกษาจัดทำ/นำระบบที่มีอยู่เกี่ยวกับระบบสารสนเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ 
       2.3 หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีการรับฟังแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านช่องทางต่าง ๆ 
    2.4 การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้มีอัตรากำลังเหมาะสม เป็นเป้าหมายในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    3. การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
    3.1 หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษา ปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรม ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” 
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
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และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ ผ่านการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
เสริมรูปแบบต่าง ๆ 
    3.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร
ขององค์กร โดยสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  
ในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ ยง  
และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส 
    3.3 หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา วางแนวทางป้องกันการประพฤติมิชอบภายในสถานศึกษา 
    3.4 หน่วยงานทางการศึกษา ดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA  หรือ OIT ตามที่
ส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด   
 

  โครงการสำคัญ/แนวทางการจัดทำโครงการ 
  1. โครงการจัดหา/พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มสำหรับการบริหารจัดการศึกษา 

  2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
  4. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จัดทำขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรู ป

ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ)  
  5. โครงการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาผ่านกลไก กศจ. 
  6. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
  7. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปลูกฝังให้ครู บุคลากร เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรม ทัศนคติ             

ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  8. กิจกรรมวันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  9. โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
  10. โครงการ/กิจกรรม สภากาแฟ การนิเทศสัญจร การตรวจสอบประเมินผลการจัด
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
         11. โครงการ/กิจกรรม จัดตั้ งสมัชชาสภาการศึกษา เครือข่ ายการศึกษาจังหวัด  
หรือการดำเนินงาน อ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 


