
    
 
 
 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
วันที่ 22 สงิหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ระบบการประชุมออนไลน์ (ZOOM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
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ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
จังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

วันที ่22  สิงหาคม 2566 เวลา 09.30 – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ระบบการประชุมออนไลน์ (ZOOM) 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565  
   รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 1 หน้า 20-34 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา

ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์  
 สืบเนื ่องจากที ่ประเทศไทยได้ร ่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ค.ศ.2030              

โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก             
ซึ่งได้มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ทำหน้าที่กำหนดแนวทางและขับเคลื่อนในระดับประเทศ 
คณะกรรมการดังกล่าว ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
เป้าหมายที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานเป้าหมายดังกล่าวสู่การปฏิบัติ  

 คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ได้มีคำสั่ง 1) แต่งตั้ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามคำสั่งที่ 
2/2565  ลงวันที ่ 11 พฤษภาคม 2565  เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน                       
ด้านการศึกษา ที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพื้นที่  และขับเคลื่อนการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป  และปัจจุบันได้มีการปรับปรุงคำสั ่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน                   
ด้านการศกึษา ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามคำสั่งที่ 3/2566  ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2566  

 รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 2 หน้า 35-38 
 

 ที่ประชุม................................................................................................................................... 
............................................................................................................................ .................................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การสร้างการรับรู้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
กับการขับเคลื่อน SDGs ในระดับพื้นที่ 

 

 เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมาย
หลัก (Goals) โดยในแต่ละเป้าหมายจะกำหนดเป้าหมายย่อย เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) และในแต่ละ
เป้าประสงค์ จะกำหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานในแต่ละ
เป้าหมาย ทั้งนี้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม

ที่ยั่งยืน 
3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อม               

ใช้สำหรับทุกคน 
7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 

และยั่งยืน  
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8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

9) สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  

10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
11) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น  
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั ่งยืน  

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน 

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สำหรับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ครอบคลุมมิติการพัฒนา 
ทั้งด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจและความมั่งค่ัง สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนา ดังนี้ 

1. การพัฒนาคน (People) : 1 ย ุต ิความยากจน , 2 ย ุต ิความหิวโหย , 3 ส ุขภาพที ่ดี ,  
4 การศึกษาที่มีคุณภาพ, 5 ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

2. สิ่งแวดล้อม (Planet): 6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล, 12 การผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน, 
13 การต่อสู้ปัญหาเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ , 14 ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน, 15 ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน 

3. เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity): 7 พลังงานสมัยใหม่, 8 การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ครอบคลุม และการมีงานที่มีคุณค่า , 9 โครงสร้างพื้นฐานที่มั่นคง, 10 ลดความไม่เสมอภาค, 11 เมืองและ 
การตั้งถ่ินฐาน 

4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace): 16 สังคมท่ีสงบสุขและความยุติธรรม 
5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership): 17 หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
 

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่มีส่วนในการจัดการศึกษาของประเทศไทยทั้งใน
ระดับประเทศและในระดับพื้นที่ ได้รับผิดชอบและเป็นหน่วยงานการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education)” มีรายละเอียด ดังนี้  
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 
หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถ
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน 
และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ 
จำแนกตาม เพศ 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่าน
และการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน 4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ 
(4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (5) 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา 
ระดบัประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี 
ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนก
ตามเพศ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย1 ปี ก่อน
ถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง
การศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่  
ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้ง 
การฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ  
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วน
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 
(ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 
4.3.2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง
จำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จำแนกตามประเภททักษะ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตาม
ประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา  
และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-
นอกเขตเมือง/ความมั่งค่ังสูง-ต่ำ และอ่ืน ๆ  
เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับ
ผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) สำหรับ 
ทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตาม
ระดับการศึกษา  
4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนก
ตามระดับการศึกษา  
4.5.3 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จำแนกตาม
ระดับการศึกษา 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ 
ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่กำหนด 
มีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน 
ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการคำนวณ 
จำแนกตามเพศ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป 
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้าน
การคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.7.1 ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษา
เพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบาย
การศึกษาของประเทศ  (ข) หลักสูตร  (ค) การศึกษา
ของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู)  และ (ง) การ
ประเมินผลนักเรียน 
4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริม
หลักสูตร) 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ
และอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ  
และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการ 
ขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ  
(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการ
ปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ 
และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำ
ความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH  
ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน))  
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้น
พ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของ
โรงเรียนที่มีการเข้าถึง) (a) ไฟฟ้า  (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้
ในการเรียนการสอน  (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์
ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวย
ความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ 
และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานใน การทำความ
สะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ 
สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีป
แอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง
การฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลัง
พัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา 
จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็น
ทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา สำหรับประเทศ
กำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการ 
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา  
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น  
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับ
การฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้อง
ดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน 
ในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่ง
อย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการ
สอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการ
สอนในระดับที่เกีย่วข้องของแต่ละประเทศ              
(1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา                          
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   นอกจากนี้ ยังต้องดำเนินการรับผิดชอบการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดกับการขับเคลื่อน 
SDGs  ในระดับพื ้นที ่ ร ่วมกับจังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 25 ตุลาคม 2559 เห็นชอบให้
กระทรวงมหาดไทย (มท.) มีกลไกการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนในระดับพื ้นที ่ และมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2563 รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 โดยที่ประชุมเห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) สำหรับประเทศไทย และเห็นชอบในหลักการ
ให้มีการจัดกลุ่มจังหวัด 4 ระดับ จำแนกตามศักยภาพ ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีความเหลื่อมล้ำสูง 
ยังขาดความพร้อม ต้องได้รับการสนับสนุนอย่างเร่งด่วน กลุ่มที่ 2 เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีศักยภาพแต่ยังมี
ข้อจำกัดที่จะพัฒนา กลุ่มที่ 3 เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนา และกลุ่มที่ 4 เป็นพื้นที่/
จังหวัดที่มีความเข้มแข็ง ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ สศช. ร่วมกับ มท. คัดเลือกจังหวัดนำร่องในพื้นที่ 6 ภาค และ
กระจายตัวตามกลุ ่มจังหวัด 4 ระดับ เพื ่อทดลองจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อไป      
(จังหวัดเพชรบูรณ์ อยู่กลุ่มที่3) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 มิติ ดังนี้  
 
 



8 
 

  (1) มิติการพัฒนาคน (People)  
   (1.1) ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน (ร้อยละ)  
   (1.2) ร้อยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ (ร้อยละทารกเกิดมีชีพ)  
   (1.3) ร้อยละของประชากรที่เจ็บป่วยที่เป็นผู้ป่วยใน (ร้อยละ)  
   (1.4) อัตราส่วนประชากรต่อแพทย์ (คน/แพทย์)  
   (1.5) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (ร้อยละ)  
   (1.6) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ 15-39 ปี (ปี)  
   (1.7) คา่เฉลี่ยคะแนน O-NET มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน)  
  (2) มิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity)  
   (2.1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด (ร้อยละ)  
   (2.2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ร้อยละ)  
   (2.3) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ)  
   (2.4) อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน (เท่า)  
   (2.5) ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน)  
   (2.6) สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนต่อประชำกร (kw-ชั่วโมง/คน)  
   (2.7) สัดส่วนปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ GPP ภาคอุตสาหกรรม  
          (ลิตร/ล้านบาท)  
   (2.8) ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ)  
   (2.9) ร้อยละของครัวเรือนที่มีบ้านและที่ดินเป็นของตนเอง (ร้อยละ)  
   (2.10) ร้อยละของหมู่บ้านที่ถนนสายหลักใช้การได้ตลอดปี (ร้อยละ)  
   (2.11) สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้  
  (3) มิติสิ่งแวดล้อม (Planet)  
   (3.1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าไม้ในจังหวัด (ร้อยละ)  
   (3.2) สัดส่วนปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดขึ้น (ร้อยละ)  
   (3.3) ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ำประปา (ร้อยละ) 
   (3.4) ร้อยละของประชากรที่ประสบอุทกภัย (ร้อยละ)  
   (3.5) ร้อยละของประชากรที่ประสบภัยแล้ง (ร้อยละ)  
  (4) มิติสันติภาพและยุติธรรม (Peace)  
   (4.1) การแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ (ต่อแสนคน)  
   (4.2) จำนวนของประชากรในเรือนจำ (ต่อแสนคน)  
   (4.3) จำนวนเจ้าหนา้ที่ตำรวจ (ต่อแสนคน)  
   (4.4) อัตราการฆ่าตัวตาย (ต่อแสนคน)  
   (4.5) จำนวนผู้ถูกกักขังที่รอการพิพากษาในสัดส่วนของประชากรในเรือนจำ (ร้อยละ)  
  (5) มิติความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership)  
   (5.1) ร้อยละของประชากรที่เข้าถึงอินเตอร์เน็ต (ร้อยละ)  
   (5.2) ร้อยละของภาษีท่ีท้องถิ่นจัดเก็บได้ต่อรายได้รวมที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและ 
          เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ร้อยละ)  
   (5.3) ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด (ร้อยละ)  
   (5.4) สัดส่วนองค์กรชุมชนต่อประชากรแสนคน (แห่ง/แสนคน) 
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  ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้แก่หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และได้จัดทำเว็บไซต์เพื่อสร้างการรับรู้ พร้อมมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ที่เข้าร่วมการสร้างการรับรู้ผ่านเว็บไซต์ 
https://sdg4.pnbpeo.go.th  
  รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 3 หน้า 39-40 

 ที่ประชุม................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................................................... ................... 
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................. ............ 
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 
 

ระเบียบวาระที่ 3.3 แผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา         
(SDG4 Roadmap) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำแผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมาย               
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา                
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
ส่งให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว และสามารถดาวน์โหลดเพิ่มเติมได้ที่ https://sdg4.pnbpeo.go.th  หรือ
เว็บไซต์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ https://www.pnbpeo.go.th รายการหนังสือราชการแจ้ง
หน่วยงานทางการศึกษา    

 รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 4 หน้า 41-43 
 ที่ประชุม.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... ..........

.................................................................................................................................................................... .......... 

.................................................................................................................................................. ............................

.................................................................................................................................................................... .......... 

.................................................................................................................................................................... ..........

................................................................................................................................................................... ........... 

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... .......... 

..............................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... .......... 
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ระเบียบวาระที่ 3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์             
มีความประสงค์ให้หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ของหน่วยงานปัจจุบันหรือ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลการดำเนินงานและนำมาพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ดังนี้ 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
........................................................................................................................................ ......................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... ...........................
.................................................................................................................................................................... .......... 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................................... ........... 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................................. .............
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  ..............................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... ..........
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... .......... 
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 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................................. .............
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  ..............................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... ..........
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................................... ........... 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... ..........
.................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................................ ......................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... ..........
.................................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................... ...........................
.................................................................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... ..........
.................................................................................................................................................................... .......... 
..................................................................................................................................................... .........................
.................................................................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................................ ..............
.................................................................................................................................................................... .......... 
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 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................................. .............
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  ..............................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... ..........
.............................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  ..............................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... .......................... 
.................................................................................................................................................................... ..........
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... .......... 

 หน่วยงาน :  ..............................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... .......................... 
.................................................................................................................................................................... ..........
.................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................................ ...................................... 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... ............... 
.................................................................................................................................................................... ..........
.................................................................................................................................................................... .......... 
................................................................................................................................................... ........................... 

 หน่วยงาน :  .............................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 
.................................................................................................................................................................... ..........
................................................................................................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ................................................. 

 หน่วยงาน :  ..............................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................ ...................................... 
.................................................................................................................................................................... ..........
.................................................................................................................................................................... .......... 



13 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.1  การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด
เพชรบูรณ์ สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและหน่วยงาน 

 

จังหวัดเพชรบูรณ์ จะดำเนินการขับเคลื่อนจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประเด็นตาม
ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานทางการศึกษา บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นต้นไป ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในจังหวัด โดยมีแนวทางในการดำเนินงานหลัก 6 ประการ ได้แก่  1) การสร้างการรับรู้ 2) การเชื่อมโยง
เป้าหมายกับแผนสามระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน  3) กลไกการขับเคลื่อน
ระดับจังหวัด หน่วยงาน และสถานศึกษา 4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (XYZ)  5) ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ และ 6) การติดตามและประเมินผลทุกระดับ 

  1. การสร้างการรับรู้ : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และสถานศึกษา                
สร้างการรับรู้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนา              
ที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก โดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนา               
ที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566 -
2570) และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) แก่สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2) จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย สื่อสิ่งพิมพ์ วีดีโอ  
   3) จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ผ่านเว็บไซต์ และแบบทดสอบเพ่ือรับเกียรติบัตร 
   4) สร้างการรับรู้ เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านเว็บไซต์  
https://sdg4.pnbpeo.go.th   
   5) สร้างการรับรู้ผ่านกระบวนการประชุม/กิจกรรมอื่นๆ  

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -
2570) และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
   2) จัดทำสื่อ/เผยแพร่สื่อ สร้างการรับรู้แก่สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
   3) สร้างการรับรู้ผ่านกระบวนการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลในระดับสถานศึกษา     
   4) สร้างการรับรู้และการตระหนักรู้ผ่านกระบวนการที่เหมาะสม 

 2. การเชื ่อมโยงเป้าหมายกับแผนสามระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปี                
ของหน่วยงาน : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และสถานศึกษา เชื ่อมโยงแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย สู่แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของหน่วยงาน และใช้เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจที่เก่ียวข้องของหน่วยงาน และสถานศึกษา 
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การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) การเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที ่2 (พ.ศ.2566 -2570) 
   2) การเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัดและ
กลุ ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2570) สู่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   3) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) การเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนพัฒนาภาค จังหวัดและ
กลุ ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2570) สู่แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของหน่วยงาน 
และ แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน พร้อมประสานสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
เชื่อมโยงตามแนวทาง 

   2) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรและสถานศึกษา
ในสังกัด 

  

 3. กลไกการขับเคลื่อนระดับจังหวัด หน่วยงาน และสถานศึกษา : หน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงานระดับหน่วยงาน/สถานศึกษา หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนงานตามประเด็นเป้าหมายย่อย
และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง หรือด้วยกลไกท่ีหน่วยงานเห็นว่ามีความเหมาะสม  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) มอบหมายให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบและขับเคลื่อน
การดำเนินงานประเด็นตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-
2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   
    2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  ผ่านกลไกของ คณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ อนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) มอบหมายให้บุคลากร แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานของหน่วยงาน รับผิดชอบและ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานประเด็นตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)    
   2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการระดับหน่วยงานที่ตั้งข้ึนตามกฎหมาย 
   3) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   4) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกอ่ืนที่เหมาะสม   
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 4. การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) : 
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และสถานศึกษา ดำเนินงานแผนงานโครงการโดยใช้หลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
      2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนงานโครงการของหน่วยงานที่สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการงานตามแผนงานโครงการที ่สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบบบูรณาการการทำงานด้วย
หลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
   4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านกิจกรรม 
กระบวนงานตามภารกิจหลัก (กรณีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด) โดยการส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากร และสถานศึกษา
ในสังกัด 
      2) หน่วยงานจัดทำแผนงานโครงการของหน่วยงานที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) หน่วยงานดำเนินการงานตามแผนงานโครงการที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบบบูรณาการการทำงานด้วยหลักการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน สู่สถานศึกษา 
   4) หน่วยงานขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านกิจกรรม กระบวนงานตาม
ภารกิจหลัก โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
  

 5. ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา 
สร้างภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ การเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพ่ื อมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในพ้ืนที่หรือความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้ง 
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของโลก 
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การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1) สร้างภาคีเครือข่ายการทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด 
      2) สร้างภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) เปิดโอกาสการรับฟังความเห็นทางการศึกษาจากบุคคลภายนอกการศึกษาเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการศึกษา 
   4) แต่งตั ้งคณะที่ปรึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก องค์กรเอกชน ผู ้มีประสบการณ์ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ  เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เป็นความรู้ทาง
วิชาการและทุนหรือทรัพยากรทางการศึกษา 
  การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) สร้างภาคีเครื ่องข่าย การทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด 
      2) สร้างภาคีเครื่องข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) สร้างภาคีเครื่องข่ายระดับสถานศึกษา 
   4) เปิดโอกาสการรับฟังความเห็นทางการศึกษาจากบุคคลภายนอกการศึกษาเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการศึกษา 
   5) แต่งตั ้งคณะที่ปรึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก องค์กรเอกชน ผู ้มีประสบการณ์ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ  เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เป็นความรู้ทาง
วิชาการและทุนหรือทรัพยากรทางการศึกษา 

 
 6. การติดตามและประเมินผลทุกระดับ :  หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

สถานศึกษา  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จากผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านระบบ e-MENSCR และจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา และจัดทำสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดส่ง
สำนักงานศึกษาการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรายงานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.)              
ทราบต่อไป  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1) ติดตามและประเมินผลโครงการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นรายไตรมาส 
และรายปี เพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการในระบบ e-MENSCR  
      2) ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ จัดทำฐานข้อมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการดำเนินงานต่อไป  
   3) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี แก่หน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด และสรุปผลรายงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดต่อไป 
   4) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
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  การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) ติดตามและประเมินผลโครงการภายในหน่วยงานเป็นรายไตรมาส และรายปี                     
เพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการในระบบ e-MENSCR  
      2) ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ จัดทำฐานข้อมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการดำเนินงานต่อไป  
   3) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี ให้แก่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   4) ประสานสถานศึกษาในสังกัดรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปี ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   5) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
 
 ทั้งนี้ หน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดสามารถนำแนวทางนี้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานที่
สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษา หรือพัฒนาแนวทางที่มีความเหมาะสมภายใต้กรอบการ
ดำเนินงาน 6 ประการหรือเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควรของผู้บริหารหน่วยงาน ให้บรรลุเป้าหมาย ตัว ชี้วัดที่
เกี่ยวข้องต่อไป   

 
  คณะทำงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  จังหวัด
เพชรบูรณ์ เห็นควรพิจารณานำแนวทางดังกล่าว (ตามหนังสือจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ศธ 0294/ว45  ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2565) ให้หน่วยงานและสถานศึกษา นำสู่การปฏิบัติต่อไป  
  รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 5 หน้า 44 - 58 

 

 มติที่ประชุม.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. .................................................................................. .......... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................. ................................................................................... .......... 
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ระเบียบวาระท่ี 4.2  การจัดทำฐานข้อมูลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกแบบฐานข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดของเป้าหมาย                
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลของจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยจะมีการประชุม
อบรมการจัดทำฐานข้อมูลจากกระทรวงศึกษาธิการอีกครั้งภายหลัง ซึ่งในเบื้องต้น กระทรวงศึกษาธิการ                   
ให้จังหวัดและหน่วยงานจัดทำข้อมูลตามตัวชี ้ว ัดในระดับหน่วยงาน โดยอาจใช้แบบจัดเก็บข้อมูลตาม                
เอกสารแนบ เป็นฐานในการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงาน หรือหากมีข้อมูลเพิ่มเติมจะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
 

  คณะทำงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  จังหวัด
เพชรบูรณ์ เห็นควรพิจารณานำแบบจัดเก็บข้อมูล ให้หน่วยงานและสถานศึกษา นำสู่ไปจัดเก็บข้อมูลในระดับ
หน ่วยงานต ่อไป  ท ั ้ งน ี ้  สามารถดาวน ์ โหลดแบบจ ัดเก ็บข ้อม ูลได ้ท ี ่  https://sdg4.pnbpeo.go.th                          
เมนดูาวน์โหลดเอกสาร  
  รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 6 หน้า 59-64 

 

 มติที่ประชุม.............................................................................................................................. 
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............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................... ............................................................................................... .......... 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  
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................................................................................. .................................................................................. .......... 
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เอกสารแนบที่ 1 
รายงานการประชุมคณะทำงานขบัเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการขบัเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดจังหวัดเพชรบูรณ์  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 
วันที่ 11 สิงหาคม 2565 เวลา 09.30 - 12.00 น.  

ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ระบบการประชุมออนไลน์ (ZOOM) 
**************************************** 

 
ผู้มาประชุม 
 คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. ดร.ธัญ   สายสุจริต ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์      ประธานคณะทำงาน 
 2. ดร.นิรันดร์   ชาวเรือหัก ผู้ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ    
     วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
 3. นางทอกาญจน์  กลิ่นจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน        
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 1  
 4. นายกฤษณะพงศ์ มีนุ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ       
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 5. นายพีระพงษ ์ พรมทา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
     สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
     ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 6. นางอรวรรณ เบ้าศิลป์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57 
 7. นางสาวนฤมล กองตัน  ครูศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ์   
 8. นางสาวช่อรัก  อินทนนท์ สถิติจังหวัดเพชรบูรณ์  
     สำนักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 9. ดร.จีราพร  แจ่มปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 10. นายวสันต์ ศรีจุดานุ  ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
     สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 11. นางวิภารัตน์  เกศา   เจ้าพนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   
     สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 12. ผศ.ดร.ปรีชา ศรีเรืองฤทธิ์ รักษาราชการแทนอธิการบดี   (ออนไลน์) 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์      
 13. ดร.โกวิทย์ น้อยโคตร  ผู้ช่วยอธิการบดี     (ออนไลน์)      
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 14. นายบุญลือ อยู่คง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  (ออนไลน์)      
     สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 15. นางเบญจมาศ ทองจา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  (ออนไลน์)      
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 2 
 16. ดร.บูลยาวี ถิรคุณธนเศรษฐ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ออนไลน์)      
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 
 17. นางสาวญาณิศา หมู่พรหมมา  นักวิชาการศาสนาชำนาญการ   (ออนไลน์)  
     สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 18. ส.ต.อ.หญิงศุภนิดา พยัฆษา ครูผู้สอน     (ออนไลน์) 
     โรงเรียนตำรวจตะเวรชายแดนบ้านโป่งตะแบก  
 19. นางสุทิตา  ราชพรม  รองผู้อำนวยการโรงเรียน    (ออนไลน์) 
     โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 20. นายพสกร  ทวีทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์     ผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 1. นายบรรเจิด บุ้งจันทร์  ครูรักษาราชการแทน ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลห้วยใหญ่ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยใหญ่  
 2. คุณลักขณา ยงไสว  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปชำนาญการ  (ออนไลน์)      
     มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการฯ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3. นางปวงอร  เบ้าศิลป์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  (ออนไลน์)      
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์  เขต 3 
 4. นายจอห์น จันทะวัน  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพชนแดน  (ออนไลน์)      
     สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์   
 5. นายปิยพันธ์ นันท์ตา  ผู้อำนวยการกองการศึกษา   (ออนไลน์)      
     สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  
 6. นางสาวจีรภา บุญสุด  นักวิชาการศึกษา     (ออนไลน์) 
     สำนักงานเทศบาลตำบลดงขุย 
 7. นางพจมาลย์  คำพุฒ  รองปลัดเทศบาลตำบลซับสมอทอด  (ออนไลน์) 
     เทศบาลตำบลซับสมอทอด    
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
 2. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2. นายกเทศมนตรีตำบลนางั่ว   
 3. นายกเทศบาลตำบลชนแดน  
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 4. นายกเทศมนตรีเมืองวิเชียรบุรี  
 5. นายกเทศมนตรีตำบลพุเตย  
 5. นายกเทศมนตรีเมืองเมืองหล่มสัก  
 6. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านไร่   
 7. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสักหลง  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสายชล สังขพันธ์  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 2. นางพรหมภัสสร อยู่พืช  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3. นางสาววราภรณ์ ผึ่งผาย ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 4. นางสาวศรัณรัตน์ เกื้อธนวรรธน์ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 5. นางสาวไฉน ผึ่งผาย  รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 6. นางสาวณัฐรดา อยู่สุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 7. นางสาวกนกวรรณ  สิทธิชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 8. นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
 9. ดร.ปิ่นแก้ว ยังคำม่ัน  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 10. ดร.นิพพิชน์  เสนารถ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 11. นางสาวธนัชพร  อ่อนอิงนอน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 12. นายสมบูรณ์  จันทา   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 13. นายชัยธวัช  จันทร์ไม้หอม   ผู้ปฏิบัติงานกลุ่มลุกเสือ ฯ  
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
  ดร.ธัญ  สายสุจริต  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัดจังหวัดเพชรบูรณ์ กล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้   

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธาน ฯ กล่าวที่มาของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 17 เป้าหมาย ประกอบไปด้วย 
169 เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ที่มีความเป็นสากล เชื่อมโยงและเก้ือหนุนกัน  247 ตัวชี้วัด โดยการประชุม
ในครั้งนี้เป็นการประชุมในการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป้าหมายที่ 4  “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา
ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ” โดยเกี่ยวข้องกับ
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง และในฐานะหน่วยงานที่จัดการศึกษาและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องต้องร่วมกันดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
 ที่ประชุม   รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  
 -ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3.1 การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา

ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์  
 สืบเนื ่องจากที ่ประเทศไทยได้ร ่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน ค.ศ.2030              

โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก             
ซึ่งได้มีคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ทำหน้าที่กำหนดแนวทางและขับเคลื่อนในระดับประเทศ 
คณะกรรมการดังกล่าว ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
เป้าหมายที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานเป้าหมายดังกล่าวสู่การปฏิบัติ  

 คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ได้มีคำสั่ง 1) แต่งตั้ง 
คณะทำงานขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพื้นที่  
และขับเคลื่อนการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป   

 รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 1  
 

 ที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การสร้างการรับรู้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
กับการขับเคลื่อน SDGs ในระดับพื้นที่ 

 

 เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมาย
หลัก (Goals) โดยในแต่ละเป้าหมายจะกำหนดเป้าหมายย่อย เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) และในแต่ละ
เป้าประสงค์ จะกำหนด ตัวชี้วัด (Indicators) เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานในแต่ละ
เป้าหมาย ทั้งนี้ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม

ที่ยั่งยืน 
3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้

สำหรับทุกคน 
7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้  เชื่อถือได้ 

และยั่งยืน  
8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่  

และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
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9) สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม  

10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
11) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ

เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น  
14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั ่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน 

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
สำหรับการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมายหลัก ครอบคลุมมิติการพัฒนา 

ทั้งด้านการพัฒนาคน เศรษฐกิจและความมั่งค่ัง สิ่งแวดล้อม สันติภาพและความยุติธรรม และความเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนา ดังนี้ 

1. การพัฒนาคน (People) : 1 ย ุต ิความยากจน , 2 ย ุต ิความหิวโหย , 3 ส ุขภาพที ่ดี ,  
4 การศึกษาที่มีคุณภาพ, 5 ความเสมอภาคระหว่างเพศ 

2. สิ่งแวดล้อม (Planet): 6 การจัดการน้ำและสุขาภิบาล, 12 การผลิตและบริโภคอย่างยั่งยืน, 
13 การต่อสู้ปัญหาเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ , 14 ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน, 15 ระบบนิเวศบนบก
อย่างยั่งยืน 

3. เศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity): 7 พลังงานสมัยใหม่, 8 การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ครอบคลุม และการมีงานที่มีคุณค่า, 9 โครงสร้างพื้นฐานที่มั่นคง, 10 ลดความไม่เสมอภาค, 11 เมืองและ 
การตั้งถ่ินฐาน 

4. สันติภาพและความยุติธรรม (Peace): 16 สังคมท่ีสงบสุขและความยุติธรรม 
5. ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership): 17 หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก 
 

ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการที่มีส่วนในการจัดการศึกษาของประเทศไทยทั้งใน
ระดับประเทศและในระดับพื้นที่ ได้รับผิดชอบและเป็นหน่วยงานการขับเคลื่อนการดำเนินงาน เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education)” มีรายละเอียด ดังนี้ 
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.1.1 สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 
หรือ ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถ
ตามเกณฑ์ขั้นต่ำเป็นอย่างน้อย ใน (1) ด้านการอ่าน 
และ (2) ด้านคณิตศาสตร์ หรือการคิดคำนวณ 
จำแนกตาม เพศ 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่าน
และการคำนวณขั้นพ้ืนฐาน 4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) (1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ 
(4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (5) 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคน
เข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา 
ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา 
ระดบัประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี 
ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนก
ตามเพศ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการ
ทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย1 ปี ก่อน
ถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึง
การศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัย 
ทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่  
ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้ง 
การฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จำแนกตามเพศ 
  
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา (สัดส่วน
ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา 
(ปวช.) : สายสามัญศึกษา) 
4.3.2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา 
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง
จำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ 
สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะ 
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จำแนกตามประเภททักษะ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.4.1 สัดส่วนของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนกตาม
ประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา  
และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ 
ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพ
ทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-
นอกเขตเมือง/ความมั่งค่ังสูง-ต่ำ และอ่ืน ๆ  
เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับ
ผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) สำหรับ 
ทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จำแนกตาม
ระดับการศึกษา  
4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความมั่งคั่ง จำแนก
ตามระดับการศึกษา  
4.5.3 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จำแนกตาม
ระดับการศึกษา 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ 
ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้ 
และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่กำหนด 
มีความรู้ความสามารถสำหรับการทำงานในด้าน 
ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการคำนวณ 
จำแนกตามเพศ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรอายุ 
15 ปีขึ้นไป 
4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการคำนวณของ
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะด้าน
การคำนวณของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 
(i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ 
(ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ 
(ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู  
และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
4.7.1 ระดับการดำเนินการการกำหนดเรื่อง การศึกษา
เพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบาย
การศึกษาของประเทศ  (ข) หลักสูตร  (ค) การศึกษา
ของครู (หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู)  และ (ง) การ
ประเมินผลนักเรียน 
4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริม
หลักสูตร) 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือ
และอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ  
และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 

4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการ 
ขั้นพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ  
(สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการ
ปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความ
สะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ 
และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำ
ความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH  
ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน))  
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้น
พ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของ
โรงเรียนที่มีการเข้าถึง) (a) ไฟฟ้า  (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้
ในการเรียนการสอน  (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
เรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวัสดุอุปกรณ์
ที่ได้รับการปรับให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางร่างกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวย
ความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศ 
และ (g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานใน การทำความ
สะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ 
สุขอนามัย และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศ
กำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีป
แอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา 
จำแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 
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เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Quality education) 

เป้าหมายย่อย (Targets) ตัวชี้วัด (Global SDG indicators) 
การฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลัง
พัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็น
ทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษา สำหรับประเทศ
กำลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการ 
ผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู 
ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา 
สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา  
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น  
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับ
การฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ซึ่งต้อง
ดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการสอน 
ในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 
ตัวชี้วัดประเทศไทย 
4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา ผู้ซึ่ง
อย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่น การฝึกอบรมการ
สอน) ซึ่งต้องดำเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ทำการ
สอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ              
(1) ก่อนประถมศึกษา (2) ประถมศึกษา                          
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น (4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   นอกจากนี้ ยังต้องดำเนินการรับผิดชอบการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดกับการขับเคลื่อน 
SDGs  ในระดับพื ้นที ่ ร ่วมกับจังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 25 ตุลาคม 2559 เห็นชอบให้
กระทรวงมหาดไทย (มท.) มีกลไกการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนในระดับพื ้นที ่ และมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2563 รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 โดยที่ประชุมเห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) สำหรับประเทศไทย และเห็นชอบในหลักการ
ให้มีการจัดกลุ่มจังหวัด 4 ระดับ จำแนกตามศักยภาพ ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีความเหลื่อมล้ำสูง 
ยังขาดความพร้อม ต้องได้รับการสนับสนุนอย่างเร่งด่วน กลุ่มที่ 2 เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีศักยภาพแต่ยังมี
ข้อจำกัดที่จะพัฒนา กลุ่มที่ 3 เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนา และกลุ่มที่ 4 เป็นพื้นที่/
จังหวัดที่มีความเข้มแข็ง ทั้งนี้ได้มอบหมายให้ สศช. ร่วมกับ มท. คัดเลือกจังหวัดนำร่องในพื้นที่ 6 ภาค และ
กระจายตัวตามกลุ่มจังหวัด 4 ระดับ เพ่ือทดลองจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  (จังหวัด
เพชรบูรณ์ อยู่กลุ่มที่3) ประกอบด้วยตัวชี้วัด 5 มิติ ดังนี้  
  (1) มิติการพัฒนาคน (People)  
   (1.1) ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน (ร้อยละ)  
   (1.2) ร้อยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ (ร้อยละทารกเกิดมีชีพ)  
   (1.3) ร้อยละของประชากรที่เจ็บป่วยที่เป็นผู้ป่วยใน (ร้อยละ)  
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   (1.4) อัตราส่วนประชากรต่อแพทย์ (คน/แพทย์)  
   (1.5) อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา (ร้อยละ)  
   (1.6) จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ 15-39 ปี (ปี)  
   (1.7) คา่เฉลี่ยคะแนน O-NET มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน)  
  (2) มิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง (Prosperity)  
   (2.1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด (ร้อยละ)  
   (2.2) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ร้อยละ)  
   (2.3) อัตราการว่างงาน (ร้อยละ)  
   (2.4) อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน (เท่า)  
   (2.5) ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน)  
   (2.6) สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนต่อประชำกร (kw-ชั่วโมง/คน)  
   (2.7) สัดส่วนปริมาณน้ำมันเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ GPP ภาคอุตสาหกรรม  
          (ลิตร/ล้านบาท)  
   (2.8) ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อกำลังแรงงาน (ร้อยละ)  
   (2.9) ร้อยละของครัวเรือนที่มีบ้านและที่ดินเป็นของตนเอง (ร้อยละ)  
   (2.10) ร้อยละของหมู่บ้านที่ถนนสายหลักใช้การได้ตลอดปี (ร้อยละ)  
   (2.11) สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้  
  (3) มิติสิ่งแวดล้อม (Planet)  
   (3.1) อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าไม้ในจังหวัด (ร้อยละ)  
   (3.2) สัดส่วนปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดขึ้น (ร้อยละ)  
   (3.3) ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ำประปา (ร้อยละ) 
   (3.4) ร้อยละของประชากรที่ประสบอุทกภัย (ร้อยละ)  
   (3.5) ร้อยละของประชากรที่ประสบภัยแล้ง (ร้อยละ)  
  (4) มิติสันติภาพและยุติธรรม (Peace)  
   (4.1) การแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ (ต่อแสนคน)  
   (4.2) จำนวนของประชากรในเรือนจำ (ต่อแสนคน)  
   (4.3) จำนวนเจ้าหนา้ที่ตำรวจ (ต่อแสนคน)  
   (4.4) อัตราการฆ่าตัวตาย (ต่อแสนคน)  
   (4.5) จำนวนผู้ถูกกักขังที่รอการพิพากษาในสัดส่วนของประชากรในเรือนจำ (ร้อยละ)  
  (5) มิติความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา (Partnership)  
   (5.1) ร้อยละของประชากรที่เข้าถึงอินเตอร์เน็ต (ร้อยละ)  
   (5.2) ร้อยละของภาษีท่ีท้องถิ่นจัดเก็บได้ต่อรายได้รวมที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและ 
          เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ร้อยละ)  
   (5.3) ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด (ร้อยละ)  
   (5.4) สัดส่วนองค์กรชุมชนต่อประชากรแสนคน (แห่ง/แสนคน) 
  ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้แก่หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
และได้จัดทำเว็บไซต์เพ่ือสร้างการรับรู้ พร้อมมอบเกียรติบัตรให้แก่ผู้ที่เข้าร่วมการสร้างการรับรู้ผ่านเว็บไซต์ 
https://sdg4.pnbpeo.go.th  
  รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 2  

 ที่ประชุม  รับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 3.3 แผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา         
(SDG4 Roadmap) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดทำแผนที่นำทางทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จังหวัดเพชรบูรณ์ และส่งให้
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว และสามารถดาวน์โหลดเพ่ิมเติมได้ที่ https://sdg4.pnbpeo.go.th   

 รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 3 
 ที่ประชุม   รับทราบ  

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1  การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน
ด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ โดย
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัด ดำเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยรวบรวมแผนงานโครงการจากหน่วยงานและสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับเป้าหมายย่อยของเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 10 เป้าหมายย่อย โดยมีสรุปแผนงานโครงการ ดังนี้  
 

เป้าหมายย่อย จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ          
เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

31 2,936,617  

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

14 341,940  

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่
สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

9 389,000  

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น 
รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมี
งานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

7 134,300  

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้าง
หลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และ
เด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

5 51,140  
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เป้าหมายย่อย จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

7 210,150  

4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษา
สำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข
และการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่น
ชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วน
ช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

41 3,512,420  

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มี
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

4 232,430  

4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะ
ขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 21,600  

4.c เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

22 905,650  

รวม 141 8,735,247  
   รายละเอียดแผนงานโครงการตามเอกสารแนบที่ 4 
 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับสมบูรณ์และเผยแพร่ต่อไป 
 

 มติที่ประชุม  
 1) แจ้งหน่วยงานพิจารณาเพิ่มเติมแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หรืองานตามภารกิจ ของ

หน่วยงาน ที่สอดคล้องกับเป้าหมายย่อย/ตัวชี้วัด เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) เพ่ือจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา  พ.ศ. 2565 จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้
ครอบคลุมทุกเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดที ่เกี ่ยวข้อง ส่งให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ทางอีเมล์ 
plan.pbnpeo@gmail.com  ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2565  

31



13 
 

 ทั้งนี้ที ่ประชุมเสนอให้มีโครงการเป้าหมายหมายย่อยที่ 5 ด้านการขจัดความเลื ่อมล้ำ ฯ            
ที่เป็นโครงการจากสถานศึกษาสังกัดสำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ และโครงการอาชีวศึกษาเรีย นฟรี 
เรียนดี มีอาชีพ จากสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

 2) เห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ฉบับสมบูรณ์ 

 3) เห็นชอบในหลักการสำหรับแผนงานโครงการที่หน่วยงานส่งเพิ่มเติม เพื่อจัดทำแผนปฏิบตัิ
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ. 2565 จังหวัดเพชรบูรณ์  

 4) ให้จัดทำเป็นแผนการปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หรือ หากจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2565 -2566 ให้ประมาณการงบประมาณ ของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 5) ให้มีการนำตัวชี ้ว ัดของเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนด้านการศึกษา และตัวชี ้ว ัดของ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  เป็นหลักในการนำแผนงานโครงการ             
มาประกอบเป้าหมายในการจัดทำแผนปฏิบัติด้านการศึกษา ประจำปี พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา พ.ศ.2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือจัดทำในคราวเดี่ยวกัน  

   
ระเบียบวาระท่ี 4.2  การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด

เพชรบูรณ์ สู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดและหน่วยงาน 
 

ประเทศไทยกำหนดแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ใน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้าง
การตระหนักรู้ 2) การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผนสามระดับของประเทศ 3) กลไกการขับเคลื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  5) ภาคีการพัฒนาและ    6) การ
ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามแผนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา พ.ศ. 2565 - 2566 จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอให้ที่คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา พิจารณาใช้แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นหลักในการขับเคลื่อนงาน
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้  

 1. การสร้างการตระหนักรู้ : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา 
สร้างการรับรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก 
โดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนาที่นั่งยืนเป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย ให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของหน่วยงานและสถานศึกษทุกแห่งในจังหวัด ผ่านเว็บไซต์  https://sdg4.pnbpeo.go.th  หรือสื่ออ่ืน
ที่เหมาะสม            

 2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับแผนสามระดับของประเทศ : หน่วยงาน
ทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา เชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย สู่แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของหน่วยงาน และใช้เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจที่เก่ียวข้องของหน่วยงาน และสถานศึกษา 

 3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และสถานศึกษา ดำเนินงานขับเคลื ่อนการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงานระดับหน่วยงาน/สถานศึกษา หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนงานตามประเด็นเป้าหมายย่อย
และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง หรือด้วยกลไกท่ีหน่วยงานเห็นว่ามีความเหมาะสม  

 4. การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา ดำเนินงานแผนงานโครงการโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ที่มี
เป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา  

 5. ภาคีการพัฒนา  : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา สร้าง
ภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ การ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพื่อมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในพ้ืนที่หรือความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้ง 
ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงและทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของโลก 

 6. การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน :  หน่วยงานทางการ
ศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน จากผลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านระบบ e-MENSCR และจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัด
ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และจัดทำสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดส่งสำนักงานศึกษาการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของจังห วัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือรายงานคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา และคณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ทราบต่อไป  

 

 มติที่ประชุม  เห็นชอบและแจ้งทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  
 ระเบียบวาระท่ี 5.1 การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
  ตามที ่จ ังหวัดเพชรบูรณ์ ได้แจ้งหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง และ
สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผ่านระบบออนไลน์ที ่เว็บไซต์  
https://sites.google.com/view/tidtamplan65 ไปแล้ว นั้น 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอแจ้งหน่วยงาน กำชับให้สถานศึกษาในสังกัด          
ทุกแห่งรายงานข้อมูลตามสภาพการดำเนินงานจริง สอดคล้องกับบริบทที่ดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษา ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2565  
 

  ที่ประชุม  รับทราบ  
 
เลิกประชุมเวลา   12.00 น.  
 
 
      ลงชื่อ................................................. 
       (นายพสกร  ทวีทรัพย์) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
             ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน  
                ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 
      ลงชื่อ.................................................  
       (นายธัญ   สายสุจริต) 
             ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
                   ประธานคณะทำงาน 
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เอกสารแนบที่ 2 
การแต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน

การศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 



ที ศธ ๐๒๐๘/ร!!!สิ^

ถึง สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบรูณ์

พรอ้มหนงัสอืฉบบันี ้สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารขอสง่ คำสัง่คณะกรรมการขบัเคลือ่น 
เปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษา ท่ี ๓/๒๕๖๖ เร่ือง ปรับปรุงคำสัง่แตง่ตัง้คณะทำงานขบัเคลือ่นเปา๋หมาย 
การพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษาระดบัจงัหวดั จงัหวดัเพชรบรูณ ์ ลงวันที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ใหห้นว่ยงาน 
เพือ่ทราบและนำไปใซใ้นการดำเนนิงานขบัเคลือ่นเปา้หมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืดา้นการศกึษา ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
ต่อไป

สำนกันโยบายและยทุธศาสตร ์
กลุม่นโยบายและยทุธศาสตร ์
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗-๘
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คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยีนด้านการสีกษา
ท่ี ๓ / ๒๕๖๖

เร่ือง ปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการสีกษาระดับจังหวัด
จังหวัดเพชรบูรณ์

ตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที,ยั่งยืนด้านการศึกษา ที, ๒/๒๕๖£ 
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ น้ัน

เนื่องจาก มีคณะทำงานในคณะทำงานฯ ตามคำสั่งข้างด้น เกษียณอายุราชการ หรือได้รับการ 
แต่งตั้งโยกย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ หรือหน่วยงานใหม่ รวมทั้ง มีหน่วยงานหรือภาคีเครือข่ายที,เกี่ยวข้อง 
ที่สมควรแต่งตั้งเป็นคณะทำงานฯ เพิ่มเติม ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานชองคณะทำงานฯ เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย และมีความต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
โดยองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ชองคณะทำงานฯ มีดังนี้

ที่ปรึกษา
๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๒. รองผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์

(ผู้กำกับดูแลการบริหารราชการส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ)
๓. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๔. ศึกษาธิการภาค ๑๗

คณะทำงาน
๑. ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
๒. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราซภัฏเพชรบูรณ์ 
๓. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
๔. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง สาชาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติเพชรบูรณ์ 
๕. ผู้อำนวยการวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
๖. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
๗. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๒ 
๘. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๓ 
๙. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

๑๐. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัดเพชรบูรณ์

ประธานคณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน

/ ๑๑. ประธาน...
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ร)ร). ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๑๒. ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซนจังหวัด คณะทำงาน
๑๓. ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประซานุเคราะห์ที่ ๔๗ คณะทำงาน
๑๔. ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๑๔. ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๑๖. ผู้อำนวยการโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านโปงตะแบก คณะทำงาน
๑๗. ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๑ ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๑๙. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๒0. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๒๑. สถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๒๒. พัฒนาการจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน
๒๓. รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะทำงาน

และเลขานุการ
๒๔. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และผู้ช่วยเลขานุการ
๒๔. นายพสกร ทวีทรัพย์ คณะทำงาน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ และผู้ช่วยเลขานุการ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

อำนาจหน้าที่
๑. กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืน 

ด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
๒. จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงกรอบแนวทางการดำเนินงาน หรือแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมาย 

การพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสลานการณ์ 
บริบท สภาพแวดล้อม ความต้องการจำเป็นในพื้นที่

๓. ประสานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพื้นที่ เพื่อจัดทำแผนบูรณาการหรือแผนปฏิบัติการ 
เพ ื่อร่วมกันขับเคลื่อนแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย

๔. กำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน และป้ญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที'ยั่งยืนด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัด รวมท้ัง ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตัวซี้วัดที่กำหนดไว้

๔. ประสาน จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศที'เกี่ยวข้อง และข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ของแผนที่นำทางฯ เพ ื่อว ิเคราะห ์ ส ังเคราะห์ข้อมูลจัดทำสารสนเทศ สถิต ิหรือฐานข้อมูลการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนารูปแบบ วิธีการหรือกระบวนการ 
ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ สำหรับตัวชี้วัดกลุ่มที่ยังไม่สามารถจัดเก็บข้อมูลได้

/ ๖. จัดทำ...
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๖. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเป็าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด 
นำเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนเบัาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาทราบและพิจารณานำไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนที่เกี่ยวช้องต่อไป

๗. ปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นด้นไป

ประธานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเป็าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
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เอกสารแนบที่ 3 
การสร้างการรับรู ้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) และเป้าหมายการพฒันาที่ย่ังยืน          
ด้านการศึกษา (SDG4) การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด                 

กับการขับเคลือ่น SDGs ในระดับพืน้ที ่
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เอกสารแนบที่ 4 
แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ย่ังยนื 

ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) เป้าหมายที่ 4 สรา้งหลกัประกัน
ว่าทุกคนมกีารศกึษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชีวิต จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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เอกสารแนบที่ 5 
การขับเคลื่อนเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

จังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การปฏิบัตใินระดับจังหวัดและหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่ ศธ 0294/ว45                                            ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ 
                            ถนนสระบุรี-หลมสัก  พช  67000 
 

 

                                                    14 ธันวาคม  2565 
 

 

เรื่อง    การดำเนินงานการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบรูณ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  
         และการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศกึษา (SDG4) 
 

เรียน    ตามบัญชแีจงทายหนงัสือ 
 

อางถึง  หนังสือจังหวัดเพชรบูรณ ที่ ศธ 0294/ว27 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2565   
 

สิ่งท่ีสงมาดวย แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570)  
  และการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดานการศึกษา (SDG4)        จำนวน  1  ชุด 
 

  ตามทีจ่ังหวัดเพชรบูรณ ไดประกาศยุทธศาสตรและแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566-2570) และกระทรวงศึกษาธิการไดมอบหมายให
คณะทำงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ โดยมี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกลาวรวมกับ
หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดการศึกษาในจังหวัดดำเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
เปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ (SDG4) โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  ไดรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนและนำไปดำเนินงานใน
หนวยงานและสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตอไป ตอไป  

 

  จังหวัดเพชรบูรณ จึงขอใหหนวยงานการศึกษา หนวยงานที่เก่ียวของ และสถานศึกษา         
ในจังหวัด ดำเนินงานตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ระยะที่  2                    
(พ.ศ.2566-2570) และการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG4) ตัง้แตปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เปนตนไป ทั้งนี้ สามารถดาวนโหลดแนวทางไดที่เว็บไซต https://www.pnbpeo.go.th รายการ
หนังสือราชการแจงหนวยงานทางการศกึษา 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาดำเนินการตอไป 
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
  
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
กลุมนโยบายและแผน 
โทร. 0-5602-9659  
โทรสาร. 0-5602-9938  
เจาของเรื่อง นายพสกร ทวีทรัพย  โทรศัพท  08 6201 9979 
 สิ่งท่ีสงมาดวย 
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แจงทายหนังสือจังหวัดเพชรบูรณ ที่ ศธ 0294/ว45   ลงวนัที ่14 ธันวาคม  2565 
 

ที ่ หนวยงาน หมายเหตุ 
1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1   มีสถานศึกษาในสังกัด 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  มีสถานศึกษาในสังกัด 

4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  มีสถานศึกษาในสังกัด 

5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ มีสถานศึกษาในสังกัด 

6 สำนักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัเพชรบูรณ มีสถานศึกษาในสังกัด 

7 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ มีสถานศึกษาในสังกัด 

8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ  

9 มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ วิทยาเขตเพชรบูรณ  

10 วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

11 มหาวิทยาลัยรามคำแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ  

12 มหาวิทยาลัยเฉลมิกาญจนาเพชรบูรณ  

13 ศนูยการศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ  

14 โรงเรียนโสตศกึษาจังหวัดเพชรบูรณ  

15 โรงเรียนราชประชานุเคราะหที่ 57  

17 โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานโปงตะแบก  

18 สำนกังานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ   มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 

19 สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ  มีสถานศึกษาในกำกับดูแล 

20 องคการบรหิารสวนจังหวัดเพชรบูรณ  มีสถานศึกษาในสังกัด 

21 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ  มีสถานศึกษาในสังกัด 

22 เทศบาลตำบลนางั่ว   มีสถานศึกษาในสังกัด 

23 เทศบาลตำบลชนแดน  มีสถานศึกษาในสังกัด 

24 เทศบาลตำบลดงขุย  มีสถานศึกษาในสังกัด 

25 เทศบาลตำบลซับสมอทอด  มีสถานศึกษาในสงักัด 

26 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  มีสถานศึกษาในสังกัด 

27 เทศบาลตำบลพุเตย  มีสถานศึกษาในสังกัด 

28 เทศบาลเมืองหลมสัก  มีสถานศึกษาในสังกัด 

29 องคการบริหารสวนตำบลหวยใหญ  (อำเภอเมืองเพชรบูรณ) มีสถานศึกษาในสังกัด 

30 องคการบริหารสวนตำบลบานไร  (อำเภอหลมสัก) มีสถานศึกษาในสังกัด 

31 องคการบริหารสวนตำบลสักหลง (อำเภอหลมสัก) มีสถานศึกษาในสังกัด 

32 สถานศกึษาของรัฐและเอกชน ทุกแหง  
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การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะดำเนินการขับเคลื่อนจุดเน้นการศึกษาจังหวัด

เพชรบูรณ์ ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และการขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงานทาง
การศึกษา บรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นต้นไป ของหน่วยงานต่าง ๆ               
ในจังหวัด โดยมีแนวทางในการดำเนินงานหลัก 6 ประการ ได้แก่  1) การสร้างการรับรู้ 2) การเชื่อมโยง
เป้าหมายกับแผนสามระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 3) กลไกการขับเคลื่อน
ระดับจังหวัด หน่วยงาน และสถานศึกษา 4) การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิง
เหตุและผล (XYZ)  5) ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ และ 6) การติดตามและประเมินผลทุกระดับ 

  1. การสร้างการรับรู้ : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา สร้าง
การรับรู้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เป้าหมายหลัก โดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน
เป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของหน่วยงานและสถานศึกษา
ทุกแห่งในจังหวัด  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -
2570) และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) แก่สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   2) จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ เพ่ือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย สื่อสิ่งพิมพ์ วีดีโอ  
   3) จัดทำสื่อสร้างการรับรู้ผ่านเว็บไซต์ และแบบทดสอบเพ่ือรับเกียรติบัตร 
   4) สร้างการรับรู้ เป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านเว็บไซต์  
https://sdg4.pnbpeo.go.th   
   5) สร้างการรับรู้ผ่านกระบวนการประชุม/กิจกรรมอื่นๆ  

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -
2570) และการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
   2) จัดทำสื่อ/เผยแพร่สื่อ สร้างการรับรู้แก่สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด  
   3) สร้างการรับรู้ผ่านกระบวนการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลในระดับสถานศึกษา     
   4) สร้างการรับรู้และการตระหนักรู้ผ่านกระบวนการที่เหมาะสม 
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 2. การเชื่อมโยงเป้าหมายกับแผนสามระดับของประเทศสู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
หน่วยงาน : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา เชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนเป้าหมายที่ 4 จำนวน 10 เป้าหมายย่อย สู่แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของหน่วยงาน และใช้เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินงานตามภารกิจที่เก่ียวข้องของหน่วยงาน และสถานศึกษา 

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) การเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) สู่แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ระยะที ่2 (พ.ศ.2566 -2570) 
   2) การเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัดและ
กลุ ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 -2570) สู่แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   3) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์    

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) การเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค จังหวัดและ
กลุ ่มจังหวัด และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566 -2570) สู่แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของหน่วยงาน 
และ แผนปฏิบัติการ/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน พร้อมประสานสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
เชื่อมโยงตามแนวทาง 

   2) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรและสถานศึกษา
ในสังกัด 

  

 3. กลไกการขับเคลื่อนระดับจังหวัด หน่วยงาน และสถานศึกษา : หน่วยงานทางการศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา ดำเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
คณะทำงานระดับหน่วยงาน/สถานศึกษา หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบขับเคลื่อนงานตามประเด็นเป้าหมายย่อย
และตัวชี้วัดที่เก่ียวข้อง หรือด้วยกลไกที่หน่วยงานเห็นว่ามีความเหมาะสม  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) มอบหมายให้บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบและขับเคลื่อน
การดำเนินงานประเด็นตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-
2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   
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    2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.
2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  ผ่านกลไกของ คณะทำงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด จังหวัดเพชรบูรณ์ อนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) มอบหมายให้บุคลากร แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานของหน่วยงาน รับผิดชอบ
และขับเคลื่อนการดำเนินงานประเด็นตามยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)    
   2) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกคณะกรรมการระดับหน่วยงานที่ตั้งข้ึนตามกฎหมาย 
   3) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   4) ขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกอ่ืนที่เหมาะสม   

 4. การดำเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยใช้หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) : 
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และสถานศึกษา ดำเนินงานแผนงานโครงการโดยใช้หลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) ที่มีเป้าหมายสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    1) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากรสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
      2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนงานโครงการของหน่วยงานที่สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการงานตามแผนงานโครงการที ่สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบบบูรณาการการทำงาน
ด้วยหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
   4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ ระยะที ่2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านกิจกรรม 
กระบวนงานตามภารกิจหลัก (กรณีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากต้นสังกัด) โดยการส่งเสริมสนับสนุน
หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ตามความเหมาะสม 

การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) สร้างความเข้าใจหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) แก่บุคลากร และสถานศึกษา
ในสังกัด 
      2) หน่วยงานจัดทำแผนงานโครงการของหน่วยงานที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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   3) หน่วยงานดำเนินการงานตามแผนงานโครงการที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แบบบูรณาการการทำงานด้วยหลักการมีส่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วน สู่สถานศึกษา 
   4) หน่วยงานขับเคลื่อนการดำเนินงานแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 
(พ.ศ.2566-2570) และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ผ่านกิจกรรม กระบวนงานตาม
ภารกิจหลัก โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
  

 5. ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ : หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษา 
สร้างภาคีเครือข่าย ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ การเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
หรือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในพื้นที่หรือความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
รวมทั้ง ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงและทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของโลก 

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1) สร้างภาคีเครือข่ายการทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด 
      2) สร้างภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) เปิดโอกาสการรับฟังความเห็นทางการศึกษาจากบุคคลภายนอกการศึกษาเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการศึกษา 
   4) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก องค์กรเอกชน ผู้มีประสบการณ์ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ  เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เป็นคว ามรู้ทาง
วิชาการและทุนหรือทรัพยากรทางการศึกษา 
  การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) สร้างภาคีเครื ่องข่าย การทำงานระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่วนราชการอ่ืนในจังหวัด 
      2) สร้างภาคีเครื่องข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาจากภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   3) สร้างภาคีเครื่องข่ายระดับสถานศึกษา 
   4) เปิดโอกาสการรับฟังความเห็นทางการศึกษาจากบุคคลภายนอกการศึกษาเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการศึกษา 
   5) แต่งตั้งคณะที่ปรึกษาที่มาจากบุคคลภายนอก องค์กรเอกชน ผู้มีประสบการณ์ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ  เพื่อให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เป็นความรู้ทาง
วิชาการและทุนหรือทรัพยากรทางการศึกษา 
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 6. การติดตามและประเมินผลทุกระดับ :  หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
สถานศึกษา  ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จากผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านระบบ e-MENSCR และจัดทำฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา และจัดทำสรุปผลในภาพรวมของหน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และจัดส่ง
สำนักงานศึกษาการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรายงานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา และคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน (กพย.)              
ทราบต่อไป  

การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1) ติดตามและประเมินผลโครงการภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นรายไตรมาส 
และรายปี เพ่ือรายงานผลการดำเนินโครงการในระบบ e-MENSCR  
      2) ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ จัดทำฐานข้อมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการดำเนินงานต่อไป  
   3) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี แก่หน่วยงานและ
สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด และสรุปผลรายงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดต่อไป 
   4) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
  การดำเนินงานของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1) ติดตามและประเมินผลโครงการภายในหน่วยงานเป็นรายไตรมาส และรายปี เพ่ือ
รายงานผลการดำเนินโครงการในระบบ e-MENSCR  
      2) ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์ จัดทำฐานข้อมูลหรือผลการดำเนินงานตามประเด็นที่
ได้รับมอบหมายเป็นข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือวางแผนการดำเนินงานต่อไป  
   3) การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจำปี ให้แก่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   4) ประสานสถานศึกษาในสังกัดรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา
ประจำปี ให้แก่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   5) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาแนวทางการดำเนินงานต่อไป 
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ศึก
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ผ่า
นก

ลไ
กอ่ื

นท่ี
เห

มา
ะส

ม 

1) 
ไต

รม
าส

ที่ 
1 

ขอ
ง

ปีง
บป

ระ
มา

ณป
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ร 
ดา

นเ
ทค

นิค
 ว

ิศว
กร

รม
 แ

ละ
วิท

ยา
ศา

สต
ร

ใน
ปร

ะเ
ทศ

พ
ัฒ

นา
แล

ว 
แล

ะป
ระ

เท
ศกํ

าล
ังพ

ัฒ
นา

อื่น
 ๆ

 ภ
าย

ใน
ป 

พ
.ศ
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4.
b

.1
ป

รมิ
าณ

ค
วา

ม
ช

ว่ย
เห

ล
อื

เพ
ืѷอ
ก

าร
พ

ฒั
น

าอ
ย

า่ง
เป็

น
ท

าง
ก

าร
 (

O
D

A
) 

เป็
น

ท
นุ

ก
าร

ศ
กึ

ษ
าสํ

าห
รบั

ป
ระ

เท
ศ

ก
ําล

งัพ
ฒั

น
า 

แ
ล

ะป
ระ

เท
ศ

พ
ฒั

น
าน

อ้
ย

ท
ีѷส
ดุ

 (
แ

ผ
น

แ
ม

บ่
ท

 2
)

ก
ระ

ท
รว

งก
าร

ต
า่ง

ป
ระ

เท
ศ

ก
ระ

ท
รว

ง 
อ

ว.
จํ

าน
วน

ท
นุ

ก
าร

ศ
กึ

ษ
าท

ัѷวโ
ล

ก
ท

ีѷให
ก้

บั
ป

ระ
เท

ศ
/พ

ืҟ น
ท

ีѷเพ
ิѷม

ข
ึҟ น

ส
ดั

ส
ว่น

ข
อ

งค
รทู

ีѷม
คี

ณุ
วฒุ

เิห
ม

าะ
ส

ม
ใน

ก
าร

จ
ดั

ก
าร

ศ
กึ

ษ
าพ

ืҟ น
ฐ

าน
 

ศ
ท

ก
. ส

ป
.

h
tt

p
s:

//e
d

u
st

at
is

ti
cs

.m
o

e.
g

o
.t

h
ห

รอื
แ

บ
บ

จ
ดั

เก็
บ

ข
อ

งห
น

ว่ย
งา

น

จํ
าน

วน
ค

รทู
ีѷป

ฏ
บิ

ตั
กิ

าร
ส

อ
น

แ
ล

ะม
ใีบ

ป
ระ

ก
อ

บ
วชิ

าช
พี

ค
ร/ู

ใบ
ป

ระ
ก

อ
บ

ก
าร

ส
อ

น
เท

ยี
บ

ก
บั

จํ
าน

วน
ค

รทู
ีѷป

ฏ
บิ

ตั
กิ

าร
ส

อ
น

ท
ัҟงห

ม
ด

 แ
ย

ก
ต

าม
ระ

ด
บั

ช
ัҟ น

(1
) 
ป

ฐม
วัย

(2
) 
ระ

ด
บั

ป
ระ

ถม
ศ
กึษ

า
(3

) 
มัธ

ยม
ศ
กึษ

าต
อน

ต
น้

(4
) 
มัธ

ยม
ศ
กึษ

าต
อน

ป
ล
าย

4.
c 

เพ
ิ่มจ

ําน
วน

ครู
ที่ม

ีคุณ
วุฒ

ิรว
มถ

ึงก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ผา
นค

วา
มร

วม
มือ

ระ
หว

าง
ปร

ะเ
ทศ

ใน

กา
รฝ

กอ
บร

มค
รูใ

นป
ระ

เท
ศก

ําล
ังพ

ัฒ
นา

 

โด
ยเ

ฉพ
าะ

อย
าง

ยิ่ง
ใน

ปร
ะเ

ทศ
พ

ัฒ
นา

นอ
ยท

ี่สุด
 

แล
ะร

ัฐก
ําล

ังพ
ัฒ

นา
ที่เ

ปน
เก

าะ
ขน

าด
เล

็ก 
ภา

ยใ
นป
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4.
c.

1

63



ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

61

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

62

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

63

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

64

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

65
สถ

าน
ะ

แน
วโ

น้
ม

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

66

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

67

เป้
าห

มา
ย

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

68

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

69

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

70

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

71

ผล
กา

รด
ําเ

น
ิน

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

72

เป้
าห

มา
ย

ปี
กา

รศึ
กษ

า 
25

73
ยุท

ธศ
าต

ร์/
กล

ยุท
ธ์

แผ
น

งา
น

/โ
คร

งก
าร

ผู้รั
บ

ผิด
ชอ

บ
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