


รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 1ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” ก

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้นตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่เพื่อ

ปฏบิตัภิารกจิของกระทรวงศกึษาธิการเกีย่วกบัการบรหิารและการจดัการศกึษาตามทีก่ฎหมายก�ำหนด การปฏิบตัริาชการ

ตามอ�ำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  ที่มอบหมายและให้มีอ�ำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด และ

ประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรือ่ง การแบ่งส่วนราชการภายในของส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั พ.ศ.๒๕๖๐ ให้มสี�ำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ประกอบกับส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด�ำเนินการตามภารกิจและงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและคณะอนุกรรมการตามท่ีเกี่ยวข้อง มาครบรอบ ๑ ปี จึงได้จัดท�ำรายงานประจ�ำปี

ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลการด�ำเนินงานให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษา  โดยมีองค์ประกอบรายละเอียดเก่ียวกับ

ความเป็นมา  สภาพท่ัวไปของจังหวัด บทบาทหน้าที่ และผลการด�ำเนินงานของแต่ละกลุ่มภายในส�ำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบูรณ์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ระยะเวลาตั้งแต่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑

	 	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์

คณะอนกุรรมการเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล คณะอนกุรรมการบรหิารราชการเชงิยทุธศาสตร์ คณะอนกุรรมการเกีย่วกับ

การพัฒนาการศึกษา  หน่วยงานทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมืออย่างดีย่ิงพร้อมให้

ข้อเสนอแนะในการด�ำเนนิงานต่าง ๆ   ส่งผลให้การด�ำเนนิงานตามภารกจิของกระทรวงศกึษาธกิารส�ำเรจ็ลลุ่วงไปได้ด้วยดี

ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่างยิ่งว ่า  รายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ หน่วยงาน

ทางการศึกษา  หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป

ค�ำน�ำ

ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

พฤษภาคม ๒๕๖๑
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สารบัญ

บทสรปุผู้บริหาร                                                                                       	

ส่วนที่ ๑  บทน�ำ	

	 ความเป็นมา

	 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ข้อมูลหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ข้อมูลพื้นฐานส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 แนวทางการพัฒนาส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 

	 โครงสร้างของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ค�ำนิยม คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (กศจ.)

	 ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 กลุ่มอ�ำนวยการ

	 กลุ่มบริหารงานบุคคล

	 กลุ่มนโยบายและแผน

	 กลุ่มพัฒนาการศึกษา

	 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

	 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน

	 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

	 หน่วยตรวจสอบภายใน

ภาคผนวก

	 โครงสร้างบุคลากรส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ประกาศเกียรติคุณ

	 รายชื่อคณะผู้จัดท�ำ
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บทสรุปผู้บริหาร

	 รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์” มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการปฏิบัติภารกิจของ
ส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเกีย่วกบัการบรหิารและการจดัการศกึษาตามทีก่ฎหมายก�ำหนด การปฏบิตัริาชการตามอ�ำนาจ
หน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบูรณาการจัดการ
ศึกษาร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษาในเขตจังหวัด ซึ่งได้ด�ำเนินการตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการครบรอบ ๑ ปี 
(๓ เมษายน ๒๕๖๐ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑) โดยเป็นการรายงานผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ส่วนหนึ่ง และผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อสร้างการรับรู้ ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงาน 
สถานศึกษาและสาธารณชนได้รับทราบความก้าวหน้าและความเคลื่อนไหวทางการศึกษา 
	 ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (กศจ.) ในระหว่างเดือนเมษายน ๒๕๖๐ ถึง 
เมษายน ๒๕๖๑ ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการด้านบริหารงานบุคคล จ�ำนวน ๑๒ ครั้ง คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการศึกษา จ�ำนวน ๕ ครั้ง คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ จ�ำนวน ๔ ครั้ง และคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด จ�ำนวน ๑๒ ครั้ง ได้มีมติอนุมัติและวางแนวทางการจัดการศึกษา ดังนี้
๑. ด้านการก�ำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๑.๑ ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๑.๒ เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 
	 ๑.๓ ประชุมเสวนาเปิดโลกทัศน์การศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ
	 ๑.๔ ก�ำหนดแนวทางการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑
	 ๑.๕ ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์
	 ๑.๖ ก�ำหนดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง)
	 ๑.๗ ก�ำหนดแนวทางการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา - การจัดระบบการเข้าเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑	
	 ๑.๘ ก�ำหนดแนวทางการจัดท�ำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดท�ำรูปแบบและแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๑.๙ ติดตามตรวจสอบและแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ
มัยธมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๑.๑๐ แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔
	 ๑.๑๑ ก�ำหนดการบริหารงานภายในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ว่าด้วยศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
	 ๑.๑๒ การก�ำหนดเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา
	 ๑.๑๓ การจัดท�ำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓)
	 ๑.๑๔ การด�ำเนินงานขับเคลื่อนการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๑.๑๕ ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษของจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๑.๑๖ การขอจัดตั้งสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้จัดตั้งเป็นสาขาของโรงเรียน จ�ำนวน ๑ โรงเรียน
	 ๑.๑๗ การรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน ๖ โรงเรียน
	 ๑.๑๘ ประกาศเลิกสถานศึกษา จ�ำนวน ๒ โรงเรียน
๒. ด้านการติดตามและประเมินผลของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
	 ๒.๑ เห็นชอบแนวทางการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา แผนการนิเทศการศึกษาและสนับสนุนการตรวจ
ราชการของศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
	 ๒.๒ ก�ำหนดให้มโีครงการสร้างเสริมประสบการณ์อาชพีให้กบันกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ (Work Experience)
๓. งานที่เป็นจุดเน้นของ กศจ.
	 ๓.๑ การสืบสานศาสตร์พระราชา และพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็กพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐
	 ๓.๒ พัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๓.๓ บูรณาการจัดการศึกษา เสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ : โรงเรียนต้นแบบ กศจ.
	 ๓.๔ พัฒนาระบบการบริหารงานงานบุคคลตามความจ�ำเป็นและบริบทของจังหวัด 
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	 ๓.๕ การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ
	 ๓.๖ การศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ
	 ๓.๗ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการรับนักเรียน
๔. ด้านการบริหารงานบุคคล
	 ได้มมีตใิห้ความเห็นชอบและอนมุตัใิห้ด�ำเนนิการในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัวทิยฐานะ เช่น การตัง้คณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้มีวิทยฐานะช�ำนาญการ (ประเมินด้าน ๑,๒ และ ๓) จ�ำนวน ๑๑ ครั้ง,
ตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ
(ประเมินด้านที่ ๑ และ ๒) จ�ำนวน ๑๑ คร้ัง, ตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ (ประเมินด้านท่ี ๓) จ�ำนวน ๑๑ ครั้ง,อนุมัติให้มีวิทยฐานะช�ำนาญการ 
จ�ำนวน ๑๔๘ ราย,วทิยฐานะช�ำนาญการพเิศษ จ�ำนวน ๑๑๐ ราย,วทิยฐานะเชีย่วชาญ จ�ำนวน ๒ ราย,ด้านการย้ายครผููส้อน 
จ�ำนวน ๑๒๔ ราย,ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน ๔๒ ราย,ด้านการบรรจุแต่งตั้งใหม่ จ�ำนวน ๑๑๑ ราย, อนุมัติครูผู้ช่วย
เป็นครู จ�ำนวน ๑๕๘ ราย ด้านการพิจารณาความดีความชอบ จ�ำนวน ๔ ครั้ง,ด้านการด�ำเนินการทางวินัย จ�ำนวน ๙ ครั้ง
	 ผลการด�ำเนนิงานภายในส�ำนักงานศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบรูณ์  ในระหว่างเดอืนเมษายน ๒๕๖๐ - เมษายน ๒๕๖๑
แต่ละกลุ่มงานได้ด�ำเนินการด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพปรากฏผล ดังนี้
๑. กลุ่มอ�ำนวยการ 
	 - ประสานการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ การประชุมคณะกรรมการบริหารส�ำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และการประชุมร่วมกับหน่วยงานราชการอื่น 
	 - จดัท�ำและรายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค�ำรบัรองการปฏบิติัราชการส�ำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดัเพชรบรูณ์ 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ๕ 
	 - ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์ผลงาน/กิจกรรมข่าวสารต่าง ๆ  ของหน่วยงานเผยแพร่ให้ทราบผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  
เช่น เว็บไซต์ แผ่นพับ หนังสือพิมพ์
	 - การพัฒนาบุคลากรของส�ำนกังาน ได้มีการจดักิจกรรม/โครงการ เพือ่เสรมิสร้างขวัญก�ำลงัใจและพฒันาบุคลากร
ภายในส�ำนักงาน จ�ำนวน ๕ โครงการ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นข้าราชการในส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์
ผลที่ได้รับบุคลากรมีการพัฒนาตนเองและมีขวัญก�ำลังใจในการท�ำงานที่ดีขึ้น
	 - งานการบัญชี การเงิน พัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 
จ�ำนวน ๒,๘๙๙,๙๐๘.๐๐ บาท เบกิจ่ายได้ ๒,๘๙๙,๘๐๗.๙๘ บาท คดิเป็นร้อยละ ๙๙.๙๙ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รบัจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี จ�ำนวน ๕,๑๓๔,๗๖๐.๐๐ บาท ผลการเบิกจ่ายภาพรวมจนถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ 
เบิกจ่ายได้ ๑,๘๘๔,๗๕๙.๙๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๗๑และในส่วนงานพัสดุ ได้ด�ำเนินการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ภายใต้
งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ�ำกัด โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการยืมจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์
เขต ๑,๒ และมัธยมศกึษา เขต ๔๐และนอกจากนีย้งัได้รับการสนบัสนนุครุภัณฑ์จากโรงเรียนเอกชนภายในจังหวดัเพชรบูรณ์
อีกจ�ำนวนหนึ่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายต่อไปได้
๒. กลุ่มบริหารงานบุคคล
	 - ด�ำเนนิเกีย่วกบัการจัดท�ำและปรบัปรงุหลักเกณฑ์และวธิกีารเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคลของต�ำแหน่งบคุลากร
ทางศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ
ครู ต�ำแหน่งครูผู้ช่วยและการประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ
	 - ด�ำเนินการจัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่อหน้าพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว 
โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ได้ด�ำเนินการจัดประชุมคณะท�ำงานเพื่อวางแผน จัดพิธีรับพระราชทาน 
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมมะขามหวาน ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น.
	 - การสอบสมัภาษณ์โครงการผลติครเูพือ่พฒันาท้องถิน่ด�ำเนนิการสอบสมัภาษณ์ผูผ่้านข้อเขยีนตามเกณฑ์โครงการ
ก�ำหนดการผลิตครูพัฒนาท้องถิ่นจากการคัดเลือกคัดเลือกนิสิตนักศึกษาครูชั้นปีที่ ๕ จ�ำนวน ๕๐ ราย และนิสิตชั้นปีที่ ๔ 
จ�ำนวน ๙๗ ราย
๓. กลุ่มนโยบายและแผน
	 - จดัท�ำยทุธศาสตร์การศกึษาจงัหวดัเพชรบรูณ์โดยผ่านกระบวนการมส่ีวนร่วมจากทกุภาคส่วนในการจดัการศกึษา
ในจังหวัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในจังหวัด
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	 - จัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๑ 
- ๒๕๖๔) จังหวัดเพชรบูรณ์ แผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท�ำค�ำของบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปี) โดยมแีผนงานโครงการท่ีเสนอขอรบัการจัดสรรงบประมาณ จ�ำนวน ๖๑ โครงการ จ�ำนวนเงนิงบประมาณ 
๒๙,๔๕๓,๒๓๐ บาท
	 - จัดท�ำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด
	 - จัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี แผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
๔. กลุ่มพัฒนาการศึกษา
 	 งานทุนการศึกษา
	 - ด�ำเนินการตามโครงการทุนการศึกษาต่าง ๆ  เช่น ทุน ม.ท.ศ. ทุนการศึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์ สภาอุตสาหกรรม ฯลฯ	
	 งานพัฒนาทางการศึกษา	
	 - ด�ำเนินการขอจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์
	 - ด�ำเนินการโครงการสร้างประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
	 - การขับเคลื่อนการรายงานผลการด�ำเนินงานด้านการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ผ่านระบบ NISPA
	 - งานวิจัยปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์
	 - แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔
	 - งานส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษา เช่น งานวันเด็กแห่งชาติ งานกีฬาจังหวัด กีฬาคนพิการ
๕. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
	 - ด�ำเนินการตามแนวทางการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา  แผนการนิเทศการศึกษาและสนับสนุนการ
ตรวจราชการของศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ๑๒  นโยบาย ได้แก่ นโยบาย
ที่ ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษานโยบายที่ ๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยนโยบายที่ ๓ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
นโยบายที ่๔ การพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห์นโยบายที ่๕ การเพิม่สดัส่วนผูเ้รยีนสายอาชพีนโยบายที ่๖ การพฒันาก�ำลัง
คนตามความต้องการของสถานประกอบการภายในประเทศนโยบายที่ ๗ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กนโยบายที่ 
๘ การอ่านออกเขียนได้นโยบายที่ ๙ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษานโยบายที่ ๑๐ การขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคนโยบายที่ ๑๓ การพัฒนาครูทั้งระบบนโยบายที่ ๑๔ การพัฒนาผู้เรียนและเยาวชนผ่าน
กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด
๖. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน
	 - ด�ำเนินการก�ำกับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
ด�ำเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียนเอกชน ด�ำเนินการเกี่ยวกับ
การสงเคราะห์และเงนิทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนเช่น งานเบกิจ่ายเงินอดุหนนุรายบคุคลงานเบกิจ่ายเงนิ
สวัสดิการกองทุนสงเคราะห์โครงการอาหารเสริม(นม)โครงการอาหารกลางวันและโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๗. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน
	 ด�ำเนินการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยมีกิจกรรมที่ส�ำคัญ ดังนี้
	 กิจกรรมที่ ๑  จัดท�ำข้อมูลลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์
	 กิจกรรมที่ ๒  จัดข้อมูลสมาชิกยุวกาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์
	 กิจกรรมที่ ๓  จัดข้อมูลค่ายลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์
	 กิจกรรมที่ ๔  พิธีถวายพระพรชัยมงคล ทบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ
	 กิจกรรมที่ ๕ การจัดก�ำลังลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง
พระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร
	 กิจกรรมที่ ๖  จัดท�ำข้อมูลและติดตามการขยายผแลสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
	 กิจกรรมที่ ๗   จัดท�ำข้อมูลและการติดตามการขยายผลโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ        
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ (มยส.)  



รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์6 รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ฉ

	 กิจกรรมท่ี ๘ จัดท�ำข้อมูลและการขยายผลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน)	
	 กิจกรรมท่ี ๙ โครงการฝ ึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือผู ้ก� ำกับลูกเสือส�ำรองขั้นความรู ้ทั่ ว ไป  
และขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)
	 กิจกรรมที่ ๑๐ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
	 กิจกรรมที่ ๑๑ งานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค (ภาคเหนือตอนล่าง) เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร
๘. หน่วยตรวจสอบภายใน
	 ด�ำเนินการตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ 
รวมถึงระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน มีการวางแผนการตรวจสอบภายในเพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ รวมถึงมุ่งพัฒนาศักภาพผู้ตรวจสอบภายในอยู่เสมอ
เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเช่น จัดท�ำข้อมูลหน่วยรับตรวจและแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๑ เป็นต้น

ภารกิจงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ
	 ส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบรูณ์ ได้ให้ความร่วมมอืและสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของหน่วยอืน่ โดยการเข้า
ร่วมเป็นคณะท�ำงานต่าง ๆ ดังนี้
	 ๑. แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารต้ังศนูย์อ�ำนวยการปฏบิติัการขจดัความยากจนและพฒันาชนบทตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามค�ำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ๑๒๐๒/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
	 ๒. แต่งตั้งและแก้ไขคณะกรรมการศูนย์อ�ำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเพชรบูรณ์ (เพิ่มเติม) 
ตามค�ำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ๑๖๗๘/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐
	 ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดช บรมนาถบพิตรในส่วนส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ตามค�ำสั่งส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ที่ ๗๖๔/๒๕๖๐ 
ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๐
	 ๔.แต่งตัง้คณะท�ำงานศนูย์อ�ำนวยการประสารงานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดภาคเยาวชนจังหวดัเพชรบรูณ์
(ศอ.ปส.ย.จังหวัดเพชรบูรณ์) ตามค�ำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ ๘๗/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๐
	 ๕. แต่งตั้งคณะท�ำงานการจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล (ประเทศไทย) วันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามค�ำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ๓๒๑๘/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
	 ๖. แต่งตัง้คณะกรรมการจดังานมะขามหวาน นครบาลเพชรบรูณ์ ประจ�ำปี ๒๕๖๑ ตามประกาศจงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ลงวันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐	
	 ๗. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนคุ ้มครองเด็กจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามค�ำส่ังจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที่ ๓๔๓๐/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๐
	 ๘. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๐ ตามค�ำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที่ ๐๐๐๑/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๑
	 ๙. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์จากเน็ตประชารัฐระดับจังหวัด ตามค�ำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ ์
ที่ ๘๙/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๑
	 ๑๐. แต่งต้ังคณะท�ำงานแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบยีนราษฎรของเด็กนกัเรยีนทีม่เีลขประจ�ำตัวประชาชนขึน้ต้น
ด้วยตวัอกัษร (G,P หรอือืน่ ๆ ) ของจงัหวดัเพชรบรูณ์ ตามค�ำสัง่จังหวดัเพชรบรูณ์ ที ่๙๓/๒๕๖๑ ลงวนัที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๑
	 ๑๑. แต่งต้ังคณะกรรมการด�ำเนินงานศูนย์การเรยีนเพือ่เดก็ป่วยในโครงการเทคโนโลยสีารสนเทศตามพระราชด�ำริ
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร ีตามค�ำส่ังจังหวัดเพชรบรูณ์ ท่ี ๓๘๗/๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๑๒ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๑
	 ๑๒. แต่งตั้งเป็นคณะท�ำงานศูนย์ปฏิบัติการส่ือปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามค�ำสั่ง
คณะอนุกรรมการพัฒนาสื่อสารปลอดภัยและสร้างสรรค์จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ ๖๕๗/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๑
	 ๑๓. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์อ�ำนวยการความปลอดภัยทางถนนจังหวัดเพชรบูรณ์ ตามค�ำสั่งจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที่ ๖๗๒/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑



รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

(ตั้งแต่วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑)

ความเป็นมา
	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดตั้งขึ้นตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ ก�ำหนดให้มีส�ำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการและประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด พ.ศ.๒๕๖๐ท�ำให้มีหน่วยงาน
เพิ่มขึ้นภายในส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘ ภาค และส�ำนักงานศึกษาธิการ
จังหวดั ๗๗ จงัหวดั มอี�ำนาจหน้าทีใ่นการปฏบิตัภิารกจิของกระทรวงศกึษาธกิารเกีย่วกบัการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด การปฏิบัตริาชการตามอ�ำนาจหน้าที ่นโยบาย และยทุธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ  ทีม่อบหมาย
และให้มีอ�ำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัดโดยมีการแบ่งกลุ่มงานภายในส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ออกเป็น ๘ กลุ่มงาน 
ดังนี้  ๑) กลุ ่มอ�ำนวยการ ๒) กลุ ่มบริหารงานบุคคล ๓) กลุ ่มนโยบายและแผน ๔) กลุ ่มพัฒนาการศึกษา 
๕) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และ 
๘) หน่วยตรวจสอบภายใน
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ๑.๑ ที่ตั้ง
	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่ที่ อาคาร ๒ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต ๑
ถนนสระบุรี–หล่มสัก ต�ำบลสะเดียง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ รหัสไปรษณีย์ ๖๗๐๐๐ หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๕๖-๐๒๙๙๓๙, ๐๕๖-๐๒๙๖๕๙ หมายเลขโทรสาร ๐๕๖-๐๒๙๙๓๘  เว็บไซต์หน่วยงาน www.pnbpeo.go.th และ 
www.facebook.com/PhetchabunEDU
	 จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง
ประมาณเส้นรุ้งที่ ๑๖ องศาเหนือกับเส้นแวงที่ ๑๐๑ องศาตะวันออก มีพื้นที่ประมาณ ๑๒,๖๖๘.๔๑๖ ตารางกิโลเมตร 

หรือประมาณ ๗,๖๑๗,๗๖๐ ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัด
จากด ้ านตะวันออกถึ งตะวันตก กว ้ า ง  ๕๕ กิ โล เมตร 
ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุดยาว ๒๙๖ กิโลเมตร และ
สูงจากระดับน�้ำทะเล ประมาณ ๑๑๔ เมตร โดยอยู่ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร ๓๔๙ กิโลเมตรตามทางหลวงหมายเลข ๒๑ 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้

	 ทิศเหนือ 	 ติดต่อกับ จังหวัดเลย 
	 ทิศใต	้ 	 ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี
	 ทิศตะวันออก 	 ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่นและชัยภูมิ
	 ทิศตะวันตก   	 ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์ 
	 	 	 และพิจิตร

ส่วนที่ ๑ บทน�ำ

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 1รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์



	 จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๑ อ�ำเภอ ๑๑๗ ต�ำบล ๑,๔๓๐ หมู่บ้าน โดยมีองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวม ๑๒๘ แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด ๑ แห่ง เทศบาลเมือง ๓ แห่ง เทศบาลต�ำบล ๒๒ แห่ง 

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ๑๐๒ แห่ง มีประชากรชาย จ�ำนวน ๔๙๓,๑๘๗ คน ประชากรหญิง จ�ำนวน ๕๐๒,๐๓๖ คน 

รวมประชากรทั้งสิ้น จ�ำนวน ๙๙๕,๒๒๓ คน

๑.๒ ข้อมูลหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ตาราง แสดงจ�ำนวนหน่วยงานทางการศึกษาจ�ำแนกตามสังกัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๐

 

 จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งกำรปกครองออกเป็น 11 อ ำเภอ 117 ต ำบล 1,430 หมู่บ้ำน โดยมีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 128 แห่ง ประกอบด้วย องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบำลเมือง 3 แห่ง 
เทศบำลต ำบล 22 แห่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 102 แห่ง มีประชำกรชำย จ ำนวน ๔๙๓,๑๘๗ คน ประชำกร
หญิง จ ำนวน ๕๐๒,๐๓๖ คน รวมประชำกรทั้งสิ้น จ ำนวน ๙๙๕,๒๒๓ คน 

1.2 ข้อมูลหน่วยงำนและสถำนศึกษำในจังหวดัเพชรบูรณ์ 
ตำรำง แสดงจ ำนวนหน่วยงำนทำงกำรศึกษำจ ำแนกตำมสังกัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีกำรศึกษำ 2560 

 

สังกัด จ ำนวน หน่วย 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร     

สังกัด สพฐ. 534 แห่ง 

- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  146 แห่ง 

- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 156 แห่ง 

- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 193 แห่ง 

 - สพม. เขต 40  39 แห่ง 

สังกัด กศ.พิเศษ 3 แห่ง 

สังกัด สป. (กศน.) 
- กศน.ต ำบล (จ ำนวน 117 ศูนย)์ 

11 ศูนย์ 

สังกัด อำชีวศึกษำ รัฐบำล 5 แห่ง 

สังกัด อำชีวศึกษำ เอกชน 8 แห่ง 

สังกัด สช. ในระบบ 54 แห่ง 

สังกัด สช. นอกระบบ  22 แห่ง 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 284 แห่ง 

3. ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 4 แห่ง 

4. ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 1 แห่ง 

5. กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 1 แห่ง 

6. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอุดมศึกษำ 4 แห่ง 

รวม 934 แห่ง 
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1.3 ผลกำรประเมินคุณภำพทำงกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  
 1.3.1 ผลกำรทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2560 

สังกัด/วิชำ ไทย อังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ เฉลี่ยรวม 
สพฐ. 43.57 30.53 33.30 36.50 35.98 
สช. 44.84 34.96 33.67 37.58 37.76 
กำรศึกษำพิเศษ 36.20 26.17 26.73 33.07 30.54 
อปท. 39.24 30.97 32.17 33.38 33.94 
ตชด. 36.96 20.83 25.00 36.00 29.70 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 43.79 31.89 33.34 36.71 36.43 

 

 1.3.2 ผลกำรทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2560 

สังกัด/วิชำ ไทย อังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ เฉลี่ยรวม 
สพฐ. 46.11 28.37 23.70 30.83 32.25 
สช. 45.53 28.71 23.64 31.04 32.23 
กำรศึกษำพิเศษ 39.78 25.58 17.83 28.79 27.99 
อปท. 42.30 26.47 21.03 29.90 29.93 
พระพุทธฯ 38.67 25.87 19.62 27.90 28.02 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 45.76 28.32 23.50 30.79 32.09 

 

 1.3.3 ผลกำรทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2560 

สังกัด/วิชำ ไทย สังคม อังกฤษ คณิตศำสตร ์ วิทยำศำสตร์ เฉลี่ยรวม 
สพฐ. 45.69 32.62 24.48 20.60 26.79 30.036 
สพม. 46.08 32.76 24.68 20.82 26.91 30.25 
สพป. 38.00 29.90 20.59 16.08 24.49 25.812 
สช. 46.34 33.28 26.04 20.89 27.85 30.88 
กำรศึกษำพิเศษ 39.32 28.79 19.79 15.68 24.14 25.544 
ท้องถิ่น 39.99 30.05 23.02 16.56 24.62 26.848 
พระพุทธศำสนำ 37.37 30.14 21.79 13.00 23.07 25.074 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 45.46 32.56 24.52 20.40 26.78 29.94 
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1.4 ข้อมูลพื้นฐำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัเพชรบูรณ์ 
 

 1.4.1 ด้ำนบุคลำกร  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 53 คน  

ดังนี้ 
 

กลุ่มงำน อ ำนวยกำร/
เชี่ยวชำญ 

ช ำนำญกำร
พิเศษ 

ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร/
ปฏิบัติงำน 

รวม 

ผู้บริหำร 2 - - - 2 
หน่วยตรวจสอบภำยใน - 1 1 - 2 
อ ำนวยกำร - 2 2 2 6 
บริหำรงำนบุคคล - 3 2 3 8 
นโยบำยและแผน - 1 2 3 6 
พัฒนำกำรศึกษำ - 2 2 2 6 
ลูกเสือและยุวกำชำด - 1 2 1 4 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน - 1 4 1 6 
ศึกษำนิเทศก์ 1 8 3 1 13 

รวม 3 19 18 13 53 
 
 ๑.๔.๒ ด้ำนงบประมำณ  
 - ปีงบประมำณ ๒๕๖๐ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ จ ำนวน ๒,๘๙๙,๙๐๘ บำท  

- ปีงบประมำณ ๒๕๖๑ ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ จ ำนวน ๕,๑๓๔,๗๖๐ บำท 
 1.4.๓ ด้ำนอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ตั้งอยู่อำคำร 2 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เพชรบูรณ์ เขต 1 เป็นอำคำรคอนกรีต 3 ชั้น (อำคำร สปจ.เพชรบูรณ์ เดิม)  ประกอบด้วย  
 1. ห้องผู้บริหำร และห้องประชุม รวม 2 ห้อง  
 2. ห้องท ำงำนของข้ำรำชกำร ครบถ้วนทุกกลุ่มงำน มีห้องน้ ำอยู่ที่ชั้น 2  
 3. อำคำรประกอบ (ห้องน้ ำ)  1 หลัง  
 4. โรงจอดรถ 1 หลัง  
 5. รถตู้ส ำนักงำน 1 คัน 
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๒. แนวทำงกำรพัฒนำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

วิสัยทัศน์ 
“ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงำนบริหำร ประสำนและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำสู่มำตรฐำน” 

 

พันธกิจ 
 

  1. ขับเคลื่อนกำรบริหำรงำนคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2. ส่งเสริมและประสำนงำนระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุมถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
  3. ส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำให้มีควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
  4. ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพื้นที่รับผิดชอบ 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และกำรแนะแนว
กำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกประเภท 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนลูกเสือ ยุวกำชำด กิจกำรนักเรียน และโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ 
  8. สนับสนุนกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงินและบัญชีของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

เป้ำประสงค์ 
 

  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์บริหำรงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ประสำนบูรณำกำรเชื่อมโยงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
ทุกภำคส่วน ในกำรบริหำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  3. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์สำมำรถสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
สู่มำตรฐำน 

ยุทธศำสตร์ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันและพัฒนำทักษะชีวิต  
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำก ำลังคน สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรตอบสนอง 
                       กำรพัฒนำจังหวัด 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคน คุณภำพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรบริหำรเพื่อบูรณำกำรจัดกำรศึกษำโดยกำรมีส่วนร่วมในจังหวัด 

 
 
 
 

ประกำศเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
“ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหำรงำนด้วยควำมสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม 

และโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่ซ่อนเร้น ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน” 
 

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์8



โครงสร้างของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (กศจ.)

ส่วนที่ ๒

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี

 

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ (กศจ.) 
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รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์12



	 ในวาระที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้การน�ำของ
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ท่านพิบูลย์ หัตถกิจโกศล) ได้ปฏิบัติหน้าที่มาเป็น	
ระยะเวลาครบ ๑ ปี ดิฉันในฐานะกรรมการผู้แทนส�ำนักงาน ก.ค.ศ. รู้สึกยินดีที่ได้มีโอกาส
ท�ำงานร่วมกับท่านกรรมการทุกท่าน และขอชื่นชมในความมุ่งมั่นตั้งใจในการท�ำหน้าที่ของ	
ทุกท่าน ทั้งท่านผู้แทนองค์กรวิชาชีพ ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ และท่านผู้แทนหน่วยงาน รวมถึง
ทีมงานฝ่ายเลขานุการ ซึ่งได้ท�ำหน้าที่ตามบทบาทของตนเองอย่างเข้มแข็งและทุ่มเท 
ตลอดมาเพื่อเป้าหมายส�ำคัญร่วมกัน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ในโอกาสนี้ ดิฉันขอกราบอาราธนาอ�ำนาจคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย
โปรดอ�ำนวยพรให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และทีมงานฝ่ายเลขานุการ
ทุกท่านมีความสุขกาย สุขใจ มีพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีความเจริญรุ่งเรื่องยิ่งขึ้นตลอดไป
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รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์14
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รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์16
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รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์18



อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (กศจ.)

	 ตามค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค

ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ข้อ ๗ ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า  “กศจ” ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคโดยมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

	 (๑) อ�ำนาจหน้าทีต่ามทีก่ฎหมายว่าด้วยการศกึษาแห่งชาต ิกฎหมายว่าด้วยระเบยีบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา

	 (๒) ก�ำหนดยทุธศาสตร์ แนวทางการจดัการศกึษา และการส่งเสรมิสนบัสนนุการจดัการศกึษาทกุระดับและ

ทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมท้ังส่งเสริม

และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย

	 (๓) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา

	 (๔) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด�ำเนินงาน

ในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 (๕) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อ

คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒

	 (๖) ก�ำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 (๗) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษา

	 (๘) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ เพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ ๙

	 (๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงานตามความจ�ำเป็นเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. 

ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา

การศึกษา โดยให้น�ำองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 ในการเสนอและการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท�ำงานตามวรรคหนึง่ ต้องค�ำนงึถงึวงเงินงบประมาณ

ที่ได้รับ ความคุ้มค่า ความประหยัด ความรวดเร็วและไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จ�ำเป็น

	 (๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ มอบหมาย
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ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(กศจ.)

๑. ด้านการก�ำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๑.๑ ทบทวนปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๑.๒ เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ - ๒๕๖๒ 

	 ๑.๓ ประชุมเสวนาเปิดโลกทัศน์การศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ

	 ๑.๔ ก�ำหนดแนวทางการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑

	 ๑.๕ ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์

	 ๑.๖ ก�ำหนดแนวทางการเสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง)

	 ๑.๗ ก�ำหนดแนวทางการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา-การจัดระบบการเข้าเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๑	

	 ๑.๘ ก�ำหนดแนวทางการจัดท�ำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดท�ำรูปแบบและแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๑.๙ ตดิตามตรวจสอบและแต่งตัง้คณะกรรมการรบันกัเรยีนของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาและ

มัยธมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ และแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๑.๑๐ แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔

	 ๑.๑๑ ก�ำหนดการบริหารงานภายในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ ว่าด้วยศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 ๑.๑๒ การก�ำหนดเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน

	 ๑.๑๓ การจัดท�ำโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓)

	 ๑.๑๔ การด�ำเนินงานขับเคลื่อนการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๑.๑๕ ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาภาษาอังกฤษของจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๑.๑๖ การขอจัดตั้งสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยให้จัดตั้งเป็นสาขาของโรงเรียน จ�ำนวน ๑ โรงเรียน

	 ๑.๑๗ การรวมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน ๖ โรงเรียน

	 ๑.๑๘ ประกาศเลิกสถานศึกษา จ�ำนวน ๒ โรงเรียน

๒. ด้านการติดตามและประเมินผลของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา

	 ๒.๑ เหน็ชอบแนวทางการตดิตาม ประเมนิผลการจัดการศกึษา แผนการนเิทศการศกึษาและสนบัสนนุการตรวจ

ราชการของศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

	 ๒.๒ ก�ำหนดให้มโีครงการสร้างเสรมิประสบการณ์อาชพีให้กบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี ๓ (Work Experience)

๓. งานที่เป็นจุดเน้นของ กศจ.

	 ๓.๑ การสืบสานศาสตร์พระราชา และพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็กพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐

	 ๓.๒ พัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๓.๓ บูรณาการจัดการศึกษา เสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ : โรงเรียนต้นแบบ กศจ.

	 ๓.๔ พัฒนาระบบการบริหารงานงานบุคคลตามความจ�ำเป็นและบริบทของจังหวัด 

	 ๓.๕ การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ

	 ๓.๖ การศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์20



	 ๓.๗ การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการรับนักเรียน

๔. ด้านการบริหารงานบุคคล

	 ๔.๑ การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

	 	 - อนุมตัติัง้คณะกรรมการประเมนิข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาเพือ่ให้มวีทิยฐานะช�ำนาญการ

(ประเมินด้าน ๑,๒ และ ๓) จ�ำนวน ๑๖๔ ราย

	 	 - อนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเล่ือนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการ 

(ประเมินด้านที่ ๑,๒ และ๓) จ�ำนวน ๑๔๘ ราย

	 	 - อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็น                     

วิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ(ประเมินด้านที่ ๑ และ ๒)  จ�ำนวน ๑๒๙ ราย

	 	 - อนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อน

เป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ  จ�ำนวน ๑๒๔ ราย

	 	 - อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะ

ช�ำนาญการพิเศษ(ประเมินด้านที่ ๓) จ�ำนวน ๑๓๒ ราย

	 	 - อนุมัติผลการประเมินด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน ๑๘๒ ราย (ผ่านการประเมิน จ�ำนวน ๑๑๐ ราย) (ปรับปรุงผลงาน 

จ�ำนวน  ๕๑ ราย) และ (ไม่ผ่านการประเมิน จ�ำนวน  ๒๑ ราย)

	 	 - อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็น              

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ (ประเมินด้านที่ ๑ และ ๒) จ�ำนวน ๑ ราย

	 	 - อนมุติัผลงานประเมนิด้านที ่๑ และ ๒และแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเอกสารหลักฐานและกลัน่

กรองผลงานทางวิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ จ�ำนวน  ๒ ราย

	 	 - อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อนเป็น                    

วิทยฐานะผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ (ประเมินด้าน ๑,๒) จ�ำนวน ๔ ราย

	 	 - อนุมัติแต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ/ผู้อ�ำนวยการเชี่ยวชาญ จ�ำนวน ๒ ราย

	 	 - อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

เพื่อเลื่อนขึ้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับช�ำนาญการ จ�ำนวน ๔ ราย

	 	 - อนุมัติให ้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒) เล่ือนเป็น

ระดับช�ำนาญการและช�ำนาญงาน  จ�ำนวน ๑๐ ราย

	 	 - อนุมัติให ้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒) เล่ือนเป็น

ระดับช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน๒ ราย

	 	 - อนุมัติตั้งคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

เพื่อขอรับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง  จ�ำนวน ๑ ราย	 	

	 ๔.๒ งานอัตราก�ำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย

	 	 - อนุมัติประกาศคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒) ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง                     

ที่มีประสบการณ์ ประเภทวิชาการ ระดับช�ำนาญการพิเศษ จ�ำนวน ๒ ต�ำแหน่ง

	 	 - อนุมัติให้ด�ำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ.๒๕๖๐

จ�ำนวน ๘๑ อัตรา

	 	 - อนุมัติให้ด�ำเนินการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ต�ำแหน่งประเภททั่วไป 
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เพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ จ�ำนวน ๕ ต�ำแหน่ง ๑๑ อัตรา

	 	 - อนุมัติคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให ้ด�ำรงต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด สพฐ. 

จ�ำนวน ๑๙ อัตรา

	 	 - อนุมัติบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย จ�ำนวน ๘๒ ราย

	 	 - อนุมัติบรรจุแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกต�ำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ�ำเป็น และมีเหตุพิเศษ 

จ�ำนวน ๑๕ ราย

	 	 - อนุมัติบรรจุแต ่งตั้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒) 

จ�ำนวน ๑๔ ราย

	 	 - อนุมัติขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กศจ.อื่นมาบรรจุแต่งตั้งของ กศจ.เพชรบูรณ์ จ�ำนวน ๔๘ ราย

	 	 - อนุมัติให้น�ำรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ต�ำแหน่งครูผู้ช่วยไปขึ้นบัญชี กศจ.อื่น จ�ำนวน ๕ ราย

	 	 - อนมุตัแิต่งตัง้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาต�ำแหน่งครผููช่้วยทีผ่่านการเตรยีมความพร้อม

และพัฒนาอย่างเข้มให้ด�ำรงต�ำแหน่งครู จ�ำนวน ๑๕๘ ราย

	 	 - อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูช่วยราชการและช่วยราชการชั่วคราว 

จ�ำนวน ๗๖ ราย

	 	 - อนุมัติจัดสรรต�ำแหน่งว่าง จากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อส้ินปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  

จ�ำนวน ๒๔ อัตรา

	 	 - อนมุตัติดัโอนต�ำแหน่งและอตัราเงนิเดอืนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณตี�ำแหน่งว่าง 

จ�ำนวน ๔๕ อัตรา

	 	 -อนุมัติก�ำหนดสัดส ่วนต�ำแหน่งรองผู ้อ�ำนวยการสถานศึกษาว ่าง จ�ำนวน ๑๑ ต�ำแหน่ง 

(ใช้รับย้าย ๕ ต�ำแหน่ง สอบ ๖ ต�ำแหน่ง)

	 	 - อนมุตัติดัโอนต�ำแหน่งและอตัราเงินเดือนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา กรณสีถานศึกษา

ที่มีอัตราก�ำลังครูเกินเกณฑ์ไปก�ำหนดให้สถานศึกษาที่มีอัตราก�ำลังครูต�่ำกว่าเกณฑ์ กรณีต�ำแหน่งว่าง/กรณียุบ รวม เลิก 

สถานศึกษา จ�ำนวน ๓๖ ราย

	 	 - อนุมัติเกลี่ยอัตราก�ำลังและปรับปรุงก�ำหนดต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่มีประกาศ

ยุบเลิก และไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะบรรจุแต่งตั้งผู้บริหารไปเป็นต�ำแหน่งครูในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก�ำลังต�่ำกว่าเกณฑ์ 

จ�ำนวน ๑๕ อัตรา

	 	 - อนุมัติตัดโอนต�ำแหน่งศึกษานิเทศก์ไปต่างสังกัด/รับโอนมายังสังกัด จ�ำนวน ๑๙ อัตรา 

	 	 - อนุมัติประกาศต�ำแหน่งว ่าง ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒)   

จ�ำนวน ๒๙ อัตรา

	 	 - อนุมัติก�ำหนดต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีอัตราว่าง

เหลือจากการบรรจุนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ปี ๒๕๕๙ และปี ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๓๔ อัตรา

	 	 - อนุมัติก�ำหนดสัดส่วนต�ำแหน่งว่างเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ จ�ำนวน ๑๐ อัตรา

	 	 - อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน ๔๒ ราย 

ต�ำแหน่งครู จ�ำนวน ๑๒๘ ราย

	 	 - อนุมัติรับย้าย/รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน ๓ ราย

	 	 - อนุมัติรับย้าย/รับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  ๓๘ ค.(๒) 

จ�ำนวน ๑๓ ราย

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์22



	 ๔.๓ งานบ�ำเหน็จความชอบ

	 	 - ให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนผู ้ได ้รับการพิจารณาบ�ำเหน็จความชอบกรณีพิเศษฯ 

ประจ�ำปี ๒๕๕๙ จ�ำนวน ๖ ราย

	 	 - ให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครั้งที่  ๒ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๐) จ�ำนวน ๖,๒๕๘ ราย และครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๑) จ�ำนวน ๖,๔๘๗ ราย

	 	 - ให้ความเห็นชอบการเลือ่นเงนิเดอืนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๐) จ�ำนวน ๑๓๗ ราย และ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๑) จ�ำนวน ๑๔๑ ราย

	 	 - ให้ความเหน็ชอบการปรับอตัราเงนิเดอืนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา กรณทีีไ่ด้รบัคณุวฒุิ

เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  จ�ำนวน ๑๙ ราย	

	 ๔.๔ งานวินัย

	 	 - พิจารณาการด�ำเนินคดีปกครอง จ�ำนวน ๒ ราย

	 	 - พิจารณารายงานการด�ำเนินการทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไม่ร้ายแรง 

จ�ำนวน  ๒ ราย กรณีร้ายแรง จ�ำนวน ๓ ราย

	 ๔.๕ เรื่องอื่น ๆ

	 	 - ด�ำเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของ กศจ. ๓ คณะ

ได้แก่ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์(อกศจ.) , คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา

	 	 - ด�ำเนินการคัดเลอืกผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศึกษาเพ่ือรบัรางวัลคุรสุภา/ครสุดดุ/ีครภูาษาไทยดเีด่น/

ครูผู้สอนดีเด่น ปี ๒๕๖๐

	 	 - การด�ำเนินการโครงการทุนการศึกษาต่าง ๆ 

ภาพประกอบ

การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์
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ร่วมงาน “การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท�ำ”

ณ ห้องคอนเวนชั่นฮอลล์ โรงแรมท็อปแลนด์ จังหวัดพิษณุโลก

การประชุมสัมมนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ในภาคเหนือ

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์24



ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งออกเป็น ๘ กลุ่มงาน   ๑) กลุ่มอ�ำนวยการ ๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓) กลุม่นโยบายและแผน ๔) กลุม่พฒันาการศกึษา ๕) กลุม่นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผล ๖) กลุม่ส่งเสรมิการศกึษาเอกชน

 ๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และ ๘) หน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและยานพาหนะ

	 ๑. ได้สรรหาอาคารท่ีตั้งส�ำนักงาน โดยขอใช้อาคารจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ ์

เขต ๑ เป็นอาคารขนาด ๓ ชั้น จ�ำนวน ๑ หลัง และได้รับการจัดสรร รถโดยสารขนาด ๑๒ ที่นั่ง (รถตู้) จากส�ำนักงาน

ศาลยุติธรรมผ่านปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ�ำนวน ๑ คัน และด�ำเนินการซ่อมแซมเพื่อใช้ในการด�ำเนินงานตามภารกิจ

ต่าง ๆ ของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

	 ๒. งานปรับปรุงอาคารสถานท่ีเพื่อรองรับบุคลากร จ�ำนวน ๕๓ คน โดยการจัดท�ำป้ายอาคารส�ำนักงาน 

การปรับปรงุซ่อมแซมอาคารส�ำนกังาน การจัดกจิกรรม Big Cleaning Day เพ่ือให้ส�ำนกังานสะอาด น่าอยู ่มคีวามเหมาะสม 

สะดวกส�ำหรับผู้มาติดต่อราชการและการปฏิบัติราชการของบุคลากรในส�ำนักงาน

ภาพก่อนการปรับปรุง

ภาพกิจกรรมการปรับปรุง

อาคาร วันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๑

“กิจกรรม Big Cleaning Day”

ภาพหลังการปรับปรุง

กลุ่มอ�ำนวยการ
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	 ๓. จัดหาโต๊ะ เก้าอี้ ครุภัณฑ์ ส�ำหรับปฏิบัติงานในส�ำนักงาน โดยการยืมครุภัณฑ์ส�ำนักงานจากส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ดังนี้

	 	 ๓.๑ สพป.พช.๑ ครุภัณฑ์ที่ยืม ได้แก่ โต๊ะไม้ จ�ำนวน ๕๒ ตัว, คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ ๒ เครื่อง, เครื่องพิมพ์ 

๒ เครื่อง, ตู้เอกสารเหล็ก ๒ หลัง, โต๊ะคอมพิวเตอร์ ๑ ตัว, โต๊ะห้องประชุม ๘ ตัว, เก้าอี้ห้องประชุม จ�ำนวน ๓๐ ตัว 

เครื่องปรับอากาศ ๙ ตัว, ตู้เย็น ๒ เครื่อง และ พัดลมเพดาน ๖ ตัว 

	 	 ๓.๒ สพป.พช.๒ ครุภัณฑ์ที่ยืม ได้แก่ โต๊ะท�ำงาน ๘ ตัว, เก้าอี้ท�ำงาน ๘ ตัว, คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 

จ�ำนวน ๖ เครื่อง, เครื่องพิมพ์ ๒ เครื่อง และ โต๊ะคอมพิวเตอร์ ๒ ตัว 

	 	 ๓.๓ สพม.เขต ๔๐ ครภัุณฑ์ท่ียมื ได้แก่ โต๊ะท�ำงาน ๙ ตัว, เก้าอีท้�ำงาน ๙ ตัว, คอมพวิเตอร์ต้ังโต๊ะ ๒ เครือ่ง, 

คอมพิวเตอร์notebook ๒ เครื่อง และ เครื่องพิมพ์ ๒ เครื่อง

งานบริหารทั่วไป

	 ๑. ด�ำเนินการจัดท�ำข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการประชุม กศจ. (เดือน พ.ค. ๒๕๖๐ – เม.ย. ๒๕๖๑) 

จ�ำนวน ๑๒ ครั้ง

	 ๒. งานสารบรรณ มีการรับ - ส่งหนังสือราชการผ่านการใช้งานระบบงานสารบรรณ ๓ ระบบ ได้แก่        

	 	 ๒.๑ ระบบ my office ใช้ส�ำหรับงานสารบรรณภายในส�ำนักงานและหน่วยงานทางการศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 ๒.๒ ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์จังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 ๒.๓ ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยได้มีการลงทะเบียนรับหนังสือ จ�ำนวน ๓,๗๕๔ ฉบับ ลงทะเบียนหนังสือส่ง จ�ำนวน ๑,๓๕๐ ฉบับ

  	 ๓. งานควบคุมภายใน 

	 	 ๓.๑ จัดท�ำมาตรการประหยัด จ�ำนวน ๑ ครั้ง

	 	 ๓.๒ จดัท�ำรายงานผลการประเมนิองค์ประกอบการควบคมุภายใน (แบบ ปย.๑ , ปย.๒) จ�ำนวน ๑ ครัง้

	 ๔. งานเกี่ยวกับราชการประจ�ำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 

	 	 ๔.๑ ประสานงานการประชุม กศจ. จ�ำนวน ๑๒ ครั้ง

	 	 ๔.๒ ประสานงานการประชมุร่วมกบัหน่วยงานอืน่ ๆ  เดอืนละ ๕ ครัง้  (พฤษภาคม ๒๕๖๐ - เมษายน ๒๕๖๑) 

รวมจ�ำนวน ๖๐ ครั้ง

	 	 ๔.๓ ประชมุกรรมการจงัหวดั เดอืนละ ๑ ครัง้ รวมจ�ำนวน ๑๒ ครัง้

	 	 ๔.๔ ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ Morning Brief สัปดาห์ละครั้ง 

รวม ๔๘ ครั้ง

	 	 ๔.๕ ประสานการประชุมร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ เดือนละ ๒ ครั้ง รวมทั้งสิ้น ๒๔ ครั้ง

	 	 ๔.๖ ประสานการประชุมเกี่ยวกับยาเสพติด เดือนละ ๑ ครั้ง 

รวม ๑๒ ครั้ง

	 	 ๔.๗ เข้าร่วมงาน/กิจกรรม/พิธีการต่าง ๆ รวมจ�ำนวน ๒๕ ครั้ง

	 	 ๔.๘ รบัการตรวจประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค�ำรบัรองการ

ปฏบัิตริาชการจากส�ำนกังานศึกษาธกิารภาค ๑๗ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑ คร้ัง   

ผลการประเมินส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์อยู่ในระดับ ๕

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์26





วันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๑

“พิธีเปิดงานมะขามหวานนครบาล

เพชรบูรณ์ ประจ�ำปี ๒๕๖๑”

วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๑ 

“งานวันครู ครั้งที่ ๖๒ 

ประจ�ำปี ๒๕๖๑”

วันที่ ๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๐ 

“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและสร้าง

ความผูกพันในองค์กร”

วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑ 

“ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน ก.ค.ศ.”
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งานพัฒนาองค์กร

	 ๑. โครงการ “ศธ ปลูกป่าร่วมใจ

ท�ำดีเพื่อพ่อ” วันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

ณ โรงเรยีนบ้านส�ำนกัหมนั ต�ำบลนางัว่ ร่วม

ปลูกต้นไม้ จ�ำนวน ๑๐๐ ต้น มีผู้เข้าร่วม 

จ�ำนวน ๔๗ คน

	 ๒. โครงการเสรมิสร้างศกัยภาพ

บคุลากรในส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั

เพชรบูรณ์ กิจกรรมย่อย 

	 	 ๒.๑ การศึกษาดูงาน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ณ ศูนย ์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงค ่ายพ ่อขุนผาเมือง 

และกิจกรรมย่อย ๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สู่ความส�ำเร็จ  

	 ๔. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส�ำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบูรณ์ กิจกรรมที่ ๒ อบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมย่อย 

	     ๔.๑ ร่วมกิจกรรมท�ำบุญส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

และอบรมคณุธรรมจรยิธรรม หวัข้อ ความซ่ือสตัย์ เมือ่วนัที ่๓ มกราคม ๒๕๖๑ 

มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน ๖๔ คน 

	 ๓. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์ กิจกรรมย่อย 

	 	 ๓.๓ การศึกษาดูงานท่ีส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี และ

เข้าร่วมงานอุ่นไอรัก ส�ำนักพระราชวัง  กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๑ 

โดยมีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน ๑๗ คน

ณ วัดพ่อขุนผาเมือง อ�ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ โดยมีบุคลากร ลูกจ้าง 

นักศึกษา ฝึกประสบการณ์  เข้าร่วมจ�ำนวน ๖๔ คน

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 29



	 ๕.   โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส�ำนักงานศึกษาธิการ

จงัหวดัเพชรบรูณ์ กจิกรรมอืน่ ๆ  งานสบืสานประเพณวัีนสงกรานต์ รดน�ำ้ขอพร 

เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๑ มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน ๖๐ คน

งานประชาสัมพันธ์

	 ๑. จัดท�ำข่าวการประชาสัมพันธ์ จ�ำนวน ๓๒๐ ครั้ง

	 ๒. แจ้งข่าวสาร/กิจกรรม ทางกลุ่มไลน์ส�ำนักงานศึกษาธิการ จ�ำนวน ๒๑๒ ครั้ง

	 ๓. แจ้งข่าวสาร/กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์/เฟคบุ๊ค จ�ำนวน ๓๐๐ ครั้ง

              - เว็บไซต์ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์       - สื่อสังคมออนไลน์

                http://www.pnbpeo.go.th                          https://www.facebook.com/PhetchabunEDU

                - Line Group ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  - เว็บไซต์ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

                  “GCC๓_มท_พช_ศธจ”  	 	 	 	 http://www.ops.moe.go.th

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์30



 

งำนบริหำรงำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ  

             ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  จ ำนวน 2,899,908  บำท 
เบิกจ่ำยได้ 2,899,807.98 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.99 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (มิถุนำยน – กันยำยน 2560) 

รำยกำร งบจัดสรร เบิกจ่ำย ร้อยละ 

ภำพรวม 2,899,908.00 2,899,807.98 99.99 

1 งบด ำเนินงำน 2,564,220.00 2,564,219.98 99.99 

2 งบลงทุน 38,800 .00 38,800.00 100 

3 งบรำยจ่ำยอื่น 296,888.00 296,788.00 99.99 

             ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2561 
จ ำนวน 5,134,760  บำท ผลกำรเบิกจ่ำยภำพรวมจนถึงวันที่ 30 เมษำยน 2561                                     
เบิกจ่ำยได้ 1,884,759.94 บำท คิดเป็นร้อยละ 36.71 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

รำยกำร งบจัดสรร เบิกจ่ำย ร้อยละ 

ภำพรวม 5,134,760.00 1,884,759.94 36.71 
     1 งบด ำเนินงำน 2,170,460.00 1,139,080.03 52.48 

2 งบลงทุน 86,400.00 86,400.00 100.00 
      3 งบรำยจ่ำยอื่น 2,931,300.00 642,323.91 21.91 

  4 งบอุดหนุน 33,000.00 16,956.00 51.38 
 

กำรจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  

 กลุ่มอ ำนวยกำร (งำนพัสดุ) ได้ด ำเนินกำรจัดหำโดยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรขอยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
 1. จัดซื้อ  จ ำนวน   50  ครั้ง 
 2. จัดจ้ำง  จ ำนวน   49  ครั้ง 
 
 

 
 

งำนบริหำรงำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ  

             ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี  จ ำนวน 2,899,908  บำท 
เบิกจ่ำยได้ 2,899,807.98 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.99 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (มิถุนำยน – กันยำยน 2560) 

รำยกำร งบจัดสรร เบิกจ่ำย ร้อยละ 

ภำพรวม 2,899,908.00 2,899,807.98 99.99 

1 งบด ำเนินงำน 2,564,220.00 2,564,219.98 99.99 

2 งบลงทุน 38,800 .00 38,800.00 100 

3 งบรำยจ่ำยอื่น 296,888.00 296,788.00 99.99 

             ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2561 
จ ำนวน 5,134,760  บำท ผลกำรเบิกจ่ำยภำพรวมจนถึงวันที่ 30 เมษำยน 2561                                     
เบิกจ่ำยได้ 1,884,759.94 บำท คิดเป็นร้อยละ 36.71 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

รำยกำร งบจัดสรร เบิกจ่ำย ร้อยละ 

ภำพรวม 5,134,760.00 1,884,759.94 36.71 
     1 งบด ำเนินงำน 2,170,460.00 1,139,080.03 52.48 

2 งบลงทุน 86,400.00 86,400.00 100.00 
      3 งบรำยจ่ำยอื่น 2,931,300.00 642,323.91 21.91 

  4 งบอุดหนุน 33,000.00 16,956.00 51.38 
 

กำรจัดหำวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  

 กลุ่มอ ำนวยกำร (งำนพัสดุ) ได้ด ำเนินกำรจัดหำโดยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรขอยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
 1. จัดซื้อ  จ ำนวน   50  ครั้ง 
 2. จัดจ้ำง  จ ำนวน   49  ครั้ง 
 
 

 

งานบริหารงานการเงิน บัญชี พัสดุ 

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี   จ�ำนวน ๒,๘๙๙,๙๐๘   บาท 

เบิกจ่ายได้ ๒,๘๙๙,๘๐๗.๙๘ บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๙๙

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๐)

	 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

จ�ำนวน ๕,๑๓๔,๗๖๐  บาท ผลการเบิกจ่ายภาพรวมจนถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑ เบิกจ่ายได้ ๑,๘๘๔,๗๕๙.๙๔ บาท 

คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๗๑

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 

	 กลุ่มอ�ำนวยการ (งานพัสดุ) ได้ด�ำเนินการจัดหาโดยการจัดซื้อจัดจ้างและการขอยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์จาก

หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้

	 ๑. จัดซื้อ 	 จ�ำนวน   ๕๐  ครั้ง

	 ๒. จัดจ้าง 	 จ�ำนวน   ๔๙  ครั้ง

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 31



กลุ่มบริหารงานบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ด�ำเนินการตามภารกิจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในรอบปีที่ผ่านมา ดังนี้

	 ๑. การจัดท�ำและปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต�ำแหน่งบุคลากรทาง

ศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 	 ๑.๑ การจัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภททั่วไป ระดับช�ำนาญงาน

	 	 ๑.๒ การจัดท�ำหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลและประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นและกรณีต�ำแหน่งว่างทุกกรณี

	 	 ๑.๓ การจัดท�ำแนวทางการคัดเลือกบุคคลเพื่อเปลี่ยนต�ำแหน่ง ย้าย และรับโอนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งบุคลากรทางการ

ศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 ๑.๔ การจัดท�ำแนวทางการคัดเลือกบุคคลเพื่อรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุ

และแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดส�ำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาในจงัหวดั

เพชรบูรณ์

	 ๒. การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้

	 	 ๒.๑ การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นครูผู้ช่วย

	 	 ๑) บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๐  รวมทั้งสิ้น  ๖ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา 	 จ�ำนวน ๑ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย	 	 จ�ำนวน ๔ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกนาฏศิลป์	 	 จ�ำนวน ๑ อัตรา

	 	 ๒) บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๕๖๐ (ครั้งที่ ๑) รวมทั้งสิ้น ๙ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์		 จ�ำนวน ๒ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกฟิสิกส์	 	 จ�ำนวน ๒ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา		 จ�ำนวน ๑ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกปฐมวัย	 	 จ�ำนวน ๒ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกวิทยาศาสตร์	 จ�ำนวน ๒ อัตรา

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์32



	 	 ๓) บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ (ครั้งที่ ๒)  รวมทั้งสิ้น  ๒ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกดนตรีไทย	 	 จ�ำนวน ๑ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์		 จ�ำนวน ๑ อัตรา

	 	 ๔) บรรจุและแต่งตั้งเมื่อวันที่  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐  (ครั้งที่ ๑) รวมทั้งสิ้น ๕ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกคณิตศาตร์	 	 จ�ำนวน ๑ อัตรา

	 	 	 - กลุ่มวิชาเอกคอมพิวเตอร์	 จ�ำนวน ๑ อัตรา

	 	 ๒.๒ การสอบคัดเลือกและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์ สังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

จ�ำนวน ๑๗ อัตรา
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	 	 ๒.๓ การบรรจแุละแต่งตัง้นักศึกษาทนุโครงการผลติครเูพือ่พัฒนาท้องถิน่ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ เข้ารบัราชการ

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูผู้ช่วย วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๕ อัตรา

	 	 ๒.๔. การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต�ำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา

อื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภททั่วไป เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๑๑ อัตรา

	 ๓. การประเมินให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต�ำแหน่งครูมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ

	 	 ๓.๑ แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช�ำนาญการ	 	 จ�ำนวน	 ๔๙  ราย

	 	 ๓.๒ แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูช�ำนาญการพิเศษ	 จ�ำนวน	 ๓๐  ราย

	 	 ๓.๓ แต่งตั้งให้เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ	 	 จ�ำนวน	   ๒  ราย	 	

	 ๔. การด�ำเนนิการจดัพธิรัีบพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ต่อหน้าพระฉายาลกัษณ์สมเด็จพระเจ้าอยูห่วั

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชการที่ ๑๐	

	 	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ได้ด�ำเนินการ

จัดประชุมคณะท�ำงานเพื่อวางแผนจัดพิธีรับพระราชทาน เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมมะขามหวาน 

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต ๑ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น.  มีผู้เข้าร่วมงาน จ�ำนวน ๗๐ คน

	 ๕. การสอบสัมภาษณ์โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

	 	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับมอบหมายจากส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ให้ด�ำเนินการสอบสัมภาษณ์ผู้ผ่านข้อเขียนตามเกณฑ์โครงการก�ำหนดการผลิตครูพัฒนาท้องถ่ิน จากการคัดเลือกนิสิต

นักศึกษาครูชั้นปีที่ ๕ จ�ำนวน ๕๐ ราย และนิสิตชั้นปีที่ ๔ จ�ำนวน ๙๗ ราย ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๖๐ โดยมีการประชุม

คณะท�ำงานด�ำเนนิการ ๓ ครัง้ และได้ด�ำเนินการสอบสมัภาษณ์ ในวนัท่ี ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และวนัที ่๖ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

ณ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์34



กลุ่มนโยบายและแผน

	 มีหน้าที่ในการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการการ

จดัระบบส่งเสรมิและประสานเครอืข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยดิีจทิลั  

เพื่อการศึกษา  จัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และแผนปฏิบัติราชการ           

ของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งในช่วงเวลา ๑ ปีที่ผ่านมามีผลงานที่เกิด

จากการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานของกลุ่มนโยบายและแผนที่เป็นรูปธรรม 

ดังนี้

การจัดท�ำยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์

	   ๑. การประชมุหน่วยงานทางการศกึษา สถานศกึษา และหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  เพื่อจัดท�ำข้อมูลและประสานการด�ำเนินงาน

จัดท�ำยุทธศาสตร์ รวม ๓ ครั้ง รวม ๓ วัน 

	    ๒. การรับฟังความคิดเห็น ในการพัฒนาการศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น กศจ.,อกศจ. และหน่วยงาน

ต่าง ๆ ๑ ครั้ง รวม ๒ วัน  

	  ทัง้น้ี กศจ.เพชรบูรณ์ พจิารณาให้ความเหน็ชอบ เมือ่วนัที ่๑๙ ตลุาคม ๒๕๖๐ โดยม ี๑ วสิยัทศัน์  ๔ ยทุธศาสตร์ 

และ ๗ จุดเน้นในการพัฒนา เพื่อใช้เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาของจังหวัดต่อไปดังนี้ 

	 วิสัยทัศน์ : “ผูเ้รยีนได้เรยีนรูอ้ย่างมคีณุภาพ รกัและภมูใิจในท้องถิน่ ก้าวทนัการเปลีย่นแปลงของโลก ในศตวรรษ

ที่ ๒๑”

	 ยุทธศาสตร:์ (๑) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต (๒) การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ก�ำลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด (๓) การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่ง

เรียนรู้  และ (๔) การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด

	 จุดเน้นในการพัฒนา: (๑) พัฒนาคุณภาพ คุณลักษณะของผู้เรียนเพชรบูรณ์ (๒) สร้างโรงเรียนต้นแบบ กศจ. 

(๓) การแก้ไขปัญหาข้าราชการครฯูและการบรหิารงานบคุคล (๔) พฒันาทกัษะภาษาต่างประเทศ (๕) การศกึษาเพือ่การ

มีงานท�ำ (๖) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (๗) การสืบสานพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ ๑๐

การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด�ำเนินการจัดท�ำแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๔) จังหวัดเพชรบูรณ์ แผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท�ำค�ำของบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปี) ผลจากการด�ำเนนิงานท�ำให้สามารถ

น�ำแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์ ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม 

๒๕๖๐ โดยมีแผนงานโครงการที่หน่วยงานทางการ

ศึกษาและสถานศึกษาเสนอเพ่ือขอรับการจัดสรรงบ

ประมาณ จ�ำนวน ๖๑ โครงการ จ�ำนวนเงนิงบประมาณ 

๒๙,๔๕๓,๒๓๐ บาท ทั้งนี้ได้เสนอส�ำนักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสนอของบประมาณประจ�ำ

ปี พ.ศ.๒๕๖๒ เรียบร้อยแล้ว 
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การบูรณาการด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ส�ำนกังานศึกษาธกิารจังหวดัเพชรบรูณ์ ได้ด�ำเนินการบรูณาการหน่วยงาน

ทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

และการจดัการศกึษาของจงัหวดัเพชรบูรณ์อย่างเป็นเอกภาพ โดยใช้กระบวนการ

ประชุมร่วมกัน ทั้งหน่วยงานที่จัดการศึกษาและหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การจัดการศึกษา  ท้ังการจัดท�ำแผนงานโครงการ แผนบูรณาการด้านการศึกษา

ระดับภาค (ภาคเหนือ) การจัดท�ำค�ำของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๓ 

การแก้ไขปัญหาคณุภาพการศกึษา ผลจากการด�ำเนนิงานท�ำให้หน่วยงานทางการศกึษาเกดิความร่วมมอืและมคีวามสมัพนัธ์

อันดีต่อกัน สามารถก�ำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษา ในพื้นที่ได้อย่างเป็นเอกภาพโดยมีผลการด�ำเนินงานดังนี้ 

	 	 ๑. การประชุมหน่วยงานทางการศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

ประจ�ำเดือน จ�ำนวน ๑ ครั้ง 

	 	 ๒. การประชุมหน่วยงานทางการศึกษา  สถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดเพชรบูรณ ์

จ�ำนวน ๑ ครั้ง 

	 	 ๓. การประชุมหน่วยงานทางการศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

เพื่อจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการจังหวัด จ�ำนวน ๒ ครั้ง 

	 	 ๔. การประชุมหน่วยงานทางการศึกษา  สถานศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

เพื่อจัดท�ำแผนงานโครงการ แผนพัฒนาภาคเหนือ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ จ�ำนวน ๒ ครั้ง 

แผนปฏิบัติราชการของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดท�ำแผนปฏิบัติราชการ โดยประสานความร่วมมือกับทุกกลุ่ม

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท�ำแผนและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือทบทวนภารกิจ แนวทางการจัดการศึกษา

ระดบัชาต ิส�ำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร และยทุธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบรูณ์ โดยผ่านความเหน็ชอบของ

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 ๑. แผนปฏิบัติการประจ�ำปี ๒๕๖๐ จ�ำนวน  ๙  โครงการ  งบประมาณ ๑,๒๒๘,๓๗๑ บาท

	 ๒. แผนปฏิบัติการประจ�ำปี ๒๕๖๑ จ�ำนวน  ๖  โครงการ  งบประมาณ ๒,๑๖๕,๕๐๐ บาท

	 ๓. แผนปฏิบัติการประจ�ำปี ๒๕๖๒ จ�ำนวน ๓๙ โครงการ  งบประมาณ ๙,๕๘๐,๗๘๐ บาท 

	 ๔. รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๐

และตัวชี้วัดความส�ำเร็จ ตลอด

จนทบทวนข้อมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษา  และจัดท�ำแผน

งาน/โครงการ ภายใต้แนวทาง

การพัฒนาและสอดคล้องกับ

ยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษา
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การจัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปี

	 กลุม่นโยบายและแผนได้ด�ำเนนิการจดัท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตั ิโดยได้ด�ำเนนิ

การจัดประชุมคณะกรรมการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๑ จ�ำนวน ๓ ครั้ง ดังนี้ 

	 ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๖๐  จ�ำนวนงบประมาณ ๒,๗๘๐,๕๐๐ บาท 

	 ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐  จ�ำนวนงบประมาณ   ๔๘๓,๐๐๐ บาท

	 ครั้งที่ ๓ เมื่อวันที่  ๘  มกราคม ๒๕๖๑  จ�ำนวนงบประมาณ   ๔๐๐,๐๐๐ บาท  

การจัดท�ำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด

	 ๑. จัดตั้งคณะกรรมการจัดท�ำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ประกอบด้วย หน่วยงาน

กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่จัดการศึกษา

	 ๒. จัดท�ำระบบข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมขอบข่ายภารกิจ (Big Data) ของหน่วยงาน และสถานศึกษา

	 ๓. จัดท�ำระบบเผยแพร่ไปยังหน่วยงานและสถานศึกษา

	 ๔. จัดท�ำระบบติดตามและประเมินผลการใช้งานข้อมูลสารสนเทศ

	 ๕. มีการประชุมปรับปรุงทบทวนร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาเดือนละ ๑ ครั้ง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและ

ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน
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พัฒนาเว็บไซต์ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ตามมาตรฐานตวัชีว้ดัส�ำนกังาน ก�ำหนดให้หน่วยงานมกีารพฒันาประสทิธภิาพการจดัการสารสนเทศของหน่วย

งาน ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้มีการจัดท�ำเว็บไซต์ชื่อ   www.pnbpeo.go.th เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร กิจกรรม ความเคลื่อนไหวให้หน่วยงานอื่น บุคคลทั่วไปทราบ โดยเว็บไซต์มีการพัฒนา  ปรับปรุงข้อมูลให้ทัน

สมัยอย่างสม�่ำเสมอ ส่งผลให้ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีข้อมูลบนเว็บไซต์ครบตามมาตรฐานตัวชี้วัด

จัดท�ำโปรแกรมระบบรับข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา 

	 จัดท�ำระบบรับข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีพุทธศักราช ๒๕๖๑ ที่เว็บไซต์ 

www.pnbpeo.go.th/data ส�ำหรับรวบรวมข้อมูลน�ำมาประมวลผล เพื่อเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์ ให้หน่วยงานทางการศึกษาและบุคคลท่ัวไปน�ำไปใช้ประโยชน์ และได้จัดท�ำโปรแกรมรายงานข้อมูล

สารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีพุทธศักราช ๒๕๖๐ ที่เว็บไซต์ www.pnbpeo.go.th/mis เพื่อเผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศให้หน่วยงานทางการศึกษาและบุคคลท่ัวไปเข้าถึง ใช้งานได้ง่ายโดยได้เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จ�ำนวน ๒ โปรแกรม

ท�ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบรับข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เกี่ยวกับความ

ต้องการ พัฒนาการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

	 จึงได้จดัท�ำโปรแกรมระบบรับข้อคดิเหน็จากผู้มสีว่นเกีย่วขอ้งขึ้นเวบ็ไซต์ www.pnbpeo.go.th/way เสนอแก่

ผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาการศึกษาต่อไป
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ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยี

	 ๑. การให้ค�ำปรึกษา บริการแก้ไขปัญหาเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง จ�ำนวน ๙๐ ครั้ง

	 ๒. การเชื่อมต่อระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต จ�ำนวน  ๒๐ ครั้ง

	 ๓. การจัดท�ำงานน�ำเสนอข้อมูล Powerpoint จ�ำนวน ๕ ครั้ง , จัดท�ำ VTR น�ำเสนองาน จ�ำนวน ๑ งาน,

infographic ๒ งาน

	 ๔. การส�ำรองข้อมูลระบบ (Backup) เว็บไซต์ จ�ำนวน ๑๖ ครั้ง ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(My Office) จ�ำนวน ๕๓ ครั้ง

	 ๕. การบริการให ้ค�ำปรึกษา  ปรับปรุงโปรแกรมระบบส�ำนักงานอิ เ ล็กทรอนิกส ์  (My Office ) 

ให้เข้ากับหน่วยงาน จ�ำนวน  ๒๐ ครั้ง

การออกพื้นที่สุ่มส�ำรวจการใช้งานอินเทอร์เน็ตสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์

	 การออกพืน้ทีเ่พือ่สุ่มส�ำรวจการใช้งานอนิเทอร์เน็ตสถานศกึษาในสงักดั

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต ๑ – ๓ จ�ำนวน ๙ แห่ง 

เพือ่ตรวจสอบสภาพปัญหาการใช้งานอนิเทอร์เนต็ของสถานศกึษา ตามนโยบาย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ

อินเทอร์เน็ตเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใช้ข้อมูลเสนอหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงการให้บริการอินเทอร์เน็ตแก่สถานศึกษาในจังหวัด

เพชรบูรณ์
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กลุ่มพัฒนาการศึกษา

๑.ประสานและสนับสนุนการด�ำเนินงานโครงการแว่นสายตาสภากาชาดไทย เพื่อเด็กนักเรียนในชนบท

	 ๑.๑ ประชุมชี้แจงแนวทางและหลักเกณฑ์การตรวจวัดสายตาเพื่อคัดกรองตามมาตรฐานทางการแพทย์ 

กับครูผู้รับผิดชอบ จ�ำนวน ๓๕๕ โรงเรียน 

	 ๑.๒ รวบรวมข้อมลูนกัเรยีนทีม่คีวามผดิปกติทางด้านสายตา จ�ำนวนท้ังส้ิน ๑,๖๙๓ คน

	 ๑.๓ ด�ำเนินการตรวจวัดสายตาและตัดแว่นให้แก่นักเรียนที่มีสายตาผิดปกติร่วมกับ

สภากาชาดไทยให้แก่นักเรียน จ�ำนวน ๔ จุด ระหว่างวันที่ ๑๘ - ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖o

	 	 โดยมีนักเรียนเข้ารับการตรวจคัดกรอง จ�ำนวน  ๑,๔๕o คน  

ซึ่งผลการตรวจคัดกรองมีดังนี้

	 	 	 ๑. เป็นนักเรียนที่มีสายตาปกติ จ�ำนวน  ๕๘๒ คน 

	 	 	 ๒. ได้รับแว่นตาจากสภากาชาดไทย  จ�ำนวน  ๖๖๑  คน  ประกอบด้วย  

	 	 	 	 - สายตาสั้น    	 จ�ำนวน ๔๙o คน

	 	 	 	 - สายตายาว   	 จ�ำนวน   ๘๒ คน

	 	 	 	 - สายตาเอียง  	 จ�ำนวน   ๘๙ คน

	 	 	 ๓. นักเรียนมีแว่นตาอยู่แล้ว  จ�ำนวน ๑๑๓ คน

	 	 	 ๔. เป ็นโรคเกี่ยวกับตา  จ�ำนวน ๙๔ คน 

โดยมีการแนะน�ำให้ไปพบจักษุแพทย์เพื่อรับการรักษาต่อไป

๒. ประสานและสนับสนุนการด�ำเนินงานโครงการทุนพระราชทาน (ม.ท.ศ.)	

	 ๒.๑ ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์และแจ้งให้หน่วยงานทางการศึกษาเพื่อคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตรงตาม

หลักเกณฑ์ 

	 ๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 

	 ๒.๓ เยี่ยมบ้านนักเรียนที่ได้รับการเสนอชื่อและจัดท�ำข้อมูลของนักเรียนเป็นรายบุคคล

	 ๒.๔ ประชุมคณะกรรมการคดัเลอืก คดัสรร ผูร้บัทนุพระราชทาน ม.ท.ศ. และรายงานส�ำนกังานศกึษาธกิารภาค ๑๗ 

จังหวัดเพชรบูรณ์มีนักเรียนที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร เพื่อรับทุนการศึกษาพระราชทาน (ม.ท.ศ.) ดังนี้

	 	 ปี ๒๕๖๐  จ�ำนวน ๒ ราย ได้แก่

	 	 	 ๑. นางสาวอรุณทิพย์ อินทร์รอด	โรงเรียนติ้ววิทยาคม อ�ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 	 ๒. นางสาวหฤทัย ถานกุมมา		 โรงเรียนบ้านดงน�้ำเดื่อ อ�ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 	 ๓. นางสาวสุกัญญา ชาธรรมา	 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อ�ำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 ปี ๒๕๖๑  จ�ำนวน ๒ ราย ได้แก่

	 	 	 ๑. นายภูวริศ  ทองปิ่น	 	 	 โรงเรียนบึงสามพันวิทยาคม อ�ำเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์

	 	 	 ๒. นางสาวศศิธร  ศรียี่พุ่ง	 	 โรงเรียนดงขุยวิทยาคม อ�ำเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์
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๓. ประสานการด�ำเนินงานมอบทุนการศึกษาและจักรยานให้นักเรียน

	 ๓.๑ ด�ำเนนิการประชาสมัพนัธ์และแจ้งให้หน่วยงานทางการศกึษาเพ่ือทราบและคดัเลือกนกัเรียนทีม่คีณุสมบัติ

ตรงตามหลักเกณฑ์ เพื่อรับทุนการศึกษาจากผู้มีอุปการคุณ

	 ๓.๒ ประสานการมอบทุนการศึกษาระหว่างผู้มอบและผู้รับมอบทุนการศึกษา

	 ๓.๓ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ด�ำเนินการประสานงานและจัดมอบทุนการศึกษาจากหน่วยงาน

ต่าง ๆ ดังนี้

	 	 ๑.	 ทุนการศึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 	

	 	 	 จ�ำนวน  ๘๗ ทุน ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท

	 	 ๒.	 ทุนการศึกษาของผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 	

	 	 	 จ�ำนวน  ๑๐๕ ทุน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท

	 	 ๓.	 ทุนการศึกษาของมูลนิธิชมรมธนาคารภาคเหนือ  	

	 	 	 จ�ำนวน  ๗ ทุน ๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท

	 	 ๔.	 ทุนการศึกษาของเหล่ากาชาดจังหวัดเพชรบูรณ์	

	 	 	 จ�ำนวน  ๑๐๓ ทุน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท

	 	 ๕.	 ทุนการศึกษาของชมรมแม่บ้านมหาดไทยจังหวัดเพชรบูรณ์  

	 	 	 จ�ำนวน ๕๐ ทุน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท

	 	 ๖.	 ทุนการศึกษาของสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  

	 	 	 จ�ำนวน ๑๐ ทุน ๆ ละ ๓,๐๐๐ บาท

	 	 ๗.  จักรยาน   จ�ำนวน  ๙๐ คัน
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๔. สนับสนุนการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์

	 ๔.๑ จัดเตรยีมข้อมูลเพือ่น�ำเสนอแผนการจดัตัง้วทิยาลยัชุมชนเพชรบรูณ์ ต่อผูว่้าราชการจงัหวดัเพชรบรูณ์ และ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๔.๒ ประสานการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ โดยทางจังหวัดได้มอบหมายให้

ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นฝ่ายเลขานุการ

	 ๔.๓ ด�ำเนินการประชาคมในพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ๔.๔ ประสานการสนับสนุนงบประมาณเพื่อรองรับการจัดตั้งจากจังหวัด จ�ำนวน ๕,๓๐๐,๐๐๐ บาท และจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ�ำนวน  ๓,๔๒๐,๐๐๐  บาท   รวมงบประมาณทั้งสิ้น จ�ำนวน  ๘,๗๒๐,๐๐๐  บาท 

	 ๔.๕ สรุปผลการเตรียมการจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ต่อคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ัง

วิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ 	

๕. ด�ำเนินการสร้างประสบการณ์อาชีพ (Work  Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓

	 ๕.๑ ประชุมช้ีแจงครแูละนักเรยีนให้กบัโรงเรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการสร้างประสบการณ์อาชพี (Work Experience) 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

	 ๕.๒ เชิญชวนสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร หรือแหล่งงานอื่น ๆ  เพื่อรับนักเรียนฝึกประสบการณ์อาชีพ

	 ๕.๓ ประสานงานและก�ำหนดแนวทางการฝึกประสบการณ์อาชพีร่วมกับทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ในระดบัพืน้ที่

	 ๕.๔ ด�ำเนินการร่วมกับส�ำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ ติดตามการด�ำเนินโครงการสร้างประสบการณ์อาชีพ  

(Work Experience)  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓

	 ผลการด�ำเนินงานมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ ทั้งสิ้นจ�ำนวน ๖๐ คน ผลที่ได้ คือ นักเรียนเกิดความตระหนัก 

รบัรูเ้กีย่วกบัประสบการณ์อาชีพ (Work Experience) และสามารถน�ำมาประยกุต์ใช้ในการด�ำรงชวีติได้อย่างมปีระสิทธภิาพ
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๖. การบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

	 ๖.๑ จดัประชมุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ชีแ้จงท�ำความเข้าใจในการด�ำเนนิการรายงานข้อมลูผ่านระบบ NISPA

	 ๖.๒ แจ้งให้หน่วยงานด�ำเนินการรายงานข้อมูลผ่าน ระบบ NISPA

	 ๖.๓ ร่วมประชุมกบัหน่วยงานของจงัหวัดและภาคทีเ่กีย่วข้องกบัการ

แก้ไขปัญหายาเสพติดระดับจังหวัด

	 ผลการด�ำเนินงานด้านการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา  ผ่าน

ระบบ NISPA ในช่วงปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  สามารถขับเคลื่อนการด�ำเนิน

งานให้ส�ำเร็จได้ครบ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ภายในระยะเวลา  ๑ เดือน ปปส.

ภาค ๖ ,ศูนย์อ�ำนวยการป้องกันยาเสพติดจังหวัดเพชรบูรณ์ และหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องแสดงความชื่นชมในการขับเคล่ือนงานป้องกันยาเสพติดได้อย่าง

รวดเร็ว และผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ ได้ถึง ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์

๗. ด�ำเนินการวิจัยเพื่อสนับสนุนการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา 

	 ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  โดยกลุ่มพัฒนาการศึกษา ได้ด�ำเนิน

การวิจัย เรื่อง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในระดับ

อาชีวศึกษา ของนักเรียนอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีประชากรกลุ่ม

ตวัอย่างนกัเรยีนอาชวีศกึษา ชัน้ปีที ่๑ จ�ำนวน ๑๔ สถาบนั จ�ำนวน ๓๓๘ คน 

โดยก�ำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (Robert V. Krejcie และ Earyle W. 

Morgan แห่งมหาวิทยาลัย Taxas (๑๙๗๐ : ๖๐๘-๖๐๙ )

	 ผลของการวจัิย พบว่านกัเรยีนต้องการสนบัสนนุทนุการศกึษาให้กบันกัเรยีน ส่งเสรมิด้านกฬีา จดัท�ำ MOU ร่วม

กับมหาวิทยาลัยอื่น จัดหางานให้นักเรียนมีรายได้พิเศษระหว่างเรียน จัดท�ำ MOU กับสถานประกอบการให้นักเรียนได้

ฝึกประสมการณ์ระหว่างเรียนและมีรายได้

๘. งานสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก

	 ด�ำเนนิการจดัท�ำแนวทางการบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก จงัหวดัเพชรบรูณ์ ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์วางแนวทางการบริหาร ระหว่าง ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ พบว่าใน

ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ ส�ำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด�ำเนินการตามแนวทาง ที่ก�ำหนด ดังนี้

	 ๑.	 เรียนรวม 	 	 	 	 จ�ำนวน  ๖  แห่ง 

	 ๒.	 เลิกสถานศึกษา 		 	 จ�ำนวน  ๒  แห่ง

	 ๓.	 บริหารจัดการสถานที่  	 จ�ำนวน  ๓  แห่ง
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๙. สนับสนุนการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ภาค ๕ ครั้งที่ ๔๖ และ

การแข่งขนักฬีาคนพิการแห่งชาต ิภาค ๕ ครัง้ที ่๓๖ ประจ�ำปี ๒๕๖๑  

	 ๙.๑ ประสานสถานศึกษา ครู นักเรียน ที่เกี่ยวข้อง

	 ๙.๒ ประชุมสร้างความเข้าใจและมอบหมายงาน

	 ๙.๓ ประสานการสนับสนุนงบประมาณ

	 ๙.๔ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ด�ำเนินการ

ฝ่ายพิธีการมอบเหรียญรางวัลการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ภาค ๕ 

ครั้งที่ ๔๖ และการแข่งขันกีฬาคนพิการแห่งชาติ ภาค ๕ ครั้งที่ ๓๖  

การด�ำเนินงานครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากหลายภาคส่วน

จึงส�ำเร็จลงได้ด้วยดี 

๑๐. สนับสนุนการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี ๒๕๖๑

	 ๑๐.๑ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับมอบหมายให้

ด�ำเนินการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ�ำปี ๒๕๖๑ ตามนโยบายส�ำนักปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

	 ๑๐.๒ วางแผนโครงการวันเด็กแห่งชาติ และแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด�ำเนินงาน

	 ๑๐.๓ แจ้งประชาสัมพันธ์ และขอรับการสนับสนุนจากบริษัท 

ห้างร้านเอกชน 

	 ๑๐.๔ ด�ำเนนิการจดังาน ณ กองพลทหารม้าที ่๑  ค่ายพ่อขนุผาเมือง 

แล้วเสร็จผลการด�ำเนินงาน จ�ำนวนเด็กเข้าร่วมงานมากกว่า ๓๐๐ คน ได้รับ

การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ของขวัญ

วันเด็ก จากบริษัท ห้างร้านเอกชน

เป็นจ�ำนวนมาก นบัว่าเป็นการด�ำเนนิ

การแบบบูรณาการ จากทุกภาคส่วน

ภายในจังหวัดเพชรบูรณ์
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  

๑. เป็นวิทยากรร่วมกับคณะผู้บริหาร เสริมสร้าง สนับสนุน

พัฒนาบุคลากรของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ในการสร้างทมีงานในองค์กรด้วยกจิกรรมสมัพนัธ์  WALK RALLY 

ของส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะเวลาในการ

จัดกิจกรรม ระหว่างวันท่ี ๑๖ - ๑๘   กรกฎาคม ๒๕๖๐  

สถานที่จัดกิจกรรม ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์

และ Misty Vale รีสอร์ท

	 ผลการด�ำเนินงาน  บุคลากรในส�ำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเพชรบูรณ์มีความรัก ความสามัคคี มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบและสามารถด�ำเนินงานร่วมกันได้

๒. ด�ำเนินการนิเทศโรงเรียนเอกชนในสังกัด ปีพ.ศ. ๒๕๖๐ จ�ำนวน ๕๔ ครั้ง ปีพ.ศ.  ๒๕๖๑  จ�ำนวน  ๗๒ ครั้ง 

๓. เยี่ยมหน่วยงานและสถานศึกษา 

	 ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน ปี พ.ศ.๒๕๖๐ จ�ำนวน ๒๗ ครั้ง  

ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ จ�ำนวน ๑๘ ครั้ง
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๔. การด�ำเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษา จ�ำนวน ๒ ครั้ง ให้ครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด ได้แก่ 

	 -	 โครงพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียนเอกชน เพ่ือยกระดับ O-NET ระหว่างวันท่ี ๑๘–๒๔ มกราคม ๒๕๖๑ 

ณ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต ๑ 

	 -	 อบรมเชงิปฏิบัตกิาร ระบบประเมินและประกนัคณุภาพการศกึษา การจดัประสบการณ์เรยีนรูต้ามหลกัสตูร

การศึกษาประถมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหว่างวันที่ ๓๐ เมษายน – ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์

๕. เป็นวิทยากรภายนอกหน่วยงาน  ๗  คน   จ�ำนวน  ๓๕ ครัง้

๖. ร่วมเป็นกรรมการประเมิน

	 -	 สถานศึกษาพอเพียง  	 	 ปี พ.ศ.๒๕๖๐ จ�ำนวน ๖ ครั้ง ปี 	พ.ศ.๒๕๖๑ จ�ำนวน ๑๗ ครั้ง  

	 -	 ประเมินโรงเรียนคุณธรรม 	 ปี พ.ศ.๒๕๖๐ จ�ำนวน ๕ ครั้ง ปี 	พ.ศ.๒๕๖๑ จ�ำนวน  ๑  ครั้ง

๗. งานสนบัสนนุการตรวจราชการแบบบรูณาการ ๑ ครัง้ เรือ่งโรงเรยีน

คุณธรรม หน่วยงานรับตรวจโรงเรียนนาเฉลียงพิทยาคม ปี   ๒๕๖๐  

จ�ำนวน ๓ ครั้ง  ปี ๒๕๖๑ จ�ำนวน ๑ ครั้ง

	 ผลการด�ำเนินงาน  โรงเรียนได้รับการพัฒนาบุคลากร   มีความ

รู้ความเข้าใจมีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมกัน  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาโดย

ใช้นวัตกรรมในการเรียนรู้ผ่านการท�ำโครงงานคุณธรรม มีคุณลักษณะที่

พึงประสงค์เพิ่มขึ้น และคุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์ลดลง
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๘. สนบัสนนุการตรวจราชการแบบกรณีปกต ิรอบที ่๑ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ของส�ำนักงานศกึษาธิการ

จังหวัดเพชรบูรณ์  รวบรวมผลการด�ำเนินงานตามนโยบายดังนี้

	 นโยบายที่ ๑ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

	 	 สถานศึกษาทุกสังกัดสามารถด�ำเนินการยกระดับคะแนน O-NET, N-NET และV-NET ได้บรรลุผลตามตัว

ชี้วัดที่ก�ำหนดร้อยละ ๑๐๐ โดยสถานศึกษาทุกแห่งได้ด�ำเนินการตรวจสอบ/วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ทั้งรายกลุ่มสาระ

และรายสาระ(ตัวชี้วัด) และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่แก้

ปัญหาจุดอ่อน เพื่อพัฒนาจุดแข็งรายสาระ(ตัวชี้วัด) 

	 นโยบายที่ ๒ การจัดการศึกษาปฐมวัย

	 	 การเข้าถงึโอกาสทางการศกึษาระดบัปฐมวยัในสัดส่วน

นักเรียนปฐมวัย (๓-๕ ปี) ต่อประชากร กลุ่มอายุ ๓-๕ ปี สามารถ

ด�ำเนินการได้ตามตัวชี้วัด ที่ก�ำหนดมากกว่าร้อยละ ๙๐

	 นโยบายที่ ๓ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

	 	 ด�ำเนนิการบรรลตุามตวัชีว้ดัทีก่�ำหนดผูผ่้านการอบรม

โครงการ BOOT CAMP สามารถน�ำเทคนคิการเรยีนการสอนภาษาองักฤษไปใช้ในการสอนได้อย่างมปีระสทิธภิาพมากกว่า

ร้อยละ ๘๐ และมีการจัดอบรมขยายผลให้โรงเรียนเครือข่ายของ Master Trainer และสถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม

ในห้องเรียนและนอกห้องเรียนได้อย่างดี

	 นโยบายที่ ๔ การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์

	 	 สถานศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือสร้าง

กระบวนการคดิวเิคราะห์ให้แก่นกัเรยีนยงัไม่บรรลตุามตัวชีว้ดั เนือ่งจาก

ยังมีบางสถานศึกษาที่ไม่ได้จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อสร้าง

กระบวนการคิดวิเคราะห์

นโยบายที่ ๕ การเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ ได้จัดท�ำแผนและ

ยทุธศาสตร์การรบันกัเรยีนเพือ่เพิม่ผูเ้รยีนสายอาชพีร่วมมอืกบัส�ำนกังาน

อาชีวศึกษาจังหวัดและวิทยาลัยอาชีวศึกษา  เป็นทิศทางในการด�ำเนิน

งานเพื่อเพิ่มผู้เรียนสายอาชีพ

	 นโยบายที่ ๖ การพัฒนาก�ำลังคนตามความต้องการของสถาน

ประกอบการภายในประเทศ

	 	 อกศจ.ได ้ พัฒนาสมรรถนะของผู ้ส� ำ เ ร็จ

อาชีวศึกษาและสามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ สถาน

ประกอบการในการรับเข้าท�ำงานได้มากกว่าร้อยละ ๗๕ 

และ นักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ ปวช./ปวส.มีงานท�ำ

บรรลุผลตัวชี้วัด  

	 นโยบายที ่๗ การบรหิารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

	 	 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตาม

ยทุธศาสตร์บรรลผุลตามตวัชีว้ดัและมกีารจดัท�ำแผนบรหิาร

โรงเรียนขนาดเล็กที่มีชั้นเรียนอย่างเหมาะสม

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 47



	 นโยบายที่ ๘ การอ่านออกเขียนได้

	 	 ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออกร้อยละ ๘๕.๙ และเขียนได้ร้อยละ ๗๗.๐๕ มีจ�ำนวนนักเรียน ชั้นประถม

ศึกษาปีที่ ๑ ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน ร้อยละ ๑๔.๐ และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินการเขียนร้อยละ ๒๒.๙๖ 

	 นโยบายที่ ๙ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา

		 สถานศกึษาส่วนใหญ่มกีารจดักระบวนการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตามโครงการ และมูลนิธิยุวสถิร

คุณ ใช้กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

แบบมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ท�ำให้บรรลุผล

ตัวชี้วัด

	นโยบายที ่๑๐ การขับเคล่ือนนโยบายการจดัการศกึษา

ในระดับภูมิภาค

		 ยังไม ่สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์ชาติและ

ยุทธศาสตร์กระทรวง สู่การปฏิบัติได้ร้อยละ ๑๐๐ เพราะ

ส่วนใหญ่ยังอยู่ในระหว่างด�ำเนินการหรือรองบประมาณ

สนับสนุน

	 นโยบายที่ ๑๓ การพัฒนาครูทั้งระบบ

	 	 บรรลุวัตถุประสงค์และตามตัวช้ีวัด เนื่องจากหน่วยงานได้สร้างความตระหนักให้ครูเห็นความส�ำคัญของ

การน�ำกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC โดยให้ความรู้กับครูที่เป็นวิทยากรแกนน�ำและขยายผลให้กับครู

	 นโยบายที่ ๑๔ การพัฒนาผู้เรียนและเยาวชนผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด

	 	 ได้จัดท�ำแผนพัฒนาลูกเสือจังหวัด/แผนพัฒนาลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษาและบางแผนอยู่ระหว่างด�ำเนิน

การขับเคลื่อน ส่วนการใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาดในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองดี ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษามีกระบวนการลูกเสือไปสู่การการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์	

๙. ด�ำเนินการการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท�ำรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือม

โยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

	 กระบวนการด�ำเนินงาน

	 ๑) จดัประชมุเชงิปฏิบตักิารเพ่ือก�ำหนดรปูแบบ

และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา              

	 เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  ผู้เข้าร่วมประชุมคือ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ�ำนวน ๕ แห่ง 

ๆละ ๔ คน ประกอบด้วยผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายวิชาการ หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรฯ และหัวหน้า

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อร่วมกันก�ำหนดรูปแบบ 

แนวทาง และลักษณะของหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ

ต้องการและบริบทของแต่ละสถานศึกษา

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์48



	 ๒) จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารจัดท�ำแผนยทุธศาสตร์การจดัการศกึษาเพ่ือการมงีานท�ำ และเพิม่สัดส่วนผูเ้รยีน

สายอาชีพระดับจังหวัด   

	 เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมวิทยาลัย

สารพัดช่างเพชรบูรณ์ เพื่อบูรณาการความร่วมมือการท�ำงานร่วมกัน 

และน�ำแผนยทุธศาสตร์สูก่ารปฏบิตัขิองหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ทกุหน่วย

งานเข้าร่วมประชุม ได้แก่ สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๑, ๒, ๓ และ สพม 

เขต ๔๐ ส�ำนักงาน กศน.จ.เพชรบูรณ์ ศูนย์ กศน.อ�ำเภอ (๑๑ แห่ง) 

อบจ.จังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานเทศบาลเมืองหล่มสัก สถานศึกษา

อาชีวศึกษารัฐบาลและเอกชน รวม ๑๓ แห่ง   สถานศึกษาเอกชน 

จ�ำนวน ๔ แห่ง โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๗ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

และโรงเรียนสังกัด อบจ.เพชรบูรณ์

	 ๓) จัดประชุมก�ำหนดรูปแบบและแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

	 เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑  ณ ห้องประชุมอินทผาลัม ชั้น 

๒ ส�ำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เพื่อก�ำหนด

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องจากอาชีวศึกษาสู่การศึกษาต่อ 

ในระดับอุดมศึกษาร่วมกันของจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๔) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์ร่างหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

	 เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมฝึกอาชีพ วิทยาลัย

สารพัดช่างเพชรบูรณ์ วิพากษ์โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักสูตร

และการสอน จากมหาวทิยาราชภฏัเพชรบรูณ์ ผูเ้ข้าร่วมประชมุประกอบ

ด้วย คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทั้ง ๗ หลักสูตรๆละ ๔ คนจาก

วิทยาลัยอาชีวศึกษาทั้ง ๕ แห่ง เพื่อให้น�ำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงร่าง

หลักสูตรให้มีคุณภาพก่อนน�ำไปใช้

ผลงานความส�ำเร็จ

	 ๑. เกิดการบรูณาการความร่วมมอืในการท�ำงานร่วมกนัในการจดัการศกึษาของหน่วยงานระดบัอาชวีศกึษาและ

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ ได้หลักสูตรที่ส่งเสริมอาชีพที่เชื่อมโยงจากเนื้อหารายวิชาระดับอาชีพศึกษาเชื่อมโยงกับ

สู่การน�ำไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน ๗ หลักสูตร ได้แก่ ๑. การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ตราผลิตภัณฑ์ และบรรจุ

ภัณฑ์  ๒.นวัตกรรมเพื่อการประกอบอาชีพ ๓. งานสร้างโมเดลแขนกล ๔. แนะน�ำแหล่งท่องเที่ยวโดยใช้ภาษาอังกฤษใน

งานมัคคุเทศก์ ๕.โมเดลหุน่ยนต์ ๖. เทคโนโลยเีสมอืนจรงิ แนะน�ำแหล่งท่องเทีย่วจงัหวดัเพชรบูรณ์ ๗. เทคโนโลยชีีวภาพ

เพื่อการเกษตร

	 ๒. ได้แผนยทุธศาสตร์การจัดการศกึษาเพือ่การมงีานท�ำ และเพิม่สดัส่วนผูเ้รยีนสายอาชพีระดบัจงัหวดัเพชรบรูณ์ 

ที่เกิดจากการร่วมคิดและวางแผนร่วมกัน และร่วมน�ำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 49



๑๐. การจัดท�ำแนวทางเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมืองส�ำหรับผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์

ขั้นตอนการด�ำเนินงาน

	 การด�ำเนินการครั้งนี้  มีล�ำดับขั้นตอนการด�ำเนินการเป็น ๓ ขั้นตอน  ดังนี้

	 ขั้นตอนที่   ๑   ศึกษา  และสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะของลูกพ่อขุนผาเมือง ใน ๓ ประเด็น ได้แก่ 

๑) ความเสียสละ ๒) ความกล้าหาญ และ ๓) ความชาญฉลาด 

	 ขัน้ตอนที ่ ๒  สร้างนวตักรรมสร้างเสรมิคณุลกัษณะลกูพ่อขนุผาเมอืง 

	 ขั้นตอนที่  ๓  สรุปผลการด�ำเนินการโครงการ

	 ผลการด�ำเนินงาน 

	 อยู่ระหว่างขั้นตอนที่ ๑ ขั้นย่อยที่ ๑.๒ ใช้เทคนิคระดมพลังสมอง 

(Brainstorming) โดยจัดท�ำหนังสือราชการแจ้งให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง

๑๑. ด�ำเนินการออกแบบการบูรณาการจัดการศึกษา : การพัฒนาโรงเรียนปฐมวัย

ต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์

ขั้นตอนการด�ำเนินงาน

	 ๑.  ศึกษาข้อมูลแนวทางการพัฒนาโรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 

จากผู้ทรงคุณวุฒิใน    กศจ.เพชรบูรณ์ โดยการสัมภาษณ์ 

	 ๒.  ประชุมคณะท�ำงาน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินงาน จ�ำนวน ๖๐ คน ในด้าน

	 	 ๒.๑  ภาพความส�ำเร็จของโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย ของ กศจ.เพชรบูรณ์

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ท่ีจบจากโรงเรียนนี้)   คุณลักษณะของครูผู้สอน   คุณลักษณะของโรงเรียน  

คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน

	 	 ๒.๒  เกณฑ์การคดัเลอืกโรงเรยีนทีเ่ข้าร่วมโครงการ และ

แนวทางหรือกระบวนการการพัฒนา

	 	 ๒.๓  ปัจจัยที่ส่งผลให้ประสบความส�ำเร็จ (ความร่วมมือ

จากภาคเอกชน ภาครัฐ ชุมชน ผู้ปกครอง)

	 ๓.  ศกึษาดงูานโรงเรยีนปฐมวยัท่ีจดักจิกรรมเพือ่พฒันาให้นกัเรยีนมทีกัษะชวีติทีส่อดคล้องกบัสภาวะในปัจจบุนั 

ณ โรงเรียนชนานันท์, โรงเรยีน อมาตยกลุ และสงัเคราะห์แนวทางการพฒันาโรงเรยีน 

จากการศึกษาข้อมูลและการศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง

	 ๔.  เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อขอความเห็นชอบ

แนวทางการพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

	 ๕.   คัดเลือกโรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์   ด�ำเนินการพัฒนา

ตามแนวทาง

	 ๖.  ประเมินผลการด�ำเนินงาน สรุป และปรับปรุง 

	 ๗.  จัดกิจกรรมเปิดบ้านโรงเรียนปฐมวัยต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์

 ผลการด�ำเนินงานและภาพความส�ำเร็จ

ได้แนวทางการด�ำเนินงานการพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาผู้เรียน

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์50



๑๒.  การสนับสนุนการจัดท�ำหลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนเอกชน 

	 ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ขั้นตอนการด�ำเนินงาน  จัดอบรม

เชิงปฏิบัติการให้ทราบความหมายและความส�ำคัญ ของหลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย, การเปรียบเทียบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พ.ศ.๒๕๔๖ กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพ.ศ. ๒๕๖๐, ความหมาย และความส�ำคัญของ

หลกัสูตรสถานศึกษา, กรอบการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา และขัน้ตอนการท�ำหลกัสตูรสถานศกึษา โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม

การประชุมสามารถจัดท�ำหลักสูตรสถานศึกษาได้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพ.ศ.๒๕๖๐

๑๓.  จัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)

	 และสร้างความรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย

ให้กับผู้บริหาร ครู และบุคลากร โดยบูรณาการร่วมกับ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ๔ กระทรวง คือกระทรวงศึกษาธิการ  

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ด�ำเนินการ

ระหว่างวันที่  ๑๘ -๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบูรณ์ เขต ๑

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 51



กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน

๑. เบิกจ่ายเงินอุดหนุนรายบุคคลส�ำหรับโรงเรียนเอกชน 

	 ๑.๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (มถินุายน – กนัยายน ๒๕๖๐) ด�ำเนนิการเบกิจ่ายเงนิอดุหนนุรายบคุคลให้แก่โรงเรยีน

เอกชนในสังกัด จ�ำนวน ๕๓ โรงเรียน เป็นเงิน  จ�ำนวน ๑๒๖,๒๓๖,๕๙๔.๕๕ บาท 

	   ๑.๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ถึง พฤษภาคม ๒๕๖๑ จ�ำนวน ๕๓ โรงเรียน เป็นเงิน ๒๕๙,๐๔๘,๕๔๓.๕๕ บาท 

๒. ติดตามตรวจสอบการขอรับรับเงินอุดหนุน 

	 ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ระหว่างวันท่ี ๒๖ มิถุนายน – ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โรงเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุน 

จ�ำนวน ๕๓ โรงเรียน แยกเป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา  จ�ำนวน ๔๙   โรงเรียน เป็นโรงเรียนการกุศล 

จ�ำนวน ๔   โรงเรียน และมีนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุน แบ่งเป็น นักเรียนประเภทสามัญ จ�ำนวน ๓๐,๖๗๔ คน 

นักเรียนประเภทการกุศล  จ�ำนวน ๔,๒๗๙ คน  นักเรียนพิการ ๑๓ คน

๓. เบิกจ่ายเงินสวัสดิการกองทุนสงเคราะห์

	 ๓.๑  เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

       	  	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  จ�ำนวน ๑๕๗  ราย   เป็นเงิน ๙๒๕,๕๑๔.๕๐ บาท

       	  	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑  จ�ำนวน  ๔๒๔  ราย   เป็นเงิน  ๒,๗๑๘,๓๕๙.๕๐  บาท

	 ๓.๒  เงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร

       	  	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  เป็นเงิน ๖๓๘,๖๑๙.๕๐     บาท

       	  	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึงเมษายน ๒๕๖๑  เป็นเงิน ๑,๖๓๘,๐๓๖.๕๐ บาท

	 ๓.๓  เงินสวัสดิการช่วยเหลือบุตร

       	  	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  เป็นเงิน ๖๐๐  บาท

        	 	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึงเมษายน ๒๕๖๑  เป็นเงิน ๔,๒๐๐  บาท

	 ๓.๔  เงินทุนเลี้ยงชีพ 

	 ๓.๔.๑ เงินทุนเลี้ยงชีพประเภท ๑  

	 	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  จ�ำนวน  ๔๕  ราย

	 	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึงเมษายน ๒๕๖๑  จ�ำนวน ๖๒  ราย

     	 ๓.๔.๒ เงินทุนเลี้ยงชีพ ประเภท ๒  

               - ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  จ�ำนวน  ๑๒  ราย

	 	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึงเมษายน ๒๕๖๑  จ�ำนวน ๑๖ ราย

        	 ๓.๕ เงินทดแทน   

	 	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  จ�ำนวน -  ราย   เป็นเงิน  -  บาท

	 	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึงเมษายน ๒๕๖๑  จ�ำนวน -   ราย   เป็นเงิน  -  บาท

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์52



	 ๓.๖ เบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ)

   	 	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึงเมษายน ๒๕๖๑ จ�ำนวน ๕๓ โรงเรียน เป็นเงิน ๔๕,๑๓๘,๐๘๐ บาท

๔. เบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม)

	 ๔.๑ ด�ำเนินการติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล และสรุปข้อมูลจ�ำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับการอุดหนุนภายใน

วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ของทุกปี

	 ๔.๒ เบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 

   	 	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึงเมษายน ๒๕๖๑ จ�ำนวน ๕๒ โรงเรียน เป็นเงิน ๒๕,๗๗๔,๘๔๐ บาท

๕. เบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน

	 ๕.๑ ด�ำเนินการติดตาม ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล และสรุปข้อมูลจ�ำนวนนักเรียนที่มีสิทธิรับการอุดหนุนภายใน

วันที่ ๑๕ กรกฎาคม ของทุกปี

	 ๕.๒ เบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน

                - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ถึงเมษายน ๒๕๖๑  จ�ำนวน ๔๔ โรงเรียน  เป็นเงิน ๒๕,๔๐๔,๐๐๐ บาท                        

๖. ร่วมกับศึกษานิเทศก์ ร่วมนิเทศโรงเรียนเอกชน  จ�ำนวน ๕๔ โรงเรียน   

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 53



๗. จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 

	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  จ�ำนวน ๑ ครั้ง 

	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึง เมษายน ๒๕๖๑  จ�ำนวน ๒ ครั้ง 

๘. จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์

	 - ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ถึงเมษายน ๒๕๖๑  จ�ำนวน ๑ ครั้ง 

๙. โครงการพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียนเอกชนเพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

	 - กิจกรรมหลักที่ ๑   อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกระดับ (O-NET)   

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  เมื่อวันที่ ๑๘ - ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๔๐๑ คน

	 - กิจกรรมหลักที่ ๕ การศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูง 

เมื่อวันที่ ๑๙ - ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน ๘๒ คน

๑๐. โครงการส่งเสริมการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์

	 เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๑  ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๑๓๖ คน

๑๑. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยโรงเรียนเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์

	 เมื่อวันที่ ๑ - ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑  ผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน ๑๐๖ คน

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์54



กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

กิจกรรมที่ ๑ ข้อมูลลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์

กิจกรรมที่ ๒ ข้อมูลสมาชิกยุวกาชาด

	 สมาชิกยุวกาชาด ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ�ำนวนทั้งสิ้น ๓,๔๖๕ คน แบ่งออกเป็นระดับ ดังนี้

	 	 - ระดับ ๑ (ป.๑ – ๓)  จ�ำนวน  ๔๙๙  คน

	 	 - ระดับ ๒ (ป.๔ – ๖)  จ�ำนวน  ๕๖๓  คน

	 	 - ระดับ ๓ (ม.๑ – ๓)  จ�ำนวน ๒,๓๕๓  คน

	 	 - ระดับ ๔ (ม.๔ – ๖)  จ�ำนวน ๕๐  คน

 

 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 ข้อมูลลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เหล่ำ 

ลูกเสือ 

ส ำรอง 

 

(คน) 

ลูกเสือ 

สำมัญ 

 

(คน) 

เนตรนำร ี

สำมัญ 

 

(คน) 

ลูกเสือ 

สำมัญรุ่น
ใหญ่ 

(คน) 

เนตรนำร ี

สำมัญรุ่น
ใหญ่ 

(คน) 

ลูกเสือ
วิสำมัญ 

 

(คน) 

เนตรนำรี
วิสำมัญ 

 

(คน) 

เสนำ 19,150 12,432 7,760 11,835 9,008 181 47 

สมุทร - - - - - - - 

อำกำศ - - - - - - - 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ข้อมูลสมำชิกยุวกำชำด 

สมำชิกยุวกำชำด ของสถำนศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 3,465 คน แบ่งออกเป็นระดับ ดังนี้ 
 - ระดับ 1 (ป.1 – 3)  จ ำนวน  499  คน 
 - ระดับ 2 (ป.4 – 6)  จ ำนวน  563  คน 
 - ระดับ 3 (ม.1 – 3)  จ ำนวน 2,353  คน 
 - ระดับ 4 (ม.4 – 6)  จ ำนวน 50  คน  
 

 

 

 

 

 

จ ำนวนสมำชิกยุวกำชำดของสถำนศึกษำ
ในจังหวัดเพชรบูรณ์

ระดับ 1 (ป.1 - 3)
ระดับ 2 (ป.4 - 6)
ระดับ 3 (ม.1 - 3)
ระดับ 4 (ม.4 - 6)

 

 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 

กิจกรรมที่ 1 ข้อมูลลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เหล่ำ 

ลูกเสือ 

ส ำรอง 

 

(คน) 

ลูกเสือ 

สำมัญ 

 

(คน) 

เนตรนำร ี

สำมัญ 

 

(คน) 

ลูกเสือ 

สำมัญรุ่น
ใหญ่ 

(คน) 

เนตรนำร ี

สำมัญรุ่น
ใหญ่ 

(คน) 

ลูกเสือ
วิสำมัญ 

 

(คน) 

เนตรนำรี
วิสำมัญ 

 

(คน) 

เสนำ 19,150 12,432 7,760 11,835 9,008 181 47 

สมุทร - - - - - - - 

อำกำศ - - - - - - - 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ข้อมูลสมำชิกยุวกำชำด 

สมำชิกยุวกำชำด ของสถำนศึกษำในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 3,465 คน แบ่งออกเป็นระดับ ดังนี้ 
 - ระดับ 1 (ป.1 – 3)  จ ำนวน  499  คน 
 - ระดับ 2 (ป.4 – 6)  จ ำนวน  563  คน 
 - ระดับ 3 (ม.1 – 3)  จ ำนวน 2,353  คน 
 - ระดับ 4 (ม.4 – 6)  จ ำนวน 50  คน  
 

 

 

 

 

 

จ ำนวนสมำชิกยุวกำชำดของสถำนศึกษำ
ในจังหวัดเพชรบูรณ์

ระดับ 1 (ป.1 - 3)
ระดับ 2 (ป.4 - 6)
ระดับ 3 (ม.1 - 3)
ระดับ 4 (ม.4 - 6)

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 55



กิจกรรมที่ ๓ ข้อมูลค่ายลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด�ำเนินการออกส�ำรวจพื้นท่ีค่ายลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู) 

เพือ่ตรวจสอบสภาพอาคารทีต่ัง้อยูภ่ายในค่ายลกูเสอืจงัหวดัเพชรบรูณ์ (วงัชมภ)ู และตรวจสอบแนวเขตพืน้ทีต่ัง้ของค่าย

ในปัจจุบัน พร้อมทั้งได้ประสานกับส�ำนักงานที่ดินจังหวัดเพชรบูรณ์  ธนารักษ์พื้นที่เพชรบูรณ์ และองค์การบริหารส่วน

ต�ำบลวังชมภู เพื่อขอรังวัดตรวจสอบพื้นที่ของค่ายลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ (ค่ายลูกเสือวังชมภู) เพื่อรองรับการจัดสรร

งบประมาณตามโครงการพฒันาศกัยภาพค่ายลกูเสอืจงัหวดัให้เป็นค่ายลกูเสอืระดบัภาคการศกึษา ของส�ำนกังานลูกเสือ

แห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

	 ประวัติค่ายลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภู)

	 - ค่ายลกูเสอืจงัหวดัเพชรบรูณ์ ก่อตัง้ขึน้ตัง้แต่ 

พ.ศ. ๒๕๐๒ มีป้ายชื่อค่ายลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ ์

เคยมีโรงเรียนค่ายลูกเสือตั้งอยู่ตรงข้าม บริเวณค่าย

ลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ มีอาคารอ�ำนวยการ และมี

อาคารท่ีพัก จ�ำนวน ๑๐ หลัง ปัจจุบันได้รื้อถอนไป

บ้างแล้ว ในขณะนั้นค่ายลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ อยู่

ในความดูแลของกรมพลศึกษา (เดิม)

	 - ปัจจุบันค่ายลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่มี

เอกสารสิทธ์ิ เป็นสภาพป่ารกร้าง ขาดการดูแล สิ่ง

ปลูกสร้างช�ำรุด ทรุดโทรม วัสดุประกอบอาคารส่วน

ใหญ่ถูกงัดแงะขโมยไป และมีชาวบ้านบุกรุกสถานที่

บรเิวณค่ายและสร้างท่ีอยูอ่าศยัเพิม่มากขึน้ เนือ่งจาก

ช่วงที่ผ่านมาไม่มีหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล 

ไม่มี เจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ

	 ประวัติค่ายลูกเสือพ่อขุนผาเมือง

	 - สถานทีต่ัง้ค่ายแห่งนี ้เดมิเป็นท่ีตัง้โรงเรยีนเกษตรกรรมหนองแค อ�ำเภอหล่มสกั จงัหวดัเพชรบรูณ์ มเีนือ้ทีท่ัง้หมด 

จ�ำนวน ๔๐๐ ไร่ กรมราชทัณฑ์ได้ขอใช้จ�ำนวน ๑๕๐ ไร่ เพื่อก่อสร้างเป็นที่ท�ำการเรือนจ�ำอ�ำเภอหล่มสัก การประปา

ส ่วนภูมิภาคขอใช ้ 

จ�ำนวน ๑๒ ไร่ เพื่อ

ก่อสร้างเป็นที่ท�ำการ

ประปาส่วนภูมิภาค

อ� ำ เ ภ อ ห ล ่ ม สั ก 

ป ี  ๒๕๕๖ ธนารัก

พื้ น ที่ เ พ ช ร บู ร ณ ์ 

ได้ท�ำการรังวัดที่ดินค่ายลูกเสือพ่อขุนผาเมือง ปรกกฎว่า มีเนื้อที่ทั้งหมด ๙๒ ไร่ ๑ งาน ๔๐ ตารางวา 

	 - ปัจจุบัน กรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง กับส�ำนักงานลูกเสือจังหวัดเพชรบูรณ ์ ส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 

และเทศบาลเมอืงหล่มสัก ได้ท�ำบันทึกข้อตกลงโครงการจดัสร้างสวนสาธารณะ ลานกีฬาและลานกิจกรรมในที่ราชพัสดุ 

(แบบ ข) โดยผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นผู้อนุญาตให้ใช้ที่ราชพัสดุ 

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์56



กิจกรรมที่ ๔ พิธีถวายพระพรชัยมงคล ทบทวนค�ำปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ

	 พธิถีวายพระพรชยัมงคล ทบทวนค�ำปฏญิาณและสวนสนามของลูกเสือ ณ บริเวณโดมของโรงเรียนเพชรพิทยาคม 

อ�ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์   โดยมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนารี, ลูกเสือ-เนตรนารี, ลูกเสือชาวบ้าน 

รวมทั้งสิ้น  จ�ำนวน  ๑,๐๓๘ คน ดังนี้

	 	 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ – เนตรนารี 	 	 จ�ำนวน  	   ๑๒๐	 	 คน

	 	 ลูกเสือ – เนตรนารี	 	 	 	 	 	 จ�ำนวน  	   ๘๙๓	 	 คน

	 	 ลูกเสือชาวบ้าน	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวน 	 	     ๒๕	 	 คน

		  รวม									         จ�ำนวน  	 ๑,๐๓๘		 คน

กิจกรรมที่  ๕ การจัดก�ำลังลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง

พระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร

	 การจัดก�ำลังลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ อ�ำเภอ ๆ ละ ๒๐๐ คน 

จ�ำนวน ๑๑ อ�ำเภอ รวม ๒,๒๐๐ คน แบ่งเป็น ๒ ผลัดๆละ ๑๐๐ คน โดยผลัดแรกปฏิบัติงาน เวลา ๐๖.๐๐-๑๕.๐๐ น. 

ผลัดที่ ๒ เวลา ๑๔.๐๐-๒๓.๐๐ น. (ก�ำลังลูกเสือ เนตรนารี ๙ คน มีผู้บังคับบัญชา ๑ คน)

	 	 ๑. อ�ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ ณ  ศูนย์ราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

	 	 ๒. อ�ำเภอวังโป่ง ณ วัดอรัญญาวาส     ๓. อ�ำเภอชนแดน ณ วัดพระพุทธบาทชนแดน ๔. อ�ำเภอเขาค้อ                          

ณ วัดบ้านนายาว   ๕. อ�ำเภอหล่มสัก ณ วัดศรีบุญเรือง

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 57



	 ๖. อ�ำเภอหล่มเก่า ณ วัดสระเกศ ๗. อ�ำเภอน�้ำหนาว ณ ที่ว่าการอ�ำเภอน�้ำหนาว 

๘. อ�ำเภอหนองไผ่ ณ วัดหนองไผ่พิทยาราม ๙. อ�ำเภอบึงสาพัน ณ วัดพรรพตาราม

	 ๑๐. อ�ำเภอวิเชียรบุรี ณ ศาลสมเด็จพระนเรศวร ๑๑. อ�ำเภอศรีเทพ ณ วัดสว่างสามัคคี

กิจกรรมที่  ๖ ข้อมูลและติดตามการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๑. ข้อมูลสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดเพชรบูรณ์

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์58



	 ๒. การขยายผลสถานศึกษาพอเพียงในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

	 	 การขยายผลสถานศกึษาพอเพยีงในจงัหวดัเพชรบูรณ์ โรงเรยีนทีเ่ป็น

สถานศึกษาพอเพยีงหรอืโรงเรียนท่ีเป็นสถานศกึษาพอเพยีงต้นแบบ เป็นผู้พฒันา

โรงเรยีนทีย่งัไม่ได้เข้ารบัการประเมนิเป็นสถานศกึษาพอเพียง โดยให้โรงเรียนท่ียงั

ไม่ได้เข้ารบัการประเมนิเป็นเครอืข่าย และพฒันาเพือ่ให้พร้อมเข้ารบัการประเมนิ

ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร  ทีใ่ห้สถานศกึษาทกุแห่งเข้ารบัการประเมนิ

เป็นสถานศึกษาพอเพียงภายในปีการศึกษา ๒๕๖๐

กิจกรรมที่  ๗ ข้อมูลและการติดตามการขยายผลโรงเรียนคุณธรรม ตามแนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ ในจังหวัด

เพชรบูรณ์ (มยส.)

		  ๑. ข้อมูลโรงเรียนคุณธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์

 

 

2. กำรขยำยผลสถำนศึกษำพอเพียงในจังหวัดเพชรบูรณ์  

 กำรขยำยผลสถำนศึกษำพอเพียงในจังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนที่เป็น
สถำนศึกษำพอเพียงหรือโรงเรียนที่เป็นสถำนศึกษำพอเพียงต้นแบบ เป็น
ผู้พัฒนำโรงเรียนที่ยังไม่ได้เข้ำรับกำรประเมินเป็นสถำนศึกษำพอเพียง โดยให้
โรงเรียนที่ยังไม่ได้เข้ำรับกำรประเมินเป็นเครือข่ำย และพัฒนำเพื่อให้พร้อม
เข้ำรับกำรประเมินตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  ที่ให้สถำนศึกษำ
ทุกแห่งเข้ำรับกำรประเมินเป็นสถำนศึกษำพอเพียงภำยในปีกำรศึกษำ 2560 

 

 

 

กิจกรรมที่  7 ข้อมูลและกำรติดตำมกำรขยำยผลโรงเรียนคุณธรรม ตำมแนวทำงของ 
                 มูลนิธิยุวสถิรคุณ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ (มยส.) 
  1. ข้อมูลโรงเรียนคุณธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ที ่ หน่วยงำน จ ำนวน
โรงเรียน
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

จ ำนวนโรงเรียน
ที่เข้ำรับกำร

ประเมิน           
(แห่ง) 

เป็นศูนย์โรงเรียน
คุณธรร                          
(แห่ง) 

เป็นโรงเรียน
ต้นแบบคุณธรรม

(แห่ง) 

ไม่เข้ำเกณฑ์กำร
ประเมินโรงเรียน

คุณธรรม              
(แห่ง) 

1 สพป.เขต 1 146 146 31 1 - 

2 สพป.เขต 2 156 152 13 1 4 

3 สพป.เขต 3 193 193 - 1 - 

4 สพม.40 39 39 11 - - 

5 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

13 13 - - - 

6 องค์กำรบริหำร
ส่วนจังหวัด 

1 1 - - - 

7 สถำบันอำขีว
ศึกษำ(ภำครัฐ) 

5 5 - - - 

 รวม 553 549 55 3 4 

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ “๑ ปี กศจ.เพชรบูรณ์ ” 59



	 ๒. การขยายผลโรงเรียนคุณธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

	 	 การขยายผลโรงเรียนคุณธรรมในจังหวัดเพชรบูรณ์   โดยการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และครูที่รับผิด

ชอบทุกโรงเรียน และให้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรมของมูลนิธิยุวสถิรคุณ อย่างน้อย ๓๐% ของโรงเรียน

ทั้งหมดในปี ๒๕๕๙ โดยโรงเรียนต้องพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และมีการศึกษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบคณุธรรมคือ โรงเรียนบางมลูนากภมูวิทิยาคม จงัหวดัพจิติร เพือ่พฒันา

ให้พร้อมเข้ารบัการประเมนิตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร  ทีใ่ห้สถานศกึษาทกุ

แห่งเข้ารับการประเมนิเป็นโรงเรียน

คณุธรรม ภายในปีการศกึษา ๒๕๖๐

กิจกรรมที่  ๘ ข้อมูลและการขยายผลโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี (สวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน)

	 ๑. สมาชิกและฐานข้อมูลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

จังหวัดเพชรบูรณ์ มีจ�ำนวน ๑๒ แห่ง ดังนี้

	 ๑. โรงเรียนวิทยานุกูลนารี

	 ๒. โรงเรียนเนินพิทยาคม

	 ๓. โรงเรียนเพชรพิทยาคม

	 ๔. โรงเรียนผาเมืองวิทยาคม

	 ๕. โรงเรียนศรีจันทร์วิทยาคม รัชมังคลาภิเษก

	 ๖. โรงเรียนติ้ววิทยาคม

	 ๗. โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคม

	 ๘. โรงเรียนสมอทอดศึกษา

	 ๙. โรงเรียนซับบอนวิทยาคม

	 ๑๐. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์

	 ๑๑. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์

	 ๑๒. โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก

	 ปี ๒๕๖๐ โรงเรียนที่ได้รับการตอบรับเป็นสมาชิก

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน จ�ำนวน ๑๘ แห่ง ดังนี้

	 ๑. สถานศึกษาในสังกัด สพป.เขต ๑ จ�ำนวน ๘  แห่ง

	 ๒. สถานศึกษาในสังกัด สพป.เขต ๒ จ�ำนวน ๓  แห่ง

	 ๓. สถานศึกษาในสังกัด สพป.เขต ๓ จ�ำนวน ๗  แห่ง
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กิจกรรมท่ี ๙  โครงการฝ ึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู ้ก�ำ กับลูกเสือส�ำรองข้ันความรู ้ทั่ วไป 

และขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)

	 ด้วยส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบรูณ์ ร่วมกบั สมาคมสโมสรลูกเสือผาเมอืงเพชรบรูณ์  ได้ด�ำเนนิโครงการ

ฝ ึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู ้ก�ำกับลูกเสือส�ำรองขั้น

ความรู้ทั่วไป และข้ันความรู ้เบ้ืองต้น (B.T.C.) จ�ำนวน ๑ รุ ่น 

ในระหว่างวันที่ ๘ – ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ค่ายลูกเสือไร่ศรีวรรณ 

ต.นายม อ.เมืองเพชรบูรณ์ จ.เพชรบูรณ์ 

ขั้นตอนการด�ำเนินการ

	 - ประสานงานกบัสมาคมสโมสรลกูเสอืผาเมอืงเพชรบรูณ์ เรือ่ง 

การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ผู้ก�ำกับลูกเสือส�ำรองขั้นความรู้ทั่วไป และขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.)

	 - ประสานงานค่ายลูกเสือไร่ศรีวรรณ ต�ำบลนายม อ�ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์

	 - แต่งตั้งคณะกรรมการด�ำเนินการฝึกอบรม

	 - รับสมัครครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน   บุคลากรภาครัฐและบุคคลทั่วไปในจังหวัดเพชรบูรณ ์

เข้ารับการฝึกอบรม

	 - จัดซื้อวัสดุที่ใช้ในการฝึกอบรม 

	 - ยืมอุปกรณ์การฝึกอบรม จากสมาคมสโมสรลูกเสือผาเมือง

เพชรบูรณ์

	 - ประชุมวางแผนการฝึกอบรมร่วมกับคณะวิทยากรจาก

สมาคมสโมสรลูกเสือผาเมืองเพชรบูรณ์

	 - ด�ำเนนิการฝึกอบรม ระหว่างวนัท่ี ๘ – ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

ณ ค่ายลูกเสือไร่ศรีวรรณ ต�ำบลนายม อ�ำเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 -ประกอบด้วย ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน บุคลากรภาครัฐและบุคคลทั่วไปในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จ�ำนวน ๘๐ คน โดยแบ่งเป็น ชาย  ๒๕ คน และ หญิง ๕๕  คน

ผลการด�ำเนินงาน  

	 - ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน ๘๐ คน มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และ

สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง   สามารถน�ำ

กระบวนการ วิธีการไปวางแผนประยุกต์ใช้ในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ตาม

แนวทางคุณธรรมน�ำความรู้สู่สังคมไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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กิจกรรมท่ี ๑๐  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด�ำเนิน

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  กระทรวง

ศึกษาธิการให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา  และหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง   จ�ำนวน   ๙๓ คน ระหว่างวันท่ี ๒๓ – ๒๕  

พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชมุองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั

เพชรบูรณ์

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะจัดต้ัง

ศนูย์เสมารกัษ์ส�ำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบูรณ์ประจ�ำ

อ�ำเภอ จ�ำนวน  ๑๑ อ�ำเภอ โดยมีนายอ�ำเภอทุกอ�ำเภอเป็น

หัวหน้าศูนย์และมีผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอทุกอ�ำเภอเป็นเลขานุการศูนย์

กิจกรรมที่ ๑๑ งานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค (ภาคเหนือตอนล่าง) 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้น�ำผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด จ�ำนวน  ๖๑  คน  

เข ้าร ่วมงานชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค (ภาคเหนือตอนล่าง) 

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ   บดินทรเทพ

วรางกูร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เสริมสร้างสันติภาพ และความ

เข้าใจอันดีโดยใช้กระบวนการยุวกาชาด และเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและ

สมาชกิยวุกาชาดในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค ร่วมปฏบิติักจิกรรมแลก

เปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และวัฒนธรรม สร้างสัมพันธภาพร่วมกัน 

ในระหว่างวันที่ ๒๖ – ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ ค่ายลูกเสือจังหวัด

อุตรดิตถ์ อ�ำเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์  โดยมีรายละเอียดผู้เข้าร่วมงานชุมนุมดังนี้

	 ๑. โรงเรยีนเพชรละครวทิยา อ�ำเภอหนองไผ่  จ�ำนวนสมาชกิยวุกาชาด จ�ำนวน ๑๖ คน ผู้บงัคบับญัชา จ�ำนวน ๕ คน

	 ๒. โรงเรียนหนองไผ่ อ�ำเภอหนองไผ่  จ�ำนวนสมาชิกยุวกาชาด จ�ำนวน ๘ คน ผู้บังคับบัญชา จ�ำนวน ๒ คน

	๓. โรงเรียนบ้านนางั่ว   อ�ำเภอเมืองเพชรบูรณ ์

จ�ำนวนสมาชิกยุวกาชาด จ�ำนวน ๘ คน 

ผู้บังคับบัญชา จ�ำนวน ๒ คน

		 ๔. โรงเรียนบ้านวังยาว   อ�ำเภอหล่มสัก 

จ�ำนวนสมาชิกยุวกาชาด จ�ำนวน ๘ คน 

ผู้บังคับบัญชา จ�ำนวน ๒ คน

		 ๕. โรงเรียนบ้านกลาง อ�ำเภอหนองไผ ่

จ�ำนวนสมาชิกยุวกาชาด จ�ำนวน ๘ คน 

ผู้บังคับบัญชา จ�ำนวน ๒ คน
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หน่วยตรวจสอบภายใน

	 ๑. วิสัยทัศน์การด�ำเนินงาน

		  “ตรวจสอบภายใน มุ่งมั่นสร้างคุณค่าให้กับองค์กร”

	 ๒. ออกกฎบัตรการตรวจสอบภายในเพือ่แสดงขอบข่าย อ�ำนาจ หน้าทีก่ารด�ำเนนิงานของหน่วยตรวจสอบภายใน

และได้เผยแพร่ผู้เกี่ยวข้องทางเว็บไซต์ www.pnbpeo.go.th/core/data/download/kodtsn๖๑.pdf

	 ๓. จัดท�ำแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ จ�ำนวน ๒ ครั้ง

	 ๔. สร้างเครอืข่ายการตรวจสอบภายในโดยการส�ำรวจข้อมลูหน่วยรบัตรวจในสงักดัส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั

เพชรบูรณ์ โดยมีหน่วยรับตรวจสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในเขตพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน มีดังนี้

 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 1. วิสัยทัศน์กำรด ำเนินงำน 
“ตรวจสอบภำยใน มุ่งม่ันสร้ำงคุณค่ำให้กับองค์กร” 

 2. ออกกฎบัตรกำรตรวจสอบภำยในเพื่อแสดงขอบข่ำย อ ำนำจ หน้ำที่กำรด ำเนินงำนของหน่วย
ตรวจสอบภำยในและได้เผยแพร่ผู้เกี่ยวข้องทำงเว็บไซต์ www.pnbpeo.go.th/core/data/download/kodtsn61.pdf 
 3. จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2560 - 2561 จ ำนวน 2 ครั้ง 
 4. สร้ำงเครือข่ำยกำรตรวจสอบภำยในโดยกำรส ำรวจข้อมูลหน่วยรับตรวจในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยมีหน่วยรับตรวจสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ในเขตพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีรับผิดชอบในกำร
ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีดังนี้ 
 

ล ำดับที่ รำยช่ือหน่วยงำน จ ำนวนหน่วยรับตรวจ หมำยเหตุ 
1 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 ข้อมูล ณ วันที่ 
 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  1 10 พ.ค.2561 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัด 53 แห่ง 53  

2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 1  
 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 1  
 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 1  
 สพม.40 1  
 โรงเรียนโสตศึกษำเพชรบูรณ์ 1  
 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์ 1  
 โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 57 เพชรบูรณ์ 1  

3 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ
ตำมอัธยำศัย 

  

 กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 1  
 กศน.อ ำเภอ 10 แห่ง 10  

4 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ   
 วิทยำลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 1  
 วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีจังหวัดเพชรบูรณ์ 1  
 วิทยำลัยสำรพัดช่ำงเพชรบูรณ์ 1  
 วิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน 1  
 วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี 1  
 รวม 78  
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	 ๕. ด�ำเนินการตรวจสอบโรงเรียนเอกชนในสังกัด จ�ำนวน ๓ แห่ง เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณเงินอุดหนุน

	 ๖. ตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของงบลงทนุ ตามมตคิณะรฐัมนตรี ได้ก�ำหนดมาตรการเพิม่ประสทิธภิาพ

การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย โดยให้ส่วนราชการ/หน่วยงานภาครัฐซ่ึงมีผลต่อความยั่งยืนในการพัฒนาภาพรวมทาง

เศรษฐกิจ และส่วนราชการส่วนใหญ่เบิกจ่ายได้ล่าช้า  เนื่องจากขั้นตอนในการจัดหาต้องใช้ระยะเวลาในการด�ำเนินงาน

นาน ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณของส่วนราชการไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้วางแผนการติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนของหน่วยงานทางการศึกษา

ในสงักัดโดยจัดส่งแบบตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณตามมตคิณะรัฐมนตรแีละแบบสอบทานการก�ำกบัดแูล การควบคุม

และการบริหารความเสีย่งการด�ำเนนิงานงบประมาณตามมติคณะรฐัมนตรไีปยงั ๑๓ หน่วยงานในสงักดัทีไ่ด้รบัจัดสรรงบ

ลงทุนเพื่อรายงานผลการใช้จ่ายงบลงทุนให้ส�ำนักงานศึกษาธิการทราบเป็นรายงวด  ดังนี้

	 งวดที่ ๑ ณ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ 

	 งวดที่ ๒ ณ วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๑

	 งวดที่ ๓ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑

ผลการติดตามเพียงงวดที่ ๑   ณ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๑ ดังนี้

	 ๗. ตรวจสอบการเงินการบัญชีและพัสดุป ีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

จ�ำนวน ๑๑๐ ฎีกา จ�ำนวนเงินที่เบิก ๒,๙๓๓,๑๖๘.๓๔ บาท และปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑) จ�ำนวน ๗๗ ฎีกา 

จ�ำนวนเงินที่เบิก ๑,๒๑๓,๔๑๙.๑๗ บาท จากหลักฐานการเบิกจ่ายประจ�ำเดือน

ของส�ำนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัเพชรบรูณ์ เพือ่ความถกูต้องครบถ้วนเป็นไปตาม

ระเบยีบของทางราชการ รายงานผลการตรวจสอบต่อศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบรูณ์ 

ตลอดจนให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำต่อเจ้าหน้าที่

 

 5. ด ำเนินกำรตรวจสอบโรงเรียนเอกชนในสังกัด จ ำนวน 3 แห่ง เกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณเงินอุดหนุน 
 6. ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณในส่วนของงบลงทุน ตำมมติคณะรัฐมนตรี ได้ก ำหนดมำตรกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย โดยให้ส่วนรำชกำร/หน่วยงำนภำครัฐซึ่งมีผลต่อควำมยั่งยืนในกำร
พัฒนำภำพรวมทำงเศรษฐกิจ และส่วนรำชกำรส่วนใหญ่เบิกจ่ำยได้ล่ำช้ำ เนื่องจำกข้ันตอนในกำรจัดหำต้องใช้
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนนำน ส่งผลให้กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของส่วนรำชกำรไม่เป็นไปตำมมติ
คณะรัฐมนตรี 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ได้วำงแผนกำรติดตำมกำรใช้จ่ำยงบลงทุนของหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำในสังกัดโดยจัดส่งแบบติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมมติคณะรัฐมนตรีและแบบสอบทำนกำรก ำกับ
ดูแล กำรควบคุมและกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนงบประมำณตำมมติคณะรัฐมนตรีไปยัง 13 หน่วยงำน
ในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบลงทุนเพื่อรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบลงทุนให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรทรำบเป็นรำยงวด  
ดังนี้ 
 งวดที่ 1 ณ วันที่ 25 มกรำคม 2561  
 งวดที่ 2 ณ วันที่ 25 พฤษภำคม 2561 
 งวดที่ 3 ณ วันที่ 30 กันยำยน 2561 

ผลกำรติดตำมเพียงงวดที่ 1   ณ วันที่ 25 มกรำคม 2561 ดังนี้ 

 
 7. ตรวจสอบกำรเงินกำรบัญชีและพัสดุปีงบประมำณ 2560 จ ำนวน 110 ฎีกำ 
จ ำนวนเงินที่เบิก 2,933,168.34 บำท และปีงบประมำณ 2561                                 
(เดือนตุลำคม 2560 - กุมภำพันธ์ 2561) จ ำนวน 77 ฎีกำ จ ำนวนเงินที่เบิก 
1,213,419.17 บำท จำกหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยประจ ำเดือนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อควำมถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตำมระเบียบของทำงรำชกำร รำยงำน
ผลกำรตรวจสอบต่อศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ตลอดจนให้ค ำปรึกษำแนะน ำต่อเจ้ำหน้ำที่ 

 8. กิจกรรมให้ค ำปรึกษำ หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ บริกำรให้
ค ำปรึกษำด้ำนกำรเงิน บัญชี พัสดุ แก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัด ในรอบปีที่ผ่ำนมำมีผู้มำขอรับค ำปรึกษำ 
แนะน ำ จ ำนวนทั้งสิ้น 10 รำย จ ำแนกเป็น ผู้บริหำรโรงเรียน จ ำนวน 5 รำย และเจ้ำหน้ำที่กำรเงินบัญชีของ
โรงเรียน จ ำนวน 5 รำย 

 

รายไตรมาส
ตามมติฯ หน่วยงานในสังกดั สูง/(ต ่า) ตามมติ หน่วยงานในสังกดั สูง/(ต ่า)

ไตรมาสที ่1 21.11 5.87 (15.24) 21.11 5.87 (15.24)
ไตรมาสที  2 22 xx.xx xx.xx 43.11 xx.xx xx.xx
ไตรมาสที  3 22 xx.xx xx.xx 65.11 xx.xx xx.xx
ไตรมาสที  4 22.89 xx.xx xx.xx 88 xx.xx xx.xx

ร้อยละของการเบกิจา่ยเปรียบเทยีบกับมติคณะรัฐมนตรี

ผลการเบกิจา่ยงบลงทนุรายไตรมาสเปรียบเทยีบกับเปา้หมายตามมติคณะรัฐมนตรี
หน่วยงานทางการศึกษาสงักัด ส านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดเพชรบรูณ์

ร้อยละการเบกิจา่ยสะสมเปรียบเทยีบกับมติคณะรัฐมนตรี

	 ๘. กิจกรรมให้ค�ำปรึกษา  หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัเพชรบรูณ์ บริการให้ค�ำปรึกษา

ด้านการเงิน บญัช ีพสัด ุแก่หน่วยงานทางการศกึษาในสงักดั 

ในรอบปีที่ผ่านมามีผู้มาขอรับค�ำปรึกษา แนะน�ำ จ�ำนวนทั้ง

สิ้น ๑๐ ราย จ�ำแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียน จ�ำนวน ๕ ราย 

และเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีของโรงเรียน จ�ำนวน ๕ ราย

รายงานผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์64



ภาคผนวก
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ประกาศเกียรติคุณ
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คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา

ดร.ภูวนาท  มูลเขียน	 	 	 ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

ว่าที่ พ.ต.ประหยัด แก่นชา	 	 รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

นางสายชล  สังขพันธ์	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มอ�ำนวยการ

นายธานี  ชาตินันทน์          	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

นางขวัญนภา  จันทร์ดี 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน

นางสาวสุภาพันธุ์ ทองพยงค์ 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา

นายค�ำรณ  เหมือนโพธิ์ 		 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

นางทัศนีย์ จันทร์แสงศรี 	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน

นางปุญญดา ชาวงค์ศรี 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

นางมาลา ชาตินันทน์ 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน

คณะท�ำงาน

สิบเอก อิทธิศักดิ์ เอี่ยมเย็น	 	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

นางชาลิตา กระต่ายทอง 	 	 นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ

นางอัญชัญ นานาพร 	 	 	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

นายวีรพันธ์ สหเมธาพัฒน์ 	 	 นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ

นางสาวเกษร ทองแก้ว 	 	 	 นักวิชาการตรวจสอบภายในช�ำนาญการ

นายสิทธิชัย เนาว์แก้ว	 	 	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

นางธัญญ์ชลิตา ใจแสน 		 	 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นายรัฐเขต พานิช 	 	 	 	 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

นางสาวกนกวรรณ สิทธิชาติ 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นายพสกร ทวีทรัพย์ 	 	 	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

นางสาวชัชชษา แก้วไว 	 	 	 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

รวบรวม/เรียบเรียง

นางชาลิตา กระต่ายทอง		 	 นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ

นายรัฐเขต พานิช 	 	  	 	 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

ภาพประกอบ

นายรัฐเขต พานิช 	 	 	 	 นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ






