






















ที ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ สำนักงาน ก.ค.ศ.
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ©0๓0๐

๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙

เร๋ึอง หลักเกณฑ์และวิธีทรย้ายอ้าราชการค!และบุคลากรทางการศึกษา

เรียน ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิบดี อธิการบดี ผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการสำนักงานเขดพืนห- 
การสืกษาทุกเขต

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๓/ว ©๕ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๘

สิ่งท่ีส่งมาด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการยายอ้าราชการค!และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน © ชุด

ตามหนังสือที่อ้างถึง ก.ค.ศ.กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายอ้าราชการก!และบุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อใบัหน่วยงานที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติแล้ว น้ัน

บัดนี้ก.ค.ศ.พิจารณาแล้วมืมติใพ้ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายอ้าราชการค!และ 
บุคลากรหางการศึกษา ตานหนังสือที่อ้างถึง และใบัใอ้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายอ้าราชการค!และ 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีกำหนดใหม่ ทั้งนี้ทั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป สำหรับคำรีองฃอย้ายขทงอ้าราชการค! 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นไว้ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ สามารถใช้พิจารณาได ้
จนถึงวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม a ๕๔๙ หากพ้นกำหนดเวลา คำเองไดไม่ได้รับการพิจารณาอบุมัดิใพ้ถือว่า 
คำรีองนันเปีนอ้นยกเลิก และใพ้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายอ้าราชการค!และบุคลากร 
ทางการศึกษาที่กำหนดใหม่ ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมหนังสือนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ
(ลงชื่อ) นิราศ สร่างนิทร

(นายนิราศ สร่างนิทร)
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

กคู่มมาตรฐานตำแหน่งที่ ๒ 
โใ'แร. o ๒๒๘0 ๒๘๒๘ 
โทรสาร o ๒๒๘0 ๑๐๒๙ (นางสาวจิรา.ารณ์ ไทยก่ิง)

เอ้าหนัาที่วิเคราะห์งานบุคคล ๖ ว
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๓. การย้าย หมายถึง การแต่งต ั้งข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษาใใ?ดำรง 
ตำแหน่งว่าง การข้ายสับเปลี่ยน และการข้ายตัคโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปตำรงตำแหน่งเดิม 
ในหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการอน

๓.© การข ้ายไปตำรงตำแหน่งว ่าง หมายถึง การแต ่งต ั้งให ้ตำรงตำแหน ่งว ่าง 
ซึ๋งมีอัตราเงินเดือน และให้รวมถึงการข้ายสับเปลี่ยนตัวบุคคลกับอัตราว่างด้วย

๓.๒ การย้ายสับเปลี่ยน หมายถึง การข้ายสับเปลี่ยนระหว่างบุคคลกับบุคคล 
๓.๓ การย้ายตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน หมายถึง การตัดโอนตำแหน่งและ

อัตราเงินเดือนตามตัวบุคคลจากหน่วยงานการศึกษาเดิม ไปกำหนดในหน่วยงานการศึกษาอื่น
" J  A 1  I  A ร ่ I๔. อ.ก.ค.ศ.เขตพืนทีการศึกษา หมายถึง อ.ก.ค.ศ.ส่วนราชการที ก.ค.ศ.ตังด้วย

๕. คุณสมบัติของผู้ยาย
๕.® การข้ายกรณึปกติ

๕.๑.© ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหห้าที่ราชการ หรือการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม

๕.®.๒ ตำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษาป็จชุบัน ไม่ห้อยกว่า ©๒ เดือน
นับถึงวันที่อื่นคำขอ

๕.©.๓ ไม่อยู่ระหว่างลาศึกษาต่อเต็มเวลา
๕.®.๔ กรณีการย้ายสับเปลี่ยนต้องเป็นผู้ที่มีอาชุราชการเหสือไม่ห้อยกว่า 

©๒ เดือน นับถึงวันที่ ๓0 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายูราชการ
๕.๒ การย้ายกรณีพิเศษ ^

๕.๒.® การย้ายติดตามคู่สมรส
(ร)) ไม ่อย ู่ระหว่างทดลองปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ หรือการเตรียม 

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
(๒ )ค ู่ส ม รส ต ้อ งเป ็น ข ้าราช ก าร  ล ูก จ ้างป ระจำส ่วน ราช ก าร  

พนักงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ชื่งจดทะเบียนสมรสก่อนวันที่ 
คู่สมรสได้รับแต่งตั้งไปตำรงตำแหน่งใหม่ และต้องอาศัยอยู่ด้วยกัน

/ ๕.๒.๒ การย้ายเนื่องจาก...
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A .๒.๒ การย้ายเนื่องจากเจ็บป่วยร้ายแรง
เป ็น ผ ู้เจ ็บ ป ่ว ย ห ร ือ เป ็น โ ร ค ร ้า ย แ ร 3 ต อ ง )'ก ษ า ต ่อ เน ื่อ ง  

เป็นเวลานานและแพทน้เผนบิจฐบันในท้องถิ่นไม่สามารถรักษาได้ ซ ึ๋งม ีหล ักฐานทางการแพทย  ์
แผนป็จชุบันรับรอง

๕.๒ .๓ การย้ายเนื่องจากถูกคุกคามต่อชีวิต
เป ็น ผ ู้ป ร ะ ส บ ป ็ญ ห าถ ูก ค ุก ค าม  ป อ งร ้าย  โด ย ม ีห ล ัก ฐ าน  

ทางราชการย้นยัน และผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้คำรับรอง
๕.๒.๔ การย้ายเพื่อดูแลบิดา มารดา หรือคู่สมรส ซงแ1จีบป่วยร้ายแรง

(๑) ผ ู้ขยย้ายเป ็นบุตรคนเดียวหรือบ ุตรชงเหลืออยู่คนเด ียวของ 
บิดา มารดา หรือเป็นคู่สมรสตามกฎหมายของผู้เจ็บป่วยร้ายแรง หรือเป็นโรคร้ายแรง

(๒) บ ิดา ม ารด า ห ร ือ ค ู่ส ม ร ส เจ ็บ ป ่ว ย ร ้าย แ ร ง  ห ร ือ เป ็น  
โรคร้ายแรงต้องรักษาต่อเนื่องเป็นเวลานาน ชื่งมีหลักฐานทางการแพทย์แผน!เจชุบันรับรอง 

๕.๓ การย้ายเพื่อประโยชน์ของทางราชการ
กรณีที่มีความจำเป็นต้องกำหนดคุณสมบัติของผู้ที่ทางราชการประสงค์จะให้ย้าย 

ให ้ อ.ก.ค.ศ.!ขดพื้นที่การดีกษาพิจารณาได้ตามความเหมาะสม 
๖. หลักเกณฑ์การพิจารณา

๖.® การย้ายกรณีปกติ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี่
๖.0.๑ ความรู ความสามารถ ประสบการณ ์ ค ุณรูฒ ิหรือว ิชาเอกตามที ่

หน่วยงานการศึกษาต้องการ เชีน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางทารศึกษา ไปแต่งตั้งใน  
หน่วยงานการศ ึกษาท ี่เป ่คสอนในระดับช่วงช ั้นที่ ๓  ~  ,๔ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษาไปแต ่งด ัง ในหน ่วยงานการศึกษาท ี่จ ัดการศึกษาเพ ื่อคนพิการ หรือหน่วยงาน 
การศึกษาที่จัดการศึกษาสงเคราะห์ เป็นด้น

๖.๑.๒ ผลการปฎบัติงาน
๖ .(ร.๓ การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
๖.«.๔ ความอารูโสตามหลักราชการ

/ ๖ .®.๕ ระยะเวลา...
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๖ .©.๕ ระยะเวลาที่ดำรงดำแหน,งหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานการศึกษา
ปีจชุบัน

๖.©.๖ สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปีจชุบัน 
๖.®.๗ เหตุผลการขอย้าย
สำหรับข้อ ๖.©.® -  ๖.®.๗ ให ้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษากำหนดรายละเอียด 

ไค้ตามความเหมาะสม
๖.©.๘ สำหรับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ

ดังต่อไปนี้ค้วย
(®) ประสบการณ ์การบริหารสถานศึกษาในแต่ละระดับช่วงช ั้น  

โดยให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ไปแต่งต ั้งในสถานศึกษาระด ับช่วงช ั้นเด ียวก ัน หรือ 
ระด ับช ่วงช ันใกล ้เค ียงก ัน  เช่น การย ้ายผ ู้บร ิหารสถานศ ึกษาท ี่ม ีประสบการณ ์การบร ิหาร  
ระดับช่วงชัน ©-๒ ด้วยกัน หรือ ระดับช่วงชั้น ©-๓ ด้วยกัน หรือ ระดับช่วงชั้น ๓-๔ ด้วยกัน 
หรือ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์การบริหารระดับช่วงชั้น ๑-๒ ไปแต่งตั้งใน  
ส ถ าน ศ ึก ษ าร ะ ด ับ ช ่ว งช ัน  ©-๓ หร ือ ก าร ย ้าย ผ ู้บ ร ิห าร ส ถ าน ศ ึก ษ าท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก าร ณ  ์
การบริหารระดับช่วงชัน ©-๓ ไปแต่งตั้งในสถานศึกษาระดับช่วงชั้น ๓-๔ เป็นด้น

(๒ ) ส ถาน ศ ึกษาท ี่ม ีล ักษณ ะเฉพ าะ ให ้พ ิจารณ าย ้ายผ ู้บร ิหาร  
สถานศึกษา ไปแต่งตั้งในสถานศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะด้วยกัน เช่น การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริด้วยกัน หรือ โรงเรียนที่จ ัดการศึกษาเน้นทางวิทยาศาสตร  ์
หรือคณ ิตศาสตร์ด ้วยกัน หรือ โรงเร ียนท ี่จ ัดการศ ึกษาสำหรับ เด ็กด ้อยโอกาสด ้วยก ัน หรือ 
โรงเรียนที่จัดการศึกษาสงเคราะห์ด้วยกันหรือโรงเรียนที่จัดการศึกษาเพื่อคนพิการด้วยกันเป็นด้น

(๓) ขนาดของสถานศึกษา ให้พิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไป 
แต่งด ังในสถานศึกษาขนาดเด ียวกันหรือใกล้เค ียงก ัน เช่น การย ้ายผ ู้บ ร ิห ารสถาน ศ ึกษาไป  
แต่งด ังในสถานศึกษาขนาดเล็กด้วยกัน หรือขนาดกลางด้วยกัน หรือ ขนาดใหญ่ด้วยกัน หรือ 
ขนาดใหญ่พิเศษด้วยกัน หรือ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ไปแต่งตั้งในสถานศึกษา 
ขนาดกลาง หรือ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลาง ไปแต่งตั้งในสถานศึกษาขนาดใหญ่ เป็นด้น

a

J

/หากมีเหตุผล...
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‘Hๆ กรrหคุผลและ'ความจำเป็นต้องแต่งตังบุคคลซึ่งไม่111น1!ปตามข้อ (๑) - (๓) 
ให ้ อ .ก .ค .ศ .เข ต พ ื้'แ ท ี่ก าร ศ ึก ษ า  ป ร ะ เม ิน ส ัก ย ภ า พ ข อ ง บ ุค ค ล  ผ ล ท ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  
ข ้านบริหารสถานศ ึกษาซ ึ่งเป ็นพ ี่ปรากฎแก่สถานศ ึกษาและช ุมชน และแนวทางการพ ัฒ นา 
สถานศึกษาที่จะขอรับเต่งตงเพื่อเป็นข้อนุลประกอบการพิจารณาย้ายข้วย 

๖.๒ กไรย้ายกรณีพัเสษ
ให ้ อ .ก.ค.ศ.เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา กำหนดแนวทางการพ ีจารณ า โด ย ให ้ 

คำนึงถึงเหชุผล ความจำเป็น และผลกระทบพี่จะเกิดฃึนกันทางราชการ 
๖.๓ การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ

๖๓.® การย้ายเพื่อแก้รัเญหาการบริหารจัดการในหน่วยง'นการศึกษา
ก ร ณ ีพ ี่เก ิค ป ีญ ห าใน ห น ่ว ย ง าน ก าร ศ ึก ษ า  พ ี่ส ่งผ ล ก ระท บ  

ต่อการบริหารจัดการ และมีความจำเป็นข้องย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็น 
การแก้!)ญทานั้น การพีจารณาย้ายให้คำนึงถึงfrrฌเหมาร:สมประโย'ฒ์ของทางรทเก'เรและความเป็นธรรม 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาข้วย

๖.๓.๒ การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ก รณ ีพ ี่ห น ่วย งาน ก ารศ ึก ษ าม ีค วาม จ ำเป ็น ข ้อ งม ีก ารพ ัฒ น า  

คุณภาพการศึกษาเป็นพี!ศษตามนโยบายของทางราชการให้พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ผ ู้ม ีควน ร ู้ ความสามารถ และประสบการณ ์พ ี่เหมาะสมเป ็ใ..พ ิเศษตรงตาม  
ความข้องการ

สำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีเพื่อประโยชน์ 
ของทางราชการ ให้น่าองค์ประกอบการพิจารณาข้อ ๖.๑.® และข้อ ๖.®.๘ มาใชพิวารณาข้วย

๗. หน่วยงานการศึกษาพี่จะรับย้าย ข้องมีอัตรากำลังไม่เกินเกณฑ์อัตรากำลังหรือ 
กรอบอัตรากำลังท ี่ ก.ค.ศ.กำหนด ทั้งนี่ การคิดคำนวณอัตรากำลังข ้าราชการครูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึกษาในหน ่วยงานการศ ึกษา ให ้น ่าเกณฑ ์การค ิดคำนวณอัตรากำลังพ ี่ ก.ค. กำหนด 
ไข้เติมมาใข้โดยอนุโลมจนกว่า ก.ค.ศ.จะกำหนดเป็นอย่างอื่น

๘. กรณีมีตำแหน่งว่าง ให้คำนึงถึงสัคส่วนของตำแหน่งพี่จะรับย้าย กับพี่จะบรรชุและ 
แต่งตังจากผู้สอบแข่งขันเข้หรือผู้ไข้รับคดเสือก ในสัคส่วนทีใกล้เคียงกัน ทังนีให้ไข้ตำแหน่งว่าง 
พิจารณารับย้ายก่อนการนรรชุและแต่งตังจากบัญชีผู้สอนแข่งขันไข้ หรือบัญชีผู้ไข้รับอัดเสือก

เท. ให้น่าคำรัอง...
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’ ๙ .ให ้น ำค ำ !,องข องผ ู้ขอย ้ายภ ายใน เขต พ ื้น ท ี่การศ ึกษ าห ร ือส ่วน ราชการ และ
ต่างเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการ พิจารณาในคราวเดียวกัน

วธีการ
๑. การย้ายกรณีปกติ และการย้ายกรณีพิเศษ

๑.® ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายยื่นคำ!,องขอย้าย ตามแบบและระยะเวลาที่ ก.ค.ศ. กำหนด
ส ัฬ ้

๑.®.๑ การย้ายกรณีปกติ ให ้ย ื่นคำ!,องขอย้ายได ี!]ละ ๒ ครั้ง ครั้งที่ ๑ 
ในระหว่างว ันท ี่ ๑ - ๑ ๕  คุมภาพันธ์ และ ครั้งที่ ๒ ในระหว่างวันที่ ๑ -® ๕  สิงหาคม ท ั้งน ี ้
คำ!,องขอย้ายที่ยื่นระหว่างวันที่ ๑ - ๑๕ คุมภาพันธ์ ให้ใช้พ ิจารณาย้ายไค้ถึงวันที่ 0)๑ กรกฎาคม 
ของปีเดียวกัน และ คำ!,องขอย้ายที่ยื่นระหว่างวันที่ ๑ -๑ ๕  สิงหาคม ให้ใช ้พ ิจารณาย้ายไค้ถ ึง 
วันที่ ๓๑ มกราคม ของปีถัดไป หากพ้นกำหนดเวลาคำ!,องใดไม่ไค้รับการพิจารณาอนุมัติให้ถือว่า 
คำร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก หากช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์ย ้าย 
ให้ยื่นคำร้องขอย้ายใหม่

๑.๑.๒ การย้ายกรณีพิเศษ ให้ยื่นคำร้องขอย้ายไค้ เมื่อมีคุณสมบัติที่จะย้าย 
กรณีพิเศษ สำหรับการย้ายติดตามคู่สมรส ต้องขอภายใน ๑ ปี น ับแต่ว ันท ี่ค ู่สมรสไค้ร ับคำสั่ง 
แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งใหม่

๑.๑.๓ การย้ายไปส่วนราชการอื่นให้ยื่นคำร้องขอย้ายไค้ตลอดปี 
๑.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นค้นเสนอความเห็น และส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำนักงาน- 

เขตพื้นที่การศึกษาเพื่อดำเนินการ
๑.๓ กำรย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ๋งมิใช่ตำแหน่งผู้บริหาร 

ของหน่วยงานการศ ึกษาไปต่างเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาหรือส ่วนราชการ ให ้สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่­
^  การศ ึกษาหรื!)ส ่วนราชการของผู้ประสงค์ขอย้ายส่งคำร้องขอย้ายไปยังสำน ักงานเขตพื้นท ี่- 

การศึกษาหรือส่วนราชการที่รบย้ายเพื่อพิจารณาดำเนินการ/-
๑.๔ การย้ายผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษาไปต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือส่วนราชการ 

ให ้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาของผ ู้ประสงค ์ขอย ้ายให ้ความเห ็นชอบและประสานงานไป  
ยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาดำเนินการ

/ ๑.๕ ให้สำนัก...
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๑.๕ ให ้ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ ึก ษ า ห ร ือ ส ่ว น ร า ช ก า !แ ล ้ว แ ต ่ก ร ณ  ี
ตั้งคฒะกรรมการเพื่อก?นักรองก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ.เฃตพื้นที่การศึกษา

๑.๖ การย ้ายข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาผ ู้ใดไปดำรงตำแหน ่ง  
ในหน่วยงานการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการให้ อ.ก.ค.ส.เขตพื้นที่การศึกษานัน 
พิจารณาอนุมัติ

การย ้ายข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาผ ู้ใตไปดำรงตำแหน ่ง  
ต่างเขตพืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาที่รับย้ายพิๆารณาอนุมัต ิ

กา,!'ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ 
ให ้ อ.ก.ค.ศ.เฃตพื้นที่การศึกษาที่รับย้ายเสนอ ก.ค.ศ.พิจารณาอนุมัติ

ให ้ผ ู้ม ึอานาจตามมาตรา ๕๓ ของหน่วยงานการศ ึกษาหรือส ่วนราชการ 
ที่รับย้ายสั่งบรรชุและแต่งตั้งข้าราชการผู้'นั้นต่อไป และแข้งให้ผู้เกี่ยวข้องพราน

๑.๗ เม ื่อออกคำสั่งแล้ว ให ้ส ่งสำเนาคำส ั่ง จำนวน 1 ชุด ให ้สำน ักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน ๗ วัน นับแต่วัน!เอกคำสั่ง

๒. การย้ายกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการให้ดำเนินการตามวิธีการย้ายกรณีปกต  ิ
และการย้ายกรณีพิเศษตั้งแต่ข้อ๑.๕ - ร:,.๗

กรณีที่ไม่เปีนไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให ้เสนอ ก.ค.ศ.พิจารณา













ตัวอย่างที่ ๑ 

ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
 

๑. ชื่อผลงาน    ............................................................................................................................. .................. 
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ................................................................................................................ ................ 
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการดำเนินการ 
 ๑...................................................................................... ........................................................................ 
 ๒............................................................................................................................ .................................. 
 ๓........................................................................................................................................... ................... 
 ๔................................................................................................................... ........................................... 
๔. สรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินการ............................................................................................ .............
 ......................................................................... ........................................................................... ............. 
 ............................................................................................................................. .................................... 
๕. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)  
  ๑......................................................................สัดส่วนของผลงาน....................................... ............. 
 โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่......................................................................... 
 ............................................................................................................................. ..................................... 
  ๒........................................................ ..............สัดส่วนของผลงาน.......................................... ........... 
 โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่.................................................................. ...... 
 ................................................................................................................................................................  
  ๓......................................................................สัดส่วนของผลงาน....................................... ............ 
 โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่.................................................................. ...... 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................................................................. ................................... 
๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................. ................................................................................... 
๗. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)........................................................................................ ........... 
 .................................................................................................................................................... ............ 
 ............................................................................................................................. ................................... 
๘. การนำไปใช้ประโยชน์........................................................................................................ ....................... 
 .......................................................................................................... ...................................................... 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 
           /๙. ความยุ่งยาก…. 



ตัวอย่างที่ ๑ 
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๙. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค................................................................................... ..... 
 ............................................................................................................... ................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................... 
๑๐. ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................. .......... 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ............................................................................................................................. ................................... 

   ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
        ลงชื่อ.......................................................... 
              (..................................................) 
                  ผู้เสนอผลงาน 
              ............../........................./.............. 
 
   ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ 
ความเป็นจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ..................................................   ลงชื่อ.................................................... 
    (..............................................)           (............................................) 
           ผู้ร่วมดำเนินการ            ผู้ร่วมดำเนินการ 
 
   ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 ลงชื่อ..............................................................            ลงชื่อ........................................................ 
  (............................................................)          (..................................................) 
 ตำแหน่ง..........................................................      
 .................../..................../........................          ................/..................../................ 
       (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)                   
 

ตำแหน่ง ศึกษาธิการภาค/ผู้อำนวยการสำนัก/ศึกษาธิการจังหวัด 



ตัวอย่างที่ ๒ 
 

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................... 

เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง............................................................ตำแหน่งเลขที่............... 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด........................................................... 

 

เรื่อง .................................................................................................................................................. .............. 

  หลักการและเหตุผล............................................................................................................. .............. 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................. ............................................................................ ............... 
............................................................................................................................. ............................................ 

  บทวิเคราะห์.................................................................................................................. .................... 
...................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 

  แนวความคิด................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 

  ข้อเสนอ................................................................................................................................. ............ 
......................................................................................................... ............................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

  ผลที่คาดว่าจะได้รับ................................................................................................................. .......... 
............................................................................................................................. ........................................... 
...................................................................................................................................... .................................. 

  ตัวชี้วัดความสำเร็จ................................................................................................................. .......... 
............................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
 
 

       ลงชื่อ....................................................................... 
        (..........................................................) 
             ผู้เสนอแนวคิด 
    
 



ท ศธ ๐๒0๖.๔/p o สำนักงาน ก.ค.ศ.
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐ 

๒๕๕๖

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขต

อๆงถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕:๔๙

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือที่อ้างถึง ด้งน้ี

๑. คุณสมนัติฃองผู้ฃอย้าย ให้ยกเลกข้อความเติม ในข้อ ๕.๑.๒ และให้ใข้ข้อความใหม่ ด้งน้ี
“๕.๑.๒ ดำรงตำแหน่งในหน่วยงานการศึกษาปีจจุบันไม่นัอยกว่า ๑๒ เดือน โดยผู้ยื่นคำรัองขอย้าย 

ระหว่างวันที่ ๑ -๑ ๕ คุมภาพันธ์ให้นับถึงวันที่ ๓๑ มีนาคมของปีเดียวกัน และผู้ยื่นคำร้องขอย้ายระหว่างวันที่ 
๑-๑๕ สิงหาคม ให้นับถึงวันท่ี ๓๐ กันยายนของปีเดียวกัน

ทั้งนี้ การพิจารณาย้าย กรณีคำร้องขอย้ายระหว่างวันที่ ๑-๑๕ คุมภาพันธ์ ให้ย้ายและแต่งทั้ง 
ได้ไม่ก่อนวันท่ี ๑ เมษายนของปีเดียวกัน และคำร้องขอย้ายระหว่างวันที่ ๑-๑๕ สิงหาคม ให้ย้ายและแต่งทั้ง 
ได้ไม1ก่อนวันท่ี ๑ ตุลาคมของปีเดียวกัน,'

๒. ให้เพิ่มข้อความในวิธีการ ห้ายข้อ ๑.๑.๑ เป็นอีกหนึ่งย่อหนัา ด้งน้ี
“สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา (ยกเว้นผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ให้ยื่นคำร้องขอย้ายปีละ ๑ คร้ัง คือ ระหว่างวันที่ ๑ -๑ ๕ สิงหาคม ทั้งนี้ คำร้องขอย้าย 
ให้ใข้พิจารณาย้ายได้ไม่เกินวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ของปีลัดไป-หากพันกำหนด คำร้องใดยังไม่ได้รับการพิจารณา 
หรือพิจารณาไม่แล้วเสร็จให้ถือว่าคำร้องขอย้ายนั้นเป็นอันยกเลิก”

นอกน้ันคงเติม

ทั้งนี้ ท้ังแต่วันท่ี ๒๗ มีอุ,นาย'น ๒๕๕๖ เป็นด้นไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ

ขอแสดงความนับถือ
9  GT\ f r \

(บางรัดนา ศรี!,หรัญ) 
1ถฃาธีการ ก-ค.ศ.

ภารกิจระบบตำแหน่งและวิทยฐานะที่ ๒ 
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๒๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๒๙
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