
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รับสมัครย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ

อ าศ ัย อ ำน าจ ต าม ค ว าม ใ น ม าต ร า  ๒๙ ม าต รา ๕๓ ม าต รา ๕๗ แ ล ะ ม าต รา ๕๙ 
แห ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๗ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 
ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุมครั้งที่ 
๑๙/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงประกาศรับสมัครย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้ “ก ารย ้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข ้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง 
การศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มี 
อัตราเงินเดือน

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
ตำแหน ่งข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน ๗๘ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้ฃอย้าย (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)
๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และกรณีการย้าย 
ในระด ับ ชำน าญ ก ารพ ิเศษ  ผ ู้ฃ อย ้ายต ้องม ีค ุณ สมบ ัต ิเฉพ าะสำห ร ับ ตำแห น ่งตามมาตรฐาน ตำแห น ่ง 
คือ ปฏิบัต ิงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส ่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ด้วย (พ ิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้อง เซ่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำสั่งมอบหมายงาน เป็นต้น)

๒.๓ เป็นข้าราชการครู...
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๒.๓ เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) หรือ ข้าราชการพลเรือนสามัญ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. 
และ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน)

๒.๔ ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๕ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏินัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๖ กรณ ีการย ้ายต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งระด ับชำนาญ การพ ิเศษ 

จะต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาบ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยอนุโลม โดยผู้ฃอย้ายจะต้องมีระยะเวลาใบการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครย้าย 
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

___ ______  ระดับ
คุณวุฒิ ^ ~~— ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ จ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี ๖ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เอพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้!ต้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตริที่ม ีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต ่อจากวุฒ ิประกาศนียบ ัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ในสายงานที่กำหนดตามหนังสิอสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ /ว ๑๒ ลงวันท่ี ร,๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ใบกรณีที่ระยะเวลาใบการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาบที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแตไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 
ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้ โดยให้พ ิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงประโยชน์ที่ทางราชการจะไต้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
ที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระดับ 
ตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

๑ )ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง

๒)ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบ ัต ิงานตามข้อเท ็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิอยู่จริง โดยให้นับไต้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงาบที่นำมานับ

ทั้งนี้...
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ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสบอคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติใบเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานที่สมัคร

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร
ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ www.m oe.go.th หรือ h ttps://ops.m oe.go .th  

หรือ h ttps://bga.m oe.go .th  หรือ h ttps://h rops.m oe.go .th  และดำเนินการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร 
ตามที่กำหนด โดยขอให้ดำเนินการทั้ง ๒ ข้ันตอน ดังนี้

๓.๑ สมัครทางเว็บโซต์ job.moe.go.th ระหว่างวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ถึงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยกรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
รวมท้ังระบุซ่ือตำแหน่ง กลุ่ม และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
ท่ีสมัคร ในระบบรับสมัครให้ครบถ้วน พร้อมทั้งแนบเอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF และ

๓.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครและไฟล์เอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF ใส่แผ่นซีดี 
หรืออุปกรณ์บันทึกข้อมูล จำนวน ๑ ขุด แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร โดยสามารถดำเนินการได้ ๒ วิธี 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

๓.๒.๑ จัดส่งเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ที่รับผิดขอบ 
ดำเนินงานในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือศูนย์ข ับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
ที่เนินเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 
ใบวันและเวลาราขการ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณา หรือ

๓.๒.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ต่วนพิเศษ (EMS) ผ่านบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 
ไปยังสำนักงาบศึกษาธิการภาค ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ และระบุที่มุมซองให้ขัดเจนว่า “สมัครย้าย/ 
เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ๓๘ ค.(๒)” ระหว่างวันที่ ๑๕ - ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ โดยจะถือวับที่ที่ทำการไปรษณีย์ 
ต ้นทางประท ับร ับฝากเน ินว ับร ับสม ัคร และเอกสารท ี่ท ี่ท ำการไป รษณ ีย ์ต ้น ท างป ระท ับ ตราร ับ ฝาก 
หลังวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ จะไม่ได้รับการพิจารณา

ทั้งนี้ ๑. หากผู้สมัครรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job .m oe.go.th  ภายใบวันและเวลาที่กำหนด 
จะถือว่าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับย้าย

๒. ผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่าน้ัน

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ประกอบด้วย
๔.๑ แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไปบรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

๔.๒ สำเนาทะเบ ียนประวัต ิข ้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท ีเน ินบีจจุบ ัน ซึ่งรับรอง 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวิติของข้าราชการ

๔.๓ คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
ม าน ับ เน ิน ระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้อ งห ร ือ เก ื้อ ก ูล ก ัน ก ับ ต ำแห น ่งท ี่ส ม ัคร  เอ กส ารแ น บ ท ้ายป ระก าศ  ๓ 
(เฉพาะดำรงตำแหน่งซึ่งไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง 
แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ หนังสือ...

http://www.moe.go.th
https://ops.moe.go.th
https://bga.moe.go.th
https://hrops.moe.go.th


๔.๔ หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่น 
ที่เก ี่ยวข้องตามที่ส ่วนราขการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิ ชื่งเป็น 
ระยะเวลาไม'น้อยกว่า ๑ ปี (กรณีผู้สมัครที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งและหรือเคยดำรงตำแหน่ง แต่ไม่ครบกำหนด 
๑ ปี) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง คำสั่งมอบหมายงาน หรือหนังสือ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงาบจริง แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวับที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดส ิน ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้าย การเปล ี่ยนตำแหน ่ง และการโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๔

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๖ เอกสารและหลักฐานประกอบการสม ัครท ั้งหมดให ้รวมอย ู่ใน เล ่ม เด ียวก ัน  และ 
ระบุห ม ายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสาร 
หน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ และให้ติดสลิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖) จัดส่งตามจำนวน ตังน้ี 

๑) เล่มต้นฉบับ จำนวน ๑ ขุด
๒) สำเนาจากเล่มต้นฉบับอีกจำนวน ๑ ขุด โดยไม่ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 
๓) สแกนไฟล์เล่มต้นฉบับรูปแบบไฟล์ PDF ตั้งชื่อไฟล์ว่า “สมัครย้าย ขพ. ๓๘ ค. (๒) 

(ระบุช่ือ-นามสถุล ผู้สมัคร)” ใส่แผ่นซีดื หรือ อุปกรณ์บันทึกข้อมูล จำนวน ๑ ขุด แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร

๔. เงื่อนไขการย ้าย
๔.๑ ผู้ฃอย้ายไม,จำเปีนต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป
๔.๒ ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกิน ๑ ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ค. กำหนด

๖. เกณฑ์การพิจารณา
๖.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ ์การต ัดส ิน ตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการย ้าย การเปล ี่ยนตำแหน่ง และการโอบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๔

๖.๒ กรณ ีการย ้ายต ่างกล ุ่มตำแห น ่ง จะต ้องพ ิจารณ าการประเม ิน บ ุคคลและผลงาน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม

๖.๓ พิจารณา...



๖.๓ พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และย้ายข้าราขการ 
พลเรือนสามัญ ตามลำดับ

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัครฯ ผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไม่ครบถ้วน 
ตาม ป ระกาศฯ จะ ถ ือ ว ่า เป ็น ผ ู้ข าด ค ุณ ส ม บ ัต ิใน ก ารย ้ายข ้าราฃ ก ารค ร ูแ ล ะบ ุค ล าก รท างก ารศ ึก ษ า 
และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๗. การบรรจุและแต่งตั้ง
เม่ือ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีมติอนุมัติย้ายแล้ว สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ จะแจ้งคำสั่งย้ายไปยังหน่วยงานสังกัดเดิม และหน่วยงานสังกัดใหม่ และให้หน่วยงานสังกัดเดิม 
ส่งคัวข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับย้ายต่อไป

ประกาศ ณ วันที่ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งสันเทยะ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกลารแนบท้ายประทาศ ๑
บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา!!นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสีกษาธิการ

ที่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัด/ศูนย์ 
ขับเดล่ือนฯ

สำนักงาบ 
ศึกษาธิการภาค 
(หน่วยรับสมัคร)

๑ ชน®๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ชัยนาท
๒ ชน๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ชัยนาท
๓ ขบ๑๐๖๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ชัยนาท
๔ อย๑๐๓๘ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน พระนครศริอยุธยา
๔ อย๑๐๖๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน พระนครศรีอยุธยา
๖ ลบ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ลพบุรี

๑

๗ ลบ๑๐๖๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน ลพบุรี
๘ สบ๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ สระบุรี
๙ อท๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน อ่างทอง

๑๐ อท๑๐๓๖ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียบ อ่างทอง
๑๑ นฐ๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ นครปฐม
๑๒ นฐ๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครปฐม
๑ รก ปท๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ปทุมธานี
๑๔ สป๑๐๖๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สมุทรปราการ
๑๔ รบ๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ราชบุรี
๑๖ ลห๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ สุพรรณบุรี
๑๓! พบ๑๐๔๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพชรบุรี
๑๘ สค๑๐๐๔ นักจัดการงาบท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ สมุทรสาคร
๑๙ นศ๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ นครศรีธรรมราช
๒๐ นศ๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล นครศรีธรรมราช
๒๑ พท๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ พัทลุง
๒๒ สฎ๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา สุราษฎร์ธานี
๒๓ สฎ๑๐๖๗ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน สุราษฎร์ธานี
๒๔ สฎ๑๐๗๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใบ ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายโบ สุราษฎร์ธานี
๒๔ กบ๑0๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กระบ่ี
๒๖ ตง๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ตรัง
๒๗ ตง๑๐๖๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตรัง ๖
๒๘ รน๑๐๓๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ระนอง
๒๙ สต๑๐๓๖ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สตูล
๓๐ ปน๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ บ่ีตตานี
๓๑ ปน๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ปิดตานี ๗
๓๒ ศป ๓๖ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ศูนย์ขับเคล่ือนฯ
๓๓ ขบ๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอ0านวยการ ชลบุรี
๓๔ ชบ๑๐๔๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ชลบุรี C&

๓๔ รย๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง
๓๖ ตร๑๐๔๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตราด
๓๗ นย®๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ นครนายก ๙
๓๘ ปจ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเคษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ปราจีนบุรี

Page 1 of 2



ท่ี ตำแหน่ง 
เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัด/ศูนย์ 
ซับเคล่ีอนๆ

ลำนักงาบ 
ศึกษาธิการภาค 
(หน่วยรับสมัคร)

๓๙ สก๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สระแก้ว ๙๔๐ สก๑๐๔๙ นักวิซาการศึกษา ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน สระแก้ว
๔๑ บก๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ บึงกาพ

๑๐
๔๒ ลย๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน เลย
๔๓ นค๑๐๑๓ นักทรัพยากรบุคคล ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล หนองคาย
๔๔ บภ๑๐๖๓ นักวิซาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน หนองบัวลำภู
๔๔ บภ๑๐๖๘ นักวิขาการตรวจสอบภายใน ขำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน หนองบัวลำภู
๔๖ นพ๑๐๓๒ นักวิซาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครพนม ๑๑
๔๗ มห๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน มุกดาหาร
๔๘ กส๑๐๒๒ นิติกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล กาพสิบรุ้

๑๒

๔๙ ขก๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ขอนแก่น
๔๐ ขก๑๐๓๔ นักวิซาการศึกษา ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ขอนแก่น
๔๑ มค๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ มหาสารคาม
๔๒ รอ®๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ร้อยเอ็ด
๔๓ รอ๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ร้อยเอ็ด
๔๔ นม๑๐๗๐ นักวิซาการศึกษา ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขบ นครราซสีมา

๑๓๔๔ บร๑๐๐๔ นักจัดการงาบท่ัวไป ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ บุรีรัมย์
๔๖ บร๑๐๗๔ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ขำบาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน บุรีรัมย์
๔๗ สร๑๐๐๗ นักวิขาการเงินและนัญซี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สุรินทร์
๔๘ ยส๑๐๖๗ นักวิซาการตรวจสอบภายไน ขำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ยโสธร

๑๔๔๙ ศก๑๐๔๑ นักวิขาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสีอ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน ศรีสะเกษ
๖๐ อจ๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ อำนาจเจริญ
๖๑ ซม๑๐๒๒ นิตํกร ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล เขียงใหม่

๑๔

๖๒ มส๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงาบบุคคล แม่ฮ่องสอน
๖๓ มส๑๐๓๖ นักวิซาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสีอ ยุวกาขาด และกิจการนักเริยน แม่ฮ่องสอน
๖๔ ลป๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ลำปาง
๖๔ ลป๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและนัญขี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ลำปาง
๖๖ ลป๑๐๓๒ นักวิซาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ลำปาง
๖๗ ลป๑๐๖๓ นักวิซาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ลำปาง
๖๘ ซร๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญขี ขำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เขียงราย

๑๖
๖๙ นน๑๐๖๓ นักวิซาการศึกษา ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขบ น่าน
๗๐ พย๑๐๓๖ นักวิซาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสีอ ยวกาขาด และกิจการนักเรียน พะเยา
๗๑ พร๑๐๓๐ นักวิซาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา แพร่
๗๒ พล๑๐๑๓ นักทรัพยากรบุคคล ขำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พิษณุโลก

๑๗
๗๓ พล๑๐๖๓ นักวิซาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน พิษณุโลก
๗๔ พซ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน เพซรบุรผ์
๗๔ สท๑๐๓เอ นักวิขาการศึกษา ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา สุโขทัย
๗๖ พจ๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ พิจิตร

๑๘๗๗ พจ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ขำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน พิจิตร
๗๘ อน๑๐๓๐ นักวิขาการศึกษา ขำบาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา อุทัยธานี

Page 2 of 2



ท่ีอยู่และเบอร์โทรติดต่อ
กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีต้ัง : กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ ช้ัน ๙ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐ ๒๖๒๘ ๖๓๔๕ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : hrops@ sueksa.go.th

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑
ท่ีต้ัง : บริเวณวงเวียนเทพสตรี ตำบลทะเลซุบศร อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี ๑๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๖ ๔๑๑๑๔๗

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๙ ถนนเทศปทุม ตำบลบางปรอก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ๑๒๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐ ๒๔๘๑ ๑๓๙๑

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓
ท่ีต้ัง : อาคารเฉลิมพระเกียรติ ช้ัน ๓ ถนนไกรเพชร ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ๗๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๒ ๓๒๓๓๘๔

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔
ท่ีต้ัง : โรงเรียนบ้านสระพัง หมู่ท่ี ๓ บ้านสระพัง ตำบลสระพัง อำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๑๔๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๒ ๔๗๓๙๔๑

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑๓๘ หมู่ ๘ ตำบลโพธเสด็จ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ๘๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๗๔ ๔๔๐๙๖๔ - ๔

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๓๓/๓๒ ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต ๘๓๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๗๖ ๒๒๒๘๐๐, ๐๗๖ ๒๑๒๒๒๙

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๓ ถนนอาคารสงเคราะห์ ตำบลสะเตง อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา ๙๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๗๓ ๒๑๖๑๒๙

สำนักงาน...
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สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑๑๑/๒๐๐ หมู่ท่ี ๑ ตำบลหนองไม้แดง อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๘ ๐๕๔๒๘๗

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๔๑๐/๑ ถ.มรุพงษ์ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ๒๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๓๘ ๔๑๒๑๙๐

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑๐๐/๖ หมู่ ๔ ถนนบิตโย ตำบลหนองบัว อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ๔๑๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๒ ๑๘๐๖๖๑

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑
ท่ีต้ัง : ถนนใสสว่าง ตำบลธาตุเชิงขุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๒ ๗๑๘๘๙๘

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑๐๐/๑ หมู่ท่ี ๑๔ ถนนกสิกรทุ่งสร้าง ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ๔๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๓ ๒๓๘๗๖๖

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๔๔ ถนนสืบคิริ ซอย ๓ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๔ ๒๔๒๔๔๗

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๔๔๐ หมู่ ๒๔ ถนนคลังอาวุธ ตำบลขามใหญ่ อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๔ ๙๔๙๗๔๙

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๒ ถนนห้วยแก้ว ตำบลข้างเผือก อำเภอเมืองเขียงใหม่ จังหวัดเขียงใหม่ ๔๐๓๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๓ ๒๒๑๔๑๓

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖
ท่ีต้ัง : ถนนอุตรกิจ ตำบลเรียง อำเภอเมืองเขียงราย จังหวัดเขียงราย ๔๗๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๔๓ ๗๑๙๙๑๖

สำนักงาน...



- ๓ -

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๓๑๑ หมู่ ๕ ตำบลหัวรอ อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐๕๕ ๓๒๒๖๖๒

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘
ท่ีต้ัง : เลขท่ี ๑ 0 ๙ ๓ 0  หมู่ ๑๐ ตำบลวัดไทร อำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๐๐๐ 
โทรศัพท์ : ๐(£๖) ๒๐๐๗๑๘



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

รูปน่าย ๑ น้ิว 
น่ายไว้ไม่เกิน 

๖  เดือน

เขียนที่ ..........................
ว ัน ท ี่..............เด ือ น ......................... พ.ศ.

เรื่อง ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)....................................................................อ า ย ุ...................ปี

เก ิดว ันท ี่............... เด ือ น .............................พ.ศ..................... เลขประจำตัวประชาชน..........................................
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ.........................................................................ตำแหน่ง.........................................................
ระดับ/วิทยฐานะ..................................... รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.......................... อ ัตรา/ช ั้น .......................... บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก....................................................... กรม......................................................
กระทรวง......................................... ต ั้งอ ย ู่ท ี่......................................... ห ม ู่ท ี.่............. ถนน ....................................
ตำบล/แขวง............................อ ำเภ อ /เข ต ............................. จ ังหว ัด.............................รหัสไปรษณีย์.................
โทรศัพท์......................... โทรศัพท์เคลื่อนที่............................โทรสาร......................... e -m a il .............................

ปัจจุบันอยู่บ ้านเลขที่.................. ห ม ู่ท ี่.....................ถนน................................ตำบล/แขวง.....................
อำเภ อ /เข ต ...........................จ ังหว ัด..............................รหัสไปรษณีย์................... โทรศัพท์บ้าน........................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่................................ โทรสาร................................e -m a il ..........................................................
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง..........................................ตำแหน่งเลขที่.....................................กลุ่ม......................................................
สังกัด............................................................................................................................................................................

ข ้าพเจ ้าขอเร ียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป ็นข้าราชการ........................... เม ื่อว ันท ี่.............เด ือ น ..................พ.ศ..............

ตำแหน่ง....................................... ระด ับ/ช ั้น ..................................ส ังก ัด................................................................
ส่วนราชการ.....................................................................กระทรวง...........................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกตำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



- l o 

ts:. เหตุผลการขอย้าย

๕:. ประวัติการศึกษา น์ห้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาคนียบัตรวิชาชีพ (ปวจ.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓

๕
ฯลฯ

๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)
ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
(อ
๓
๔
๕

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที,ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป ็นประโยชน์ต ่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ที,ประสงค์ 
ขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงาบหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิป็ติงาน

/ ๘. ป้จจุ’บัน...



๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ............................. บาท
เมื่อได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับ 
ตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่ส ่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประรัติข้าราขการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ใบส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เบีนต้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 

รับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมด้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

- ๓ -

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข ้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบ ุและยื่นขอย้ายไว้น ี้ ถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียบมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)......................................................
( ..............................................................................)

ตำแหน่ง ....................................................

/คำรับรอง...



คารบรองและความเหนของผูบงคบบญขา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงขื่อ)...................................................... ผู้บังคับบัญขาขั้นต้น
( ................................................................................ )

ตำแหน่ง........................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงข่ือ)...................................................... ผู้บังคับบัญขา
.............................................................)

ตำแหน่ง.....................................................

หมายเหตุ * ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ฃอย้ายระบุถูกต้องตรงตามความเป็นจริง
ทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ของผู้ขอย้ายด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญขาไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
หรือเทียบเท่า



คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่ขอประเมิน

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

ซือผู้ขอประเมิน................................................................................. ตำแหน่ง............................................................
ตำแหน่งเลขที่.......................สังกัด...............................................................................................................................
วุฒิการศึกษา......................................... วิขาเอก.................................สำเร็จการศึกษาเมื่อวันที่...............................
ตำแหน่ง,ที่ขอ1ประเมิน.......................................................................................ตำแหน่งเลขที่.....................................
สังกัด................................................................................................................. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใบสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที.่...................................ถึงวันที่...............................
รวมระยะเวลา.............ป.ี................ เดือน................วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกลอีก..........ป ี............ เด ือ น .......... วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงาบของตำแหน่งที่ขอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 
ที่ขอนับเกื้อกล

ตำแหน่ง.........................................................
ตำแหน่งเลขที.่...............................................
สังกัด..............................................................
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.
๒.
๓.
ร?.
๕.

ๆลฯ
(ลักษณะงานที่ปฎิปีตตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง)

๑. ตำแหน่ง., 
ลังกัด.............
ตั้งแต่วันที.่....................... ถึงวันที.่.........................
รวมเวลา.............ป .ี.............. เด ือน................ วัน
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฎิปีตงาบ
ตามคำสั่ง............................................................................
ท ี.่............. / .................. ลงวับที.่.......................... ดังนี้
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 

๑.
๒.
ฯลฯ

๒. ตำแหน่ง......................................................................
ลังกัด..................................................................................
ตั้งแต่วับที่........................ ถึงวันที.่.........................
รวมเวลา.............ป .ี.............. เด ือน................ วัน
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่ง............................................................................
ท ี.่............. / .................. ลงวันที่............................ดังนี้
(ให้แนบคำส่ัง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 

๑.
๒.

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างด้นเป็นความจริง
(ลงขื่อ).................................................... ผู้ขอรับการประเมิน

(...  ...................................... )
วันท่ี

(ลงขื่อ)......................................... ผู้บังคับบัญขา
น .ุ................. ................. J

วันที่...................................................

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงาบหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



เขียนที่.................
วันที่.......

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/บางสาว)......................................................ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง......................................................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/บาง/บางสาว).......................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด.......................................................................ขณะดำรงตำแหน่ง...................................
ส ังก ัด............................................................. ตั้งแต่วันที่..........................................ถึงวันท่ี ..
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังบี้

๑)..............................................................................
๒ )............................................................................................
๓ ).....................................................................................
๔ ).....................................................................................
๕) ...........................................................................................................................................................................

๖)..............................................................................
๗ ) ...........................................................................................................................
๘ )...................................................................................................................
๙ ).........................................................................

ฯลฯ

ลงข่ือ (ผู้รับรอง)
( ..................................................................... )

ตำแหน่ง.............................................................

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ .................................................................
ท ี.่..............................................  วันท่ี
เรือง ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในการดำรงตำแหน่ง.................................................. (ตำแหน่งที่สมัครฯ)
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าพเจ้า...................................................................ตำแหน่ง............................................................
ลังกัด......................................................................................มีความประสงค์สมัครย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที.่....................................... .ในตำแหน่ง...................................................
ตำแหน่งเลขที่............................................สังกัด.........................................................................................................

เนื่องจากข้าพเจ้า ( ) ไม่เคยดำรงตำแหน่งใบสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ
( ) ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ ๑ ปี

จีงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง..............................................................................................
ตั้งแต่วันที่...............................................ถึงวันที่............................................ รวม .............ป ี........... เด ือน .......... วัน
มาเปีนระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครฯ โดยใบช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำสั่ง...............................................................ท ี่.............................................. ลงวันที่..........................................
(หรือ ตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงาบ ของ.......................................................... ลงวันที่..................................... )
ดังแนบ ดังบี้

๑ ) ...................................................................................................................................................
๒ )............................................................................................................................
๓ )...................................................................................................................................................
๔ )...................................................................................................................................................
๕)..........................................................................................................................................................................................................................

๖)....................................................................................................
๗ ).............................................................................................
๘ )...................................................................................................................................................
๙ ).....................................................................................................................................

ๆลๆ

จีงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ลงซ่ือ (ผู้รับรอง)
( ..................................................................... )

ตำแหน่ง.............................................................
ว ัน ท ี่....................................................................

หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงาบหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



Mmm.

หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนที.่..................
วันที.่........

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).....................................................ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง.....................................................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)...................................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
ส ังก ัด......................................................................ขณะดำรงตำแหน่ง...................................
ส ังก ัด ............................................................ ตั้งแต่วันที.่........................................ ถ ึงว ันท ี่...
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑).............................................................................
๒ )...........................................................................................
๓)....................................................................................
ร ป ....................................................................................................................................
๕)..........................................................................................................................................................................

๖).............................................................................
๗ ) .........................................................................................................................
๘ ) .........................................................................................................................
๙ ).. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ฯลฯ

ลงข่ือ (ผู้รับรอง)
( ..................................................................... )

ตำแหน่ง.............................................................

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕

ประกาศลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะนนน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสีอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวับท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ โดยกำหนดให้ส ่วนราชการดำเน ินการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ค. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพื่มเติม หนังสีอสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการจัดทำองค์ประกอบ ตัวขี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณี 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งท่ี ๑ /๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยความเห็นชอบชอง อ.ก.ค.ศ. ลำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใบการประชุมคร้ังท่ี 
๘/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จ๊งกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนดำแหบ่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศน๋ี

ทั่งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป

(นายอรรถพล ลังชวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการตักบา 

และการย้ายข้าราขการพลเรีอนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการตักบาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงตักบาธิการ 

(แนบท้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงตักบาธิการ ลงวันท่ี (ฯ0 มิอุนายนพ.ศ.๒๕๖๖)

ด้วย ก.ค.ค. ได้กำหนด'ให้ส่วนรา,Bการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมัน ตัวขี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการตักบา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการตักบาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาคให้ทราบโดยท่ัวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ค. ที คธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวับท่ี 
๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

ลำนักงานปลัดกระทรวงตักบาธิการ จึงกำหนดองค์ประกอบ ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรหางการตักบา 
และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการตักบาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงตักบาธิการ ตังน้ี

ก. องค์ประกอบการประเมิน ตัวขี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนน
ท ี่ องค์ประกอบ คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการตักบา ประวัติการรับราชการ ประวัติการ'รกอบรมดูงาน 

คุณสมบ้ติของบุคคล ประสบการณ์ใบการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย
๕๐ คะแนน

๒. ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ คะแนน
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักบะ สมรรถนะท่ี'จำเป็นต่อการปฏิบัติงานทีสอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหนงท่ีสมัคร
๕๐ คะแนน

รวมคะแบบ «๐๐ คะแนบ
ที่ องค์ประกอบ/ตัวข ีวั้ค คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล ๕๐ คะแบบ

๑.® ประวัติการตักบา (๕ คะแนน)
คุณๅฒิทางการตักบาที ก.ค.ค. รับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาเอก ๕ ข้าราชการ(ก.ห. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖)ท ี่เป็นบีจจุบัน
๒) ปริญญาโท ๔ ชงรันรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญาตริ ๓ ผู้รับผดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๕) ตากว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราชการ

๑.๒ ประวัติการรับราชการ (๕ คะแนน)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

วันบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ จนถึง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นป็จจุบัน
วันสุดท้ายของการปีดรับสมัคร ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า ๒๐ จขน'ไป ๕ ผูรั้บผดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ
๒) มากกว่า ๑๕- ๒๐ ปี ๕ ข้าราชการ
๓) มากกว่า ๑๐ -  ๑๕ ปี ๓ (ระยะเวลาเศบของปี ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป
๕) ๕ - ๑๐ ปี ๒ ให นั้บเป็น ๑ ป ี) S Z .
๕) ตำกว่า ๕ ปี ๑ (ft

X/ ๑.๓ ประ:



-๒-

ที องค์ประ;กอบ/ตัวข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
«.๓ ประวัติทาร?เกอบรม ดูงาบ (๕ คะแนน)

ประวัติการปีกอบรม ดูงาน ย้อนหลัง พจารณาจากหลักฐานการปีกอบรม
ทีเกี่ยวข้องลับตำแหน่ง/หบัาทีความรับผิดชอบของ ดูงาน ทีเกียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าที
ตำแหน่งทีสมัคร ความรับผิดขอบของตำแหน่งทีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรข้ึนไป ๕ นับกีงวันปีดรับสมัคร ทีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร ๔ หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร ๓

๑.๔ คุณสมบัติของบุคคล (๑๐ คะแนน)
การดำรงตำแหน่งปีจจุบัน พิจารณาจากสำเบาทะเปียนประวัติ
๑) ตำแหน่งทีครองอยู่ เป็นตำแหน่งเดียวกับ ๑๐ ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ค. ๑๖ )ทีเป็นป็จจุบัน

ตำแหน่งทีลมัคร ขึ้งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
๒) ตำแหน่งทีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันกับ ๘ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเปียนประวัติของ

ตำแหน่งทีลมัคร ข้าราซการ
๓) ตำแหน่งทีครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เป็นไปตามที ก.ค.ศ.

ทีสมัคร กำหนด
๑.๕ ประสบการณ์ใบการทำงาน (๑๔ คะแนน)

ประลบการณ์ในการทำงาบในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังนี้
ทีสมัคร นันถีงวันปีดร้บสมัครวันสุดทำย ๑. สำเนาหะเปียบประวัติข้าราขการ

๑) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หริอเคย (๑๐ คะแนน) (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเป็นปิจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง หริอไต้รับมอบหมายให้ปฏิน้ติหน้าที ขึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
ใบงานทีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเปียบประว้ติของ

(๑) ๑๐ ป็ข้ีนไป ๑๐ ข้าราขการ
(๒) ๖ - ๙ ปี ๘ ๒. คำลังมอบหมายงาน และ/หริอ
(๓) ๒ - ๕ ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
(๔) ๑ ปี ๔ ขึงรับรองโดยหัวหน้าส่วนราขการ
(๕) ไม่เคย แต่ไต้รับคำลังมอบหมาย ๒ (นับระยะเวลาทีเกี่ยวข้องทุกระดับ

และ/หริอหนังสอรับรอง ระยะเวลาเศษของปี ตั้งแต่ ๖ เดีอ1น'ข้ึน'ไป
การมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าทีใบงาน ให้นับเป็น ๑ ปี)
ทีเกี่ยวข้องกับตำแหน่งทีสมัคร
นับรวมกัน ๒ ปี

๒) ระยะเวลาในการดำรงตำแหนง (๔ คะแนน) พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประว้ติ
ใบระดับเดียวกันกับระดับตำแหน่ง ทีสมัคร ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ทีเป็น

กรณีระดับชำนาญการพิเศษ ป็จจุบัน ขึ้งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที
(๑) ๔ ปีข้ึน'ไป ๕ ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเปียนประวัติของ
(๒) ๓ ปี ๓ ข้าราชการ
(๓) ตำกว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

๑. ระดับชำนาญการพิเศษ
กรณีระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ให้นับเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ
กรณีระดับปฏิบ้ติการ/ชำนาญการ ๒. ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน หริอ
(๑) ๔ ปีข้ึน'ไป ๕ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ------
(๒) ๓ ปี ๓ ให้นับระยะเวลารวมได้ทั้ง ๒ ระดับ { /C ~ . ไ
(๓) ตำกว่า ๒ ปี ๑

m
/ ๑ .ร) ผลการปฏิป ัน



๓ -

ที องค์ประกอบ/คัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
«.๖ ผลการปฏิบัติราขการ

ผลการประเมินการปฏิบัติราขการ 
ใบระดับดีเด่บ ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมิน 
ติดต่อกัน

๑) ระดับดีเด่น ๔ ครั้ง 
๒) ระดับดีเด่น ๓ คร้ัง 
๓) ระดับดีเดน ๒ คร้ัง 
ร:) ระดับดีเดน ๑ คร้ัง

(<r คะแนน)

๕
๔
๓
©

พิจารณาจากลำเนาหะเบียนประวิติ 
ข้าราขการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ค.๑๖) ทีเป็น 
บีจจุบัน ขี้งรับรองความถูกต้องโดย 
เจ้าหน้าทีผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียน 
ประวิติของข้าราขการ

®.๗ ประวัติทางวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทนทางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสูงกว่า 

ภาคทัณฑ์

(ctr คะแนน) 
๕
๓
๑

พิจารณาโทษทางวินัยทีไต้รับในระดับ 
สูงสุด จากลำเนาทะเบียนประว้ติข้าราขการ 
(ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ทีเป็นป็จจุบัน 
ซึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที 
ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประว้ติของ 
ข้าราชการ

๒ . ความประพฤติคัานวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ผู้สมัครแลดงให้เหีนถึงการประพฤติปฏิบัติตน 

ดังต่อ'ไปน้ี
๑) ยึดมันในสกาบันหลัก,!]องประเทศ 

อันได้แก่ ซาติ ศาลนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อับมึพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒) ขึ๋อล้ตย์ลุจริต มีจิตลำบีกทีดี 
มีความรับผิดขอบต่อหน้าทิและ 
ต่อผู้เกียวข้องในฐานะข้าราขการครู 
และบุคลากรหางการดีกษา 

๓) กล้าคด กล้าดัดสินใจ กล้าแสดงออก และ 
กระทำในสิงทีถูกต้องขอบธรรม 

ร:) มีจิตอาลา จิตลาธารผะ
มุ่งประโยขน่ส่วนรวมมากกว่าประโยขน์ 
ส่วนตัวหริอพวกพ้อง 

<£) มุ่งผลล้มฤทธี้ของงาน มุ่งม่ัน 
ในการปฏิบัติงานอย่างเติมกำลัง 
ความลามารก ทีละฟ้อนถึงคุณภาพ 
ผู้เริยนและคุณภาพการดีกษา 

๖) ปฏิบัติหน้■ ’ทีอยางเป็นธรรม 
และไม่เลอกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างทิดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการดีกษา 

๘) เคารพไนดักดศริความเป็นมนุษย์ คำบีงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล

®o คะแบบ
๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 

ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบ 
ทีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้า 
กระดาษ Aar แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกินจากทีกำหนด 
จะพิจารณาตามทีกำหนดเท่า'มน

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน 
ภาคผนวก

( ร

/ ๓. ความรู้...



-ar

ที องค์ประกอบ/ด้วขี้วัด คะแบบ กรอบการพิจารณา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักพะ สมรรถนะ

ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาบ ที่ลอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่สมัคร

สรุปผลงาน หรีอผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน ๑ เรอง ที่แสดงให้เหบถีงความรู้ 
ความสามารถ และความขำนาญใบงาน 
ทีเป็น'ประ'โยโเบ์ต่อการปฏิใช้ติงาน ทีสอดคล้อง 
เหมาะลมกับตำแหน่งทีสมัคร ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปิ

๔๐ คะแบบ ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาน ดามแบบที่กำหนด

๒. วัดท่าความยาวไม่เกิน ๔ หน้า 
กระดาพ Atf แบบอักพร TH Sarabun 
ขนาด ๑!๐ พอยห์

หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนด 
จะพิจารณาดามที่กำหนดเท่านั้น 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้!ว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานรวม ผู้สมัครจะด้อง 
มีลัดส่วนของผลงาน หรอผลการปฏิบ้ติงาบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 และด้องมีลายมีอชอ 
ของผู้ร่วมตำเน้นการด้วย

il. เกฌท์การตัดสิ'น พิจารผาตามลำดับตังนี้
๑. พิจารณาจากผู้ท่ีได้รับคะแนนรวมสูงสุด
๒. หากคะแนนรวมเท่ากับ จะพิจารณาผู้ทีได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักพะ

สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทัก'พะ สมรรถนะๆ  เท่ากัน 

องค์ประกอบข้อมูลบุคคล มากกว่า



เต. เรื่อง

แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏีบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

to. ระยะเวลาการคำเนิบการ......................................................................................................
๓. ความรู้ ความขำบาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณํที่ใช้ใบการปฏิบัติงาบ

๔. สรุปสาระสำคัญ ชั้นตอบการคำเนิบการ และเนิาหมายชองงาบ

๔. ผลสำเร็จของงาบ (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและช้บช้อนใบการดำเนินการ

๘. ปัญหาและอุปสรรคใบการดำเนิบการ



- ๒ -

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาบ  (ถ ้าม ี)
ร))........................................................ สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมีอขื่อ
๒ )........................................................ สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมีอขื่อ,
๓ )........................................................ สัดส่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมีอขื่อ,

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงข่ือ
(

ผู้ขอประเมิน
)

ไต้ดรวจลอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ
( .......................................................................)

ผู้บังคับบัญขาที่กำกับดูแล

ลงข่ือ
(. ...................................................................... )

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหบอขึ้นไป

หมายเหตุ
๑. แบบการเลนอผลงาน หริอผลการปฎ๊น้ติงาน จำนวน ๑ เข่ือง
te. จัดทำความยาวไม่เกํน £  หน้ากระดาบ A๔ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากทิกำหนด 

จะพิจารณาตามทิกำหนตเห่าบั้น 
cn. เอกลารหลักฐานประกอบ ให้เไวัไนภาคผนวก
๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้,สมัครจะต้องมิลัดส่วน,ของผลงาน หริอผลการปฎิน้ติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมีลายมอขื่อ1ของผู้',ร่วมดำเบนการด้วย



แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลง'ขื่อผู้ลมัคร......................................................
( ..........................................................................)

ตำแห น ่ง ...........................................................
ว ัน ท ี่....... เด ือน..........................พ .ศ.................

หมายเหตุ
๑. พิจารณาจากแนบความประพฤติด้านไนัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแนบที่กำหนด
๒. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดา'ษ /พ  แนบอักพร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากหกำหนด

จะพิจารณาดามที่กำหนดเท่านั้น 
๓. เอกลารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๖

รูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย
แนวทางการต ิดสล ิปรูปเล ่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย ้ายข ้าราขการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

๑. ติดสลิปรายละเอียดดังนี้
๑) ซ่ือ - สกุล ของผู้สมัคร (ติดที่หน้าแรกของใบสมัคร)
๒) ก.พ. ๗
๓) เกื้อกูล (ถ้ามี)
๔) ขอนับระยะเวลาฯ (ถ้ามี)
๔) ประ'ว้ตผึเกอบรม (องค์ประกอบ ๑.๓)
๖) ประสบการณ์ (องค์ประกอบ ๑.๔)
๗) ความประพฤติ (องค์ประกอบ ๒)
๘) สรุปผลงาน (องค์ประกอบ ๓)

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
๓. รูปแบบการติด ให้ติดสลิปที่หน้าแรก'ของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวาของเล่ม 

เอกสารการสมัคร รายละเอียดตามรูปที่แนบ
๔. ให้ผู้สมัครระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร 

หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดสลิป


