
 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567  
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
(ฉบับปรับปรุงเพื่อตอบสนองความท้าทายและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต) 

 
  ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้กำหนดทิศทางการจัดการศึกษา โดยจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่
เกี ่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และ
ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ นั้น 
  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ ทบทวนยุทธศาสตร์และ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อปรับปรุงหรือเพิ่มเติมประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย และแผนงาน เพื่อตอบสนองต่อความท้าทายและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อันมีผลกระทบต่อ
การให้บริการ การรับรู้และการเข้าถึงของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงได้ปรับปรุงสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 1. วิสัยทัศน์ 
  “องค์กรแห่งคุณภาพตามมาตรฐาน บูรณาการจัดการศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
ตามหลักธรรมาภิบาล” 
 

 2. ประกาศเจตจำนงการบริหารงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  “สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารงานด้วยความสุจริต บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน” 
 

 3. เอกลักษณ์ 
  สำนักงาน 5G บริการดี (Good Service)  ประสานงานดี (Good Coordinate)  สนับสนุนดี (Good 
Support) บูรณาการดี (Good integrate)  มีธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

 4. อัตลักษณ์ 
  “ประสานงาน บูรณาการเครือข่ายด้วยกัลยาณมิตร และมีจิตบริการ”   
 

 5. ค่านิยมองค์การ  PNBGO   
  P = Performance ประสิทธิภาพ     
  N = Network เครือข่าย     
  B = Balance สมดุล     
  G = Goal เป้าหมาย     

O = Organization มุ่งเน้นองค์กร 
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 6. พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะสำหรับ
โลกยุคใหม่ 
  2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ 
ช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรขององค์กรใน
การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร รองรับการขับเคลื่อนสู่
องค์กรดิจิทัล 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 7. เป้าประสงค์รวม 
 1. ผู้เรยีนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสรา้งความมั่นคงและ
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม  
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 5. หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง และสามารถบูรณาการ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
 

 8. ตัวช้ีวัดรวม 
  1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีการดำเนินงานส่งเสริมการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงและการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม ่
  2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ (1) ภาษาไทย ร้อยละ 83  (2) ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10  
(3) คณิตศาสตร์ ร้อยละ 7  (4) วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 7   
  3. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
   - อายุ 6 - 14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ)  
    -  อายุ 15 - 17 ป ี(ม.ปลาย)  
  4. ร้อยละ 85 ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 5. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด มีระบบการบริหาร
จัดการและการบริการด้วยระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนการประเมินตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
โดยรวม ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
  7. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีผลคะแนนการประเมิน OIT ไม่น้อยกว่า 80 คะแนน 
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 9. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากำลังคน รองรับความสามารถในการแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความม่ันคง 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์ราย

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือ
เสริมสรา้งความมั่นคง  

1. ผู้เรยีนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มี 
คุณภาพและทักษะ 
ที่จำเป็นกับการ
เสริมสรา้งความมั่นคง 
 

1. ร้อยละของหนว่ยงาน/สถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรยีนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของหนว่ยงานและสถานศึกษา 
ดำเนินกิจกรรมป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 100 

 

 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมหน่วยงาน สถานศึกษาปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธำรงไว้ซึ่งสถาบัน 

หลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและภัยคุกคาม 

รูปแบบใหม่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคน รองรับความ สามารถในการแข่งขัน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์รายประเดน็

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
กำลังคน รองรับ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ  
องค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการ
แข่งขัน 
 
 

1. มีการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับพื้นที่  

ไม่น้อยกว่า 3 
หลักสูตร  

2. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนา
ความรู้ 1) ทักษะด้านอาชีพ 2) ความรู้
เกี่ยวกับเกษตรปลอดภัย 3) ความรู้เกี่ยวกับ 
แหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 

ร้อยละ 75  
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 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ 

คุณภาพชีวิต 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางการแข่งขันของจังหวัด 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์รายประเดน็

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ 
ความสุข ทักษะ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสม 
ต่อการเรียนรู้ในโลก 
ยุคใหม่ 

1. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน 
ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 

 2. ครู และบุคลากร -  
ทางการศึกษามีคุณภาพ
และสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 

3. ร้อยละของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
มีผลการประเมินมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ระดับดี-ดีมาก) 

ร้อยละ 98  

 4. ร้อยละนักเรียนในสถานศึกษาเอกชน
ระดับ ม.3 ที่มีผลการทดสอบระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐานมากกว่าร้อยละ 50 ใน  
4 วิชาหลัก 
  (1) ภาษาไทย 
  (2) ภาษาอังกฤษ 
  (3) คณิตศาสตร์ 
  (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

  5. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย เพิ่มข้ึน  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.5 
จากปีการศึกษา 

2565 
  6. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนา 
ทักษะผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ 
ที ่21 

ร้อยละ 100 

  7. ร้อยละของผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ที่อ่านหนังสือไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านหนังสือ 
ไม่แตกลดลง 
 
 
 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 8 



5 
 

  

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์รายประเดน็

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

  8. รอ้ยละของผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยม 
ศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) ตามเกณฑ์
มาตรฐานจังหวัดโดยการประเมินของ
ครูผู้สอน 

ร้อยละ 25  

  9. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลตาม
มาตรฐาน (ปวส.-อุดมศึกษา) 

ร้อยละ 25  

  10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรือหลักสูตร
เรียนรู้อัตลักษณ์ในท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 

  11. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มีการ 
คัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษ
ของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนา
หรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
(พหุปัญญา)   

ร้อยละ 6 

  12. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม
พัฒนาด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม ความ
กตัญญู จิตสาธารณะและความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

ร้อยละ 100 

  13. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการ
เรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง 
ความเป็นพลเมือง (Civic/Citizenship 
Education) 

ร้อยละ 45 

  14. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ 
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่  
   1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการพัฒนา สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง  
อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
   2) ร้อยละของผู้บริหารครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทักษะดิจิทัลและสามารถใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

 
 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 55 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์รายประเดน็

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

  15. ร้อยละของครู อาจารย์ ผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR และ
สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

ร้อยละ 55 

  16. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่ได้รับวิทยฐานะ หรือ
ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น (ชำนาญการ
พิเศษขึ้นไป หรือ ผศ. ขึ้นไป)  
ในปีงบประมาณ นั้น 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
2 

  17. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือ
สิ่งประดิษฐ์ ของหน่วยงานและสถานศึกษา 
ในจังหวัดที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงาน
หรือชุมชนท้องถิ่น ที่ได้รับการเผยแพร่แก่
ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  

15 ผลงาน  

  

 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการ 

เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและ 

ความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
3. ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์รายประเดน็

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม
ด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

1. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม
ความต้องการจำเป็น  

ร้อยละ 100 
 

 2. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคันที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
- อายุ 6-14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ)  
- อายุ 15-17 ปี (ม.ปลาย)  

ร้อยละ 100 
 

  3. อัตราการเข้าเรียนจำแนกตามระดับ   
   (1) ปฐมวัย ประถมศึกษา ม.ต้น 
   (2) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ร้อยละ100 
ร้อยละ 82 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์รายประเดน็

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

  4. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อเทียบกับผู้เรียน          
ในระดับก่อนจบการศึกษา 

ร้อยละ 100 
 

  5. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากร 
15-59 ปี ของจังหวัดเพชรบูรณ์   

10 ปี 

  6. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับผู้เรียนสามัญศึกษา 

47:53 

  7. ร้อยละของสถานศึกษานำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 85 

 

 กลยุทธ์ 
1. สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและ 

เท่าเทียม   
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
เป้าประสงค์รายประเดน็

ยุทธศาสตร ์
ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.1. หนว่ยงานและ
สถานศึกษามีการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษา
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
ความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

ร้อยละ 100 

 2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมตามโครงการน้อมนำแนวคิดตาม
หลักศาสตร์พระราชา และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ร้อยละ 100 

 

 กลยุทธ์ 
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ 

ที่หลากหลาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 

ประเดน็
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์รายประเดน็ยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
ที่เป็นเลิศ เพ่ือ
สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการ 
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
จังหวัด มีระบบการบริหารจัดการ
และการบริการด้วยระบบดิจิทัล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 
 

2. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมี 
คุณภาพ 

2. มีระบบคลังข้อมูลทีใ่ช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานและ
ภายในหน่วยงาน  

1 ฐานข้อมูล 
 

 3. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

3. ผลคะแนนการประเมิน 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  

ไม่น้อยกว่า 
80 คะแนน 

 
 

 4. มีการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ใน
การบริหารจัดการองค์กร เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและอำนวยความสะดวก 
ให้แกผู่้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(เพ่ิมเติม) 

4. ผลคะแนนการประเมิน OIT 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

ไม่น้อยกว่า 
80 คะแนน 

 5. มีข้อมูลสารสนเทศข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

1 ฐานข้อมูล 
 
 

  6. มีการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1) มีฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ของบุคลากรทางการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  2) มีแผน ส่งเสริม สนับสนนุ 
และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  3) ร้อยละของการให้บริการด้าน
การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิ
ประโยชน์อื่น ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 
 

1 ฐานข้อมูล 
 
 
 

มีแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 
 

ร้อยละ 100 
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 กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน

รองรับการขับเคลื่อนสู่องค์กรดิจิทัล 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
4. สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง 

และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
5. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ 

ขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
6. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรขององค์กรในการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ 

ปฏิบัติงาน (เพ่ิมเติม) 
 

โครงการสำคัญ (เพิ่มเติม) 
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการศึกษาจังหวัด โดยใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพในการใหบ้ริการแกผู่้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
 

 
 
 
 
 
 

*************************** 
 
 


