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ก แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

ค ำน ำ 
 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579, น. ก) 
 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) ในครั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้น า แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) หลักเกณฑ์และวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2564)  ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  มาทบทวนเพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้อง และมาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปตามนโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเข้มแข็ง โดยแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้รับความเห็บชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2560 
เมือวันที่ 19 ตุลาคม 2560  
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานทางการศึกษา
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและข้อเสนอแนะ ซึ่งท าให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ฉบับนี้แล้วเสร็จสมบูรณ์              
เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จ          
ตามเป้าหมายต่อไป  
 
 

 
            (นายภูวนาท  มูลเขียน) 
              ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 



 
 
 

 

ข แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ (1) ก่อน
จะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจ และ มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่ง
จะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และในวรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อ
รัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าว ประกอบกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี )  เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)   

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เพ่ือใช้ในการพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้อง
กับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
สาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

  “ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก        
ในศตวรรษท่ี 21” 
 
 



 
 
 

 

ค แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากร ใฝ่เรียนรู้ ก้าวทันสู่ศตวรรษที่ 21 
 2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   
 3. ยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  
 4. เสริมสร้างศักยภาพการด าเนินชีวิตในสังคมประชาคมอาเซียน และสังคมโลก  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 
   1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ 21 
   2. ผู้เรียนทุกคนมีสิทธิได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
   5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และเป็นต้นแบบที่ดี 
   6. หน่วยงานทางการศึกษามีรูปแบบระบบบริหารจัดการที่บูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วน 
 
จุดเน้น  
  1. พัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. สร้างโรงเรียนต้นแบบ กศจ. เพชรบูรณ์ 
  3. การแก้ไขปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหารงานบุคคล 
  4. การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  5. การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  6. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  7. การสืบสานพระบรมราโชบายการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
                           การพัฒนาจังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ง แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

เป้าหมายและแนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  

เป้าหมาย 
  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะชีวิต การป้องกันภัยคุกคามทางเทคโนโลยีทางสังคมภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติและอุบัติเหตุ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  
 

เป้าหมาย  
  1. สถาบัน/หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง ผลิตก าลังคนให้สามารถรองรับความต้องการ 
ของจังหวัด      
  2. ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
(เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ ร้อยละ 50 ) 
  3. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส.) ศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  4. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ 
อุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 
  5. ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
ในจังหวัด 
      6. ยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. การส ารวจและจัดท าข้อมูลความต้องแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1.1 การส ารวจ/จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับ ด้านการศึกษาต่อ          
การท างาน กับผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษา และความพึงพอใจของผู้ประกอบการ อย่างน้อย 2 ปี  
   1.2 ส ารวจและจัดท าข้อมูลความต้องแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. การส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด  
   2.1 ก าหนดมาตรการ การผลิตและพัฒนาก าลังคน ของสถาบันและหน่วยงานทางการ
ศึกษา โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   2.2 สร้างประสบการณ์อาชีพ  (Work Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
   2.3 การปรับแผนการรับนักเรียนสามัญศึกษา / ลดการขยายชั้นเรียน 
  3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะตามความต้องการจังหวัด 
   3.1 ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน / วิชาชีพ 
   3.2 การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติทางอาชีวศึกษา (V-NET)  
 
 



 
 
 

 

จ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี สหกิจศึกษา  เพ่ือวางรากฐานสู่การมีงานท า 
   4.1  ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีการจัดการศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี   
สหกิจศึกษา  เพ่ือวางรากฐานสู่การมีงานท า  
   4.2 ท าหลักสูตรทวิศึกษา ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เป็นทางเลือกให้แก่นักเรียน 
  5. การด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา การคัดกรอง/คัดเลือก
นักเรียนระดับ ม.3 ที่มีผลการเรียนในระดับท่ีเหมาะสมที่จะเข้าศึกษาในระดับอาชีวะ เข้าร่วมโครงการแนะแนว
การศึกษาพร้อมกับผู้ปกครอง  
  6. การสร้างภาพลักษณ์/ทัศนคติ ที่ดีของการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/จูงใจนักเรียน-ผู้ปกครอง        
เน้นการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ (คนพันธ์ R อาชีวะสร้างชาติ) (การจัดรายการวิทยุ/สื่อต่างๆ) /                  
การเปิดโลกทัศน์การศึกษาเพ่ือการมีงานท า ในทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  7. การสร้าง/ผลิต ช่างเพชรบูรณ์ฝีมือเป็นเลิศในประเทศไทย  
  8. การพัฒนาแนวคิดการวางแผนอนาคตแก่นักเรียน-นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
  9. การยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู 
   9.1 การส่งเสริมการพัฒนาทักษะครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
   9.2 การจัดหา/ระดม งบประมาณจ้างชาวต่างประเทศสอนการสื่อสารภาษาต่างประเทศ /
จัดหางบประมาณพัฒนาครู-นักเรียน 
   9.3 ส ารวจ/สรรหาผู้มีความสามารถทางภาษาในท้องถิ่นมาช่วยส่งเสริมการสอน
ภาษาต่างประเทศ  
   9.4 การแลกเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรภาษาต่างประเทศให้แก่โรงเรียนใกล้เคียงที่ขาด
แคลนบุคลากรภาษาต่างประเทศ/แลกเปลี่ยนครูวิชาเอก/การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างโรงเรียน  
   9.5 ส่งเสริมการท่องศัพท์ภาษาต่างประเทศทุกคน 
   9.6 ส่งเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสถานศึกษา เช่น  
ป้ายค าศัพท์ ทุกโรงเรียน  
   9.7 ค่ายภาษาต่างประเทศ ครู-นักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทุกอ าเภอ 
 (อย่างน้อยช่วงชั้นที่3และ4) 
   9.8 ส่งเสริมการทดสอบ CEFR ส าหรับครูภาษาอังกฤษ-นักเรียน 
   9.9 ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ส่งนักศึกษาสาขาภาษาต่างประเทศ หรือ ผู้จบการศึกษา
ที่ยังไม่ได้ท างานมาร่วมจัดการสอน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 
   9.10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการระดมทรัพยากร/แสวงหา    
ผู้มีความสามารถสนับสนุนภาษาต่างประเทศ 
   9.11. ปรับรูปแบบการสอนของครูภาษาต่างประเทศ  โดยเริ่มจากการ ฟัง พูด อ่าน เขียน 
ตามล าดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย/หรือวิธีต่างๆที่หลากหลายตามบริบทพ้ืนที่/การสร้างสถานการณ์จ าลอง 
   9.12. ส่งเสริมการสอนเน้นการใช้ติดต่อสื่อสาร มากกว่า ไวยากรณ์  
   9.13 ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องตามระดับการศึกษา ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ฯลฯ /ท าคู่มือภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ฉ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 

เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนได้ ร้อยละ 100  
  2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของคนจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่คุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ภูมิความรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ ที่เอ้ือต่อการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
     1.1 ส่งเสริมการคัดเลือก/คัดกรองครูผู้สอน ป.1-ป.3 ในสถานศึกษา 

    1.2 การจัดท าสัญญา/MOU/กรมธรรม์การอ่านออกเขียนได้ร่วมกับครูและผู้ปกครอง 
     1.3 ส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  Best Practices โดยกระบวนการ PLC   
     1.4 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการอ่านและการเขียนในระดับประถมศึกษา 
     1.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน (ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) 
  1.6 พัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานเฉพาะทาง เช่น หลักสูตรส าหรับชาวเขา เป็นต้น 
  1.7 ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคการแจกลูกสระกดค า มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษาอย่างเข้มข้น เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก เขียนหนังสือไม่ได้ 
 2. ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ (เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน) สู่คุณลักษณะ          
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรักและความภูมิใจในท้องถิ่น (ส านึกรักษ์บ้านเกิด) 
กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 
     4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 

 5. ส่งเสริมให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      
ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความส าเร็จ 
  5.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน 
  5.3 พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   
  5.4 พัฒนาจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5.5 ส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
และยกย่องครูที่มีอุดมการณ์ การส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่าง/ต้นแบบ สอนเต็มที่เต็มเวลาเต็มศักยภาพ 
ครูต้นแบบวิถีชีวิตพอเพียง    
  5.6 ส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  Best Practices โดยกระบวนการ PLC  
  6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 



 
 
 

 

ช แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

เป้าหมาย  
  1. การแก้ปัญหาครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ปัญหาตามความเหมาะสม 
   1.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา 
  3. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์  
  4. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและท้องถิ่น 
  5. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. การแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายบุคคล 
   1 .1  จั ดตั้ งศูนย์ รั บ ฟังและแก้ปัญหาข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา              
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1.2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   1.3 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดหรือคณะที่ได้รับมอบหมาย ร่วมตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจ
และค าแนะน าแก่สถานศึกษา 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1 จัดระบบตรวจ ติดตาม วัดผล ประเมินผล ตามหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามแผนฯ รายบุคคล  โดยบุคคลภายนอก/ฯลฯ 
   2.2 การปรับระบบการด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและ         
ไม่เลือกปฏิบัติ 
   2.3 การสร้างความเป็นธรรม การก าหนดหลักเกณฑ์ในการย้าย/การเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือ
สร้างขวัญและก าลังใจ ตามความเป็นจริง 
   2.4 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับความเป็นจริง ในการประเมิน          
เพ่ือแต่งตั้งหรือเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินผลงานเชิงประจักษ์ให้มากข้ึน(ผลงานที่นักเรียน)  
   2.5 การให้ความส าคัญกับครูที่ตั้งใจสอนมากว่าการประเมินเอกสารหลักฐาน/ การก าหนด
หลักเกณฑ์ที่แตกต่างกันตามบริบทของสถานศึกษา (ครูเขตเมืองกับครูชนบท) และผลตอบแทนให้แก่ครูใน
พ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือขวัญและก าลังใจ   
   2.6 สร้างปรับหลักเกณฑ์การย้าย/การประเมินผลงานครูตามผลงาน โดยค านวน            
ตามค่าเฉลี่ยของผลงานนักเรียนรวมทั้งห้องเรียนมิใช้ผลงานนักเรียนคนในคนหนึ่ง (การให้ความเสมอภาคแก่
ผู้เรียน) 
    2.7 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงสาขา  สัดส่วน
นักเรียนต่อครู และสื่ออุปกรณ์การศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนและประโยชน์ต่อทาง
ราชการ 
 
 
 



 
 
 

 

ซ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

  3. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
   3.1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา  
   3.2 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนขนาดเล็ก ข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูโรงเรียน
ขนาดเล็ก เพ่ือการบริหารจัดการ 
   3.3 สร้างหลักเกณฑ์การประเมินโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา และ
บริหารจัดการแบบเอกเทศ เพ่ือวัดคุณภาพนักเรียนและครู ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนนั้นๆ 
   3.4 การส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
   3.5 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารงานบุคคล)  
   3.6 ส่งเสริมให้ส าหนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
แลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
  4. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 
   4.1. การคัดเลือกโรงเรียนระดับปฐมวัย/โรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนต้นแบบระดับ
จังหวัด และสามารถขยายผลการด าเนินงานในระดับอ าเภอได้  
   4.2. ปรับการวัดและประเมินผลและรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบใหม ่
   4.3. ส่งเสริมการด าเนินงานศาสตร์พระราชา โรงเรียนคุณธรรม และคุณลักษณะผู้เรียน
เพชรบูรณ์ ในโรงเรียนต้นแบบ 
   4.4. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน 
   4.5 การส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
  5. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและท้องถิ่น 
  6. ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษา
และการบริหารจัดการ 
  7. ส่งเสริมการศึกษาผู้ด้อยโอกาส พระภิกษุ สามเณร และการติดตามประเมินผล  
  8. ประสาน ส่วนราชการระดับสูงในการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัด
การศึกษาในทุกระดับ / การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล        
ถึงปริญญาตรี  ตามความเหมาะสม 
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แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณทั้งหมด  29,453,230.00 
1 แผนงานพื้นฐาน 61 29,453,230.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนา
ทักษะชีวิต  

8 3,277,180.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีด
ความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  

23 7,567,200.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่ง
เรียนรู้  

26 17,126,320.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัด
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

4 1,482,530 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 1.1.1 ที่ตั้ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งที่ 16 องศาเหนือ กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ 12,668,416
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,617,760 ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง 
55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุดยาว 296 กิโลเมตร และสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 
114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21  
 

 1.1.2 อาณาเขต 
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

 
        
            ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดเลย  

           ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี 
            ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
            ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์  

         และพิจิตร 
 

 
 
 

 1.1.3 ภูมิประเทศ  
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้ารอบพ้ืนที่ด้านเหนือของจังหวัด 
และมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่ เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ตอนกลาง 
และอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชัน โดยจากเหนือถึงใต้มีพ้ืนที่ป่าไม้รวม 3,953,455 ไร่ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 45.78 มีแม่น้ าป่าสักเป็นแม่น้าสายส าคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่านตลอดกลางของจังหวัดจากทิศ
เหนือไปทิศใต้ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งต้นน้าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย มีห้วยลาธารหลายสาย
เกิดจากภูเขาเพชรบูรณ์ แม่น้าป่าสักไหนผ่านอ าเภอหล่มเก่า หล่มสัก เมืองเพชรบูรณ์ หนองไผ่ บึงสามพัน 
วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
 

1.1.4 ภูมิอากาศ  
เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดมีภูเขาล้อมรอบจึงท าให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน หนาวจัดในฤดูหนาว  

โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว อ าเภอเขาค้อ และอ าเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุด พ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศ
เย็นตลอดปี ในฤดูร้อนและฤดูฝน อุณหภูมิสูงสุด 36.8 องศาเซลเซียส และต่ าสุด 18.1 องศาเซลเซียส  
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- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  
 - ฤดูฝน เริ่มตัง้แต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  
 - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  

 จังหวัดเพชรบูรณ์มีปริมาณน้ าฝนลดลง จาก 1,139.1 มิลลิเมตร ในปี พ.ศ. 2557 เป็น 827.7 
มิลลิเมตร ในปี พ.ศ. 2558 โดยเมื่อพิจารณาจ านวนวันที่ฝนตก พบว่า มีจ านวนวันที่ฝนตกลดลง ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับประเทศ และภาคเหนือ 
 

1.1.5 การปกครองและประชากร 

  1) เขตการปกครอง 
    จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 117 ต าบล 1,430 หมู่บ้าน โดยมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 128 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง    
3 แห่ง เทศบาลต าบล 22 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 102 แห่ง โดยอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์มีพ้ืนที่มากที่สุด
อยู่ที่ 2,281 ตร.กม. ในขณะที่อ าเภอหล่มสักเป็นอ าเภอที่มีจ านวนต าบล จ านวนหมู่บ้าน และจ านวน อบต. 
มากที่สุดของจังหวัด โดยมีจ านวน 23 ต าบล 251 หมู่บ้าน และ 15 อบต. ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดเพชรบูรณ์ (รายอ าเภอ) 
 

ที ่ อ าเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
จ านวน
ต าบล 

จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
เทศบาลเมือง 

จ านวน
เทศบาล
ต าบล 

จ านวน 
อบต. 

1 เมืองเพชรบูรณ์ 2,281.00 17 216 1 3 15 
2 หล่มสัก 1,535.35 23 251 1 1 19 
3 หล่มเก่า 927.07 9 98 - 1 9 
4 น้ าหนาว 620.00 4 30 - - 4 
5 เขาค้อ 1,333.00 7 72 - 1 4 
6 ชนแดน 1,137.00 9 139 - 4 8 
7 วังโป่ง 543.00 5 64 - 2 5 
8 หนองไผ่ 1,360.20 13 142 - 6 9 
9 บึงสามพัน 489.80 9 123 - 1 9 
10 วิเชียรบุร ี 1,632.00 14 189 1 1 14 
11 ศรีเทพ 810.00 7 106 - 2 6 

รวม 12,668.42 117 1,430 3 22 102 
 

แหล่งที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2561 – 2564  
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  2) ประชากร 
         จังหวัดเพชรบูรณ์มีจ านวนประชากร ณ ธันวาคม 2559  รวมทั้งสิ้น 995,223 คน   

จ านวนครัวเรือน 343,422 ครัวเรือน รายละเอียดแยกรายอ าเภอ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนประชากรจ าแนกรายอ าเภอจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 104,113 105,440 209,553 79,570 
อ าเภอชนแดน 39,925 39,708 79,633 29,960 
อ าเภอหล่มสัก 77,346 80,263 157,609 52,128 
อ าเภอหล่มเก่า 32,865 34,115 66,980 19,877 
อ าเภอวิเชียรบุรี 65,119 67,212 132,331 43,162 
อ าเภอศรีเทพ 35,055 35,614 70,669 23,062 
อ าเภอหนองไผ่ 52,995 53,468 106,463 34,327 
อ าเภอบึงสามพัน 38,664 39,150 77,814 30,323 
อ าเภอน้ าหนาว 9,427 8,920 18,347 6,445 

รวม 493,187 502,036 995,223 343,422 
 

แหล่งที่มา : รายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   
               (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2559) 
 

1.2 สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.2.1  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมและอัตราการว่างงาน 

จังหวัด 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม

จังหวัด (GPP) 
รายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อปี 

อัตราการว่างงาน 
(ร้อยละ) 

เพชรบูรณ์ 44,597 76,257 0.19 
แหล่งที่มา : http://www.moac-info.net/modules/reports/R312.php  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ 
จังหวัด ชื่อพืชเศรษฐกิจส าคัญในจังหวัด 

เพชรบูรณ์ พืชไร่   ข้าว, ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, มันส าปะหลัง, มะขามหวาน 
พืชสวน  ยางพารา, ปาล์มน้ ามัน 
พืชผัก  กะหล่ าปลี, หน่อไม้ฝรั่ง 

แหล่งที่มา : http://www.phetchabun.go.th  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2559 
 

http://www.moac-info.net/modules/reports/R312.php%20%20ข้อมูล
http://www.phetchabun.go.th/
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1.2.2  สถานการณ์ด้านสังคม 
 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสถานพยาบาลในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

จังหวัด 
โรงพยาบาล 

ของรัฐ 

โรงพยาบาล
เอกชน 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

สถานี
อนามัย 

คลินิก 

ทุกประเภท 

เพชรบูรณ์ 12 3 150 3 252 
 

แหล่งที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559)  
 

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลการนับถือศาสนาของประชากร 
 

จังหวัด 
วัดในพระพุทธศาสนา 

(แห่ง) 
โบสถ์ศาสนาคริสต์ 

(แห่ง) 
มัสยิด 

(แห่ง) 
เพชรบูรณ์ 228 33 3 

 

แหล่งที่มา : http://www.phetchabun.go.th/fileupload/data/1439249593_f2s5g7fu.pdf    
               (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559)  
 

ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลประเพณีที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ชื่อประเพณีท่ีส าคัญ วันที่หรือระยะเวลาที่จัดประเพณี 

ประเพณีอุ้มพระด าน้ า เดือนตุลาคมของทุกปี 
ประเพณีปีใหม่ม้ง ((น่อเป๊จาว) เข็กน้อย ตรงกับวันขึ้น ๑ ค่ า ๒ ค่ าและ ๓ ค่ าของเดือนหนึ่ง   

จัดขึ้น ณ บ้านเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ 
งานประเพณีบุญบั้งไฟพุเตย  อ าเภอวิเชียรบุรี เดือนพฤษภาคมของทุกปี 

ประเพณีบุญบั้งไฟวัดหนองแจง 
อ าเภอบึงสามพัน 

เดือนพฤษภาคมของทุกปี 

งานประเพณีเส็งกลอง ล่องโคมไฟ ไหว้พ่อขุนผาเมือง ๒๙ ธันวาคม- ๒ มกราคมของทุกปี ณ ลานอนุสาวรีย์
พ่อขุนผาเมือง สี่แยกหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก 

งานประเพณีแข่งขันเรือภูเขา 
บ้านมาตุลี ต าบลหนองแม่นา อ าเภอเขาค้อ 

เดือนพฤศจิกายนของทุกปี 

งานประเพณีแข่งขันเรือยาว  
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ 

พระบรมโอรสาธิราช สยามบรมราชกุมาร  
อ าเภอบึงสามพัน  

ต้นเดือนตุลาคมของทุกปี 

งานแข่งเรือยาวอ าเภอหล่มเก่า ต้นเดือนตุลาคมของทุกปี 

แหล่งที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

http://www.phetchabun.go.th/fileupload/data/1439249593_f2s5g7fu.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20ข้อมูล%20ณ
http://www.phetchabun.go.th/fileupload/data/1439249593_f2s5g7fu.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20(ข้อมูล%20ณ
http://www.phetchabun.go.th/fileupload/data/1439249593_f2s5g7fu.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20(ข้อมูล%20ณ
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1.2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหลายชนิด ดังนี้ 
1) แหล่งน้ าธรรมชาติ ประกอบด้วยแม่น้ าป่าสัก ลุ่มน้ าเชิญ ลุ่มน้ าเข็ก ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ าของ

แม่น้ าสายต่าง ๆ 
2) ป่าไม้ในจังหวัดเพชรบูรณ์มีเนื้อที่ 2,006.51 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของพ้ืนที่จังหวัด 

เป็นป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 13 แห่ง อุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 2 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์
ป่า 2 แห่ง สวนรุกขชาติ 3 แห่ง วนอุทยาน 1 แห่ง สามารถจ าแนกตามเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินและ
ป่าไม้ ได้แก่ เขตเพ่ือการอนุรักษ์ เขตเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เขตพ้ืนที่เหมาะสมแก่การเกษตร คิดเป็น   
ร้อยละ 58.59 28.67 และ 6.67 ของพ้ืนที่ป่าไม้ทั้งหมด ตามล าดับ 
  

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลป่าไม้ 
เนื้อท่ีป่าไม้ ป่าสงวน

แห่งชาติ 
อุทยาน
แห่งชาติ 

วน
อุทยาน 

เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า 

เขตห้ามล่า
สัตว์ป่า 

สวน 
รุกขชาติ ไร่ ตร.กม. 

3,953,455 - 13 3 1 2 2 3 
แหล่งที่มา : http://ridceo.rid.go.th/petboon/datapetboon.php ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลแร่ธาตุที่ส าคัญในจังหวัด 
ล าดับที่ ชื่อแร่ธาตุส าคัญ 

1 แร่เงิน 
2 หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง 
3 หินอุตสาหกรรมชนิดแอนดิไซด์ 
4 หินอุตสาหกรรมทั่วไปชนิดโคโลไมท์ 
5 สินแร่ไม่สะอาด ทองค าปนเงิน 

แหล่งที่มา : http://phetchabun.mnre.go.th/download/Plan/Natural%20plan50_64.pdf 
               ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลแหล่งน้ า 
จังหวัด แม่น้ า (สาย) อ่างเก็บน้ า (แห่ง) เขื่อน (แห่ง) ฝาย (แห่ง) 

เพชรบูรณ์ แม่น้ าป่าสัก อ่างเก็บน้ าห้วยป่าแดง - ฝายฝั่งซ้ายแม่น้ าป่าสัก 
  อ่างเก็บน้ าคลองเฉลียบลับ  ฝายศรีจันทร์ 
  อ่างเก็บน้ าห้วยขอนแก่น   
  อ่างเก็บน้ าห้วยป่าเลา   
  อ่างเก็บน้ าห้วยใหญ่   
  อ่างเก็บน้ าห้วยนา   
  อ่างเก็บน้ าห้วยน้ าก้อ   
  อ่างเก็บน้ าคลองล ากง   
  อ่างเก็บน้ าห้วยน้ าชุนใหญ่   

รวม 1 9 0 2 
แหล่งที่มา : http://ridceo.rid.go.th/petboon/main.php  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 

http://ridceo.rid.go.th/petboon/datapetboon.php%20ข้อมูล
http://phetchabun.mnre.go.th/download/Plan/Natural%20plan50_64.pdf
http://ridceo.rid.go.th/petboon/main.php%20%20ข้อมูล
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 1.2.4 ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญอยู่เป็นจ านวนมากทั้งในเชิงนิเวศและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
 

จังหวัด 
แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

ชื่อแหล่งท่องเที่ยว ที่ตั้งอ าเภอ ชื่อแหล่งท่องเที่ยว ที่ตั้งอ าเภอ 
เพชรบูรณ์ อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ ศรีเทพ น้ าตกศรีดิษฐ์ เขาค้อ 

 อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง หล่มสัก วนอุทยานน้ าตก 
ธารทิพย์ 

หล่มสัก 

 ศาลหลักเมือง เมืองเพชรบูรณ์ สวนรุกชาติผาเมือง 
(หนองนารี) 

เมืองเพชรบูรณ์ 

 วัดพระแก้ว เมืองเพชรบูรณ์ สวนรุกขชาติซับชมภู หนองไผ่ 
 วัดมหาธาตุ เมืองเพชรบูรณ์ ภูทับเบิก หล่มเก่า 
   อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว น้ าหนาว 
   อุทยานแห่งชาติ 

ตาดหมอก 
เมืองเพชรบูรณ์ 

 

แหล่งที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

และด้วยศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยวของเพชรบูรณ์ ท าให้การท่องเที่ยวเที่ยวแห่งประเทศไทย  
(ททท.) ให้ความสนใจและได้คัดเลือกให้จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นหนึ่งใน “12 เมืองต้องห้าม...พลาด” ประจ าป ี
พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นการดึงดูดนักท่องเที่ยวที่ต้องการเสาะหาแหล่งท่องเที่ยวแปลกใหม่ อาท ิ 

- ภูทับเบิก ภูเขาสูงสุดของเพชรบูรณ์ ทีท่ี่มีความสนุกสนานกลางทุ่งกะหล่ ายักษ์ และนอน 
อาบหนาวใต้ดาวพราวฟ้า  

- สวนดอกไม้เมืองหนาวภูทับเบิก แหล่งท่องเที่ยวน้องใหม ่ไฉไลด้วยสีสันดอกไม้สดใสน่ารัก  
- วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว ประจักษ์แห่งศรัทธาที่งดงามที่สุดแห่งหนึ่งของเมืองไทย  
- เขาค้อ หยิกสายหมอก หยอกสายลม กลมเกลียวกับทิวเขาน้อยใหญ่ ในบรรยากาศ 

สวิตเซอร์แลนด์แบบไทย ๆ  
- อ่างเก็บน้ ารัตนัย พักผ่อนหย่อนใจริมทะเลสาบที่มีอะไรมากกว่าผืนน้ าและแผ่นฟ้า               

ทุ่งแสลงหลวง สะวันนาเมืองไทยที่ละลายหัวใจนักท่องธรรมชาติด้วยป่าสน หมอกยามเช้าและขุนเขาตระหง่าน  
- อนุสรณ์สถานผู้เสียสละเขาค้อ วีรกรรมผู้กล้าบนภูสูง ปรุงประวัติศาสตร์ให้คนรุ่นหลังได้ศึกษา  
- อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว ที่สุดแห่งธรรมชาติของเพชรบูรณ์ อุดมด้วยเถื่อนถ้ า น้ าตก จุดชมวิว  

และป่าเปลี่ยนสี  
- ไร่ก านันจุล ไร่ส้มที่โด่งดังจากการทดลองค้นคว้าและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ปัจจุบัน 

มีผลผลิตทางการเกษตรมากมาย  
 
 
 
 



 
 

7 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  

          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 

1.3 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 1.3.1 หน่วยงานทางการศึกษา  
 

ตารางท่ี 12  รายช่ือหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2560 
 

หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
1. กระทรวงศึกษาธิการ  

1.1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
1.1.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  

(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1) 
อ.1 - ม.3 

1.1.2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2) 

อ.1 - ม.6 

1.1.3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  3  
(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3) 

อ.1 - ม.3 

1.1.4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 40 (สพม.เขต 40) ม.1 - ม.6 
1.1.5. ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.)  

1.1.5.1. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ อ.1 - ม.6 
1.1.5.2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ ป.1 - ม.6 

1.1.5.3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เตรียมความ

พร้อม 
1.2. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเพชรบูรณ์  (กศน.) 
 

1.2.1. กศน.อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 
ป.1 – ม.6 และ 

ปวช. 

1.2.2. กศน.อ าเภอหล่มสัก 
ป.1 – ม.6 และ 

ผู้พิการ 
1.2.3. กศน.อ าเภอหล่มเก่า ป.1 – ม.6 
1.2.4. กศน.อ าเภอเขาค้อ ป.1 – ม.6 
1.2.5. กศน.อ าเภอวิเชียรบุรี ป.1 – ม.6 
1.2.6. กศน.อ าเภอชนแดน ป.1 – ม.6 
1.2.7. กศน.อ าเภอศรีเทพ ป.1 – ม.6 
1.2.8. กศน.อ าเภอหนองไผ่ ป.1 – ม.6 
1.2.9. กศน.อ าเภอวังโป่ง ป.1 – ม.6 
1.2.10. กศน.อ าเภอน้ าหนาว ป.1 – ม.6 
1.2.11. กศน.อ าเภอบึงสามพัน ป.1 – ม.6 

  



 
 

8 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  

          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 

หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
1.3. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

1.3.1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1) 

 

1.3.1.1. ในระบบ 11 แห่ง อ.1 - ม.3 
1.3.1.2. นอกระบบ 14 แห่ง กวดวิชา 

1.3.2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2) 

 

1.3.2.1. ในระบบ 17 แห่ง อ.1 - ม.6 
1.3.2.2. นอกระบบ 6 แห่ง กวดวิชา 

1.3.3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  
(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3) 

 

1.3.3.1. ในระบบ 26 แห่ง อ.1 - ม.3 
1.3.3.2. นอกระบบ 2 แห่ง กวดวิชา 

1.4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
1.4.1. รัฐบาล  

1.4.1.1. วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ปวช. - ป.ตร ี
1.4.1.2. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
1.4.1.3. วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
1.4.1.4. วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปวช. - ปวส. 
1.4.1.5. วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปวช. - ปวส. 

1.4.2. เอกชน  
1.4.2.1. วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจเพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
1.4.2.2. วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
1.4.2.3. โรงเรียนเทคนิคธุรกิจภาคเหนือ ปวช. 
1.4.2.4. วิทยาลัยเทคโนโลยีป่าสักธารา ปวช. - ปวส. 
1.4.2.5. วิทยาลัยเทคโนโลยีวิเชียรบุรี ปวช. - ปวส. 
1.4.2.6. วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีเทพพณิชยการ ปวช. - ปวส. 
1.4.2.7. โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
1.4.2.8. โรงเรียนเซนต์นีโอศรีชนแดน ปวช. 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  

2.1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

2.1.1.โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ม.1 – ม.6 



 
 

9 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  

          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 

หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
2.2. เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  

2.2.1.โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) ป.1 – ป.6 
2.2.2.โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภูเขาดิน) อนุบาล 
2.2.3.โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) ม.1 – ม.6 
2.2.4.โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม) อ.1 – ป.6 

2.3. เทศบาลเมืองหล่มสัก  
2.3.1.โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมงคล ป.1 – ม.3 
2.3.2.โรงเรียนเทศบาลบ้านสักงอย อ.1 – ป.6 
2.3.3.โรงเรียนเทศบาลวัดปทุมคงคาราม อ.1- ป.6 
2.3.4.โรงเรียนอนุบาลบ้านศรีมงคล อนุบาล 
2.3.5.วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก ปวช. – ปวส. 

2.4. เทศบาลต าบลนางั่ว  
2.4.1.โรงเรียนเทศบาลต าบลนางั่ว อนุบาล 

2.5. เทศบาลต าบลชนแดน  
2.5.1.โรงเรียนอนุบาลเทศบาลชนแดน อนุบาล 

3. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
3.1. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (บ้านโป่งตะแบก) อ.1 – ป.6 

4. ส านักงานมหาเถรสมาคม โดยส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  
4.1. ปริยัติสามัญวัดไพรสณฑ์ศักดาราม (หล่มสัก) ม.1 – ม.6 
4.2. ปริยัติสามัญวัดสระเกศ (หล่มเก่า) ม.1 – ม.6 
4.3. ปริยัติสามัญวัดมหาธาตุ (เมืองฯ) ม.1 – ม.6 
4.4. พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดประชานิมิต (วิเชียรบุรี) ม.1 – ม.6 

5. มหาวิทยาลัย  
5.1. สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี 
5.2. มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี 
5.3. มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี-เอก 
5.4. วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ปริญญาตรี-โท 
5.5. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง ปริญญาตรี 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  

          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 

ตารางท่ี 13 แสดงจ านวนหน่วยงานทางการศึกษาจ าแนกตามสังกัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2560 
 

สังกัด จ านวน หน่วย 
1. กระทรวงศึกษาธิการ     
   สังกัด สพฐ. 534 แห่ง 
      - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  146 แห่ง 
      - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 159 แห่ง 
      - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 193 แห่ง 
      - สพม. เขต 40  39 แห่ง 
   สังกัด กศ.พิเศษ 3 แห่ง 
   สังกัด สป. (กศน.) 117 ศูนย ์
   สังกัด อาชีวศึกษา รัฐบาล 5 แห่ง 
   สังกัด อาชีวศึกษา เอกชน 8 แห่ง 
   สังกัด สช. ในระบบ 54 แห่ง 
   สังกัด สช. นอกระบบ (กวดวิชา) 22 แห่ง 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 284 แห่ง 
3. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 4 แห่ง 
4. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 1 แห่ง 
5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1 แห่ง 
6. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 4 แห่ง 

รวม 1,574 แห่ง 
กศน. 117 ศูนย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

11 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

1.3.2 ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์   

ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา รายอ าเภอ 
 

ที ่ อ าเภอ 

ระดับการศึกษา 

รวม 
อนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อื่นๆ 
เตรียมความพร้อม ระยะสั้น 

1 เมืองเพชรบูรณ ์ 6,399 12,792 7,938 6,269 3,085 2,391 7,017 100 32 321 4,653 50,997 
2 ชนแดน 2,739 5,697 2,940 1,724 880 219 - - - - 1,271 15,470 
3 วังโป่ง 914 1,708 1,548 824 - - - - - - 

 
4,994 

4 หล่มสัก 5,453 13,749 6,506 5,810 903 309 1,109 191 4 - 2,996 37,030 
5 หล่มเก่า 2,354 4,355 2,850 2,185 - - - - - - 

 
11,744 

6 น้ าหนาว 692 1,363 775 575 - - - - - - 
 

3,405 
7 เขาค้อ 1,592 2,949 1,342 899 - - - - - - 

 
6,782 

8 หนองไผ ่ 3,808 7,293 4,353 2,543 288 72 - - - - 
 

18,357 
9 บึงสามพัน 2,932 5,656 3,254 1,662 1,110 306 - - - - 

 
14,920 

10 วิเชียรบุร ี 4,434 8,411 4,230 2,222 1,083 437 - - - - 3,534 24,351 
11 ศรีเทพ 2,546 4,303 2,451 1,243 204 39 - - - - 

 
10,786 

 
รวม 33,863 68,276 38,187 25,956 7,553 3,773 8,126 291 36 321 12,454 198,836 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

12 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

ตารางท่ี 15 แสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามระดับการศึกษา และสังกัด 

ที ่ สังกัด 

ระดับการศึกษา 

รวม 
อนุบาล 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. ปวส. 
ปริญญา

ตร ี
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
อื่นๆ 

เตรียมความพร้อม ระยะสั้น 

1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

14,837 44,307 25,887 15,737 0 0 0 0 0 321 0 101,089 

 
1.1 สพป.เพชรบรูณ์ เขต 1 4,323 13,507 3,273 0 0 0 0 0 0 0 0 21,103 

 
1.2 สพป.เพชรบรูณ์ เขต 2 4,141 12,036 3,063 792 0 0 0 0 0 0 0 20,032 

 
1.3 สพป.เพชรบรูณ์ เขต 3 6,357 18,359 4,508 45 0 0 0 0 0 0 0 29,269 

 
1.4 สพม.40 

  
14,580 14,654 0 0 0 0 0 0 0 29,234 

 
1.5 การศึกษาพิเศษ 16 405 463 246 0 0 0 0 0 321 0 1,451 

2 
ส านักงานคณะกรรมส่งเสรมิการ
การศึกษาเอกชน 

9,718 21,567 5,110 1,537 0 0 0 0 0 0 0 37,932 

3 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 0 0 0 0 7,171 3,773 85 0 0 0 12,454 23,483 

4 ส านักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา 0 0 0 0 0 0 7,404 291 36 0 0 7,731 

5 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบฯ 0 550 5,753 7,961 0 0 0 0 0 0 0 14,264 

6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 9,290 1,814 1,048 523 382 0 0 0 0 0 0 13,057 

7 ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ 18 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 

8 ส านักงานพระพุทธศาสนา 0 0 389 198 0 0 0 0 0 0 0 587 

9 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 0 0 0 0 0 0 637 0 0 0 0 637 

 
รวม 33,863 68,276 38,187 25,956 7,553 3,773 8,126 291 36 321 12,454 198,836 



 

 

13 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

 1.3.3 ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์   

ตารางท่ี 16 แสดงจ านวนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2560 จังหวัดเพชรบูรณ์ จ าแนกตามสังกัด (คน) 
 

ที ่ สังกัด 

ต าแหน่ง 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

พนักงาน
ภารกิจ 

รวม
ทั้งหมด 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้างใช้

งบฯ 
ครูต่างประเทศ 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                     

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 109 21 130 3 4 7 334 964 1,298 1 22 23 10 8 18 3 3 6 - - 1,482 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 115 17 132 7 6 13 351 982 1,333 8 25 33 8 22 30 - - - - - 1,541 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 130 45 175 6 1 7 464 
1,23

3 
1,679 24 69 93 18 42 60 1 1 2 - - 2,034 

 สพม.40 36 3 39 20 14 34 527 1054 1581 29 30 59 21 21 42 18 17 35 - - 1790 

 
โรงเรียนราชประชา- 
นุเคราะห ์57 

1 - 1 - - - 11 25 36 6 9 15 - 3 3 - - - - - 56 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 - 1 - - - 3 13 16 4 4 8 2 3 5 - - - - - 30 

 
โรงเรียนโสตศึกษา
เพชรบูรณ ์

1 - 1 1 1 2 7 14 21 6 10 16 - - - - - - - - 40 

2 ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ                      

 
โรงเรียน ตชด. - - - - - - - - 6 - - - - - 2 - - - - - 8 

3 
ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบฯ 

7 2 9 - - - 2 15 17 44 101 145 - - - - - - - - 171 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

ที ่ สังกัด 

ต าแหน่ง 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

พนักงาน
ภารกิจ 

รวม
ทั้งหมด 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้างใช้

งบฯ 
ครูต่างประเทศ 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

4 
ส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 

- - 5 - - 13 - - 165 - - 40 - - 107 - - - - - 317 

5 ส านักงานพระพุทธศาสนา - - - - - - - - 43 - - - - - 15 - - - - - 58 

6 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

                     

 
ศูนย์เด็กเล็ก อปท. - - 41 - - - - - 362 - - - - - - - - - 62 92 557 

7 
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน         

2,077 
           

2,077 

 
รวม 400 88 534 37 26 76 1,699 4,300 8,634 122 270 432 59 99 282 22 21 43 62 92 10,161 
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แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

ตารางท่ี 17 แสดงจ านวนผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ปีการศึกษา 2560  จังหวัดเพชรบูรณ์  
 

ที ่ สถาบันการศึกษา 
บุคลากรต าแหน่ง 

รวมทั้งหมด  
ผู้บริหาร 

ผู้สอน สนับสนุนการสอน 
อาจารย์ประจ า อาจารย์พิเศษ เจ้าหน้าที่ 

1 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2 - - 12 14 

2 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
พ่อขุนผาเมือง 

3 15 16 4 38 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 56 230 9 232 527 
4 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์ 12 27 7 61 107 

 
รวม 73 272 32 309 686 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

16 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

ตารางท่ี 18 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ สายบริหารการศึกษาและสนับสนุนการศึกษา 
 

ที ่ หน่วยงาน 

ต าแหน่ง 

รวมท้ังหมด สายงานบริหาร 
บุคลากร 

ทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างช่ัวคราว 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ ์

2 - 2 15 28 43 - - - 1 1 2 47 

2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 6 - 6 16 50 66 8 - 8 4 4 8 88 

3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 12 10 22 7 42 49 6 - 6 4 7 11 88 

4 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 6 7 13 7 28 35 7 - 7 6 7 13 68 

5 สพม.40 1 - 1 9 19 28 2 - 2 3 6 9 39 

6 กศน.จ.เพชรบูรณ ์ 2 - 2 0 3 3 4 - 4 34 36 70 79 

7 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาจ.
เพชรบูรณ ์

- - - - - 5 - - 27 - - 128 133 

8 ส านักงานพระพุทธศาสนาฯ - - - - - 13 - - - - - 
 

13 

 
รวม 29 17 46 54 170 242 27 - 54 52 61 241 555 

 
 
 
 
 
 



 

 

17 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

 1.3.4 ข้อมูลด้านการเรียนต่อและการออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์   

ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลด้านการเรียนต่อ และการออกกลางคันของนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2558 

ระดับการศึกษา สพฐ. สช. อปท. สนง.
พระพุทธศาสนา 

อาชีวศึกษา 
รวม 

รัฐบาล เอกชน 
นักเรียน/นักศึกษาทั้งหมด 2558 (ต้นปี) 11,684 3,648 233 597 2,740 2,901 21,803 
นักเรียน/นักศึกษาที่จบการศึกษา 2558 11,056 3,897 206 85 1,355 870 17,469 
เรียนต่อสายสามัญ 9,797 

 
140 

  
7 9,944 

เรียนต่อสายอาชีพ 991 
 

43 
  

36 1,070 
จบตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 10,967 3,897 206 85 1,256 736 17,147 
จบหลังระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 77 

   
99 88 264 

นักเรียนออกกลางคัน ระดับชั้นมัธยมศึกษา 19 
  

49 
  

68 
นักเรียนออกกลางคัน ระดับ ปวช. - 

   
48 194 242 

นักเรียนออกกลางคัน ระดับ ปวส. - 
   

52 64 116 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

18 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

 1.3.5 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียนพิการในจังหวัดเพชรบูรณ์   

ตารางท่ี 20 แสดงข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียนพิการในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2559 
 

ระดับการศึกษา สพฐ. สช. อปท. สนง.
พระพุทธศาสนา 

อาชีวศึกษา 
รวม 

รัฐบาล เอกชน 
นักเรียนด้อยโอกาส  
ระดับประถมศึกษา 

13,442      13,442 

นักเรียนด้อยโอกาส  
ระดับมัธยมศึกษา 

4,717   272   4,989 

นักเรียนด้อยโอกาส ระดับ ปวช. -   -   - 
นักเรียนด้อยโอกาส ระดับ ปวส. -   - 17 - 17 
นักเรียนพิการ ระดับประถมศึกษา 233 4 - - - - 237 
นักเรียนพิการ ระดับมัธยมศึกษา 87 2 - 4 - - 93 
นักเรียนพิการ ระดับ ปวช. - - - - 3 - 3 
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19 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

1.4 สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัด 
 

 1.4.1 สภาพการจัดการศึกษา 

  1.4.1.1 สภาพทั่วไป 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 อ าเภอ 117 ต าบล 1416 หมู่บ้าน  
มีประชากร 995,223 คน 343,422 ครัวเรือน  มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน กระจายอยู่ในทุกอ าเภอ      
รวม 1,037แห่ง ในจ านวนนี้มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะระดับปฐมวัย จ านวน 276 แห่ง 
กระจายในทุกต าบลของจังหวัด มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สายสามัญ/
อาชีวะ) จ านวน 734 แห่ง และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จ านวน 5 แห่ง ซึ่งมีความ
พร้อมในการพัฒนาก าลังคนในจังหวัดระดับหนึ่ง  
 

  
 

  
 
  1.4.1.2 สภาพการจัดการศึกษาด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาจากทุกสังกัด 
จ านวนทั้งสิ้น 10,161 คน มีผู้เรียนในจังหวัด จ านวน 198,836 คน คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 1 : 19 คน 
หากจ าแนกตามหน่วยงานที่ส าคัญในการจัดการศึกษา สามารถจ าแนกได้ดังนี้  
   1 .  อัตราส่ วนครู ต่ อผู้ เ รี ยนของสถานศึ กษาระดับการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ คือ 1 : 17  
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20 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

   2. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาเอกชน คือ 1 : 23  
   3. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 1 : 18 
   4. อัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนของสถานศึกษาอุดมศึกษา คือ 1 : 12 
   จากการศึกษาข้อมูลของกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมระดับประเทศ ด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  มี อัตราก าลั งข้าราชการครูและบุคลากรทางก ารศึกษา           
พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง มีครูเกินเกณฑ์มากกว่า ร้อยละ 10 
 

 
 
  1.4.1.3 สภาพด้านโอกาสทางการศึกษา 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประชากรวัยเรียน (อายุ 3-24 ปี) จ านวน 273,375 คน 
ในจ านวนนี้มีประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวน 176,399 คน  จ าแนกได้ดังนี้  
   1) วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี)       จ านวน 34,097 คน  
       2) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี)   จ านวน 69,691  คน 
       3) วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี)       จ านวน 35,566   คน  
        4) วัยเรียนระดับ ม.ปลาย (อายุ 15-17 ปี)       จ านวน 37,045   คน 
   จากจ านวนประชากรวัยเรียนดังกล่าว เปรียบเทียบกับประชากรวัยเรียนที่อยู่ใน
ระบบการศึกษา พบว่า ประชากรวัยเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสัดส่วนการเข้าศึกษาในระดับต่างๆ ใน
ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 96.60 จากประชากรวัยเรียน โดยในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีการเข้าเรียนในอัตรา
ร้อยละ 105.72  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการอพยพย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง รายละเอียดดังแผนภูมิ 
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21 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

  ปีการศึกษา 2560 ประชากรวัยเรียนที่เข้าศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
ทีม่ีอัตราส่วนคิดเป็นร้อยละ 72.50 ในจ านวนนี้มีผู้อัตราส่วนผู้เรียนสายสามัญต่ออาชีวศึกษาในสัดส่วน 65 : 35  
และสัดส่วนของการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ผู้เรียนอาจยังให้ความส าคัญในการเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยชั้นน า
ในกรุงเทพมหานครและภูมิภาคต่างๆ หรือไปประกอบอาชีพ จึงมีสัดส่วนการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
น้อย รายละเอียดดังภาพ 
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22 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 1.4.1.4 ข้อมูลคุณภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2560 
 

    ผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET, N-NET, V,NET  ปีการศึกษา 2556 - 2559 
ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 21 แสดงผลการทดสอบ NT  

ชั้น 
ผลการทดสอบ NT 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล 
56 57 58 59 56 57 58 59 56 57 58 59 

ป.3 40.25 52.18 45.29 49.25 32.15 41.70 37.43 35.78 37.19 47.84 43.75 50.88 

 
แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการทดสอบ NT  
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23 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์

  

ตารางท่ี 22 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  
 

ชั้น 
ผลการทดสอบ O-NET 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย 
56 57 58 59 56 57 58 59 56 57 58 59 56 57 58 59 56 57 58 59 

ป.6 32.21 34.26 34.59 36.14 32.08 41.38 37.54 38.62 28.06 30.14 34.03 30.86 33.84 47.82 42.67 43.47 39.08 43.86 41.26 50.44 

ม.3 21.61 24.31 27.23 26.96 32.84 33.89 31.35 33.44 26.45 26.30 25.82 29.28 34.11 42.62 41.60 46.37 37.20 32.53 39.05 44.12 

ม.6 15.68 15.77 19.37 21.91 25.85 27.88 28.21 30.12 19.00 17.01 18.31 24.29 27.86 30.23 34.19 33.98 36.45 37.67 36.20 48.96 

 
แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 
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ผลการทดสอบ O-NET 
ป.6 32.21 34.26 34.59 36.14 32.08 41.38 37.54 38.62 28.06 30.14 34.03 30.86 33.84 47.82 42.67 43.47 39.08 43.86 41.26 50.44

ม.3 21.61 24.31 27.23 26.96 32.84 33.89 31.35 33.44 26.45 26.30 25.82 29.28 34.11 42.62 41.60 46.37 37.20 32.53 39.05 44.12

ม.6 15.68 15.77 19.37 21.91 25.85 27.88 28.21 30.12 19.00 17.01 18.31 24.29 27.86 30.23 34.19 33.98 36.45 37.67 36.20 48.96
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24 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ตารางท่ี 23 แสดงผลการทดสอบ N-NET  
 

ระดับการศึกษา 
ผลการทดสอบ N-NET 

56 57 58 59 
ประถมศึกษา 17.83 18.04 18.14 40 
มัธยมศึกษาตอนต้น 20.98 17.6 16.79 39 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 22.79 17.8 18.64 32 

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการทดสอบ N-NET  
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25 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ตารางท่ี 24 แสดงผลการทดสอบ V-NET 
 

ระดับการศึกษา 
ผลการทดสอบ V-NET 

ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 
ปวช. 27.07 24.57 46.61 36.52 
ปวส. 24.63 22.82 46.94 35.57 

 
แผนภูมิที่ 4 แสดงผลการทดสอบ V-NET  
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26 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 1.4.2 ปัญหาและอุปสรรค์ในการจัดการศึกษา 

  จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ปัจจัยน าเข้าในการจัด
การศึกษา ทั้งนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ ฯลฯ ไม่สมดุลในหลากหลายด้าน ปัญหา    
ที่ส าคัญกล่าวคือ มีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก  ครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงสาขา เป็นอุปสรรคส าคัญใน
ระดับประเทศ ส่วนด้านผลผลิตคือ ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)       
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)  
 

 1.4.3 แนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัด 

  จังหวัดเพชรบูรณ์ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้เป็นจังหวัดแห่ ง
การเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยว จึงมียุทธิศาสตร์การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุ ทธศาสตร์จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว ปัจจุบันหน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งและสถานศึกษาทุกแห่ง
เริ่มให้ความส าคัญกับการเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยว โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มี
หลักสูตรตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยเน้นการสร้างอาชีพ ในการนี้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้บูรณาการยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์             
ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เน้นการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดอย่างรอบด้าน เน้น
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น ซึ่งแนวโน้มในการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์จะเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ผู้เรียน         
มีแนวโน้มมาเรียนในสายอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน  
  นอกจากนี้ จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัด
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2559-2564  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ (ควบรวม) โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มาเรียน
รวมกับโรงเรียนหลักท่ีมีความพร้อม เพื่อเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพยิ่งขึ้นให้แก่นักเรียนโรงเรียนขนาด
เล็ก  สอดคล้องกับนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก กระทรวงศึกษาธิการ และโครงการโรงเรียน
ประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) ที่พัฒนาโรงเรียนที่เป็นศูนย์กลางของชุมชนและมีโรงเรียนขนาดเล็กใกล้เคียงให้มีความ
พร้อมรองรับการมาเรียนรวมของโรงเรียนขนาดเล็ก ในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา ได้บริหารจัดการโรงเรียนที่
มีนักเรียนตั้งแต่ 20 คนลงมา ได้ครบร้อยละ 100 ของจังหวัด มีแนวโน้มที่โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัด
เพชรบูรณ์จะลดลง  
 

 1.4.4 ตัวชี้วัดด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  จังหวัด เพชรบูรณ์  ได้ก าหนดตัวชี้ วัดด้านการศึกษา จากแผนการศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ.2560 - 2579 จ านวน 53 ตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2560 - 2564 จ านวน 
6 ยุทธศาสตร์ 8 กลยุทธ์ 24 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) จ านวน 8 ตัวชี้วัด และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค.) จ านวน 9 ตัวชี้วัด มาบูรณาการเพ่ือ
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการด าเนินงานจ านวน 24 ตัวชี้วัด และน ามาใช้ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 



 

 

 

27 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 
1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)   
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี       
(พ.ศ. 2560-2579) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย
และยุทธศาสตร์ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการและภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ดังนี้  
 

  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 

  เป้าหมาย 
   1. ความม่ันคง 
      1.1 การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
      1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์    
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความม่ันคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การ
บริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
      1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน     
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น  
        1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่ มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต      
มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
        1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   

  2. ความม่ังคั่ง    
      2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่ม
รายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น   
      2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาค และระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   
      2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์               
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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  3. ความย่ังยืน 
  3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน        
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์   
  3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ
ประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    
  3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
   1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น   
สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
   3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
   4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
   5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
   6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
   7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
   2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
   5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
 

  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
   3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
   4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
   5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
   1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
   2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
   3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
   4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
   5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
   2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
   3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
   2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
   3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
   6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
   7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ 
มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
 2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิ ดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
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อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 4) ยึด“เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเปูาหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
 6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว”  
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหลื่อมล้าในสังคม 

3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5) ยุทธศาสตร์การความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

3. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 
  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติเป็นนโยบายระดับชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ
ด้านความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ปี โดยค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ ซึ่งเป็นสิ่งที่คนในชาติ จะต้องยึดถือ
และพึงรักษาไว้ร่วมกัน และผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งเป็นความมุ่งประสงค์ของชาติ ที่จะท าให้ค่านิยมหลักของ
ชาติด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง  
 

  วิสัยทัศน์ 
   “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา   
อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียน และด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 
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  ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
   1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
   3. ปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

  ส่วนที่ 2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป 
4. จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน 
5. สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
6. ปกปูอง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
7. จัดระบบ ปูองกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
9. เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน 
10. เสริมสร้างความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
11. รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
12. เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
13. พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
14. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ 
15. พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
16. เสริมสร้างดุลยภาพในการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 
4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 เพ่ือให้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 โดยได้ก าหนด
นโยบายไว้ 11 ด้าน ดังนี้    
 1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
             4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ
ธุรกิจบริการ 
             4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
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             4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
             4.4 พัฒนาระบบการผลิดและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
             4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
 

 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
 9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดลุระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 ขึ้น เพ่ือ
วางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์  
   คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
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  ยุทธศาสตร์  ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่ พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
      1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    เป้าหมาย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคน        
ทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ     
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความ       
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) 
 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการ
พัฒนาภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 
ประเทศ ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น า เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก 15 ปีข้างหน้า โดยมีเปูาหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดล้อม มีดังนี ้
 1. ขจัดความยากจน  
  SDGs มีเปูาหมายที่จะขจัดความยากจนในทุกรูปแบบให้แล้วเสร็จภายในปี 2573  
 2. ขจัดความหิวโหย 
  “ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน” 
 3. มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
  “รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ”   
   

 4. การศึกษาที่เท่าเทียม 
  “รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน” 
 5. ความเท่าเทียมทางเพศ 
  “บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง” 
 6. การจัดการน้ าและสุขาภิบาล 
  “รับรองการมีน้ าใช้ การจัดการน้ าและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน” 
 7. พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
  “รับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ ยั่งยืนทันสมัย” 
 8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานที่มีคุณค่า” 
 9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
  “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม” 
 10. ลดความเหลื่อมล้ า 
  “ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ” 
 11. เมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
  “ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 12. แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
  “รับรองแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน” 
 13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  “ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ” 
 14. การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
  “อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 15. การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
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  “ปกปูอง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน” 
 16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
  “ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 17. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  “สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 
7. แผนงานงบประมาณในลักษณะการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ (แนวทางในการจัดท า
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)  
  โดยมีแผนงบประมาณในลักษณะการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
จ านวน 29 แผนงานบูรณาการ ดังนี้ 

1. การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
2. การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
4. การปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
5. การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
6. การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
7. การพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
8. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
9. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
10. การวิจัยและนวัตกรรม 
11. การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
12. การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
13. การพัฒนาฝีมือแรงงานไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 
14. การพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
15. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
16. การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
17. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเข้มแข็ง 
18. การจัดการปัญหาที่ดินท ากิน 
19. การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
20. การสร้างความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
21. การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม 
22. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
23. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
24. การปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
25. การปฏิรูปกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
26. การอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ 
27. การส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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28. การส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
29. แผนบูรณาการเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ 

 

8. จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
  นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ได้มอบนโยบายและจุดเน้น
เชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

  1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน ถือเป็นพรอันสูงสุด และ
มอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานในสังกัด 

  2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
   กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีจุดเน้นเชิงนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านเป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
  1. ด้านความม่ันคง 
   แนวทางหลัก  
    1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
     1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราช
กระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
     1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ 
   1.2 การบริหารจัดการ 
     1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
     1.2.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
    2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 
     2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า 
Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ   
     2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะ
ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
     2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหา
ขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
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     2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขัน 
    2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัด
การศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็น
โรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
    2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 
 

  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   แนวทางหลัก 
    3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
     3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
     3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
     3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
     3.1.4 การวัดและประเมินผล  
    3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
     3.2.1 การสรรหาครู  
     3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน
เพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
     3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 
  4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ที่
ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน ( ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child 
Left Behind  
    4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  
    4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมใน
การใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 

  5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
    1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
    2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม 
    3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 
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  6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
   แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    6.1 เรื่องกฎหมาย 
     เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ  
    6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
    6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นท่ี 
      ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการ
ขับเคลื่อนนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 
9. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 จากสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
มีรายละเอียดยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้            
  วิสัยทัศน์ 
   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
 

  พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภท สู่สากล 
   2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และการศึกษาที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
3. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
4. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการของ 

การพัฒนาประเทศ 
  5. สร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 เป้าประสงค์หลัก 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจาก 
ทุกภาคส่วน 

 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาลดความเหลื่อมล้ า  

สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต  

ลดความเหลื่อมล้ า สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียน 

ในรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

   3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระท่ีทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเพ่ือการผลิต 
สื่อการเรียนการสอน ต าราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
  4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
  5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลกตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  7. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3  
1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
  2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เร่งรัด
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการท่ีสอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และครูในสาขาวิชา        
ที่ขาดแคลน   
  3. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  4. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4  
 1. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาท่ีตรงตามความต้องการต่อการพัฒนาประเทศ 
 2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 3. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและรองรับพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 4. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาเร่งปรับค่านิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
 6. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 7. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
 

 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน     

ในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและ การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ
และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย 
  3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมอย่างกว้างขวาง 
  4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
  5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความ
หลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
  6. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย และ
ไม่ซ้ าซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  7. พัฒนากระบวนการจัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการ
รายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบัน 
และมีมาตรฐานเดียวกัน 
  8. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา 
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท การศึกษา น ามาใช้เพ่ิมคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  9. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอ 
ทั่วถึง และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง    
        

 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 6 
  1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพ้ืนที่ระดับภาค/จังหวัด 
  2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
  3. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
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  4. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี
หุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
  5. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อมพัฒนาเป็น
สถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 
 
10. ยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21  
 

 พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ เอ้ือ

ต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียน 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการ

ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนด 
  

 เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมคีุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 

 2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาดงานและ
ประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
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  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

    1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเปูาหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    1.4 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
    2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ  
(อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
    2.2 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พ้ืนที่และภูมิภาค 
    2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของ
ผู้เรียน 
    2.4 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 

 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคม
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     3.2 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
     3.3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเปูาหมาย 
   4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
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4.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

  กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม   
     5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     5.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตใน
พ้ืนที่และภูมิภาค 
     5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

  กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
    6.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
    6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    6.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง 

ภาค และจังหวัด 
    6.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพื้นท่ีและภูมิภาค       

ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนา 
6.6 ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

    6.7 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 1 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด 
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 1 ในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564)  ไว้ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์  
  ประชากรทุกคน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ก้าวไกลสู่ Thailand 4.0 และศตวรรษ 

ที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาประชากรทุกกลุ่มอายุอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมคุณธรรม เสริมสร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความเป็นไทย ด ารงชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัย 

5. พัฒนาระบบบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการระดมทรัพยากร  
เพ่ือการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 



 

 

 

46 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

46 

 เป้าประสงค์ 
1. ประชากรทุกกลุ่มอายุมีโอกาสเข้าถึงการบริการการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างมี 

คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ความเป็นไทย ด ารงชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพสอดคล้องความต้องการของตลาดแรงงานและมีงานท า 

4. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมที่ทันสมัยและการน าผลวิจัยไปใช้ในการ          
จัดการศึกษา 

5. หน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
 

 ตัวช้ีวัด/เป้าหมายความส าเร็จ 

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษ การอาชีวศึกษา เพ่ืออาชีพและการมีงานท า 

3. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมและการวิจัย 

5. ส่งเสริมมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะก้าวสู่ Thailand 4.0 และศตวรรษที่ 21 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร ์

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. สร้างโอกาสและพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. จัดการศึกษาเขตเศรษฐกิจพิเศษ สร้างอาชีพและรายได้ บนพื้นฐานของเอกลักษณ์

และอัตลักษณ์ของจังหวัด 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และพัฒนานวัตกรรม การวิจัย 

5. สร้างโครงข่ายกระบวนการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

     
12. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2561 - 2564 
 วิสัยทัศน์ : ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน  

“จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่ใช้ศักยภาพ
ทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น พร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม
อย่างยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัย การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ 

สร้างมูลค่าเพ่ิม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ประวัติศาสตร์และ 
วัฒนธรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา คุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของคน และชุมชนอย่างท่ัวถึง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันและส่งเสริม 

อุตสาหกรรมทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความพร้อมต่อ AEC 
 
ตารางสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2561 - 2564) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
1. การส่งเสริมเกษตร
ปลอดภัย การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติ
และสร้างมลูค่าเพิ่ม 

1. เพื่อเพ่ิมมูลค่าและ
ผลิตภาพภาคการเกษตร  

1.1 ส่งเสริม/เพิ่มช่องทาง
การตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 

1. อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตร 
เพิ่มขึ้นเฉลีย่ร้อยละ 5 ต่อป ี

1.2  ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา (R&D) การบรหิาร
จัดการองค์ความรู้เรื่องระบบ 
1.3  พัฒนาแหล่งน้ า/โครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อการเกษตร 

2. อัตราการเพิ่มของผลผลิต
สินค้าเกษตรส าคัญเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ต่อป ี

2. เพื่อสร้างมาตรฐาน
ผลิตผลทางการเกษตร  
ปลอดภัย/ผลิตภณัฑ์
เกษตรแปรรูปปลอดภัย 

2.1 ส่งเสริม พัฒนา/
กระบวนการผลติสินคา้เกษตร
ปลอดภัยเพื่อเพ่ิมผลิตภาพทาง
การเกษตร 
2.2 ส่งเสริม พัฒนา/ภาค 
อุตสาหกรรมการเกษตรและการ
แปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย 

3. อัตราส่วนฟารม์ที่ไดร้ับการ
รับรองมาตรฐานฟารม์ (GAP) 
ต่อจ านวนฟาร์มทั้งหมดเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 ต่อป ี

3. เพื่อส่งเสรมิรายได้ 
และลดภาระหนี้
เกษตรกร 

3.1 ส่งเสริมรายได้ และลด
ภาระหนี้เกษตรกร 

4. สัดส่วนปริมาณเงินกู้ยืม 
ต่อรายได้เงินสดสุทธิทาง 
การเกษตรลดลงร้อยละ 10 ต่อป ี

2. ส่งเสรมิและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาต ิ
ประวัติศาสตร์ และ
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

1. เพิ่มรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและเพิ่ม
จ านวนนักท่องเที่ยว 

1.1 สรา้ง ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
เพื่อใช้เป็นจุดขายของการ
ท่องเที่ยว 
1.2 ส่งเสริมประชาสมัพันธ์และ
การตลาดเชิงรุก สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการท่องเที่ยว 
จากทุกภาคส่วนท้ังในและ
ต่างประเทศ 
1.3 ส่งเสริมกิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวในจังหวัด 

1. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 4 ต่อป ี
2. รายไดจ้ากการท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้นร้อยละ 7 ต่อปี 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
2. การสร้างมลูค่าเพิม่
ทางการท่องเที่ยว  
ผ่านกิจกรรมและการ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP ผลติภณัฑ์ชุมชน 
และของฝากของที่ระลึก 

2.1 ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 
ผลิตภณัฑ์ชุมชน และของฝาก
ของที่ระลึกให้เชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยว เพื่อเพ่ิมมูลค่า 

3. มูลค่าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 
OTOP ผลติภณัฑ์ชุมชนและ
ของฝากของที่ระลึก เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 ต่อป ี

3.  การท่องเที่ยวของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ได้รับ
การบริหารจัดการเป็น
อย่างดี 

3.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
การดูแลความปลอดภัย และ
ปัจจัยพื้นฐาน 
ด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ
ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

4. ความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวเกินร้อยละ 80  
ในปี 2564 

3. การพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา คุณภาพชีวิต 
และเสรมิสร้างความ
มั่นคงของคนและชุมชน
อย่างทั่วถึง 

1. ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น และ มีความ
มั่นคงปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยส์ิน 

1.1 เสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชน 

1. สัดส่วนคนจนลดลงเฉลีย่ 
ร้อยละ 1 ต่อป ี
2. อัตราคดียาเสพตดิลดลงเฉลี่ย
ร้อยละ 5 ต่อป ี

3. อัตราคดีความ (อุกฉกรรจ์
และคดีอาญา) ลดลงเฉลี่ย 
ร้อยละ 5 ต่อป ี 

2. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงระบบสวสัดิการ
ทั้งด้านการศึกษา การ
สาธารณสุขได้อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

2.1 พัฒนาส่งเสริมคณุภาพชีวิต
การศึกษา การสาธารณสุขและ 
การบริการภาครัฐแก่ประชาชน 

4. ประชาชนอายุระหว่าง  
15-59 ปี ท่ีอยู่ในระบบ กศน. 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อปี 
5. ผู้อยู่ในระบบประกันสังคม
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี 

6. อัตราทารกตายต่อ 1,000 
การเกิดมีชีพของทุกปีน้อยกว่า 
15 คนต่อป ี
7. สัดส่วนจ านวนนักเรียนด้อย
โอกาสต่อจ านวนนักเรียน
ทั้งหมด ลดลงร้อยละ 5 ต่อป ี

3. สังคมและชุมชนมี
ความเข้มแข็งสามารถ
พึ่งพาตนเองได ้

3.1 พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้
สามารถพึ่งตนเองได ้โดยการ
สร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้และ
เสรมิสร้างกระบวนการมสี่วน
ร่วม/จติสานึกตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อลด
รายจ่าย 

8. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) เพิ่มขึ้นร้อยละ 50  
ในปี 64  
9. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน  
ที่มีพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพิ่มขึ้นปีละ 44 หมู่บ้าน  
10. การเข้าถึงบริการของผู้ปุวย
สุขภาพจิตไมต่่ ากว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
11. จ านวนแหล่งเรียนรู้ใน
จังหวัดเพิ่มขึ้นจ านวน 2 ต่อป ี

12. สัดส่วนนักเรียนในสาย
วิชาชีพต่อจ านวนนักเรียน
ทั้งหมดเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อป ี
13. สัดส่วนจ านวนผู้ที่ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ต่อจ านวนแรงงานท่ีเข้ารับการ
ทดสอบใน 6 สาขาอาชีพเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 ต่อป ี

4. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

1. เพื่อเพ่ิมความอุดม
สมบูรณ์ของฐาน
ทรัพยากรปุาไม ้

1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.2 การจดัการองค์ความรู้ด้าน
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

1. จ านวนพื้นที่ปุาไม้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 0.0025 ต่อป ี

 2. คุณภาพสิ่งแวดล้อม
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

2.1 การจดัการขยะและของเสีย 
เพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

2. ปริมาณขยะลดลงร้อยละ 5 
ต่อป ี

3.  สรา้งความมั่นคงทาง
พลังงานผ่านการใช้
พลังงานทดแทน หรือใช้
ประโยชน์จากสิ่งเหลือใช้ 

3.1 ส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน และการใช้ประโยชน์
จากสิ่งเหลือใช้ เพื่อการใช้
พลังงานท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3. อัตราการใช้พลังงานทดแทน
แต่ละประเภทเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
ต่อป ี
4. อัตราการใช้ประโยชน์จาก
ของขยะมูลฝอยเพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 ต่อป ี

4. การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยธรรมชาต ิ

4.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาภัย
ธรรมชาต ิ

5. จ านวนหมู่บ้านที่ไดร้ับความ
เสียหายจากภยัพิบัติทาง
ธรรมชาติในแตล่ะประเภทภัย 
(ภัยแล้ง อุทกภัย และวาตภยั) 
ลดลงร้อยละ 2 ต่อป ี

5. ยกระดับขีดความ 
สามารถทางการแข่งขัน 
และส่งเสรมิอุตสาหกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อสร้างความพร้อมต่อ 
AEC 

1. ยกระดับขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

1.1 ยกระดับมาตรฐานสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็น
เอกลักษณ ์

1. ผลิตภัณฑ์ทีไ่ดร้ับการรับรอง
มาตรฐานผลติภณัฑ ์เพิ่มขึ้น
เฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อป ี
2. ประชาชนเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐานเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 2 ต่อป ี

2. มูลค่า
ภาคอุตสาหกรรม 
และการค้าเพิ่มสูงขึ้น 

2.1 เพิ่มและพัฒนา
ประสิทธิภาพการคมนาคม
ขนส่งระบบโลจสิติกส์ และ

3. ผลิตภัณฑม์วลรวม
ภาคอุตสาหกรรมและเหมืองแร ่
เพิ่มขึ้นเฉลีย่ร้อยละ 10 ต่อป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
โครงสร้างพื้นฐาน 4. ผลิตภัณฑม์วลรวมภาคการ

ขนส่ง สถานท่ีเก็บสินคา้และ
การคมนาคม เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 
ร้อยละ 5 ต่อป ี

3. เป็นฐานอุตสาหกรรม
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

3.1 ส่งเสริมการลงทุนและ
ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5. ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือน
กระจกลดลงร้อยละ 5 ต่อป ี

4. ผลิตภาพแรงงานเพิ่ม
สูงขึ้น 

4.1 พัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันโดยการพัฒนา
บุคลากร การผลิตแรงงานการ
บริหารจดัการเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

6. ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 2 ต่อป ี

 
 

13. อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 
วันที่ 28 ตุลาคม 2548) มีดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท า
งบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปูาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
ภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
 6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอ่ืน ๆ 
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัด
กระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
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 11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 
14. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2559 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอน
พิเศษ 96 วันที่ 3 เมษายน 2560) ก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ    
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

 (2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล        

เพ่ือการศึกษา 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 (6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง 

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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15. ผลการติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     เพชรบูรณ์ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปผลการติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2560 ตามยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการศึกษาไทย 4.0   
 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษาค่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่า 3 คะแนนต่อปี โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา
ทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ดังนี้  
 

 
 

  จากผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2559 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่าน
มาประกอบด้วย  
  1) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยรวมมีผลการทดสอบเพ่ิมขึ้น 4 กลุ่มสาระวิชา คือ
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาไทย มีกลุ่มสาระวิชาที่ผลการทดสอบลดลง คือ ภาษาอังกฤษ  
  2) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยรวมมีผลการทดสอบเพ่ิมขึ้น 4 กลุ่มสาระวิชา คือ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา และภาษาไทย กลุ่มสาระวิชาที่ผลการทดสอบลดลง คือ คณิตศาสตร์ที่
  3) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  โดยรวมมีผลการทดสอบเพ่ิมขึ้น 4 กลุ่มสาระวิชา คือ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย กลุ่มสาระวิชาที่ผลการทดสอบลดลง คือ สังคมศึ กษา
  นอกจากนี้ยังมีการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา และการทดสอบ
ระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน โดยมีผลทดสอบทางการศึกษา ดังนี้  
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ชื่อ
แก
น 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
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 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา มีผลการทดสอบลดลงจากปีท่ีผ่านมา 
และผลการทดสอบระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน มีผลการทดสอบเพ่ิมขึ้นทุกระดับชั้นสูงกว่าปีที่ผ่าน
มาแบบก้าวกระโดด 

 2. การสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาทุกหน่วยงาน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนทุกคน
ให้มีสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการที่จัดการศึกษาในประเทศไทย โดยผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ จะต้องรับการประเมินและ
ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรก่อนการจบการศึกษาระดับการศึกษานั้นๆ ทุกคน  
 3. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ยุคการศึกษาไทย 4.0 และศตวรรษท่ี 21 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคุณลักษณะ         
ยุคการศึกษาไทย 4.0 และศตวรรษที่ 21 โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับ หน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกหน่วยงาน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ได้ก าหน ดให้
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ยุคการศึกษาไทย 4.0 และศตวรรษที่ 21 เป็นเปูาหมายส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน   
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและภัยคุกคามด้านต่างๆ น ารูปแบบและแนวทางการจัดการเรียนการสอน  
ในศตวรรษท่ี 21 มาใช้เพ่ือให้สอดคล้องกับเปูาหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
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ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 

ผลการทดสอบ V-NET 
ปวช. 27.07 24.57 46.61 36.52

ปวส. 24.63 22.82 46.94 35.57

การศึกษาระดับชาติทางด้านอาชีวศึกษา  
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ผลการทดสอบ N-NET 
ประถมศึกษา 17.83 18.04 18.14 40

มัธยมศึกษาตอนต้น 20.98 17.6 16.79 39

มัธยมศึกษาตอนปลาย 22.79 17.8 18.64 32

การทดสอบระดับชาติการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
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 4. การสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพ 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถสร้าง หรือ
พัฒนานวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ที่ดีมีคุณภาพตามระดับการศึกษา และจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
ที่น าไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด โดยเฉพาะหน่วยงาน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ที่มุ่งพัฒนานวัตกรรมที่ผ่านเวทีการประกวดและได้รับรางวัลในระดับชาติ“คนพันธ์อา” 
หลายหลายนวัตกรรมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ และสถานศึกษาในระดับการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน ก็มีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวการการสร้างอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ โดยมีผลิตภัณฑ์ของโรงเรียนเป็น
ที่ยอมรับเช่น กล้วยไส้มะขาม ของโรงเรียนบ้านสามแยกวังชมภู เป็นต้น  ในส่วนของการศึกษาวิจัยได้ส่งเสริม
ให้ทุกหน่วยงานศึกษาวิจัยที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานของตน โดยในสถาบันระดับอุดมศึกษา ได้ให้ความส าคัญกับ
การศึกษาวิจัยโดยมีการก าหนดให้คณาจารย์ทุกคนต้องมีผลงานทางวิชาการ เพ่ือใช้ในการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ  และ พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง   
 

 1. การศึกษาของประชากรจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 15-59 ปีเพ่ิมขึ้น โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา      
ทุกหน่วยงาน  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด โดยเฉพาะส านักงานการศึกษา         
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่ด าเนินการส่งเสริมให้ประชากรได้รับการศึกษาเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยในทุกพ้ืนที่ทั้งระดับอ าเภอและต าบล ในส่วนของการศึกษาในระบบโรงเรียนได้ด าเนินการในส่วนของ
ประชารวัยเรียนได้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม โดยในปีการศึกษาปัจจุบัน สัดส่วนของประชากร
วัยเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสัดส่วนเป็นที่น่าพึงพอใจ คือ 10 : 9.6 
 2. การส่งเสริมการการเข้าศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษาร้อยละของประชากรวัย 13-15 ปี ได้รับ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ิมขึ้น และ ร้อยละของประชากรวัย 16-18 ปีได้รับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมขึ้น โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา   
ทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ที่จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและ
ประถมศึกษา มีสัดส่วนที่สูงใกล้เคียงกับจ านวนประชากรวัยเรียน คือ เข้าเรียนร้อยละ 99.31 และ 94.06 
ตามล าดับ ในส่วนของการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีสัดส่วนประชากรวัยเรียนและการเข้ารับ
การศึกษา ร้อยละ 105.72 และในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีสัดส่วนการเข้าเรียนร้อยละ 
90.13 ซึ่งอยู่ในสัดส่วนที่สูง 
 3. การส่งเสริมผู้เรียนพิการ ให้ได้รับการบริการทางการศึกษา 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษาร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคน
พิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ร่วมกับ หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดได้
ด าเนินการคัดกรองนักเรียนผู้เรียนที่เป็นผู้เรียนพิการ โดยครูผู้สอนคัดกรองเบื้องต้นและส่งต่อให้แพทย์
ตรวจสอบคัดกรองอีกครั้ง ส าหรับผู้เรียนพิการ ได้ด าเนินการประสานหน่วยงานสังกัดส านักงานบริหาร
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การศึกษาพิเศษ ในจังหวัดเช่นโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์   
เพ่ือรับผู้เรียนเข้าศึกษาต่อ หรือ จัดการศึกษาแบบเรียนร่วมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนพิการทุก
คนได้รับการบริหารทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาสมรรถนะก าลังคนและเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 1. การพัฒนาสมรรถนะก าลังคนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา ร้อยละของสถานประกอบการที่มีความ  

พึงพอใจความสามารถของแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ ระดับอุดมศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา
ของรัฐและเอกชน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา พัฒนาผู้เรียนที่จะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ         

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาให้มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ และสนับสนุนให้
สถานศึกษาส ารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการใช้แรงงานของผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในทุกปีการศึกษา 

 2. การส่งเสริมผู้เรียนศึกษาต่อต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ และ ร้อยละของผู้จบการศึกษาในอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์มีงานท าภายใน 1 ปี หรือประกอบอาชีพอิสระ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาและสายสามัญ ดังนี้  
  1)  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปลูกฝั่งกิจกรรมที่ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า การจัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสนใจศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา  

  2) ระดับอาชีวศึกษา  ได้จัดกิจกรรมแนะแนวเข้าถึงทุกโรงเรียน/กลุ่มโรงเรียน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์การศึกษาอาชีวศึกษา  
  ผลการด าเนินงานสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญทั้งหมดอยู่ที่ระดับ 22 : 78       
ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2560 ผู้เรียนที่เข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษาต่อสายสามัญอยู่ที่ระดับ 35 : 65 ซึ่งเพ่ิมสูงขึ้นเป็น
ที่พึงพอใจ  
 3. การศึกษาทวิภาคี 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้น          
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจัดการศึกษาทวิภาคี ร่วมกับสถานประกอบการชั้นน า ในการส่งผู้ เรียน                 
ไปฝึกประสบการณ์ เช่น บริษัท ฮอนด้า (ประเทศไทย) จ ากัด ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ผลการ
ด าเนินงานพบว่า สถานประกอบการพึงพอใจในรูปแบบการจัดการศึกษาดังกล่าวและต้องการให้มีผู้เรียนทวิ
ภาคีเพ่ิมข้ึน  
 4.  การจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษาระดับ อนุปริญญาถึงปริญญาตรีเพ่ิมขึ้น และร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอ่ืน ๆ ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้นทุกระดับ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ร่วมกับ หน่วยงานทางการศึกษา ทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดใน
จังหวัด ได้ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว การแนะน าอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจและรู้แนวทาง
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ความต้องการในการประกอบอาชีพ การเข้าท างานในอนาคต และในส่วนของภาคอาชีวศึกษาในจังหวัด คือ
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  ได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟูาก าลัง เพ่ือ
ส่งเสริมผู้ เรียนอาชีวศึกษา ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี ในสาขาที่ตรงกับความต้องการ ส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด มีสถาบันของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ นอกจากนี้ 
ยังมีมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา เปิดสอนหลักสูตรทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนที่สนใจ
อีกทางหนึ่ง  
  นอกจากนี้ ผู้ที่เรียนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังได้รับการส่งเสริมสนับสนุนระหว่าง
การศึกษาจากหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ เช่น การส่งเสริมการสอบแข่งขันโอลิมปิกวิชาการระดับ
นานาชาติ การส่งเสริมด้านทุนการศึกษาและการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา เป็นต้น  
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม  

 การบริหารจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์         
มีรูปแบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ จ านวนหน่วยงานทางการศึกษาที่มีรูปแบบระบบบริหารจัดการ      
ที่บูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วน และจ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดย
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ติดตามผลการด าเนินงานนโยบายกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นประจ า นอกจากนี้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดอ่ืนๆ ได้ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานเป็นอย่างดีเห็น
ได้จากการด าเนินการประชุมหน่วยงานทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ การจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นต้น โดยส านักงานได้สร้างเครือข่ายหน่วยงานทางการศึกษาผ่าน
ระบบแอปพลิเคชั่นไลน์ เฟสบุ๊ค และเว็บไซต์ ในการประสานงานและติดต่องานทางราชการ  นอกจากนี้ยังมี
กระบวนการส าคัญที่ด าเนินการเป็นประจ าเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของจังหวัด คือ  
  1) ก าหนดให้มีการประชุมหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการจัด
การศึกษาและแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาร่วมกัน  
  2) การประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
  3) การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 3 ด้าน คือ               
ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาการศึกษาและด้านการบริหารเชิงยุทธศาสตร์   
   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ   

 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา มีระบบสารสนเทศของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ, ร้อยละของครูตามแผนการผลิตได้รับการผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการใน
การจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และร้อยละของครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับ 
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หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ด าเนินการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
  1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมีคุณภาพจากหน่วยงาน     
ต้นสังกัด 
  2) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)   
ร้อยละ 100 
  3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบทางไกล TEPE ONLINE ร้อยละ 100 
  4) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยคูปองการอบรม ร้อยละ 100 
  5) ด าเนินการประสานสถานบันการศึกษาอุดมศึกษาที่ผลิตครูในจังหวัดให้ผลิตครูได้ตรงตาม
ความต้องการของสาขาวิชาเอกในจังหวัด 
  ผลการด าเนินงานดังกล่าว มีข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ทุกสังกัดในภาพรวม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1. การส่งเสริมคุณลักษณะค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะค่านิยม
ของคนไทย 12 ประการ โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา          
ทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ขับเคลื่อนให้ทุกสถานศึกษาร้อยละ 100 
ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะค่านิยมของคนไทย 12 ประการ โดยมีการจัดกิจกรรมประกวดการ
ด าเนินงานและมีโรงเรียนต้นแบบในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ง 4 แห่ง   
 2. การส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา ร้อยละของผู้เรียนที่น าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาทุกหน่วยงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด  ได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตทุกโรงเรียน ร้อยละ 100 ในกิจกรรมการเรียนการสอน และมีศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกอ าเภอ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนและจะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง  
 3. การส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและความเป็นพลเมือง  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดตัวชี้วัดทางการศึกษา จ านวนสถานศึกษา/สถาบันการศึกษา     
ที่ส่งเสริมกิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและความเป็นพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก      
โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ร่วมกับ หน่วยงานทางการศึกษาทุกหน่วยงาน หน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้องและสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด และหน่วยงานกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
ในจังหวัดจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท่องเที่ยว และการบูรณาการ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ ในสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด เช่น การปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติฯ การสร้างฝายชะลอน้ าชุมชน เป็นต้น
โดยหน่วยงานทางการศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาจะด าเนินการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง  
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16. สรุปความคิดเห็นและความต้องการของประชาชนด้านการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2559 ณ อาคารศูนย์พัฒนาศักยภาพการศึกษา
และอาชีพ โรงเรียนอนุบาลเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ผลการประชุมสรุปได้ดังนี้ 
 

 1. ประเด็นที่ได้จากผู้เข้าร่วมเสาวนา 
1.1 จังหวัดเพชรบูรณ์มีจุดเด่นของจังหวัดเพชรบูรณ์ คือด้านความปลอดภัยในชีวิต มีจุดแข็ง 

ด้านการผลิตผลผลิตทางเกษตรที่หลากหลาย และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ แต่ยังมีจุดอ่อนด้านการศึกษา      
ใน 2 ประเด็น คือ ด้านโอกาสทางการศึกษา ที่ยังมีเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และด้านคุณภาพการศึกษา  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ยังต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

1.2 จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจุดเชื่อมต่อเส้นทางสายเศรษฐกิจ East – West Economic  
Corridor ซึ่งจังหวัดตากที่เป็นที่ตั้งของเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นศูนย์กลางการขนถ่ายสินค้าและศูนย์กลางการ
เดินทางระหว่างภูมิภาค ส่งผลให้เศรษฐกิจเกิดการขยายตัว เอ้ือให้การผลิตสินค้าเพ่ือการส่งออกจะสามารถ
ขยายตัวได้ ตลอดจนความต้องการด้านแรงงานในอาชีพที่หลากหลาย การจัดการศึกษาจึงควรส่งเสริมให้เป็น
การเรียนเพ่ือการมีงานท า มีอาชีพรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจตามเส้นทาง East - West Economic 
Corridor 

1.3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องวิเคราะห์จาก 
1.3.1 การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

1) หลักสูตรการจัดการศึกษา  
2) กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
3) การวัดและประเมินผลการศึกษา   

 1.3.2 การใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การแนะแนว   
 1.3.3 ระบบการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือจะบริการอย่างไรที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

ในองค์รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา มีการพัฒนาคุณภาพองค์รวมประกอบด้วย 3 เรื่อง คือ 1) ระบบการ
บริหารจัดการด้วยข้อมูล (Management by data) 2) การบริหารการศึกษาของทุกรัฐต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
และ 3) การบริหารจัดการโดยการคิดเชิงระบบ  
 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาต้องมีพิมพ์เขียว ต้องสามารถน าไปสู่การปฏิบัติจริง การจัดการ
เรียนการสอนต้องฝึกเด็กให้สามารถศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง เน้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนต้องสามารถดูแลเด็กได้ 

1.4 การผลิตคนให้เล็ก แต่มีคุณภาพ คือ มีความรู้ มีทักษะ มีความสามารถ การจัดการเรียนรู้ 
ต้องเน้นเพิ่มทักษะความสามารถ  

1.5 การผลิตแรงงานออกสู่ตลาดแรงงานเพื่อเข้าสู่ภาคการผลิตเข้าสู่ 
1.5.1 ภาคอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรม 
1.5.2 บริการของจังหวัดคือ โรงพยาบาล สถานที่ท่องเที่ยว และท่ีพัก  

  1.5.3 การผลิตคนเข้าสู่ธุรกิจ SME การผลิตเด็กรุ่นใหม่ที่สามารถประกอบกิจการ     
หรือต่อยอดการผลิตได้  
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 คุณลักษณะของบุคคลที่ภาคอุตสาหกรรมต้องการ “ต้องท างานได้จริง มีประสบการณ์ มีคุณธรรม 
มีความอดทน เอาใจใส่ต่อการท างาน” 

1.6 การท่องเที่ยว ในธุรกิจการท่องเที่ยว เจ้าบ้านต้องเป็นเจ้าบ้านที่ดีในการให้บริการการจัด 
ท าหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา อยากให้น าเรื่องการท่องเที่ยวไปบรรจุไว้ในหลักสูตร ก าหนดให้พัฒนา
ทักษะด้านกีฬาในโรงเรียน และส่งเสริมให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาให้เข้าสู่เส้นทางการเป็นนักกีฬา 

1.7 ส่งเสริมให้มีพ้ืนที่สีเขียว (Green Local) เพ่ือผลิตและส่งเสริม Green Market  
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  1.8 การแนะแนวนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพเพ่ือการมีงานท าและร่วมมือ 
กับสถานประกอบการในการพัฒนาทักษะฝีมือของผู้เรียน 
 

 2. ประเด็นที่ได้จากการรับฟังความคิดเห็นจากผู้เข้าร่วมประชุม 
 2.1 วิสัยทัศน์  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เสนอร่างวิสัยทัศน์ให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมรับฟังความคิดเห็นพิจารณา วิสัยทัศน์ที่ผู้เข้าร่วมประชุมเห็นด้วย เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
  ล าดับที่ 1  “การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ผู้เรียนมีคุณภาพ สถานศึกษามีมาตรฐาน  

บริหารตามหลักธรรมาภิบาล” 
  ล าดับที่ 2 “การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพมาตรฐานบนพื้นฐานความเป็นไทย” 
  ล าดับที่ 3   “การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ บริหารตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ เรียนมี

คุณภาพและมาตรฐาน” 
  ล าดับที่ 4 “คนเพชรบูรณ์ได้รับโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม” 
   “การศึกษาสร้างคน สร้างงาน สร้างชาติ” 
 

  และวิสัยทัศน์ที่ผู้ประชุมเสนอเพ่ิมเติม ได้แก่ 
  “การศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย  
ได้รับโอกาสอย่างเท่าเทียม” 
 

  2.2 คุณลักษณะผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เสนอ 
ร่างคุณลักษณะผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นพิจารณาร่างคุณลักษณะ
ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีผู้เข้าร่วมประชุมเห็นด้วย เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
  ล าดับที่ 1 “ลูกพ่อขุนผาเมือง เป็นคนดี มีวินัย ใฝุเรียนรู้ สู้งาน” 
  ล าดับที่ 2 “คนเพชรบูรณ์เป็นคนดี เรียนดี มีอาชีพ” 
   “คนเพชรบูรณ์เป็นคนดี รักบ้านเกิด เชิดชูคุณธรรม” 
  ล าดับที่ 3 “ลูกพ่อขุนผาเมืองเป็นคนดี เป็นคนเก่ง มีความรับผิดชอบ” 
   “ลูกเพชรบูรณ์เป็นคนดี มีวินัย มีความรับผิดชอบ” 

  และคุณลักษณะผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีผู้เข้าร่วมประชุมเสนอเพ่ิมเติม มีดังนี ้
1. “ลูกพ่อขุนผาเมืองเรียนดี เรียนเก่ง มีความสุข ซื่อสัตย์ สู้งาน” 
2. “ลูกพ่อขุนผาเมืองเป็นคนดี มีวินัย ใฝุเรียนรู้ สู้งาน ร่วมสืบสานความเป็นไทย” 
3. “คนเพชรบูรณ์เป็นคนดี มีวินัย ใฝุเรียนรู้ สู้งาน รักบ้านเกิด” 
4. “ลูกพ่อขุนเป็นคนดี มีวินัย ใฝุเรียนรู้ สู้งาน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สู่การด ารงชีวิต” 
5. “ลูกพ่อขุนผาเมืองเป็นคนดี มีวินัย รักบ้านเกิด เชิดชูคุณธรรม” 
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 3. ทิศทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  จากประเด็นที่ได้จากการเสวนาทิศทางการจัดการศึกษา และประเด็นที่ได้จากการรับฟังความ
คิดเห็นจากการประชุมรับฟังความคิดเห็น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้สรุปประเด็นความต้องการ
ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ 5 ประเด็น ดังนี้ 
  3.1 ประเด็นด้านคุณภาพการศึกษา 
  3.1.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา (O-NET) โดยใช้ ARPIH 
  3.1.2 การน าความรู้เกี่ยวกับการท่องเที่ยวมาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
  3.1.3 การส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  3.1.4 การด าเนินโครงการ “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
  3.1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  
  3.2 ประเด็นด้านโอกาสทางการศึกษา 
  3.2.1  การแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 
  3.2.2  การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและการมีงานท า 
  3.2.3  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  3.3 ประเด็นด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3.1 การผลิตก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของประเทศ 
  3.4 ประเด็นด้านมาตรฐานการศึกษา 
  3.4.1 ภายใน 5 ปี โรงเรียนทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์ จะจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบ STEM ศึกษา 
  3.4.2 โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน และใช้แหล่งท่องเที่ยวเป็นฐาน 
  3.4.3 โรงเรียนประชารัฐ 
 3.5 ประเด็นด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  3.5.1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  3.5.2 การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
  3.5.3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
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17. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพแวดล้อม (SWOT) ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีดังนี้ 

            17.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โครงการสร้างและการบริหารจัดการศึกษา

ของหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์      
มี ความ เป็ น เอกภาพ โปร่ ง ใส  ยึ ดหลั ก            
ธรรมาภิบาล รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
“กศจ .”  เ พ่ือการขับ เคลื่ อนการปฏิ รู ป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
ตามค าสั่ง คสช. 

2. มีหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ทุกระดับทุก
ประเภทและหลักสูตรการจัดการศึกษามี
ความหลากหลาย ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 

3. มี ส ถ า น ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

4. ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
งบประมาณอุดหนุนรายหัวได้ตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 

5. มีสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู 
6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม /โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 

1. อัตราการเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมตอนต้น น้อยกว่าร้อยละ 50 
เนื่องจากผู้ปกครองและนักเรียนมีแนวคิดในการ
เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยมากกว่า 

2. สัดส่ วนของบุคลากรด้านวิชาชีพต่อจ านวน
นักเรียนไม่เพียงพอและไม่เหมาะสมเนื่องจาก
ค่านิยมในสังคมต่อการเรียนต่อสายอาชีพน้อยกว่า
การเรียนต่อสายสามัญ 

3. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับชาติ  อยู่ ในล าดับที่  67  ของประเทศ  
เนื่องจากมีโรงเรียนขนาดเล็กมากกว่าร้อยละ 50 
ของโรงเรียนทั้งหมด 

4. ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอนไม่ครบ
ชั้น  ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ครูสอนไม่เต็มเวลา 
เนื่องจากมีภารกิจอ่ืนที่นอกเหนือจากการเรียน
การสอน 

5. สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย
และใช้สื่อเทคโนโลยียังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

6. การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลขาดความ
ต่อเนื่อง และไม่ได้น าผลการตรวจสอบมาแก้ไข
ปัญหา/พัฒนา 

7. ขาดการท าวิจัย/นักวิจัยที่สามารถเชื่อมโยง
งานวิจัยไปสู่การพัฒนา 

8. ขาดการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้าง
อาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

9. ผู้เรียนยังขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 
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  17.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
1. จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง

ธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ที่
ส าคัญ นักท่องเที่ยวสามารถเดินทางท่องเที่ยว
ไ ด้ ต ล อ ด ปี  ซึ่ ง เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร จ้ า ง ง า น ใ ห้
ผู้ประกอบการและลูกจ้างมีรายได้ตลอดทั้งปี 

2. จังหวัดเพชรบูรณ์มีเส้นทางการคมนาคมที่
สะดวกในการเดินทางไปภาคเหนือ ภาคตะออก
เฉียงเหนือ ภาคกลาง 

3. จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นตลาดสินค้าประเภทผัก
และผลไม้สดเมืองหนาว 

4. จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน่วยงานที่สนับสนุนการ  
ฝึกอาชีพ 

5. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

6. มีสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู 
 

1. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ยังมีฐานะยากจน  
ขาดปัจจัยเกลือหนุนที่นอกเหนือจากรัฐบาล
สนับสนุน ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมีภาวะ 
ทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหาร เงินเดือน
ของประชากรที่ยากจนในจังหวัดเพชรบูรณ์มี
เงินเดือนต่ ากว่าระดับประเทศ (2,100 บาท/
เดือน) 

2. ผู้ปกครองนักเรียนไปประกอบอาชีพต่างพ้ืนที่  
ท าให้ทิ้งนักเรียนอาศัยอยู่กับญาติ หรือบุคคลอ่ืน
ที่ไม่ใช่บิดา มารดา 

3. ผู้สัดส่วนหนี้ ในระบบต่อหนี้ทั้ งหมด ร้อยละ 
93.97 (ล าดับที่ 69) 

4. ปีการศึกษาเฉลี่ยของจังหวัดเพชรบูรณ์ 7.2 
(ล าดับที่ 64 ของประเทศ) 

5. นักเรียนด้อยโอกาส 84.35% ของนักเรียน
ทั้งหมด (ล าดับที่ 62 ของประเทศ) 

6. จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วมเฉลี่ยต่อโรงเรียน 
ร้อยละ 3.68 (ล าดับที่ 54 ของประเทศ) 

7. อัตราเด็กที่อยู่ในการคุมประพฤติเฉลี่ย 1.73   
ต่อเด็ก 1,000 คน (ล าดับที่ 62 ของประเทศ) 
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18. กรอบแนวคิดจากการศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 

กรอบแนวคิดจากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ แสดงกรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 

ตัวแปรต้น 
 

 1. ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
     (พ.ศ. 2560 – 2579) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
    ฉบับท่ี  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
3.  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 
4.  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
     นายกรัฐมนตรี) 
5.  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
6.  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
    เชิงยุทธศาสตร์  
8.  จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
9.   ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
10. ยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวง 
      ศึกษาธิการ 
11.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 
12.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
13.  ผลการติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน 
      ประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
14.  อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง 
      ศึกษาธิการ 
15. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
16.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
17. ความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 
     ด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ตัวแปรตาม  
 

1. วิสัยทัศน์ 
2. พันธกิจ 
3. เปูาประสงค์ 
4. จุดเน้น/มาตรการ 
5. ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   5.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและปลอดภัย 
   5.2 การพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถ 
การพัฒนาจังหวัด 
   5.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
   5.4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึง
การศึกษาของจังหวัด 
   5.5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.6 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม 
6. เปูาหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   6.1 ตัวชีว้ัดตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
   6.2 ตัวชีว้ัดตามกรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

 
 



 

 

 64 

แผนภาพกรอบแนวคิดจากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาและความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์
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แผนภาพกรอบแนวคิดจากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา (ต่อ) 

   
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิน่ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษที่ 21” 

 

 
 

 
• การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน

และพัฒนาทักษะชีวิต  

1 

• การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน 
สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง
การพัฒนาจังหวัด  

2 
• การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต

และแหล่งเรียนรู้  

3 

•การพฒันาการบริหารเพ่ือบรูณาการจดั
การศกึษาโดยการมีสว่นร่วมในจงัหวดั 

4 

ผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมา / ความต้องการของภาคสังคมและประชาชน สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

พัฒนาหลักสูตร 
และการศึกษา

ที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

ผลิต พัฒนาครู 
คณาจารย์ 

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

ผลิตและ
พัฒนา

ก าลังคน 
สอดคล้องกับ
การพัฒนา
ประเทศ 

สร้างโอกาส
ทาง

การศึกษา 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

การจัดการ
ศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง
ของชาติ 

จุด
เน

้นเ
ชิง

นโ
ยบ

าย
รัฐ

มน
ตรี

ว่า
กา

ร
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ สป.ศธ ยุทธศาสตร์ ภาคเหนือ/จังหวัด 
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ส่วนที่ 3 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ ์
 
 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมกับ
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย         
ได้ร่วมกันก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–
2579) ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  
โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
 
3.1  วิสัยทัศน์ 

  “ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก        
ในศตวรรษท่ี 21” 
 
3.2  พันธกิจ 
 1. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากร ใฝ่เรียนรู้ ก้าวทันสู่ศตวรรษที่ 21 
 2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม   
 3. ยกระดับคุณภาพสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  
 4. เสริมสร้างศักยภาพการด าเนินชีวิตในสังคมประชาคมอาเซียน และสังคมโลก  
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3  เป้าประสงค์ 
   1. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ 21 
   2. ผู้เรียนทุกคนมีสิทธิได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
   5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์และเป็นต้นแบบที่ด ี
   6. หน่วยงานทางการศึกษามีรูปแบบระบบบริหารจัดการที่บูรณาการเชื่อมโยงทุกภาคส่วน 
3.4 จุดเน้น  
  1. พัฒนาคุณภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. สร้างโรงเรียนต้นแบบ กศจ. เพชรบูรณ์ 
  3. การแก้ไขปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหารงานบุคคล 
  4. การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  5. การศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
  6. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
  7. การสืบสานพระบรมราโชบายการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 
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3.5  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
                           การพัฒนาจังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

 
3.6เป้าหมายและแนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  

เป้าหมาย 
  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะชีวิต การป้องกันภัยคุกคามทางเทคโนโลยีทางสังคมภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติและอุบัติเหตุ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  
 

เป้าหมาย 
  1. สถาบัน/หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง ผลิตก าลังคนให้สามารถรองรับความต้องการของจังหวัด      
  2. ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
(เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ ร้อยละ 50 ) 
  3. เพ่ิมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ส าคัญของจังหวัด           
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
  4. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส.) ศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  5. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ 
อุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 
  6. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ถึงระดับ อุดมศึกษา ทุกคนมีทักษะและสมรรถนะตรงตาม        
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด 
      7. ยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู  
  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. การส ารวจและจัดท าข้อมูลความต้องแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1.1 การส ารวจ/จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับ ด้านการศึกษาต่อ          
การท างาน กับผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษา และความพึงพอใจของผู้ประกอบการ อย่างน้อย 2 ปี  
   1.2 ส ารวจและจัดท าข้อมูลความต้องแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. การส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด  
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   2.1 ก าหนดมาตรการ การผลิตและพัฒนาก าลังคน ของสถาบันและหน่วยงานทาง   
การศึกษา โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
   2.2 สร้างประสบการณ์อาชีพ  (Work Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
   2.3 การปรับแผนการรับนักเรียนสามัญศึกษา / การลดการขยายชั้นเรียน /การก าหนด
มาตรการการรับนักเรียนตามศักยภาพพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยไม่รับนักเรียนเกินกว่าที่ก าหนด 
  3. การส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะตามความต้องการจังหวัด 
   3.1 ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน / วิชาชีพ 
   3.2 การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติทางอาชีวศึกษา (V-NET)  
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี สหกิจศึกษา  เพื่อวางรากฐานสู่การมีงานท า 
   4.1  ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีการจัดการศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี  สหกิจศึกษา  
เพ่ือวางรากฐานสู่การมีงานท า  
   4.2 ท าหลักสูตรทวิศึกษา ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เป็นทางเลือกให้แก่นักเรียน 
  5. การด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา การคัดกรอง/คัดเลือก
นักเรียนระดับ ม.3 ที่มีผลการเรียนในระดับท่ีเหมาะสมที่จะเข้าศึกษาในระดับอาชีวะ เข้าร่วมโครงการ       
แนะแนวการศึกษาพร้อมกับผู้ปกครอง  
  6. การสร้างภาพลักษณ์/ทัศนคติ ที่ดีของการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/จูงใจนักเรียน-ผู้ปกครอง        
เน้นการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ (คนพันธ์ R อาชีวะสร้างชาติ) (การจัดรายการวิทยุ/สื่อต่างๆ) /                  
การเปิดโลกทัศน์การศึกษาเพ่ือการมีงานท า ในทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  7. การสร้าง/ผลิต ช่างเพชรบูรณ์ฝีมือเป็นเลิศในประเทศไทย  
  8. จัดตั้งสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประเภทอาชีวศึกษา หรือสาขาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประเภทอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ส าคัญของจังหวัด ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด      
ด้านการท่องเที่ยวการเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เช่นในพื้นท่ี อ าเภอเขาค้อ เป็นต้น  
  9. การด าเนินการภายใต้ข้อตกลงความมือ การตั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประเภท สาขา
หรือวิทยาเขต ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับการยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ด้านการท่องเที่ยวการเกษตร
ปลอดภัยและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  10. การพัฒนาแนวคิดการวางแผนอนาคตแก่นักเรียน-นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
  11. การยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู 
   11.1 การส่งเสริมการพัฒนาทักษะครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
   11.2 การจัดหา/ระดม งบประมาณจ้างชาวต่างประเทศสอนการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
/จัดหางบประมาณพัฒนาครู-นักเรียน 
   11.3 ส ารวจ/สรรหาผู้มีความสามารถทางภาษาในท้องถิ่นมาช่วยส่งเสริมการสอน
ภาษาต่างประเทศ  
   11.4 การแลกเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรภาษาต่างประเทศให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียงที่        
ขาดแคลนบุคลากรภาษาต่างประเทศ/แลกเปลี่ยนครูวิชาเอก/การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
   11.5 ส่งเสริมการท่องศัพท์ภาษาต่างประเทศทุกคน 
   11.6 ส่งเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสถานศึกษา เช่น ป้าย
ค าศัพท์ ทุกโรงเรียน  
   11.7 ค่ายภาษาต่างประเทศ ครู-นักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทุกอ าเภอ 
 (อย่างน้อยช่วงชั้นที่3และ4) 



 
 
 

69 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

   11.8 ส่งเสริมการทดสอบ มาตรฐานภาษาต่างประเทศ จากสถาบันที่เป็นยอมรับด้าน
ภาษา เช่น  CEFR (กรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษา จากประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป หรือ 
CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ-
นักเรียน  เป็นต้น 
   11.9 ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ส่งนักศึกษาสาขาภาษาต่างประเทศ หรือ ผู้จบ
การศึกษาท่ียังไม่ได้ท างานมาร่วมจัดการสอน เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ 
   11.10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการระดมทรัพยากร/แสวงหา    
ผู้มีความสามารถสนับสนุนภาษาต่างประเทศ 
   11.11 ปรับรูปแบบการสอนของครูภาษาต่างประเทศ โดยยึดหลักการที่ว่า ภาษาคือทักษะ
และเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการสื่อสาร จึงต้องฝึกโดยวิธีการลงมือใช้จริง เริ่มจากการ ฟัง พูด อ่าน เขียน  
ตามล าดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย/หรือวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายตามบริบทพ้ืนที่/การสร้างสถานการณ์จ าลอง 
   11.12. ส่งเสริมการสอนเน้นการใช้ติดต่อสื่อสาร มากกว่า ไวยากรณ์  
   11.13 ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องตามระดับการศึกษา ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ฯลฯ /ท าคู่มือภาษาต่างประเทศ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 

เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนได้ ร้อยละ 100  
  2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของคนจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่คุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ภูมิความรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ ที่เอ้ือต่อการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
     1.1 ส่งเสริมการคัดเลือก/คัดกรองครูผู้สอน ป.1-ป.3 ในสถานศึกษา 
    1.2 การจัดท าสัญญา/ข้อตกลงความร่วมมือ/กรมธรรม์การอ่านออกเขียนได้ร่วมกับครูและผู้ปกครอง 
     1.3 ส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  Best Practices โดยกระบวนการ PLC   
     1.4 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการอ่านและการเขียนในระดับประถมศึกษา 
     1.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน (ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) 
  1.6 พัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานเฉพาะทาง เช่น หลักสูตรส าหรับชาวเขา เป็นต้น 
  1.7 ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคการแจกลูกสระกดค า มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนระดับ

ประถมศกึษาอย่างเข้มข้น เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก เขียนหนังสือไม่ได้ 
  1.8 ส่งเสริมการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนแตกฉานด้านการอ่าน 
 2. ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ (เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน) สู่คุณลักษณะ          

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรักและความภูมิใจในท้องถิ่น (ส านึกรักษ์บ้านเกิด) 
กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 4. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
 5. ส่งเสริมให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความส าเร็จ 
  5.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน 
  5.3 พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   
  5.4 พัฒนาจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  5.5 ส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

และยกย่องครูที่มีอุดมการณ์ การส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่าง/ต้นแบบ สอนเต็มที่เต็มเวลาเต็มศักยภาพครูต้นแบบ
วิถีชีวิตพอเพียง    

  5.6 ส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  Best Practices โดยกระบวนการ PLC  
 6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

เป้าหมาย 
  1. การแก้ปัญหาครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ปัญหาตามความเหมาะสม 
   1.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา 
  3. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์  
  4. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและท้องถิ่น 
  5. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาและการ
บริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. การแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายบุคคล 
   1.1 จัดตั้งศูนย์ / ช่องทาง การรับฟังและแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   1.2 การด าเนินงานกิจกรรม “กศจ.พบเพื่อนครู” 
   1.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   1.4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดหรือคณะที่ได้รับมอบหมาย ร่วมตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจ
และค าแนะน าแก่สถานศึกษา 
  2. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   2.1 จัดระบบตรวจ ติดตาม วัดผล ประเมินผล ตามหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามแผนฯ รายบุคคล  โดยบุคคลภายนอก/ฯลฯ 
   2.2 การปรับระบบการด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   2.3 การสร้างความเป็นธรรม การก าหนดหลักเกณฑ์ในการย้าย/การเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจ ตามความเป็นจริง 
   2.4 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับความเป็นจริง ในการประเมินเพ่ือแต่งตั้ง
หรือเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินผลงานเชิงประจักษ์ให้มากข้ึน(ผลงานที่นักเรียน)  
   2.5 การให้ความส าคัญกับครูที่ตั้งใจสอนมากว่าการประเมินเอกสารหลักฐาน/ การก าหนด
หลักเกณฑ์ที่แตกต่างกันตามบริบทของสถานศึกษา (ครูเขตเมืองกับครูชนบท) และผลตอบแทนให้แก่ครูใน
พ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือขวัญและก าลังใจ   
   2.6 สร้างปรับหลักเกณฑ์การย้าย/การประเมินผลงานครูตามผลงาน โดยค านวนตามค่าเฉลี่ย
ของผลงานนักเรียนรวมทั้งห้องเรียนมิใช้ผลงานนักเรียนคนในคนหนึ่ง (การให้ความเสมอภาคแก่ผู้เรียน) 
    2.7 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงสาขา  สัดส่วนนักเรียน
ต่อครู และสื่ออุปกรณ์การศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนและประโยชน์ต่อทางราชการ 
  3. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
   3.1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา  
    3.1.1 การก าหนดนโยบาย แนวทาง แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระดับจังหวัด   
ให้ครอบคลุมทุกมิติของสถานศึกษา เช่น การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม 
    3.1.2 การด าเนินงาน การจัดท าแผน แนวทาง การใช้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เลิก
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาและชุมชน 
    3.1.3 การส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับจังหวัด และการ
แก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก กับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.2 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนขนาดเล็ก ข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูโรงเรียน
ขนาดเล็ก เพ่ือการบริหารจัดการ 
  3.3 สร้างหลักเกณฑ์การประเมินโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา และ
บริหารจัดการแบบเอกเทศ เพ่ือวัดคุณภาพนักเรียนและครู ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนนั้นๆ 
  3.4 การส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 
  3.5 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (การบริหารงานบุคคล)  
  3.6 ส่งเสริมให้ส าหนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
แลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
  4. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 
   4.1. การคัดเลือกโรงเรียนระดับปฐมวัย/โรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนต้นแบบระดับ
จังหวัด และสามารถขยายผลการด าเนินงานในระดับอ าเภอได้  
   4.2. ปรับการวัดและประเมินผลและรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ 
   4.3. ส่งเสริมการด าเนินงานศาสตร์พระราชา โรงเรียนคุณธรรม และคุณลักษณะผู้เรียน
เพชรบูรณ์ ในโรงเรียนต้นแบบ 
   4.4. ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน 
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   4.5 การส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
  5. ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและท้องถิ่น 
  6. ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษา
และการบริหารจัดการ 
  7. ส่งเสริมการศึกษาผู้ด้อยโอกาส พระภิกษุ สามเณร และการติดตามประเมินผล  
  8. ประสาน ส่วนราชการระดับสูงในการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัด
การศึกษาในทุกระดับ / การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล        
ถึงปริญญาตรี  ตามความเหมาะสม   
 
 
3.7 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
            คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้น า
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่สอดคล้องกับจุดเน้น
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ มาก าหนดเป็นเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
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         (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด  
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปีปัจจุบัน 
2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
1.1. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ร้อยละ 80 90 
1.2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 80 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
2.1. สถาบัน/หน่วยงานทางการศึกษา ผลิตก าลังคนให้สามารถรองรับความต้องการของจังหวัด      ร้อยละ 80 90 
2.2. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา สัดส่วน 40 : 60 42 : 58 
2.3 ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มีมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 10 20 

2.4. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส.) ศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 60 

2.5. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ไม่นับ
ศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 60 70 

2.6. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปีเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 55 65 

2.7.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีสมรรถนะเป็นที่พอใจของ
สถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 60 70 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปีปัจจุบัน 
2562 

2.8. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEER) สูงขึ้น ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น/ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

ระดับ N/A A1/A2/B2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
3.1 ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น ร้อยละ 77.7 82 
3.2 ผู้เรียนระดับประถมศึกษาอ่านออกและเขียนได้ ร้อยละ 100 100 
3.3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความเป็น
พลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ   

3.4 ผู้เรียน มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของคนจังหวัดเพชรบูรณ์  ร้อยละ 50 70 
3.5  ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ ห้องสมุด ศูนย์ฯลฯ) ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 30 40 

3.6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 100 100 



 

 
 

74 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  

 
         (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  อ้างอิงจากตัวชี้วัด (ปีที่ 1-5 ) ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579   

 

 

 

 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปีปัจจุบัน 
2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
4.1 มีระบบการแก้ปัญหาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงาน มี มี 
4.2 มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด าเนินงาน มี มี 

4.3 มีการปรับระบบการประเมินผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงาน มี มี 
4.4 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลง บริหารจัดการตามความเหมาะสม ด าเนินงาน มี มี 
4.5 ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง ร้อยละ 28 24 
4.6 มีการพัฒนาสถานศึกษาสู่สถานศึกษาต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ แห่ง - 3 
4.7 มีระบบการบูรณาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ด าเนินงาน มี มี 



 
 

75 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

ส่วนที่ 4 

โครงการ/งบประมาณแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จงัหวัดเพชรบูรณ์ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา  ได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) รายละเอียดดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ (บาท)  

  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2562 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 115,680 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  
(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

2 โครงการ เยาวชนไทยก้าวทันเครือข่ายสังคมออนไลน์ 336,500 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

3 โครงการ คุ้มครองและสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับเยาวชน 
และประชาชนทั่วไป ในมิติความรุนแรงด้านยาเสพติด     

2,000,000 กศน.เพชรบูรณ์ 

4 โครงการ ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต  ป้องกันปัญหายา
เสพติด  

270,000 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  

5 โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้อย
โอกาสด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ในโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

500,000 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

6 โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  25,000 โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี 
เพชรบูรณ์ 

7 โครงการ การรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 15,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์

8 โครงการ รณรงค์ ป้องกันต้านยาเสพติดในสถานศึกษา    15,000 โรงเรียนเทศบาล  4  (บ้านไทรงาม)  
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์                                                                    

  รวม 3,277,180   
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          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีด
ความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ (บาท) 

  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2562 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการส ารวจความต้องการแรงงานของสถาน

ประกอบการและส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

15,000 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

2 โครงการ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  2,254,000 กศน.เพชรบูรณ์ 

3 โครงการ จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

255,000 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

4 โครงการ เปิดโลกทัศน์สู่อาชีพ โดยใช้ภาคีเครือข่าย   250,000 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

5 โครงการ พัฒนาศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านอาชีพ 

410,000 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

6 โครงการ ส่งเสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  

230,000 วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

7 โครงการ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีด
ความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
  

60,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีเซนต์นีโอ   
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

8 โครงการแนะแนวการศึกษาพร้อมผู้ปกครอง 40,000 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

9 โครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
   

280,000 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี   
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

10 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้
การด าเนินงาน  ศูนย์บ่มเพาะและยกระดับการฝึกอาชีพ
ในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0  

623,400 วิทยาลัยการสารพัดช่าง
เพชรบูรณ์ 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

11 โครงการ ยกระดับและพัฒนาการจัดสถานที่เรียนรู้
เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาชีพของ
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

650,000 วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 



 
 

77 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ (บาท) 

  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2562 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
12 โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-net) 
36,300 วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  

ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

13 โครงการ Work Experience สร้างประสบการณ์อาชีพ
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

434,000 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

14 โครงการ พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศส าหรับผู้เรียน
เพ่ือการมีงานท า 

281,300 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

15 โครงการ การยกระดับภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

221,200 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

16 โครงการ การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
ส าหรับนักเรียนด้อยโอกาส  

500,000 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

17 โครงการ ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานท าตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

500,000 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

18 โครงการ ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 25,000 โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี 
เพชรบูรณ์  
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

19 โครงการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 59,000 โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี 
เพชรบูรณ์ 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

20 โครงการ การพัฒนาระบบงานทวิภาคี เพ่ือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการเรียนการสอนระบบทวิภาคี    

70,000 วิทยาลัยป่าสักธารา 
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

21 โครงการ จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

300,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์

22 โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4- 6 

70,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์

23 โครงการ พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน 

3,000 โรงเรียนเทศบาล  4  (บ้านไทรงาม)  
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ ์                                                                   

  รวม 7,567,200   



 
 

78 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชวิีตและแหล่งเรียนรู้ 
    จ านวนเงิน

งบประมาณ (บาท)  
  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2562 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ เสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนจังหวัด

เพชรบูรณ์ : ลูกพ่อขุนผาเมือง 
556,550 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์  
2 โครงการ โรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % 

  
1,150,260 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เพชรบูรณ์  

3 โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมของคนไทย 12 
ประการ  

142,700 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  

4 โครงการ การพัฒนาสมรรถนะครู 4.0 : ด้านการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการอ่านและทักษะเขียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4,788,830 คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

5 โครงการ พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน อ่าน – 
เขียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  

35,900 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

6 โครงการ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาการชีพและ
ทักษะด้านการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ด้วยสื่อสังคม
ออนไลน์  

491,400 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

7 โครงการ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้วย MOOC SCI 
PCRU  

443,000 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

8 โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  

3,000,000 ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9 โครงการ รักบ้านเกิด   4,000,000 ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบูรณ์ 

10 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสทาง
การศึกษา 

150,000 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 
จังหวัดเพชรบูรณ์  

11 โครงการ ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีศรี สกสค.  85,000 ส านักงาน สกสค.จังหวัด
เพชรบูรณ์ 

12 โครงการ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านกีฬาและ
นันทนาการในเด็กประถมศึกษาตามนโยบาย ลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ ตามโรงเรียนที่อยู่บนที่สูง 

183,200 คณะศึกศาสตร์  
สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตเพชรบูรณ์  

13 โครงการ ส่งเสริมพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนด้วย
กีฬาฟุตบอล 

268,200 คณะศึกศาสตร์  
สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตเพชรบูรณ์  



 
 

79 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ (บาท)  

  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2562 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
14 โครงการ การพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา 

ในสถานศึกษา 
350,000 คณะศิลปะศาสตร์  

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตเพชรบูรณ์  

15 โครงการ อบรมและแข่งขันคีตะมวยไทย ของนักเรียน  
นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

168,500 สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
เพชรบูรณ์  

16 โครงการ อบรมผู้ฝึกสอนมวยไทย และแข่งขันมวยไทย
สมัครเล่นของเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์  

368,500 สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตเพชรบูรณ์  

17 โครงการ อบรมพัฒนาทักษะกีฬาฟุตบอลส าหรับเด็ก
เยาวชน   

100,000 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

18 โครงการ แข่งขันทักษะระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 20,000 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

19 โครงการ อบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้ปกครองใน
การอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก  

19280 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

20 โครงการ อาเซียนเดย์     50,000 เทศบาลต าบลชนแดน 
21 โครงการ  พัฒนาศักยภาพทางการอ่านการเขียน 80,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
22 โครงการ  ส่งเสริมการผลิตสื่อและแหล่งเรียนรู้ 300,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
23 โครงการ  ส่งเสริมกิจกรรมรักการอ่านในสถานศึกษา 50,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
24 โครงการ พัฒนาบุคลากร  300,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
25 โครงการ  เชิดชูครูดีเด่น 5,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
26 โครงการ  จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง (SSR) 20,000 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) 

เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
  รวม 17,126,320   

 

 
 
 
 



 
 

80 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมในจังหวัด 

    จ านวนเงิน
งบประมาณ (บาท)  

  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2562 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการ โรงเรียนต้นแบบปฐมวัย กศจ. จังหวัด

เพชรบูรณ์ 
  

871,400 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล) 

2 โครงการ เสริมสร้างการศึกษาผู้ด้อยโอกาส พระภิกษุ 
สามเณร และการติดตามประเมินผล 

125,000 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

3 โครงการ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  97,130 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มพัฒนาการศึกษา) 

4 โครงการ ส่งเสริมการบูรณาการบริหารจัดการศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด  

389,000 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
(กลุ่มนโยบายและแผน) 

  รวม 1,482,530   
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122 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

ส่วนที่ 5   
การติดตามประเมินผลแผน 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น 

ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
(พ.ศ.2560-2579)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้รับโอกาสในการการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ไปสู่การปฏิบัติ  มีความจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแนวทางในการขับเคลื่อนที่มี
เป้าหมายเดียวกัน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงก าหนดก าหนดแนวทางในการด าเนินการที่
ส าคัญ  ดังนี้ 

1. ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สถานศึกษา สถาบันทางการศึกษา  เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาและ
แก้ปัญหาทางการศึกษา ของจังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ   

2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์กับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติราชการของส านัหงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  

3. สื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจใน
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  หน่วยงานทางการศึกษา และทุกภาคส่วนให้เกิด
ความชัดเจนและเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศึกษาวิเคราะห์ กรอบการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ของส านักงานบูรณาการร่วมกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนปฏิบัติการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือ
จัดท าแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 และตัวชี้วัดของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประสาน ขับเคลื่อน กับกับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  

5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ขับเคลื่อนการด าเนินงานและก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานในระดับหน่วยงานทางการศึกษา  และในภาพรวมของจังหวัด 

6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มอบหมายคณะ
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามนโยบาย และมอบหมายให้รับผิดชอบในการประสานงานประจ า
อ าเภอ (AREA BASED)  

7. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การน ากล
ยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าระยะ 3 เดือน  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และ
การประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยผ่านระบบการติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ออนไลน์  

8. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบั ติงานต่อ
สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  



 
 

123 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

กระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.  กระบวนการนิเทศ  ใช้กระบวนการนิเทศแบบรวมพลัง ATISEN 
                    กระบวนการนิเทศแบบ ATISEN  มีข้ันตอนส าคัญในการนิเทศ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหา (Analyzing-A)    
               ขั้นที่ 2 สร้างศรัทธา (Trust -T)    
              ขั้นที่ 3 ให้ความรู้ (Informing - I)   

   ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ (Supervision-S) 
   ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Evaluation – E)   

               ขั้นที่ 6 สร้างเครือข่าย (Network-N)  
 2.  กระบวนการติดตาม  ใช้กระบวนการติดตามคุณภาพงานการนิเทศแบบ PIDRE 
                   กระบวนการติดตามการนิเทศแบบ PIDRE  มีข้ันตอนส าคัญในการนิเทศ 5 ขั้นตอน ดังนี้   

ขั้นที่ 1  วางแผนการนิเทศ (Planning – P)  
ขั้นที่ 2  ให้ความรู้  (Informing - I)  
ขั้นที่ 3  การปฏิบัติงาน (Doing - D)  
ขั้นที่ 4  การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing – R)  
ขั้นที่ 5  ประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluation – E)  

 3.  กระบวนการตรวจราชการ  ใช้กระบวนการตรวจราชการแบบบูรณาการแบบ PDAC 
กระบวนการตรวจราชการ   มีข้ันตอนส าคัญในการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1  วางแผนการนิเทศ (Plan – P)  
ขั้นที่ 2  การปฏิบัติงาน (Do - D)  
ขั้นที่ 3  การตรวจสอบ (Check – C)  
ขั้นที่ 4  ด าเนินงานให้เหมาะสม (Act – A)  

 

ปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล  

กิจกรรมนิเทศและการสนับสนุนการตรวจราชการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา(Analyzing-A)    
งานตามนโยบายในช่วงปีที่ผ่านมา จุดเด่น จุดควร
พัฒนา ข้อเสนอแนะ 

ตุลาคม 2562  คณะศึกษานิเทศก์ 

2. สร้างศรัทธา (Trust -T)   การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ, การท า OD 

พฤศจิกายน 2562  คณะศึกษานิเทศก์ 

3. ให้ความรู้ (Informing - I)  การจัดประชุม/สัมมนา/
อบรมเฉพาะทาง 

พฤศจิกายน 2562- 
มิถุนายน  2563 

คณะศึกษานิเทศก์ 

4. ปฏิบัติการนิเทศ (Supervision-S) ติดตามงานตาม
ช่วงระยะเวลา 

ตลอดปีงบประมาณ 
2562 

คณะศึกษานิเทศก์ 

5. ประเมินผล (Evaluation – E)   ประเมินผลงาน 
การติดตาม ประเมินผล ตามวงรอบของแต่ละงาน 

มิถุนายน 2562- 
กันยายน 2563 

คณะศึกษานิเทศก์ 

6. สร้างเครือข่าย (Network-N) สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ ตลอดปีการศึกษา คณะศึกษานิเทศก์ 



 
 

124 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

 

ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้
วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับหน่วยงานทางการศึกษา 

1. การก าหนดแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ/บริบท/ศักยภาพของ
สถานศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

2. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาและสาธารณชนทราบ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

3. ประชุมหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา สถานศึกษา  
ทุกสังกัด เพ่ือสร้างความเข้าใจและติดตามการด าเนินงานเบื้องต้นเป็นประจ า 

4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทาง วิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 
1. ช่ือโครงการ การปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลก าหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ และมอบนโยบายให้กระทรวงศึกษาธิการ
ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษาตามแผนงานที่ ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันและปูองกัน
ยาเสพติดก าหนดมาตรการปูองกันนักเรียน นักศึกษา และเยาวชนก่อนวัยเสี่ยง และในวัยเสี่ยง ไม่ให้เข้าไป
เกี่ยวข้องกับ      ยาเสพติด เรียนรู้ถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด รู้จักวิธีปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดและใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพ่ือหลีกเลี่ยงการมั่วสุมกับยาเสพติดและอบายมุข ตลอดจนดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษาที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดให้คืนสู่สังคมได้อย่างปกติ 

ศูนย์อ านวยการพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายให้ผู้บริหาร
องค์กรหลัก หน่วยงานและสถานศึกษาด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขที่
ประกอบด้วย ๕ มาตรการ ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด คือ มาตรการปูองกัน มาตรการ
ค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝูาระวัง และมาตรการบริหารจัดการ ขับเคลื่อนภายใต้กลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่ 
ที่ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย ไม่ปกปิดข้อมูล
และ    ไม่ไล่ออก เพ่ือให้เกิดระบบการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา อย่างเข้มแข็งต่อเนื่อง
และยั่งยืน  

ในการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนนั้น 
ต้องอาศัยความร่วมมือของทุกฝุายอย่างจริงจัง ในการตรวจสอบ วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลที่ถูกต้อง เพ่ือจะ
หาแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าโครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษา ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสร้างเครือข่ายการด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
3.2  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3.3  เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษาเข้าสู่รบบ NISPA  
3.4  เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานด้านยาเสพติดในสถานศึกษาเข้าสู่รบบ CATAS   
3.5  เพ่ือก ากับติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

4. เป้าหมายของโครงการ 
      4.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าเร่วมโครงการ จากสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา  

จ านวน 110 คน   
          4.2 เชิงคุณภาพ : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา
ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา และมีเครือข่ายการ
ด าเนินงานปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างยั่งยืน   
   
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
          5.1  เชิงปริมาณ  ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน  
          5.2  เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันในการปูองกันภัยจากยาเสพติด   



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1  ขออนุมัติโครงการ 
6.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
6.3  ประชุมคณะท างานชี้แจงและเตรียมงานโครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 
6.4  ด าเนินโครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
6.5  ติดตาม ประเมินผล โครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6.6  น าส่งผลงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
6.7  สรุปรายงานผลการจัดโครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย   จ านวน 110 คน 
7.1  คณะท างาน 25 คน 
7.2  บุคลากรที่ปฏิบัติงานยาเสพติดในหน่วยงานทางการศึกษาและในสถานศึกษา 79  คน 
7.3  วิทยากร  6  คน 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย : สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 

10. งบประมาณ  จ านวน  115,680   บาท   โดยมีรายละเอียดแต่ละกิจกรรมดังต่อไปนี้  
10.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะท างานชี้แจงโครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา 1 วัน                    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(25คนx30บาทx2มื้อ) = 1,500 บาท   
- ค่าอาหารกลางวัน (25คนx80บาท)     = 2,500  บาท 
- ค่าเช่าสถานที่ในการจัดประชุม    = 5,000  บาท 
รวมงบประมาณ  8,500 บาท 

10.2 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม(110คนx30บาทx2มื้อ) =  6,600  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (110คนx80บาท)   =  8,800  บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม    =  6,000  บาท 
- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง     = 30,000 บาท 
- ค่าเช่าที่พักเหมาจ่ายวิทยากร (6คนx2คืนx1,200บาท) = 14,400 บาท 
- ค่าเช่าสถานที่ในการจัดประชุม        = 10,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก (6คนx2ชม.x1,200บาท) = 14,400 บาท 
- ค่าจัดท าปูายไวนิล     =  3,500  บาท 
- ค่าวัสดุ      = 10,000 บาท 
รวมงบประมาณ  103,700 บาท  
 
 
 
 



 
10.3 ค่าใช้จ่ายในการน าส่งผลงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข    

- ค่าชอเชยน้ ามันเชื้อเพลิง    =   3,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง       =      480 บาท 

          รวมงบประมาณ  3,480  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น            115,680 บาท 

           *ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีโครงสร้างการบริหารงานแตกต่างกัน มีหลายสังกัด  

การด าเนินการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีมีปริมาณมากเกินจ านวนผู้บุคลากรที่ปฏิบัติ และการรายงานข้อมูล
ในระบบ CATAS และ NISPA ยังไม่ชัดเจนและครบถ้วน   

 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในการปูองกันภัยจากยาเสพติด  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 
1. โครงการ  เยาวชนไทยก้าวทันเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social   Network   Online) เป็นสื่อสังคมออนไลน์รูปแบบหนึ่งที่มีลักษณะ
เป็นเวปไซต์ที่เปิดโอกาสให้บุคคลรวมตัวกันเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน หรือสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน บนเครือข่ายอินเตอร์เนต  เว็ปไซต์ของเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social   Network   
Online) แต่ละแห่งมีลักษณะแตกต่างกันไป  ในปัจจุบันเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social   Network   
Online) เป็นช่องทางการสื่อสารที่ได้รับความนิยมอย่างมากในประเทศไทย  ดังจะเห็นได้จากผลการส ารวจ
พฤติกรรมการใช้อินเตอร์เนตของคนไทยใน พ.ศ.2559  ซึ่งส ารวจโดยส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) หรือ ETDA พบว่าคนไทยมีการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์บนอินเตอร์เนตมาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.1  โดยกลุ่มที่ใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์มากที่สุด คือ กลุ่มวัยรุ่น ส่วนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ที่ได้รับความนิยมมากที่สุด คือ Facebook 
 การใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์มีประโยชน์หลายประการ เช่น เป็นช่องทางที่สามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารได้ในปริมาณมาก  การสื่อสารทางเครือข่ายสังคมออนไลน์มีความสะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
ผู้ใช้บริการจึงสามารถส่งข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์  ผู้ใช้บริการยังสามารถใช้เครือข่าย
สังคมออนไลน์สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงบุคคลอ่ืนๆได้อย่างไม่จ ากัด  นอกจากนี้  การใช้บริการเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ยังก่อให้เกิดความผูกพันระหว่างเพ่ือนหรือกลุ่มคนที่ท ากิจกรรมร่วมกัน อย่างไรก็ตาม เครือข่ายสังคม
ออนไลน์มิได้มีประโยชน์เพียงด้านเดียว แต่มีข้อเสียอีกด้วย เช่น ผู้ใช้บริการอาจถูกโจรกรรมข้อมูลและถูก
มิจฉาชีพน าข้อมูลส่วนตัวไปแอบอ้างเพ่ือหลอกลวงผู้อ่ืนหรือก่ออาชญากรรม ผู้ใช้บริการเครือข่ายสังคม
ออนไลน์อาจถูกคุกคามและละเมิดสิทธิผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยการถูกเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เป็นความ
จริงทั้งในลักษณะของข้อความหรือการตัดต่อรูปภาพ ซึ่งเป็นการท าร้ายความรู้สึกลักษณะหนึ่ง ส่งผลให้ผู้ถูกท า
ร้ายมีบาดแผลทางจิตใจและเกิดปัญหาทางอารมณ์  การน าเสนอข้อมูลส่วนตัวในเครือข่ายสังคมออนไลน์ ไม่ว่า
จะเป็นประวัติส่วนตัว ข้อมูลคนในครอบครัว ประวัติการท างาน กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน  รวมทั้งความรู้สึก
ต่างๆ  ท าให้บุคคลอ่ืนรับรู้ข้อมูลส่วนตัวและความเคลื่อนไหวของผู้ใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์  ซึ่งอาจ
เป็นช่องทางให้มิจฉาชีพก่ออาชญากรรมต่อผู้ใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้  นอกจากนี้ข้อมูลข่าวสาร
บางส่วนที่ส่งต่อกันในเครือข่ายสังคมออนไลน์  เป็นข้อมูลที่ไม่มีการตรวจสอบความถูกต้อง  เมื่อมีการส่งต่อ
ข้อมูล จึงท าให้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้องดังกล่าวแพร่กระจายอย่างรวดเร็ว และท าให้คนจ านวนมากในสังคมเกิดการ
รับรู้ข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง  เช่นกรณีการส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพหรือการรักษาโรคบางโรค โดยข้อมูล
ไม่ได้รับการยืนยันความถูกต้องจากผู้เชี่ยวชาญ และมีผู้หลงเชื่อและปฏิบัติตามจนเกิดอันตราย เป็นต้น  จาก
ประโยชน์และโทษของการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ดังกล่าว  จึงควรมีให้ความรู้และการปลูกจิตส านึก
เกี่ยวกับการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ถูกต้อง เหมาะสม  โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นซึ่งเป็นกลุ่มที่ใช้บริการ
เครือข่ายสังคมออนไลน์มากที่สุด  เพ่ือสร้างทักษะในการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ อันจะน าไปสู่การ
ปูองกันปัญหาที่จะเกิดจากการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์  
 
 
 
 



3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียนและนักศึกษาเกี่ยวกับการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ถูกต้อง 
เหมาะสม 
 2. เพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกฝังจิตส านึกด้านการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ไม่ละเมิดสิทธิและ
ท าร้ายผู้อื่น  
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 จ านวนนักเรียนและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจ านวน 1,000 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ถูกต้อง 
 2. นักเรียนและนักศึกษามีความตระหนักและจิตส านึกด้านการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ไม่
ละเมิดสิทธิและท าร้ายผู้อื่น  
 กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ 

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายจ านวน 800 คน 
2. นักศึกษาในระดับ กศน. และระดับอาชีวศึกษาจ านวน 100 คน 
3. นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาจ านวน  100 คน 
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนนักเรียนและนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 1,000 คน 
 2. นักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ถูกต้องเหมาะสม 
 3. นักเรียนและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความตระหนักและจิตส านึกด้าน
การใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ไม่ละเมิดสิทธิและท าร้ายผู้อ่ืน 

 
6.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะท างาน 
 3. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนในการด าเนินโครงการ ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการ 
ก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการ 
 4. ด าเนินโครงการเยาวชนไทยก้าวทันเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 6. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการและน าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนและนักศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย : จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลา ธันวาคม 2561  ถึง มิถุนายน 2562 
 
 



10. งบประมาณ 336,500 บาท 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าตอบแทนวิทยากรจ านวน 10 คน คนละ 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท      เป็นเงิน    36,000  บาท 
 2. ค่าน้ ามันรถวิทยากรเหมาจ่ายคนละ 500 บาท จ านวน 10 คน        เป็นเงิน 5,000  บาท 
 3. ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ ผู้เข้าร่วมโครงการ 1,000 คน เป็นเงิน   50,000  บาท 
 4. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท ผู้เข้าร่วมโครงการ 1,000 คน           เป็นเงิน 100,000  บาท 
 5. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรมชุดละ 20 บาท จ านวน 1,000 ชุด       เป็นเงิน   20,000 บาท 
 6. ค่ากระเป๋าใส่เอกสารใบละ 90 บาท จ านวน 1,000 ชุด                       เป็นเงิน   90,000 บาท 
 7. ค่าปากกาไวท์บอร์ดโหลละ 250 บาท จ านวน 50 โหล           เป็นเงิน   12,500 บาท 
          8. ค่ากระดาษชาร์ทแผ่นละ 3 บาท จ านวน 1,000 แผ่น          เป็นเงิน     3,000 บาท 
 9. ค่าเช่าสถานที่                เป็นเงิน    25,000 บาท 
       รวมงบประมาณ  336,500 บาท 
  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  การด าเนินโครงการอาจเกิดความล่าช้าเนื่องจากนักเรียนและนักศึกษามีกิจกรรมการเรียน    
การสอนในสถานศึกษา 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  ประสานกับสถานศึกษาเพ่ือก าหนดระยะเวลาที่นักเรียนและนักศึกษาสามารถเข้าร่วม
โครงการได้ 
 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนและนักศึกษามีเข้าใจเกี่ยวกับการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ถูกต้อง  
 2. นักเรียนและนักศึกษาความตระหนักถึงความส าคัญของการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์โดยไม่
ละเมิดสิทธิและท าร้ายผู้อื่น รวมทั้งมีจิตส านึกรับผิดชอบการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ต่อส่วนรวม 
 3. นักเรียนและนักศึกษามีการใช้บริการเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่ถูกต้อง  ไม่ละเมิดสิทธิและท าร้ายผู้อ่ืน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 
1. ช่ือโครงการ  โครงการคุ้มครองและสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับเยาวชน และประชาชนทั่วไป ในมิติความรุนแรง 
 ด้านยาเสพติด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ปัจจุบันปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสังคมที่ส าคัญอันดับต้น ๆ ของประเทศ เด็กและเยาวชนที่

ได้รับผลกระทบจากพิษภัยยาเสพติดมีทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่ใช้ยาเสพติด
ปัจจุบันมีอายุน้อยลง และเป็นกลุ่มเสี่ยงที่สุดที่เป็นเปูาหมายของผู้ค้ายาเสพติด ท าให้เด็กและเยาวชนที่ตกอยู่ในวัง
วนของยาเสพติด เกิดการบั่นทอนสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีสภาพที่ย่ าแย่ การบ าบัดรักษา ให้ลด ละ 
เลิกเป็นไปด้วยความยากล าบาก และเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง ยาเสพติดยังเป็นสาเหตุของ
การเกิดปัญหาอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย สาเหตุของปัญหาเด็กและเยาวชนที่ได้รับผลกระทบจากยาเสพติด มัก
เกิดจากความอยากรู้ อยากลอง คึกคะนอง ต้องการให้เป็นที่ยอมรับของกลุ่มเพ่ือน ความไม่รู้ ความมีจิตใจที่
อ่อนแอ ไม่หนักแน่น เมื่อมีปัญหาไม่สมหวังหรือมีปัญหาครอบครัว จะไม่คิด วิเคราะห์ และไตร่ตรองหาเหตุผล
เพ่ือแก้ปัญหาด้วยตนเองได้ จะประชดชีวิตและใช้ยาเสพติดเป็นเครื่องช่วยระงับความทุกข์ของตน เมื่อใช้บ่อย 
ๆ ท าให้เกิดการเสพติด ดังนั้น ปัญหายาเสพติดในสังคมไทยจึงต้องการการแก้ไขอย่างจริงจังจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เป็นกลุ่มที่ส าคัญที่สุดในการมีส่วนร่วมในการดูแล ปกปูอง คุ้มครอง สร้างภูมิคุ้มกัน
และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 

การปูองกันและแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติดที่จะเกิดผลกระทบต่อเด็กและเยาวชนให้ปลอดภัยจาก
ปัญหายาเสพติด สามารถกระท าได้โดยใช้พลังและบทบาทของนักศึกษาและประชาชนทั่วไป ในการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือการดูแล ปกปูอง คุ้มครอง และสร้างภูมิคุ้มกันตนเอง รวมทั้ง ให้สามารถคิด วิเคราะห์ ปรับ
ทัศนคติของเยาวชน และประชาชน เปิดพ้ืนที่เชิงรุก สื่อสารเข้าถึงตัวกลุ่มเปูาหมายโดยตรง โดยการสร้างและ
พัฒนาผู้เกี่ยวข้องและแกนน าเยาวชนให้มีความรู้ มีทักษะในการลงพ้ืนที่และปรับเปลี่ยนทัศนคติทั้งของชุมชน 
ตัวเยาวชนเองให้เห็นคุณค่าในตนเองตนเองมีคุณค่าต่อคนรอบข้าง ตนเองมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ รักตนเอง
ให้ถูกวิธีจะท าให้สามารถปรับเปลี่ยนทัศนคติ และความประพฤติในเชิงลบมาเป็นเชิงบวกได้อย่างเหมาะสมและ
ควรมีการด าเนินการอย่างจริงจังและต่อเนื่อง รวมทั้ง จะเป็นโอกาสในการลงทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตทักษะ 
ความรู้ของเยาวชนและประชาชนทั่วไป ให้เป็นก าลังของชาติที่มีคุณภาพได้อีกทางหนึ่ง  

ดังนั้น การดูแล ปกปูอง คุ้มครอง สร้างภูมิคุ้มกันให้แก่นักศึกษาและประชาชนทั่วไป รู้จักปูองกัน
ตนเองจากภัยอันตรายยาเสพติด ซึ่งจะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเด็กและเยาวชน จึงจะสร้างและพัฒนา
ระบบการคุ้มครองและสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับนักศึกษาและประชาชนทั่วไป ในมิติความรุนแรงด้านยาเสพติด 
ซึ่งจะเป็นระบบ/กระบวนการที่มีแนวคิดหลักในการมองตนเอง มองคน/ชุมชนมีศักยภาพในตัว ซึ่งจะน าไปสู่
การสร้างและกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนได้มองตนเองอย่างมีคุณค่า เป็นการปูองกันมิให้เกิดปัญหาขึ้นใหม่ โดย
มีแนวทางปรับระบบคุ้มครองให้ครอบคลุมนักศึกษาและประชาชนทั่วไปทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความ
ต้องการและความจ าเป็น โดยการสร้างโอกาสให้ทุกคนได้เห็นคุณค่าของตนเองและคิดเชิงบวกมากขึ้น 

 
 
 
 
 



3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ ทักษะในการคุ้มครองและสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับนักศึกษาและประชาชน 
     ผู้สนใจ ในมิติความรุนแรงด้านยาเสพติด และน าไปขยายผลและประยุกต์ใช้กับเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่   
3.2 เพ่ือนักศึกษาและประชาชนผู้สนใจ มีภูมิคุ้มกัน รู้จักปูองกันและปฏิเสธยาเสพติด เห็นคุณค่า  
     ของตนเองและคิดเชิงบวก  

4. เป้าหมายของโครงการ  
  4.1 เชิงปริมาณ  นักศึกษาและประชาชนผู้สนใจ  อ าเภอละ 120 คน  
        4.2 เชิงคุณภาพ  นักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีความรู้ และตระหนักถึงโทษภัยยาเสพติด 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  5.1 เชิงปริมาณ   ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะชีวิต 
             5.2 เชิงคุณภาพ   ผู้เข้ารับการอบรมรู้จักการปูองกัน และไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 1. วางแผนการด าเนินงาน 

2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ขั้นด าเนินการ 1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน  

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม 
3. กิจกรรมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีดังนี้ 
- กิจกรรมเดินรณรงค์ในวันต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมให้ความรู้สู่นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
- กิจกรรมการประกวดฯ เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล 1. สรุปและรายงานผล 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

8. พื้นที่เป้าหมาย    กศน.อ าเภอทุกอ าเภอ รวม 11 อ าเภอ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

10. งบประมาณ             

 จากแผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ   
 งบประมาณ รายจ่ายอื่น (จ านวน 117 ห้องเรียน ๆ ละ 30 คน) เป็นเงิน 2,000,000.- บาท ดังนี้  

    10.1 การจัดการเรียนการสอน/อบรม/ศึกษาดูงาน 

       - ค่าอาหารกลางวัน 3,510 คนๆ ละ ๗๐ บาท                             เป็นเงนิ  245,700.-บาท 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,510 คนๆ ละ ๒๕ บาท ๒ มื้อ       เป็นเงิน  175,500.-บาท 
          - ค่าวัสดุ/เอกสาร 3,510  เล่มๆ ละ ๓๐ บาท                      เป็นเงิน  105,300.-บาท 
        - ค่าตอบแทนวิทยากร ๖๐ ชั่วโมงๆละ ๑๕๐ บาท  117 ห้องเรียน      เป็นเงิน  1,053,000.-บาท 
     - ค่าวัสดุฝึก                                เป็นเงนิ  330,500 .-บาท 
                                                       รวมเป็นเงิน    1,910,000.-บาท 



  10.3 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

      - ค่าวัสดุ เอกสาร                        เป็นเงิน  10,000.-บาท 
      - ค่านิเทศติดตามผล              เป็นเงิน  30,000.-บาท 
       - ค่าเอกสารจัดท ารายงานสรุปผล                     เป็นเงิน  50,000.-บาท 
                                                     รวมเป็นเงิน  90,000.-  บาท 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
        ความเสี่ยง : การบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ในพ้ืนที่อาจมีน้อยเกินไป  
        การบริหารความเสี่ยง : สถานศึกษาควรมีการประสานกับหน่วยงานในท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการโครงการ 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 กลุ่มเปูาหมายน าระบบการคุ้มครองและกระบวนการสร้างภูมิคุ้มกันส าหรับนักศึกษาและ 

                 ประชาชนทั่วไป ไปประยุกต์ใช้เพ่ือน าไปสู่การจัดการปัญหาด้านยาเสพติดของเด็ก  
                 เยาวชน และชุมชน    

13.2  นักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีภูมิคุ้มกันและรู้จักการปฏิเสธยาเสพติด รวมทั้งมีส่วนร่วม 
                ในกิจกรรมสร้างสรรค์ในชุมชน 

13.3  กลุ่มเปูาหมายสามารถช่วยเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แก่เครือข่าย/แกนนักศึกษาและ  
                ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 
1.  ช่ือโครงการ  ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต  ปูองกันปัญหายาเสพติด 

2.  หลักการและเหตุผล  

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ได้ก าหนดทักษะเป็น
สมรรถนะส าคัญที่ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านความรู้  ความรู้สึกนึกคิด รู้จักคิด  วิเคราะห์  
ตัดสินใจ  แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์กับอารมณ์  ความเครียด  ให้รู้จักสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง   มีความสุข  รู้จักจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม  
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล
กระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน  ปูองกันตนเองในภาวะคับขันและจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้อง
กับวัฒนธรรมและสังคม 
  วัยรุ่นเป็นวัยที่อยู่ในช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต  อันเป็นผลมาจากการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านสภาพร่างกาย  จิตใจ  และสังคม  ในอนาคตวัยรุ่นเหล่านี้จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่  การปกปูอง
ที่ส าคัญส าหรับวัยรุ่น ในการพัฒนาตนเอง  รวมถึงความเข้มแข็งในการเผชิญปัญหาและความเสี่ยงต่างๆ  ใน
ชีวิตคือการที่วัยรุ่นจะต้องมีทักษะ ที่เรียกว่า “ ทักษะชีวิต” เป็นทักษะที่จ าเป็นในชีวิตประจ าวันที่จะท าให้
วัยรุ่นมีความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้องในการเผชิญกับสิ่งต่างๆ  ที่จะเข้ามา
ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การที่วัยรุ่นจะมีทักษะชีวิตอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และลักษณะปัญหา
ต่างๆ  ได้นั้นจ าเป็นต้องเกิดเรียนรู้จากความเข้าใจ  และมีการฝึกฝนผ่านประสบการณ์ตรงด้วยกิจกรรมรูปแบบ
ต่างๆ 

  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่นักเรียนในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการ  “ค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต  ปูองกันปัญหา 
ยาเสพติด” ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการวิเคราะห์  การตัดสินใจ  และแก้ปัญหา 
       อย่างสร้างสรรค์ 
3.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 
4.1  เชิงปริมาณ 
    นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 2  จากสถานศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา  ในสังกัดส านัก

งาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3  จ านวน 20  โรงเรียนๆ ละ 10  คน  จ านวน  200  คน 
โดยแบ่งจัดเป็น 2 รุ่น 
รุ่นละ  100  คน 
 
 
 
 



4.2  เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนที่เข้ารับการอบรมตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
 - นักเรียนที่เข้าอบรมมีความสามารถในการวิเคราะห์  การตัดสินใจ  และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 -  นักเรียนที่เข้ารับการอบรม  สามารถจัดการกับอารมณ์และความเครียด 
 -  นักเรียนที่เข้ารับการอบรมสามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
 

5.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 5.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การปูองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

และ ร้อยละ 80ของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมขึ้น 
 5.2 เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การปูองกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ สถานศึกษาปลอดยา
เสพติดเพ่ิมข้ึน 

 
6.  วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1  ขออนุมัติโครงการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะท างาน 
 6.3  ประชุมชี้แจงโครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต  ปูองกันปัญหายาเสพติด 
 6.4  ด าเนินโครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต  ปูองกันปัญหายาเสพติด 
 6.5  ติดตาม  ประเมินผลโครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต  ปูองกันปัญหายาเสพติด 
 6.6  น าเสนอรายงานโครงการค่ายเสริมสร้างทักษะชีวิต  ปูองกันปัญหายาเสพติดให้แก่ผู้บริหาร 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 จ านวน 20 
โรงเรียนโรงเรียนละ 10 คน รวม 200 คน  

8. พื้นที่เป้าหมาย โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม  2561 – มีนาคม  2562 
 

10. งบประมาณ  จ านวนเงิน 270,000 บาท  (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
โดยมีรายละเอียดแต่ละกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 -  ค่าตอบแทนวิทยากร (14 ชั่วโมง x 600  บาท x 3 คนx 2 รุ่น) เป็น  50,400  บาท 
          -   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะท างาน (35 บาท x 6  มื้อ x 15 คนx 2 รุ่น )  เป็นเงิน   6,300 บาท 

-  ค่าอาหารคณะท างาน (120  บาท x 7 มื้อ x 15  คน 2 รุ่น)  เป็นเงิน  25,200  บาท 
-  ค่าอาหารผู้เข้าอบรม  (120 บาท x 7 มื้อ  200  คน ) เป็นเงิน  168,000  บาท 
-  ค่าเช่าสถานที่ 3 วันๆละ 3,000 บาท  2  รุ่น  เป็นเงิน  18,000  บาท 

 -  ค่าวัสดุ   1,600 บาท 
 -  ค่าถ่ายเอกสาร 500  บาท 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 ไม่สามารถจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนได้ตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 
 
 



12.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
-  นักเรียนได้รับการพัฒนา  เกิดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  สามารถอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
-  นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  ลดปัญหาสังคม

และปัญหายาเสพติด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที่ 3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด        1.  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  

    2. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
      การพัฒนาจังหวัด  
    3. การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  

 
1. ช่ือโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้อยโอกาสด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ในโรงเรียน 

      ราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการสื่อสารและการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของข้อมูลและเหตุผล การใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้อง สามารถค้นหาความรู้ใหม่ 
ๆ ได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ด้วยตนเองด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าที่ครูและโรงเรียนที่ต้องจัดประสบการณ์
แก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมเรื่องการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์
ผลงาน สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ที่คุณภาพ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมใน
ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

การจัดการศึกษาสงเคราะห์ เป็นการศึกษาที่มุ่งจัดให้แก่บุคคลที่รัฐจ าเป็นต้องให้การสงเคราะห์เป็น
พิเศษ ทั้งนี้เพ่ือมุ่งให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ผู้ยากไร้หรือผู้เสียเปรียบทางการศึกษาในลักษณะ
ต่างๆ  โดยอาจจัดเป็นสถานศึกษาเฉพาะ หรือจัดรวมในโรงเรียนธรรมดาก็ได้ตามความเหมาะสม  ต่อมาได้มี
การจัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ขึ้นในภูมิภาคต่างๆ โดยมุ่งให้ความช่วยเหลือทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษ
แก่เด็กด้อยโอกาสหรือเด็กที่อยู่ในสภาวะยากล าบาก  อันเนื่องมาจากครอบครัวที่ประสบภัยปัญหาทาง
เศรษฐกิจ  สังคมหรือปัญหาอ่ืนๆ  จนไม่สามารถเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษาปกติทั่วไปได้  ในช่วงเริ่มต้น
ของการจัดตั้งโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จะเน้นในเรื่องยุทธศาสตร์ ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ การเมือง ปัญหา
ทางสังคม ปัญหายาเสพติด ตามแนวตะเข็บชายแดนไทยทุกด้าน เพ่ือสร้างจิตส านึกความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังอุดมการณ์ประชาธิปไตย ส่งเสริมวิชาชีพและสร้างภาวะผู้น าซึ่ง
ประสบความส าเร็จสามารถสร้างผู้น าในท้องถิ่นได้มากมาย นอกจากนี้ยังได้ดูแลเด็กยากจน  เด็กเร่ร่อน  เด็ก
ชาวเล  รวมทั้งบุตรผู้ปุวยเป็นโรคเรื้อน และเด็กที่มีความเสี่ยงในธุรกิจทางเพศ (โครงการเสมาพัฒนาชีวิต) 
ต่อมามูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้มีบทบาทในการช่วยเหลือเด็กที่ประสบภัยธรรมชาติ  
โดยจัดตั้งรูปแบบโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และใช้ชื่อว่าโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  กระทรวงศึกษาธิการ จึง
ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ขึ้น  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ มีโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ซึ่งเป็นโรงเรียนในสังกัด จ านวน 51 แห่ง ใน 42 จังหวัด เป็น
โรงเรียนประเภทอยู่ประจ ากินนอนแบบสหศึกษา เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายรับเด็กด้อยโอกาสตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 10 ประเภท ได้แก่ เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงาน 
เด็กเร่ร่อน เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ เด็กก าพร้า เด็กที่ถูกท าร้ายทารุณ เด็กยากจนมากเป็นพิเศษ  เด็กในชน
กลุ่มน้อย เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งเสพติด เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ 
และเด็กที่อยู่ในความดูแลของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  ซึ่งพบว่าเด็กกลุ่มดังกล่าวมีความ



จ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องให้การช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการด ารงชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นโรงเรียนประเภทอยู่ประจ า จัดการศึกษา
ส าหรับนักเรียนด้อยโอกาส เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย รับเด็กด้อย
โอกาสตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 10 ประเภท  ในปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนทั้งสิ้นจ านวน 823 คน 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นเด็กด้อยโอกาส 
ให้มีโอกาสทางสังคม มีทักษะการด ารงชีวิต เมื่อจบการศึกษาไปนักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง สามารถอยู่ใน
สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีความเป็นไทย  ความเป็นพลเมือง
ที่ดีของชาติ มีทักษะในการประกอบอาชีพ  มีความรู้พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดความ
ตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเป็นแบบอย่างที่ดี  เผยแพร่สู่ครอบครัวและ
ชุมชน  สามารถน าน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  และเป็น
แนวทางในการน าไปใช้ประกอบอาชีพของนักเรียนในอนาคต 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาและจัดหาสื่อและแหล่งเรียน ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้อยโอกาส และส่งเสริม
และพัฒนาครูในการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน อย่างเหมาะสม คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียน 
 2) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
57 จังหวัดเพชรบูรณ์  
 3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้าน
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และสร้างแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
 
4. ขอบเขตการด าเนินการ    

ได้ก าหนดจัดเป็น  3  กิจกรรม  วงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ดังนี้   
กิจกรรมที่  1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา และจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน       

        วงเงินงบประมาณ      260,000 บาท (สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน)  
 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเข้าค่ายเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

       วงเงินงบประมาณ      100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน)  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ และด้านอาชีพ  

       วงเงินงบประมาณ      140,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน)  
 

5. เป้าหมายของโครงการ 
กิจกรรมที่  1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา และจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน       

1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.1) นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 823 คน 
1.2) ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์  
      จ านวน 80 คน 
 
 



2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีแหล่ง
เรียนรู้ศาสตร์พระราชา และสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
2.2) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 

3) ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  (KPIs) 
3.1) โรงเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
      ด้อยโอกาส 
3.2) ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน อย่างเหมาะสม คุ้มค่า เกิดประโยชน์ 
      สูงสุดแก่นักเรียน   
 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการเข้าค่ายเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.1) นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ กลุ่มเปูาหมาย 
      หอพักละ 15 คน 18 หอพัก รวมจ านวน 270 คน 
1.2) ครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน      จ านวน 18 คน 

2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2.2) นักเรียนมีการขยายผลความรู้สู่หอพัก 

3) ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  (KPIs) 
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ และมีการขยายผลความรู้สู่หอพัก 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ และด้านอาชีพ  

1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน  85 คน  
1.2) ครูผู้ควบคุม   จ านวน  10  คน 

2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะการด ารงชีวิต  เพ่ือเตรียมประกอบ 
      อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2) นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 

3) ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  (KPIs) 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ให้มีความ
รู้เท่าทันโลกท่ีเปลี่ยนแปลง และสามารถออกไปอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 



6. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ  
    - เสนอโครงการ/กิจกรรม 
    - ขอรับการสนับสนุน 
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
    - มอบหมายการปฏิบัติงาน/จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
      ด าเนินงานตามโครงการ 

กันยายน  2562 นายวุฒิศักดิ์  เหล็กค า 

2. ขั้นด าเนินการ 
    - ด าเนินการตามโครงการ     

กันยายน  2562 คณะครูผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นประเมินผล  
    - ก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินงาน  
    - ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน  
    - รายงานผลการด าเนินงาน       

กันยายน  2562 ฝุายบริหารโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 
57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
    - รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง 
      ในการด าเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน  2562 ครูผู้รับผิดชอบ 

 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
8. พื้นที่เป้าหมาย 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2562 (กันยายน 2562)    
 
10. งบประมาณ 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 500,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
   รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 
       
 
 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : …บริบทผู้เรียนที่ไม่พร้อมในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ…………. 
 การบริหารความเสี่ยง : ……เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางร่วมในการพัฒนาผู้เรียน………….. 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) โรงเรียนมีสื่อและแหล่งเรียนเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้อยโอกาส 
2) ครูมีการใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนการสอน อย่างเหมาะสม คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

นักเรียน  
3) นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ และมีการขยายผลความรู้สู่หอพัก  
4) นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

ให้มีความรู้เท่าทันโลกที่เปลี่ยนแปลง และสามารถออกไปอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 
1. ช่ือโครงการ ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

2. หลักการและเหตุผล  

 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่างๆแก่นักเรียนแล้วยังต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบดูและสุขภาพ พลามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาใน
รูปแบบและวิธีการต่างๆแพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษาต่างๆมากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความ
จ าเป็นที่จะหาแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดขึ้นในโรงเรียน 

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพื่อให้นักเรียน-นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
             3.2 เพ่ือปูองกันการแพร่หลายของยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียน 
             3.3 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลเกี่ยวกับยาเสพติด 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 250 คน 
         4.2 เชิงคุณภาพ    
 - นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์
ห่างไกลจากยาเสพติด  
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 250 คน 
         5.2 เชิงคุณภาพ    
 - นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์
ห่างไกลจากยาเสพติด  
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1 ร่างโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือเสนออนุมัติ 
        6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
        6.3 ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.4 ด าเนินโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.5 ติดตามผลการด าเนินโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 6.6 สรุป/น าเสนอรายงานผลการจัดโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดต่อผู้บริหาร 
 
 
 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

 - นักเรียน นักศึกษา โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี จ านวน 250 คน 

8. พื้นที่เป้าหมาย 

 -นักเรียน นักศึกษา โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  

 มิถุนายน 2562 - กันยายน 2562 

10. งบประมาณ      จ านวนเงิน  31,300  บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  10.1 ค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์ตรวจสารเสพติด  (250 x 30) = 7,500 บาท 

  10.2 ค่าจัดกิจกรรมเดินรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด = 19,500 บาท 

   - ค่าปูายเดินรณรงค์ = 1,000 บาท 

   - ค่าแต่งตัวเดินรณรงค์ (300 x 20 ) = 6,000 บาท 

   - ค่าอาหารกลางวันนักเรียน นักศึกษา (250 x 50 ) = 12,500 บาท 

  10.3 กิจกรรมให้ความรู้สู่นักเรียน นักศึกษา = 2,500 บาท 

   - ค่าเอกสารในการด าเนินกิจกรรม 250 ชุด (250 x 10) = 2,500 บาท 

  10.4 กิจกรรมการประกวดวาดภาพระบายสีวันต่อต้านยาเสพติด = 1,800 บาท 

    - ค่าเงินรางวัลวาดภาพ รางวัลที่ 1 (1,000 x 1) = 1,000 บาท 

                            รางวัลที่ 2 (500 x 1) = 500 บาท 

                            รางวัลที่ 3 (300 x 1) = 300 บาท 
  

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

  ความเสี่ยง : นักเรียน นักศึกษาบางคนอาจไม่มาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้นักเรียน 
นักศึกษาทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ปูองกันการแพร่หลายของยาเสพติดเข้ามาในโรงเรียนและนักเรียน-นักศึกษามีสุขภาพแข็งแรง 
สมบูรณ์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 
1. ชื่อโครงการ          การรณรงค์ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
             ในสถานการณ์ปัจจุบัน สภาพปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่แพร่ระบาดอยู่ทุกชนชั้นของสังคมและ
เป็นปัญหาที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตาสภาพสังคมและเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะในหมู่นักเรียนนักศึกษามี
แนวโน้มจะขยายตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว  ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศและคุณภาพชีวิตของประชาชน
อย่างยิ่ง  ซึ่งหน่วยงายและสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องมีส่วนร่วมในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษารวมทั้งนักเรียน  นักศึกษา  และเยาวชนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติดเพ่ือภูมิคุ้มกันยาเสพติดในระยาว   
 

3. วัตถุประสงค์ 
             3.1  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักชนิดของยาเสพติดและสิ่งมึนเมา 
             3.2  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้โทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมึนเมา 
             3.3  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักปูองกันตนเอง 
 

4.  เป้าหมาย / ผลลัพธ์ 
               4.1 เปูาหมายเชิงปริมาณ 
                     4.1.1 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน 
                     4.1.2 ผู้ปกครองและชุมชน 
      4.2  เปูาหมายเชิงคุณภาพ 
                     4.2.1  นักเรียนรู้จักชนิด โทษและการปูองกันโดยไม่ไปยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด สิ่งมึนเมาและ
สามารถเผยแพร่ได้ 
 

5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น / แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
              ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
              สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
              กลยุทธ์การพัฒนา 4.1 พัฒนาระบบการให้บริการและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

6.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน มี.ค. 62 นายสันติ  ชนะบริบูรณ์ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. 62   ผู้บริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 62   ผู้บริหาร 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
-ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ประกวดระบายสี 
-  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  ประกวดวาดภาพ
ระบายสี 
-  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ประกวดค าขวัญต่อต้าน
ยาเสพติด 

มิ.ย. 62 นายสันติ  ชนะบริบูรณ์ 
นายบุญสง พลคร 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
-  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประกวดเขียน
เรียงความต่อต้านยาเสพติด 
-  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5-6  แสดงละครต่อต้านยา
เสพติด 
-  การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  “ กีฬาฟุตซอล” 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน ธ.ค.62 นายสันติ  ชนะบริบูรณ์ 
6. สรุปและประเมินผลโครงการ พ.ค.62 – ก.ย. 62 นายสันติ  ชนะบริบูรณ์ 
7. รายงานการด าเนินงาน พ.ค. 61-ก.พ. 62 นายสันติ  ชนะบริบูรณ์ 
7. สถานที่ด าเนินงาน 
             โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 
8. งบประมาณ  แผนงานกองการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา หมดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นเงิน 15,000 บาท 
(หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
12. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
          12.1 สถานศึกษาปลอดสิ่งเสพติดทุกชนิด 
          122 นักเรียนได้รู้จักชนิด โทษ และการปูองกันสิ่งเสพติด 
          12.3 นักเรียนไม่ยุ่งเก่ียวกับสิ่งเสพติด 
          12.4 รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รักการออกก าลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 1   การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 
1. ชื่อโครงการ รณรงค์ ปูองกันต้านยาเสพติดในสถานศึกษา    

 

2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2560 - 2579) / มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี้ 
 2.1  แผนการศึกษาชาติ 2560 - 2579 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย   คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต  
                                        รูปแบบใหม่ 
 2.2  แผนการศึกษาจังหวัด 2561 – 2564 
  ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 เป้าหมาย   ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทันภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

  2.3  มาตรฐานทางการศึกษา 
    การศึกษาระดับปฐมวัย  
                  มาตรฐานที่ 10 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจเหมาะสมตามวัย 
                 ตัวบ่งชี้ 10.3 เด็กสนใจ สนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
   การศึกษาขั้นพื้นฐาน    
                 มาตรฐานที่ 14 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และมี สุนทรี                                       
                 ตวับ่งชี้ 14.2 ปอูงกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี้ยงสภาวะที่ เสี่ยงต่อโรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
เยาวชนเป็นพลเมืองที่มีมากท่ีสุดในประเทศเป็นจ านวน  2  ใน  3  ของประชากรทั้งประเทศและเป็น

ความหวังของชาติที่จะต้องรับภาระในการพัฒนาสร้างสรรค์ความเจริญรุ่งเรือง  ให้กับประเทศชาติต่อไป      
ในอนาคต  แต่ปัจจุบันเยาวชนก าลังประสบปัญหา  ในหลาย ๆ  ด้าน  ทั้งด้านสังคม  อารมณ์  การศึกษา  
เศรษฐกิจ และอ่ืน ๆ ท าให้เยาวชนขาดคุณภาพ โรงเรียนเทศบาล  4  (บ้านไทรงาม)  เป็นสถานศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  มีหน้าที่ในการดูแลพัฒนาเด็กและเยาวชนเพื่อเสริมให้เยาวชนเติบโตเป็นพลเมืองดี
ของชาติ  ปัจจุบันปัญหาที่น่าหนักใจที่สุดส าหรับเยาวชนคือเรื่องของยาเสพติด  เพราะยาเสพติดเป็นปัญหาที่
ประเทศทั่วโลกก าลังประสบอยู่   
ซึ่งจะมีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน  อันเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ   จากเหตุผลดังที่กล่าวมา  เพื่อให้การ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติต่อไป 

 
4.  วัตถุประสงค ์
          4.1  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักพิษภัยของยาเสพติดและน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ได้อย่างมีศักยภาพ 

4.2  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในหน้าที่ของตนเองมีความรับผิดชอบ  เป็นคนมีเหตุผล  มีคุณธรรม และ
จริยธรรมอันดีงามเพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนรู้รักสามัคคีในหมู่คณะในการท างานร่วมกัน  มีความเสียสละและ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 



4.3  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  น าเอาความรู้และประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4  เพ่ือให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติดเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไปในอนาคต 
 

5.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 5.1  เป้าหมายด้านปริมาณ 

  5.1.1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ    
  5.1.2.  ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถปูองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง 
                      จากสภาวะที่  เสี่ยงต่อ  ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 

 5.2  เป้าหมายด้านคุณภาพ 
       5.2.1  นักเรียนโรงเรียนเทศบาล4 (บ้านไทรงาม) เป็น ผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ มีจิตใจที่
เข้มแข็ง ไม่ยุ่ง เกี่ยวกับยาเสพติด และสามารถร่วมเป็นก าลังของสังคม ประเทศชาติ ในการต่อต้าน 
ยาเสพติดได้ 
 

6.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนา เทศบาล 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 แนวทางการพัฒนาคนและเมือง                                              
 6.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน   
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน                                                    

แนวทางการพัฒนาที่1.3  ส่งเสริมมีสุขภาพอนามัยที่ดี และห่างไกลยาเสพติด  

7.  วิธีด าเนินการ 
      7.1  เสนอโครงการต่อฝุายบริหาร 
      7.2  ประชุมมอบหมายงาน 
      7.3  ด าเนินการตามโครงการ 
      7.5  สรุปและประเมินผลโครงการ 
      7.6  รายงานการด าเนินงาน6.4  ติดตามผลการด าเนินงาน 
 

8.  ระยะเวลาด าเนินการ 26 มิถุนายน 2561 
 

9.  สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเทศบาล  4  (บ้านไทรงาม)    
 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ บริหารทั่วไป : งานกิจการนักเรียน 
 

11. งบประมาณด าเนินการ  ทั้งสิ้น 15,000.- (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท) ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
 
 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
 
 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 ค่าวิทยากร 5,000  

2 ค่าจัดท าปูายไวนิล 300 x 150 ราคาเมตรละ 100 บาท 
จ านวน 4 ปูาย 

1,800  

3 ค่าถ่ายเอกสารอบรม 1,000  

4 ค่าอุปกรณ์ในโครงการ 7,200  

    

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนห้าพันห้าร้อย) 14,999 

ล าดับที่ รายการ จ านวน หน่วยละ จ านวนเงิน 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม idea A4 500 แผ่น 12 ห่อ 120 1,440 
2 กระดาษปกอาร์ตมัน 190 แกรม A 4 50 แผ่น 4 ห่อ 75 300 
3 หมึกปลิ๊นเตอร์ Canman 8 ขวด 150 1,200 
4 เทปใส 3 M 1 นิ้ว  4 ม้วน 35  140 
5 ภาพโปสเตอร์ยาเสพติด   5 แผ่น 35  175 
6 กระดาษชาร์ตสีฟูา ชมพู 22 แผ่น 12 240 
7 กระดาษโปสเตอร์อ่อนสองหน้า 24 แผ่น 6 144 
8 กระดาษวาดเขียน A4 มาสเตอร์อาร์ท เนื้อขาว  1 ห่อ 270 270 
9 สีไม้ยาว 24 สี คลอลีน 6 กล่อง 140 840 
10 สีชอร์ค 36 สี มาสเตอร์อาร์ท 6 กล่อง 160 960 
11 ปากกาเน้นข้อความ 6 ด้าม 17 102 
12 ปากกาเคมี  10 ด้าม 15 150 
13 ลูกโปุง 1 ห่อ 100 100 
14 ไม้บรรทัดเหล็ก 12 นิ้ว 1 อัน 30 30 
15 ปากกาไวท์บอร์ดไพล็อต 12 แท่ง 22 264 
16 สมุดวาดเขียน 24 เล่ม 20 480 
17 ไม้บรรทัดพลาสติก 25 อัน 5 125 
18 สีไม้ยาว 12 สี คลอลีน 6 กล่อง 40 240 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (เจ็ดพันสองร้อยบาท) 7,200 



12.  การประเมินผล  
 12.1  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 
 12.2  แบบสอบถาม 

  12.3  นักเรียนในโรงเรียนไม่มีผู้ติดยาเสพติด 
  12.4  ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือ 

 13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                                          
        13.1  นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม) มีพลานามัยสมบูรณ์ 
        13.2  ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
        13.3  เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
        13.4  โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม) เป็นสถานที่ที่ปลอดยาเสพติด 
        13.5  ชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้องมีความพึงพอใจที่ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ ห่างไกล 
              จากปัญหายาเสพติด  
 

ปฏิทินปฏิบัติงาน 
โครงการ รณรงค์ปูองกันต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 

                      โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม)  กองการศึกษาเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรพิชชา  บุบผาที 

 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม 
วัน/เดือน/ปี 
ที่จัดกิจกรรม 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
กิจกรรมให้ความรู้ยาเสพติดใน
สถานศึกษา 

26 มิถุนายน 2562 

15,000 
นางสาวอรพิชชา  
 บุบผาท ี

2 
เดินรณรงค์ปูองกันต้านยาเสพติดใน
ชุมชน 

- 

3 
ประกวดวาดภาพระบายสีทุก
ระดับชั้น 

- 

4 คัดลายมือ ทุกระดับชั้น - 
5 กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด - 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  
  
1. ชื่อโครงการ     โครงการสํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการและส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
กําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดเพชรบูรณ์  
      
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันข้อมูลด้านความต้องการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ยังมีการ
จัดเก็บค่อนข้าง น้อย และไม่ครอบคลุมการประกอบการทุกด้าน ในขณะที่ข้อมูลเรื่องนี้เป็นข้อมูลที่สําคัญต่อการ
วางแผนกําลังคนของประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการในสาขาอุตสาหกรรมต่างๆ รวมทั้งใช้ในการจัดทํา
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานระยะสั้น เพ่ือตอบสนอง ความต้องการเร่งด่วนเฉพาะด้าน เพ่ือให้ผู้ประกอบการ
สามารถขยายกําลังการผลิตได้ตามความต้องการของตลาด และวางแผนและพัฒนาทางด้านกําลังคนของสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถขยายกําลังการผลิต ได้ตามความต้องการของตลาด 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เล็งเห็นความจําเป็นที่จะต้องจัดหาข้อมูลดังกล่าว เพ่ือได้ให้บริการ
แก่ภาครัฐและเอกชน จึงร่วมกับสํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ จัดหาข้อมูลดังกล่าว เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ และนําข้อมูลไปพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา ให้สามารถผลิตและพัฒนากําลังคนได้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติเกี่ยวกับ ความต้องการแรงงานและขาดแคลนแรงงานของสถาน 

ประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3.2 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ความต้องการ แรงงานและการขาดแคลนแรงงานในแต่ละธุรกิจ และอุตสาหกรรม 

สาขาอาชีพที่ต้องการ ระดับและสาขาของการศึกษาตลอดจนคุณสมบัติของแรงงาน  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงาน ฝีมือเข้าสู่ภาคธุรกิจการค้าการบริการและการผลิต รองรับ

กระบวนการผลิตและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็ว เพื่อเตรียมความพร้อมในการรักษา และพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีประสิทธิภาพ 

3.4 เพ่ือนําข้อมูลความต้องการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานไปเป็นเครื่องชี้แนวโน้ม ภาวการณ์จ้าง
งาน ลักษณะความต้องการแรงงาน ในแต่ละอุตสาหกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต อันเป็นประโยชน์ต่อการ
วางแผนและพัฒนากําลังคน วางแผนการศึกษา การให้บริการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพให้แก่ นักเรียน/
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  
  



4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ :   

จํานวนแรงงานที่ต้องการ และขาดแคลนของสถานประกอบการแต่ละประเภท ทักษะ/ฝีมือแรงงาน
ของบุคลากรที่ต้องการ รวมถึง คุณลักษณะของแรงงานที่มีในสถานประกอบการ 

 4.2 เชิงคุณภาพ   
(๑) สามารถพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่างๆ เพ่ือให้สามารถผลิตกําลังคนได้ตรงกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน  
(2) สามารถจัดทําโครงการ/หลักสูตร พัฒนาฝีมือแรงงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
5.1 สถาบัน/หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง ผลิตกําลังคนให้สามารถรองรับความต้องการของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
5.2 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (เพ่ิม

สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ ร้อยละ 50)  
5.3 ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส.) ศึกษาต่อ

ระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น 
5.4 อัตราการได้งานทํา/ประกอบอาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) 

ภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม รายละเอียดวิธีด าเนินการ 

1. สํารวจความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับสํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์  
เพ่ือขอข้อมูลการสํารวจความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการ และการขาดแคลนแรงงานของธุรกิจแต่ละ
ประเภท 

2. ส่งเสริมการผลิต และพัฒนากําลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

1. กําหนดแนวทางการส่งเสริมการผลิต และพัฒนากําลังคน
ให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. จัดตั้งคณะทํางานและประชุมคณะทํางาน 
3. จัดทําโครงการ/หลักสูตร การพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม

ข้อมูลการสํารวจฯ 
4. เสนอโครงการ/หลักสูตร เพ่ือขอความเห็นชอบ 
5. ดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ /หลักสูตร 
6. จัดประชุมประเมินผลการดําเนินการผลิต และพัฒนา

กําลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

7. สรุปและรายงานผลโครงการ/หลักสูตร 
 
 
 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ     
 7.1 สถานประกอบการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

7.2 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
7.3 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตอนปลาย และอาชีวศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย           
  ครอบคลุมทั้ง 11 อําเภอ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 
10. งบประมาณ  จํานวนเงิน  15,000 บาท 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน - บาท 
ค่าใช้สอย 7,500 บาท 
ค่าวัสดุ 7,500 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. สํารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 5,000 - 2,500 2,500 
2. ส่งเสริมการผลิต และพัฒนากําลังคนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
10,000 - 5,000 5,000 

รวมงบประมาณ 15,000 - 7,500 7,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ความเสี่ยง 
   (1) ข้อมูลความต้องการแรงงานหรือการขาดแคลนแรงงานของ สถานประกอบการ ยังมีการจัดเก็บ
ค่อนข้างน้อย และไม่ครอบคลุมการประกอบการทุกด้าน และไม่เป็นปัจจุบัน 
   (2) การผลิตกําลังคนบางสาขาเกินความต้องการ บางสาขามีการผลิตน้อย หรือไม่มีการผลิต ในขณะที่
แรงงานที่เข้าสู้ตลาดแรงงาน ยังไม่มีคุณภาพเพียงพอที่จะทํางานได้ทันที ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  การบริหารความเสี่ยง 
   (1) ประสานความร่วมมือในการสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  จาก
สํานักงานสถิติจังหวัดเพชรบูรณ์ และสถานประกอบการภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด 
   (2) การผลิตกําลังและพัฒนากําลังคน โดยประสานความร่วมมือในการพัฒนากําลังคนจากสถาน
ประกอบการ ทําให้การผลิตกําลังคนตอบสนอง และเหมาะสมกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 



 
12.  หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

13.1 มีข้อมูลความต้องการแรงงาน และการขาดแคลนแรงงานไปเป็นเครื่องชี้แนวโน้ม ภาวการณ์จ้างงาน 
ลักษณะความต้องการแรงงาน ในแต่ละอุตสาหกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

13.2 ใช้ประกอบการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่างๆ เพ่ือให้สามารถผลิตกําลังคนได้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน จัดทําโครงการ/หลักสูตรพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และใช้เพ่ือการ
วางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับ ด้านแรงงาน 

13.3 สามารถวางแผนการศึกษา การให้บริการในการจัดหางาน การแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชน ทั่วไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
    ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด    
 

1. ชื่อโครงการ  โครงการศูนยฝึกอาชีพชุมชน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
   สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีนโยบายในการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพให้กลุ่มเปูาหมายและประชาชนมีรายได้และมีงานทําอย่างยั่งยืนมีความสามารถเชิงการ
แข่งขันท้ังในระดับภูมิภาคอาเซียนและระดับสากลโดยจัดศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนทั่วประเทศซึ่งการดําเนินการดังกล่าว
จะทําการจัดการศึกษาของประเทศและของสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็น
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สร้างความมั่นคงให้แก่ประชาชนและประเทศชาติและจะทําให้การจัด
การศึกษาของประเทศเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 

สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้สนองนโยบายดังกล่าว จึงจัดให้มี
โครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทําศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยเน้นความรู้และทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับ
สภาพของแต่ละภูมิภาค แต่ละพ้ืนที่แต่ละท้องถิ่น ให้ผู้เรียนมีทักษะในการจัดการระบบบัญชี การตลาดและการ
บริหารจัดการอย่างครบวงจร สามารถประกอบอาชีพสมัยใหม่หรืออาชีพที่ก้าวหน้าในอนาคตหรือรวมกลุ่มกัน
ประกอบอาชีพได้รู้จักนําเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือพัฒนาอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้น   การฝึกทักษะอาชีพ
และอาชีพระยะสั้นให้ประชาชน ได้ฝึกและพัฒนาทักษะอาชีพเบื้องต้นเพ่ือให้สามารถ    มองเห็นช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ และนําความรู้และทักษะมาใช้ในครอบครัวและชีวิตประจําวัน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือจัดสอนอาชีพให้แก่ประชาชนที่ต้องการเข้าสู่อาชีพใหม่ หรือพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมให้มีงานทํามี
รายได้ 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะทางด้านอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 
 3.3 เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์ในการเรียนรู้อาชีพไปใช้เทียบระดับการศึกษาและเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์เข้าสู่หลักสูตร กศน. 
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีอาชีพ มีงานทํา มีรายได้ที่มั่นคง 
        4.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ    
    มีศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นศูนย์กลางการสร้างงานสร้างอาชีพ และเป็นแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียนผู้รับบริการไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80  
  5.2 เชิงคุณภาพ                  
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ เกิดพัฒนาทักษะอาชีพและมีทักษะในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง และสร้างอาชีพของผู้เรียนและชุมชนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  6.1.สํารวจข้อมูลพื้นฐาน/วิเคราะห์ความต้องการชุมชน 
     6.2.จัดเวทีเสวนา แนะแนวช่องทางการประกอบอาชีพ 
     6.3. เสนอโครงการจัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
     6.4 แต่งตั้งคําสั่งฯ 
             6.5.อบรมศึกษาช่องทางการประกอบอาชีพ 
             6.6.จัดกิจกรรมตามโครงการ 
             6.7.นิเทศ ติดตาม และรายงานผล 
 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย    กศน.อําเภอทุกอําเภอ รวม 11 อําเภอ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 

10. งบประมาณ             
จากแผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  โครงการ
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ (  จํานวน 117 ห้องเรียน ๆ ละ 30 คน) เป็นเงิน 
2,254,000.- บาท ดังนี้  
    10.1 อบรมศึกษาช่องทางการประกอบอาชีพ 
       - ค่าอาหารกลางวัน 3,510 คนๆ ละ ๗๐ บาท                             เป็นเงนิ  245,700.-บาท 
       - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,510 คนๆ ละ ๒๕ บาท ๒ มื้อ       เป็นเงิน  175,500.-บาท 
          - ค่าวัสดุ/เอกสาร 3,510  เล่มๆ ละ ๓๐ บาท                      เป็นเงิน  105,300.-บาท 
                                                                   รวมเป็นเงิน 526,500.-บาท 
     10.2  การจัดสอนการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานทํา 
        - ค่าตอบแทนวิทยากร ๖๐ ชั่วโมงๆละ ๑๕๐ บาท  117 ห้องเรียน      เป็นเงิน  1,053,000.-บาท 
       - ค่าวัสดุฝึก            เป็นเงิน  1,330,500.-บาท 
                                                       รวมเป็นเงิน    2,656,500.-บาท 
        10.3 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 
      - ค่าวัสดุ เอกสาร                        เป็นเงิน  10,000.-บาท 
      - ค่านิเทศติดตามผล              เป็นเงิน  30,000.-บาท 
       - ค่าเอกสารจัดทํารายงานสรุปผล                     เป็นเงิน  50,000.-บาท 
                                                     รวมเป็นเงิน  90,000.-  บาท 
 
 
 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : การบูรณาการการดําเนินงานของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ในพ้ืนที่อาจมีน้อยเกินไป 
 การบริหารความเสี่ยง : สถานศึกษาควรมีการประสานกับหน่วยงานในท้องถิ่นเพ่ือการบูรณาการโครงการ 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนกลุ่มเปูาหมายมีอาชีพใหม่ มีการพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิม เพิ่มทักษะการเป็นผู้ประกอบการ มี
รายได้ มีงานทํา มีความมั่นคง ยั่งยืน สามารถนําความรู้และประสบการณ์ไปใช้เทียบระดับการศึกษา เทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์เข้าสู่หลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน กศน. ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
   

1. ช่ือโครงการ  จัดการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งมีการแข่งขันในตลาดโลกอย่างสูง แต่ละประเทศจําเป็นต้อง
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของสินค้าให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งสําคัญที่ทุกประเทศต้องให้ความสําคัญอย่างสูง โดยมีความเชื่อว่ าเมื่อทรัพยากรมนุษย์มี
คุณภาพแล้ว สินค้าและบริการที่ผลิตโดยมนุษย์ย่อมมีคุณภาพสูงตามไปด้วย  
 การจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเป็นสิ่งการ จัดการอาชีวศึกษามีความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะต้อง
ผลิตและพัฒนากําลังคนสายอาชีพให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่ง
ปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษายังมีข้อจํากัดในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านความเหมาะสม ความทันสมัยในสาขาวิชาต่าง 
ๆ มาตรฐานองค์ความรู้ และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งเป็นผลทําให้จํานวนผู้เรียนอาชีวศึกษาลดลง 
ขณะที่ประเทศไทยมีโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และความต้องการกําลังคนด้านอาชีวศึกษาจํานวนมาก การ
ที่มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือเข้ามาร่วมมือทางวิชาการในการศึกษา และวิเคราะห์บทบาท พันธกิจ 
สภาพการดําเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของการจัดการอาชีวศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์
อาชีวศึกษาด้านผู้เรียน ด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านปัจจัยสนับสนุน และด้านวิชาการ วิเคราะห์ข้อมูลระบบการจัด
การศึกษาด้านอาชีวศึกษา ปัจจัยความสําเร็จของประเทศ กรณีศึกษาในประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีและ
ประเทศสิงคโปร์ วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) ของการจัดการอาชีวศึกษา 
เพ่ือจัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการกําลังคน ทั้งมิติพ้ืนที่ 
(Area Based) และมิติด้านนโยบายยุทธศาสตร์ประเทศ (Agenda Based) ทั้งนี้ การดําเนินงานดังกล่าวจะช่วย
ผลักดันให้การจัดการอาชีวศึกษาดําเนินการไปอย่างถูกทาง สอดรับกับนโยบาย “ปีแห่งการรวมพลังยกระดับ
คุณภาพการศึกษา” ซึ่งเป็นการเร่งรัดดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และสานต่องานที่ได้ดําเนินการไว้แล้วในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับการอาชีวศึกษาคือ การเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา : สามัญ เป็น 50 : 50 และการผลิตแรงงานที่
มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
 จากความต้องการของสถานประกอบการมุ่งเน้นความต้องการด้านแรงงานด้านสมรรถนะของแรงงานให้
มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยไม่มุ่งเน้นวุฒิการศึกษา เพ่ือเป็นหลักประกันในการจ้างงานกับแรงงานที่จะปฏิบัติงานและ
เป็นบุคคลที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานประจําขั้นพ้ืนฐานทั่วไป สามารถแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างจํากัดและเป็นผู้ที่มีสมรรถนะในสาขาของตนเอง โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการกําหนด
มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะอาชีพ ได้แก่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สภา
วิชาชีพ เป็นต้น  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของแรงงาน และสนองต่อ
ความต้องการของสถานประกอบการด้านสมรรถนะแรงงาน สถาบันการศึกษาทําหน้าที่หน่วยผลิตแรงงานจึงมี
ความจําเป็นต้องดําเนินการให้ผู้ เรียนสามารถมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการ และดําเนินการให้ผู้เรียนสามารถได้รับการรับรองจากมาตรฐานอาชีพต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
เครื่องมือสําหรับการแสดงสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 



 อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ดําเนินงานภายใต้ความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา เพ่ือการจัด
การศึกษาเตรียมความพร้อมในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าสู่ระบบการเรียนอาชีวศึกษา เพ่ือการคัดเลือกคัด
กรองนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่มีผลการเรียนและทักษะการปฏิบัติงานที่เหมาะสมที่จะเข้าศึกษาใน
ระดับอาชีวะ อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์จึงดําเนินการโครงการจัดการศึกษาหลักสูตรวิช าชีพในโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดการศึกษาอาชีพให้แก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ก่อนเข้าเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  2. เพ่ือคัดกรองคัดเลือกนักเรียนระดับมัธยมตอนต้นที่มีผลการเรียนในระดับที่เหมาะสมเข้าเรียน
ในระดับอาชีวะศึกษา 
 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ   
1) จํานวนนักเรียนเข้าเรียนหลักสูตรเสริมวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 500 คน  
2) จํานวนโรงเรียนเข้าร่วมโครงการจํานวนไม่น้อยกว่า 10 แห่ง 

  เชิงคุณภาพ  : นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีความรู้และทักษะ และพิจารณาคัดเลือกและ
คัดกรองเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษาได้ 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 จํานวนนักเรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 
 5.2 จํานวนสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะทํางาน 
3. ประชุมชี้แจงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
4. ดําเนินโครงการ 
5. ติดตาม ประเมินผล  
6. นําเสนอรายงานผลการจัดโครงการ  
 

7. กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ (นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จังหวัดเพชรบูรณ์) จํานวน 500 คน  
 

8. ระยะเวลา ตุลาคม 2561- กันยายน 2562   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  การเดินทางของนักเรียนที่ต้องมาเรียนในสถานศึกษาอาชีวศึกษา  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  จัดหายานพาหนะสําหรับรับส่งนักเรียน 
 
10. งบประมาณ 255,000 บาท  
 โดยมีรายละเอียดแต่ละกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง     

- ค่าจ้างเหมายานพาหนะ คนละ 20 บาท 500 คน 18 ครั้ง = 180,000 บาท 
1.2 ค่าวัสดุฝึก คนละ 150 บาท จํานวน 500 คน  = 75,000.- 

  รวมงบประมาณ      = 255,000 บาท 
 * ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

11. หน่วยงานรับผิดชอบ อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตัดสินใจเรียนต่อในอาชีวศึกษาต่อไป 

 
 

 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 

1. โครงการ : เปิดโลกทัศน์สู่อาชีพ โดยใช้ภาคีเครือข่าย 

2.. หลักการและเหตุผล 

 ในสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งมีการแข่งขันในตลาดโลกอย่างสูง แต่ละประเทศจําเป็นต้อง
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของสินค้าให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งสําคัญที่ทุกประเทศต้องให้ความสําคัญอย่างสูง โดยมีความเชื่อว่าเมื่อทรัพยากรมนุษย์มี
คุณภาพแล้ว สินค้าและบริการที่ผลิตโดยมนุษย์ย่อมมีคุณภาพสูงตามไปด้วย  
 การจัดการอาชีวศึกษามีความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะต้องผลิตและพัฒนากําลังคนสายอาชีพให้มี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งปัจจุบันการจัดการอาชีวศึกษายังมีข้อจํากัด
ในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านความเหมาะสม ความทันสมัยในสาขาวิชาต่าง ๆ มาตรฐานองค์ความรู้ และสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งเป็นผลทําให้จํานวนผู้เรียนอาชีวศึกษาลดลง ขณะที่ประเทศไทยมีโครงการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน และความต้องการกําลังคนด้านอาชีวศึกษาจํานวนมาก การที่มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือเข้ามาร่วมมือทางวิชาการในการศึกษา และวิเคราะห์บทบาท พันธกิจ สภาพการดําเนินงาน ปัญหาและ
อุปสรรคของการจัดการอาชีวศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์อาชีวศึกษาด้านผู้เรียน ด้านทรัพยากร
มนุษย์ ด้านปัจจัยสนับสนุน และด้านวิชาการ วิเคราะห์ข้อมูลระบบการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึ กษา ปัจจัย
ความสําเร็จของประเทศ กรณีศึกษาในประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนีและประเทศสิงคโปร์ วิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) ของการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือจัดทําข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เพ่ือการพัฒนาการอาชีวศึกษาให้ตอบสนองความต้องการกําลังคน ทั้งมิติพ้ืนที่ (Area Based) และมิติด้านนโยบาย
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Agenda Based) ทั้งนี้ การดําเนินงานดังกล่าวจะช่วยผลักดันให้การจัดการอาชีวศึกษา
ดําเนินการไปอย่างถูกทาง สอดรับกับนโยบาย “ปีแห่งการรวมพลังยกระดับคุณภาพการศึกษา” ซึ่งเป็นการเร่งรัด
ดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล และสานต่องานที่ได้ดําเนินการไว้แล้วในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการอาชีวศึกษาคือ การ
เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา : สามัญ เป็น 50 : 50 และการผลิตแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาประเทศ  
 อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ดําเนินการแนะแนวการศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาสร้างความแนวความคิด 
ทัศนะคติในการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษาแก่นักเรียน โดยได้ดําเนินโครงการแนะแนวการศึกษาเปิดโลกอาชีพใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือแนะแนวการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครอง 

4. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครอง จํานวนไม่น้อยกว่า 3,000 คน 

 เชิงคุณภาพ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครองได้รับแนะแนวการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

 



5. ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 

เชิงปริมาณ 

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครอง 
จํานวนไม่น้อยกว่า 3,000 คน 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครองได้รับ
แนะแนวการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

 

 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครอง จํานวน ไม่
น้อยกว่า 3,000 คน 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาและผู้ปกครองได้รับการแนะ
แนวการศึกษาด้านอาชีวศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 แนะแนวการศึกษาในวันเปิดโลกอาชีพ ม.ค 61- ก.พ.62  

2 กํากับ ติดตามและประเมินผล ม.ค.61-พ.ค.62  

 

7. กลุ่มเปูาหมายของโครงการ 

  1. นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย 

  1. สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 

  1. มกราคม  2560 – พฤษภาคม 2560  

  2. สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

10. งบประมาณ   250,000.- บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  1. ค่าตอบแทน  บาท 
  2. ค่าใช้สอย   200,000บาท (ค่าจ้างรถโดยสารและอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน) 
  3. ค่าวัสดุ 50,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น  250,000.- บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง 

  1. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาอยู่ห่างไกลจากสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  1. จัดจ้างรถโดยสารสําหรับรับส่งนักเรียนพร้อมเรียนเชิญผู้ปกครอง 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. นักเรียนมัธยมศึกษาศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

  2. นักเรียนมัธยมศึกษาและผู้ปกครองมีทัศนคติด้านอาชีวศึกษาด้านบวกมากยิ่งขึ้น 

  3. สามารถผลิตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 

1. โครงการ : พัฒนาศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้านอาชีพ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งมีการแข่งขันในตลาดโลกอย่างสูง แต่ละประเทศจําเป็นต้อง
พัฒนาขีดความสามารถในการผลิต เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของสินค้าให้สามารถแข่งขันในตลาดโลกได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เป็นสิ่งสําคัญที่ทุกประเทศต้องให้ความสําคัญอย่างสูง โดยมีความเชื่อว่าเมื่อทรัพยากรมนุษย์มี
คุณภาพแล้ว สินค้าและบริการที่ผลิตโดยมนุษย์ย่อมมีคุณภาพสูงตามไปด้วย  
 จากความต้องการของสถานประกอบการมุ่งเน้นความต้องการด้านแรงงานด้านสมรรถนะของแรงงานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดโดยไม่มุ่งเน้นวุฒิการศึกษา เพื่อเป็นหลักประกันในการจ้างงานกับแรงงานที่จะปฏิบัติงานและ
เป็นบุคคลที่มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานประจําขั้นพ้ืนฐานทั่วไป สามารถแก้ไขปัญหาพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างจํากัดและเป็นผู้ที่มีสมรรถนะในสาขาของตนเอง โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการกําหนด
มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะอาชีพ ได้แก่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สภา
วิชาชีพ เป็นต้น  
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันของแรงงาน และสนองต่อความต้องการ
ของสถานประกอบการด้านสมรรถนะแรงงาน สถาบันการศึกษาทําหน้าที่หน่วยผลิตแรงงานจึงมีความจําเป็นต้อง
ดําเนินการให้ผู้เรียนสามารถมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และ
ดําเนินการให้ผู้เรียนสามารถได้รับการรับรองจากมาตรฐานอาชีพต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นเครื่องมือสําหรับการ
แสดงสมรรถนะของตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป 
 อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ดําเนินการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยี 
(ทล.บ.) จัดการเรียนการสอนในระบบปกติและระบบทวิภาคี มีความต้องการสร้างการยอมรับและไว้ว่างใจในการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี จึงเห็นควรนํามาตรฐาน
อาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ สภาวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติใช้ร่วมกับวุฒิการศึกษา เพื่อประโยชน์ของ
นักเรียนนักศึกษาที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน และเป็นการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันด้านอาชีพ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือการรับรองมาตรฐานอาชีพผู้จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 



4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  นักศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพในสาขา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของสาขาอาชีพที่มี
มาตรฐานอาชีพควบคุม 
 เชิงคุณภาพ 
  1. นักศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพตรงตามสาขาอาชีพ 
  2. นักศึกษามีสมรรถนะที่สูงขึ้น 
 
5. ค่าชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปาูหมาย 
เชิงปริมาณ 
 นักศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพในสาขา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของสาขาอาชีพที่มีมาตรฐานอาชีพควบคุม 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพตรงตามสาขาอาชีพ 
 2. นักศึกษามีสมรรถนะที่สูงขึ้น 
 

 
ร้อยละ 80 
 
 
นักศึกษาระดับ ปวส. 2 
จํานวน 800 คน 

 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา 

1.1 ช่างไฟฟูากําลัง 
1.2 ช่างเชื่อมโลหะ 
1.3 ช่างก่อสร้าง 
1.4 ช่างยนต์ 
1.5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
1.6 เลขานุการ 
1.7 อาหารและโภชนาการ 
1.8 การท่องเที่ยว 
1.9 การโรงแรม 

ม.ค. 62-มี.ค.62  

2 กํากับ ติดตามและประเมินผล ม.ค.62-มี.ค.62  
 
 
 
 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  1. นักเรียน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ที่จะสําเร็จการศึกษาทุกคน 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
  1. สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  1. มกราคม 2562 – มีนาคม 2562  
  2. สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

10. งบประมาณ 
  1. ค่าตอบแทน  20,000 บาท 
  2. ค่าใช้สอย    - บาท  
  3. ค่าวัสดุ  175,000 บาท 
   3.1 ช่างไฟฟูากําลัง 130,000 บาท 
   3.2 ช่างเชื่อมโลหะ 30,000 บาท 
   3.3 ช่างก่อสร้าง  50,000 บาท 
   3.4 ช่างยนต์  50,000 บาท 
   3.5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30,000 บาท 
   3.6 เลขานุการ  30,000 บาท 
   3.7 อาหารและโภชนาการ 30,000 บาท 
   3.8 การท่องเที่ยว  30,000 บาท 
   3.9 การโรงแรม  30,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น  410,000.- บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง คณะกรรมการที่ทําหน้าที่ผู้ทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาชีพมีไม่เพียงพอในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบให้ดําเนินการเพิ่มผู้ทดสอบมาตรฐานและ
ประเมินมาตรฐานอาชีพให้เพียงพอ 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สมรรถนะของนักศึกษาตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  2. นักศึกษาสามารถเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันเพ่ือหางานทํา 
  3. สถานประกอบการสามารถคัดเลือกบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 
1. โครงการ : ส่งเสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี หรือเรียกเป็นภาษาอังกฤษว่า Dual Vocational Training 
(DVT) เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนวิชาชีพได้มีโอกาสฝึกงานภาคปฏิบัติในสถานประกอบการจริงเป็นความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือให้ผู้ที่จบการศึกษาออกไปเป็นช่างเทคนิคและช่างชํานาญ
งานเต็มรูปแบบ ดังนั้น ผู้เรียนจะมีเวลาเรียนทฤษฏีร้อยละ 20 อีกร้อยละ 80 ฝึกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือเน้นเรื่องการผลิตแรงงานช่างฝีมือ ช่างฝีมือที่มีความชํานาญเข้าสู่
ตลาดแรงงานเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เป็นการแก้ไขปัญหาแรงงานผลิตไม่ต้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ  
  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  คือ การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการในเรื่อง 
  1. การจัดหลักสูตร 
  2. การจัดการเรียนการสอน 
  3. การจัดการฝึกอาชีพ 
  4. การวัดและการประเมินผล 
  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งเรยีนในสถานศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  มีองค์ประกอบที่สําคัญ  ๖  ประการ  ดังนี้ 

๑. มีบันทึกความร่วมมือ MOU (Memorandum of  Understanding) ระหว่าง 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา / สถาบัน / สถานศึกษากับสถานประกอบการ 

๒. มีสัญญาฝึกอาชีพระหว่างสถานประกอบการกับผู้เรียน 
๓. มีแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ตลอดระยะเวลาการฝึกอาชีพที่กําหนดในแผน   การ

เรียนตลอดหลักสูตร 
๔. มีการประเมินมาตรฐานการฝึกอาชีพตามข้อตกลง และตามแผนการฝึกอาชีพที่จัดทําร่วมกัน

ระหว่างสถานประกอบการ และสถานศึกษาหรือสถาบัน 
๕. มีใบรับรองการผ่านงานของสถานประกอบการ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอาชีพลงนามโดย        สถาน

ประกอบการ 
๖. มีวุฒิบัตรการศึกษาระบบทวิภาคีลงนามร่วมกัน ๒ ฝุาย คือ สถานประกอบการ   

และสถานศึกษา/สถาบัน 
 
 



  การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพโดยความร่วมมือของ ๒ ฝุาย 
คือ   สถานประกอบการ และสถานศึกษา ซึ่งต้องมีความพร้อมทั้ง ๒ ฝุาย  การเริ่มต้นจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี จะเริ่มจากฝุายหนึ่งฝุายใดก็ได้ โดยเริ่มติดต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของแต่ละฝุายพร้อมนําเสนอข้อมูล
เบื้องต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  การดําเนินงานส่งเสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ เมื่อจบการศึกษานักศึกษามีประสบการณ์ในการทํางานตรงกับสถานประกอบการที่
ต้องการ มีสมรรถนะอังพึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการทั้งด้านทักษะ ด้านความรู้และด้านจิตพิสัย ดังนั้นจึง
มีความจําเป็นจะต้องดําเนินการโครงการส่งเสริมการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเป็นระบบต่อไป 
 

3.. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนในระบบทวิภาคี 
  2. พัฒนาสมรรถนะให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
  1. ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
  2. สถานประกอบการพึงพอใจด้านสมรรถนะของนักศึกษาในระบบทวิภาคี อยู่ในระดับดีมาก 
 เชิงคุณภาพ 
  1. ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมมากข้ึน 
  2. สมรรถนะของนักศึกษาตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ 
สถานศึกษา/สถาบัน 

 เจ้าของกิจการ 
 ผู้จัดการ 
 ฝ่ายบุคคล 
 ฝ่ายฝึกอบรม 
 ฝ่ายพัฒนาทรัพยากร 
 

 ผู้อ านวยการ 
 รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

- หัวหน้าแผนกวิชา  

- หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานฯ 

  - หัวหน้างานความร่วมมือ 
 ผู้ที่สถานศึกษา/สถาบันมอบหมาย 

สนใจที่จะด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ีร่วมกัน 

ติดต่อสถานศึกษาเพื่อแจ้ง 

- ความประสงค์ / ความต้องการ 

- ระดับ ปวช. / ปวส./ปรญิญาตรี   

- สาขางาน 

  เสนอสถานประกอบการ 

    - แนวทางการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

    - ประโยชน์ท่ีได้รับ ของทุกฝุาย 

    - ระดับ ปวช. / ปวส./ปรญิญาตรี   

สาขางาน

จุดเริ่มต้น 



5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย 
เชิงปริมาณ 
 1. ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
 2. สถานประกอบการพึงพอใจด้านสมรรถนะของนักศึกษาในระบบทวิ
ภาคี อยู่ในระดับดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
 1. ปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมมากข้ึน 
 2. สมรรถนะของนักศึกษาตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 

 
ร้อยละ 20 
ระดับดีมาก 
 

 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ประชาสัมพันธ์การเรียนระบบทวิภาคี ม.ค.62-พ.ค.62  
2 สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ พ.ค.62-ธ.ค.62  
3 นิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนกับสถานประกอบการ พ.ค.62-ธ.ค.62  
4 กํากับ ติดตามและประเมินผล ม.ค.62-ก.พ.62  
 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  1. นักเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
  1. สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  1. ปีการศึกษา 2559  
  2. สถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

10. งบประมาณ 
  1. ค่าตอบแทน 20,000 บาท 
  2. ค่าใช้สอย(สําหรับการจัดประชุมสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ)   35,000 บาท  
  3. ค่าวัสดุ  175,000 บาท 
  รวมทั้งสิ้น  230,000.- บาท (สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
 
 



ที ่ รายการ จํานวน/หน่วย ราคาที่สืบทราบ รวม หมายเหตุ 

1 แผ่นพับ 4 ส ี 10000 แผ่น 8 80,000  

2 แผ่นโปสเตอร์ 4 สี 500 แผ่น 40 20,000  

3 โล่เกียรติคุณ 50 อัน 1500 75,000  

       

    รวมเงิน 175,000  

 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. การดําเนินการประชาสัมพันธ์อาจไม่ตรงกลุ่มเปูาหมาย 
  2. สถานประกอบการขาดความรู้ในการจัดการศึกษาทวิภาคี 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. ดําเนินการประชาสัมพันธ์กับโรงเรียนโดยตรงและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. ประสานสถานประกอบการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ อาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สมรรถนะของนักศึกษาตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 
  2. นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 
1. ช่ือโครงการ          การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดวามสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบัน จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นจังหวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านเศรษฐกิจและการศึกษา การเข้าสู่ยุค
เทคโนโลยีและการสื่อสารมากข้ึนทําให้ต้องปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ซึ่งกําลังคนในปัจจุบันนี้ยังไม่เพียงพอ
ตอบสนองความต้องการพัฒนาจังหวัด  จึงจําเป็นต้องเร่งการเตรียมความให้แก่กําลังคนการวางแผนในการพัฒนา
กําลังคนเพ่ือให้สามารถรองรับการพัฒนาในระดับจังหวัด  
ตามนโยบายของคณะรัฐมนตรีได้มีสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าเรียนสายอาชีพมากยิ่ง เมื่อสําเร็จการศึกษาสามารถนํามา
ประกอบอาชีพอิสระได้  หรือเข้าโรงงานอุตสาหกรรมที่ตรงต่อความต้องการของสถานประกอบการ  
ทางวิทยาลัยฯ จึงมีแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการ
พัฒนาจังหวัด เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้กับผู้เรียน 
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือผลิตกําลังคนให้สามารถรองรับความต้องการของจังหวัดได้  
3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
3.3 เพ่ือเพ่ิมอัตราการได้งานทํา/ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา  ภายใน

ระยะเวลา  1 ปี  เพ่ิมขึ้น  
3.4 เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาทุกคนมีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ  
3.5 ยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู  
3.6 ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา (ปวช.) ได้ศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น  

 
4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ จํานวนผู้เรียน  200  คน  
          4.2 เชิงคุณภาพ ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาประกอบอาชีพอิสระได้และมีงานทําตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานในสถานประกอบการ  
 
5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของจํานวนผู้เรียนสามารถศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาและมีงานทําภายใน 1 ปี  
 5.2 เชิงคุณภาพ ผู้สําเร็จการศึกษาได้ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระและมีงานทําตามความต้องการ
ของสถานประกอบการภายใน  1 ปี   
 



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ขออนุมัติโครงการ 
6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
6.3 ประชุมชี้แจงโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดวามสามารถในการตอบสนองการ

พัฒนาจังหวัด 
6.4 ติดตาม ประเมินผล โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดวามสามารถในการ

ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
6.5 นําเสนอรายงานผลการจัดทําโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดวามสามารถในการ

ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียน/นักศึกษาจํานวน 200 คน  
 

8. พื้นที่เป้าหมาย วิทยาลัยเทคโนโลยีเซนต์นีโอ  อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)  1 ปีการศึกษา  
 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  60,000  บาท 
  1) สื่อการสอนตามสาขาวิชา  3 สาขา  สาขาวิชาละ 10,000 บาท  = 30,000  บาท 
  2) เอกสารประกอบการเรียน 3 สาขา   สาขาวิชาละ 3,000 บาท   =    9,000  บาท   
  3) ค่าจัดทําธุรกิจจําลอง การจัดทํานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 3 สาขา     =    9,000  บาท 
  4) ค่าวิทยากร 3 สาขาวิชา             =   12,000  บาท  
          รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   60,000  บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน) 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : นักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่ครบ 100 %  
 การบริหารความเสี่ยง : จัดกิจกรรมภายใต้โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดวามสามารถ
ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัดได้ครบตามเปูาหมายที่กําหนด 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
           วิทยาลัยเทคโนโลยีเซนต์นีโอ   อําเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียน/นักศึกษา ได้นําความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นได้  
 2) นักเรียน/นักศึกษาสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้   
 3) นักเรียน/นักศึกษา มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                          ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 
1.  ช่ือโครงการ  โครงการแนะแนวการศึกษาพร้อมผู้ปกครอง 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 นักเรียนในสังคมปัจจุบันนั้นมีการดําเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมในหลายๆเรื่อง รวมทั้ง
การตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ได้คํานึงถึงความสามารถ ความถนัด และความชอบที่แท้จริง 
การศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับสายการเรียนที่ตนเลือก ทั้งเนื้อหาสาระการเรียน สายอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการศึกษาในสายวิชานั้น ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาภายหลัง เมื่อ
นักเรียนเลือกสายการเรียนที่ไม่สอดคล้องกับความสามารถของตนเอง ทั้งไม่สามารถศึกษาได้จนจบหลักสูตร 
หรือไม่สามารถนําประสบการณ์การเรียนรู้มาประกอบอาชีพ อันจะนําไปสู่ความล้มเหลวในการศึกษา 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ครู ผู้ปกครอง นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและ 

      มีความสามารถพอที่จะศึกษาได้ 
 3.2. เพื่อให้ครู ผู้ปกครอง นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม ก่อนที่จะก้าวไปสู่การศึกษา 

      ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือในระดับที่ต้องการเรียน 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ในเขตพ้ืนที่สํานักงานการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 
4.2 เชิงคุณภาพ 

ครู ผู้ปกครอง นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจถึงการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  5.1 สัดส่วนผู้เรียนระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น 
 

6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.  ขออนุมัติโครงการแนะแนวการศึกษาพร้อมผู้ปกครอง 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 3.  ประชุมชี้แจงโครงการแนะแนวการศึกษาพร้อมผู้ปกครอง 
 4.  ดําเนินโครงการแนะแนวการศึกษาพร้อมผู้ปกครอง 
 5.  ติดตาม ประเมินผล โครงการแนะแนวการศึกษาพร้อมผู้ปกครอง 
 
 
 



7.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ครู ผู้ปกครอง นักเรียน ในเขตพ้ืนที่สํานักงานการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  
 

8.  พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
9.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต.ค. 2561 – มี.ค.  2562 
10.  งบประมาณ  40,000  บาท 
 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิโครงการ จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 100 คน  

โรงเรียนละ 5 คน ประกอบด้วย ครู 1 ผู้ปกครอง 2 นักเรียน 2 
 1.  วัสดุ อุปกรณ์ ในการดําเนินงานโครงการ        12,800  บาท 
 2.  ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท * 6 ชั่วโมง * 2 วัน)        7,200   บาท 
 4.  ค่าอาหารว่าง (200 คน * 25 บาท * 2 มื้อ)        10,000  บาท 
 5.  ค่าอาหารกลางวัน (200 คน * 50 บาท * 1 มื้อ)        10,000   บาท 
  รวมทั้งสิ้น           40,000   บาท 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : นักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมได้ไม่ครบ 100 %  
 การบริหารความเสี่ยง : ขอความร่วมมือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ให้การ
สนับสนุนและสั่งการสถานศึกษาในสังกัด  
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
           วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  อําเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครู ผู้ปกครอง นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ถึงสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถพอที่จะ
ศึกษาได้ สามารถเลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม และก้าวไปสู่การศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือ
ในระดับท่ีต้องการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 
1.  ช่ือโครงการ  ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

2.  หลักการและเหตุผล   
 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็น การทดสอบความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทํางาน ของ
ผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ที่กําหนดในมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้ทดสอบผ่านจะได้รับหนังสือรับรองว่า เป็นผู้ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานระบุ ชื่อ นามสกุล สาขาและระดับที่ผ่านการทดสอบ เป็นหลักฐานยืนยันใน
ทักษะ ฝีมือของตน ผู้ที่สนใจเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือประเมิน ความรู้ ความสามารถ และ
ทัศนคติในการทํางานของตน สามารถขอรับการ ทดสอบฯ ได้ที่หน่วยงาน ในสังกัดกรม  พัฒนาฝีมือแรงงานทั่ว
ประเทศ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ ที่ได้รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จัดตั้งเป็นศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน และผู้เข้ารับการทดสอบจะต้องเข้ารับการทดสอบทั้งสองภาค โดยแต่ละ  ภาคจะต้องผ่าน
เกณฑ์ท่ีกําหนด ของแต่ละภาค และเม่ือรวมคะแนนทั้งสองภาคแล้วจะต้องมีคะแนนไม่น้อย กว่า คะแนนที่กําหนด
ไว้หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบในแต่ละสาขาอาชีพ และแต่ละระดับ ซึ่งโดยปกติจะอยู่ที่ร้อยละ 70 ในการนี้
วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรีจึงได้จัดทําโครงการทดสอบฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้เข้า 
ทดสอบ และสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
การ อาชีวศึกษารับรอง 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา และประชาชนที่ทั่วไป ในระดับจังหวัด  ได้เข้าทดสอบฝีมือแรงงาน 

3.2 เพื่อเป็นการสนองนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

4.  เป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษาที่จะจบการศึกษาที่มีอายุ 18 ปี ขึ้นไป  และประชาชนทั่วไป เข้าทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนนักศึกษา  และประชาชนทั่วไป  ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
นักเรียนนักศึกษา  และประชาชนทั่วไป  ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 

 
 
 



 
6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.  ขออนุมัติโครงการ 
 2.  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 3.  ประชุมชี้แจงโครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 4.  ดําเนินโครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 5.  ติดตาม ประเมินผล  โครงการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 
 

8.  พื้นที่เป้าหมาย 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ต.ค. 2561 – มี.ค.  2562 
 

10.  งบประมาณ  2,800  บาท (ค่าใช้จ่ายต่อผู้สมัคร 1 คน) จํานวน 100 คน รวม 280,000  บาท 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  กิจกรรมสอบข้อเขียน  และปฏิบัติ 
 1.  ค่าทดสอบ       100  บาท 
 2.  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟูาสอบปฏิบัติ    750  บาท 
 3.  ค่าอบรมก่อนทดสอบ      500  บาท 
 4.  ค่าอาหาร  น้ําดื่ม ( อาหารกลางวัน 2 มื้อ อาหารว่าง 4  มื้อ ) 300  บาท 
 5.  ค่ากรรมการคุมสอบ 3  ท่าน     150  บาท 
  รวมทั้งสิ้น             1,800  บาท 
  สอบสัมภาษณ์ 
 สอบขอหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ           1,000  บาท 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : นักเรียน/นักศึกษา ประชาชน ไม่ผ่านการทดสอบ  
 การบริหารความเสี่ยง : การจัดกิจกรรมส่งเสริมการทดสอบภาคทฤษฎีและถาคปฏิบัติในวันหยุด 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
           วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี  อําเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน  นักศึกษาประชาชนทั่วไป  ในระดับจังหวัด  ได้เข้าทดสอบฝีมือแรงงานมีสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของจังหวัด 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
    ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด     
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้การดําเนินงาน  
  ศูนย์บ่มเพาะและยกระดับการฝึกอาชีพในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายปรับโครงสร้างระบบเศรษฐกิจของประเทศและวิสัยทัศน์นายกรัฐมนตรี ที่ต้องการ

พัฒนา “วิสาหกิจเริ่มต้น เป็นนักรบทางเศรษฐกิจใหม่ (New Economic Warrior: NEW) และกําหนดให้ประเทศ
ไทยเป็นพื้นที่เปิดสาหรับการเติบโตของอาเซียน” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้นที่สามารถใช้ทรัพยากรของ
ประเทศในการผลิตสินค้าและบริการมุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพ่ิม การจ้างงานในท้องถิ่น และการกระจายรายได้สู่
ภูมิภาค รวมทั้งก่อให้เกิดอุตสาหกรรมเปูาหมายใหม่ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนประเทศ ด้วยการพัฒนาความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา ในการสร้างความตระหนักและความตื่นตัว (Awareness) 
จิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial mindset) สู่กระบวนการบ่มเพาะและการพัฒนา
ผู้ประกอบการ (Incubation) ตลอดจนการการเร่งรัดธุรกิจสู่ตลาดสากล (Acceleration) ก่อให้เกิดการลงทุน 
(Investment) ทั้งจากการลงทุนร่วมทุน (Venture Capital) นักลงทุนบุคคล (Angel) และนักลงทุนบริษัทขนาด
ใหญ่ (Corporate Venture Capital) ในวิสาหกิจเริ่มต้น สนับสนุนการเร่งพัฒนาประเทศไปสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรมและสังคมฐานความรู้ สอดคล้องกับสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีนโยบายจัดตั้งศูนย์บ่ม
เพาะวิสาหกิจเพ่ือการศึกษาขึ้นในทุกๆ สถานศึกษาในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ขีดความสามารถของนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจให้สามารถนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ เพ่ือสร้าง
เสริม ประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิม ได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ในการนี้ วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ได้พัฒนาแผนการส่งเสริมวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup) ของ
สถานศึกษา โดยเร่งดําเนินการให้มีการเพ่ิมบทบาทของสถานศึกษาในการสร้างความตระหนัก สร้างความตื่นตัว 
การบ่มเพาะวิสาหกิจเริ่มต้น การบริหารจัดการนวัตกรรม ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี ผลักดัน
ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งสร้างสรรค์ความคิดและนวัตกรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาและปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
อุตสาหกรรมของประเทศ ตามเอกลักษณ์ของวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ที่ว่า แหล่งเรียนรู้วิชาชีพ พัฒนา
ทักษะและสร้างผู้ประกอบการอย่างมืออาชีพและได้มีส่วนดําเนินการร่วมกับภาครัฐในการส่งเสริมและสนับสนุน
นักศึกษา และผู้ประกอบการ ประชาชนทั่วไป ให้สามารถเข้าถึงทรัพยากรที่จะส่งเสริมพัฒนาธุรกิจจากความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมได้ ช่วยผลักดันให้เกิดกลุ่มวิสาหกิจเริ่มต้นขึ้นในจังหวัดและส่งผลให้เศรษฐกิจ
ของประเทศเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นส่วนสําคัญต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายของ
รัฐบาลไปสู่การปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศที่เข้มแข็งและก้าวหน้า ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทาให้เกิด
ความกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคเพ่ือเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของวิสาหกิจใหม่ๆ ตาม
กระแสโลกาภิวัตน์ทางเทคโนโลยีและการค้าในระดับนานาชาติ 

 
 
 
 



3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดระบบกระบวนการสอนและรูปแบบการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น ขึ้นในสถานศึกษาไปสู่

การเป็นวิทยาลัยการประกอบการ (Entrepreneurs College)  
2. เพ่ือส่งเสริมความตระหนักและการตื่นตัวในการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ นักเรียนนักศึกษา และ

ประชาชนทั่วไป 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคการศึกษาและประชาคมวิสาหกิจ

เริ่มต้นในการยกระดับและพัฒนาคุณภาพของวิสาหกิจเริ่มต้นอย่างเป็นระบบ 
 
4. เป้าหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1.  จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ที่ศึกษาอยู่ภายในสถานศึกษาและ

ประชาชนทั่วไป จํานวน 200 คน 
2.  จํานวนกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้การ

ดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะและยกระดับการฝึกอาชีพในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0 จํานวน 3 กิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป เกิดความตระหนัก รับรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนากําลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด และสร้างอาชีพ สร้างรายได้เลี้ยงดูตนเอง
และครอบครัวได้อย่างมีความสุข 

 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 จํานวนกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้การดําเนินงานศูนย์
บ่มเพาะและยกระดับการฝึกอาชีพในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0 อย่างน้อย 3 กิจกรรม 
 5.2 จํานวนรายงานผลการดําเนินงานโครงการ 1 เล่ม 
 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 3. ประชุมชี้แจงโครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้การดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะและ
ยกระดับการฝึกอาชีพในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0  
 4. ดําเนินโครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้การดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะและ
ยกระดับการฝึกอาชีพในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0 
 5. ติดตาม ประเมินผล โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้การดําเนินงานศูนย์บ่ม
เพาะและยกระดับการฝึกอาชีพในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0 
 6. นําเสนอรายงานผลการจัดโครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้การดําเนินงานศูนย์
บ่มเพาะและยกระดับการฝึกอาชีพในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0 
 
 



 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียน นักศึกษา วิสาหกิจชุมชน แม่บ้าน และประชาชนทั่วไปในจังหวัด 
    ที่สนใจ จํานวน 200 คน 

8. พื้นที่เป้าหมาย   อําเภอเมืองเพชรบูรณ์ และอําเภอต่างๆ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลา 
 พฤศจิกายน 2562 – มิถุนายน 2562 
10. งบประมาณ   

โดยมีรายละเอียดแต่ละกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
1. กิจกรรมการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการและเขียนแผนธุรกิจ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 12 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท) =   7,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 4 มื้อ x 200 คน ) = 28,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 2 มื้อ x 200 คน)  = 20,000 บาท 
- ค่าวัสดุ       =   5,000 บาท 

รวมงบประมาณ   =   60,200 บาท 
 

2. กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรม การออกแบบผลิตภัณฑ์และการบริหารจัดการธุรกิจสู่เชิงพาณิชย์ 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร (2 คน x 12 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท) =   7,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 4 มื้อ x 200 คน) = 28,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 2 มื้อ x 200 คน)  = 20,000 บาท 
- ค่าวัสดุ       = 10,000 บาท 

รวมงบประมาณ   =   65,200 บาท 
 

3. กิจกรรมการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ตามความต้องการของท้องถิ่นสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
-  ค่าสมนาคุณวิทยากร (10 คน x 75 ชั่วโมงๆ ละ 200 บาท) =      150,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 24 มื้อ x 200 คน) =      120,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท x 12 มื้อ x 200 คน)  =      168,000 บาท 
- ค่าวัสดุ       = 60,000 บาท 

รวมงบประมาณ   =   498,000 บาท 
 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 623,400 บาท 
  

**ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  ผู้รับผิดชอบโครงการไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ครบตามเปูาหมายที่กําหนด  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประสานงานการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหม่ (Startup) ภายใต้การ
ดําเนินงานศูนย์บ่มเพาะและยกระดับการฝึกอาชีพในสถานศึกษา สู่ Thailand 4.0 อย่างต่อเนื่อง 
    
12. หน่วยงานรับผิดชอบ    วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป เกิดความตระหนัก รับรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนากําลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด และสร้างอาชีพ สร้างรายได้เลี้ยงดูตนเอง 
ครอบครัวได้อย่างมีความสุขและเกิดความม่ันคงอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 

1.  โครงการ ยกระดับและพัฒนาการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาชีพของ
วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

2.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลมีนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบโดยปฏิรูปโครงสร้าง และการบริหารจัดการปรับปรุงสื่อ
การเรียนการสอนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ และจัดให้มีศูนย์การศึกษาตลอดชีวิตตลอดถึงการส่งเสริมการ
กระจายอํานาจให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งเน้นในระดับอาชีวศึกษา เพ่ือสนองตอบความต้องการด้านบุคลากรของภาคเศรษฐกิจ 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 มาใช้ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาที่สําคัญและส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยมาตรา 22 ได้กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ” ดังนั้น ผู้สอนจึงต้องเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก
การเป็นผู้ชี้นําผู้ถ่ายทอดความรู้ ไปเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ จากสื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ การให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน เพ่ือนําข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สร้างสรรค์ความรู้ของตน
(กระทรวงศึกษาธิการ 2553 : 8) มาตรา 67 ระบุว่า “รัฐต้องส่งเสริมให้มีการวิจัยการผลิตการพัฒนาเทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษารวมทั้งการติดตามตรวจสอบประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษารวมทั้งการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่า และเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของ
ไทย” และมาตรา 66 ได้กล่าวถึงสิทธิของผู้เรียนว่า “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารในการใช้
เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอ ที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” (กระทรวงศึกษาธิการ 2533:22) 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ตระหนักและเห็นความสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทางอาชีวศึกษา ทั้ง 5 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟูา
กําลัง สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ซึ่งบริการด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือการพัฒนากระบวนการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน ด้วยนวัตกรรมสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา และสร้างนวัตกรรมให้
สามารถถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ขยายผล เพ่ือให้เกิด “Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนนวัตกรรม” รองรับการเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไทยไปสู่ “ประเทศไทย 4.0 ” ที่มีองค์ประกอบในการ
เรียนรู้ครบถ้วนตามหลักการเรียนรู้ (Learning How to Learn) และสถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคม (The 
Social Learning College) สามารถเข้าถึงองค์ความรู้และนําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้  

 

  



3.  วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดับชุมชนและจังหวัด 
 3.2  เพ่ือยกระดับคุณภาพของการบริหารจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้อง ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
ปฏิรูปการศึกษา ไปสู่ประเทศไทย 4.0 

4.  เป้าหมายของโครงการ 
 4.1  เชิงปริมาณ จํานวนห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาชีพของวิทยาลัยการ
อาชีพชนแดน จํานวน 5 ห้อง 
 4.2  เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป สามารถเข้าไปใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคมและ
เข้าถึงองค์ความรู้นําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

5.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1  เชิงปริมาณ ห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ในสาขาวิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพชน
แดน จํานวน 5 ห้อง  
 5.2  เชิงคุณภาพ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป สามารถเข้าไปใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของสังคมและ
เข้าถึงองค์ความรู้นําไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

6.  วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1  ขออนุมัติโครงการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะทํางาน 
 6.3  ประชุมชี้แจงโครงการยกระดับและพัฒนาการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ใน
สาขาวิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 6.4  ดําเนินโครงการยกระดับและพัฒนาการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ในสาขา
วิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 6.5  ติดตาม ประเมินผล โครงการยกระดับและพัฒนาการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง
อาชีวศึกษา ในสาขาวิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 
 6.6  นําเสนอรายงานผลการจัดโครงการยกระดับและพัฒนาการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง
อาชีวศึกษา ในสาขาวิชาชีพของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

7.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และ ประชาชนทั่วไปในอําเภอชนแดน 

8.  พื้นที่เป้าหมาย  5 สาขาวิชา ของวิทยาลัยการอาชีพชนแดน ดังนี้ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟูากําลัง สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

9.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2561 – สิงหาคม 2562 

 

 



10.  งบประมาณ  จํานวนเงิน  650,000  บาท 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : อาจไม่ได้ห้องเรียนตามเปูาหมายที่กําหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : ดําเนินงานการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษา ให้มีมาตรฐาน
และเป็นที่ยอมรับในระดับชุมชนและจังหวัด อย่างต่อเนื่อง 

12.  หน่วยงานรับผิดชอบ    ฝุายวิชาการ ร่วมกับ 5 แผนกวิชา วิทยาลัยการอาชีพชนแดน 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 13.1  สถานศึกษาได้พัฒนาการบริหารจัดการ การศึกษาในการจัดสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทาง
อาชีวศึกษา ให้มีความทันสมัยจนสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้กับสังคม ชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 13.2  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจให้กับผู้เข้ามาใช้บริการ
ได้อย่างต่อเนื่อง 
 13.3  สถานศึกษามีสถานที่เรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางอาชีวศึกษาท่ีเป็นต้นแบบในแต่ละสาขาวิชา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   

1. โครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-net) 

2.  หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานนั้น จะต้องเกิดจากความร่วมมือ การจัดการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน เพ่ือให้ผลการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานนั้น จึงได้
จัดให้มีการใช้ข้อสอบกลางในการทดสอบผู้เรียนที่จะสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ให้มีมาตรฐานเท่าเทียมกันจึงจัดให้มีการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-net) ซึ่งเป็นการวัดว่าผู้ เรียนที่จบการศึกษาแต่ละสถานศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถ แตกต่างกันอย่างไร สถานศึกษาใดจะต้องมีการพัฒนาปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนของครูให้มี
ประสิทธิภาพที่จะได้พัฒนาผู้เรียนที่กําลังจะจบการศึกษาเพ่ือออกไปเรียนต่อหรือประกอบอาชีพต่อไป และและ
ตามระเบียบการศึกษาว่าด้วยการประมวลผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2554 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. 2557 นั้น นักศึกษาที่จบจะต้องผ่านการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา(V-net) 

 ดังนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยีวิเชียรบุรี จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์       การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา(V-net) ขึ้นเพ่ือเป็นการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
ผู้เรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความรู้ ความสามารถในด้านการเรียน 
 2.2  เพื่อเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษา พัฒนาตนเองอยู่เสมอในด้านการเรียน 
 2.2  เพือ่นําผลการสอบมาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 
4.  เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  1.  จํานวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จํานวน  90  คน 
  2.  จํานวนกิจกรรมภายใต้โครงการ  3  กิจกรรม 
 4.2  เชิงคุณภาพ 
  1.  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 
 4.3  กลุ่มเปูาหมายในการเข้าร่วมโครงการ นักศึกษา ปวช.3 และนักศึกษา ปวส.2    
                     จํานวน 90 คน 
5.  ตัวช้ีวัดและด้านเป้าหมาย 
 รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-net) 
 



6.  วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1  ขออนุมัติโครงการ 
 6.2  แต่งตั้งคณะทํางาน 
 6.3  ประชุมชี้แจงคณะทํางาน 
 6.4  ดําเนินโครงการ 
 6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 6.6  เสนอรายงานผลการจัดโครงการให้แก่ผู้บริหาร 
 

7.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

8.  พื้นที่เป้าหมาย  วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 

9.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 พฤศจิกายน 2561 – กันยายน 2562 

10.  งบประมาณ  จ านวน  36,300  บาท 
 โดยมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม  ดังนี้ 
 กิจกรรมที่  1  กิจกรรมสอนเสริม เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในด้านความรู้ของแต่ละรายวิชาที่มีการ
สอบ v-net เพ่ือให้การสอบมีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้น 
  1.  ค่าตอบแทนครู    5,000  บาท 
  2.  ค่าเอกสาร     2,000  บาท 
     รวม   7,000  บาท 
 กิจกรรมที่  2  กิจกรรมทดสอบ Pre-V-net  เกี่ยวกับการเตรียมการสอบ  V-net  เพ่ือให้นักศึกษาได้มี
ความรู้และการเตรียมในการสอบ V-net  ที่ถูกต้อง และเป็นการเติมเต็มให้กับนักศึกษาในรายวิชาที่นักศึกษาไม่
เข้าใจ 
  1.  ค่าข้อสอบ-กระดาษคําตอม (90 คน x 150) 13,500  บาท 
  2.  ค่าตอบแทนครู       5,000 บาท 
     รวม   18,500   บาท 

 กิจกรรมที่  3  กิจกรรมทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา(V-net) เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความรู้ ความสามารถ ในด้านการเรียนกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาตนเองอยู่เสมอและนําผลการสอบ V-net  มา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

  1.  ค่าตอบแทนครู    1,800  บาท 
  2.  ค่ารถรับ-ส่ง     9,000  บาท 
     รวม   10,800 บาท 
 รวมทั้ง 3 กิจกรรม  จํานวน     36,300  บาท  
  
 
 



11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
  ไม่สามารถคาดการณ์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา(V-net) ได้ 
 11.2  แนวทางการบริหาร 
  1.  มอบรางวัลจูงใจกับผู้ที่สอบผ่านอันดับที่ 1-3 
  2.  ให้ครูประจําชั้นสร้างความตระหนักให้กับนักศึกษา 
 
12.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝุายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี 
 
 

13.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติทางอาชีวศึกษา (V-net) สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
    ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด     
 
1. ช่ือโครงการ Work Experience สร้างประสบการณ์อาชีพสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2. หลักการและเหตุผล  
นโยบายการสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ (Work Experience : WE) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้มีประสบการณ์และเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพที่สนใจ ซึ่งจะเริ่มส่งนักเรียนไปเรียนรู้
ประสบการณ์อาชีพในช่วงปิดภาคเรียนเดือนตุลาคม และเดือนเมษายน โดยใช้หน่วยงานคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เป็นสถานที่ฝึกงานและทําความตกลงเกี่ยวกับแนวทางในการสร้างเสริม
ประสบการณ์ การเรียนรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ เช่น ด้านระยะเวลา กิจกรรม การดูแลนักเรียน     เป็นต้น  

ในส่วนของการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน เป็นส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดแนวทางการสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
เป็น 5 กลุ่มกิจกรรม ได้แก่ การสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับโรงเรียน หลักสูตรการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน การสร้างสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรียน การบริการชุมชน และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง โดยมี
เปูาหมายคือนักเรียนทุกระดับชั้น ซึ่งโรงเรียนแต่ละแห่งสามารถกําหนดกิจกรรมย่อยต่างๆ ได้เองตามความ
เหมาะสม และต้องดําเนินกิจกรรมดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้การสนับสนุนของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขณะที่กระทรวงศึกษาธิการ จะทําหน้าที่สร้างการรับรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง เสนอแนะแนวทางการดําเนินงานและ
งบประมาณ จัดกิจกรรมระดับประเทศ พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและกิจกรรม  

 จากนโยบายดังกล่าว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จัดเป็น
สถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตในสาขาต่างๆ ดังนี้ ชีววิทยา  เคมี  ฟิสิกส์  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร คณิตศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์  วิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสาร Work Experience สร้างประสบการณ์อาชีพสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จะเปิดโอกาศให้
นักเรียนที่สนใจการทํางานด้านวิทยาศาสตร์เข้ามาฝึกประสบการณ์ในการทํางานวิจัย การทําเอกสารงานวิจัย การ
สร้างการเรียนสอนด้านวิทยาศาสตร์ การทํางานเทีม จิตวิทยาการทํางาน โดยมีพ่ีเลี้ยง และครูพ่ีเลี้ยงคอยช่วยเหลือ
ดูแลการทํางาน เพ่ือฝึกฝนทักษะการเป็นนักวิทยาศาสตร์ที่จะเป็นกําลังสําคัญของชาติในอนาคต 

3. วัตถุประสงค์  
3.7 เพ่ือสร้างสร้างประสบการณ์อาชีพสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเพชรบูรณ์  
3.8 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ค้นหาตัวตนในการต้องการประกอบอาชําที่ตนเองสนใจในอนาคต 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi6853okpvXAhUKOI8KHaeCAnQQFghFMAU&url=http%3A%2F%2Fwww.supergenz.com%2Fcategory%2F%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%259E-work-experience%2F&usg=AOvVaw1SZ0kW5E-72uY3wkphxJ5j
https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi6853okpvXAhUKOI8KHaeCAnQQFghFMAU&url=http%3A%2F%2Fwww.supergenz.com%2Fcategory%2F%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25A3%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%259B%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2593%25E0%25B9%258C%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%259E-work-experience%2F&usg=AOvVaw1SZ0kW5E-72uY3wkphxJ5j


4. เป้าหมายของโครงการ  

 4.1 เชิงปริมาณ  
       1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมโครงการจํานวน 90 คน 
              2) สาขาการทํางาน 9 สาขาอาชีพได้แก่ ชีววิทยา  เคมี  ฟิสิกส์  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร คณิตศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์  วิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่อสาร 
 
        4.2 เชิงคุณภาพ  
 1) นักเรียนมีความรู้ความเข้าเกี่ยวกับการทํางานในสายงานวิทยาศาสตร์ 
             2) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมาก 
               

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 5.1 เชิงปริมาณ 
 1) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเลือกเรียนต่อในสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไม่ต่ํากว่า 50 คน 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
             1) นักเรียนมีทักษะการทํางานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ในระดับดี 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.6 ประชุมคณะทํางาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
6.7 เตรียมทีมพ่ีเลี้ยงในการทํางาน 
6.8 ออกแบบงานให้เหมาะสมกับนักเรียน 
6.9 ประเมินผลหรือนิเทศน์การทํางานของนักเรียน  
6.10 นักเรียนจัดทํารายงานการทํางาน และนําเสนอต่อคณะทํางาน 
6.11 จัดทํารายงานผลการประเมินผลโครงการ 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) ตุลาคม 61 ถึง กันยายน 62 

10. งบประมาณ            จํานวนเงิน  434,000 บาท 

 ค่าจ้างทํางานนักเรียน( 90 คน X 20 วัน X 150 บาท)  270,000 บาท 
 ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ  10,000 บาท 
 ค่าถ่ายเอกสาร  10,000 บาท 
 ค่าวัสดุ 9 สาขา  90,000 บาท 
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (9 คน X 20 วัน X 300 บาท)  54,000 บาท 
  รวม       434,000 บาท 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : นักเรียนสามารถเปลี่ยนสายงานได้ในขณะที่ทําการฝึกงาน ดังนั้นจึงควรมีการฝึกอบรมให้
ความรู้พี่เลี้ยงก่อนการฝึกงาน เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการดูแลเอาใจใส่นักในในขณะปฏิบัติงาน 
 การบริหารความเสี่ยง : จัดเตรียมความพร้อมพ่ีเลี้ยงฝึกงาน และวางแผนการทํางานอย่างเป็นระบบ และ
สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนมีความรักและชอบการทํางานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แสดงให้เห็นถึงอาชีพที่
สามารถนําไปเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ในอนาคต 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนที่เข้ารับการฝึกงานในโครงการ Work Experience สร้างประสบการณ์อาชีพสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย จะได้ทักษะการทํางานดังต่อไปนี้ 
  1. สื่อสารได้ดี 
          คนยุคใหม่ถนัดใช้เทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร แต่อาจไม่ค่อยได้ปฏิสัมพันธ์กับผู้คนแบบตรง ๆ เท่าใดนัก 
ทําให้กลายเป็นจุดอ่อนในการสื่อสารไปอย่างไม่น่าเชื่อ และการทํางานในองค์กรย่อมหนีไม่พ้นการติดต่อสื่อสารกับ
ผู้คนหลากหลายบทบาทหน้าที่และตําแหน่งการงาน คนที่จะประสบความสําเร็จในองค์กรก็คือคนที่สื่อสารได้ดี มี
ทักษะในการเจรจาอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผู้คนรอบข้างได้เป็นอย่างดี 

2. มีทัศนคติเชิงบวก 
         คนที่มีทัศนคติเชิงบวกย่อมเป็นที่ต้อนรับของคนทุกกลุ่ม องค์กรเองก็ต้องการคนที่มองโลกแง่ดี มองเห็น
โอกาสในปัญหาอยู่เสมอ และเข้าใจผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ส่วนใหญ่แล้วเวลาปฏิบัติงาน คนกลุ่มนี้มักจะทําได้ดีกว่าคน
ที่มีทัศนคติด้านลบ เนื่องจากมีใจเปิดกว้าง ไม่ตั้งแง่ก่อนลงมือทํา ไม่ค่อยมีปัญหาขัดแย้งกับใคร และยินดีช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงานด้วยความเต็มใจ สามารถประสานงานต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

3. พร้อมทุกสถานการณ์ เปิดรับโอกาสใหม่ ๆ 
          องค์กรส่วนใหญ่ต้องการพนักงานที่มีความพร้อมอยู่เสมอ และมีใจเปิดรับกับทุกโอกาสใหม่ ๆ ในการ
ทํางาน ทั้งภารกิจใหม่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย วิธีการทํางานใหม่ ๆ หรือการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ในองค์กร โดยไม่
กังวัลต่อภาระหน้าที่รับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น ความท้าทาย อุปสรรคปัญหา และความผิดพลาดต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ไม่
ปิดกั้นตัวเองแบบนี้ ก็ย่อมประสบความสําเร็จได้เร็วกว่าคนที่อยู่แต่ใน Comfort zone อย่างแน่นอน 

4. ทํางานเป็นทีมได้ ปรับตัวได้ดี 
          งานในองค์กรไม่สามารถสําเร็จได้ด้วยพนักงานเพียงคนเดียวฉันใด ทีมเวิร์กท่ีดีก็เป็นสิ่งที่ทุกองค์กรพึง
ปรารถนาฉันนั้น ทีมที่ประสบความสําเร็จต้องการคนที่มีความสามารถ รู้จักบทบาทหน้าที่ และมีความมุ่งมั่นเพียง
พอที่จะผลักดันให้งานเดินหน้าและบรรลุเปูาหมาย นอกจากนี้ พนักงานยังต้องปรับตัวได้ดีกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ในการดําเนินธุรกิจยุคปัจจุบันที่รุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว ตลอดจนเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ปรับเปลี่ยนและพัฒนาอยู่ทุก
ขณะ พนักงานที่ดีจึงต้องมีความยืดหยุ่นสูง ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ และพร้อมรับกับทุกการเปลี่ยนแปลง 

5. มีความรู้ มีประสบการณ์ มีความรับผิดชอบสูง 
          ความรู้ ประสบการณ์ และทักษะในการทํางาน เป็นสิ่งที่พนักงานทุกคนต้องมีเป็นคุณสมบัติพ้ืนฐาน เชื่อว่า
พนักงานหลาย ๆ คนมีความรู้เพียงพอ และมีทักษะที่ดีในการทํางานกันอยู่แล้ว แต่อีกหนึ่งสิ่งที่สําคัญในการทํางาน
ก็คือความรับผิดชอบ และองค์กรส่วนใหญ่ต่างก็ต้องการพนักงานที่มีความรับผิดชอบสูง มอบหมายงานอะไรให้ก็
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ทํางานไดส้ําเร็จลุล่วงไปด้วยดี เมื่อมีอุปสรรคปัญหาในการทํางาน พนักงานที่มีความรับผิดชอบสูงก็จะไม่ล้มเลิก 
และยังคงพยายามหาวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างไม่ย่อท้อ จนงานสําเร็จได้ตามเปูาหมายที่ต้องการ 

6. มีใจรักในงาน และมุ่งมั่นที่จะประสบความสําเร็จ 
          ไม่ว่าองค์กรไหน ๆ ย่อมพึงพอใจกับการได้ร่วมงานกับคนที่มุ่งม่ันทุ่มเททํางาน เพราะพนักงานที่มีใจรักใน
งานที่ทํา และมีเปูาหมายที่จะทํางานให้สําเร็จอยู่เสมอ ย่อมไม่ทํางานแบบขอไปที ทํางานไปวัน ๆ โดยขาด 
passion จนนําไปสู่การลาออกจากงานในที่สุด นอกจากนี้ คนทํางานที่มี passion มักจะเปี่ยมไปด้วยพลังงานด้าน
บวก  และความกระตือรือร้นอยู่เสมอ สร้างบรรยากาศการทํางานและภาพลักษณ์ขององค์กรที่มีพลังและมี
ศักยภาพที่จะเติบโตต่อไปในอนาคต 

7. สร้างจุดขาย มีความคิดสร้างสรรค์ 
          การแข่งขันขององค์กรธุรกิจในยุคปัจจุบันไม่ได้แข่งขันกันแค่เพียงผลิตสินค้าออกมาเป็นจํานวนมาก ๆ 
อย่างแต่ก่อนอีกต่อไป สิ่งที่ทุกองค์กรต้องมีก็คือ “จุดขาย” ที่มาจากความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ ๆ จึง
จะได้เปรียบในเชิงธุรกิจ มีชัยเหนือคู่แข่ง พนักงานยุคใหม่จึงต้องมีคุณสมบัติให้สอดรับกับกลยุทธ์ขององค์กร ด้วย
การคิดอย่างสร้างสรรค์ คิดอะไรใหม่ ๆ อยู่เสมอ และคิดต่อยอดจากสิ่งที่องค์กรมีได้ 

8. มีวินัย ตรงต่อเวลา รักษาคําพูด 
          เจ้านายทุกคนชอบลูกน้องที่มีวินัยในการทํางานสูง ตรงต่อเวลา และรักษาคําพูด พูดอะไรไว้หรือสัญญา
อะไรก็ต้องทําได้ตามท่ีพูด คําไหนคํานั้น พนักงานที่ดีต้องมีความรับผิดชอบต่อคําพูดของตนเอง รับปากว่าจะทํา
อะไร จะส่งมอบงานแบบไหน เมื่อไหร่ ก็ต้องสร้างผลลัพธ์ได้ตามท่ีตกลงกันไว้อยู่เสมอ 

9. สุดยอดนักแก้ไขปัญหา 
          อีกหนึ่งคุณสมบัติที่องค์กรต้องการในตัวพนักงาน คือ การกล้าเผชิญหน้ากับปัญหา อีกท้ังยังสามารถ
วิเคราะห์หาสาเหตุ และคิดหาแนวทางแก้ไขปัญหาในเชิงสร้างสรรค์ได้อยู่เสมอ นอกจากนี้ยังต้องสามารถคิด
หาทางเลือกและทางออกได้มากกว่า 1 ทาง พร้อมตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีดีที่สุดให้องค์กรได้อีกด้วย 

10. สุดยอดนักวางแผน 
          งานทุกงานที่จะประสบความสําเร็จได้ดี ต้องมาจากการวางแผนอย่างรอบคอบและมีกลยุทธ์อย่างเป็น
ระบบ องค์กรจึงต้องการคนที่สามารถกําหนดเปูาหมายในการทํางาน และสามารถวางแผนงานจากเปูาหมายที่
กําหนดไว้ได้ ทั้งกระบวนการและข้ันตอนการทํางาน การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้การทํางาน
เดินหน้าต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 
1. โครงการ พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศสําหรับผู้เรียนเพ่ือการมีงานทํา 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันภาษาต่างประเทศมีความสําคัญเป็นอย่างมาก  เนื่องจากภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมือสําคัญ
ในการติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับประเทศอ่ืนๆ ทั้งในด้านการศึกษาและการประกอบอาชีพ ด้าน
การศึกษา การติดต่อสื่อกันโดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อกลาง นํามาซึ่งความเข้าใจต่อลักษณะสังคมและ
วัฒนธรรมของประเทศอ่ืน เข้าใจถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและเกิด
วัฒนธรรมใหม่ ส่วนด้านการประกอบอาชีพ การติดต่อสื่อกันโดยใช้ภาษาต่างประเทศก่อให้เกิดการ ค้าขายระหว่าง
ประเทศ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ  สําหรับประโยชน์ของการมีความรู้ภาษาต่างประเทศในระดับบุคคลนั้ น  
ผู้ที่รู้ภาษาต่างประเทศจะเป็นผู้ที่ ได้ เปรียบในการแข่งขัน และมีโอกาสได้งานทํามากกว่าผู้ที่ ไม่มีความรู้
ภาษาต่างประเทศ เนื่องจากผู้ประกอบการในปัจจุบันต้องการบุคลากรที่มีความรู้ภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาไทย  เพ่ือ
สร้างโอกาสทางธุรกิจให้แก่กิจการ ดังนั้น บุคคลที่มีความรู้ในภาษาต่างประเทศจึงเป็นที่ต้องการของผู้ประกอบการ 
จากความสําคัญของภาษาต่างประเทศดังกล่าวกระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
และภาษาต่างประเทศอ่ืนตามที่สถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควร 
 อย่างไรก็ตาม ภาษาต่างประเทศที่มีความสําคัญในปัจจุบัน มิได้มีเพียงภาษาอังกฤษเท่านั้น ประเทศแถบ
เอเชียเองก็มีบทบาทสําคัญต่อเศรษฐกิจโลกอย่างต่อเนื่อง  เช่น ประเทศญี่ปุุนที่มีการค้าขายและเป็นผู้ลงทุนราย
ใหญ่กับประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก สําหรับประเทศไทยบริษัทของประเทศญี่ปุุนเป็นแหล่งจ้างงานที่สําคัญ  นอกจากนี้ 
ประเทศจีนก็มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มสูงขึ้น  อีกทั้งการรวมตัวกันของกลุ่มประเทศอาเซียน ก่อให้เกิดตลาด
สินค้า ตลาดทุนและตลาดแรงงานขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นโอกาสที่ผู้ประกอบการสามารถขยายกิจการเข้าไปในประเทศ
ดังกล่าว  ทําให้ภาษาต่างประเทศท่ีสําคัญในปัจจุบันได้แก่ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุุนและภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน 
ดังนั้น เพ่ือให้ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นกําลังคนที่มีความสามารถและมีความได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดแรงงาน
ระหว่างประเทศ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย    ราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงกําหนดให้มีการจัด
โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศสําหรับผู้เรียนเพ่ือการมีงานทํา ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ เทคนิคการสอบ 
TOEIC ภาษาอังกฤษธุรกิจ  ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน  การสื่อสารภาษาเขมรเพ่ือการทํางาน และภาษาญี่ปุุนที่ใช้ใน
การทํางาน 
 

3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศให้แก่นักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษา 
 2. เพ่ือให้นักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษามีความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศ 
 
 
 



4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 จํานวนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 100 คน 
 เชิงคุณภาพ 
 นักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษามีความรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการสอบ TOEIC ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน  การสื่อสารภาษาเขมรเพ่ือการทํางาน และภาษาญี่ปุุนที่ใช้ในการทํางาน 
  
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 100 คน 
 2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการสอบ TOEIC 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ  ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน  การสื่อสารภาษาเขมรเพ่ือการทํางาน และภาษาญี่ปุุนที่ใช้ในการ
ทํางาน 
 3. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 50 ได้งานทําหลังจากจบการศึกษาภายใน 1 ปี 
 
6.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. แต่งตั้งคณะทํางาน 
 3. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนในการดําเนินโครงการ กําหนดแนวทางการดําเนินโครงการ กําหนด
รูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการ 
 4. ดําเนินโครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศสําหรับผู้เรียนเพื่อการมีงานทํา 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 6. จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการและนําเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

7. กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ 
 นักศึกษาในสถาบันอาชีวศึกษาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์จํานวน 100 คน 
 

8. พื้นที่ด าเนินการ  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลา 
 ธันวาคม 2560  ถึง มิถุนายน 2561 
10. งบประมาณ 281,300 บาท 
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเทคนิคการสอบ TOEIC เป็นเงิน 68,800 บาท 
      โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1. ค่าตอบแทนวิทยากรจํานวน 3 คน คนละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 10,800  บาท 
       2. ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท 2 มื้อ จํานวน 3 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน  

          เป็นเงิน 15,000  บาท 
 



       3. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท จํานวน 3 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน            
                    เป็นเงิน  30,000  บาท 
      4. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรมชุดละ 40 บาท จํานวน 100 ชุด   เป็นเงิน 4,000 บาท 
      5. ค่ากระเปาใส่เอกสารใบละ 90 บาท จํานวน 100 ชุด                   เป็นเงิน 9,000 บาท 
 
 1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษธุรกิจเป็นเงิน  58,300  บาท 
                 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1. ค่าตอบแทนวิทยากรจํานวน 3 คน คนละ 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 10,800  บาท 
       2. ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท 2 มื้อ จํานวน 3 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน  

          เป็นเงิน 15,000  บาท 
       3. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท จํานวน 3 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน            
                    เป็นเงิน  30,000  บาท 
      4. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรมชุดละ 25 บาท จํานวน 100 ชุด   เป็นเงิน 2,500 บาท 
 1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมภาษาจีนเพื่อการท างาน  เป็นเงิน 40,200 บาท 
                โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1. ค่าตอบแทนวิทยากรจํานวน 2 คน คนละ 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 7,200  บาท 
       2. ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท 2 มื้อ จํานวน 2 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน  

          เป็นเงิน 10,000  บาท 
       3. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท จํานวน 2 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน            
                    เป็นเงิน  20,000  บาท 
      4. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรมชุดละ 30 บาท จํานวน 100 ชุด   เป็นเงิน 3,000 บาท 
 1.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการสื่อสารภาษาเขมรเพื่อการท างาน เป็นเงิน 57,800 บาท 
                โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1. ค่าตอบแทนวิทยากรจํานวน 1 คน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท จํานวน 3 วัน  
                    เป็นเงิน 10,800  บาท 
       2. ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท 2 มื้อ จํานวน 3 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน  

          เป็นเงิน 15,000  บาท 
       3. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท จํานวน 3 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน            
                    เป็นเงิน  30,000  บาท 
      4. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรมชุดละ 20 บาท จํานวน 100 ชุด   เป็นเงิน 2,000 บาท 
 
 1.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการท างาน เป็นเงิน  56,200  บาท 
       โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
       1. ค่าตอบแทนวิทยากรจํานวน 1คน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท จํานวน 2 วันเป็นเงนิ 7,200  บาท 
       2. ค่าอาหารว่างมื้อละ 25 บาท 2 มื้อ จํานวน 3 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน  

          เป็นเงิน 15,000  บาท 



       3. ค่าอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท จํานวน 3 วัน ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 100 คน            
                    เป็นเงิน  30,000  บาท 

       4. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรมชุดละ 40 บาท จํานวน 100 ชุด   เป็นเงิน 4,000 บาท 
       รวมงบประมาณ 281,300 บาท 
  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  การดําเนินโครงการอาจเกิดความล่าช้าเนื่องจากนักศึกษามีกิจกรรมการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  ประสานกับสถานศึกษาเพ่ือกําหนดระยะเวลาที่นักศึกษาสามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการสอบ TOEIC ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน  การสื่อสารภาษาเขมรเพ่ือการทํางาน และภาษาญี่ปุุนที่ใช้ในการทํางาน 
 2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ไปใช้ในการสมัครงานได้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 

1. ช่ือโครงการ การยกระดับภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบัน ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนไทยเป็นประเด็นที่เห็นได้ชัดเจนว่าขณะนี้ไม่ว่า

จะมีการจัดอันดับโดยหน่วยงานใด หากมีการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ภาษาของคนในประเทศต่างๆ 
ประเทศไทยมักจะถูกจัดอยู่ในลําดับต่ําๆ เสมอดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. หน่วยงาน Education First จัดอันดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในกลุ่มประเทศที่ไม่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่ 54 ชาติ รวม ประชากร 1.7 ล้านคน ไทยอยู่อันดับที่ 53 ติดกลุ่มต่ําสุด อยู่
กลุ่มเดียวกันกับประเทศ โคลอมเบีย ปานามา ซาอุดิอาเรเบีย และลิเบีย 

2. เมื่อมีการเปรียบเทียบคะแนน TOEFL ของบัณฑิตจากประเทศอาเซียน สิงคโปร์กับฟิลิปปินส์เป็น 2 ชาติ
ที่ได้คะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 550 มาเลเซีย อินโดนีเซีย พม่า เวียดนาม กัมพูชา ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 
500 ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยของบัณฑิตไทยได้ต่ํากว่า 500 คะแนน ซึ่งเท่ากับ บัณฑิตลาว 

3. การจัดอันดับของ IMD World Competitive Yearbook 2011 ในหมู่ชาติอาเซียนพบว่า สิงคโปร์มี
ระดับทักษะภาษาอังกฤษสูงสุด ตามมาด้วยฟิลิปปินส์ และมาเลเซีย ไทยเป็นรองแม้แต่อินโดนีเซีย 
ข้อมูลนี้สอดคล้องกับการจัดอันดับของ English Proficiency Index (EFI) แบ่งเป็น 5 ระดับ สูงมาก สูง 
ปานกลาง ต่ํา และต่ํามาก ปรากฏว่า ประเทศไทยอยู่ในระดับต่ํามาก ต่ํากว่าอินโดนีเซียและเวียดนาม 

  ทั้งนี้เพราะคนไทยไม่ได้ให้ความสนใจภาษาต่างประเทศมากนัก สามารถใช้ภาษาไทยสําหรับความต้องการ
ด้านต่างๆของชีวิตได้โดยไม่ติดขัด แต่ในยุคปัจจุบันที่เป็นยุคแห่งเทคโนโลยี เป็นยุคที่โล กไร้พรมแดน เพ่ือให้
สามารถแข่งขันได้และมีชีวิตอยู่ในโลกแห่งความเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุขตามสมควร การรู้ภาษาอังกฤษและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีจึงเป็นความจําเป็น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ในฐานะที่เป็นผู้ผลิตบุคลากรที่มี
คุณภาพจึงจําเป็นต้องพัฒนานักศึกษาและบุคลากรของประเทศให้มีความรู้ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษให้ดีขึ้น 

ด้วยการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) ได้ให้ความสําคัญเป็นลําดับต้นๆ  และได้ออกเป็นประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องนโยบายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในระดับอุดมศึกษา (ประกาศเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2559) ในทุกหลักสูตร จะต้อง
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถที่จะใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือใน
การศึกษาหาความรู้และที่เป็นสากลและก้าวทันโลก และเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จากแนวนโยบายดังกล่าวของ สกอ. ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด เปูาหมายที่ 7  ยกระดับ
ความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและคร ูกลยุทธ์ที่ 11. การยกระดับความสามารถด้าน
การใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จึงจัดตั้งโครงการการยกระดับภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เพ่ือให้เกิด
การส่งเสริมการพัฒนาทักษะนักศึกษาและครูผู้สอนภาษาต่างประเทศจัดหางบประมาณพัฒนาครู -นักเรียน การ



แลกเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรภาษาต่างประเทศให้แก่สถานศึกษาใกล้ เคียงที่   ขาดแคลนบุคลากร
ภาษาต่างประเทศ/แลกเปลี่ยนครูวิชาเอก/การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาได้มากยิ่งข้ึน 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในการทํางาน 
3.2 เพ่ือพัฒนาการจัดประชุมวิชาการภาคภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาในระดับอุดมศึกษาของโรงเรียน และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  
  1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เข้าร่วมโครงการ 500 คน 
          2) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษระดับ TOEIC หรือ
CU-TEP หรือ TU - GET หรือการสอบภาษาอังกฤษอ่ืนๆ ไม่ต่ํากว่า 100 คน 
        4.2 เชิงคุณภาพ  
        1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น 

      2) นักศึกษามหาวิทยาลัยเพชรบูรณ์มีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมาก 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
       1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ผ่านมาตรฐานการทดสอบภาษาอังกฤษในการทํางานจํานวน 500 คน 
       2) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์สอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางานไม่ต่ํากว่า 100 คน 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
      1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีขึ้น 

     2) นักศึกษามหาวิทยาลัยเพชรบูรณ์มีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับมาก 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ประชุมคณะทํางาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
6.2 เตรียมทีมวิทยากรครูภาษาอังกฤษ 
6.3 ออกแบบการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักศึกษา 
6.4 จัดโครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษแบบ Intensive Course 
6.5 จัดสอบมาตรฐานทักษะความรู้ด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
6.6 ประเมินผลโครงการ 
6.7 รายงานผลการประเมินผลโครงการ 
6.8 ขยายผลโครงการ  
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักศึกษามหาวิทยาลัยเพชรบูรณ์ 
 
 



8. พื้นที่เป้าหมาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)  ตุลาคม 60 ถึง กันยายน 62 
 

10. งบประมาณ            จํานวนเงิน  221,200 บาท 
 ค่าตอบแทนวิทยากร ( 3 คน X 6 ชั่วโมง X 2 รุ่น X 4 วัน X 600 บาท) 86,400 บาท 
 ค่าประชาสัมพันธ์โครงการ  30,000 บาท 
 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 500 คน X 2 รุ่น)  70,000 บาท 
 ค่าถ่ายเอกสาร  10,000 บาท 
 ค่าวัสดุ  20,000 บาท 
 ค่าเบี้ยเลี้ยง (10 คน X 2 วัน X 240 บาท)  4,800 บาท 
  รวม       221,200 บาท 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับต่ํามาก ดังนั้นการพัฒนาฟื้นฟูทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือไปใช้การสอบระดับ TOEIC หรือCU-TEP หรือ TU - GET หรือการสอบภาษาอังกฤษอ่ืนๆ อาจ
ต้องใช้เวลานานหรือ ต้องใช้ฝึกแบบ Intensive Course หรือ มุ่งเปูา ดังนั้น อาจต้องใช้บุคลากรหรืออาจารย์
ภาษาอังกฤษมาช่วยเหลือจากหลายๆที่ 
 การบริหารความเสี่ยง : จัดดําเนินการสอนทักษะภาษาอังกฤษแบบ Intensive Course และต่อเนื่องง
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้นและสามารถนําไปใช้ในการทํางานได้จริง 

 2) นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ทําข้อสอบ
มาตรฐานระดับโลก ทําให้นักศึกษามาความสนใจในภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
    4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด        1.  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
    2. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
      การพัฒนาจังหวัด  
    3. การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 
1. ช่ือโครงการ การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา สําหรับนักเรียนด้อยโอกาส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3  2553) มาตรา 23 (5)  
ระบุว่าการจัดการศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้น
ความสําคัญทั้งความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้  และทักษะในการประกอบอาชีพและ
การดํารงชีวิตอย่างมีความสุข  นอกจากนี้ในมาตรา 27 กําหนดให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กําหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ แต่อย่างไรก็ตามพบว่า  นักเรียนด้อยโอกาสส่วนใหญ่ที่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและไม่ได้ศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น  ยังขาดโอกาสในการทํางานเป็นจํานวนมาก  ทั้งนี้เนื่องจากระบบการศึกษายังขาดการวาง
แผนการจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  และชุมชน  ทําให้นักเรียนขาดทักษะอาชีพ  ดังนั้นเพื่อเตรียม
ความพร้อมนักเรียนในระยะเปลี่ยนผ่านจากการศึกษา      ขั้นพ้ืนฐาน  สู่การประกอบอาชีพ  สํานักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  จึงได้กําหนดจุดเน้น  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา อันจะเป็นการส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีความคิด  เป็นเหตุเป็นผลในการทํางาน  สั่งสมความรู้และทักษะที่จําเป็นในการทํางาน 
การจัดการศึกษาสําหรับนักเรียนด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ปี
การศึกษา 2558  มีโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 51 แห่ง ใน 42 จังหวัด จํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 37,511 คน (สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2558 : 6) เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายรับเด็ก
ด้อยโอกาสตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด 10 ประเภท ได้แก่ เด็กที่ถูกบังคับให้ขายแรงงาน เด็กเร่ร่อน เด็กที่
อยู่ในธุรกิจทางเพศ เด็กก าพร้า เด็กที่ถูกท าร้ายทารุณ เด็กยากจนมากเป็นพิเศษ  เด็กในชนกลุ่มน้อย เด็กที่มี
ปัญหาเกี่ยวกับสิ่งเสพติด เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ และเด็กที่อยู่ใน
ความดูแลของสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ซึ่งพบว่าเด็กกลุ่มดังกล่าวมีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องให้
การช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดํารงชีวิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข คือ การได้
ประกอบอาชีพที่สุจริตและ  การมีรายได้ที่ม่ันคง ดังนั้นโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จึงจัดการเรียนการสอนอาชีพที่
มุ่งเน้นให้นักเรียนสร้างนิสัย ทัศนคติ รู้จักคิด ลงมือปฏิบัติ และแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างค่านิยมจนเกิดคุณลักษณะความเป็นผู้รับผิดชอบอย่างมีส่วนร่วม ความมีวินัย ความขยัน ความประหยัด
ความซื่อสัตย์ขึ้นในตนเอง จากการดําเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีพในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์
ดังกล่าว สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสําคัญกับการจัดองค์ความรู้ในการ
เรียนการสอนเพ่ือให้สัมพันธ์กับศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ เน้นผู้จบการศึกษาต้องมีอาชีพและงานทํา โดยมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ (Area Based) แบ่งผู้เรียนเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 สาย



อาชีพ แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และกลุ่มอํานวยการ
และอาชีพเฉพาะทาง และกลุ่มที่ 2 สายสามัญ เพื่อให้นักเรียนมุ่งเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยโดยมีเปูาหมายที่
ชัดเจน คือการมีงานทํา และมีศักยภาพตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2554) นอกจากนี้จุดเน้นของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสงเคราะห์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2555-2559)  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ระบุไว้ในกลยุทธ์ที่ 3 ว่า “ปลูกฝังคุณธรรม จิตสํานึกในความเป็น
ไทย มีทักษะการประกอบอาชีพ และทักษะการด ารงชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” (สํานัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ. 2558 : 17) ด้วยเหตุนี้ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จึงตระหนักถึงความสําคัญใน
การจัดการศึกษาสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่รวดเร็วทั้งในปัจจุบันและแนวโน้ม
ในอนาคตที่จะมาถึงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานทําพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะอาชีพที่
จําเป็นสําหรับการจ้างงานในศตวรรษท่ี 21 ตามเจตนารมณ์ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ต่อไป 
จากจุดเน้นสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์  ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  จึงจัดทําโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทํา
ขึ้นมา  เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ  มีความรู้พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเป็นแบบอย่างที่ดี  เผยแพร่สู่ครอบครัวและชุมชน  สามารถนําน้อมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน  และเป็นแนวทางในการนําไปใช้ประกอบ
อาชีพของนักเรียนในอนาคต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริอย่างยั่งยืน
และใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 3.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เกิดความตระหนักใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  เป็นแบบอย่างที่ดี และเผยแพร่สู่ครอบครัวและชุมชน     
   3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนของนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และสามารถนํา 
น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน   
     3.4 เพ่ือพัฒนาการให้นักเรียนมีทักษะงานอาชีพเกิดการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1) ครูและบุคลากร    จํานวน   65  คน 
   2) นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.6 ในโรงเรียน    จํานวน  800  คน 
 
 
 



 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1) ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร และนักเรียน เข้าศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ 
       2) ร้อยละ 90  ของนักเรียนและครูมีความรู้พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกดิความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นแบบอย่างที่ดี  
      3) นักเรียนร้อยละ  95  มีทักษะงานอาชีพเกิดการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       4) โรงเรียน  มีการบริหารจัดการที่ดี และมีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
   5) ร้อยละ  80  ของครูและนักเรียนมีความรู้พร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้  และขยาย
ผลให้แก่โรงเรียนและชุมชนอื่นๆ 
 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1) ร้อยละ 90 ของครู บุคลากร และนักเรียน เข้าศึกษาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ 
     2) ร้อยละ 90  ของนักเรียนและครูมีความรู้พ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และเกิดความตระหนักในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นแบบอย่างที่ดี  
    3) นักเรียนร้อยละ  95  มีทักษะงานอาชีพเกิดการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     4) โรงเรียน  มีการบริหารจัดการที่ดี และมีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 
6. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ  
    - เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
    - ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
    - มอบหมายการปฏิบัติงาน/จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
      ดําเนินงานตามโครงการ 

มกราคม  2562 ฝุายบริหาร 

2. ขั้นดําเนินการ 
      จัดตั้งกองทุนเพ่ือการดําเนินการตามโครงการพัฒนา 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 

- ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงปลา 
- ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่ไข่ 
- ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง 

มีนาคม   2562 เจ้าหน้าที่พัสดุ/ 
เจ้าหน้าที่การเงิน/ 
ครูทุกคน/ 
นักเรียนทุกคน 
 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
- ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่เนื้อ 
- ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงแพะ 
- ส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดนางฟูา 
- ส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดหูหนู 
- ส่งเสริมอาชีพการปลูกผักกางมุ้ง 
- ส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชไฮโดรโปรนิค 

3. ขั้นประเมินผล  
    - กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน  
    - ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
    - รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน   2562 คณะกรรมการดําเนินงาน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข  
    - รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทาง 
      ในการดําเนินงาน/พัฒนางานต่อไป 

กันยายน  2562 คณะกรรมการดําเนินงาน 

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ    ปีงบประมาณ 2562 (กันยายน 2562)    
 

10.งบประมาณ  
 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ล าดับ กิจกรรม จ านวน ราคาต่อหน่วย ราคารวม 
1 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงปลา (วัสดุฝึก) 40,000 40,000 40,000 
2 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่ไข่ (วัสดุฝึก) 80,000 80,000 80,000 
3 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่พันธุ์พ้ืนเมือง (วัสดุฝึก) 50,000 50,000 50,000 
4 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่เนื้อ (วัสดุฝึก) 80,000 80,000 80,000 
5 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงแพะ (วัสดุฝึก) 50,000 50,000 50,000 
6 ส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดนางฟูา (วัสดุฝึก) 50,000 50,000 50,000 
7 ส่งเสริมอาชีพการเพาะเห็ดหูหนู (วัสดุฝึก) 50,000 50,000 50,000 
8 ส่งเสริมอาชีพการปลูกผักกางมุ้ง (วัสดุฝึก) 50,000 50,000 50,000 
9 ส่งเสริมอาชีพการปลูกพืชไฮโดรโปรนิค (วัสดุฝึก) 50,000 50,000 50,000 

รวม   500,000 



 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : …บริบทผู้เรียนที่ไม่พร้อมในการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ…………. 
 การบริหารความเสี่ยง : ……เชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางร่วมในการพัฒนาผู้เรียน………….. 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียน ครู และบุคลากร พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริฯ  อย่างยั่งยืน 
     2) นักเรียนและครูมีความรู้พื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกิดความตระหนัก 
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดําเนินชีวิต  
    3) นักเรียน มีทักษะงานอาชีพเกิดการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพในอนาคต 
     4) โรงเรียน  มีการบริหารจัดการที่ดี และมีความเข้มแข็ง สามารถพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 5) นักเรียนและครูมีความรู้พร้อมที่จะถ่ายทอดองค์ความรู้  และขยายผลให้แก่โรงเรียนและชุมชนอื่นๆ 
เป็นต้นแบบโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยทุธศาสตร์จังหวัดที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต และแหล่งเรียนรู้ 
 

1.ชื่อโครงการ  ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

 ตามนโยบายสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  ให้โรงเรียนในสังกัดการเรียนการสอนมุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ นักเรียนมีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพเบื้องต้น  พึ่งตนเองได้ทั้งใน
ระหว่างศึกษาและเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว  โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการมีงานทํา  โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกท้ังดําเนินการให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า  มารยาทดี    มีทักษะอาชีพ ให้เป็น
รูปธรรมอย่างแท้จริง 
ในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ประกอบด้วยกลุ่มงาน  5  กลุ่ม  
คือ   กลุ่มเกษตรกรรม   กลุ่มคหกรรม   กลุ่มความคิดสร้างสรรค์   กลุ่มพานิชย์และบริการ   และกลุ่ม
อุตสาหกรรม   เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต   การทํางานและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ
สุจริต  และมุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมาย  วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   ในการดําเนินโครงการในปีการศึกษา
ที่ผ่านมาพบว่า   ด้านวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกทักษะสําหรับนักเรียนแต่ละกลุ่มงานอาชีพยังไม่เพียงพอ   กลุ่ม
งานอาชีพต้องการวิทยากรที่มีความชํานาญในการฝึกทักษะและเทคนิคเฉพาะงานให้แก่นักเรียน   เพื่อให้งานมี
คุณภาพมากขึ้น 
 ดังนั้น   ฝุายบริหารงานวิชาการ  งานการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําจึงได้เสนอโครงการส่งเสริมอาชีพ
เพ่ือการมีงานทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น   เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพเบื้องต้น  พึ่งตนเองได้ทั้งในระหว่างศึกษาและเมื่อจบ
การศึกษาไปแล้ว      
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะอาชีพ  
          2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความพร้อมสําหรับการเปลี่ยนผ่านในการดํารงชีวิตอิสระในชุมชนการศึกษาต่อ 
    การฝึกงานหรือการทํางานตามเปูาหมายของแต่ละบุคคล 
         3. เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 
            ความต้องการของนักเรียน  
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
  เปูาหมายเชิงปริมาณ  
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  จํานวน   125  คน   โดยแยกเป็น 
 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน      จํานวน   34  คน  แยกเป็น  ชาย 15  คน     หญิง   19  คน   
 นักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา จํานวน  91  คน  แยกเป็น  ชาย  49  คน     หญิง  42  คน   
 



 เปูาหมายเชิงด้านคุณภาพ 
  1.  นักเรียนร้อยละ 80   มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะอาชีพ    
  2.  นักเรียนร้อยละ 80   มีความพร้อมสําหรับการเปลี่ยนผ่านในการดํารงชีวิตอิสระในชุมชน 
             การศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทํางานตามเปูาหมายของแต่ละบุคคล 
  3.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้งานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลาย 
สอดคล้อง    กับความต้องการของนักเรียน  
 
5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  1.  นักเรียนร้อยละ 80   มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะอาชีพ    
  2.  นักเรียนร้อยละ 80   มีความพร้อมสําหรับการเปลี่ยนผ่านในการดํารงชีวิตอิสระในชุมชน 
             การศึกษาต่อ  การฝึกงานหรือการทํางานตามเปูาหมายของแต่ละบุคคล 
  3.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้งานอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน  
 
6.  วิธีด าเนินงาน / ขั้นตอนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน ต.ค..61 ครูยุพิน 
2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ ต.ค.61 ครูยุพิน 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน ต.ค.61 รองฯ วนิดา   จิตรอาษา 
4. ดําเนินการตามโครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทํา  
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปีการศึกษา ครูยุพินและครูผู้สอนอาชีพ 

 
กิจกรรมฝึกทักษะงานอาชีพ 5 กลุ่ม  68  กิจกรรม  แยกเป็น 
กลุ่มงานอาชีพเกษตร 
         1.อาชีพปลูกพืชไร่ 
         2.อาชีพปลูกผักไฮโดรโปรนิกส์ 
         3.อาชีพปลูกผักสวนครัว 
         4.อาชีพเลี้ยงปลาในกระชัง 
         5.อาชีพเลี้ยงกบ 
         6.อาชีพการเพาะเห็ด 
         7.อาชีพสวนแก้วมังกร 
         8.อาชีพปุยน้ําชีวภาพ 
         9.อาชีพเลี้ยงไก่ไข่แบบกรงกัก 
       10.อาชีพเลี้ยงไก่ไข่แบบปล่อยลาน 

 
 
 
ครูวณิสิทธิ์           เกษศรีไพร 
ครูดวงเดช           ผาด ี
ครูวชิรวิทย์           พิมพาพันธ์ 
ครูวชิรวิทย์           พิมพาพันธ์ 
ครูวชิรวิทย์           พิมพาพันธ์ 
ครูชุมพร              โสดา 
ครูพรสวัสดิ์           นนท์อามาตย์ 
ครูชุมพร              โสดา 
ครูปรินโญ           กลมกลิ้ง 
ครูปรินโญ           กลมกลิ้ง 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
       11.อาชีพการทํานา 
       12.อาชีพไม้ดอกไม้ประดับ 
 
กลุ่มงานอาชีพพานิชย์และบริการ 
       13.อาชีพร้านกาแฟสด 
       14.อาชีพเสริมสวย 
       15.อาชีพงานจักรปักและซ่อมแซมเสื้อผ้า 
       16.อาชีพซ่อมคอมพิวเตอร์ 
       17.อาชีพขยะรีไซเคิล 
 
กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม 
       18.อาชีพทําอิฐบล็อก 
       19.อาชีพพิมพ์ภาพ 
       20.อาชีพงานสกรีน 
       21.อาชีพทําพวงกุญแจ 
       22.อาชีพน้ํายาล้างห้องน้ํา 
       23.อาชีพน้ํายาถูพ้ืน 
       24.อาชีพทําน้ํายาล้างจาน 
       25.อาชีพทําสบู่ 
       26.อาชีพยาหม่องสมุนไพร 
       27.อาชีพเข็มกลัดแฟนซี 
       28.อาชีพงานเพ้นท์เครื่องปั้นดินเผา 

ครูวณิสิทธิ์           เกษศรีไพร 
ครูทศพล             เจ๊กรัก 
 
 
ครูวิภาพร            ชาลชีาติ 
ครูชุติกาญจน์        อมรรัตนวาที 
ครูพรหมภัสสร์        ดีเจ้ยวาระ 
ครูไมตรี               ศรีชมภู 
ครูทวี                  แสนนนท์ 
 
 
ครูนรา                ชาลีชาติ 
ครูนรา                ชาลีชาติ 
ครูวิษณุ               สารมโน 
ครูประยงค์           ราชพรม 
ครธูนัตถ์กัญจน์       เนตรทิพย์ 
ครธูนัตถ์กัญจน์       เนตรทิพย์ 
ครธูนัตถ์กัญจน์       เนตรทิพย์ 
ครูสุธิตา               ราชพรม 
ครูอัญญารัตน์        สายเพชร์ 
ครูประยงค์           ราชพรม 
ครูประยงค์           ราชพรม 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มงานอาชีพความคิดสร้างสรรค์ 
           29.อาชีพสานตะกร้าจากดิ้นเงินดิ้นทอง 
           30.อาชีพสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก      
           31.อาชีพทอผ้าซาโอริ 
           32.อาชีพสานตะกร้าจากปอแก้ว 
           33.อาชีพกล่องกระดาษทิชชู 
           34.อาชีพประดิษฐ์ดอกไม้ 
           35.อาชีพตุ๊กตาการบูรหอม           
           36.อาชีพถุงหอม 
          37.อาชีพพวงกุญแจหอม 
          38.อาชีพถุงชาดับกลิ่น 

ตลอดปีการศึกษา  
ครูปรัตถกร           ผ่องแผ้ว 
ครูปรัตถกร           ผ่องแผ้ว 
ครูปรัตถกร           ผ่องแผ้ว 
ครูปรัตถกร           ผ่องแผ้ว 
ครูภรธิดา             อินาวัง 
ครูยุพิน               นนท์อามาตย์ 
ครูคณิศร             พุ่มมา 
ครูสุนารี               นุ่นโต 
ครูสุนารี               นุ่นโต 
ครูสุภาพร             บัวแก้ว 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
           39.อาชีพบุหงารําไป 
           40.อาชีพถักพรมเช็ดเท้า 
           41.อาชีพลูกประคบ 
           42.อาชีพร้อยมาลัย 
           43.อาชีพทําท่ีใส่ไม้จิ้มฟันแสนสวย 
           44.อาชีพรองเท้าแฟนซี 
           45.อาชีพพัฒนาทักษะการแกะสลักไทย 
 
กลุ่มงานอาชีพคหกรรม 
           46.อาชีพทําขนมปฺอบคอร์น 
           47.อาชีพทําขนมน้ําดอกไม้ 
           48.อาชีพน้ําผลไม้เพ่ือสุขภาพ 
           49.อาชีพทําขนมต้ม 
           50.อาชีพทําขนมถ้วย 
           51.อาชีพทําขนมถั่วแปบ 
           52.อาชีพทําขนมสาคูไส้หมู 
           53.อาชีพกล้วยฉาบ 
           54.อาชีพขนมไทย    
           55.อาชีพขนมอบ 
           56.อาชีพทําขนมโมจิ 
           57.อาชีพทําขนมคุกกี้ 
           58.อาชีพขนมปุยฝูาย 
           59.อาชีพทําขนมทองม้วน 
           60.อาชีพทําขนมวาฟเฟ้ิล 
           61.อาชีพทําขนมกล้วยทอด 
           62.อาชีพทําขนมเครป 
           63.อาชีพทําก๋วยเตี๋ยวลุยสวน 
           64.อาชีพทําขนมทองม้วนสด           

ครูฉัตรวิไล            สียา 
ครูฉัตรวิไล            สียา 
ครูอัญญารัตน์        สายเพชร์ 
ครูราตรี               สุทธหลวง 
ครูชุติกาญจน์        อมรรัตนวาที 
ครูรภัสสา             มณีโชติ 
ครูสุธิตา               ราชพรม 
 
 
ครสูุรีรัตน์              เบ้าทองคํา 
ครูสุรีรัตน์              เบ้าทองคํา 
ครูสุรีรัตน์              เบ้าทองคํา 
ครูชรัญญา             หาญคํา 
ครูธนัตถ์กัญจน์       เนตรทิพย์ 
ครูพรหมภัสสร์        ดีเจ้ยวาระ 
ครูพรหมภัสสร์        ดีเจ้ยวาระ 
ครูรภัสสา             มณีโชติ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 

 
 
 
 
 
 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
           65.อาชีพทําขนมบ้าปิ่น            
           66.อาชีพทําไข่เค็ม 
           67.อาชีพทําขนมโดนัทชีส 
           68.อาชีพทําขนมปังไส้ต่างๆ       

 ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูชวนพิศ          เรืองน้อย 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 
ครูธนะรัชต์          ศรีเสมอ 

5. การนิเทศติดตาม มี.ค.62 รองฯวนิดา   จิตรอาษา 
6. ประเมินโครงการ ก.ย.62 ครูยุพินและครูสอนอาชีพ 
7. สรุปโครงการดําเนินงานโครงการ  ก.ย.62 ครูยุพินและครูสอนอาชีพ 
8. ปรับปรุงพัฒนาโครงการ ก.ย.62 ครูยุพินและครูสอนอาชีพ 
9. รายงานผล ก.ย.62 ครูยุพินและครูสอนอาชีพ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  นักเรียนโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 125 คน  
 

8. พื้นที่เป้าหมาย   โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2561 – 31  กันยายน   2562 
 

10.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
     ‘งบประมาณ   500,000   บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. กลุ่มงานอาชีพเกษตร - - 100,000 100,000 
2. กลุ่มงานอาชีพพานิชย์และบริการ - - 50,000 50,000 
3. กลุ่มงานอาชีพอุตสาหกรรม - - 50,000 50,000 
4. กลุ่มงานอาชีพความคิดสร้างสรรค์ - - 250,000 250,000 
5. กลุ่มงานอาชีพคหกรรม - - 50,000 50,000 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ปัจจัยความเสี่ยง         โรงเรียนไม่สามารถจัดกิจกรรมงานอาชีพได้ครบทุกอาชีพตามเปูาหมายที่กําหนด 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง    ดําเนินการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทํา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทั้ง 5 กลุ่มงาน  
 

12.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความรู้  มีทักษะและกระบวนการในการทํางานอาชีพ    มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพ   มีนิสัยรักการทํางานสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  สามารถนํา
ความรู้พื้นฐานที่ได้รับเป็นแนวทางในการเรียนระดับสูงขึ้นไปหรือนําไปประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงตนเองได้ ไม่เป็น
ภาระต่อครอบครัวและสังคม 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 
1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

2.หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันสถานศึกษาและบุคลากรภายในโรงเรียน ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมในด้านการ
พูด การฟัง โดยเฉพาะคําที่ต้องใช้ในการสื่อสาร ให้ผู้เรียนได้เข้าใจความหมายและผสมคําให้ถูกต้อง บอกเรื่องราว
จากคําต่างๆ และยังฝึกให้ผู้เรียนกล้าพูด กล้าแสดงออกให้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและสถานการณ์ ดังนั้นทาง
โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยีเพชรบูรณ์จึงเล็งเห็นความสําคัญของการใช้ภาษาโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ผู้เรียน
ใช้คําให้ถูกต้องและก้าวทันประเทศในอาเซียน 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษให้ถูกต้องและเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

           3.2 เพ่ือส่งเสริมการกล้าพูด  กล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษให้ถูกต้อง 

4. เป้าหมายของโครงการ  
  4.1 เชิงปริมาณ  
  - นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค – เทคโนโลยี เพชรบูรณ์  จํานวน 220 คน 
  4.2 เชิงคุณภาพ    
 - นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ มีความรู้ ในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 5.1 เชิงปริมาณ นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค – เทคโนโลยี เพชรบูรณ์  จํานวน 220 คน 

 5.2 เชิงคุณภาพ นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ มีความรู้ ในการใช้ภาษาอังกฤษมากยิ่งขึ้น 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 6.1 ร่างโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือเสนออนุมัติ 
        6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
        6.3 ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินโครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
 6.4 ดําเนินโครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
 6.5 ติดตามผลการดําเนินโครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
 6.6 สรุป/นําเสนอรายงานผลการจัดโครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค – เทคโนโลยี เพชรบูรณ์  จํานวน 220 คน ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 โรงเรียนไฮเทค – เทคโนโลยี เพชรบูรณ์   
 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตุลาคม 2561 - กุมภาพันธ์ 2562 
 
10. งบประมาณ      จํานวนเงิน  25,000  บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    10.1 ค่าเอกสารในการจัดทําปูายคําศัพท์  = 5,000 บาท 
  10.2 ค่าสื่อต่างๆในการดําเนินโครงการ = 20,000 บาท  
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ความเสี่ยง : นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการบางคนไม่เข้าร่วมโครงการได้ครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
  การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความสําคัญของโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน-นักศึกษาได้รับความรู้ ในการใช้ภาษาอังกฤษและสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 

1. ชื่อโครงการ ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

2.หลักการและเหตุผล  
  โรงเรียนไฮเทค – เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ ได้เปิดทําการเรียนการสอนสาขาธุรกิจค้าปลีก สาขาการบัญชี 
สาขาคอมพิวเตอร์ สาขาการตลาด สาขาการโรงแรม และสาขาช่างอุตสาหกรรม มุ่งเน้นให้นักเรียน-นักศึกษาได้รับ
ความรู้ในสาขาเรียนและสามารถนําไปใช้ในอนาคต  จําเป็นต้องมีการพัฒนากระบวนเรียนการสอน การพัฒนา-
วิชาชีพ เพื่อให้นักเรียน-นักศึกษาประกอบอาชีพตรงตามสาขาที่ได้เรียน  เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษา มีคุณภาพสู่
สังคมจึงต้องมีการจัดทดสอบมาตรฐานฝีมืออาชีพตามสาขาเรียนเพ่ือที่นักเรียน-นักศึกษาอยู่สังคมได้อย่างเป็นสุข 
 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือนักเรียน-นักศึกษาได้ใช้ความรู้วิชาชีพให้มากขึ้น 
              2. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษาสามารถไปประกอบอาชีพตามสาขาที่เรียน 
              3. เพ่ือให้นักเรียน-นักศึกษาได้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
  3.1 เชิงปริมาณ  
   - นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค – เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ ระดับชั้น ปวช.๓ และ ปวส.๒        
      3.2 เชิงคุณภาพ    
 - นักเรียน-นักศึกษาโรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ร่างโครงการต่อผู้บริหารเพ่ือเสนออนุมัติ 
        2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
        3. ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดําเนินโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 4. ดําเนินโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 5. ติดตามผลการดําเนินโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6. สรุป/นําเสนอรายงานผลการจัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานต่อผู้บริหาร 
 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ตุลาคม 2561 - กุมภาพันธ์ 2562 

6. งบประมาณ      จํานวนเงิน  59,000  บาท 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ์ 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ นักเรียน-นักศึกษาได้ใช้ความรู้วิชาชีพ สามารถไปประกอบอาชีพตามสาขาที่เรียนและมี
ทักษะสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพ่ือความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
   
1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาระบบงานทวิภาคี เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

 

2. หลักการและเหตุผล  
 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นนโยบายที่สําคัญของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถิ่นและสถานประกอบการได้ มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา อีกท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถานประกอบการ การจัดกิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบ การประชาสัมพันธ์ ปฐมนิเทศ อบรม และพัฒนาเครือข่ายครู ฝึกในสถานประกอบการ ตลอดจนการ
สัมมนานักเรียนฝึกอาชีพและรายงานผลการฝึกอาชีพในสถาน ประกอบการ จึงเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
และคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ดียิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาแก่นักเรียน  
 3.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกวิชาชีพแก่นักเรียน  
 3.3 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจต่อกระบวนการฝึกอาชีพแก่ครู และครูฝึกของสถานประกอบการ  
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ ครู นักเรียน และครูฝึกของสถานประกอบการ  จํานวน  100 คน 
         4.2 เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน และครูฝึกของสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจ และความพร้อมใน 
การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และการจัดการอาชีวศึกษา 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ ครู นักเรียน และครูฝึกของสถานประกอบการ  เข้าร่วมร้อยละ 80 
 5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของครู นักเรียน และครูฝึกของสถานประกอบการ มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความพร้อมใน การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ และการจัดการอาชีวศึกษา 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1 จัดประชาสัมพันธ์การอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 6.2 จัดทําเอกสาร Brochure, แผ่นปลิว, จัดทํา Bill Board, คู่มือการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
 6.3 แนะแนวสัญจรร่วมกับงานแนะแนว  
 6.4 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
 6.5 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายครูฝึกของสถานประกอบการ  
 6.6 กิจกรรมสัมมนานักเรียนฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
 6.7 การจัดทํารายงานผลการฝึกอาชีพของนักเรียนในสถานประกอบการ  
 6.8 ประเมินผลโครงการ / สรุปและรายงานผลโครงการ  



 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ครู นักเรียน และครูฝึกของสถานประกอบการ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) เดือนมกราคม  2562  
 

10. งบประมาณ            จํานวนเงิน   70,000 บาท 
 แยกเป็น 
  ค่าตอบแทน 20,000 บาท 
  ค่าใช้สอย 45,000 บาท 
  ค่าวัสดุ 5,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

   
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. จัดทําเอกสาร Brochure, แผ่นปลิว, จัดทํา Bill 
Board, คู่มือการจัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี 10,000 0 10,000 0 

2. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายครูฝึกของสถานประกอบการ 20,000 6,000 10,000 4,000 
3. กิจกรรมสัมมนาครูแนะแนว 40,000 10,000 25,000 5,000 

รวมงบประมาณ 70,000 16,000 45,000 9,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์ และสร้างแรงรูงใจในการเข้าร่วมงาน 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  วิทยาลัยปุาสักธารา  
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาแก่นักเรียน  
 13.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกวิชาชีพแก่นักเรียน  
 13.3 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจต่อกระบวนการฝึกอาชีพแก่ครู และครูฝึกของสถานประกอบการ  
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 

1.  ช่ือโครงการ จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันระบบการศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ได้มีการนําเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาช่วยใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้ทันต่อเทคโนโลยีในยุคสมัยโลกาภิวัฒน์และใน
ขณะเดียวกัน  การเจริญเติบโตของเทคโนโลยีทําให้  ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลใช้กันทั่วโลก  เข้ามามีบทบาท
ในการดําเนินชีวิตของคนในปัจจุบันเป็นอย่างมาก  ประกอบกับคณะผู้บริหารของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มี
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของเด็กนักเรียนในท้องถิ่นให้ได้รับการฝึกฝนภาษาอังกฤษตั้งแต่เยาว์วัย  ซึ่งเป็นวัยที่มี
การจดจําแม่นยําและมีการเรียนรู้ที่รวดเร็ว  และจะสามารถนําความรู้ที่ได้รับการฝึกฝนไปใช้ประโยชน์และพัฒนา
ตนเองได้ในอนาคต 
 โรงเรียนเทศบาล  1  (บ้านในเมือง)  เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  ได้เล็งเห็นความสําคัญด้านการพัฒนา
การศึกษาจึงได้จัดทําโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขึ้น  เพ่ือพัฒนาเด็กนักเรียนให้มี
ทักษะ  การฟัง  การพูด  และการสนทนาภาษาอังกฤษ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด และการติดต่อสื่อสารเป็นพ้ืนฐานในการเรียน 
3.2  เพื่อพัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
3.3  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษให้กับเด็ก 
3.4  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เตรียมความพร้อมให้กับผู้สอนและผู้เรียน 
 

4.  เป้าหมาย 
4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      4.1.1  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3  พัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด และการติดต่อสื่อสาร 
      4.1.2  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3  มีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
      4.1.3  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3  มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3  พัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด และการติดต่อสื่อสาร 

ได้ร้อยละ 85 
      4.2.2  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3  มีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษร้อยละ 100 
      4.2.3นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-3  มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษร้อยละ 85 
 
 
 



5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
            5.1  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล  

      สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
      แนวทางการพัฒนา  1.2.3 งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้ได้มาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา 
  5.2 สอดคล้องกับแผนการศึกษาของโรงเรียน 

        สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
               กลยุทธ์การพัฒนา 3.1 พัฒนาครูให้มีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถใน 
 
6.  วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร มี.ค. 2561 นางอัญชนา พรหมมาท้าว 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ มี.ค. 2561 ผู้บริหาร 
3. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ มี.ค. 2561 ผู้บริหาร 
4. ดําเนินการสรรหาครูต่างชาติ 

มี.ค. 2561 
ผู้บริหารและคณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

5. ประสานงานกับคณะครูในแต่ละสายชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4-6  เพื่อจัดทําตารางสอนของครูต่างชาติ มี.ค. - พ.ค. 2561 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6. นิเทศการสอนของครูต่างชาติ ก.ค. 2561 ,  
ม.ค. 2562 ผู้บริหารและงานวิชาการ 

7. ประเมินผลโครงการ มี.ค.2562 นางอัญชนา พรหมมาท้าว 
8. สรุปผลการดําเนินงานเสนอต่อคณะผู้บริหาร มี.ค.2562 นางอัญชนา พรหมมาท้าว 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     1  เมษายน  2561 -  31  มีนาคม   2562 
8.  สถานที่ด าเนินการ 
    โรงเรียนเทศบาล  1  (บ้านในเมือง) 
9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ                                                                                                                        
      งานวชิาการ 
10.  งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น   300,000  บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 



11.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3       
ฟัง พูด และสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ถูกต้อง ร้อยละ 85 

การสนทนาและการ
สัมภาษณ์นักเรียน 

แบบประเมินการสนทนาและการ
สัมภาษณ์ 

2. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3       
มีทักษะการเรียนภาษาอังกฤษกล้า
แสดงออก  ร้อยละ  85 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3       
มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1   นักเรียนมีการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตั้งแต่เยาว์วัย 
12.2   นักเรียนสามารถใช้ภาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้องทั้งการพูด อ่าน เขียน 
12.3  นักเรียนสามารถนําภาษาอังกฤษมาใช้ในชีวิตประจําวันได้และพัฒนากับการเรียนในระดับชั้นที่

สูงขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 
1.  ช่ือโครงการ จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  4- 6 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันระบบการศึกษาได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  ได้มีการนําเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาช่วยใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น เพื่อพัฒนานักเรียนให้ทันต่อเทคโนโลยีในยุคสมัยโลกาภิวัฒน์และใน
ขณะเดียวกัน การเจริญเติบโตของเทคโนโลยีทําให้  ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษาสากลใช้กันทั่วโลก  เข้ามามีบทบาท
ในการดําเนินชีวิตของคนในปัจจุบันเป็นอย่างมาก  ประกอบกับคณะผู้บริหารของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ มี
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาของเด็กนักเรียนในท้องถิ่นให้ได้รับการฝึกฝนภาษาอังกฤษตั้งแต่เยาว์วัย  ซึ่งเป็นวัยที่มี
การจดจําแม่นยําและมีการเรียนรู้ที่รวดเร็ว  และจะสามารถนําความรู้ที่ได้รับการฝึกฝนไปใช้ประโยชน์และพัฒนา
ตนเองได้ในอนาคต 
 โรงเรียนเทศบาล  1  (บ้านในเมือง)  เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  ได้เล็งเห็นความสําคัญด้านการพัฒนา
การศึกษาจึงได้จัดทําโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารขึ้น  เพ่ือพัฒนาเด็กนักเรียนให้มี
ทักษะ การฟัง  การพูด และการสนทนาภาษาอังกฤษ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด และการติดต่อสื่อสารเป็นพ้ืนฐานในการเรียน 
 3.2  เพื่อพัฒนาบุคลากรและนักเรียน  ให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 3.3  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษให้กับเด็ก 
     3.4  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เตรียมความพร้อมให้กับผู้สอนและผู้เรียน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        4.1.1  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  พัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด และการติดต่อสื่อสาร 
        4.1.2  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  มีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 
        4.1.3  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        4.2.1  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  พัฒนาทักษะด้านการฟัง การพูด และการ
ติดต่อสื่อสารได้ร้อยละ 85 
        4.2.2  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  มีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษร้อยละ 100 
        4.2.3  นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษร้อยละ 85 
 
 
 



5.  สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
             5.1  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล  
        สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
        แนวทางการพัฒนา  1.2.3 งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้ได้มาตรฐานของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
   5.2 สอดคล้องกับแผนการศึกษาของโรงเรียน 
        สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
               กลยุทธ์การพัฒนา 3.1 พัฒนาครูให้มีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถใน 
 
6.  วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร มี.ค. 2561 นางศิดานันท์  สิงห์โตทอง 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ มี.ค. 2561 ผู้บริหาร 
3. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ มี.ค. 2561 ผู้บริหาร 
4. ดําเนินการสรรหาครูต่างชาติ 

มี.ค. 2561 
ผู้บริหารและคณะครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

5. ประสานงานกับคณะครูในแต่ละสายชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4-6  เพื่อจัดทําตารางสอนของครูต่างชาติ มี.ค. - พ.ค. 2561 

คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6. นิเทศการสอนของครูต่างชาติ ก.ค. 2561 , ม.ค. 
2562 ผู้บริหารและงานวิชาการ 

7. ประเมินผลโครงการ มี.ค.2562 นางศิดานันท์  สิงห์โตทอง 
8. สรุปผลการดําเนินงานเสนอต่อคณะผู้บริหาร มี.ค.2562 นางศิดานันท์  สิงห์โตทอง 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
    ตุลาคม 2561- กันยายน 2562  
8.  สถานที่ด าเนินการ 
      โรงเรียนเทศบาล  1  (บ้านในเมือง) 
9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
    งานวิชาการ 
10.  งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น   300,000  บาท  (สามแสนบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 



11.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6      
ฟัง พูด และสื่อสารภาษาอังกฤษได้
ถูกต้อง ร้อยละ 85 

การสนทนาและการ
สัมภาษณ์นักเรียน 

แบบประเมินการสนทนาและการ
สัมภาษณ์ 

2. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6       
มีทักษะการเรียนภาษาอังกฤษกล้า
แสดงออก  ร้อยละ  85 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. . นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6       
มีเจตคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษ ร้อยละ 
100 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนมีการฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตั้งแต่เยาว์วัย 
 12.2  นักเรียนสามารถใช้ภาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว  ถูกต้องทั้งการพูด  อ่าน  เขียน 
 12.3  นักเรียนสามารถนําภาษาอังกฤษมาใช้ในชีวิตประจําวันได้และพัฒนากับการเรียนในระดับชั้นที่
สูงขึ้นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 2  พัฒนากําลังคน การวิจัย เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ 
                                         ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด   
 

1.  ชื่อโครงการ   พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสู่การเป็นพลเมืองอาเซียน 
 

2.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี / มาตรฐานการศึกษา / ตัวบ่งชี้ 
 2.1 ยุทธศาสตร์ที่  4  :  การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  เป้าหมายที่  4.2  :  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย  
  2.2.แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนากําลังคน สร้างขีดความสามารถ
ในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
  เป้าหมายที่  2.7  :  ยกระดับความสามารถด่านการใช้ภาษาต่างประเทศของนักเรียนและครู 
 2.3 มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  มาตรฐานที่  5  สถานศึกษาจัดทําและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สถานศึกษาจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียน  และ
บริบทของท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  มาตรฐานที่  10  ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรสู่ประชาคมอาเซียน 
  ตัวบ่งชี้ที่  10.2  ผู้เรียนมีความรู้  มีความเข้าใจ  ตระหนักและรับผิดชอบร่วมในฐานะพลเมืองอาเซียน  
  

3.  หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องสําคัญในการพัฒนาประเทศ  สังคมต้องการทรัพยากรมนุษย์
ที่มีความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ  เพ่ือแสวงหาความรู้  และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ  รวมทั้งกระบวนการ
ศึกษาโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องช่วยเสริมความสามารถ  นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทสําคัญทางด้าน
การติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่างๆ  การใช้ภาษาภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร  จนกลายเป็น
ภาษาสากลนานาชาติ  (English as an international language)  ภาษาอังกฤษจัดเป็นสื่อสําคัญนําไปสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานสําคัญทางการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป  ประกอบการเตรียมตัวพลเมือง
ของประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประคมอาเซียน (ASEAN)  ในปี 2558  ยิ่งมคีวามจําเป็นต้องเร่งรัดและเตรียมความ
พร้อมของบุคลากรให้มีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
  ทางโรงเรียนเทศบาล  4  (บ้านไทรงาม)  เห็นถึงความสําคัญและจําเป็นในการพัฒนานักเรียนให้
มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้มีความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  ได้ตระหนักถึง
ความสําคัญในการดําเนินงานตามบทบาทของโรงเรียน  ตลอดจนการส่งเสริม  สนับสนุน การจัดดําเนินงานของ
สถานศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดบรรยากาศการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
 
 
 



4. วัตถุประสงค์ 
 4.1  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 
 4.2  เพื่อจัดบรรยากาศการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
5.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 5.1   ด้านปริมาณ 
      5.1.1  จัดกิจกรรมฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน  โดยใช้กิจกรรมการปฏิบัติจริงที่
หลากหลาย  ร้อยละ  90 
       5.1.2  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทุกห้อง  ช่วยกันจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 5.2  ด้านคุณภาพ    
           5.2.1  จัดกิจกรรมฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน  โดยใช้กิจกรรมการปฏิบัติจริงที่
หลากหลาย   
       5.2.2  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษทุกห้อง  ช่วยกันจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1  การพัฒนาคนและสังคมเมือง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
    ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 แนวทางท่ี  1.1  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์   
มีวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์  และมีวิสัยทัศน์ 
7. วิธีด าเนินการ 
 7.1  แต่งตั้งคณะทํางาน 
 7.2  ประชุมวางแผนการทํางาน 
 7.3  จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 7.4  ดําเนินการจัดซื้อเอกสารและอุปกรณ์ 
  7.5  รายงานปรับปรุงและพัฒนาระหว่างดําเนินการ 
 7.6  สรุปและประเมินผลโครงการ 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
       วันเริ่มต้นโครงการ  วันที่  1  ตุลาคม  2561  ถึง   
                 วันสิ้นสุดโครงการ  วันที่  30  กันยายน  2562 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล  4  (บ้านไทรงาม) 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝุายงานวิชาการ  โรงเรียนเทศบาล  4  (บ้านไทรงาม) 
 
 
 



11. งบประมาณด าเนินการ  ทั้งสิ้น  3,000.-  บาท  (สามพันบาทถ้วน) ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
ล าดับที่ รายการ หน่วยละ/บาท จ านวนเงิน/บาท 
1 วัสดุในโครงการฯ 

- กระดาษถ่ายเอกสาร 80 แกรม  = 3  รีม 
- แลคซีน 1.5 นิ้ว (ชมพู) = 10  ม้วน 
- กระดาษปกการ์ดสี  (สีชมพู) = 2  รีม 
- หมึกเติมเครื่องปริ๊นต์ canon 100 ซีซี 

(สีดํา 1,สีแดง1,สีน้ําเงิน1,สีชมพู1) 
- กรรไกรสแตนเลส ด้ามพลาสติก 8 นิ้ว 

ด้ามเหลือง  ตราช้าง  (3 อัน) 
- ดินสอ 2B = 3 โหล 
- เชือกฟางม้วนใหญ่ 1 ม้วน 
- ปากกาไวท์บอร์ด ไพลอต  

(น้ําเงิน5,แดง5,ดํา5) 
- เครื่องเหลาดินสอ (1 เครื่อง) 
- กระดาษเทาขาว 250 แกรม (10 แผ่น) 
- สีไม้สั้น  12  สี  (10  กล่อง) 
- กระดาษบรู๊ฟสร้างแบบ  (5 แผ่น) 

3,000 
125 
35 
100 
150 
 
45 
 
40 
50 
22 
 
400 
12 
30 
4 

3,000 
375 
350 
200 
600 
 
135 
 
120 
50 
330 
 
400 
120 
300 
20 

 รวมทั้งสิ้น    (-สามพันบาทถ้วน-) 3,000.-    
ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
 
12. การติดตามประเมินผล 
 12.1  นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างง่ายในชีวิตประจําวันได้  
 
13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       13.1  ผลสอบภาษาอังกฤษดีขึ้นตามลําดับ 
 13.2  นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่างง่ายในชีวิตประจําวันได้ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3      พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต และแหลํงเรียนรู๎ 
 

1. โครงการ  เสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ : ลูกพ่อขุนผาเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

        พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  
ได๎กลําวไว๎ในมาตราที่ 23, 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษา สรุปได๎วํา ต๎องเน๎นความส าคัญทั้งความรู๎ 
และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู๎ต๎องบูรณาการความรู๎ด๎านตํางๆ เชํน ความรู๎เกี่ยวกับตนเอง ทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพ 
และการด ารงชีวิตอยํางมีความสุข โดยต๎องผสมผสานสาระความรู๎เหลํานั้นให๎ได๎สัดสํวนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คํานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว๎ในทุกวิชา และให๎สถานศึกษา
จัดการประเมินผู๎เรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผู๎เรียน ความประพฤติ การสังเกต พฤติกรรมการเรียน   
การรํวมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูํไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแตํละระดับ
และรูปแบบการศึกษา ภารกิจส าคัญของการศึกษา คือ การฝึกอบรมเด็กให๎พัฒนาปัญญา ให๎เกิดความรู๎ความ
เข๎าใจในข๎อเท็จจริงและสภาวะของสิ่งทั้งหลาย มีทัศนคติท่ีถูกต๎อง ปฏิบัติและจัดการสิ่งทั้งหลายตามที่ควรจะ
เป็น เพ่ือให๎เกิดประโยชน์ตน คือ ความมีชีวิตอยูํอยํางส าเร็จผลดีที่สุด มีจิตใจเป็นอิสระ มีสุขภาพจิตสมบูรณ์ 
และเกิดประโยชน์ผู๎อ่ืน คือ สามารถชํวยสร๎างสรรค์ประโยชน์สุขแกํคนทั้งหลายที่อยูํรํวมกันเป็นสังคมได๎ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์ในฐานะหนํวยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาของหนํวยงานตํางๆ 
ภายในจังหวัด โดยมติคณะกรรมการการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาผู๎เรียนภายใต๎
คุณลักษณะเด็กเพชรบูรณ์ “ลูกพํอขุนผาเมือง :  เป็นคนดี มีวินัย  ใฝุเรียนรู๎  สู๎งาน”    

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือศึกษาศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์คุณลักษณะของลูกพํอขุนผาเมือง  
3.2 เพ่ือสร๎างและพัฒนานวัตกรรมการสร๎างเสริมคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
3.3 เพ่ือเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง : เป็นคนดี มีวินัย ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน แกํผู๎เรียนใน 

จังหวัดเพชรบูรณ์  

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ ผู๎เรียนในสถานศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ได๎แกํ ที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 5 โรงเรียน (โรงเรียนจากหนํวยงานการศึกษา สพป. /พสม./กศน./เทศบาล,ท๎องถิ่น/สถานศึกษา
เอกชน)  
        4.2 เชิงคุณภาพ ผู๎เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง : เป็นคนดี มีวินัย ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละ 80 ของผู๎เรียนมีคุณลักษณะผู๎เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ สูํคุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 5.2 เชิงคุณภาพ ผู๎เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง : เป็นคนดี มีวินัย       
ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน 
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
6.1 ศึกษา และสังเคราะห์ตัวชี้วัดคุณลักษณะของลูกพํอขุนผาเมือง (เด็กเพชรบูรณ์ :  เป็นคนดี มีวินัย  

ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน) 
             - ศึกษาเอกสารเพื่อก าหนดรํางตัวชี้วัดในแตํละคุณลักษณะ (เป็นคนดี มีวินัย  
ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน) 
             - จัดประชุมผู๎เกี่ยวข๎องเพ่ือตรวจสอบรํางตัวชี้วัดในแตํละคุณลักษณะ 
             - สรุปผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัดที่ได๎   

6.2 พัฒนานวัตกรรมการเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
- ศึกษารูปแบบ องค์ประกอบ ขั้นตอนการสร๎างนวัตกรรม  
- รํางนวัตกรรมเพ่ือเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
- ผู๎เชี่ยวชาญตรวจสอบรํางนวัตกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
- ทดลองใช๎นวัตกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
- ปรับปรุงนวัตกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 

6.3 น านวัตกรรมไปใช๎กับสถานศึกษากลุํมเปูาหมายเพ่ือเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
- คัดเลือกโรงเรียนที่เป็นกลุํมเปูาหมาย 
- ประชุมชี้แจงผู๎บริหารและบุคลากรโรงเรียนที่เป็นกลุํมเปูาหมาย 
- น านวัตกรรมไปใช๎เพ่ือเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 

        6.4 นิเทศ ตดิตามการใช๎นวัตกรรมการสร๎างเสริมคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง 
             - จัดท าแผนการนิเทศ ติดตามการใช๎นวัตกรรมฯ 
             - สร๎างเครื่องมือนิเทศ ติดตามการใช๎นวัตกรรมฯ 
             - นิเทศ ตดิตามการใช๎นวัตกรรมฯ 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หนํวยงาน/ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษาและหนํวยงานในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย หนํวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 

10. งบประมาณ     จ านวนเงิน   556,550 บาท 

       โดยมีรายละเอียดแตํละกิจกรรม ดังนี้ 
       10.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะหต์ัวช้ีวัดคุณลักษณะของลูกพ่อขุนผาเมือง (เด็กเพชรบูรณ์ : เป็นคน
ด ีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ สู้งาน)  (สถานที่เอกชน) เป็นเงิน 99,400 บาท 
             กิจกรรมที่ 1 ประชุมก าหนดรํางตัวชี้วัดคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง เป็นเงิน 7,400  บาท 
               - คําเชําห๎องประชุม  1 วันๆ ละ 3,000  บาท เป็นเงิน 3,000 บาท                  
               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 20 คน       
เป็นเงิน 2,000 บาท 
               - คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 20 คน       
เป็นเงิน 2,400 บาท 
              กิจกรรมที ่2  ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบรํางตัวชี้วัดคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง           
เป็นเงิน 84,00  บาท                    
                - คําจ๎างถํายเอกสารและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมฯ 40 เลํมๆ ละ 100  บาท  
เป็นเงิน 4,000 บาท 
               - คําเชําห๎องประชุม 2 วันๆ ละ 5,000  บาท เป็นเงิน 10,000 บาท 



               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 2 วัน จ านวน 4 มื้อๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 40 คน       
เป็นเงิน 8,000 บาท 
               - คําอาหารกลางวัน 2 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 120 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 40 คน       
เป็นเงิน 9,600 บาท 
               - คําวัสดุ (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟูมเอกสาร ปากกาเคมี ฯลฯ)  เป็นเงิน 45,000 บาท 
               - คําพาหนะเหมาจํายส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 40 คนๆ ละ 200 บาท เป็นเงิน 8,000 บาท  
              กิจกรรมที ่3 ประชุมสรุปผลการสังเคราะห์ตัวชี้วัดคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง                   
เป็นเงิน 7,400  บาท   
               - คําเชําห๎องประชุม 1 วันๆ ละ 3,000  บาท เป็นเงิน 3,000 บาท                 
               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 20 คน       
เป็นเงิน 2,000 บาท 
               - คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 20 คน       
เป็นเงิน 2,400 บาท 
 
       10.2 ค่าใช้จ่ายในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง            
เป็นเงิน 360,050 บาท 
              กิจกรรมที่ 1 ศึกษารูปแบบ องค์ประกอบ ขั้นตอนการสร๎างนวัตกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอ
ขุนผาเมือง  
              - ไมํใชํงบประมาณ 
              กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกรํางนวัตกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง  
(สถานที่เอกชน) เป็นเงิน 37,750  บาท  
               - คําจ๎างถํายเอกสารและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมฯ 20 เลํมๆ ละ 150  บาท  
เป็นเงิน 3,000 บาท 
               - คําเชําห๎องประชุม  2 วันๆ ละ 5,000  บาท เป็นเงิน 10,000 บาท 
               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 2 วัน จ านวน 4 มื้อๆ ละ 50  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ  
15 คน   เป็นเงิน 3,000 บาท 
               - คําอาหารกลางวัน 2 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 200  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 15 คน       
เป็นเงิน 6,000 บาท 
               - คําอาหารเย็น 1 วัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 250  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 15 คน              
เป็นเงิน 3,750 บาท 
               - คําท่ีพัก 1 คืนๆ ละ 600  บาท/คน ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 15 คน เป็นเงิน 9,000 บาท 
               - คําพาหนะเหมาจํายส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 15 คนๆ ละ 200 เป็นเงิน 3,000 บาท  
              กิจกรรมที่ 3 ประชุมตรวจสอบรํางนวัตกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง             
เป็นเงิน 10,300  บาท 
               - คําจ๎างถํายเอกสารและจัดท าเลํมรํางนวัตกรรมฯ 20 เลํมๆ ละ 200  บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
               - คําเชําห๎องประชุม  1 วันๆ ละ 3,000  บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 50  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ  
15 คน  เป็นเงิน 1,500 บาท 
               - คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 15 คน       
เป็นเงิน 1,800 บาท 
 



              กิจกรรมที่ 4 ทดลองใช๎นวัตกรรมการสร๎างเสริมคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง  
เป็นเงิน 12,000  บาท  
               - คําจ๎างถํายเอกสารและจัดท าเลํมนวัตกรรมฯ 60 เลํมๆละ 200  บาท เป็นเงิน 12,000 บาท 
              กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงนวัตกรรมการเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง                        
เป็นเงิน 300,000  บาท  
               - คําจ๎างจัดท าเลํมนวัตกรรมการเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง จ านวน 2,000 เลํมๆ ละ 
150 บาท เป็นเงิน 300,000 บาท 
 
       10.3 น านวัตกรรมไปใช้กับสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง
เป็นเงิน 38,300 บาท 
              กิจกรรมที่ 1 ประชุมคัดเลือกโรงเรียนกลุํมเปูาหมายการใช๎นวัตกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอ
ขุนผาเมือง เป็นเงิน 6,300  บาท 
               - คําเชําห๎องประชุม  1 วันๆ ละ 3,000  บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 50  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ  
15 คน  เป็นเงิน 1,500 บาท 
               - คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 15 คน       
เป็นเงิน 1,800 บาท 
              กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงโรงเรียนกลุํมเปูาหมายการใช๎นวัตกรรมเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุน
ผาเมือง (ผู๎บริหารโรงเรียนและบุคลากรที่เก่ียวข๎อง) เป็นเงิน 32,000  บาท 
               - คําเชําห๎องประชุม  1 วันๆ ละ 10,000  บาท เป็นเงิน 10,000 บาท 
               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 50  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ  
100 คน  เป็นเงิน 10,000 บาท 
               - คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ  100 คน       
เป็นเงิน 12,000 บาท 
              กิจกรรมที่ 3 น านวัตกรรมไปใช๎เพ่ือเสริมสร๎างคุณลักษณะลูกพํอขุนผาเมือง  
              - ไมํใชํงบประมาณ 
 
       10.4 นิเทศ ติดตามการใช้นวัตกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะลูกพ่อขุนผาเมือง เป็นเงิน 58,800 บาท 
              กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดท าแผนนิเทศ ติดตามการใช๎นวัตกรรมน านวัตกรรมฯ  
เป็นเงิน 6,300  บาท 
               - คําเชําห๎องประชุม  1 วันๆ ละ 3,000  บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 50  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ  
15 คน  เป็นเงิน 1,500 บาท 
               - คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 15 คน       
เป็นเงิน 1,800 บาท 
              กิจกรรมที่ 2 สร๎างเครื่องนิเทศ ติดตามการใช๎นวัตกรรมน านวัตกรรมฯ เป็นเงิน 8,100  บาท 
               - คําเชําห๎องประชุม  1 วันๆ ละ 3,000  บาท เป็นเงิน 3,000 บาท 
               - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 50  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ  
15 คน  เป็นเงิน 1,500 บาท 
 



               - คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 120  บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 15 คน       
เป็นเงิน 1,800 บาท 
               - คําจ๎างถํายเอกสารและจัดท าเครื่องมือนิเทศ ติดตามฯ จ านวน 60 ชุดๆ ละ 30  บาท เป็นเงิน 
1,800 บาท 
              กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามการใช๎นวัตกรรมน านวัตกรรมฯ เป็นเงิน 44,400  บาท 
               - คําเบี้ยเลี้ยงการนิเทศ ติดตามผลการใช๎เอกสารฯ 2 ครั้ง 240 บาท/คน ส าหรับผู๎นิเทศฯ 30 คน 
เป็นเงิน 14,400 บาท 
               - คําชดเชยน้ ามันส าหรับผู๎นิเทศฯ 2 ครั้ง  500 บาท/คน ส าหรับผู๎นิเทศฯ 30 คน                
เป็นเงิน 30,000 บาท  
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : -ไมํมี- 
 การบริหารความเสี่ยง : - 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุํมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู๎เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ได๎รับการสร๎างเสริมคุณลักษณะของลูกพํอขุนผาเมือง (เด็กเพชรบูรณ์ :  
เป็นคนดี มีวินัย ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน)    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3      พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต และแหลํงเรียนรู๎ 
 
 

1. โครงการ โรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % 
 

2. หลักการและเหตุผล  
แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 โดยส านักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ได๎ก าหนด กรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษา “คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมี
คุณภาพ ด ารงชีวิตอยํางเป็นสุข สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ ได๎แกํ 1.การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม 
และประเทศชาติ 2.การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร๎างขีดความสามารถในการ
แขํงขันของประเทศ 3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ 4.การสร๎างโอกาส
ความเสมอภาค และความเทําเทียมทางการศึกษา 5.การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล๎อม 6.การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ เปูาหมายที่ 2 คนทุก
ชํวงวัยมีทักษะความรู๎ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ  โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญคือ ร๎อยละการอํานของคนไทย (อายุตั้งแตํ 6 ปี ขึ้นไป) 
เพ่ิมข้ึน  

ทั้งนี้เพ่ือให๎สอดคล๎องกับนโยบายด๎านการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะเป็นหนํวยงานหลักในการ
ประสานงาน สํงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของหนํวยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด  โดยการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานจากนโยบายสูํการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงก าหนดนโยบาย
ให๎หนํวยงานทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัด สํงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให๎จัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนทุกระดับชั้นให๎อํานออกเขียนได๎  อํานคลํอง  เขียนคลํอง การอํานจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการ
เรียนรู๎และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอํานท าให๎เกิดการพัฒนาด๎านสติปัญญาความรู๎
ความสามารถพฤติกรรมและคํานิยมตําง ๆ รวมทั้งชํวยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูํสิ่งที่ดี
ที่สุดของชีวิต  การอํานจึงมีความส าคัญตํอชีวิตมนุษย์อยํางยิ่ง   ๒  ประการ  คือ  ประการแรก  ส าคัญตํอ
ชีวิตประจ าวัน  กลําวคือ   การอํานเป็นการแสวงหาความรู๎เพ่ือน ามาใช๎ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  ประการที่
สอง  มีความส าคัญตํอการเรียนเพราะการอํานเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและ
มีความส าคัญยิ่งตํอความส าเร็จอันสํงผลตํอการเรียนรู๎ในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎โดยเฉพาะในระดับ
ประถมศึกษาหากเริ่มต๎นดีรากฐานการอํานของเด็กก็จะดีด๎วย   

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนต๎นแบบการจัดการเรียนการสอนด๎านการอํานการเขียนอยํางมีประสิทธิภาพ

และยั่งยืน 
3.2  เพ่ือพัฒนาครูผู๎สอนในโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % ให๎ตระหนักในความส าคัญ

และพัฒนานวัตกรรมให๎นักเรียนอํานออกเขียนได๎และสื่อสารได๎อยํางถูกต๎อง 
3.3 เพ่ือให๎นักเรียนทุกคนในโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % สามารถอํานออกเขียนได๎ 

และสื่อสารได๎อยํางถูกต๎องตามระดับชั้น 
 
 

 



4. เป้าหมาย  
 4.1 เชิงปริมาณ  
  4.1.1 สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์สังกัดละ  1  โรงเรียน จ านวน 6 โรงเรียน ได๎แกํ 

- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จ านวน  1  โรงเรียน 
- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  จ านวน  1  โรงเรียน 
- สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  จ านวน  1  โรงเรียน 
- สพม.เขต 40 จ านวน  1  โรงเรียน 
- สถานศึกษาเอกชน จ านวน  1  โรงเรียน 
- ศูนย์การศึกษานอกเรียน จ านวน  1  แหํง  

        4.2 เชิงคุณภาพ  
  โรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎  100 %  จ านวน 6 โรงเรียน ผํานเกณฑ์การประเมิน
เป็นโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 %  
  

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
5.1  ร๎อยละ 100 ของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % ผํานเกณฑ์การประเมินเป็น

โรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % 
5.2  ร๎อยละ 80 ของครูในโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % พัฒนานวัตกรรมให๎นักเรียน

อํานออกเขียนได๎และสื่อสารได๎อยํางถูกต๎อง 
5.3  ร๎อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % สามารถอํานออก

เขียนได๎ และสื่อสารได๎อยํางถูกต๎องตามระดับชั้น 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ก าหนดแนวทางและรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % ของ

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
6.1.1ประชุมคณะท างานก าหนดแนวทางและรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนต๎นแบบการอํานออก 

เขียนได๎ 100 % ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 25 คน ประกอบด๎วย 
- คณะศึกษานิเทศก์ จ านวน 12 คน และ เจ๎าพนักงานธุรการ จ านวน 2 คน 
- ผู๎แทนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้ง 4 เขต ผู๎แทนกลุํมโรงเรียนเอกชน และผู๎แทนศูนย์ 

การศึกษานอกโรงเรียน หนํวยงานละ 1 คน  รวม  6 คน 
- คณะท างานจากหนํวยทางการศึกษาอ่ืน ๆ จ านวน 5 คน 

6.2 รับสมัครโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % โดยการแจ๎งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้ง 4 เขต สถานศึกษาเอกชน และ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  คัดเลือกโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียน
ได๎ 100 % หนํวยงานละ 1 โรงเรียน รวมจ านวน 6  โรงเรียน 

6.3 ประชุมชี้แจงและพัฒนานวัตกรรมการอํานออกเขียนได๎ และท า MOU ระหวําง ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียน 6 โรงเรียน โดยมีผู๎เข๎ารํวมประชุมจ านวน  150 คน ประกอบด๎วย 

- ผู๎บริหารและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 30 คน 
- ผู๎บริหารและครูผู๎สอนโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % จ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ  

20 รวม 120 คน 
 
 
 



6.4 โรงเรียนแตํละแหํง ด าเนินการพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมการอํานออกเขียนได๎ 100 %  
6.5 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สนับสนุนงบประมาณ ให๎โรงเรียนละ 100,000 บาท 
6.6 นิเทศ ติดตาม โดยคณะศึกษานิเทศก์ โรงเรียนละ 2  ครั้ง/ภาคเรียน 
6.7 ประเมินผลการด าเนินงาน ครั้งที่  1   

- ประชุมปฏิบัติการสร๎างเครื่องมือ และคูํมือประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนต๎นแบบ
การอํานออกเขียนได๎ 100 % 

- จัดท าเครื่องมือประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % 
- ประเมินผลการด าเนินงาน  โดยคณะกรรมการระดับจังหวัด  โรงเรียนละ 1 วัน 

6.8 จัดกิจกรรม PLC การด าเนินงานของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 %  
- กลุํมเปูาหมาย จ านวน  150  คน ประกอบด๎วย 

1. ผู๎บริหารและครูผู๎สอนของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 %  
จ านวน  6  โรงเรียน ๆ ละ  20 คน รวม  120 คน 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน  30  คน 
- มอบเกียรติบัตรห๎องเรียนที่ผํานการประเมินผลการด าเนินงานครั้งที่ 1  

6.9 ประเมินผลการด าเนินงานครั้งที่  2   
- ประเมินผลการด าเนินงานครั้งที่ 2  โดยคณะกรรมการระดับจังหวัด  โรงเรียนละ 1 วัน 
- ประกาศผลการด าเนินงาน 

6.10 น าเสนอ Model ของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 %  
- โรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % น าเสนอ Model การพัฒนารูปแบบและ 

นวัตกรรมการอํานออกเขียนได๎ 100 % โดยจัดเป็นนิทรรศการแสดงผลการด าเนินงาน 
- กลุํมเปูาหมาย จ านวน  150 คน  ประกอบด๎วย  

1. ผู๎บริหารและครูผู๎สอนของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 %  
จ านวน  6  โรงเรียน ๆ ละ  10 คน รวม  60 คน 

2. ผู๎แทนผู๎บริหารและครูของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 4  
เขต สถานศึกษาเอกชน และ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน หนํวยงานละ 10 คน  รวม  60  คน 

3. คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน  30  คน 
- มอบเกียรติบัตรห๎องเรียนที่ผํานการประเมินผลการด าเนินงานครั้งที่ 2  
- มอบโลํรางวัลโรงเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน 
- เผยแพรํผลงาน (หลากหลายชํองทาง) 

 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  โรงเรียนต๎นแบบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้ง 4 เขต กลุํมโรงเรียน
เอกชน และ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน คัดเลือกโรงเรียนต๎นแบบหนํวยงานละ 1 โรงเรียน รวมจ านวน 6  
โรงเรียน 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย หนํวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลา    1 ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน 2562 

 

 

 



10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  1,150,260  บาท 
 โดยมีรายละเอียดแตํละกิจกรรม ดังตํอไปนี้  

10.1 คําใช๎จํายประชุมคณะท างานก าหนดแนวทางและรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนต๎นแบบการ
อํานออกเขียนได๎ 100 % ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 25 คน (สถานที่เอกชน)  

- คําจ๎างถํายเอกสารและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมฯ จ านวน 25 เลํม ๆ ละ 100   
บาท   =  2,500  บาท 

- คําเชําห๎องประชุม 2 วัน ๆ ละ 5,000  บาท =  10,000  บาท 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 2 วัน จ านวน 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 

25 คน (4 x 50 x 25 ) =  5,000  บาท 
- คําอาหารกลางวัน 2 วัน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 150 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 25 คน (2 

x 150 x 25 ) =  7,500  บาท 
- คําวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟูมเอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)  =  30,000  บาท 
- คําพาหนะเหมาจํายส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 25 คน ๆ 200 บาท =  5,000  บาท 

  รวมงบประมาณ  =  60,000  บาท 
10.2 คําใช๎จํายประชุมชี้แจงรูปแบบการด าเนินงานและพัฒนานวัตกรรมการอํานออกเขียนได๎ และท า  

MOU ระหวํางส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียน จ านวน 6 โรงเรียน โดยมีผู๎เข๎ารํวมประชุมจ านวน  
150 คน (สถานที่เอกชน) 

- คําจัดท าเอกสารคูํมือการด าเนินงานและพัฒนานวัตกรรมการอํานออกเขียนได๎ จ านวน 150  
เลํม ๆ ละ 100  บาท   =  15,000  บาท 

- คําเชําห๎องประชุม 1 วัน ๆ ละ 5,000  บาท =  5,000  บาท 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 

150 คน (2 x 50 x 150 ) =  15,000  บาท 
- คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 25 คน (1 

x 150 x 150 ) =  22,500  บาท 
- คําวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟูมเอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)  =  30,000  บาท 
- คําพาหนะเหมาจํายส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 150 คน ๆ 200 บาท =  30,000  บาท 
- คําวิทยากร 1 คน บรรยาย 1 วัน จ านวน 3 ชัว่โมง ๆ ละ 1,200 บาท =  3,600  บาท 
- คําท่ีพักวิทยากร 1 คืน ๆ ละ 800  บาท =  800  บาท 
- คําพาหนะเหมาจํายส าหรับวิทยากร  ไป-กลับ  =  3,000  บาท 
รวมงบประมาณ  =  124,900  บาท 

 10.3 คําใช๎จํายสนับสนุนงบด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % จ านวน   
6 โรงเรียน ๆ ละ  100,000  บาท  =  600,000  บาท 

 รวมงบประมาณ  =  600,000  บาท 
10.4 คําใช๎จํายนิเทศ ติดตาม โดยคณะศึกษานิเทศก์ โรงเรียนละ 2  ครั้ง/ภาคเรียน  

- คําจ๎างถํายเอกสารและจัดท าเครื่องมือนิเทศ ติดตามฯ จ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 12 ชุด ๆ 
ละ 50  บาท  ( 6 x 12 x 50 ) =  3,600  บาท 

- คําเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 6 คน ๆ ละ 240 บาท จ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 
2 ครั้ง ( 6 x 240 x 6 x 2 ) =  17,200  บาท 

- คําน้ ามันเชื้อเพลิง/คําชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง ส าหรับคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ จ านวน 6 
โรงเรียน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 500  บาท ( 6 x 2 x 500 ) =  6,000  บาท 

รวมงบประมาณ  =  26,800  บาท 



10.5 คําใช๎จํายประเมินผลการด าเนินงาน 
10.5.1 คําใช๎จํายประชุมปฏิบัติการสร๎างเครื่องมือ และคูํมือประเมินผลการด าเนินงานของ 

โรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % จ านวน 25 คน (สถานที่เอกชน) 
- คําจ๎างถํายเอกสารและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมฯ จ านวน 25 เลํม ๆ 

ละ 100  บาท   =  2,500  บาท 
- คําเชําห๎องประชุม 2 วัน ๆ ละ 5,000  บาท =  10,000  บาท 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 2 วัน จ านวน 4 มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับ

ผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 25 คน (4 x 50 x 25 ) =  5,000  บาท 
- คําอาหารกลางวัน 2 วัน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 150 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวม

ประชุมฯ 25 คน (2 x 150 x 25 ) =  7,500  บาท 
- คําวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟูมเอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)  =  30,000  

บาท 
- คําพาหนะเหมาจํายส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 25 คน ๆ 200 บาท =  5,000  

บาท 
10.5.2 คําจัดท าเอกสารคูํมือประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออก 

เขียนได๎ 100 % จ านวน 24 เลํม ๆ ละ 150 บาท  =  3,600  บาท 
10.5.3 คําใช๎จํายในการประเมินผลการด าเนินงาน  โดยคณะกรรมการระดับจังหวัด 12 คน  

จ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 2 ครั้ง 
- คําเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมินผลฯ 12 คน ๆ ละ 240 บาท จ านวน 6 

โรงเรียน ๆ ละ 2 ครั้ง ( 12 x 240 x 6 x 2 ) =  34,560  บาท 
- คําน้ ามันเชื้อเพลิง/คําชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง ส าหรับคณะกรรมการประเมินผลฯ 

จ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 500  บาท ( 6 x 2 x 500 ) =  6,000  
บาท 

รวมงบประมาณ  =  104,160  บาท 
 10.6 คําใช๎จํายในการจัดกิจกรรม PLC การด าเนินงานของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 

% โดยมีผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมจ านวน  150  คน (สถานที่เอกชน) 
- คําเชําห๎องประชุม 1 วัน ๆ ละ 5,000  บาท =  5,000  บาท 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุม

ฯ 150 คน (2 x 50 x 150 ) =  15,000  บาท 
- คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 25 

คน (1 x 150 x 150 ) =  22,500  บาท 
- คําวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟูมเอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)  =  30,000  บาท 
- คําพาหนะเหมาจํายส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 150 คน ๆ 200 บาท =  30,000  บาท   
- มอบเกียรติบัตรห๎องเรียนที่ผํานการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 150 ใบ ๆ ละ 

10  บาท  =  1,500  บาท 
- คําวิทยากร 1 คน บรรยาย 1 วัน จ านวน 3 ชัว่โมง ๆ ละ 1,200 บาท =  3,600  บาท 
- คําท่ีพักวิทยากร 1 คืน ๆ ละ 800  บาท =  800  บาท 
- คําพาหนะเหมาจํายส าหรับวิทยากร  ไป-กลับ  =  3,000  บาท 

 รวมงบประมาณ  =  111,400  บาท 
 
 



10.7  คําใช๎จํายในการน าเสนอ Model ของโรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 %  
- คําเชําห๎องประชุม 1 วัน ๆ ละ 5,000  บาท =  5,000  บาท 
- คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 

150 คน (2 x 50 x 150 ) =  15,000  บาท 
- คําอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 150 บาท ส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 25 คน (1 

x 150 x 150 ) =  22,500  บาท 
- คําวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟูมเอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)  =  30,000  บาท 
- คําพาหนะเหมาจํายส าหรับผู๎เข๎ารํวมประชุมฯ 150 คน ๆ 200 บาท =  30,000  บาท   
- มอบเกียรติบัตรห๎องเรียนที่ผํานการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 150 ใบ ๆ ละ 10  

บาท  =  1,500  บาท 
- มอบโลํรางวัลโรงเรียนที่ผํานเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 6 โลํ ๆ ละ 1,500  

บาท  =  9,000  บาท 
 รวมงบประมาณ  =  113,000  บาท 

 
10.8 คําเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินงาน และเผยแพรํผลงาน =  10,000  บาท 

 รวมงบประมาณ  =  10,000  บาท 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ………ไมํมี………………………………………………………………………………………...…………………. 
 การบริหารความเสี่ยง : ………ไมํมี…..……………………………………………………………………………………….. 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 กลุํมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 โรงเรียนต๎นแบบการอํานออกเขียนได๎ 100 % เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให๎นักเรียนอํานออกเขียนได๎และสื่อสารได๎อยํางถูกต๎อง 
 13.2 ครูผู๎สอนเป็นครูต๎นแบบ สามารถให๎ค าแนะน าแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับการอํานออกเขียนได๎ให๎แกํครูผู๎สอนอ่ืน ๆ  
 13.3 นักเรียนสามารถใช๎ภาษาไทยในการแสวงหาความรู๎เพ่ือน ามาใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยําง
เหมาะสม และอยูํรํวมกับผู๎อ่ืนในสังคมได๎อยํางมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี    3   พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3     การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎  
 
1. ช่ือโครงการ  สํงเสริมกิจกรรมปลูกฝังคํานิยมของคนไทย 12 ประการ 

2. หลักการและเหตุผล  

 ในปจจุบัน ความเจริญทางดานเทคโนโลยีและการสื่อสารท าใหเกิดการเรียนรูผานโลกออนไลน
กันมาก และท าใหสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คานิยมของสังคมไทยมีแนวโนมที่เห็นไดชัดเจน        
วานับวัน จะแปรเปลี่ยนไปในทิศทางที่ตรงขามกับคุณธรรมจริยธรรม ที่ควรจะเปนท าใหสังคมไทยไมสงบ           
รมเย็นเทาที่ควร   โดยเฉพาะอยางยิ่งความซื่อสัตยสุจริตก าลังถกูมองวาเปนความเสียเปรียบในการตอสูแขงขัน
ทุกดาน เพราะจะถูกท าใหสูญเสียโอกาส ในขณะที่การทุจริตไดรับการยอมรับจากสังคมไทยในบางระดับแลว 
เชน การยอมใหมีการทุจริตเกิดขึ้นเพียงแตหากมีผลงานที่พอจะเกิดประโยชนบางสังคมก็ยอมรับได
หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเขนนี้เกิดขึ้นตอไปโดยไมด าเนินการแกไขแลว ความลมเหลวของคุณธรรม
จริยธรรม ก็จะเกิดขึ้นกับสังคมไทย และจะสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย   การปลูกฝง        
คานิยม 12 ประการ ในดานความรักชาติ ศาสนา กษัตริย ซื่อสัตย สุจริตและความถูกตองชอบธรรมตั้งแตเด็ก 
เพ่ือใหคานิยมที่ถูกตองไดรับการปลูกฝงในความรูสึกนึกคิดและหวังผลวาเมือเติบโตเปนผูใหญที่จะมีบทบาท    
ตอสังคมจะมีจิตส านึกสามารถตอตานคานิยมที่ไมถูกตองในสังคมได 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต ๑   จึงจัดท าโครงการสงเสริมกิจกรรม 
ปลูกฝงคานิยม ๑๒ ประการ เพ่ือสรางคานิยมที่ดีใหกับนักเรียน สรางนิสัยใหเปนคนมีความซื่อสัตยสุจริต                     
มีจิตสาธารณะ เติบโตขึ้นเปนผูใหญที่มีระเบียบวินัย เปนคนดี มีความเปนประชาธิปไตย มีวิจารณญาณ ทันโลก                 
ทันเหตุการณ ด ารงชีวิตอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืน อยางมีความสุข 

3. วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อสงเสริมใหโรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยม 12 ประการ 
          2. เพ่ือปลูกฝังให๎ผู๎เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนดี มีวินัย  ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคานิยม 12 ประการ   
        4.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะเป็นคนดี มีวินัย  ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ   โรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยม 12 ประการ 
 5.2 เชิงคุณภาพ   นักเรียนได๎รับการปลูกฝังให๎มีคุณลักษณะเป็นคนดี มีวินัย  ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.4  พัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยม 12 ประการ เน๎นให๎มีคุณลักษณะเป็นคนดี มีวินัย    

ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน 
6.5 จัดท าโปรแกรมรายงานการท าความดีตามคํานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

6.6 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน การจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยม 12 ประการ 
6.7 คัดเลือก (Best Practice) กิจกรรมสํงเสริมคํานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามคุณลักษณะ

เป็นคนดี   มีวินัย  ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน 

 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 จ านวน 146 โรงเรียน 

8. พื้นที่เป้าหมาย  สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)   กันยายน 2561 – ตุลาคม 2562 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  142,700  บาท 
รายละเอียดการใช๎งบประมาณ  

   
กิจกรรม/รายละเอียด 

 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจําย 

ตอบแทน ใช๎สอย วัสดุ 

1. พัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยม 12 
ประการ เน๎นให๎มีคุณลักษณะเป็นคนดี มีวินัย  ใฝุ
เรียนรู๎ สู๎งาน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการตัวแทนโรงเรียนระดมแนว
ทางการจัดกิจกรรมสํงเสริมคํานิยม 12 ประการ
เพ่ือท าเป็นคูํมือแนวทางการพัฒนากิจกรรม 
- คําอาหารกลางวัน/คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 

ผู๎รํวมประชุม 150 คน / 140 บาท 
- จัดท าคูํมือแนวทางฯ   150  เลํม / 100  บาท 

36,000   
 
 
 
 
 
 

21,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
2. จัดท าโปรแกรมรายงานการท าความดีตามคํานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 
30,000 30,000   

3. นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน การจัดกิจกรรม
สํงเสริมคํานิยม 12 ประการ / 5 วัน 
-  คําเบี้ยเลี้ยง 120 บาท/20คน/5 วัน 
-  คําชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง คณะนิเทศจ านวน    

20 คน 

42,000   
 

12,000 
 

30,000 

 

4. คัดเลือก (Best Practice) กิจกรรมสํงเสริมคํานิยม
หลักของคนไทย 12 ประการ ตามคุณลักษณะเป็น
คนดี   มีวินัย  ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน 
4.1 กรรมการประเมินกิจกรรม 

 โรงเรียนขนาดเล็ก/กลาง  
                - คําตอบแทนกรรมการ 5 คน/7 วัน/300 บาท 

โรงเรียนขนาดใหญํ  
                - คําตอบแทนกรรมการ 5 คน/7 วัน/300 บาท 

4.2 โลํรางวัล 3 รางวัล/1,500 บาท 
4.3 เกียรติบัตร พร๎อมกรอบ  28 โรงเรียน/150บาท 

29,700  
 
 
 
 

10,500 
 

10,500 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
4,200 

5. สรุปรายงานการจัดกิจกรรม 5,000   5,000 

รวม 142,700 51,000 63,000 28,700 

 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : โรงเรียนด าเนินการจัดกิจกรรมสํงเสริมไมํตรงกับคุณลักษณะที่ต๎องการ 
 การบริหารความเสี่ยง : การนิเทศก ากับติดตาม 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            นักเรียนมีคุณลักษณะ เป็นผู๎เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ (เป็นคนดี มีวินัย   ใฝุเรียนรู๎ สู๎งาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3      พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต และแหลํงเรียนรู๎ 
 

1. ชื่อโครงการ : การพัฒนาสมรรถนะครู 4.0 : ด๎านการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการอํานและทักษะ
เขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

2.  หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญ (2560) มาตรา 257 การปฏิรูปประเทศตามหมวดนี้ต๎องด าเนินการเพ่ือบรรลุเปูาหมาย 

ดังตํอไปนี้ จ.ด๎านการศึกษา (3) ให๎มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู๎ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ให๎ได๎มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู๎ความสามารถอยํางแท๎จริง ได๎รับคําตอบแทนที่เหมาะสม
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร๎างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล            
ของผู๎ประกอบวิชาชีพครู 

แผนการศึกษาแหํงชาติ (2560-2579) ได๎ก าหนดให๎เปูาหมายด๎านผู๎เรียน (Learner Aspirations)         
มุ่งพัฒนาผู๎เรียนทุกคนให๎มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะ
และคุณลักษณะต่อไปนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(CriticalThinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity 
andInnovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – 
culturalUnderstanding) ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
(Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career 
and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) ยุทธศาสตร์ที่ 3 : 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกชํวงวัย และการสร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎ มีเป้าหมายให๎ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
เพ่ิมขึ้น และระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้
ประโยชน์จากการพัฒนาเพ่ิมขึ้น และยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร๎างโอกาส ความเสมอภาค และความเทําเทียม
ทางการศึกษา             มีเป้าหมายให๎ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ฐานะทางเศรษฐกิจและพ้ืนที่ลดลง ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง  

 การพัฒนาสมรรถนะครู 4.0 : ด้านการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่านและทักษะเขียน          
ในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งในด๎านการพัฒนาหลักสูตรจะมีกระบวนการด าเนินกิจกรรมดังนี้      
ด๎านความรู๎ประกอบด๎วย  1) ให๎ความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร ด๎านทักษะประกอบด๎วย               
1) วิเคราะห์ตัวชี้วัด 2)  การออกแบบหลักสูตร 3) การทดลองใช๎หลักสูตร 4) การประเมินปรับปรุงหลักสูตร ด๎าน
การออกแบบการจัดการเรียนรู๎ มีกระบวนการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ ด๎านความรู๎ประกอบด๎วย  1) ให๎ความรู๎ ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ ด๎านทักษะประกอบด๎วย 1) การออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู๎
ให๎เหมาะสมกับวัย บริบทของโรงเรียนและท๎องถิ่น โดยเน๎นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการสร๎างวินัยใน



ตนเอง 2) การทดลองใช๎แผนการจัดการเรียนรู๎ 3) การประเมินปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู๎ 4) สะท๎อนผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ซึ่งเนื้อหาดังกลําวมีความสอดคล๎องกับการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข๎าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สายการสอน (ศธ.0206.7/ว.22) เพ่ือให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข๎ารับการพัฒนาอยํางเป็นระบบตํอเนื่องทุกปีโดยมีขอบขํายของหลักสูตรการพัฒนาต๎องมีองค์ประกอบด๎าน
ความรู๎ ด๎านทักษะ ด๎านความเป็นครู ดังนี้องค์ประกอบที่ 1 ด๎านความรู๎ ประกอบด๎วย 1.1) หลักการสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู๎      1.2) หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช๎ ประเมิน และแนวทางการเรียนรู๎ใน
แตํละเนื้อหา องค์ประกอบที่ 2      ด๎านทักษะประกอบด๎วย 2.1) หลักสูตร หมายถึง วิเคราะห์ ออกแบบ จัดท า 
และประเมินหลักสูตร 2.2) การจัดการเรียนรู๎ หมายถึง การออกแบบและจัดท าแผนการเรียนรู๎ให๎เหมาะสมกับวัย 
พัฒนาการและความแตกตํางของผู๎เรียน รวมถึงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด๎านตํางๆแกํผู๎เรียนโดยเน๎นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการสร๎างวินัยในตนเอง 2.3) การวางแผน 
จัดการ และประสานงาน เพ่ือบูรณาการการจัดการเรียนรู๎แกํผู๎เรียน 2.4) การจัดการเรียนรู๎ ก ากับติดตาม 
ประเมิน และสะท๎อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ 2.5) เนื้อหาสาระในรายวิชาที่สอน  

 จากผลการส ารวจโรงเรียน ICU ในจังหวัดเพชรบูรณ์ด๎านคุณภาพ พบวํา 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าอยํางตํอเนื่อง 2) นักเรียนอํานไมํออก เขียนไมํได๎ 3) ครูไมํมีสื่อการเรียนการสอน 4) ครูขาด
การอบรมและพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 5) ผลการสอบO-NETต่ า 6) นักเรียนขาดทักษะด๎านการคิดวิเคราะห์ 7) ครู
ไมํครบชั้นครูไมํตรงเอก 8) โรงเรียนไมํผํานการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ซึ่งโรงเรียน ICU ในจังหวัดเพชรบูรณ์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จ านวน 37 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 2 จ านวน 26 โรงเรียน และสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
จ านวน 27 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 90 โรงเรียน จากเหตุผลดังกลําวโรงเรียน ICU จึงมีความต๎องการที่จะพัฒนา
ครู ด๎านคุณภาพอยํางเรํงดํวนเพ่ือน าความรู๎ความเข๎าใจในการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู๎
และการวัดประเมินผลสูํเปูาหมายผู๎เรียนไปใช๎ในการจัดการเรียนการสอนตํอไป 

ดังนั้น กลุ่มวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ เล็งเห็น
ความส าคัญดังกล่าวจึงจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครู 4.0 : ด๎านการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการ
อํานและทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ขึ้นเพ่ือมุํงหวังจะพัฒนาสมรรถนะครูที่
ปฏิบัติการสอนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได๎มีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ในยุคสังคมแหํงการเรียนรู๎ รวมทั้งการพัฒนาให๎ครูสามารถผลิต
หลักสูตรและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎เพ่ือไปใช๎ในการจัดการเรียนรู๎ที่เป็นความต๎องการของสังคม ตลอดจน
การน านวัตกรรมการเรียนรู๎ตํอยอดสูํการพัฒนาวิจัยอันจะเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนตํอไป 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎และความเข๎าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการ

อํานและทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 3.2 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะด๎านพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการอํานและทักษะ

เขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3.3 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู๎เพ่ือเสริมสร๎างทักษะการอําน

และทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
3.4 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถออกแบบการวัดผลประเมินผลสูํเปูาหมายผู๎เรียน (3Rs8Cs) 

 
 



4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ : ครูโรงเรียน ICUเข๎ารํวมโครงการ จ านวน 827 คน 
     4.2 เชิงคุณภาพ :  
   4.2.1 ครูมีความรู๎ความเข๎าใจสามารถพัฒนาหลักสูตรได๎  
   4.2.2 ครูมีความรู๎ความเข๎าใจสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู๎ได๎  
   4.2.3 ครูมีความรู๎ความเข๎าใจสามารถวัดผลประเมินผลสูํเปูาหมายผู๎เรียน(3Rs8Cs)ได๎ 
  4.2.4 นักเรียนมีทักษะการอํานออก ทักษะเขียนได๎สูงขึ้น 
  4.2.5 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอยํางมีวิจารณญาณ การคิดสร๎างสรรค์สูงขึ้น 
 4.2.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    4.2.7 นักเรียนมีผลการสอบ O-NET สูงขึ้น 
    4.2.8 นักเรียนมีผลการสอบ PISA สูงขึ้น 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ : ครูโรงเรียน ICU ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 827 คน 

5.2 เชิงคุณภาพ :  
 5.2.1 เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎และความเข๎าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร๎าง

ทักษะการอํานและทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  5.2.2 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะด๎านพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร๎างทักษะการอํานและ

ทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
5.2.3 เพื่อให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการจัดการเรียนรู๎เพ่ือเสริมสร๎างทักษะ
การอํานและทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
5.2.4 เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการอบรมสามารถออกแบบการวัดผลประเมินผลสูํเปูาหมายผู๎เรียน (3Rs8Cs) 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ขออนุมัติโครงการ 
6.2 แตํงตั้งคณะท างาน 
6.3 ประชุมชี้แจงการพัฒนาสมรรถนะครู 4.0 : ด๎านการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร๎างทักษะการอําน

และทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
6.4 จัดอบรมการพัฒนาสมรรถนะครู 4.0 : ด๎านการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร๎างทักษะการอํานและ

ทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
6.5 ก ากับ นิเทศ ติดตาม การพัฒนาสมรรถนะครู 4.0 : ด๎านการพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสร๎างทักษะ

การอํานและทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ อยํางน๎อย 2 ครั้งตํอโรงเรียน 
6.6 น าเสนอรายงานผลการพัฒนาสมรรถนะครู 4.0 : ด๎านการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือเสริมสร๎างทักษะ

การอํานและทักษะเขียนในระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
6.7 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือทบทวนการด าเนินงานเพ่ือรวบรวมมาเป็นข๎อมูลสารสนเทศส าหรับการ

ด าเนินงานในงบประมาณตํอไป 
 
 
 
 
 
 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  

7.1 ครูโรงเรียน ICU สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 จ านวน 294 คน 

7.2 ครูโรงเรียน ICU สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 จ านวน 236 คน 

7.3 ครูโรงเรียน ICU สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ านวน 297 คน 

    รวมทั้งสิ้น 827 คน  

8. พื้นที่เป้าหมาย โรงเรียน ICU ในจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 90 โรงเรียน 

9. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2561- มิถุนายน 2562 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน 4,788,830 บาท 
รายการ รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 

งบด าเนินงาน   
งบด าเนินงาน 

1. คําตอบแทน  
 

คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 23 รุํนๆ ละ 10,800 x 23   = 248,400 บาท 248,400 

-วิทยากรคนที่ 1 (3 ชม. x 600 บาท) = 1,800   บาท 
-วิทยากรคนที่ 2 (4 ชม. x 600 บาท) = 2,400   บาท 
-วิทยากรคนที่ 3 (3 ชม. x 600 บาท) = 1,800 บาท 
-วิทยากรคนที่ 4 ( 4 ชม. X 600 บาท) = 2,400 บาท 
-วิทยากรคนที่ 5 (3 ชม x 600 บาท) = 2,400 บาท 

 
 

10,800 

2.  คําใช๎สอย  คําใช๎สอยในโครงการ จ านวน 23 รุํนๆละ 12,300 x 23 = 282,900 บาท 282,900 
-คําอาหาร ผู๎อบรมจ านวน 36 คนและคณะวิทยากร 5 คน 
(41x 2 มื้อ x 100 บาท) รวม 8,200 บาท 
-คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม ผู๎อบรมจ านวน 41 คน และคณะวิทยากร 5 คน  
(41 x 4 มื้อ x 25 บาท) รวม 4,100 บาท 

 
8,200 

 
4,100 

3. คําวัสด ุ คําวัสดุส าหรับใช๎ในโครงการฯ จ านวน 23 รุํนๆละ 208,210 x 23 = 4,788,830 4,788,830 
 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลางสาระภูมิศาสตร์  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ราคาเลํมละ 110 จ านวน 60 เลํม 
 

6,600 
 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลาง กลุํมสาระการเรียนรู๎

คณิตศาสตร์(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ราคาเลํมละ 120 จ านวน 60 เลํม 
 

7,200 
 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลาง กลุํมสาระการเรียนรู๎

วิทยาศาสตร์(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ราคาเลํมละ 200 จ านวน 60 เลํม 
 

12,000 
 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลาง กลุํมสาระการเรียนรู๎

ศิลปะ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ราคาเลํมละ 100 จ านวน 60 เลํม 
 

6,000 
 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลางต๎องรู๎และควรรู๎ 

กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
ราคาเลํมละ 65 บาท จ านวน 60 เลํม 

 
 

3,900 
 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลาง กลุํมสาระการเรียนรู๎การ

งานอาชีพและเทคโนโลยี(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
ราคาเลํมละ 95 จ านวน 60 เลํม 

 
 

5,700 
 คําถํายเอกสารมาตรฐานการเรียนรู๎และตัวชี้วัด กลุํมสาระการเรียนรู๎

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคม
 
 



รายการ รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
ราคาเลํมละ 120 บาท จ านวน 60 เลํม  

 
7,200 

 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลาง กลุํมสาระการเรียนรู๎
ภาษาไทย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ราคาเลํมละ 100 จ านวน 60 เลํม 

 
6,000 

 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลาง กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ราคาเลํมละ 120 
จ านวน 60 เลํม 

 
 

7,200 
 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลาง กลุํมสาระการเรียนรู๎

ภาษาอังกฤษ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ราคาเลํมละ 130 จ านวน 60 เลํม 
 

7,800 
 คําถํายเอกสารตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู๎แกนกลาง กลุํมสาระการเรียนรู๎สุข

ศึกษาและพลศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ราคาเลํมละ110จ านวน60 เลํม 
 

6,600 
 คํากระดาษปรู๏ฟ ขนาด 31 นิ้ว x 43 นิ้ว จ านวน 200 แผํน 

ราคา แผํนละ 4 บาท 
 

800 
 คํากระดาษสีสองหน๎าคละสี จ านวน 200 แผํน ราคา 10 บาท/แผํน 2,000 
 คําไม๎ไอติม แพ็คละ 100 บาท จ านวน 50 แพ็ค 5,000 
 คําดินสอด า 2B จ านวน 10 กลํอง ราคา 50 บาท/กลํอง 500 
 คําปากกาลูกลื่นคละสี จ านวน 3 กลํอง ราคา 210 บาท/กลํอง  630 
 คํากระดาษ A4 80 แกรม จ านวน 10 รีมๆ ราคา 120 บาท 1,200 
 คํากระดาษปกสี A4 จ านวน 3 รีม ราคา 180 บาท/รีม 540 
 คํากรรไกร 8 นิ้ว จ านวน 50 อัน ราคา 150 บาท/อัน 7,500 
 คํากระดาษชาร์ทสีแผํนใหญํ 31*43 นิ้ว จ านวน 200  แผํนๆ ละ 7 บาท   1,400 
 คําดินสอสีไม๎ จ านวน 10 กลํอง ราคา 130 บาท/กลํอง 1,300 
 คําสีเมจิก จ านวน 20 กลํอง ราคา 120 บาท/กลํอง 2,400 
 คําปากกาไวท์บอร์ดหัวกลม จ านวน 10 กลํอง ราคา 250 บาท/กลํอง 2,500 
 คําแผํน CD-R จ านวน 2 หลอด ราคา 300 บาท 600 
 คําเครื่องเย็บกระดาษMax –HD-10D จ านวน 20 อันๆ ละ 140 บาท 2,800 
 คําเครื่องเหลาดินสอ ELM-148 คละสี จ านวน 2 เครื่องๆ ละ 399 บาท 798 
 คํากาว UHU 21g จ านวน 20 อันๆ ละ 65 บาท 1,300 
 คําใบมีดคัดเตอร์เล็ก จ านวน 2 แพ็คๆ ละ 20 บาท 40 
 คําคัตเตอร์สแตนเลส จ านวน 10 อัน ราคา 150 บาท/อัน 1,500 
 คํากระดาษเกียรติบัตรขอบทอง A4 80g  สีขาว 4 แพ็คๆ ละ 195 บาท 780 
 คํากลํองพลาสติก จ านวน 2 กลํอง ราคา 350 บาท/กลํอง 700 
 คําซองซิปพลาสติก จ านวน 100 ซอง ราคา 35 บาท/ซอง 3,500 
 คําซองน้ าตาลขยายข๎าง ขนาด A4 (9*12 ¾ นิ้ว)  

จ านวน 101 ซองๆละ 4 บาท 
 

404 
 คําชุดทดลองรถพลังงานยาง  ราคาชุดละ 350 จ านวน 30 ชุด 10,500 
 คําชุดทดลองโคมไฟไม๎ไอติม  ราคาชุดละ 380 จ านวน  30 ชุด 11,400 
 คําแฟูมโชว์เอกสารตราช๎าง No.444 A4 คละสี จ านวน 2 โหลๆ ละ 109 บาท 218 
 คํากระเป๋าผ๎าใสํเอกสาร จ านวน 60 ใบ ราคา 300 บาท/ใบ 18,000 



รายการ รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 
 คําน้ ามันเชื้อเพลิง 10,000 
 คําเชําสถานที่ 10,000 
 คําใช๎จํายในการประชาสัมพันธ์ 20,000 
 คําหมึกปริ้นเตอร์ HP Laserjet P1102 ราคา 2,300 บาท จ านวน 4 กลัก 9,200 
 คําหมึก cannon จ านวน 2 ชดุ ราคา 1,000 บาท 2,000 
 คําถํายเอกสารรายงานการสรุปผลประเมินโครงการ A4 จ านวน 400 แผํน 

พร๎อมเข๎าเลํมสันกาว จ านวน 10 เลํมๆ ละ 250 บาท 
 

2,500 
รวม  4,788,830 

หมายเหตุ: ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : การเข๎ารํวมอบรมของครูไมํครบตามจ านวน 
 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์ให๎กับครูโรงเรียน ICU สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1,2,3 อยํางตํอเนื่อง 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุํมวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 ครูมีความรู๎ความเข๎าใจสามารถพัฒนาหลักสูตรได๎ 
 13.2 ครูมีความรู๎ความเข๎าใจสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู๎ได๎ 

13.3 ครูมีความรู๎ความเข๎าใจสามารถออกแบบการวัดผลประเมินผลสูํเปูาหมายผู๎เรียน (3Rs8Cs)ได๎ 
 13.4 นักเรียนมีทักษะการอํานออก ทักษะเขียนได๎สูงขึ้น 
 13.5 นักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอยํางมีวิจารณญาณ การคิดสร๎างสรรค์สูงขึ้น 
 13.6 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 13.7 นักเรียนมีผลการสอบ O-NET สูงขึ้น 
 13.8 นักเรียนมีผลการสอบ PISA สูงขึ้น 
 

14.  การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
รายการประเมิน วิธีการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
1.ความรู๎ความ
เข๎าใจ 

ตรวจผลงาน สรุปความหมาย 
ความส าคัญของ 
การประเมิน
ภาคปฏิบัติ 
ได๎ถูกต๎องครบทุก 
ประเด็น 

สรุปความหมาย 
ความส าคัญของ 
การประเมินภาคปฏิบัติ 
ได๎ครบทุกประเด็น แตํม ี
บางประเด็นไมํถูกต๎อง 

สรุปความหมาย 
ความส าคัญของ 
การประเมินภาคปฏิบัติ 
ไมํครบทุกประเด็น และ 
มีบางประเด็นไมํถูกต๎อง 

2.พฤติกรรม 
การรํวมกิจกรรม 

การสังเกต 
พฤติกรรม 

สนใจ ตั้งใจเข๎ารํวม
กิจกรรม 
อยํางตํอเนื่อง 
มีสํวนรํวมในการ
แสดงความคิดเห็น

สนใจ ตั้งใจเข๎ารํวม
กิจกรรมและรํวม
ปฏิบัติงานและ 
ได๎ผลงานตามเปูาหมาย
ที่ก าหนด 

สนใจ ตั้งใจเข๎ารํวม
กิจกรรมแตํผลงานไมํ
ส าเร็จตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด 



รายการประเมิน วิธีการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

และสามารถ
ปฏิบัติงานจนได๎ผล
งานที่มีคุณภาพตาม
เปูาหมายที่ก าหนด 

3.การฝึกปฏิบัติจาก
ใบกิจกรรม 

ตรวจผลงาน ระบุระดับพฤติกรรม 
การเรียนรู๎ตาม
แนวคิด 
ทฤษฎีพฤติกรรม 
การเรียนรู๎ภาคปฏิบัติ
ได๎อยํางน๎อยร๎อยละ 
90 

ระบุระดับพฤติกรรม 
การเรียนรู๎ตามแนวคิด 
ทฤษฎีพฤติกรรมการ
เรียนรู๎ 
ภาคปฏิบัติได๎อยํางน๎อย
ร๎อยละ 70 

ระบุระดับพฤติกรรม 
การเรียนรู๎ตามแนวคิด 
ทฤษฎีพฤติกรรม 
การเรียนรู๎ภาคปฏิบัติ
ได๎อยํางน๎อยร๎อยละ 50 

4.ผลการตอบข๎อ
ค าถาม 

ตรวจผลงาน ตอบข๎อค าถามถูก 
ตั้งแตํ 6 ขึ้นไป 

ตอบข๎อค าถามถูก 
4-5 ข๎อ 

ตอบข๎อคาถามถูก 
น๎อยกวํา 4 ข๎อ 

5.ผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 
สร๎างเครื่องมือ 

ตรวจผลงาน สร๎างเครื่องมือได๎ 
สอดคล๎องกับตัวชี้วัด 
เนื้อหาสาระการ
เรียนรู๎ก าหนด
ประเด็นการประเมิน 
ครอบคลุม 

สร๎างเครื่องมือได๎ 
สอดคล๎องกับตัวชี้วัด 
เนื้อหาสาระการเรียนรู๎ 
แตํก าหนดประเด็น 
การประเมินไมํ
ครอบคลุม 

สร๎างเครื่องมือได๎  
แตํไมํสอดคล๎องกับ 
ตัวชี้วัด เนื้อหาสาระ 
การเรียนรู๎ 

6.การวิพากษ์ สังเกตพฤติกรรม มีการวิพากษ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
และให๎ข๎อเสนอแนะ 

มีการวิพากษ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

ไมํมีการวิพากษ์ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 

เกณฑ์การตัดสิน 
ผู๎เข๎ารับการอบรมมีผลการประเมินตั้งแตํระดับพอใช๎ขึ้นไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3      พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต และแหล่งเรียนรู้ 
 
1.โครงการ พัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน อําน – เขียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การอํานมีความส าคัญทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม  กลําวคือ ในระดับบุคคล การอํานเป็น
เครื่องมือส าคัญในการแสวงหาความรู๎  ผู๎ที่อยูํในวัยศึกษาเลําเรียน การอํานจะชํวยให๎มีความรู๎ความเข๎าใจใน
ศาสตร์ตํางๆ  สํวนผู๎ที่อยูํในวัยท างาน การอํานจะชํวยให๎มีข๎อมูลส าหรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาการ
ท างาน  ในด๎านของการด าเนินชีวิตประจ าวัน การอํานเป็นทักษะพ้ืนที่จ าเป็น  เชํน การใช๎สินค๎า เครื่องอุปโภค
บริโภค  การใช๎ยารักษาโรค หรือการติดตํอหนํวยงานตํางๆ ล๎วนต๎องอาศัยการอํานทั้งสิ้น นอกจากนี้ การอําน
ยังท าให๎บุคคลสามารถ  หรือในการผู๎ที่อํานหนังสือออกจะรอบรู๎เหตุการณ์ตํางๆ นอกจานี้ ผู๎ที่อํานหนังสือออก
จะรอบรู๎เหตุการณ์ตํางๆ จึงเป็นผู๎ที่ไมํถูกหลอกได๎งําย ในระดับสังคม การอํานชํวยให๎เกิดการปลูกฝังจิตส านึกที่
ดีให๎แกํคนในสังคม รวมทั้งชํวยถํายทอดวัฒนธรรมจากรุํนสูํรุํน นอกจากการอํานแล๎ว การเขียนเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่
มีความส าคัญไมํน๎อยไปกวําการอําน การเขียนมีสํวนส าคัญในการพัฒนาความคิดและสติปัญญาของบุคคล  
เนื่องจากการที่บุคคลสามารถที่จะเขียนได๎นั้น บุคคลต๎องมีการอํานเพ่ือสะสมข๎อมูล ต๎องมีการเรียงล าดับ
ความคิด เลือกใช๎ค าให๎ถูกต๎องเหมาะสม จากนั้นจึงจะเขียนถํายทอดออกมาเป็นตัวอักษร  การเขียนจึงเป็นการ
ฝึกสติปัญญาของบุคคล  
 จากความส าคัญของการอํานและการเขียนดังกลําว กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดให๎สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนที่มุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนอํานออกเขียนได๎ อยํางไรก็ตามในปัจจุบันพบวําเด็กไทยอํานไมํออก
เขียนไมํได๎จ านวนมาก อันเกิดจากสาเหตุหลายประการ เชํน  เด็กจ าพยัญชนะกับสระไม่ได้ เด็กประสมค าไม่ได้ 
เป็นต๎น  ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก๎ปัญหาดังกลําว คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ จึงก าหนดให๎มีการจัดโครงการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน อําน – เขียน ส าหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  ขึ้น เพื่อให๎ครูผู๎สอนมีแนวทางในการสอนมากข้ึน  
 
3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน อําน – เขียน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
 2. เพ่ือให๎ครูผู๎สอนมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอน อําน – เขียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 – 3 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ จ านวนครูเข๎ารํวมโครงการ 50 คน 
 เชิงคุณภาพ ครูมีความรู๎ความเข๎าใจและทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอน อําน – 
เขียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
  
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 1. จ านวนครูที่เข๎ารํวมโครงการ 50 คน 
 2. ครูที่เข๎ารํวมโครงการอยํางน๎อยร๎อยละ 80 มีความรู๎ความเข๎าใจและทักษะเกี่ยวกับเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอน อําน – เขียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
 



6.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงการ 
 2. แตํงตั้งคณะท างาน 
 3. ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนในการด าเนินโครงการ ก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการ 
ก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการ 
 4. ด าเนินโครงการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอน อําน – เขียน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 6. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการและน าเสนอตํอผู๎บริหารและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
 
 

7. กลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมโครงการ ครูในเขตจังหวัดเพชรบูรณ์จ านวน 50 คน 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลา 
 มีนาคม -  มิถุนายน 2562 
 

10. งบประมาณ งบประมาณ 35,900 บาท 
 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. คําตอบแทนวิทยากรจ านวน  2  คน คนละ 12  ชั่วโมงๆละ 600 บาท    เป็นเงิน    14,400  บาท 
 2. คําอาหารวํางมื้อละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ  ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 50 คน จ านวน 2 วัน 
     เป็นเงิน   5,000  บาท 
 4. คําอาหารกลางวันมื้อละ 100 บาท ผู๎เข๎ารํวมโครงการ  50 คน           เป็นเงิน   5,000  บาท 
 5. คําถํายเอกสารประกอบการอบรมชุดละ 30 บาท จ านวน 50 ชุด       เป็นเงิน    1,500 บาท 
 6. คํากระเป๋าใสํเอกสารใบละ 200 บาท จ านวน  50 ชุด                    เป็นเงิน    10,000 บาท 
       รวมงบประมาณ  35,900 บาท 
  ขอถัวจํายทุกรายการ 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  การด าเนินโครงการอาจเกิดความลําช๎าเนื่องจากครูมีภารกิจการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  
  ประสานกับสถานศึกษาเพ่ือก าหนดระยะเวลาที่ครสูามารถเข๎ารํวมโครงการได๎ 
 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครูที่สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 สามารถน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในจัดการเรียน    
การสอนได๎  
 2. จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 อํานออกเขียนได๎เพ่ิมข้ึน  
  
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3      พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต และแหลํงเรียนรู๎ 
     
1. ชื่อโครงการ การสร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาการชีพและทักษะด๎านการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
                    ด๎วยสื่อสังคมออนไลน์ 
 

2. หลักการและเหตุผล  

 ชุมชนแหํงการเรียนรู๎ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เป็นการรวมตัว
ของผู๎บริหารและครู ในการลงมือปฏิรูปการเรียนรู๎และเรียนรู๎รํวมกัน เน๎นปฏิสัมพันธ์และการเป็นผู๎น ารํวมกัน  
โดยครูเป็นเจ๎าของการเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งเริ่มจากการเห็นคุณคําวิสัยทัศน์ และการเรียนรู๎ในทิศทางเดียวกัน 
แล๎วน าสิ่งที่เรียนรู๎ไปประยุกต์ใช๎อยํางสร๎างสรรค์ สมาชิกใน PLC จะมุํงเน๎นวํา “ศิษย์ของเรา” มากกวําวํา 
“ศิษย์ของฉัน”และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู๎ที่เริ่มจาก “การเรียนรู๎ของครู” เรียนรู๎ที่จะ
มองเห็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู๎ของตนเอง เ พ่ือผู๎ เรียนเป็นส าคัญ  
เมื่อเปูาหมายชัดและเห็นแนวทาง ต๎องรีบลงมือปฏิบัติ (Action Mode) โดยอาจทดลองหรือท าโครงงงาน ใน
ครูเพียงกลุํมเล็กๆ ที่เป็นอาสาสมัครและเต็มใจที่จะเป็นผู๎ริเริ่ม จากที่เคยต๎องท าคนเดียวห๎องเรียนเดียว ต๎องมี
ทีมรํวมคิดรํวมท า เรียนรู๎ประสบการณ์จากการปฏิบัติรํวมกัน โดยต๎องไมํสร๎างความอึดอัดให๎แกํครูที่ยังไมํ
ศรัทธาหรือไมํอยากเปลี่ยนแปลง มีการสื่อสารสร๎างความเข๎าใจเกี่ยวกับ PLC วํามีหลักการด าเนินการอยํางไร 
และผลที่เกิดจากการด าเนินการ PLC จะเป็นอยํางไร ดังที่กลําวมาการเรียนแบบโครงงาน (Project-Based 
Learning) หรือบางครั้งเรียกกวํา PBL มีความคล๎ายคลึงกับการเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) โดยทั้งสองวิธีใช๎แนวคิดการเรียนรู๎แบบสืบเสาะด๎วยตนเองผํานกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เชํนเดียวกัน แตํมีข๎อตํางกันเล็กน๎อย คือ การเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหาเป็นฐานจะเน๎นที่กระบวนการ
แก๎ไขปัญหา สํวนการเรียนรู๎แบบโครงงานจะเน๎นไปที่การลงมือปฏิบัติ การเรียนแบบโครงงานเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู๎ที่เน๎นการปฏิบัติตามความสนใจของนักเรียนเอง เพื่อค๎นพบสิ่งใหมํหรือความรู๎ใหมํ ผํานกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยข๎อค๎นพบใหมํนั้นนักเรียนและครูไมํเคยทราบหรือมีประสบการณ์มากํอน โดยมีครูหรือ
ผู๎เชี่ยวชาญเป็นที่ปรึกษา นักเรียนที่เรียนด๎วยกระบวนการนี้ จะมีแรงจูงใจในการแก๎ไขปัญหาสูง เชื่อมโยง
ความรู๎กับโลกความเป็นจริง นักเรียนจะเป็นผู๎เลือกวิธีการค๎นหาค าตอบ ก าหนดแหลํงข๎อมูล จากนั้นจะลงมือ
ปฏิบัติและค๎นคว๎าด๎วยตนเอง นักเรียนจะสามารถบูรณาการความรู๎และทักษะในการแก๎ปัญหา สรุปข๎อค๎นพบ 
และสร๎างความรู๎ใหมํ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซึ่งกันและกัน และสามารถน าไปใช๎ในชีวิตจริงได๎  

ในปัจจุบันได๎มีการน าเทคโนโลยีเข๎ามาชํวยในการเรียนรู๎แบบโครงงาน ครูมอบหมายให๎นักเรียนสืบค๎น
ข๎อมูลสารสนเทศจากเว็บไซต์ แตํครูเองอาจยังไมํมีความช านาญมากพอในการน าเครื่องมือใหมํ ๆ มาใช๎ในการ
เรียนการสอน เชํน วิกิ บล็อก กูเกิลแอพ ยูธูป เฟสบุ๏ค เป็นต๎น หรือที่ในปัจจุบันรู๎จักกันในชื่อ “โซเชียลมีเดีย 
(Social Media)” โดยแอพพลิเคชันเหลํานี้สร๎างอยูํบนแนวคิดพ้ืนฐานและเทคโนโลยีของยุคเว็บ 2.0 ซึ่งในขณะนี้
มีบทบาทมากในการเรียนการสอนโดยทั่วไปรวมทั้งการเรียนการสอนแบบโครงงาน ไมํเพียงแตํเป็นแหลํงข๎อมูล
สารสนเทศให๎แกํนักเรียนเทํานั้น แตํยังชํวยให๎นักเรียนสร๎างความรู๎ด๎วยตนเอง ชํวยฝึกฝนทักษะด๎านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เรียนรู๎รํวมกัน ท างานได๎จากทุกที่ทุกเวลา และสามารถแบํงปันความรู๎และผลงานไปได๎ทั่วโลกอีกด๎วย 
นั่นจึงเป็นเหตุผลที่ครูผู๎สอนแบบโครงงานจ าเป็นต๎องใช๎เครื่องมือโซเชียลมีเดียได๎อยํางคลํองแคลํว และออกแบบ
การเรียนการสอนโดยน าเครื่องมือโซเชียลมีเดียเข๎ามารํวมในแตํละขั้นตอนของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
เพ่ือชํวยพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงเห็ฯความส าคัญของการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วในด๎านการศึกษา 
จึงขอเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํง



เรียนรู๎ โดยการสร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาการชีพและทักษะด๎านการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ด๎วยสื่อสังคม
ออนไลน์เพื่อให๎ครูและนักเรียนได๎รู๎จักใช๎สื่อสังคมออนไลน์ให๎เกิดประโยชน์ตํอการศึกษาตํอไป 

 3. วัตถุประสงค์  
3.4 เพ่ือสร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาการชีพส าหรับครูวิทยาศาสตร์ 
3.5 เพ่ือสํงเสริมครูวิทยาศาสตร์ใช๎สื่อสังคมออนไลน์ในการเรียนการสอนด๎านการท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์ 
4. เป้าหมายของโครงการ  

 4.1 เชิงปริมาณ  
  1) จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการจ านวน 500 คน  
  2) โรงเรียนเข๎ารํวมโครงการ 50 โรงเรียน 
 4.2 เชิงคุณภาพ  
 1) ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีคุณภาพทางการศึกษาดีขึ้น  
 2) ผู๎เข๎ารํวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ครูได๎วิธีการสอนรายวิชาโครงงานด๎วยสื่อสังคมออนไลน์ไมํน๎อยกวํา 5 แหลํง 
  2) มีครูใช๎สื่อสังคมออนไลน์ในการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ไมํต่ ากวํา 100 คน  
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนและครูสามารถสามารใช๎สื่อสังคมออนไลน์ในการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
  2) ครูและนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพทางการศึกษาดีขึ้น 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     1) วางแผนการด าเนินงานจัดโครงการตามแนวคิดของ รุจโรจน์  แก๎วอุไร และศรัณยู  หมื่นเดช 
(2557) 8 ขั้นตอนการเรียนแบบโครงงานรํวมกับโซเชียลมีเดียเพื่อสํงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

ขั้นตอนที่ 1 เตรียมความพร๎อม 
ในการเรียนการสอนแบบโครงงาน สิ่งส าคัญอันดับแรกคือครูต๎องตระหนักถึงความจ าเป็นและคุณคํา

ของการสอนแบบโครงงาน ปรับเปลี่ยนแนวคิดการสอนแบบเดิมที่ครูเป็นผู๎ถํายทอดความรู๎โดยตรงเป็นการ
สอนที่ครูเป็นผู๎ให๎ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวก ต๎องมีความเชื่อวํานักเรียนสร๎างความรู๎ ได๎ด๎วยตนเอง มี
ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการและเทคนิคการสอนแบบโครงงานอยํางลุํมลึก จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู๎ เตรียมวัสดุอุปกรณ์ จัดสภาพแวดล๎อมทั้งภายในและภายนอกห๎องเรียนให๎เหมาะกับการท า
กิจกรรม และจัดหาแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย เพ่ือเชื่อมโยงประสบการณ์กับชีวิตจริง 

ขั้นตอนที่ 2 เลือกปัญหาที่จะศึกษา 
          การเลือกปัญหาหรือหัวข๎อที่จะศึกษาเพ่ือท าโครงงาน เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดของการท าโครงงาน 
นักเรียนควรเป็นผู๎เลือกปัญหาด๎วยตนเอง ปัญหาที่จะศึกษานั้นอาจมาจากความสนใจ การสังเกตสิ่งตําง ๆ 
รอบตัว ประสบการณ์ท่ีเคยพบ หนังสือ หรือวารสารตําง ๆ ครูต๎องจัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎ออกไปสังเกต
สิ่งแวดล๎อมรอบตัวและชุมชุนเพ่ือจุดประกายความอยากรู๎อยากเห็น  ซึ่งเป็นการฝึกการใช๎ทักษะการสังเกต 
ประสบการณ์จากการสังเกตเหลํานี้อาจเป็นสภาพแวดล๎อมจริง หรืออาจเป็นสภาพแวดล๎อมเสมือนก็ได๎ ซึ่งใน
ยุคดิจิตอลนี้โซเชียบมีเดียเป็นเครื่องมือที่สามารถน ามาใช๎ในการท าให๎ผู๎เรียนเกิดค าถามหรือประเด็นปัญหาจาก
ประสบการณ์ใหมํ ๆ ที่ต๎องการค๎นหาค าตอบ เชํน เว็บไซต์ Youtube ที่บรรจุวิดีโอจากทั่วโลก 
 



 ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการท าโครงงาน 
          การวางแผนการท าโครงงานจะชํวยท าให๎โครงงานด าเนินไปด๎วยความราบรื่น รัดกุม เป็นไปตามล าดับ
ขั้นตอน โดยนักเรียนต๎องรํวมกันก าหนดแผนการด าเนินงานอยํางครําว ๆ คือ ก าหนดวัตถุประสงค์ สมมติฐาน 
ขอบเขตของการศึกษา วิธีการที่จะศึกษา ศึกษาค๎นคว๎าเอกสารที่เก่ียวข๎อง และเสนอเค๎าโครงของโครงงานตํอ
ครูผู๎สอน โดยครูผู๎สอนมีบทบาทหน๎าที่ในการให๎ค าปรึกษาในการด าเนินงานของผู๎เรียนในทุกขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 4 ลงมือปฏิบัติตามแผน 
          นักเรียนจะเริ่มลงมือปฏิบัติตามแผนด๎วยการเก็บรวบรวมข๎อมูล ในขั้นตอนนี้เป็นขั้นเริ่มต๎นของการ
ตรวจสอบสมมติฐานที่ตั้งไว๎ด๎วยการลงมือปฏิบัติจนค๎นพบค าตอบด๎วยตนเอง  นักเรียนจะเริ่มลงมือปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการหรือโครงการที่ได๎ก าหนดเอาไว๎ ในกรณีของงานกลุํมต๎องมีการแบํงงานและก าหนดบทบาท
หน๎าที่ให๎ชัดเจน ครูมีหน๎าที่จัดเตรียมแหลํงข๎อมูล แหลํงเรียนรู๎ส าหรับการศึกษาของนักเรียน โดยเฉพาะอยํายิ่ง
การเข๎าถึงอินเตอร์เน็ตซึ่งปัจจุบันมีโครงงานจ านวนน๎อยมากที่ไมํจ าเป็นต๎องใช๎งานอินเตอร์เน็ต อาจเป็นไปได๎ที่
โครงงานจะมีการใช๎เว็บเควสท์ (Webquest) ซึ่งเป็นเว็บไซต์ที่ประกอบด๎วยการมอบหมายงานในการสืบค๎น
ข๎อมูลสารสนเทศจากเว็บไซต์ที่เก่ียวข๎องกับโครงงาน ค าถามที่ชํวยแนะแนวทางในการสืบค๎น หรือประเด็นที่ครู
คิดวํานักเรียนควรศึกษา โดยนักเรียนจะสืบค๎นข๎อมูลจากลิงค์ท่ีครูได๎ศึกษามาแล๎ว หรืออาจมีสิ่งอ่ืนเพ่ิมเติมที่จะ
ชํวยให๎นักเรียนสามารถท าโครงงานได๎ส าเร็จ ตัวอยํางเว็บไซต์ที่ชํวยในการสร๎างเว็บเควส เชํน 
Internet4classrooms.com, Kn.pacbell.com, Questgarden.com, Teacherweb.com, Webquest.or
g, Zunal.comเป็นต๎น  ซึ่งเว็บไซต์เหลํานี้มีทั้งแบบมีคําใช๎จํายและไมํมีคําใช๎จําย โดยมีความสามารถแตกตําง
กันไป ครูสามารถเลือกใช๎ได๎ตามความต๎องการ 

ขั้นตอนที่ 5 ค๎นหาข๎อมูลเพ่ิมเติม 
ขั้นตอนที่ 6 เขียนรายงาน 
ขั้นตอนที่ 7 น าเสนอผลงานและเผยแพรํผลงานสูํสาธารณะ 
ขั้นตอนที่ 8 ประเมินผลการท าโครงงาน 

    2) ประชาสัมพันธ์เตรียมด าเนินโครงการ 
    3) จัดเตรียมอุปกรณ์ สถานที่ และทีมวิทยากรเพ่ือการฝึกอบรม 
    4) ด าเนินการฝึกอบรมครู เรื่อง การสร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาการชีพและทักษะด๎านการท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด๎วยสื่อสังคมออนไลน์ 
    5) วัดและประเมินผลโครงการ 
    6) จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 
    7) ขยายผลโครงการ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ครูในจังหวัดเพชรบูรณ์จ านวน 100 คน 

8. พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) ตุลาคม 61 ถึง กันยายน 62 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  491,400 บาท 
 คําตอบแทนวิทยากร ( 3 คน X 6 ชั่วโมง X 3 รุํน X 6 วัน X 600 บาท) 194,400 บาท 
 คําประชาสัมพันธ์โครงการ  30,000 บาท 
 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 100 คน X 3 รุํน)  21,000 บาท 
 คําอาหารกลางวัน (120 บาท x 2 มื้อ x 100 คน X 3 รุํน)  72,000 บาท 
 คําถํายเอกสาร  10,000 บาท 
 



 คําวัสดุ  20,000 บาท 
 คําเบี้ยเลี้ยง (10 คน X 6 วัน X 240 บาท)  14,4000 บาท 
  รวม       491,400 บาท 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ครูบางทํานอาจความช านาญในการใช๎สื่อการสอนด๎วยแอพลิเคชั่นตํางๆ บนอินเทอเน็ท
และมือถือ และอาจขาดแนวทางกระบวนการวิจัยที่จะน าไปใช๎สอนในโตรงงานวิทยาศาสตร์ อาจท าให๎ไมํเกิด
ประสิทธิผลตํอการเรียนการสอนได๎ 
 การบริหารความเสี่ยง : จัดฝึกอบรมให๎กับครูได๎คุ๎นเคยและรู๎จักการใช๎สื่อตําง ๆ จ านวน 3 ชั่วโมงกํอน
เริ่มเข๎าสูํเนื้อหารการฝึกอบรมเพ่ือให๎เกิดความคุ๎นเคย 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูในจังหวัดเพชรบูรณ์สามารถสร๎างชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาการชีพและทักษะด๎านการท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์ด๎วยสื่อสังคมออนไลน์ 
 2) นักเรียนได๎รับการเรียนการสอนวิชาโครงงานที่สนุก ไมํนําเบื่อ ได๎ใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย ได๎เรียนรู๎
กระบวนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ได๎อยํางถูกต๎องรํวมกับการใช๎สื่อสังคมออนไลน์ ท าให๎นักเรียนมีความ
สนใจเรียนมายิ่งข้ึน 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3      พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต และแหลํงเรียนรู๎ 

1. ชื่อโครงการ การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด๎วย MOOC SCI PCRU 

2. หลักการและเหตุผล  
ศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์โลกมีความแตกตํางจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษา ต๎องมีการ

พัฒนาเพื่อให๎สอดคล๎องกับภาวะความเป็นจริง  ในประเทศสหรัฐอเมริกาแนวคิดเรื่อง "ทักษะแหํงอนาคตใหมํ: 
การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21" ได๎ถูกพัฒนาขึ้น โดยภาคสํวนที่เกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบด๎วย 
บริษัทเอกชนชั้นน าขนาดใหญํ เชํน บริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพ
ระดับประเทศ และส านักงานด๎านการศึกษาของรัฐ รวมตัวและกํอตั้งเป็นเครือขํายองค์กรความรํวมมือเพ่ือ
ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกยํอๆวํา เครือขําย P21 
หนํวยงานเหลํานี้มีความกังวลและเห็นความจ าเป็นที่เยาวชนจะต๎องมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก
แหํงศตวรรษท่ี 21      ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 จึงได๎พัฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพ่ือ
การเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21ขึ้น สามารถสรุปทักษะส าคัญอยํางยํอๆ ที่เด็กและเยาวชนควรมีได๎วํา ทักษะการ
เรียนรู๎และนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4Cซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3 R ได๎แกํ Reading (การอําน), การเขียน
(Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4 C (Critical Thinking - การคิดวิเคราะห์, 
Communication- การสื่อสาร Collaboration-การรํวมมือ และ Creativity-ความคิดสร๎างสรรค์ รวมถึง
ทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด๎านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการด๎านการศึกษาแบบ
ใหมํ  

MOOC คือหลักสูตร (Course) ที่เรียนออนไลน์ (Online) ที่เข๎ามามีบทบาทอยํางมากในระบบการ
เรียนการสอนในศตวรรศท่ี 21 จากระบบที่เปิดให๎ใช๎งานฟรี (Open) และรองรับผู๎เรียนจ านวนมาก (Massive) 
ผู๎เรียนสามารถเชื่อมตํอเข๎าไปดูวิดีโอการบรรยาย เข๎าไปฝึกปฏิบัติ ท าแบบทดสอบแบบฝึกหัด หรือเข๎าไปรํวม
สนทนากับผู๎เรียนอ่ืนๆ ได๎ MOOC จะเน๎นการใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํมาชํวยในการเรียนการสอนผํานเครือขําย
อินเทอร์เน็ตและมีการสร๎างระบบที่สํงเสริมให๎ครูและนักเรียนสามารถสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์กันได๎มากข้ึน มี
การออกแบบที่ชํวยให๎ครูสามารถตรวจสอบข๎อมูลการเรียนของนักเรียนได๎งํายขึ้น เชํน คุณครูสามารถเข๎ามาดู
สถิติได๎วํานักเรียนเข๎าดูบทเรียนใดบ๎าง หรือวํานักเรียนใช๎เวลากับการท าแบบฝึกหัดใดมากเป็นพิเศษ ท าให๎รู๎ได๎
วํานักเรียนแตํละคนมีความเกํงหรือไมํถนัดในเรื่องใด หรือรวมไปถึงท าการวิเคราะห์โจทย์การบ๎านที่มีนักเรียน
ท าผิดเป็นจ านวนมาก เพ่ือหาวํามีเนื้อหาสํวนใดที่นักเรียนยังไมํเข๎าใจ และระบบก็จะชํวยให๎ค าแนะน าแกํ
นักเรียนที่ตอบผิดได๎ทันทีวําเนื้อหาที่เข๎าใจผิดอยูํตรงไหนของบทเรียน การที่ครูสามารถเข๎ามาดูสถิติข๎อมูล
ตํางๆ พวกนี้ ก็จะเป็นการสร๎างปฏิสัมพันธ์ระหวํางผู๎สอนกับผู๎เรียนมากยิ่งขึ้น แม๎วําจะอยูํหํางไกลกัน ซึ่งถือวํา
เป็นการแก๎ไขข๎อด๎อยของการเรียนทางไกลแบบเดิมที่เป็นการสื่อสารทางเดียว โดยที่นักเรียนไมํได๎รับ
ปฏิสัมพันธ์ใดๆ ตอบกลับจากครูผู๎สอนได๎เลย อีกเหตุผลหลักท่ีท าให๎ MOOC เป็นที่นิยมขึน้มาก็เพราะวํา 
MOOC ถูกเริ่มทดลองใช๎จากมหาวิทยาลัยชั้นน าของสหรัฐอเมริกา อาทิ Harward University, MIT และ 
University of California Berkeley ซึ่งเริ่มต๎นจากภายในมหาวิทยาลัย ตํอมาพัฒนามาเป็นความรํวมมือ
ระหวํางหลายๆ มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท า Platform ให๎มหาวิทยาลัยตํางๆ สามารถเอาวิชาที่มีอยูํแล๎วใสํ
เข๎าไป เพ่ือแบํงปันข๎อมูลและเปิดโอกาสให๎นักศึกษาเข๎าถึงข๎อมูลหลักสูตรตํางๆ ได๎งํายขึ้นเชํน edX ซึ่งเป็น 
Platform ที่เพ่ิงท าการเปิดตัวไปเมื่อ เมษายน พ.ศ. 2555 อาจกลําวได๎วํา MOOC คือรูปแบบการน าเสนอ
ระบบจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ที่รองรับการเข๎าถึงของผู๎เรียนจากทุกที่ทั่วโลกจ านวนมาก และมีบทเรียน
ที่ผู๎เรียนสามารถเข๎าเรียนแบบออนไลน์ได๎ฟรีจ านวนมากจากมหาวิทยาลัย/สถาบันชั้นน าของโลก ในบาง
หลักสูตรเมื่อผู๎เรียนเรียนจบสามารถน าผลการเรียนไปเทียบโอนหนํวยกิตในมหาวิทยาลัยได๎ หรือการได๎รับ
ประกาศนียบัตร อาจมีคําใช๎จํายเกิดขึ้นกับผู๎เรียนได๎ตามเงื่อนไขของแตํละหลักสูตร ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร์



และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จึงสนใจการน าวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยใช๎ MOOC เข๎า
มาใช๎กับ ครู และนักเรียน ในจังหวัดเพชรบูรณ์และสามารถเข๎าถึงได๎จากท่ัวประเทศและทั่วโลกอีกด๎วย จึงลด
ปัญหาการเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ไมํวําจะอยูํที่ใดในประเทศไทยจะสามารถเข๎าถึงรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยตั้งชื่อวํา MOOC SCI PCRU เพ่ือใช๎เป็นชื่อเรียกระบบการเรียนการสอนที่สร๎างข้ึนโดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างระบบการศึกษาที่เข้าถึงการเชื่อมตํออยํางไร๎ขีดจ ากัดของ MOOC ไมํจ ากัดคุณลักษณะ

ของผู๎เรียน ไมํมีการก าหนดอายุของผู๎เรียน ไมํมีการจ ากัดจ านวนผู๎เรียน เพียงแคํสนใจในหัวข๎อของ
ชั้นเรียนใด ผู๎เรียนก็สามารถเข๎าชั้นเรียนรายวิชานั้นๆ ได๎ 

3.2 เพ่ือสร๎างการผสมผสานระหวํางห๎องเรียนออนไลน์ (Online Classes) กับการเรียนแบบ face-to-
face Learning เพ่ือการกระตุ๎นความสนใจของผู๎เรียนตลอดการบรรยาย 

3.3 เพื่อให้เกิดเสรีภาพในการเลือกเรียนรู้ (Freedom) การเรียนผํานคอร์สแบบ MOOC สํวนใหญํไมํ
มีคําใช๎จํายท าให๎ใครก็ตามที่มีอินเตอร์เน็ตก็สามารถมีเสรีภาพในการเลือกเข๎าศึกษาในวิชาที่ตัวเอง
สนใจได๎ 

3.4 เพ่ือสร๎างการมีสํวนรํวมของผู๎เรียนในชั้นเรียน MOOC ก็ไมํได๎ถูกจ ากัดเชํนกัน ผู๎เรียนสามารถใช๎ 
MOOC ให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอการเรียนรู๎ ทั้งการแสดงความคิดเห็น ทั้งการตอบค าถามจากชุด
ค าถามที่ผู๎สอนเตรียมไว๎ในขณะสอนหรือดูการบรรยาย 
 

 4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  

1) จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการจ านวน 1,000 คน  
2) สร๎างคอสออนไลน์อยํางน๎อย 30 รายวิชา 

        4.2 เชิงคุณภาพ  
1) ผู๎เข๎ารํวมโครงการเรียนในระบบ MOOC SCI PCRU มีคุณภาพทางการศึกษาดีข้ึน  
2) ผู๎เข๎ารํวมโครงการเรียนในระบบ MOOC SCI PCRU มีความพึงพอใจในระดับมาก 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ได๎คอสออนไลน์ในระบบของจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 เว็บไซต์ 
  2) มีคอสเรียนไมํต่ ากวํา 30 วิชา 
  3) มีผู๎เข๎าใช๎งานไมํต่ ากวํา 1,000 คน  
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  1) นักเรียนและครูสามารถเลือกทบทวนหรือเลือกเรียนในรายวิชาที่ตนเองสนใจได๎อยํางอิสระ 
  2) ครูและนักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์มีคุณภาพทางการศึกษาดีขึ้น 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ประชุมคณะท างาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
6.2 ออกแบบระบบ MOOC โดยอาจารย์สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
6.3 ส ารวจรายวิชาที่มีผู๎สนใจเรียน และต๎องการเรียนมาก 
6.4 ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
 



6.5 อบรมให๎ความรู๎นักเรียน และครูในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
6.6 ทดลองใช๎งานระบบ MOOC SCI PCRU 
6.7 ประเมินผลโครงการ 
6.8 รายงานผลการประเมินผลโครงการ 
6.9 ขยายผลโครงการทั่วประเทศ  

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียน และครูในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) ตุลาคม 61 ถึง กันยายน 62 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  ..443,000.......บาท 
 คําจ๎างจัดท าเว็บไซต์และระบบ MOOC  150,000 บาท 
 คําจ๎างถํายท าวิดีโอการเรียนการสอน 30 วิชา X 3,000 บาท  90,000 บาท 
 คําประชาสัมพันธ์โครงการ  30,000 บาท 
 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 500 คน)  35,000 บาท 
 คําอาหารกลางวัน (120 บาท x 1 มื้อ x 500 คน)  60,000 บาท 
 คําถํายเอกสาร  10,000 บาท 
 คําวัสดุ  20,000 บาท 
 คําเบี้ยเลี้ยง (20 คน X 10 วัน X 240 บาท)  48,000 บาท 
  รวม       443,000 บาท 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : โครงการนี้จะต๎องใช๎การซื้อรูปแบบการเรียนการส าเร็จรูป ซึ่งการบริหารเว็บไซต์อาจต๎อง
มีการจ๎างผู๎รับผิดชอบหรือดูแลระบบ ซึ่งอาจสํงผลกระทบตํอการจัดการเว็บไซต์ได๎ 
 การบริหารความเสี่ยง : จัดฝึกอบรมให๎กับบุคคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์เป็นผู๎บริหาร
จัดการเว็บไซต์เอง 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) นักเรียน และครูในจังหวัดเพชรบูรณ์มรระบบการเรียนการสอนที่ทันสมัย สามารถเชื่อมตํออยํางไร๎
ขีดจ ากัด ไมจํ ากัดคุณลักษณะของผู๎เรียน ไมํมีการก าหนดอายุของผู๎เรียน ไมํมีการจ ากัดจ านวนผู๎เรียน สามารถ
เรียนที่ไหนก็ได๎ทั้งในประเทศไทยและท่ัวโลก 
 2) มีระบบการสอนที่หลากหลาย การสอนมีทั้งสอนจากวิดีโอที่อัดไว๎ หรือการถํายทอดสดแบบ 
streaming ตามชํวงเวลา มีการแทรกชุดค าถามไว๎เพ่ือตรวจสอบความรู๎ระหวํางการสอน มีการออกแบบ
ค าถามและการบ๎าน ตรวจงานในระบบออนไลน์ มีระบบสื่อสารพูดคุยไว๎ส าหรับผู๎เรียนสอนถามเพ่ือนรํวมชั้น
หรือสอบถามผู๎สอน ทั้งหมดนี้ท าให๎ MOOC มีความนําสนใจ หากผู๎เรียนไมํมีสมาธิในการรับฟังการบรรยาย 
ผู๎เรียนจะไมํสามารถมีสํวนรํวมกับกิจกรรมของชั้นเรียนได๎ ดังนั้น MOOC จึงกระตุ๎นให๎ผู๎เรียนโฟกัสกับชั้นเรียน
มากขึ้น 
 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี3   การพัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3        การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 

1. ช่ือโครงการ  โครงการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตด๎วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2. หลักการและเหตุผล  

  “ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม”  เป็นนโยบายที่มุํงหวังการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศไทย
โดยการวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลทั้งระบบให๎ขับเคลื่อนได๎อยํางจริงจัง การสร๎างความพร๎อมภาคประชาชนให๎
เกิดการรับรู๎และใช๎ประโยชน์จากนโยบายดังกลําว จึงเป็นเรื่องจ าเป็นเรํงดํวน โดยเฉพาะอยํางยิ่งประชาชนในพ้ืนที่
หํางไกล ประชาชนในภาคการเกษตร และผู๎มีรายได๎น๎อย นับเป็นประชากรสํวนใหญํของประเทศ จึงมีความจ าเป็น
อยํางยิ่งที่ต๎องเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์จากนโยบายดังกลําวได๎อยํางเทําเทียมกับคนเมืองและผู๎มีรายได๎ปานกลาง 
“ศูนย์การเรียนรู๎ ICT ชุมชน” เป็นเครื่องมือที่รัฐใช๎ในการลดความเหลื่อมล้ าทางดิจิทัลระหวํางเมืองและชนบท 
สร๎างชํองทางการเข๎าถึงเทคโนโลยี เป็นแหลํงเรียนรู๎และพัฒนาทักษะการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ให๎กับประชาชน ปัจจุบันมีการจัดตั้งแล๎วกวํา 2,000 แหํงทั่วประเทศความเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีท า
ให๎อัตราการเข๎าถึงเทคโนโลยีสูงขึ้นมาก ราคาอุปกรณ์ตําง ๆ มีราคาถูกลง ประชาชนเป็นเจ๎าของอุปกรณ์ดิจิทัลเพ่ือ
การสื่อสาร เชํน สมาร์ทโฟน และแท็บเล็ตมากขึ้น สํงผลให๎จ านวนผู๎ใช๎งานศูนย์การเรียนรู๎ ICT ชุมชน ลดลงอยํางมี
นัยส าคัญ การปรับเปลี่ยนบทบาทหน๎าที่ของเทเลเซ็นเตอร์ให๎ตอบสนองการใช๎งานและเป็นเครื่องมือที่ส าคัญของ
การขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในภาคประชาชน จึงเป็นภารกิจเรํงดํวนเพ่ือสร๎างความพร๎อม
ภาคประชาชนให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันของประเทศด๎วยความ
เข๎มแข็งจากฐานรากของประเทศ 

          ในการนี้  เพ่ือสอดรับนโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (ส านักงาน กศน.) ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานดังกลําวให๎ไปสูํการปฏิบัติอยํางมี
ประสิทธิภาพ  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมืองมหาสารคาม  ในฐานะหนํวยงานที่
ท าการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ซึ่งเป็นภาพรวมของการศึกษาตลอดชีวิต   จึงเป็น
หนํวยงานที่ได๎รับมอบหมายให๎ด าเนินงานในด๎านการสร๎างเครือขํายศูนย์ดิจิทัลชุมชน  เพ่ือสร๎างความพร๎อมและ
ความเข๎มแข็งของชุมชน ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคมดิจิทัล ดังนั้นเพ่ือเป็นการสํงเสริม
และด าเนินงานในเรื่องการสร๎างเครือขํายศูนย์ดิจิทัลชุมชน และสร๎างความพร๎อมของชุมชนให๎บรรลุตามนโยบาย 
และวัตถุประสงค์ ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นควรจัด
โครงการโครงการศูนย์เรียนรู๎ดิจิทัลชุมชน เพ่ือให๎นักเรียนและประชาชนทั่วไปให๎มีความรู๎  ความสามารถเกี่ยวกับ
เศรษฐกิจและการใช๎เครื่องมือดิจิทัลตําง ๆ สามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือเพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ ความสามารถเกี่ยวกับการใช๎สมาร์ทโฟนในรูปแบตํางๆ  สามารถ
น าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎ 
           3.2. เพ่ือให๎ผู๎เข๎าอบรมสามารถใช๎สมาร์ทโฟนในการค๎าออนไลน์  การค๎นหาข๎อมูล และติดตํอสื่อสาร
ผํานทางเครือขํายออนไลน์ได๎ 
 
 4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  นักศึกษาและประชาชนผู๎สนใจ จ านวน 117 ห๎องเรียนๆ ละ 30 คน   
        4.2 เชิงคุณภาพ  นักศึกษาและประชาชนทั่วไป มีความรู๎ และสามารถใช๎สื่อเทคโนโลยีได๎ 
 
 



5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละ 80 ของผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับการใช๎สมาร์ทโฟน 
 5.2 เชิงคุณภาพ  ผู๎เข๎ารับการอบรมน าความรู๎ที่ได๎รับไปสร๎างรายได๎ให๎กับตนเอง  และชุมชนได๎
อยํางยั่งยืน 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  6.1. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

6.2. พิจารณาสถานที่ที่จะใช๎ในการจัดตั้งศูนย์ 
   6.3. จัดท า/ขออนุมัติโครงการฯ 
  6.4. ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
      6.5.การนิเทศติดตาม 
          6.6.สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

8. พื้นที่เป้าหมาย   กศน.อ าเภอทุกอ าเภอ รวม 11 อ าเภอ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  3,000,000 บาท 
จากแผนงบประมาณ : งบประมาณ รายจํายอ่ืน  ( จ านวน 117 ห๎องเรียน ๆ ละ 30 คน)  
เป็นเงิน 3,000,000.- บาท ดังนี้  

       10.1 การจัดการเรียนการสอน/อบรมศึกษาดูงาน 

       - คําอาหารกลางวัน 3,510 คนๆ ละ ๗๐ บาท                             เป็นเงนิ  245,700.-บาท 
       - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 3,510 คนๆ ละ ๒๕ บาท ๒ มื้อ       เป็นเงิน  175,500.-บาท 
         - คําตอบแทนวิทยากร ๖๐ ชั่วโมงๆละ ๑๕๐ บาท  117 ห๎องเรียน      เป็นเงิน 1,053,000.-บาท 
      - คําวัสดุฝึก                    เป็นเงิน 1,435,580.-บาท 
                                                       รวมเป็นเงิน    2,909,780.-บาท 

        10.2 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

      - คําวัสดุ เอกสาร                        เป็นเงิน  10,000.-บาท 
      - คํานิเทศติดตามผล              เป็นเงิน  30,000.-บาท 
       - คําเอกสารจัดท ารายงานสรุปผล                     เป็นเงิน  50,000.-บาท 
                                                     รวมเป็นเงิน  90,000.-  บาท 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ไมํมี 
 การบริหารความเสี่ยง : ไมํมี 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ผู๎เข๎ารับการอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจ และมีทักษะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในงานด๎านตํางๆ ที่ได๎รับไปสร๎างรายได๎ให๎กับตนเองและชุมชนได๎อยํางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี3  การพัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 

1. ช่ือโครงการ “รักบ๎านเกิด” 

2. หลักการและเหตุผล  
ด๎วยการศึกษาในระดับท๎องถิ่นในบ๎านเรายังขาดการให๎ความส าคัญอยํางจริงจังโดยเฉพาะการท างาน

ในด๎านการศึกษาในระดับชุมชนยังมีการแบํงภาคสํวนกันอยํางชัดเจน เชํน โรงเรียนมีหน๎าที่ให๎ความรู๎กับเด็กๆ 
ในท๎องถิ่นเทํานั้น เมื่อเด็กๆ เรียนจบในระดับการศึกษาพ้ืนฐาน ไมํวําจะเป็นระดับประถมศึกษา หรือ
มัธยมศึกษาตอนต๎น ก็จะต๎องขวนขวายหาที่เรียนในเมืองหรือที่ไกลออกไป ด๎วยเหตุเพราะหวังวําจะท าให๎ชีวิต
พัฒนาไปในทางที่ดีกวํา สํงผลให๎การศึกษาที่ทันสมัยต๎องวิ่งไปกระจุกกันอยูํแตํในเมือง ซึ่งจริงๆ แล๎วนั้น องค์
ความรู๎ที่เด็กๆ ควรจะได๎เรียนรู๎ก็อยูํในท๎องถิ่นของเรานั่นเอง เพียงแตํยังขาดการประสานงานรํวมมือกันใน
ชุมชนบ๎านเราในระดับท๎องถิ่น โดยการรวมองค์กรตํางๆ ที่มี ทั้งภาคราชการ เอกชน และท๎องถิ่น ในการ
สํงเสริมการเรียนรู๎ของคนในชุมชน ด๎วยโครงการนี้ มีแนวคิดที่วําจะบูรณาการ ผสมผสานความรู๎ที่มีอยูํใน
ธรรมชาติท๎องถิ่นให๎รวมตัวกัน เชํน บ๎าน วัด มัสยิส โบสถ์ โรงเรียน องค์กรในชุมชน ท างานรํวมกัน เรียนรู๎ไป
ด๎วยกัน โดยเป็นการรวมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาภาคอิสระ มารวมกัน เพ่ือพัฒนา
การศึกษา และพัฒนาชุมชนไปพร๎อมๆ กัน โดยขับเคลื่อนจากองค์กรที่มีอยูํแล๎วในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์  
3.6 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู๎ในชุมชนท๎องถิ่น อยูํบนพ้ืนฐานการศึกษามาตรฐานและการศึกษาท๎องถิ่นบน

รากเหง๎าทางวัฒนธรรมท๎องถิ่นของตัวเอง 
3.7 เพ่ือพิสูจน์ให๎เห็นวําการศึกษาในท๎องถิ่นหํางไกลตัวเมืองสามารถให๎การศึกษาระดับพื้นฐานได๎ไมํ

แตกตํางกัน อยูํบนรากทางวัฒนธรรมที่สวยงามของชุมชน 

4. เป้าหมายของโครงการ  
4.1 เชิงปริมาณ  นักศึกษาและประชาชนผู๎สนใจ  อ าเภอละ 120 คน 
4.2 เชิงคุณภาพ  นักศึกษาและประชาชนทั่วไป ได๎เห็นคุณคํา และเกิดความภาคภูมิใจในชุมชนที่ตัวเอง  

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ ร๎อยละ 80 ของผู๎เข๎าอบรมมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับรากเหง๎าของชุมชนตเอง  
5.2 เชิงคุณภาพ ผู๎เข๎ารับการอบรมเกิดความภาคภูมิใจในชุมชนที่ตัวเองอยูํและศึกษามา ตลอดจนการ

คิดเป็น ท าเป็น และแก๎ปัญหาเป็น บนพื้นฐานของชุมชนของตัวเองตั้งแตํ นักเรียน จนถึงผู๎ใหญํใน
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้น
เตรียมการ 

1. วางแผนการด าเนินงาน 
2. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

2. ขั้น
ด าเนินการ 

1. แตํงตั้งค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน  
2. ประสานงานกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการด าเนินกิจกรรม 
3. ออกแบบเพ่ือให๎เกิดกระบวนการเรียนรู๎และการรักษาวัฒนธรรมเดิมของท๎องถิ่น ขึ้นกับแตํละชุมชน ก็จะมีความ
แตกตํางกัน ซึ่งตรงนี้คือความงามของความหลากหลาย โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมกิจกรรมในชุมชน เน๎นกิจกรรมเรียนรู๎รํวมกัน หันไปพัฒนาเรื่องของการให๎ การเข๎าใจธรรมชาติ ยกตัวอยําง
เชํน  การมีชั่วโมงบริการชุมชน เชํน การให๎นักศึกษากับชาวบ๎านท ากิจกรรมรํวมกัน หรือ รํวมปลูกต๎นไม๎ชุมชน หรือ
อ่ืนๆ 
- กิจกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนประจ าปี หรือประจ าฤดูกาล ให๎ทุกภาคสํวนมีสํวนรํวมจัดแสดงและจ าหนํายผลิตภัณฑ์ใน
ชุมชน และสาธิตการท าผลิตภัณฑ์ สอบถาม 
- กิจกรรมพัฒนาครูรํวมกับชาวบ๎านในชุมชน ในการเชื่อมระหวํางแนวทางการบูรณาการทฤษฏีและปฏิบัติให๎เข๎ากัน  

3. ขั้น
ติ ด ต า ม
แ ล ะ
ประเมินผล 

1. สรุปและรายงานผล 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักศึกษาและประชาชนทั่วไป 

8. พื้นที่เป้าหมาย กศน.อ าเภอทุกอ าเภอ รวม 11 อ าเภอ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

10. งบประมาณ             

จากแผนงบประมาณ : ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตที่ ๔ ผู๎รับบริการการศึกษานอกระบบ   
 งบประมาณ  รายจํายอื่น (จ านวน 117 ห๎องเรียน ๆ ละ 30 คน) เป็นเงิน 4,000,000.- บาท ดังนี้  

    10.1 การจัดการเรียนการสอน/อบรม/ศึกษาดูงาน 

       - คําอาหารกลางวัน 3,510 คนๆ ละ ๗๐ บาท                             เป็นเงนิ  245,700.-บาท 
       - คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม 3,510 คนๆ ละ ๒๕ บาท ๒ มื้อ       เป็นเงิน  175,500.-บาท 
          - คําวัสดุ/เอกสาร 3,510  เลํมๆ ละ ๓๐ บาท                      เป็นเงิน  105,300.-บาท 
        - คําตอบแทนวิทยากร ๖๐ ชั่วโมงๆละ ๑๕๐ บาท  117 ห๎องเรียน      เป็นเงิน  1,053,000.-บาท 
       - คําวัสดุฝึก             เป็นเงิน  2,330,500.-บาท 
                                                       รวมเป็นเงิน    3,910,000.-บาท 

        10.3 การบริหารจัดการของสถานศึกษา 

      - คําวัสดุ เอกสาร                        เป็นเงิน  10,000.-บาท 
      - คํานิเทศติดตามผล              เป็นเงิน  30,000.-บาท 
       - คําเอกสารจัดท ารายงานสรุปผล                     เป็นเงิน  50,000.-บาท 
                                                     รวมเป็นเงิน  90,000.-  บาท 

 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  โครงการฯ อาจไมํสอดคล๎องกับสภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่ 
 การบริหารความเสี่ยง :  สถานศึกษาควรมีการจัดท า MOU กับหนํวยงานในท๎องถิ่นในการจัดกิจกรรม
โครงการฯ 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานสํงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1  เกิดชุมชนบูรณาการเพ่ือการศึกษาในชนบทให๎เทียบเทําการศึกษาในตัวเมือง ทั้งในเรื่อง  

 การศึกษามาตรฐานและมีพ้ืนฐานทางอาชีพเสริมในหลักสูตรมาตรฐาน เชํนการเกษตร การชําง  
 คหกรรม วัฒนธรรม 

13.2  เกิดความภาคภูมิใจในชุมชนที่ตัวเองอยูํและศึกษามา ตลอดจนการคิดเป็น ท าเป็น และ
แก๎ปัญหาเป็น บนพ้ืนฐานของชุมชนของตัวเองตั้งแตํ นักเรียน จนถึงผู๎ใหญํในชุมชน 

  13.3 เกิดการเรียนรู๎รํวมกันในชุมชน เกิดการให๎ตํอกันและกัน เป็นพื้นฐานของสังคมอยูํเย็นเป็นสุขตํอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3    พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 



ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3     การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 
 

1. ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุํมสาระการเรียนรู๎ของเด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาสทางการศึกษา 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-
2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให๎คนไทยได๎เรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพภายในปี2561 จะต๎องมีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบใน3ประเด็นหลักคือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู๎ของ
คนไทยเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพอยํางทั่วถึงสํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนใน
การบริหารและการจัดการศึกษาทั้งนี้ได๎กาหนดกรอบแนวทางในการปฏิรูปการศึกและการเรียนรู๎อยํางเป็น
ระบบไว๎ 4 ประการคือการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหมํการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลํงเรียนรู๎ยุค
ใหมํ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาแนวใหมํปี2555รัฐบาลได๎ประกาศนโยบายด๎าน
การศึกษาท่ีมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียนมีความสามารถในการเรียนรู๎รักที่จะเรียนรู๎ในรูปแบบที่หลากหลายมีความสนุกกับ
การเรียนรู๎และมีโอกาสได๎เรียนรู๎นอกห๎องเรียนในรูปแบบที่หลากหลายมีความสนุกกับการเรียนรู๎และมีโอกาส
ได๎เรียนรู๎นอกห๎องเรียนอยํางสร๎างสรรค์ประกอบสภาพปัญหาของประเทศด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-
NET, NT, LAS ต่ าในวิชาหลักได๎แกํวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ภาษาไทยสังคมศึกษาฯและภาษาอังกฤษ 
 จากการวิเคราะห์ปัญหาด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT/O-NET ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 ปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2554 ใน 5 กลุํมสาระหลักของสถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ ปรากฏวํามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากวําคําเฉลี่ยระดับ สพฐ. ทุกกลุํมสาระ 
 สถานศึกษาในสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มีความจ าเป็นต๎องพัฒนาคุณภาพการเรียน 
ของนักเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให๎สูงขึ้นไมํต่ ากวําคําเฉลี่ยระดับ สพฐ. ใน 5 วิชาหลัก  
จึงได๎จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุํมสาระการเรียนรู๎ของเด็กพิการและเด็กด๎อยโอกาส                    
ทางการศึกษา 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสํงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ของสถานศึกษาในสังกัดให๎มีคุณภาพ 
 3.2 เพ่ือเพ่ือสร๎างนวัตกรรมและหรือกระบวนการจัดการเรียนรู๎ในการสํงเสริมสนับสนุนสถานศึกษา 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 5 กลุํมสาระไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 
 3.3 เพ่ือนิเทศก ากับติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ 
                   4.1.1 จัดท านวัตกรรม/กระบวนการจัดการเรียนรู๎ คูํมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5 
กลุํมสาระ 
                   4.1.2 นิเทศก ากับติดตาม ประเมินผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ได๎ครบทุกโรงเรียน (100%) 
           4.2 เชิงคุณภาพ 
                  4.2.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหํงสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 5 
กลุํมสาระได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 
                  4.2.2 นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู๎ที่สร๎างขึ้นทั้ง 5 สาระ มีประสิทธิภาพในการสํงเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
                  4.2.3 การนิเทศติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 



 5.1 เชิงปริมาณ 
                   5.1.1 จัดท านวัตกรรม/กระบวนการจัดการเรียนรู๎ คูํมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 5 
กลุํมสาระ 
                   5.1.2 นิเทศก ากับติดตาม ประเมินผลการยกระดับผลสัมฤทธิ์ได๎ครบทุกโรงเรียน (100%) 
           5.2 เชิงคุณภาพ 
                  5.2.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหํงสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 5 
กลุํมสาระได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 
                  5.2.2 นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู๎ที่สร๎างขึ้นทั้ง 5 สาระ มีประสิทธิภาพในการสํงเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
                  5.2.3 การนิเทศติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1. ประชุมคณะกรรมการ ก าหนดโครงการ 

6.2. ขออนุมัติโครงการ 
6.3. ประชุมชี้แจงโครงการ/มอบหมายหน๎าที่รับผิดชอบ 
6.4. จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
6.5. ด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 
   -กิจกรรมติวเพ่ือเตรียมความพร๎อม ชั้น ป.6 , ม. 3 และ ม. 6 หลังเลิกเรียน 
   -กิจกรรมเข๎าคําย English camp 
   -กิจกรรมเข๎าคํายเสริมทักษะทางวิชาการ คณิตศาสตร์   
    ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์ และกลุํมสาระการเรียนรู๎ตํางๆ 
   -กิจกรรมการจัดปูายนิเทศให๎ความรู๎ 
6.6. ประเมินผลโครงการ 

  6.7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

นักเรียนชั้นชั้น ป.6 , ม. 3 และ ม. 6 สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ........... 
8. พื้นที่เป้าหมาย 

สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 

   ตุลาคม 2561 – กุมภาพันธ์ 2562 

10. งบประมาณ             

       จ านวนเงิน  150,000.- บาท 



 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : …บริบทผู๎เรียนที่ไมํพร๎อมในการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพ…………. 
 การบริหารความเสี่ยง : ……เชิญผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะทางรํวมในการพัฒนาผู๎เรียน………….. 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                  13.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกแหํงสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 5 
กลุํมสาระได๎ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 
                  13.2 นวัตกรรมและกระบวนการเรียนรู๎ที่สร๎างขึ้นทั้ง 5 สาระ มีประสิทธิภาพในการสํงเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู๎ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
                  13.3 การนิเทศติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

150,000         

จ านวน คน จ านวน วัน เงิน บาท จ านวน ครั้ง รวม 150,000         

81,000   81,000           

- ค่าวิทยากรเอกชน 5     คน 8      ชม. 1,200   บาท 1      คร้ัง 48,000   48,000           

- ค่าวิทยากรภาครัฐ คน ชม. 600     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าเบีย้เล้ียง คน วัน 240     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าท่ีพกั คน วัน 600     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าพาหนะ คน วัน 1,800   บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 60    คน 10    มือ้ 50      บาท 1      คร้ัง 30,000   30,000           

- ค่าวัสดุในการจัดประชุมฯ คน วัน 3,000   บาท 1      คร้ัง 3,000    3,000             

35,400   35,400           

- ค่าวิทยากรเอกชน คน ชม. 1,200   บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าวิทยากรภาครัฐ 6     คน 4      ชม. 600     บาท 1      คร้ัง 14,400   14,400           

- ค่าเบีย้เล้ียง คน วัน 240     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าท่ีพกั คน วัน 600     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าพาหนะ คน วัน 1,800   บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30    คน 6      มือ้ 50      บาท 1      คร้ัง 9,000    9,000             

- ค่าวัสดุ คน วัน 12,000 บาท 1      คร้ัง 12,000   12,000           

25,000   25,000           

- ค่าเบีย้เล้ียง คน วัน 240     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าท่ีพกั คน วัน 600     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าพาหนะ คน วัน 1,800   บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าวัสดุในการด าเนินงาน คน วัน 10,000 บาท 1      คร้ัง 25,000   25,000           

8,600    8,600            

- ค่าเบีย้เล้ียง คน วัน 240     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าท่ีพกั คน วัน 600     บาท 1      คร้ัง -       -               

- ค่าพาหนะ คน วัน 1,800   บาท 1      คร้ัง -       -               

4.  กิจกรรมการจัดป้ายนิเทศใหค้วามรู้

โครงการ ยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรียน 5 กลุม่สาระการเรียนรู้ของเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ทางการศึกษา

3.  กิจกรรมเข้าค่ายเสริมทกัษะทางวิชาการ กลุม่สาระการเรียนรู้ต่างๆ

1. กิจกรรมติวเพ่ือเตรียมความพร้อม ช้ัน ป.6 , ม. 3 และ ม. 6 หลงัเลกิเรียน

2. กิจกรรมเข้าค่าย English camp



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5  สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 
 

1. ชื่อโครงการ ยกยํองเชิดชูเกียรติครูดีศรี สกสค. 
 

2. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 62 (2) ก าหนดให๎

ส านักงานคณะกรรมการสํงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน๎าที่
สํงเสริม สนับสนุน ยกยํอง และผดุงเกียรติของผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการศึกษา 
ส านักงานสกสค. จังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได๎ก าหนดยกยํองเชิดชูเกียรติผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โครงการ
ยกยํองเชิดชูเกียรติครูดีศรี สกสค. ประจ าปี 2562 เพ่ือให๎ได๎รับรางวัลและได๎รับการยกยํองเชิดชูเกียรติ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนและเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นแบบอยํางที่ดีให๎เป็นที่ปรากฏตํอสาธารณะ 

 3.2 เพ่ือกระตุ๎นให๎เกิดการแขํงขันสร๎างความดีอยํางตํอเนื่องและสร๎างแรงจูงใจให๎ครูมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน๎าที่ 

 3.3 เพ่ือเสริมสร๎างสมรรถนะ ประสิทธิภาพและจิตส านึกท่ีดีของผู๎ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ได๎รับการยกยํองให๎เป็นที่ประจักษ์ตํอสาธารณชน  
4.2 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ได๎รับรางวัล จ านวน 25 รางวัล 

 
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
4.1 เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ได๎รับการยกยํองเชิดชูเกียรติเป็นแบบอยํางที่ดีให๎

เป็นที่ปรากฏตํอสาธารณะ 
4.2 เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ได๎รับการยกยํองให๎ได๎รับรางวัล จ านวน 25 

รางวัล และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 1 เลํม 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตํงตั้งคณะท างาน 
3. จัดท าประกาศยกยํองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักเกณฑ์การยกยํองเชิดชูเกียรติ

โครงการยกยํองเชิดชูเกียรติครูดีศรี สกสค. ประจ าปี 2562  
4. ประชุมคณะท างานตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือก 

     5. ประกาศผลการคัดเลือกผู๎ได๎รับรางวัล  
6. ก าหนดวันมอบรางวัลให๎แกํผู๎ที่ได๎รับรางวัล  
7. แจ๎งผู๎ได๎รับการคัดเลือกไปรับรางวัล 
8. ติดตามประเมินผลโครงการ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.พช. เขต 1  จ านวน 2 คน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพป.พช. เขต 2  จ านวน 2 คน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู๎สังกัด สพป.พช. เขต 3  จ านวน 2 คน 



 4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาผู๎สังกัด สพม. เขต 40  จ านวน 2 คน 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเอกชน    จ านวน 3 คน 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา   จ านวน 2 คน 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดราชภัฏ   จ านวน 2 คน 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสถาบันพลศึกษา  จ านวน 1 คน 
 9. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู๎สังกัดเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ จ านวน 2 คน 
 10. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาผู๎สังกัดเทศบาลเมืองหลํมสัก จ านวน 2 คน 
 11. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาผู๎สังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด จ านวน 2 คน 
 12. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาผู๎สังกัดท๎องถิ่น (อบต.)  จ านวน 3 คน 
        รวมทั้งสิ้น 25 คน 
8. พื้นที่เป้าหมาย  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2561 - มกราคม 2562 
 

10. งบประมาณ  จ านวน 85,000 บาท (แปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
 1. คําโลํรางวัล จ านวน 25 คน ๆ ละ 1,000 บาท  เป็นเงิน 25,000 บาท 
 2. เงินรางวัล จ านวน 25 คน ๆ ละ 2,000 บาท   เป็นเงิน 50,000 บาท 
 3. คําเบี้ยประชุมคณะท างานคัดเลือก 7 คน   เป็นเงิน 5,800 บาท 

   (ประธาน 1 คน 1,000 บาท กรรมการ 6 คน ๆ ละ 800 บาท ) 
4. คําวัสดุส านักงาน     เป็นเงิน 4,200 บาท 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     ความเสี่ยง : ไมํสามารถให๎รางวัลได๎ครบตามจ านวนสมาชิก สกสค.  
     การบริหารความเสี่ยง : ประสานงานการจัดโครงการยกยอํงเชิดชูเกียรติครูดีศรี สกสค. อยํางตํอเนื่อง 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  ส านักงาน สกสค. จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน๎าที่และได๎พัฒนา
คุณภาพชีวิตให๎ดีขึ้น เป็นแบบอยํางที่ดีตํอสาธารณชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.    ที่ 5 สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 

 
1. ชื่อโครงการ สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ด๎านกีฬาและนันทนาการในเด็กประถมศึกษาตามนโยบาย 
  ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ ตามโรงเรียนที่อยูํบนที่สูง 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 “...การกีฬานั้นเป็นที่ทราบกันอยูํทั่วไปวํา เป็นการบริหารกายให๎แข็งแรง ทั้งเป็นการฝึกอบรมจิตใจให๎
เป็นผู๎รําเริง รู๎จักแพ๎และชนะ ไมํเอารัดเอาเปรียบ ให๎อภัยซึ่งกันและกันอยํางที่เรียกวํามีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวม
ความวําผลของการกีฬาคือ ผลทางรํางกายและจิตใจ นอกจากนั้นยังจะสํงเสริมความสามัคคีกลมเกลียวกัน อัน
เป็นวัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนายิ่ง...” พระราชด ารัสของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบต
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามนทราธิราช บรมนาถบพิตร  ในวันเปิดงานกรีฑาและศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ณ กรีฑาสถานแหํงชาติ วันที่ 28 ธันวาคม 2502 

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ "การลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎"เป็นแนวทางด าเนินการของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือต๎องการจะตอบโจทย์วํา จะท าอยํางไรให๎เด็ก 
ผู๎ปกครอง และครูมีความสุขในการเรียนการสอน  ซึ่งสอดคล๎องกับนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่ต๎องการให๎
พิจารณาเรื่องเวลาเรียนของเด็กในปัจจุบันด๎วย  โดยแตํเดิมเด็กจะต๎องเลิกเรียนเวลา  16.00  น. ก็จะ
เปลี่ยนเป็น เลิกเรียนในชั้นเรียนเวลา 14.00  น. เพื่อน าเวลา  2  ชั่วโมงนั้นไปจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมความรู๎ให๎แกํ
เด็ก ให๎เด็กมีความสุขกับการเรียนรู๎  ไมํมีความเครียดและไมํมีการบ๎านเพ่ิม  ซึ่งท าให๎เด็กมีความสุขในการเรียน
มากขึ้น  และผู๎ปกครองก็จะมีความสุขเมื่อเห็นลูกมีความสุข  จึงได๎เสนอตัวหลักการ “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎” 
ซึ่งแบํงกิจกรรมออกเป็น  4  รูปแบบ  ได๎แกํ 1. กิจกรรมเสริมสร๎างทักษะ ที่เน๎นให๎เด็กท ากิจกรรมนอก
ห๎องเรียน  2. กิจกรรมเสรี ให๎โรงเรียนจัดตามความเหมาะสมและความพร๎อม 3. กิจกรรมสอนอาชีพ 4. 
กิจกรรมสอนเสริมวิชาการ  ซึ่งไมํใชํการติวเด็ก  แตํเป็นการดูแลเด็กที่มีปัญหาเรียนอํอน  หรือสอนการบ๎าน 
 สถาบันการพลศึกษาเป็นสถาบันที่จัดการศึกษาด๎านพลศึกษา  กีฬา  นันทนาการ  วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ พันธกิจที่ส าคัญอีกอยํางหนึ่งก็คือให๎บริการวิชาการและอาคารสถานที่แกํชุมชนและสังคม  
และได๎เล็งเห็นถึงความส าคัญของการสํงเสริมพัฒนาการเด็กในวัยนี้ควรได๎รับการพัฒนาให๎มีรํางกายที่แข็งแรง  
สุขภาพดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คณะศึกษาศาสตร์ จึงเล็งเห็นประโยชน์และความส าคัญของการจัดกิจกรรม
สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎  จึงได๎จัดให๎มีโครงการเงินอุดหนุนการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ด๎านกีฬาและ
นันทนาการในเด็กประถมศึกษา ตามนโยบายลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู๎  เพ่ือขยายผลการจัดกิจกรรมให๎กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ัวประเทศได๎ท ากิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎านกีฬาและนันทนาการ  พร๎อมเติบโต
เป็นพลเมืองที่ดีมีศักยภาพเป็นก าลังส าคัญของประเทศตํอไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให๎เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาตามโรงเรียนที่อยูํบนที่สูง ได๎ใช๎เวลาวํางหลังเลิกเรียนผําน
กิจกรรมด๎านกีฬาและนันทนาการ 
 3.2 เพื่อสํงเสริมให๎นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาได๎น าความรู๎ความสามารถไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์ตํอสังคม 
 3.3 เพื่อสํงเสริมพันธกิจด๎านการบริหารวิชาการแกํสังคมของสถาบันการพลศึกษา 
 
 
 
 
 



4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ รวมทั้งสิ้น 500 คน 

1) โรงเรียนที่อยูํบนที่สูงของจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 4 โรงเรียน  
2) นักเรียนที่อยูํบนที่สูงของจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 400 คน  
3) นักศึกษาของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ จ านวน 100 คน 

 4.2 เชิงคุณภาพ : นักเรียนที่อยูํบนที่สูงของจังหวัดเพชรบูรณ์ เกิดการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ  
                                 อารมณ์ สังคม และสติปัญญา แล๎วเป็นการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์  
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ ไมํน๎อยกวํา 90% ของจ านวนผู๎เข๎ารํวมทั้งหมด 
 5.2 เชิงคุณภาพ : ระดับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาสูงขึ้น 

 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ขออนุมัติโครงการ 
6.2 แตํงตั้งคณะท างาน 
6.3 ประชุมชี้แจงโครงการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ด๎านกีฬาและนันทนาการในเด็กประถมศึกษา

ตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ ตามโรงเรียนที่อยูํบนที่สูง 
6.4 ด าเนินโครงการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ด๎านกีฬาและนันทนาการในเด็กประถมศึกษาตาม

นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ ตามโรงเรียนที่อยูํบนที่สูง 
6.5 ติดตาม ประเมินผลโครงการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ด๎านกีฬาและนันทนาการในเด็ก

ประถมศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ ตามโรงเรียนที่อยูํบนที่สูง 
6.6 น าเสนอรายงานผลการจัดโครงการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ด๎านกีฬาและนันทนาการในเด็ก

ประถมศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู๎ ตามโรงเรียนที่อยูํบนที่สูง  
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียนที่ก าลังศกึษาในโรงเรียนที่อยูํบนที่สูงของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตุลาคม 2561 –สิงหาคม 2562  

 

10.งบประมาณ จ านวนเงิน 183,200 บาท 
โดยมีรายละเอียดแตํละกิจกรรมดังตํอไปนี้ 

- คําตอบแทนนักศึกษา 32 คนๆ ละ  100  บ. จ านวน 20 วัน      64,000 บาท 
- คําตอบแทนวิทยากรด๎านกีฬาและนันทนาการ 4 คนๆ ละ 240 บ. จ านวน 20 วนั  19,200  บาท 
- คําสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมด๎านกีฬาและนนัทนาการ   10,000  บาท 
- คําอุปกรณ์ในด าเนินกิจกรรมด๎านกีฬาและนันทนาการ     40,000  บาท 
- คําน้ ามันเชื้อเพลิง 2,000 บาท จ านวน 20 ครั้ง     40,000  บาท 
- คําสนับสนุนงบประมาณในการจัดท าวิจัยประเมินผล      10,000  บาท 

รวมเป็นเงิน 183,200 บาท 
 * ขอถัวจํายทุกรายการ 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  แตํละโรงเรียนมีความพร๎อมทั้งทางด๎านนักเรียน และสถานที่ท่ีแตกตํางกัน 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประสานงานการจัดกิจกรรมภายใต๎โครงการสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ด๎านกีฬาและ
นันทนาการในเด็กประถมศึกษาตามนโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู๎ ตามโรงเรียนที่อยูํบนที่สูง   
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
คณะศึกศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์  

 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา แล๎วเป็นการใช๎

เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์ และน ามาประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุข 
 13.2 นักศึกษาสถาบันการพลศึกษาได๎น าความรู๎ความสามารถไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์ตํอสังคม 
 13.3 สังคมยอมรับสถาบันฯ มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.    ที่ 5 สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 
 
1. ช่ือโครงการ  อบรมและแขํงขันคีตะมวยไทย ของนักเรียน  นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.  2548  ให๎สถาบันการพลศึกษาเป็น
สถาบันอุดมศึกษา  มีวัตถุประสงค์ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา สุขศึกษา กีฬานันทนาการ วิ
ทศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ และสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง ศึกษาวิจัยและให๎บริการทางวิชาการกับ
ชุมชน สร๎างสังคมแหํงการเรียนรู๎แกํท๎องถิ่น สํงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเลํนพ้ืนบ๎านและกีฬาไทย  ส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬานันทนาการ และบกพรํองทาง
รํางกาย ด๎วยเล็งเห็นถึงเยาวชนและประชาชนในชาติ ที่ปัจจุบันตกอยูํในสังคมแหํงเศรษฐกิจที่มุํงเน๎นการสร๎าง
ผลประโยชน์สํวนตัวจนลืมนึกถึงการละเลํนพ้ืนบ๎านและกีฬาไทย  ซึ่งมีประโยชน์ตํอสุขภาพทั้งรํางกายและ
จิตใจ ให๎พร๎อมที่จะตํอสู๎กับปัญหาตําง ๆ ที่เกิดจากสภาพแวดล๎อมในปัจจุบัน การละเลํนพ้ืนบ๎านและกีฬาไทย
จึงเป็นอีกทางหนึ่งที่จะชํวยสร๎างเสริมสุขภาพให๎ดียิ่งขึ้น 
 การละเลํนพ้ืนบ๎าน  และกีฬามวยไทย มีประวัติคูํกับการด ารงชีวิตของคนเราตั้งแตํครั้งอดีต เนื่อง
ด๎วยการละเลํนพ้ืนบ๎านและกีฬามวยไทย สํงเสริมสุขภาพพลานามัยของคนในชาติให๎แข็งแรง การละเลํน
พ้ืนบ๎าน  และกีฬามวยไทย เป็นการพัฒนาการมีสังคมของแตํละคน  แตํเนื่องในปัจจุบันการเป็นอยูํของผู๎ คน
เปลี่ยนไปมาก การใช๎ชีวิตเรํงรีบและขาดการดูแลในพลานามัย การน ากีฬาไทยกลับมาใช๎เพ่ือชํวยให๎ผู๎คนได๎
ย๎อนระลึกกลับไปรู๎ถึงคุณคําของวัฒนธรรมเกํา ๆ ผํานทางการละเลํนพ้ืนบ๎านและกีฬาไทย ยังเป็นการสืบสาน 
สืบทอด และเผยแพรํการละเลํนพ้ืนบ๎านและกีฬาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ ดังนั้น คีตะมวยไทย ซึ่งได๎รับ
ความนิยมในการน าไปเป็นรูปแบบการออกก าลังกาย และเป็นที่นิยมแพรํหลายในปัจจุบัน ทางสถาบ๎นการพล
ศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์จึงอยากสํงเสริมและจัดการแขํงขัน ตํอไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1  เพื่อการอบรมรูปแบบของคีตะมวยไทยให๎ถูกต๎องกับ นักเรียน นักศึกษาและผูส๎นใจ 

3.2  เพื่อจัดแขํงขันของคีตะมวยไทยให๎กับ นักเรียน นักศึกษาและผู๎สนใจ 
           3.3  เพื่อเสริมสร๎างการมีสังคมในการเลํนกีฬาเป็นกลุมํ พัฒนาศักยภาพในการอยูํรํวมกันกับผู๎อื่น 
 3.4  เพื่อทะนุบ ารุงและรักษาศิลปะมวยไทยให๎คงอยูํสืบตํอไป 
 3.5  สร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับการอนุรักษ์และเผยแพรศํิลปะมวยไทย 
 3.6  เพื่อเผยแพรํให๎แกํเยาวชนผู๎สนใจ หรือผู๎ที่เข๎าชมทีส่นใจเปน็การตํอยอด 
 

4. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ : จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ ทั้งอบรมและรํวมการแขํงขันจ านวน 500 คน  

 เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ในจังหวัดเพชรบูรณ์   
 
5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 จ านวนกิจกรรมภายใต๎โครงการอบรมผู๎ฝึกสอนคีตะมวยไทย และแขํงขันคีตะมวยไทยของเยาวชน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5.2 จ านวนรายงานผลการด าเนินงานโครงการ   
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตํงตั้งคณะท างาน 
3. ประชุมชี้แจงโครงการอบรมผู๎ฝึกคีตะสอนมวยไทย และแขํงขันคีตะมวยไทยของเยาวชน

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. ด าเนินโครงการ 
5. ติดตาม ประเมินผล  
6. น าเสนอรายงานผลการจัดโครงการ  
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ระยะเวลา  
ต.ค. 2561 – มี.ค. 62 

 

10. งบประมาณ 168,500  บาท 
โดยมีรายละเอียดแตํละกิจกรรมดังตํอไปนี้ 
   1.จัดอบรมผู๎ฝึกสอนคีตะมวยไทย 
 1.1 คําวิทยากร  5 คนละ 5,000     =    25,000  บาท 

1.2 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (30 บาท x 6 มื้อ x 50 คน)  =  9,000 บาท 
1.3 คําอาหารกลางวัน (120 บาท x 3 มื้อ x 50 คน)   =  18,000 บาท 
1.5 คําเบี้ยเลี้ยง (ส าหรับเจ๎าหน๎าที่ ฝึกทักษะมวยไทย) (200 x 10 คน) =  2,500 บาท 
1.6 คําวัสดุ       =  2,000 บาท 
1.7 คําสูจิบัตร       =  3,000 บาท 
1.8 คําถํายเอกสาร      =  3,000 บาท 
1.9 คําน้ ามันเชื้อเพลิง      =   3,000 บาท 
1.10 คําเชําสถานที่      =  3,000 บาท 

  รวมงบประมาณ     = 68,500     บาท 
  2.การจัดการแข่งขันกีฬาคีตะมวยไทย ให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
 2.1  คําจัดการแขํงขัน ถัวจํายทุกรายการจ านวน  1 รายการ ๆ ละ   = 100,000 บาท 

  รวมงบประมาณ                        = 100,000 บาท 
รวมงบประมาณ           168,500 บาท 

 * ขอถัวจํายทุกรายการ 
 
 
 
 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  จ านวนผู๎ที่สนใจในกีฬาคีตะมวยไทยในจังหวัดไมํสามารถจัดกิจกรรมได๎ครบตามเปูาหมายที่ก าหนด  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประสานงานการจัดกิจกรรมภายใต๎โครงการอบรมผู๎ฝึกสอนคีตะมวยไทย ของเยาวชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ อยํางตํอเนื่อง  
 
12.หน่วยงานรับผิดชอบ  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป เกิดความตระหนักและเกิดการตื่นตัวในการรู๎ถึงทักษะคีตะมวย

ไทยที่ถูกต๎องและการเป็นนักกีฬาคีตะมวยไทย น าไปสูํการแขํงขันสร๎างชื่อเสียงให๎กับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.    ที่ 5 สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 

1. ช่ือโครงการ การพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ในสถานศึกษา 
 

2. หลักการและเหตุผล 

การศึกษานับเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง ส าหรับความเจริญก๎าวหน๎าและการแก๎ไข ปัญหา
การพัฒนาประเทศในด๎านตํางๆ เพราะการศึกษาเป็นเรื่องที่มีความส าคัญโดยตรงการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล
ของประเทศให๎เป็นผู๎รู๎จักคิด รู๎จักท า รู๎จักแก๎ไขปัญหา ตลอดจนรู๎จักใช๎ทรัพยากรวัตถุที่มีอยูํให๎เกิดประโยชน์
สูงสุด และสิ้นเปลืองน๎อยที่สุด การที่ประเทศจะเจริญกาวหน๎าได๎ จ าเป็นต๎องมีทรัพยากรบุคคลที่มีความรู๎ 
ความคิด ความสามารถจ านวนมาก ดังนั้นการศึกษาซึ่งเป็นกระบวนการในการเสริมสร๎าง  บุคคลให๎มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกลําว จึงจ าเป็นและส าคัญอยํางยิ่ง จะเกิดความส าเร็จหรือความล๎มเหลวของการ
จัดการศึกษาข้ึนอยูํกับ องค์ประกอบหลายด๎าน เชํน หลักสูตร ผู๎บริหาร ผู๎เรียน วิธีสอน กิจกรรมการเรียนการ
สอน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่และสภาพแวดล๎อม แตํยังมีส าคัญสิ่งหนึ่งได๎แกํ ครู ซึ่งเป็นผู๎มีบทบาทส าคัญในการ
ถํายทอดความรู๎ สรรหากลวิธีการสอน เพ่ือให๎ผู๎เรียนสามารถคิดเป็น ท าเป็นและแก๎ปัญหาเป็น พร๎อมทั้งสร๎าง
คุณธรรม จริยธรรมให๎เกิดแกํผู๎เรียน ครูจึงควรได๎รับการฝึกฝนให๎มีความรู๎รอบ มีอุดมการณ์ในวิชาชีพครูซึ่ง
สอดคล๎อง กบพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) 
มาตรา 22 ซึ่งได๎ ระบุไว๎วําการจัดการศึกษาต๎องยึดหลักวํา ผู๎เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู๎และพัฒนา
ตนเองได๎ ถือวํา ผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงต๎องสํงเสริมให๎ผู๎เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวรัชกาล ที่ 9 ที่วํา 
"การศึกษาเป็นเครื่องมืออัน ส าคัญในการพัฒนาความรู๎ ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คํานิยม และ
คุณธรรมของบุคคล เพ่ือให๎เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ยํอมท าได๎สะดวก
ราบรื่น ได๎ผลที่แนํนอนและรวดเร็ว" (พระราชด ารัส พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวภูมิพลอดุลยเดช อ๎างถึงใน 
อัสรีสะอีดี, 2554)  

การศึกษาระดับประถมศึกษาเป็นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มุํงพัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ให๎พร๎อมที่จะท าประโยชน์ให๎กับสังคม ตามบทบาทและหน๎าที่ของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการ
ปกครอง แบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และทักษะพ้ืนฐานในการ
ด ารงชีวิต ทันตํอการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางรํางกายและจิตใจ ท างานเป็นและครองชีวิตอยําง
สงบสุข (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2535) อันจะสํงผลท าให๎การพัฒนาผู๎เรียนให๎เกิดความสมดุล ต๎อง
ค านึงถึง หลักพัฒนาการทางปัญญาในด๎านตํางๆ ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการได๎เห็นความส าคัญจึงได๎น ากิจกรรมการออกก าลังกายและกีฬา และในทุกๆ ปี จะมีการ
จัดการแขํงขันกีฬาระหวํางโรงเรียน ระหวํางเขตพ้ืนที่การศึกษา และกีฬาเยาวชนแหํงชาติ  
 ปัจจุบันการจัดการแขํงขันกีฬาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยังมีปัญหาอยูํหลายประการ เชํน ยังขาด
องค์ความรู๎เรื่องการตัดสินกีฬา รูปแบบ กติกา และการจัดการกีฬา เนื่องจากบุคลากรในหนํวยงาน ไมํมีวุฒิ
ทางพลศึกษาหรือการจัดการกีฬาโดยตรง ขาดแคลนสิ่งอ านวยความสะดวกในการสอน และอุปกรณ์การสอน
พลศึกษาไมํได๎มาตรฐาน ขาดความรู๎และทักษะในการสร๎างสื่อ และไมํทราบวิธีหรือวิในการสร๎างสื่อการกีฬา  

สถาบันการพลศึกษา เป็นหนํวยงานที่จัดการด๎านพลศึกษา กีฬา นันทนาการ วิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ มีพันธกิจที่ส าคัญประการหนึ่งคือ การให๎บริการวิชาการและอาคารสถานที่แกํชุมชนและสังคม 
และได๎เล็งเห็นความส าคัญของการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ในสถานศึกษา คณะศิลปะศาสตร์ สถาบัน
การพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์ จึงได๎จัดโครงการการพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ใน
สถานศึกษา เขตจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ในสถานศึกษาตํอไป 



3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให๎ความรู๎ เทคนิคและวิธีการการจัดการกีฬา การแขํงขันกีฬาในสถานศึกษา 
2. เพ่ือให๎ความรู๎ เทคนิคและวิธีการสื่อสารการกีฬาและการประชาสัมพันธ์การจัดการกีฬา ใน

สถานศึกษา  
3. เพ่ือสํงเสริมพันธกิจด๎านการบริหารวิชาการแกํสังคม ของสถาบันการพลศึกษา 

4. เป้าหมายของโครงการ 

 4.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ; จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ รวมทั้งสิ้น 700 คน 
  1) ผู๎บริหาร ครู  ผู๎รับผิดชอบพลศึกษาหรือผู๎ที่มีหน๎าที่จัดการแขํงขันกีฬา โรงเรียน
ประถมศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 537 คน 
  2) ผู๎บริหาร ครู  ผู๎รับผิดชอบพลศึกษาหรือผู๎ที่มีหน๎าที่จัดการแขํงขันกีฬา โรงเรียน
มัธยมศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 63 คน 
  3) อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
จ านวน 100 คน  

 4.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ผู๎บริหาร ครู ผู๎ที่มีหน๎าที่จัดการแขํงขันกีฬาหรือผู๎รับผิดชอบพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได๎ทราบการพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ใน
สถานศึกษา 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงคุณภาพ : จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 ของจ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการทั้งหมด 
 5.2 เชิงคุณภาพ ; จัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา จากการแขํงขันกีฬาในสถานศึกษา 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1 ขออนุมัติโครงการ 
 6.2 แตํงตั้งคณะท างาน ภายใต๎การบูรณาการรํวมกัน จากสถาบันการพลศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา 
 6.3 ประชุมชี้แจงโครงการพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ในสถานศึกษา 

 6.4 ด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ในสถานศึกษา แบํงออกเป็น 4 พื้นที่
ด าเนินการ ได๎แกํ 

1) โรงเรียนประถมศึกษาในส ากัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 1 และสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ในพ้ืนที่ จ านวน 189 แหํง 

2) โรงเรียนประถมศึกษาในส ากัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 2 และสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ในพ้ืนที่ จ านวน 156 แหํง 

3) โรงเรียนประถมศึกษาในส ากัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เขต 3 และสังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ในพ้ืนที่ จ านวน 194 แหํง 

4) โรงเรียนมัธยมศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและสังกัดเอกชน 
สังกัดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  จ านวน 189 แหํง 



 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ในสถานศึกษา  
 6.6 น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ในสถานศึกษา 
 
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ผู๎บริหาร ครู ผู๎ที่มีหน๎าที่จัดการแขํงขันกีฬาหรือผู๎รับผิดชอบพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ตุลาคม 2561 – สิงหาคม 2562  
10. งบประมาณ จ านวนเงิน 350,000 บาท (สามแสนห้าหม่ืนบาทถ้วน) 
 โดยมีรายละเอียดแตํละกิจกรรม ดังนี้ 

1. อบรม สาธิต และให้ความรู้ การจัดการกีฬาและสื่อสารการกีฬา ในเขตพื้นที่การศึกษา  

1.1 คําอาหารกลางวัน คนละ 100 บาท และอาหารวําง คนละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ          
จ านวน 1 วัน จ านวน 700 คนๆละ เป็นเงิน 105,000 บาท 

1.2  คําตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 
1.3 คําวัสดุอุปกรณ์ในการอบรม เชํน กระเป๋า ปากกา คูํมือ ฯลฯ จ านวน 700 ชุดๆละ 200 บาท              

เป็นเงิน 200,000 บาท  
1.4 คําใช๎จํายในการประชาสัมพันธ์ เชํน ปูายไวนิลประชาสัมพันธ์  CD ฯลฯ  เป็นเงิน 1,400 บาท  

2. การติดตามและประเมินผล 
2.1 คําน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 10 ครั้งๆละ 2,000 บาท เป็นเงิน 20,000 บาท  
2.2 คําจัดท าเอกสารวิจัยและประเมินผลโครงการ จ านวน 20,000 บาท  

รวมเป็นเงิน  350,000 บาท  
 หมายเหตุ งบประมาณทุกรายการสามารถถัวจํายทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  1. องค์ความรู๎ของผู๎บริหาร ครู ผู๎ที่มีหน๎าที่จัดการแขํงขันกีฬาหรือผู๎รับผิดชอบพลศึกษา ที่แตกตํางกัน 
  2. บริบทพื้นที่ของสถานศึกษาแตํละแหํงมีความแตกตํางกัน 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  1. การบริหารโครงการและกิจกรรมแบบมีสํวนรํวมในการท างานรํวมภายใต๎ข๎อจ ากัดท่ีตํางกัน 
  2. สร๎างองค์ความรู๎ที่เป็นมาตรฐานการจัดการกีฬาและการสื่อสารการกีฬา ที่เน๎นความ
ทันสมัยและสอดคล๎องกับยุคโลกาภิวัตน์ 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 คณะศิลปะศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
 ผู๎บริหาร ครู ผู๎ที่มีหน๎าที่จัดการแขํงขันกีฬาหรือผู๎รับผิดชอบพลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได๎ทราบ เทคนิค วิธีการ การพัฒนาการจัดการกีฬาและ เทคนิคและ
วิธีการสื่อสารการกีฬา เพ่ือพัฒนาการจัดการแขํงขันกีฬาในสถานศึกษา 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.    ที่ 5 สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 

 
1. ชื่อโครงการ สํงเสริมพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนด๎วยกีฬาฟุตบอล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 “...การกีฬานั้นเป็นที่ทราบกันอยูํทั่วไปวํา เป็นการบริหารกายให๎แข็งแรง ทั้งเป็นการฝึกอบรมจิตใจให๎
เป็นผู๎รําเริง รู๎จักแพ๎และชนะ ไมํเอารัดเอาเปรียบ ให๎อภัยซึ่งกันและกันอยํางที่เรียกวํามีน้ าใจเป็นนักกีฬา รวม
ความวําผลของการกีฬาคือ ผลทางรํางกายและจิตใจ นอกจากนั้นยังจะสํงเสริมความสามัคคีกลมเกลียวกัน อัน
เป็นวัตถุประสงค์ที่พึงปรารถนายิ่ง...” พระราชด ารัสของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบต
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามนทราธิราช บรมนาถบพิตร  ในวันเปิดงานกรีฑาและศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ณ กรีฑาสถานแหํงชาติ วันที่ 28 ธันวาคม 2502 
         จากพุทธสุภาษิตท่ีวํา “อโรคยา ปรมาลาภา” หรือ “การไมํมีโรคเป็นลาภอันประเสริฐ” เป็นประโยคที่
คนทั่วไปเห็นด๎วยและสอดคล๎องกับประโยคที่วํา “กีฬา กีฬาเป็นยาวิเศษ” เพราะหากรํางกายไมํสมบูรณ์
แข็งแรง จะคิดจะท าการใดก็ดูเป็นอุปสรรคไปทั้งหมด ท าอะไรก็ไมํสะดวก เนื่องจากรํางกายไมํพร๎อมที่จะ
ท างาน นอกจากนั้นการออกก าลังกายและเลํนกีฬายังเปรียบเสมือนยาอายุวัฒนะที่ท าให๎รํางกายของเรา
สมบูรณ์ แข็งแรง และแกํช๎าลงกวําคนทั่วไป การออกก าลังกายและเลํนกีฬาไมํได๎ท าให๎รํางกายแข็งแรงแตํเพียง
อยํางเดียวเทํานั้น ตามหลักการพลศึกษาการออกก าลังกายและเลํนกีฬายังสามารถพัฒนาบุคคลทั้งด๎าน
รํางกาย ด๎านจิตใจ ด๎านอารมณ์ ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญาอีกด๎วย 
 กีฬาฟุตบอลได๎รับความนิยมอยํางสูงสุดอยํางที่ไมํเคยมีมากํอน  ประกอบกับกระแสความนิยมในการเลํน
กีฬาฟุตบอลที่เกิดขึ้นทั่วทุกมุมโลก สํงผลให๎จ านวนคนที่มีสํวนรํวมในรูปแบบตํางๆ มีจ านวนเพิ่มขึ้นเป็นเงา
ตามตัว ฟุตบอลจึงมีความส าคัญ โดยเฉพาะอยํางยิ่งในกลุํมเด็กและเยาวชนตามสถานศึกษาตํางๆ ที่กระจาย
อยูํทั่วจังหวัด การเลํนฟุตบอล ซึ่งนอกจากจะท าให๎เกิดการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาแล๎ว  ยังเป็นการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์  รวมทั้งสามารถหลีกเลี่ยงอบายมุขและยาเสพติดได๎อีก
ทางหนึ่งด๎วย 
 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนด๎วยกีฬาฟุตบอล ให๎กับนักเรียนในระดับจังหวัด 
 3.2 เพื่อให๎นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
 3.3 เพ่ือเป็นการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์  
 
4. เป้าหมายของโครงการ 

4.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ รวมทั้งสิ้น 15,640 คน 
  กิจกรรม การจัดการจัดการแขํงขันกีฬาฟุตบอล รุํนอายุไมํเกิน 16 ปี  

4) ผู๎เลํน จ านวน 240 คน (ทีมละ 30 คน จ านวน 8 ทีม)  
5) ผู๎ชม จ านวน 14,000 คน (เฉลี่ยวันละ 1.000 คน จ านวน 14 วัน) 
6) ผู๎ที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 1,400 คน (เฉลี่ยวันละ 100 คน จ านวน 14 วัน) 

 4.2 เชิงคุณภาพ : นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
แล๎วเป็นการใช๎เวลาวํางให๎เป็นประโยชน์  
 
 



5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ ไมํน๎อยกวํา 80% ของจ านวนผู๎เข๎ารํวมทั้งหมด 

 5.2 เชิงคุณภาพ : ระดับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาสูงขึ้น 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.1 ขออนุมัติโครงการ 
6.2 แตํงตั้งคณะท างาน 
6.3 ประชุมชี้แจงโครงการสํงเสริมพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนด๎วยกีฬาฟุตบอล 
6.4 ด าเนินโครงการสํงเสริมพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนด๎วยกีฬาฟุตบอล 
6.5 ติดตาม ประเมินผล โครงการสํงเสริมพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนด๎วยกีฬาฟุตบอล 
6.6 น าเสนอรายงานผลการจัดโครงการสํงเสริมพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนด๎วยกีฬาฟุตบอล

ให๎แกํผู๎บริหาร  
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  
ตุลาคม 2561 –สิงหาคม 2562  

 

10.งบประมาณ จ านวนเงิน 268,200 บาท 
โดยมีรายละเอียดแตํละกิจกรรมดังตํอไปนี้ 
 1.1 คําใช๎จํายในการจัดการแขํงขันกีฬาฟุตบอล  รุํนอายุไมํเกิน 16 ปี  

- คําจัดการแขํงขันตามสถานศึกษา จ านวน 7 ครั้ง ๆ ละ 10,000 บาท = 70,000 บาท 
- คําตัดสิน จ านวน 7 ครั้ง ๆ ละ 4,800 บาท    = 33,600 บาท 
- คําเงินรางวัล 

o ชนะเลิศ   เงินบ ารุงทีม   = 50,000 บาท 
o รองชนะเลิศ อันดับ 1  เงินบ ารุงทีม    = 30,000 บาท 
o รองชนะเลิศ อันดับ 2  เงินบ ารุงทีม   = 20,000 บาท 
o รองชนะเลิศ อันดับ 3  เงินบ ารุงทีม   = 10,000 บาท 

- คําถ๎วยรางวัล 
o ชนะเลิศ   ถ๎วยรางวัล ราคา 4,000 บาท = 4,000 บาท 
o รองชนะเลิศ อันดับ 1  ถ๎วยรางวัล ราคา 2,000 บาท = 2,000 บาท 
o รองชนะเลิศ อันดับ 2  ถ๎วยรางวัล ราคา 2,000 บาท = 2,000 บาท 
o รองชนะเลิศ อันดับ 3  ถ๎วยรางวัล ราคา 2,000 บาท = 2,000 บาท 

1.2 คําวัสดุ        = 5,000 บาท 
1.3 คําสถานที ่จ านวน 7 ครั้ง ๆ ละ 5,000 บาท    = 35,000 บาท 
1.4 คําใช๎จํายในการประชาสัมพันธ์      = 5,000 บาท 

  รวมงบประมาณ     = 268,600     บาท 
 * ขอถัวจํายทุกรายการ 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
  แตํละทีมแตํละโรงเรียนมีความพร๎อมทั้งทางด๎านทีม และสนามแขํงขันท่ีแตกตํางกัน 
 11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประสานงานการจัดกิจกรรมภายใต๎โครงการสํงเสริมพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพคนด๎วย 
                     กีฬาฟุตบอล  
12. หน่วยงานรับผิดชอบ 

คณะศึกศาสตร์ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์  
 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเกิดการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา แล๎วเป็นการใช๎เวลาวําง
ให๎เป็นประโยชน์ และน ามาประยุกต์ใช๎ในการด ารงชีวิตได๎อยํางมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.    ที่ 5 สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 

 

1. โครงการ  อบรมผู๎ฝึกสอนมวยไทย และแขํงขันมวยไทยสมัครเลํนของเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ที่มา : จังหวัดเพชรบูรณ์ข้ึนชื่อวําเป็นเมืองมวย  ในอดีตที่ผํานมามีนักมวยคนเพชรบูรณ์ก๎าวขึ้นมาเป็น

แชมป์โลก  มากมายหลายคน เชํนแสนศักดิ์ เมืองสุรินทร์ คูํแฝด เขาทราย เขาค๎อ แกแล็คซี่  เป็นต๎นแตํใน
ปัจจุบันขาดการสํงเสริมกีฬามวยขั้นพ้ืนฐาน ระดับรากหญ๎าอยํางเป็นระบบ  โครงการนี้จึงอยากสํงเสริมกีฬา
มวยในจังหวัดเพชรบูรณ์ให๎มีการจัดการแขํงขันอยํางตํอเนื่องประจ าทุกเดือน  เพื่อให๎วงการมวยเพชรบูรณ์
เคลื่อนไหวตํอเนื่อง และเป็นการสํงเสริมเยาวชนคนเพชรบูรณ์ให๎ก๎าวขึ้นมาเป็นนักมวยที่มีชื่อเสียงตํอไป 

สภาพปัญหา / ความต้องการ: ปัจจุบันกีฬามวยไทยมวยสากลในจังหวัดเพชรบูรณ์  ขาดการสํงเสริม
อยํางจริงจัง ทั้งในระดับเยาวชนและประชาชนทั่วไป  ขาดการจัดการแขํงขันอยํางตํอเนื่องท าให๎นักมวยใน
จังหวัดไมํมีเวทีแขํงขัน  ท าให๎ไมํมีนักกีฬามวยเหมือนในอดีตที่ผํานมา  สถาบันการพลศึกษาเห็นความส าคัญใน
จุดนี้จึงอยากสํงเสริมกีฬามวยในจังหวัดเพชรบูรณ์ท้ังการฝึกสอน  การจัดการแขํงขันอยํางสม่ าเสมอเป็นประจ า
ทุกเดือนหรือสองเดือนตํอครั้ง ทั้งในระดับเยาวชนและประชาชนทั่วไป  ให๎ครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด 

ความเร่งด่วน: (ระบุระดับความจ าเป็นเรํงดํวน)ในการคัดตัวแทนกีฬามวยไทยมวยสากลประจ าปี 
2558 และ 2559  ของฝุายกีฬามวยจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ผํานมาจะสังเกตได๎วํามีนักกีฬาเข๎ารํวมการแขํงขันน๎อย
มาก  ในบางรุํนน้ าหนักก็ไมํมีเลย  สมควรอยํางยิ่งที่จะต๎องเรํงฟื้นฟูกีฬามวยให๎กลับมาเป็นที่นิยมอีกครั้ง 
 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือฝึกทักษะกีฬามวยไทยให๎กับผู๎ฝึกสอนและเยาวชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ได๎อยํางถูกต๎อง 
2) เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารํวมแขํงขันได๎รู๎ถึงกติกา มารยาท การเลํนกีฬามวยไทยมวยสากลสมัครเลํน 
3) เพ่ือเป็นการสํงเสริมกีฬามวยไทยให๎แพรํหลายมากยิ่งขึ้นในจังหวัด 
4) เพ่ือสํงเสริมให๎เยาวชน ได๎ออกก าลังกาย และเลํนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ : จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ ทั้งอบรมและรํวมการแขํงขันจ านวน 500 คน  
 เชิงคุณภาพ  : นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ในจังหวัดเพชรบูรณ์   
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 จ านวนกิจกรรมภายใต๎โครงการอบรมผู๎ฝึกสอนมวยไทย และแขํงขันมวยไทยสมัครเลํนของ
เยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 5.2 จ านวนรายงานผลการด าเนินงานโครงการ   

 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตํงตั้งคณะท างาน 
3. ประชุมชี้แจงโครงการอบรมผู๎ฝึกสอนมวยไทย และแขํงขันมวยไทยสมัครเลํนของเยาวชน

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
4. ด าเนินโครงการ 
5. ติดตาม ประเมินผล  
6. น าเสนอรายงานผลการจัดโครงการ  



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลา  
ต.ค. 2561 – มี.ค. 62 

 

10 . งบประมาณ 368,500  บาท 
โดยมีรายละเอียดแตํละกิจกรรมดังตํอไปนี้ 
   1.จัดอบรมผู๎ฝึกสอนมวยไทย 
 1.1 คําวิทยากร  5 คนละ 5,000     =    25,000  บาท 

1.2 คําอาหารวํางและเครื่องดื่ม (30 บาท x 6 มื้อ x 50 คน)  =  9,000 บาท 
1.3 คําอาหารกลางวัน (120 บาท x 3 มื้อ x 50 คน)   =  18,000 บาท 
1.5 คําเบี้ยเลี้ยง (ส าหรับเจ๎าหน๎าที่ ฝึกทักษะมวยไทย) (200 x 10 คน) =  2,500 บาท 
1.6 คําวัสดุ       =  2,000 บาท 
1.7 คําสูจิบัตร       =  3,000 บาท 
1.8 คําถํายเอกสาร      =  3,000 บาท 
1.9 คําน้ ามันเชื้อเพลิง      =   3,000 บาท 
1.10 คําเชําสถานที่      =  3,000 บาท 

  รวมงบประมาณ     = 68,500     บาท 
  2.การจัดการแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่น ให้กับนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ในจังหวัด

เพชรบูรณ์ 
 2.1  คําจัดการแขํงขัน ถัวจํายทุกรายการจ านวน  3 รายการ ๆ ละ   = 100,000 บาท 

  รวมงบประมาณ                        = 300,000 บาท 
 
รวมงบประมาณ           368,500 บาท 

 * ขอถัวจํายทุกรายการ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
  จ านวนผู๎ที่สนใจในกีฬามวยไทยในจังหวัดไมํสามารถจัดกิจกรรมได๎ครบตามเปูาหมายที่ก าหนด  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ประสานงานการจัดกิจกรรมภายใต๎โครงการอบรมผู๎ฝึกสอนมวยไทย และแขํงขันมวยไทย
สมัครเลํนของเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ อยํางตํอเนื่อง  
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป เกิดความตระหนักและเกิดการตื่นตัวในการรู๎ถึงทักษะมวยไทยที่

ถูกต๎องและการเป็นนักกีฬามวยไทย น าไปสูํการสร๎างชื่อเสียงให๎กับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.    ที่ 5   สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎   
 

  1. โครงการ  อบรมพัฒนาทักษะกีฬาฟุตบอลส าหรับเด็กเยาวชน   
 

2. หลักการและเหตุผล 
        

กีฬาและการออกก าลังกายถือเป็นหัวใจส าคัญของมนุษยชาติทุกคน เพราะกีฬานั้นนอกจากจะ
เสริมสร๎างในเรื่องของสุขภาพให๎แข็งแรงและปูองกันโรคภัยแล๎ว ยังเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการด ารงชีวิตให๎สมดุล 
เนื่องจากการกีฬาสอนให๎รู๎จักสังคมรู๎จักการมีระเบียบวินัยการเสียสละและการเป็นผู๎น า การยอมรับในสังคม 
เพราะการเลํนกีฬาเป็นกิจกรรมเสริมสร๎างสุขภาพ และเป็นอีกหนึ่งนโยบายของทางรัฐบาลที่ต๎องการผลักดัน
และสํงเสริมให๎ประชาชนทุกกลุํมทุกเพศทุกวัยทุกพ้ืนที่ ได๎หันมาให๎ความส าคัญของการเลํนกีฬาและการออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพมากยิ่งขึ้น การสนับสนุนปลูกฝังให๎เด็กและเยาวชน มีความชื่นชอบและรักในการออก
ก าลังกาย  หรือการเลํนกีฬานั้น  จะเป็นการสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์มี
สุขภาพจิตที่ดี  อันจะสํงผลให๎เกิดทรัพยากรบุคคลที่ดีของชาติตํอไปในอนาคต  ดังค ากลําวที่วํา  “กีฬาสร๎างคน  
คนสร๎างชาติ” ดังนั้น เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี จึงจัดท าโครงการอบรมพัฒนาทักษะกีฬาฟุตบอลส าหรับเด็ก
เยาวชนขึ้น  เพ่ือให๎เด็กเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  ได๎รับความรู๎เกี่ยวกับทักษะการเลํนกีฬาฟุตบอล
ที่ถูกต๎อง  เพ่ือพัฒนาตนเองในด๎านการกีฬาฟุตบอล  มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง  มีความเป็นผู๎น า
และผู๎ตามที่ดี  เป็นการสํงเสริมให๎เด็กและเยาวชนได๎ใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์  หํางไกลและไมํยุํงเก่ียวกับยา
เสพติด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กเยาวชนมีสุขภาพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์  และสร๎างนิสัยความมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา “รู๎แพ๎ รู๎ชนะ รู๎อภัย” 
   2.  เพ่ือเป็นการสํงเสริมให๎เด็กเยาวชนได๎ใช๎เวลาวํางอยํางมีคุณคําหํางไกลการติดเกมและยาเสพติด 
 3. เพ่ือสํงเสริมให๎เด็กเยาวชนมีทักษะการเลํนฟุตบอลที่ถูกต๎องและรักการออกก าลังกาย 
 4.  เพ่ือเพ่ือสร๎างแรงบันดาลใจและเสริมสร๎างพรสวรรค์พัฒนาทักษะความสามารถด๎านฟุตบอลของ
เด็กเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

4. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   เด็กเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อายุระหวําง 8-15 ปี  จ านวน 100 คน 

          เชิงคุณภาพ   เด็กเยาวชนมีทักษะการเลํนฟุตบอล  มีเพ่ือนมีความรักความสามัคคีและมีน้ าใจตํอผู๎อื่น  
รักในการออกก าลังกายและไมํยุํงเก่ียวกับยาเสพติด 
 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ   เด็กเยาวชนในเขตเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อายุระหวําง 8-15 ปี  จ านวน 100 คน 
          เชิงคุณภาพ   เด็กเยาวชนมีทักษะการเลํนฟุตบอล  มีเพ่ือนมีความรักความสามัคคีและมีน้ าใจตํอผู๎อื่น  
รักในการออกก าลังกายและไมํยุํงเก่ียวกับยาเสพติด 
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
2. แตํงตั้งคณะท างาน 
3. ประชุมวางแผนประชาสัมพันธ์โครงการ 
4. จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์และบคุลากรผู๎ฝึกสอน 
5. ด าเนินงานจัดกิจกรรมตามโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
6. ติดตามสรุปและประเมินผลโครงการ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  เดือน  มกราคม – พฤษภาคม  2562 

10. งบประมาณ   ตั้งไว๎  100,000  บาท   โดยมีรายละเอียดคําใช๎จําย  ดังนี้ 

     1.  คําจัดซื้ออุปกรณ์การฝึกอบรม (ลูกฟุตบอล 20 ลูกๆละ 500 บาท)  เป็นเงิน      10,000    บาท    
2.  คําตอบแทนวิทยากรผู๎ฝึกสอน 4 คนๆละ 400 จ านวน 40 วัน   เป็นเงิน      64,000    บาท 
3.  คําน้ าดื่มน้ าแข็งส าหรับผู๎เข๎ารํวมโครงการ    เป็นเงิน      19,000    บาท 
4.  คําปูายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ     เป็นเงิน        3,000    บาท 
4.  คําสถานที่        เป็นเงิน         4,000    บาท 

            รวมเป็นเงิน      100,000   บาท   
     (ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎) 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง  มีจ านวนเด็กเยาวชนเข๎ารํวมโครงการไมํถึงตามเปูาหมาย จ านวน 100 คน 
 การบริหารความเสี่ยง  แจ๎งหนังสือประชาสัมพันธ์โครงการถึงโรงเรียนในเขตทุกโรงเรียน และจัดท า
ปูายประชาสัมพันธ์โครงการในพื้นที่อยํางตํอเนื่อง 
 

12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
-  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

  สถานที่ด าเนินการ 
 -  สนามฟุตบอลโรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์   อ าเภอวิเชียรบุรี   จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  เด็กเยาวชนที่เข๎ารํวมโครงการมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์และมีน้ าใจเป็นนักกีฬา 

2.  เด็กเยาวชนใช๎เวลาวํางอยํางมีประโยชน์ ไมํติดเกมและไมํยุํงเก่ียวกับยาเสพติด 
          3.  เด็กเยาวชนที่เข๎ารํวมโครงการรักในการเลํนกีฬาฟุตบอล มีความรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎระเบียบ

การฝึกอบรม มีทักษะการเลํนฟุตบอลที่ถูกต๎องและรักการออกก าลังกาย 
4.  เด็กเยาวชนที่เข๎ารํวมโครงการได๎รับแรงบันดาลใจและได๎แสดงพรสวรรค์ด๎านทักษะฟุตบอล และ

สามารถตํอยอดการเป็นนักฟุตบอลอาชีพในอนาคต 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  ที่  5  สํงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 
 

1. โครงการ  แขํงขันทักษะระหวํางศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. หลักการและเหตุผล 
เด็กเล็กเป็นวัยแหํงการเรียนรู๎ อยากรู๎ อยากลอง  และมีการเจริญเติบโตอยํางรวดเร็ว  มีการพัฒนาใน

ด๎านตํางๆ สูงสุดในชํวง 5 ปีแรกของชีวิตเป็นระยะที่ส าคัญที่สุด เนื่องจากสมองของเด็กเล็กจะมีการ
เจริญเติบโต  และมีพัฒนาการอยํางรวดเร็ว  และมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัย  โดยในการพัฒนาของเด็กแตํละชํวง  อาจเร็วหรือช๎ากวําเกณฑ์ท่ีก าหนด
ตามวุฒิภาวะ  หรือความพร๎อมของเด็ก  ซึ่งจะต๎องมีการสํงเสริมให๎เหมาะสมตามวุฒิภาวะหรือความพร๎อมของ
เด็กแตํละคนตามชํวงอายุ  โดยอาศัยกิจกรรมและกระบวนการตํางๆ  ที่เสริมสร๎างพัฒนาการและการจัด
กิจกรรมประสบการณ์  ในการเรียนรู๎อยํางถูกต๎องและมีคุณภาพ 

 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 3 ศูนย์  และมีความตระหนักถึงการพัฒนาอยําง
องค์รวมทุกด๎านตามล าดับขั้นตอนของการพัฒนาเด็กเล็กอยํางสมดุลและเต็มตามศักยภาพจึงได๎จัดท าโครงการ
แขํงขันทักษะระหวํางศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อสํงเสริมพัฒนาการของเด็กเล็ก  ให๎เป็นผู๎มีคุณลักษณะตามวัย  หรือสภาพที่พึงประสงค์ท้ัง 4 
ด๎าน พฒันาการด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์จิตใจ  ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา 
          3.2  เพื่อเสริมสร๎างพัฒนาการทางด๎านลักษณะนิสัยที่ดีให๎กับเด็กเล็ก เป็นผู๎มีระเบียบวินัย  มีความ

รับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์  มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
 3.3  เพื่อให๎เด็กเล็กทุกคนกล๎าแสดงออกได๎ตามศักยภาพด๎านดนตรี  การเคลื่อนไหวรํางกายตาม
จินตนาการและมีสํวนรํวมในการปฏิบัติกิจกรรมรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข 
 2.4  เพื่อจัดมอบอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ให๎กับเด็กเล็กได๎น าไปรับประทานในชํวงเวลาปิดภาคเรียน   
มีรํางกายเจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 

4. เป้าหมาย 
 -  เชิงปริมาณ  จ านวนเด็กเล็ก 120 คน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองวิเชียรบุรีทั้ง 3 ศูนย์ 
          ผู๎ปกครองเด็กเล็ก  จ านวน  120  คน 
 -  เชิงคุณภาพ  เด็กเล็กทุกคน มีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด๎าน อยํางเหมาะสมตามวัย 
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ ไมํน๎อยกวํา 90% ของจ านวนผู๎เข๎ารํวมทั้งหมด 

 5.2 เชิงคุณภาพ : ระดับการพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาสูงขึ้น 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 1. ประชุมวางแผนเพ่ือด าเนินงาน 
2. จัดท าโครงการและขออนุมัติ 
3. แตํงตั้งคณะจัดท าโครงการ  
4. ด าเนินกิจกรรมการแขํงขันตามโครงการ 
 
 



     4.1  การเคลื่อนไหวประกอบเพลง (ด๎านรํางกาย อารมณ์ ดนตรี) 
     4.2  ประกวดมารยาทการไหว๎ (ด๎านคุณธรรม ลักษณะนิสัยที่ดี สังคม) 
     4.3  การแขํงขันกรอกน้ าใสํขวด (ความสามัคคี  กิจกรรมกลุํม สมาธิ)  
  4.4  การแขํงขันสํงลูกบอล (ความสามัคคี กิจกรรมกลุํม ความเร็ว) 
     4.5  แขํงขันชักเยํอ (ความสามัคคี กิจกรรมกลุํม  กล๎ามเนื้อ ความอดทน) 

5. ติดตามสรุปและประเมินผลโครงการ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ผู๎เรียนระดับปฐมวัยและผู๎ปกครอง เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย 
 สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
 -  เดือน   มีนาคม   2562 

10. งบประมาณ  ตั้งจํายไว๎   20,000 บาท  โดยมีรายละเอียดคําใช๎จํายงบประมาณ  ดังนี้ 
 1.  คําจัดซื้อน้ าดื่มน้ าแข็ง อาหารวําง จ านวน 120 คนๆละ 30 บาท   3,600 บาท 
 2.  คําอาหารกลางวันส าหรับผู๎ปกครองที่มารํวมงาน จ านวน 120 คนๆละ 40 บาท  4,800 บาท     
 3.  เงินรางวัลการแขํงขันกิจกรรม       5,000 บาท 

    3.1  การเต๎นประกอบเพลง ที่ 1 500 บาท/ที่ 2  300 บาท/ที่ 3  200 บาท 
    3.2  ประกวดมารยาทการไหว๎ หญิง ที่ 1 500 บาท/ที่ 2  300 บาท/ที่ 3  200 บาท 

              3.3  การแขํงขันกรอกน้ าใสํขวด ที่ 1 500 บาท/ที่ 2  300 บาท/ที่ 3  200 บาท 
     3.4  การแขํงขันสํงลูกบอล ที่ 1 500 บาท/ที่ 2  300 บาท/ที่ 3  200 บาท 
     3.5  การแขํงขันชักเยํอ ที่ 1 500 บาท/ที่ 2  300 บาท/ที่ 3  200 บาท  

4.  คําจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์         3,400 บาท   
5.  คําสถานที่การจัดโครงการ         2,000 บาท 
6.  คําตอบแทนกรรมการตัดสิน 3 คนๆละ 400      1,200 บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                         20,000 บาท 
           (ทุกรายการสามารถถัวจํายได๎) 
 

11. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 -  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

  สถานที่ด าเนินการ 
 -  หอประชุมโรงเรียนบ๎านนาไรํเดียว   อ าเภอวิเชียรบุรี   จังหวัดเพชรบูรณ์ 

12.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง    ผู๎ปกครองเข๎ารํวมกิจกรรมไมํครบตามจ านวน 
 การบริหารความเสี่ยง  แจ๎งหนังสือเชิญผู๎ปกครองเข๎ารํวมทุกคนและให๎คุณครู ศพด. ประชาสัมพันธ์
อยํางตํอเนื่อง 
 
 



13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  เด็กเล็กมีพัฒนาการ  มีคุณลักษณะและสภาพที่พึงประสงค์เหมาะสมตามวัย ทั้ง 4 ด๎าน คือ
พัฒนาการด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ์และจิตใจ  ด๎านสังคม และด๎านสติปัญญา 
          2.  เด็กเล็กมีพัฒนาการทางด๎านลักษณะนิสัยที่ดี เป็นผู๎มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความ
ซื่อสัตย์  มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 

3.  เด็กเล็กทุกคนกล๎าแสดงออกได๎ตามศักยภาพ  ทั้งด๎านดนตรีการเคลื่อนไหวรํางกายตาม
จินตนาการและมีความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมรํวมกับเพ่ือนๆ 
 4.  เด็กเล็กได๎รับประทานอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ในชํวงเวลาปิดภาคเรียนทุกคน  และมีรํางกาย
เจริญเติบโตตามวัย และมีสุขนิสัยที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  ที่  5   สํงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎ 
 

  1.  โครงการ  อบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 

การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตํแรกเกิดถึง 5 ปี  บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
สํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ที่สนองตํอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตํละคนตามศักยภาพภายในบริบท
สังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูํด๎วยความรักความเอ้ืออาทรและความเข๎าใจของทุกคนเพ่ือสร๎างรากฐาน
คุณภาพชีวิตให๎เด็กพัฒนาไปสูํความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะได๎รับการอบรมเลี้ยงดูและ
สํงเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน สํงเสริมทางด๎านรํางกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  และสติปัญญา  ตลอดจนการ
เรียนรู๎อยํางเหมาะสม ด๎วยปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหวํางเด็กกับพํอแมํเด็กกับผู๎เลี้ยงดู เพ่ือให๎เด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับขั้นของพัฒนาการการทุกด๎านอยํางสมดุลและเต็มตามศักยภาพ  ฉะนั้นเด็กอายุ 0-5  ขวบซึ่งเป็นชํวง
ที่ต๎องการเอาใจใสํในทุกทุกด๎าน ผู๎ปกครองเป็นบุคคลที่มีความใกล๎ชิดและมีอิทธิพลกับเด็กวัยนี้มากที่สุด จึงมี
ความจ าเป็นที่ต๎องพัฒนาความรู๎ความสามารถ พัฒนาทางด๎านคุณธรรมและจริยธรรมผู๎ปกครองให๎เข๎าใจในการ
ดูแลเด็กวัยนี้ เพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพของเด็กในชุมชน  ให๎ด าเนินชีวิตในสังคมอยํางมีความสุขตํอไปในอนาคต 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎พัฒนาการทั้ง 4 ด๎าน (ด๎านรํางกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและ 

สติปัญญา)  ให๎กับผู๎ปกครองเด็กเล็ก 
2.  เพ่ีอให๎ความรู๎กับผู๎ปกครองในการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก อยํางถูกต๎องและเหมาะสมตามวัย 
3.  เพ่ือให๎เด็กเล็กได๎รับการพัฒนาทางด๎านคุณธรรมและจริยธรรมจากผู๎ปกครองอยํางถูกวิธี 
4.  เพ่ือสร๎างความเข๎าใจและความสัมพันธ์อันดีระหวํางเทศบาลกับผู๎ปกครองเด็กเล็กในท๎องถิ่น 
5.  เพ่ือปรับบทบาทเทศบาลเป็นผู๎สํงเสริมสนับสนุน และประสานความรํวมมือระหวํางครอบครัว 

ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็กเล็ก  ตามศักยภาพและความเหมาะสมตามวัย 
 

4.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   ผู๎ปกครองเด็กเล็ก  จ านวน  120 คน 

          เชิงคุณภาพ  ผู๎ปกครองมีความรู๎เรื่องการพัฒนาการของเด็กเล็กท้ัง 4 ด๎านอยํางถูกต๎อง และสามารถ          
เลี้ยงดูเด็กเล็กได๎เต็มตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย 
 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  ผู๎ปกครองมีความรู๎เรื่องการพัฒนาการของเด็กเล็กทั้ง 4 ด๎านอยํางถูกต๎อง และสามารถเลี้ยงดู
เด็กเล็กได๎เต็มตามศักยภาพและเหมาะสมตามวัย 

6.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.  ประชุมวางแผนรูปแบบการจัดโครงการ 
2.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจัดท าโครงการ 
3.  แตํงตั้งคณะท างานประสานงานด๎านตํางๆที่เก่ียวข๎อง 
4.  ด าเนินโครงการตามก าหนดการ 
5.  ติดตามสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ผู๎ปกครองเด็กเล็ก เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
 
8. พื้นที่เป้าหมาย 
 สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 
 

9.  ระยะเวลาด าเนินการ        เดือน   มิถุนายน – กรกฎาคม  2562 
 
10.  งบประมาณ    จ านวน 19,280  บาท   โดยมีรายละเอียดคําใช๎จําย  ดังนี้ 

 1.  คําจัดซื้อน้ าดื่มน้ าแข็งอาหารวํางจ านวน 140 คนๆละ 30 บาท เป็นเงิน      4,200   บาท 
2.  คําอาหารส าหรับผู๎ปกครอง จ านวน 140  คนๆละ 40 บาท เป็นเงิน      5,600    บาท 
3.  คําวิทยากร จ านวน 2 คน 2 ชั่วโมงๆ ละ 600  บาท  เป็นเงิน      2,400    บาท 
4.  คําวัสดุส านักงาน      เป็นเงิน      2,080    บาท 

               4.1  แฟูมกระดุม จ านวน 120 แฟูมๆละ 10 บาท 
                   4.2  ปากกา จ านวน 120 ด๎ามๆละ  5 บาท 
                   4.3  กระดาษ A  80 แกรม จ านวน 2 รีมๆละ 140 บาท 

4.  คําปูายไวนิลประชาสัมพันธ์     เป็นเงิน      2,000    บาท  
5.  คําสถานที่       เป็นเงิน      3,000   บาท

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น                   19,280   บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ปัจจัยความเสี่ยง    ผู๎ปกครองเข๎ารํวมโครงการไมํครบตามจ านวน 
 การบริหารความเสี่ยง  แจ๎งหนังสือเชิญผู๎ปกครองเข๎ารํวมทุกคนและให๎คุณครู ศพด. ประชาสัมพันธ์
อยํางตํอเนื่องและแจ๎งผู๎ปกครองให๎เห็นความส าคัญของการพัฒนาการของเด็กเล็ก 
 
12.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

-  กองการศึกษา  เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี 

 สถานทีด่ าเนินการ      
-  ห๎องประชุมชั้น  2  อาคารกาญจนาภิเษก  โรงเรียนนิยมศิลป์อนุสรณ์  อ.วิเชียรบุรี  จ.เพชรบูรณ์ 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ผู๎ปกครองเด็กเล็กมีความรู๎เรื่องการพัฒนาการของเด็กเล็กทั้ง 4 ด๎าน อยํางถูกต๎อง 
2.  ผู๎ปกครองน าความรู๎จากการอบรมไปประยุกต์ใช๎ เลี้ยงดูบุตรหลานได๎อยํางถูกต๎องและเหมาะสม 

          3.  เด็กเล็กได๎รับการพัฒนาทางด๎านคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาทางด๎านรํางกาย จิตใจ สติปัญญา 
เต็มตาม  ศักยภาพและเหมาะสมตามวัย 

4.  เกิดความรํวมมือระหวํางผู๎ปกครองเด็กเล็กกับเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ของเทศบาลเมืองวิเชียรบุรีให๎ได๎ตามมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4      สร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต และแหลํงเรียนรู๎  
 
1. โครงการ อาเซียนเดย์   
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ภายใต๎กระแสประชาคมอาเซียน (ASEAN  Community) ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งในกลุํม
ของประเทศสมาชิกอาเซียน  ที่ต๎องเตรียมความพร๎อมเพ่ือก๎าวไปสูํการเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 โดย
ต๎องสํงเสริมให๎คนในประเทศมีความรู๎  ความเข๎าใจที่ดีตํอภูมิหลังทางประวัติศาสตร์  เศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรม  ของประเทศเพ่ือนบ๎าน  เพ่ือสร๎างความเข๎าใจอันดี  และเตรียมความพร๎อมในการแขํงขันในตลาด
เสรีที่ก าลังจะเกิดขึ้น  ทั้งนี้ ระบบการศึกษาของไทยต๎องมีการเปลี่ยนแปลงเพ่ือตอบรับตํอการเป็นประชาคม
อาเซียน  โดยเน๎นปลูกฝังจิตส านึกความเป็นเอกภาพของอาเซียนแกํเยาวชนให๎เกิดความสามัคคี  และรํวมสร๎าง
ความแข็งแกรํงให๎กับประชาคมอาเซียน   การศึกษานับวํามีบทบาทส าคัญ  และเป็นแกนหลักแหํงการสร๎าง
ประชาคมอาเซียน ใน ๓ เสาหลักแหํงการพัฒนาคือ  ๑) ด๎านการเมืองและความม่ันคง  ๒) ด๎านเศรษฐกิจ และ 
๓) ด๎านสังคมและวัฒนธรรม  การขับเคลื่อนด๎านการศึกษา  จึงเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญแหํงการพัฒนาสูํการเป็น
ประชาคมอาเซียนอยํางแท๎จริง  โดยการบูรณาการการเรียนรู๎และพัฒนาเด็กและเยาวชน และประชาชนให๎มี
ความรู๎ ความสามารถ มีทักษะและมีเจคติที่เหมาะสมกับการเป็นสมาชิกของประเทศอาเซียน 
 การจัดการศึกษาปฐมวัย  เพื่อเตรียมเด็กสูํประชาคมอาเซียนนั้น  จ าเป็นต๎องเน๎นการบูรณาการสูํ
การศึกษาอยํางครอบคลุมทั้ง ๓ ด๎าน เพ่ือให๎สอดคล๎องกับคุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน  ตาม
นโยบายการศึกษาชาติ  วําด๎วยเรื่อง  การเตรียมพร๎อมสูํการเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ กลําวคือ 
คุณลักษณะด๎านความรู๎  ทักษะกระบวนการ  และเจตคติ  ซึ่งตัวชี้วัดคุณภาพเด็กในระดับตํางๆจะวัดจาก
คุณลักษณะทั้ง ๓ ด๎านดังกลําว  ดังนั้น  การจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือให๎สอดคล๎องกับแนวนโยบายของชาติ           
จึงจ าเป็นต๎องเตรียมความพร๎อมตามคุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน  ซึ่งสามารถจัดการศึกษา
เพ่ือบูรณาการในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  การปรับปรุงเนื้อหาหนํวยการเรียนรู๎  และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎อยํางเหมาะสม  และการเตรียมเด็กสูํความเป็นสากลด๎วย  การประยุกต์ใช๎เทคโนโลยีและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  รวมทั้งการเตรียมความพร๎อมด๎านทักษะตํางๆ เพ่ือการเรียนรู๎และด ารงชีวิต
ทํามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน  นอกจากนี้แล๎ว  การสร๎างความเข๎าใจตํอ
ตนเอง  ตํอวัฒนธรรม  ความสามัคคีและความเป็นคนไทย  รวมถึงการถํายทอดวัฒนธรรมอันดีงามสูํประชาคม
อาเซียน  และคงไว๎ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติ  ดังนั้น เด็กปฐมวัยควรได๎รับประสบการณ์การเรียนรู๎  การพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นและได๎รับการเสริมสร๎างเจตคติที่ดีตั้งแตํยังเล็ก  เพ่ือการเป็นสมาชิกในกลุํมประเทศอาเซียน
อยํางเหมาะสม และคงคุณคําเอกลักษณ์และความเป็นชาติไทยให๎ยั่งยืนสืบไป  จึงจะนับวําเด็กไทยมีความ
สมบูรณ์  พร๎อมในทุกด๎านของชีวิต  ทั้งมิติทางรํางกาย  จิตใจ และปัญญา 
 สถานศึกษา สังกัดเทศบาลต าบลชนแดน  ประกอบด๎วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลชน
แดนและโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลชนแดน  ได๎ตระหนักเห็นความส าคัญดังกลําว  จึงได๎ก าหนดโครงการ              
อาเซียนเดย์ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎ถึงวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน  ทั้งวัฒนธรรมภาษา  วัฒนธรรม
การ แตํงกาย 
 3.2 เพ่ือสํงเสริมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน  เชํน สัญลักษณ์
ประจ าประเทศ  ธงประจ าชาติ 
 3.3 เพ่ือให๎นักเรียนได๎มีพัฒนาการด๎านการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย 



    4.  เป้าหมายของโครงการ 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  - ผู๎เรียน   จ านวน  58 คน 
  - ครู / บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  6  คน 

 4.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู๎เรียน   จ านวน  58  คน 
  - ครู / บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานเจ๎าหน๎าที่เทศบาลต าบลชนแดน จ านวน  40 คน 

 5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  - จ านวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ  
 6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ขั้นเตรียมการ 
   - ประชุมบุคลากร 
   - ก าหนดวัตถุประสงค์การด าเนินโครงการ 
   - แตํงตั้งคณะท างาน 
  6.2 ขั้นด าเนินการ 
   - เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
   - จัดหาอุปกรณ์ในการด าเนินการ 
   - จัดงานอาเซียนเดย์ 
   - นักเรียนทุกชั้นเรียน ผู๎รํวมงานทุกคน แตํงกายด๎วยชุดประจ าชาติและถือธงประจ าชาติของ
แตํละประเทศสมาชิกอาเซียน 
  6.3  ขั้นประเมินผล 
   - ภาพถํายโครงการ 
   - พฤติกรรมผู๎เรียน 
 7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  - นักเรียนชั้นปฐมวัยทุกคน 

 8. พื้นที่เป้าหมาย 
  - เปูาหมายหลัก  คือ  นักเรียนชั้นปฐมวัยทุกคน 
  - เปูาหมายรอง  คือ ผู๎รํวมงานอาเซียนเดย์ (ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานและเจ๎าหน๎าที่
ของหนํวยงาน และผู๎รํวมงานอาเซียนเดย์ทุกคน) 

 9. ระยะเวลาด าเนินการ 

  - เดือนสิงหาคม – กันยายน   

 10. งบประมาณ 

  - จ านวนเงินที่ใช๎ในโครงการ  เป็นเงิน  50,000-  บาท (ห๎าหมื่นบาทถ๎วน) 

 

 

 

 



 11.การวิเคราะห์ความเสียงของโครงการ 

  - ความเสี่ยง  คือ  ความรํวมมือในการแตํงกายของผู๎รํวมงานอาเซียนเดย์ทุกคน 

  - การบริหารความเสี่ยง  คือ จัดประชุมกํอนโครงการ ชี้แจงการเรื่องแตํงกายให๎เป็นไปตาม
ระเบียบและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน กํอนเริ่มโครงการ 

 12. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลชนแดน 

 13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  13.1 นักเรียนปฐมวัยทุกคน  ได๎เรียนรู๎ถึงวัฒนธรรมของประเทศอาเซียน  ทั้งวัฒนธรรมภาษา 
วัฒนธรรมการแตํงกาย 

  13.2 นักเรียนปฐมวัย  ได๎รับการเรียนการสอนเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน เชํน สัญลักษณ์ 
ประจ าประเทศ  ธงประจ าชาติ 

  13.3  นักเรียนมีพัฒนาการด๎านการเรียนรู๎อยํางหลากหลาย 

  
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี    3   พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3     การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎  
 

1.  ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพทางการอํานการเขียน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
จากผลงานการวิจัยของนักการศึกษาพบวําคนไทยมีการอํานน๎อยมาก อีกทั้งเด็กไทยอํานหนังสือไมํ

ออก  จึงเป็นปัญหาของการจัดการศึกษาของไทยมาโดยตลอดเป็นความโชคดีของปวงชนชาวไทยที่สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีได๎มีพระราชด าริให๎มีโครงการสํงเสริมรักการอํานแกํพสกนิกรดังนั้น
โรงเรียนเทศบาล 1(บ๎านในเมือง)จึงขอน๎อมเกล๎ารับเอาโครงการรักการอํานมาด าเนินการแกํครู-นักเรียน มีการ
พัฒนาศักยภาพการอํานการเขียน ให๎มีนิสัยรักการอํานนอกจากนั้นโรงเรียนได๎จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เพ่ือเป็น
การสํงเสริมและพัฒนาการ อําน การเขียนให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ท าให๎นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว๎ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พุทธศักราช  2551 

 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือแก๎ปัญหานักเรียนอํานหนังสือไมํออก ให๎อํานออก เขียนได๎ 
3.2  เพื่อพัฒนานักเรียนให๎มีนิสัยรักการอํานรู๎จักแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ และ 

พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
3.3  เพื่อจัดกิจกรรมสํงเสริมให๎นักเรียนมีนิสัยรักการอําน   
3.4  เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะกระบวนการคิดแบบตําง ๆ 
 

4.  เป้าหมาย 
4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      4.1.1  นักเรียนร๎อยละ 75 ได๎รับการพัฒนาดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนตามศักยภาพอยํางเข๎มแข็งและทั่วถึง 
      4.1.2  นักเรียนร๎อยละ 75  ได๎รับกิจกรรมสํงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและ  

ความคิดสร๎างสรรค์ 
      4.1.3  นักเรียนร๎อยละ 75มีนิสัยรักการอําน รู๎จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล สนใจแสวงหาความรู๎

จากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ รอบตัว 
      4.1.4  นักเรียนร๎อยละ 75มีวิธีการเรียนรู๎ของตนเอง สามารถเรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนและสนุกกับการเรียนรู๎ 

4.1.5  นักเรียนร๎อยละ 75สามารถใช๎ห๎องสมุด ใช๎แหลํงเรียนรู๎และสื่อตํางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา                                                                                                                                   
4.1.6  นักเรียนร๎อยละ 75 สามารถเปรียบเทียบวิเคราะห์สังเคราะห์และสรุปเป็นความคิดรวบยอด 

4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1  นักเรียนมีนิสัยรักการอํานรู๎จักแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ และพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง 
 

5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
5.1  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเทศบาล  
           สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา 

                     แนวทางการพัฒนา  1.2.3 งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
 
 
 



5.2  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
         สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนานักเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานผู๎เรียน 

กลยุทธ์การพัฒนา 1.3 การสํงเสริมให๎นักเรียนมีนิสัย รักการอําน มีทักษะในการท างาน และ
ท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 

 
6.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู๎บริหารโรงเรียน พ.ค.61 นางสาวภัทรภร  

โฆษิตานนท์ 
นางวาสนา  ศรีสังข์ 

2. จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค.61 นางสาวภัทรภร  
โฆษิตานนท์ 
นางวาสนา  ศรีสังข์ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.61 ผู๎บริหาร 
4. จัดกิจกรรมให๎ผู๎เรียนได๎พัฒนาการอํานการเขียน ดังนี้ พ.ค.61  
4.1 แก๎ไขปัญหานักเรียนที่อํานหนังสือไมํออก   

1) กิจกรรมคัดกรองนักเรียน มิ.ย.61 นางสาวสาลินี  แก๎วทา 
      2) กิจกรรมสอนซํอมเสริมนักเรียนที่อํานหนังสือไมํออก พ.ค.61-ก.พ.62 ครูผู๎สอน 
4.2 จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานการเขียน ดังนี้  นางสาวภัทรภร โฆษิตา

นนท์ 
นางวาสนา  ศรีสังข์      
คณะครูผู๎สอน 

      1) กิจกรรมวางทุกงานอํานทุกคน พ.ค.61-ก.พ.62 
      2) กิจกรรมภาษาไทยวันละค า พ.ค.61-ก.พ.62 
      3) กิจกรรมประกวดการอํานในวันส าคัญ พ.ค.61-ก.พ.62 
      4) กิจกรรมพ่ีอํานคลํองน๎องอํานตาม พ.ค.61-ก.พ.62 
      5) กิจกรรมทดสอบความสามารถทางการอําน พ.ค.61-ก.พ.62 

4.3  4.3จัดห๎องสมุดโรงเรียนให๎มีชีวิตและเป็นแหลํงเรียนรู๎ของ
นักเรียนโดยจัดกิจกรรม 

 

นางสาวสุดาพรอินชิดจุ๎ย 
 1)    กิจกรรมการใช๎ห๎องสมุดอยํางมีความสุข มิ.ย.62 

 2)    กิจกรรมหนังสือท ามือ ก.ค.62 
 3)   กิจกรรมสัปดาห์ห๎องสมุด ส.ค.62 
 4) กิจกรรมแขํงขันเปิดพจนานุกรม ก.ย.62 
 5) กิจกรรมเลํานิทาน  พ.ย.62 
 6) กิจกรรมเรียนรู๎เป็นฐาน (Walk  Lally) ธ.ค.62 นางสาวสุดาพรอินชิดจุ๎ย 

/คณะครูผู๎สอน 
 7)      กิจกรรมแบํงปันความรู๎สูํชุมชน ม.ค.62 นางสาวสุดาพรอินชิดจุ๎ย 
 8)      กิจกรรมการประกวดบันทึกการอําน ก.พ.62 นางสาวสุดาพรอินชิดจุ๎ย 

/คณะครูผู๎สอน 
 9)     กิจกรรมอํานขําวยามเช๎า   พ.ค.-ก.พ. 

นางสาวสุดาพรอินชิดจุ๎ย  10)     กิจกรรมห๎องสมุดเคลื่อนที่ พ.ค.-ก.พ. 
 11)     กิจกรรมบรรณารักษ์อาสา พ.ค.-ก.พ. 
        12)    กิจกรรมยอดนักอําน พ.ค.-ก.พ. นางสาวสุดาพรอินชิดจุ๎ย 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.4 กิจกรรมการอําน คิด วิเคราะห์ พ.ค.-ก.พ. นางอัจฉรีย์  สร๎อยอินทร์ 
5. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง ก.พ.62 นางวาสนา  ศรีสังข์ 
6. สอบถามความพึงพอใจผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง ก.พ.62 นางวาสนา  ศรีสังข์ 
7. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ ก.พ.62 นางวาสนา  ศรีสังข์ 
8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และรายงานผู๎บริหารโรงเรียน ก.พ.62 นางวาสนา  ศรีสังข์ 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
    ตุลาคม 2561- กันยายน 2562  
 

8.  สถานที่ด าเนินการ             
    โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
 

9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ   
    งานวิชาการ โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
 

10.  งบประมาณด าเนินการ  ทั้งสิ้น   80,000   บาท   (แปดหมื่นบาทถ๎วน)   
 

11.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. นักเรียนร๎อยละ 75มีการจัดระบบและพัฒนา
ระบบดูแลชํวยเหลือผู๎เรียนอยํางเข๎มแข็งและทั่วถึง 

 1. แบบตรวจบันทึกการอําน 
2. แบบบันทึกสถิติการเข๎าห๎องสมุด 

2. นักเรียนร๎อยละ 75มีการจัดกิจกรรมสํงเสริม
และตอบสนองความสามารถทางวิชาการและ
ความคิดสร๎างสรรค์ 

 แบบตรวจการบันทึกความรู๎จากสื่อ
และแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ(ชิ้นงาน
นักเรียน) 

3. นักเรียนร๎อยละ 75นักเรียนมีนิสัยรักการอําน 
รู๎จักตั้งค าถามเพ่ือหาเหตุผล สนใจแสวงหาความรู๎
จากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ รอบตัว 

1. ตรวจบันทึกการอําน 
2. ส ารวจจ านวนนักเรียน
จากสถิติการเข๎าห๎องสมุด 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู๎ของ
นักเรียน 

4. นักเรียนร๎อยละ 75มีวิธีการเรียนรู๎ของตนเอง 
สามารถเรียนรู๎รํวมกับผู๎อ่ืนและสนุกกับการเรียนรู๎ 

1. ตรวจบันทึกการอําน 
2. ส ารวจจ านวนนักเรียน
จากบันทึกสถิติการเข๎า
ห๎องสมุด 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู๎ของ
นักเรียน 

5. นักเรียนร๎อยละ 75สามารถใช๎ห๎องสมุด ใช๎
แหลํงเรียนรู๎และสื่อตํางๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

1. ตรวจบันทึกการอําน 
2. ส ารวจจ านวนนักเรียน
จากบันทึกสถิติการเข๎า
ห๎องสมุด 
ตรวจการบันทึกความรู๎
จากสื่อและแหลํงเรียนรู๎
ตํางๆ(ชิ้นงานนักเรียน) 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู๎ของ
นักเรียน 
แบบตรวจการบันทึกความรู๎จากสื่อ
และแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ(ชิ้นงาน
นักเรียน) 



ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
6. นักเรียนร๎อยละ 75สามารถเปรียบเทียบ
วิเคราะห์สังเคราะห์และสรุปเป็นความคิด 
รวบยอด 

ตรวจผลงานนักเรียนการ
ท าแบบฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์คิดสังเคราะห์คิด
แบบองค์รวม 

แบบตรวจผลงานการท าแบบฝึก
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
คิดแบบองค์รวม 

7. ร๎อยละของ ผู๎เกี่ยวข๎อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของ
ผู๎เกี่ยวข๎อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู๎เกี่ยวข๎อง 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  นักเรียนสามารถน าความรู๎ที่ได๎จากแหลํงเรียนรู๎ไปใช๎ในการเรียนและในชีวิตประจ าวัน 
 12.2  นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎ตํางๆด๎วยตนเอง  และเรียนรู๎  รํวมกับผู๎อ่ืนได๎   
 12.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 12.4  นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานและกระบวนการคิดแบบตํางๆสามารถน ากระบวนการคิดไป 
ใช๎ในการเรียนรู๎ทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี    3    พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3     การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎  
 
1.  ชื่อโครงการ  สํงเสริมการผลิตสื่อและแหลํงเรียนรู๎ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติพ.ศ.2542  

แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.  2545  ถือวําผู๎เรียนมีความส าคัญที่สุด  การจัดกระบวนการเรียนรู๎จึงค านึงถึง
ความแตกตํางระหวํางบุคคล  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจและความถนัดของ
ผู๎เรียน  ให๎ผู๎เรียนรู๎จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให๎ท าได๎  คิดเป็น  ท าเป็น  รักการอํานและเกิดการใฝุรู๎
อยํางตํอเนื่อง  การผลิตสื่อเพ่ือใช๎ประกอบการเรียนการสอนและน านักเรียนศึกษาแหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนนักเรียนสามารถเรียนรู๎  และได๎รับประสบการณ์ตรง  จากภูมิปัญญาท๎องถิ่นน ามาสร๎างเป็น
องค์ความรู๎  สามารถพัฒนาตนเองและสังคมได๎ตรงเจตนารมณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  สื่อการเรียนรู๎  
จึงถือเป็นองค์ประกอบส าคัญในการสนับสนุนให๎บรรลุจุดมุํงหมายดังกลําว  เพราะสื่อการเรียนรู๎ชํวยเร๎าความ
สนใจของผู๎เรียนให๎มีความเข๎าใจและเกิดการเรียนรู๎ได๎อยํางรวดเร็ว  การสนับสนุนให๎ครูได๎ผลิตและใช๎สื่อการ
เรียนรู๎ที่มีเนื้อหาสอดคล๎องกับหลักสูตรและได๎มาตรบานจึงมีความจ าเป็นและเพ่ือให๎ครูมีสื่อการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพส าหรับใช๎ประกอบการจัดการเรียนการสอน  อีกทั้งเป็นแนวทางให๎การผลิตสื่อการเรียนรู๎  ของครูใน
โรงเรียนเป็นไปอยํางถูกต๎องเหมาะสม  จึงได๎จัดท าโครงการผลิตสื่อและแหลํงเรียนรู๎ 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อสํงเสริมให๎ครูผลิตสื่อและใช๎สื่อในการเรียนการสอนอยํางตํอเนื่อง 
3.2  เพื่อพัฒนาสื่อให๎มีประสิทธิภาพ 
3.3  เพื่อให๎นักเรียนได๎รู๎จักแหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
3.4  เพื่อให๎นักเรียนได๎รับความรู๎และประสบการณ์ตรงจากภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 

4.  เป้าหมาย 
4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      4.1.1  คณะครูจ านวน  55  คน  ผลิตสื่อและใช๎สื่อประกอบการเรียนการสอน 
      4.1.2  นักเรียนจ านวน  1,107  คน  รู๎จักแหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกโรงเรียนและได๎รับ

ความรู๎ประสบการณ์ตรงจากภูมิปัญญาท๎อง 
4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1  ครูผลิตสื่อและใช๎สื่อในการเรียนการสอน 
      4.2.2  ครูปรับปรุงและพัฒนาสื่อให๎มีประสิทธิภาพ 
      4.2.3  นักเรียนได๎ใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนในการแสวงหาความรู๎ 
      4.2.4  นักเรียนได๎รับความรู๎และประสบการณ์ตรงจากภูมิปัญญาท๎องถิ่นน ามาสร๎างองค์ความรู๎ได๎

อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 



5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
5.1  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเทศบาล  
        สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา 
        แนวทางการพัฒนา  1.2.3 งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานของส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
5.2  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

               สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาครูให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
               กลยุทธ์การพัฒนา 3.1 พัฒนาครูให๎มีคุณภาพโดยสํงเสริมให๎มีความรู๎ความสามารถในด๎านการ
จัดการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
 
6.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน มี.ค.  62 ผู๎บริหาร 
2. จัดท าโครงการ พ.ค.  62 นางวรรณิภา คงอุดมธนกร 
3. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พ.ค. 62 นางอัจฉรีย์  สร๎อยอินทร์ 
4. ประชุมหัวหน๎าสายชั้นเพื่อชี้แจงการจัดท าทะเบียนผลิตสื่อ
ใช๎สื่อและทะเบียนแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

พ.ค. 62 ผู๎บริหาร 

5. ด าเนินงานตามโครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

6. จัดนิทรรศการสื่อประกวดสื่อ มี.ค 62 นางวรรณิภา คงอุดมธนกร 
นางสาวถวิล  บัวบาง 

7. มอบวุฒิบัตร มี.ค.  62 ผู๎บริหาร 
8. ติดตามประเมินผล มี.ค.  62 นางวรรณิภา คงอุดมธนกร 

นางสาวถวิล  บัวบาง 
9. สรุปผลเขียนรายงานผลการปฏิบัติ มี.ค.  62 นางวรรณิภา คงอุดมธนกร 

นางสาวถวิล  บัวบาง 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
      ตุลาคม 2561- กันยายน 2562  
8.  สถานที่ด าเนินการ 
      โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
      งานวชิาการ 
10.  งบประมาณด าเนินการ  ทั้งสิ้น 300,000   บาท   (สามแสนบาทถ๎วน) 
 
 
 
 
 
 



11.  การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือวัดผล 
1. ครูร๎อยละ  80   มีสื่อประกอบการสอน 1. ทะเบียนผลิตสื่อและใช๎สื่อ 1. แบบประเมินการผลิตและ

ใช๎สื่อ 
2. ครูร๎อยละ 80  น านักเรียนศึกษาแหลํง
เรียนรู๎ภายในและภายนอกโรงเรียน 

2. ทะเบียนการใช๎แหลํงเรียนรู๎ 2. แบบประเมินการใช๎แหลํง
เรียนรู๎ 

3. คณะครูทุกสายมีทะเบียนภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

3.  สรุปการรายงานแหลํง
เรียนรู๎ทะเบียนภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น 

3. สรุปรายงานผล 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  ครูมีสื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลายในพัฒนาสื่อการเรียนรู๎ให๎มีประสิทธิภาพ 
12.2  ครูมีทะเบียนผลิตสื่อใช๎สื่อและทะเบียนแหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอกโรงเรียน 
12.3  ครูมีทะเบียนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
12.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี    3    พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3     การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎  
 
1.  ช่ือโครงการ  สํงเสริมกิจกรรมรักการอํานในสถานศึกษา 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  พุทธศักราช  2551  ได๎กลําวถึง  การจัดการศึกษากับ
กระบวนการอําน  กระบวนการเรียนรู๎และการอํานในมาตรา  24  (3)  และ  (5)  ได๎ระบุไว๎วํา  การจัด
กระบวนการเรียนรู๎ให๎โรงเรียนจัดกิจกรรมให๎นักเรียนรักการอํานและเกิดการใฝุรู๎อยํางตํอเนื่อง  รวมทั้งสํงเสริม
สนับสนุนให๎ครูผู๎สอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล๎อม  สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวก  เพ่ือให๎
นักเรียนเกิดการเรียนรู๎และมีความรอบรู๎  การเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องจะเกิดขึ้นได๎นักเรียนต๎องมีนิสัยรักการอําน  
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวการจัดการศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ  ที่ยึดหลักวํา
นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู๎และพัฒนาตนเองได๎  กระบวนการจัดการศึกษาต๎องสํงเสริมให๎นักเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให๎สอดคล๎องกับความสนใจและ
ความถนัดของนักเรียน  โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมบูรณาการองค์ความรู๎ตําง ๆ  ที่เกื้อกูล
สํงเสริมการเรียนรู๎  โดยใช๎กระบวนการอํานในทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎  เพ่ือเสริมสร๎างประสิทธิภาพในการ
เรียนให๎ดียิ่งขึ้น   

ดังนั้น  โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง)  จึงได๎จัดให๎มีโครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมกิจกรรมรัก
การอํานในสถานศึกษาขึ้น  เพ่ือจัดกิจกรรมสํงเสริมนิสัยรักการอํานให๎กับนักเรียน  เพ่ือกระตุ๎นให๎นักเรียนได๎
เกิดทักษะการเรียนรู๎  อีกทั้งยังชํวยพัฒนาศักยภาพทางการอํานการเขียนของนักเรียนให๎ดียิ่งขึ้น 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อแก๎ปัญหานักเรียนที่อํานหนังสือไมํคลํองให๎อํานได๎คลํองแคลํว 
 3.2  เพื่อพัฒนานักเรียนให๎มีนิสัยรักการอําน 
 

4.  เป้าหมาย 
 4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ได๎เข๎ารํวมกิจกรรมจ านวน  1,107  คน   
และสามารถค๎นคว๎าหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง 
 4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  4.2.1  ร๎อยละ  75  ของนักเรียนทั้งหมดอํานได๎ถูกต๎อง 
  4.2.2  ร๎อยละ  80  ของนักเรียนมีนิสัยรักการอําน 
 

5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น / แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 5.1  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเทศบาล 
        สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่  1.2  การพัฒนาด๎านการศึกษา 
        แนวทางการพัฒนาที่  1.2.3  การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนให๎ได๎มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

5.2  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
        สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานักเรียนให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานผู๎เรียน 
        กลยุทธ์การพัฒนา  การสํงเสริมให๎นักเรียนมีนิสัย รักการอําน มีทักษะในการท างาน และท างาน
รํวมกับผู๎อ่ืนได๎ 



6.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู๎บริหารโรงเรียน ส.ค. 61 นางสาวสุดาพร  อินชิดจุ๎ย 
2.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน ส.ค. 61 ผู๎บริหาร 
3.  ด าเนินงานตามโครงการ 
     4.1  ฐานการเรียนรู๎ที่  1  อาเซียนนํารู๎ 
     4.2  ฐานการเรียนรู๎ที่  2  ปริศนาไขความรู๎ 
     4.3  ฐานการเรียนรู๎ที่  3  English  is  Fun 
     4.4  ฐานการเรียนรู๎ที่  4  นิทานพาเพลิน 
     4.5  ฐานการเรียนรู๎ที่  5  สุภาษิต  ส านวนไทย 
     4.6  ฐานการเรียนรู๎ที่  6  หนังสือดีที่หนูชอบอําน 

 
 

ก.ย. 62 

นางสาวสุดาพร  อินชิดจุ๎ย 
และคณะกรรมการสํงเสริม

นิสัยรักการอําน 

4.  จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจ ม.ค. 62 นางสาวสุดาพร  อินชิดจุ๎ย 
5.  ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ ก.พ. 62 นางสาวสุดาพร  อินชิดจุ๎ย 
6.  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ  และรายงานผู๎บริหาร
โรงเรียน 

มี.ค. 62 นางสาวสุดาพร  อินชิดจุ๎ย 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562  
8.  สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง)   
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานวิชาการ 
10.  งบประมาณด าเนินการ   
 งบคําใช๎จํายในการสํงเสริมกิจกรรมรักการอํานในสถานศึกษา  (งบอุดหนุน)  เป็นเงิน  50,000  บาท  
(ห๎าหมื่นบาทถ๎วน)  รายละเอียดตามแนบ 
 

11.  การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1.  ร๎อยละ  75  ของนักเรียน
ทั้งหมดอํานได๎ถูกต๎อง 

1.  สถิติการใช๎ห๎องสมุด 
2.  บันทึกการเรียนรู๎ 

1.  แบบประเมินบันทึกการเรียนรู๎ 
2.  สมุดบันทึกการเรียนรู๎ 

2.  ร๎อยละ  80  ของนักเรียน
ทั้งหมดมีนิสัยรักการอําน 

1.  สถิติการใช๎ห๎องสมุด 
2.  สถิติการยืม 

1.  แบบสอบถาม 
2.  แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  นักเรียนได๎รับการสนับสนุนให๎อํานหนังสือจนได๎คลํอง 
 12.2  นักเรียนมีนิสัยรักการอําน  สามารถใช๎แหลํงเรียนรู๎ห๎องสมุดศึกษาหาความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง  เพ่ือ
พัฒนาการอํานให๎มีประสิทธิภาพ 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี    3   พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3     การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎  
 
1.  ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาบุคลากร 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรจัดเป็นทรัพยากรส าคัญที่จะชํวยให๎เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  เพราะคนเป็นปัจจัยชี้ขาด
ความส าเร็จของการพัฒนาทุกเรื่อง  การพัฒนาคนให๎มีความรู๎ความสามารถทันตํอเหตุการณ์และความเจริญ
ทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยูํเสมอ  จะเป็นการเพิ่มพูนศักยภาพให๎แกํบุคลากร  ให๎สามารถน าประสบการณ์
เหลํานั้นมาปรับปรุงพัฒนาการท างานให๎มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โรงเรียนจึงได๎จัดโครงการนี้ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎และทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
3.2  เพ่ือน าความรู๎ที่ได๎รับมาปรับปรุงในการจัดการเรียนการสอน 
3.3  เป็นการสํงเสริม  และพัฒนาความสามารถของบุคลากรตามศักยภาพและความสนใจ 
 

4.  เป้าหมาย 
4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

              4.1.1  บุคลากรร๎อยละ 80  มีทักษะในการปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
                    4.1.2  บุคลากรร๎อยละ 80  สามารถน าความรู๎มาปรับปรุงพัฒนางานให๎ประสบความส าเร็จ 

4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1  บุคลากรได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาความสามารถตามศักยภาพอยํางมีประสิทธิภาพ 
      4.2.2  บุคลากรได๎เพ่ิมพูนความรู๎และมีทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
         5.1  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเทศบาล 

  สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์    
        1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา                      
  แนวทางการพัฒนา    
         1.2.1 งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

        5.2  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
   สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาครูให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

กลยุทธ์การพัฒนา 3.1 พัฒนาครูให๎มีคุณภาพโดยสํงเสริมให๎มีความรู๎ความสามารถในด๎านการจัดการ
เรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นส าคัญ 

 
6.  วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม     ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู๎บริหารโรงเรียน พ.ค.61 นางสาวฐิตา ช๎างพลาย 

นางเจนจิรา  ฉวยศรี 
2. จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค.61 ผู๎บริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.61 คณะครูฝุายบุคลากร 
4. เริ่มปฏิบัติงานตามโครงการ 15 พ.ค.61  – คณะครูฝุายบุคลากร 



กิจกรรม     ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
   4.1 จัดสํงครูเข๎ารับการอบรมและสัมมนา 
   4.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน   

31 มี.ค. 62 

5. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค.62 นางสาวฐิตา ช๎างพลาย 
6. สอบถามความพึงพอใจผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง มี.ค.62 นางสาวฐิตา ช๎างพลาย 
7. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง มี.ค.62 นางสาวฐิตา ช๎างพลาย 
8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค.62 นางสาวฐิตา ช๎างพลาย 
 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     ตุลาคม 2561-กันยายน 2562  
 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
    โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
 

9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
    งานบุคลากร โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
 

10.  งบประมาณด าเนินการ  ทั้งสิ้น   300,000   บาท   (สามแสนบาทถ๎วน)               
 

11.  การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ครูร๎อยละ 80ได๎รับการอบรมการพัฒนาการ
จัดเรียนการสอน และการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมตามโครงการ 

- การเข๎ารับอบรมของ 
บุคลากร 

- แบบส ารวจความต๎องการ 
ของบุคลากร 

2. ครูร๎อยละ 80 เข๎ารํวมกิจกรรมตามโครงการ - การเข๎ารับอบรม 
ของบุคลากร 

-ค าสั่งเข๎ารับการอบรม 

3. ครูร๎อยละ 80 น าความรู๎ที่ได๎จากการอบรม
มาพัฒนาในการจัดการเรียนการสอน 

- ตรวจแผนการจดัการเรยีนรู ๎
- สังเกตการสอน 

- แผนการจัดการเรียนรู๎ 
- แบบสังเกตการณ์สอน 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1  บุคลากรในโรงเรียน  มีความรู๎ความสามารถและมีประสบการณ์ในการท างาน  สามารถท างาน
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  ร๎อยละ  90 

12.2  บุคลากรมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นร๎อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี    3   พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3     การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎  
 
1.  ชื่อโครงการ เชิดชูครูดีเดํน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันครูเป็นบุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงและมีความเสียสละ  ต๎องคอยดูแลเอาใจใสํและสั่งสอน
ศิษย์ให๎เป็นคนดีของสังคม ดังนั้นครูจึงควรได๎รับการเชิดชูและยกยํองให๎เป็นที่ประจักษ์แกํสังคม  เพ่ือจะได๎เป็น
แบบอยํางที่ดีแกํบุคลากร  จ าเป็นต๎องมีขวัญและก าลังใจในการด าเนินงานในโรงเรียน  อันจะท าให๎เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงานตามหน๎าที่  บุคลากรควรได๎รับการสนับสนุนในด๎านขวัญและก าลังใจ  
คณะกรรมการบริหารงานบุคลากรตระหนักถึงความส าคัญจึงจัดให๎มีโครงการนี้ขึ้น  
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือเป็นแบบอยํางที่ดีแกํบุคลากรในโรงเรียนและเป็นการยกยํองเชิดชูเกียรติกับครู 
3.2  เพื่อให๎ครูในโรงเรียนมีก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

4.  เป้าหมาย 
4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

               4.1.1 เพ่ือให๎บุคลากรในโรงเรียนมีความรับผิดชอบตํอหน๎าที่และเสียสละ ร๎อยละ 85 
                    4.1.2 บุคลากรได๎รับยกยํองเชิดชูเกียรติ ร๎อยละ 100 

4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              4.2.1 บุคลากรได๎รับการยกยํองและเชิดชูให๎เป็นที่ประจักษ์แกํสังคม 
 

5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
5.1  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเทศบาล 
      สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  
        1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา                     
      แนวทางการพัฒนา   
        1.2.1 งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
5.2  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

             สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ที ่ 3 การพัฒนาครูให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
กลยุทธ์การพัฒนา 3.3 จัดสวัสดิการและการให๎ขวัญก าลังใจแกํบุคลากรในสถานศึกษา 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู๎บริหารโรงเรียน พ.ค. 61 นางอุดมพร  อินทร์เพ็ญ 
นายสันติ   ชนะบริบูรณ์ 

2. จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
 

พ.ค. 61 
 

นางอุดมพร  อินทร์เพ็ญ 
นายสันติ   ชนะบริบูรณ์ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 61 คณะครูฝุายบุคลากร 
4. แจ๎งให๎บุคลากรทราบ พ.ค. 61 คณะครูฝุายบุคลากร 
5. ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคคลากรแตํละคน 
5.5.1 คัดเลือกครูดีเดํนประเภทตําง ๆ 

ก.พ. 62–  
มี.ค.62 

คณะครูฝุายบุคลากร 



กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5.5.2 จัดสํงครูเข๎ารับการคัดเลือกกับหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง 
5.5.3 จัดกิจกรรมสร๎างขวัญและก าลังใจ (วันเกิด  เยี่ยมไข๎) 

4.1 6. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง ก.พ. 62–  
มี.ค.62 

นางอุดมพร  อินทร์เพ็ญ 
นายสันติ   ชนะบริบูรณ์ 

7. สอบถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง ก.พ. 62–  
มี.ค.62 

นางอุดมพร  อินทร์เพ็ญ 
นายสันติ   ชนะบริบูรณ์ 

8. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง ก.พ. 62–  
มี.ค.62 

นางอุดมพร  อินทร์เพ็ญ 
นายสันติ   ชนะบริบูรณ์ 

9. ประเมินโครงการ ก.พ. 62–  
มี.ค.62 

นางอุดมพร  อินทร์เพ็ญ 
นายสันติ   ชนะบริบูรณ์ 

10. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ก.พ. 62–  
มี.ค.62 

นางอุดมพร  อินทร์เพ็ญ 
นายสันติ   ชนะบริบูรณ์ 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     ตุลาคม 2561- กันยายน 2562 
 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
    โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
 

9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
    งานบุคลากร โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
 

10.  งบประมาณด าเนินการ  ทั้งสิ้น   5,000   บาท   (ห๎าพันบาทถ๎วน)    
 

11.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1. ร๎อยละ80 ของครูที่ผํานการประเมิน ประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

2. ร๎อยละ80  ของผู๎เกี่ยวข๎อง มีความพึงพอใจ
ในการด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ
ของผู๎เกี่ยวข๎อง 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู๎เกี่ยวข๎อง 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพโดยได๎รับขวัญและก าลังใจจากผู๎บริหารและ
เพ่ือนรํวมงาน 

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี    3   พัฒนาศักยภาพคนให๎มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3     การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหลํงเรียนรู๎  
 
1.  ชื่อโครงการ จัดท ารายงานการพัฒนาตนเอง (SSR) 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันข๎อมูลตัวอักษรจัดเป็นเอกสารส าคัญส าหรับทุกๆคน   ครูซึ่งเป็นบุคคลากรหลักใน

สถานศึกษาการที่จะให๎เป็นครูที่ดี  หรือครูที่เกํงนั้นต๎องมีปัจจัยส าคัญคือ  ครูจะต๎องมีการพัฒนาตนเองให๎ทัน
ปัจจุบันอยูํเสมอ  แฟูมรายงานการพัฒนาตนเองจึงเป็นสํวนประกอบหนึ่งที่ส าคัญในการเก็บรวบรวมงาน 
หลักฐานตํางๆ  ที่จะแสดงให๎เห็นถึงความก๎าวหน๎าในการพัฒนาตนเอง  พัฒนาการเรียนการสอน  สํงเสริมให๎
ครูได๎รับการเลื่อนวิทยฐานะ  และแสดงถึงศักยภาพของครูในยุคโลกาภิวัตน์  ครูในศตวรรษที่  21  นอกจาก
เป็นครู  1.0  ครู 2.0  และครู  3.0  ยังต๎องปรับเปลี่ยนตนเองให๎เป็นครู  4.0  ด๎วยจึงจะสามารถท าให๎นักเรียน
กลายเป็นนักเรียน  4.0  และสามารถด ารงตนให๎ประสบความส าเร็จได๎ในศตวรรษที่  21 

 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให๎ครูในโรงเรียนเทศบาล 1 (บ๎านในเมือง)  สรุปการปฏบิัติหน๎าที่ในแฟูมงานครบทุกคนอยํางเป็นระบบ 
 3.2 เพ่ือให๎ครูได๎ตระหนักถึงการเก็บรวบรวมผลงานพัฒนาตนเอง เพื่อน าไปพัฒนาการเรียนการสอน 

และการเลื่อนวิทยฐานะ 
 

4.  เป้าหมาย 
4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

               4.1.1  ครูสามารถสรุปการปฏิบัติหน๎าที่จัดเก็บในรายงานการพัฒนาตนเอง(SSR)ตามรูปแบบร๎อยละ  70 
                    4.1.2  ครูโรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง)  มีรายงานการพัฒนาตนเอง(SSR)ครบทุกคนร๎อยละ  100 

4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               4.2.1  ครูเก็บรวบรวมผลงานพัฒนาตนเอง  น าไปพัฒนาการเรียนการสอน และเลื่อนวิทยฐานะ 
 

5.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
         5.1  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเทศบาล 

      สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์  
        1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา                     
      แนวทางการพัฒนา   
        1.2.1 งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

    5.2  สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
   สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์4 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

กลยุทธ์การพัฒนา 4.4 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 
 

6.  วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม     ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู๎บริหารโรงเรียน พ.ค.61 นางศิดานันท์  สิงห์โตทอง 
นางเจนจิรา ฉวยศรี 
นายไพโรจน์ ใจเอี่ยม 

2. จัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค.61 ผู๎บริหาร 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน พ.ค.61 คณะครูฝุายบุคลากร 



กิจกรรม     ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. เริ่มปฏิบัติงานตามโครงการ 
   4.1 จัดท าแฟูมพัฒนางานครู 
   4.2 สรุปผลการปฏิบัติงานของครู 
   4.3 ประกวดแฟูมพัฒนางานครู   

 

15 พ.ค.61  – 
 31 มี.ค. 62 

คณะครูฝุายบุคลากร 

5. จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง 
 

มี.ค.62 นางศิดานันท์  สิงห์โตทอง 
นางเจนจิรา ฉวยศรี 
นายไพโรจน์ ใจเอี่ยม 

6. สอบถามความพึงพอใจผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
 

มี.ค.62 นางศิดานันท์  สิงห์โตทอง 
นางเจนจิรา ฉวยศรี 
นายไพโรจน์ ใจเอี่ยม 

7. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของผู๎เกี่ยวข๎อง 
 

มี.ค.62 นางศิดานันท์  สิงห์โตทอง 
นางเจนจิรา ฉวยศรี 
นายไพโรจน์ ใจเอี่ยม 

8. สรุปผลการด าเนินงานโครงการ มี.ค.62 นางศิดานันท์  สิงห์โตทอง 
นางเจนจิรา ฉวยศรี 
นายไพโรจน์ ใจเอี่ยม 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
     ตุลาคม 2561- กันยายน 2562  
 

8.  สถานที่ด าเนินการ 
    โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
 

9.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
    งานบุคลากร    โรงเรียนเทศบาล  1  (บ๎านในเมือง) 
 

10.  งบประมาณด าเนินการ  ทั้งสิ้น   20,000   บาท   (สองหมื่นบาทถ๎วน)     
           
11.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ครูร๎อยละ 100มีรายงานการพัฒนาตนเอง
(SSR) 

- ตรวจรายงานการ
พัฒนาตนเอง(SSR) 

- รูปเลํมของรายงานการพัฒนา
ตนเอง(SSR) 
 

 
12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูโรงเรียนเทศบาล 1 (บ๎านในเมือง ) สรุปการปฏิบัติหน๎าที่และจัดเก็บในรายงานการพัฒนาตนเอง
(SSR) เพ่ือพัฒนาตนเองร๎อยละ 100 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคน  คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
  4. การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

1. ช่ือโครงการ    โรงเรียนต้นแบบปฐมวัย กศจ. จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น เพ่ือ
วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือการช่วยเหลือ แก้ไข ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ ที่หลากหลาย การศึกษาไทยในโลก
ยุคใหม่ต้องก้าวสู่การคิดวิเคราะห์ ค้นคว้าสิ่งใหมใ่ห้เป็นเครื่องมือส าคัญในการยกระดับคุณภาพการศกึษาให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ยุค Thailand Economy 4.0 (อนันต์ ล้วนแก้ว : 2559)  โดย“หัวใจส าคัญของ
การศึกษาอยู่ที่การสร้างความรับผิดชอบ (Accountability)   เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยให้โรงเรียนมี
ความรับผิดชอบโดยตรงต่อผู้ปกครองและนักเรียน แต่โรงเรียนต้องเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการ”(สมเกียรติ 
ตั้งกิจวานิชย์.TDR I : 2558) 
 โรงเรียนคือฐานปฏิบัติการสุดท้ายที่ส่งผลถึงตัวเด็ก เสมือนเป็นแหล่งปลูกสร้างผลผลิตพลเมืองที่
มีคุณภาพและคุณธรรม หากโรงเรียนมีความเข้มแข็งย่อมจะส่งผลต่อตัวนักเรียนให้มีความเข้มแข็งได้ เช่นเดียว 
กัน โรงเรียนจึงหมายถึงการบริหาร คร ูผู้บริหาร อาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน ทรัพยากร 
งบประมาณ สิ่งแวดล้อม ชุมชนและท้องถิ่นด้วย” (คณะกรรมาธิการการศึกษาและกีฬา : 2559)   ผนวกกับ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์และคณะกรรมการ อกศจ.ได้มีมติในที่ประชุมเม่ือวันที่  28  กันยายน 
2560 โดยการจัดให้มีโรงเรียนต้นแบบของ กศจ. โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะผู้เรียนของจังหวัด
เพชรบูรณ์  (เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งาน) เพ่ือจัดการศึกษาเป็นแบบอย่างและแกนน าในการจัดการศึกษาโดย
ใช้รูปแบบการศึกษา Active Learning  คือ 1) ห้องเรียนเปลี่ยนไป(Classroom) เป็นที่สร้างสรรค์ ค้นหา ฝึก
ทักษะ ในการออกแบบ 2) ครูเปลี่ยนไป (Teacher)  3)ระยะเวลาในการเรียนเปลี่ยนไป (Seat-Time Based) 
ไม่มีระยะเวลาในการจบ/ไม่มีเกรด/ไม่มีGPA แต่เป็นผลงาน(หุ่นยนต์/ภาพวาด/ซอฟท์แวร์)  4) วิธีการเรียน
การสอนเปลี่ยนไป และ 5) วิธีการวัดผลและประเมินผลเปลี่ยนไป  ทั้งนีมี้เป้าหมายใน  ปีการศึกษา 2561 
ทัง้นีโ้ดยทัง้นีเ้ร่ิมต้นท่ีระดบัปฐมวยัก่อน  ดงัค ากลา่วท่ีวา่ “กลัดกระดุมเม็ดแรกผิด เม็ดสุดท้ายจะถูกอย่างไร” 
ด้วยฐานทีห่นักแน่น  มั่นคง ของอาคารจะจะท าให้มั่นคง แข็งแกร่ง ไปสู่ มั่งค่ังและยั่งยืน  และเพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับด้วยการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์  (เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งาน) 

3.2 เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนมีลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 
 



4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนในทกุสถานศกึษา ทกุระดบั ทกุ
ประเภท ทกุสงักดัในจังหวัดมีคุณลักษณะผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ 100 (เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งาน) 

       2)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สนับสนุนให้ผู้เรียนในทกุสถานศกึษา ทกุระดบั  

ทกุประเภท ทกุสงักดัในมีลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 คิดเป็นร้อยละ 100 
 
            4.2 เชิงคุณภาพ  
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความพร้อมในการส่งเสริมให้ผู้เรียนในทกุ
สถานศกึษา ทกุระดบั ทกุประเภท ทกุสงักดัในของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ (เป็นคนดี  
มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งาน) 

       2)  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความเข้าใจในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนมีลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

    3) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการประสาน สง่เสริม สนบัสนนุการด าเนินงาน 

การตรวจราชการ กบัหนว่ยงานและสถานศกึษา ทกุระดบั ทกุประเภท ในจงัหวดั 

 
5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
     5.1 เชิงปริมาณ   
  5.1.1 ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ (เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งาน) 
  5.1.2 ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สนับสนุนให้
ผู้เรียนมีลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 5.2 เชิงคุณภาพ   
  5.2.1 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ (เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งาน) 
  5.2.2 สถานศึกษาในสังกดั ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  สนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 
6. วิธีด าเนินการขั้นตอนการด าเนินงาน 

6.1 ส ารวจความต้องการ เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
6.1.1 แบบสอบถาม /Online 
6.1.2 แบบสัมภาษณ์ 
ซึ่งประกอบด้วย ตัวแทนจาก กศจ., ผู้บริหารเขตพ้ืนที่และเอกชน,  ตัวแทนครู,ตัวแทนผู้ปกครอง  

นักเรียน,ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา ,ตัวแทนศึกษานิเทศก์และตัวแทนอาจารย์จากมหาวิทยาลัย 
 
 



6.2 สร้างรูปแบบและกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย กศจ. จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  6.2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.2.2  ประชุมคณะกรรมการจัดท ารูปแบบ 
  6.2.3  สรุปผลตามรูปแบบ 
  6.2.4  ปรับปรุงรูปแบบ 
  6.2.5  น าเสนอ  กศจ. 
  6.2.6  ปรับปรุงรูปแบบ จนได้รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ. 

6.3 คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย กศจ. จังหวัดเพชรบูรณ์ 
6.3.1 จัดท าแนวทางการคัดเลือก โรงเรียนต้นแบบปฐมวัย กศจ.เพชรบูรณ์ 
6.3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานในการคัดเลือก 
6.3.3 ด าเนินการคัดเลือกโรงเรียน(จนเหลือ 1 โรงเรียน)และโรงเรียนคู่ขนาน 1 โรงเรียน 
6.3.4 ประกาศผลโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก 

6.4 ด าเนินงานพัฒนาตามรูปแบบจากการประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน 
6.4.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน 
6.4.2 น าผู้บริหาร คณะครู ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน   

ไปศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 
6.4.3 ผู้บริหาร คณะครู กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองนักเรียนประชุมเพ่ือหาแนวทางการ 

พัฒนาเด็กปฐมวัย  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนระดับประถมศึกษา 
6.4.4 คณะศึกษานิเทศก์ร่วมมือกับคณะครูในโรงเรียนจัดท านวัตกรรมคู่มือและผลิตสื่อ 
6.4.5 ร่วมวางแผนพัฒนากิจกรรมและพัฒนาการของนักเรียน 

         6.4.2    คณะครูด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
6.5 นิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

6.5.2 ศึกษานิเทศก์เดือนละ  1 ครั้ง ตามเครื่องมือการนิเทศ 
6.5.3 รองศึกษาธิการและคณะศึกษานิเทศก์ออกนิเทศติดตาม  2 เดือนต่อครั้ง 
6.5.4 ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผอ.กลุ่ม องค์คณะบุคคลออกติดตามผลสิ้นปีการศึกษา 

6.6 ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
6.6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกอบด้วยคณะกรรมการระดับจังหวัด 
6.6.3 ออกประเมินผลตามก าหนดตารางการประเมินผล 
6.6.4 สรุปผลการประเมิน 

6.7 สรุปผลและน าเสนอผลการด าเนินงาน 
6.7.1   จัดงานน าเสนอผลงาน ใช้สถานทีโ่รงเรียนต้นแบบ 
6.7.2   มอบรางวัลแก่โรงเรียนต้นแบบ 

6.8 ต่อยอดและสร้างเครือข่าย(รายงานผลการด าเนินงาน) 
6.8.2 จัดท าเอกสารสรุปผลการด าเนินงาน 
6.8.3 รายงานผลการด าเนินต่อคณะกรรมการ 
6.8.4 ขยายผลการด าเนิน สร้างความรู้ความเข้าใจแก่โรงเรียนต้นแบบรุ่นต่อๆไป 

 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ สถานศึกษาทกุสถานศกึษา ทกุระดบั ทกุประเภท ทกุสงักดัในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 1  โรงเรียน 

8. พื้นที่เป้าหมาย  สถานศึกษาในสังกัด  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1  โรงเรียน 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน  2562 

10. งบประมาณ        จ านวนเงิน        871,400    บาท   
       รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

1) ส ารวจความต้องการ เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
   1.1 เอกสารประกอบการประชุม 30 เล่มx 120 = 3,600   บาท 
  1.2 ค่าอาหาร  30 คนๆละ200      = 6,000    บาท 
  1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า-บ่าย 30 คนๆละ 100 = 3,000  บาท 
  1.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 20 คนๆละ 1,000         = 20,000  บาท 

2) สร้างรูปแบบและกิจกรรมในรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย กศจ.  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

3) คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย กศจ. จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3.1 เอกสารประกอบการประชุม 30 เล่มx 120 = 3,600   บาท 
3.2 ค่าอาหาร  30 คนๆละ200      = 6,000    บาท 
3.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า-บ่าย 30 คนๆละ 100 = 3,000  บาท 
3.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 20 คนๆละ 1,000         = 20,000  บาท 

 4) ด าเนินงานพัฒนาตามรูปแบบโดยประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน 
  4.1 จัดสรรให้โรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนคู่ขนาน จ านวน    = 600,000    บาท 
  4.2  ค่าจ้างเหมารถไปศึกษาดูงาน  3  คันๆละ 15,000 บาท  = 45,000      บาท 
  4.3  ค่าที่พัก 20 ห้องๆละ 1,000  บาท   = 20,000      บาท 
  4.4  ค่าเบี้ยเลี้ยง 40 คนๆละ 480 บาท   = 19,200      บาท 
  4.5  ค่าของที่ระลึก     =  2,000       บาท 

4.6  ค่าพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   = 50,000      บาท 
5) นิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

5.1 ค่านิเทศ (120 x20 วันx5 คน)    =12,000      บาท 
5.2 ค่าน้ ามัน (วันละ 500x20 วัน)    = 10,000     บาท 
5.3 ค่าเอกสารการนิเทศ (12 เล่มx 100)   =  1,200      บาท 

6) ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
6.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  20 คนๆละ 1,000  = 20,000     บาท 

  6.2 ค่าอาหาร  30 คนๆละ 200  บาท       = 6,000       บาท 
  6.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเช้า-บ่าย 30 คนๆละ 100           = 3,000       บาท 
  6.4  ค่าน้ ามันรถ         = 2,000       บาท 
  6.5  ค่าเอกสารคู่มือการประเมิน 20 เล่มๆละ 100  บาท   = 2,000       บาท 
 
 



         7) สรุปผลและน าเสนอผลการด าเนินงาน 
 7.1  ค่าโล่รางวัล        = 2,000     บาท 
 7.2  ค่าน้ ามันรถ     = 1,000       บาท 
 7.3  ค่าเบี้ยเลี้ยง 40 คนๆละ 120 บาท   = 4,800     บาท  
         8) ต่อยอดและสร้างเครือข่าย(รายงานผลการด าเนินงาน) 
 8.1 ค่าเอกสารสรุปรายงานผล  20  เล่มๆละ  300  = 6,000     บาท 

                   หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง              : ความล้าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 การบริหารความเสี่ยง : การจัดและด าเนินงานให้ทันในรอบเวลา  ผลการด าเนินงานสามารถบังเกิด
ผลส าเร็จไดจ้ริง ท าให้เด็กปฐมวัยเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรมและเกิดความยั่งยืน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย กศจ. จังหวัดเพชรบูรณ์ 
13.2   โรงเรียนมีการส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์  (เป็นคนดี  มีวินัย  ใฝ่รู้  สู้งาน) 
13.3    โรงเรียนมีการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
13.2  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย สามารถจัดการการเรียนรู้ที่เน้นการสอนบูรณาการ   
13.3  นักเรียนปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที4่ การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม 
     ในจังหวัด 

1. ช่ือโครงการ     โครงการเสริมสร้างการศึกษาผู้ด้อยโอกาส พระภิกษุ สามเณร และการติดตามประเมินผล  

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 49  ก าหนดว่า บุคคล ย่อมมีสิทธิ

เสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพลภาพ หรือผู้ที่อยู่ในภาวะยากล าบากต้องได้รับสิทธิตามวรรคหนึ่ง และการสนับสนุน
จากรัฐ  เพื่อให้ได้รับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอ่ืน  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบรูณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในมาตรา 10 ระบุว่า “...ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย...” กระทั่งถึง
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ที่ก าหนดให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่
สิบหก เข้ารับการศึกษาชั้นปีที่หนึ่งถึงชั้นปีที่เก้าของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งแสดงให้เห็นเจตนาในการที่จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการยกระดับการศึกษาของคนไทยให้สูงขึ้น  โดยสภาพปัจจุบันเด็กในวัยเรียนมี
แนวโน้มตกหล่นและออกกลางคันสูงขึ้นทุกปี 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว โดยการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้เด็กได้เข้าเรียนและเรียนต่อเนื่องจนจบการศึกษาภาคบังคับ และส่งต่อจนถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
โดยมุ่งที่จะช่วยเหลือ สนับสนุนและติดตามให้เด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนและเรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับได้อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์บังคับ พระภิกษุ สามเณร มีโอกาสเข้าเรียนครบทุกคน และส่งเสริมให้

นักเรียนเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3.2 เพ่ือลดจ านวนและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลางคันในวัยเรียนที่ไม่ได้เข้าเรียน 

 3.3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาให้เด็กตกหล่นและออกกลางคันที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
3.4 เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษาและสร้างองค์ความรู้อย่างหลากหลาย 
 3.5 เพ่ือส ารวจข้อมูลและติดตามประเมินผลเด็กตกหล่นและออกกลางคันอย่างละเอียดเป็นรายบุคคล  
3.6 เพ่ือส่งเสริมการศึกษาทางพระพุทธศาสนา การจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อการเผยแผ่พระพุทธศาสนาแก่

เยาวชน ประชาชน และพระภิกษุ สามเณร  
 
 



4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ :   

(1) ส ารวจข้อมูลจากโรงเรียน พร้อมจัดท าทะเบียนข้อมูลประชากรวัยเรียน พระภิกษุ สามเณร ที่
เป็นเด็กตกหล่น หรือมีแนวโน้มออกลางคัน และเสี่ยงไม่ได้เรียนต่อ มีรายละเอียดที่สามารถน าไปสู่การก าหนด
แนวทางช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม 

(2)มีข้อมูลประชากรวัยเรียน พระภิกษุ สามเณร ที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนของเด็กในเขต
บริการของโรงเรียนเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการตรวจสอบการเข้าเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

(3) นักเรียน พระภิกษุและสามเณร ทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ร้อยละ 100 
 4.2 เชิงคุณภาพ   

(1) เด็กกลุ่มด้อยโอกาส พลาดโอกาส กลุ่มตกหล่น กลุ่มมีแนวโน้มออกกลางคัน คุณแม่วัยใส 
เสี่ยงไม่ศึกษาต่อ พระภิกษุ และสามเณร ได้รับการช่วยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม                     

(2) มีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยวิธีการที่หลากหลาย 
(3) เด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคันและนักเรียนที่ออกกลางคัน พระภิกษุ และสามเณร กลับเข้ามา

เรียนต่อ ทั้งในระบบและนอกระบบ 
(4) เด็กเยาวชนทุกคน และพระภิกษุ สามเณร ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
5.1 ร้อยละ 40 ของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่เข้าเรียน เด็กตกหล่น เด็กมีแนวโน้มออก

กลางคัน เด็กออกกลางคัน คุณแม่วัยใส พระภิกษุ และสามเณร ได้รับการช่วยเหลือให้ได้เข้าเรียน 
5.2 ร้อยละ 100 ของนักเรียน พระภิกษุ และสามเณร ที่มีอายุถึงเกณฑ์บังคับเข้าเรียนได้เข้าเรียนใน

สถานศึกษา  
5.3 ร้อยละ 100 ของนักเรียน และพระภิกษุ สามเณร ที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าเรียนต่อ

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม รายละเอียดวิธีด าเนินการ 

1. การรับนักเรียนเข้าเรียน 1. แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน ให้โรงเรียนและสาธารณชนทราบ  

2. ประสานความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ผู้ปกครอง ส่งเด็กเข้าเรียน และพระภิกษุ 
สามเณร รับทราบการสมัครเข้าเรียน ด้วยสื่อที่
หลากหลาย  



กิจกรรม รายละเอียดวิธีด าเนินการ 

3. ประสานหน่วยงานทางการศึกษา จัดหาที่เรียน
ให้เด็กตกหล่น เด็กด้อยโอกาส รวมทั้ง
พระภิกษุ และสามเณร 

4. หน่วยงานทางการศึกษารายงานผลการรับ
นักเรียน 

5. สรุปรายงานผลการรับนักเรียน 
 

2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจข้อมูลเด็ก 
ตรวจสอบสภาพจริงของเด็กด้อยโอกาสแต่ละ
คนเพ่ือให้รู้ว่าเด็กด้อยโอกาส และเด็กพิเศษ
เหล่านี้อยู่ท่ีไหน  

2. การจ าแนก-คัดกรอง การให้ทางเลือกในการ
เรียนรู้ (การเรียนทางเลือกการเรียนต่อ การมี
งานท า การสร้างทักษะชีวิต)  

3. ประสานงานกับหน่วยงานที่ท าหน้าที่ดูแลและ
ช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา รวมทั้ง
หน่วยงานทางการศึกษาที่พบเห็นเด็กที่อยู่ใน
สภาวะล าบากสมควรที่จะได้รับการพิทักษ์ 
คุ้มครองและการช่วยเหลือจากภาครัฐเพื่อน า
เด็กด้อยโอกาสดังกล่าวมาเข้ารับการศึกษาใน
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

3. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน 
และพระภิกษุ สามเณร 

1. ก าหนดแนวทางส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และค่านิยมที่พึงประสงค์         

2. จัดตั้งคณะท างานและประชุมคณะท างาน 
3. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงค์   
4. เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบ 
5. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ  
6. ประชุมประเมินการด าเนินงานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
7. สรุปและรายงานผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 
 



กิจกรรม รายละเอียดวิธีด าเนินการ 

4. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1. ศึกษาสภาพและทิศทางการด าเนินงาน 
2. แจ้ ง แนวปฏิ บั ติ ก า กั บดู แลติ ดตาม  กา ร

ด า เนิ นงานจัดระบบการดูแลช่ วย เหลื อ
นักเรียน           

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 

5. คุณแม่วัยใส 1. แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาส ารวจข้อมูล
นักเรียนออกกลางคัน 

2. แต่งตั้งคณะท างาน ก ากับ ติดตาม แก้ไขปัญหา
เด็กออกกลางคัน 

3. บูรณาการงานร่วมกันระหว่าง กรมอนามัย 
กรมควบคุมโรคและกรมสุขภาพจิต และภาคี
เครือข่ายทั้งรัฐและเอกชนที่ท างานเกี่ยวข้อง
กับวัยรุ่น จัดอบรมสถานศึกษาให้มีการสอน
เพศวิถีศึกษาอย่างเหมาะสม จัดหาและพัฒนา
ผู้สอนเพศวิถีศึกษา การให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือและคุ้มครองวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์ให้ได้รับ
การศึกษาต่ออย่างเหมาะสม  

4. สรุปและรายงานผล 

6. การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน ร่วมมือกับส านักงาน กศน. จัดอบรมเจ้าหน้าที่
ของ เขตการศึกษา โดยน าสตูล โม เดลของ
ส านักงาน กศน.จังหวัดสตูล มาเป็นต้นแบบในการ
แก้ปัญหาเด็กออกกลางคันตามนโยบาย รมว.
ศึกษาธิการ เป็นระบบฐานข้อมูลที่ชัดเจน ท าให้
สามารถเข้าถึงตัวบุคคลได้ถูกต้อง และมีระบบการ
ติดตามตัว เด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ ระบบ
การศึกษา จุดเด่นส าคัญของสตูลโมเดลคือ มีการ
ระดมทุกภาคส่วนเข้ามาช่วยกันแก้ไขปัญหาอย่าง
ใกล้ชิด 
 
 
 
 



กิจกรรม รายละเอียดวิธีด าเนินการ 

7. การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน ครู นักเรียน  1. ส ารวจความต้องการของผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน 

2. จัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน ครู และนักเรียน  
4. พัฒนาโรงเรียน ครูและนักเรียน โดยใช้

โรงเรียนเป็นฐานโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ การเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการเรียนรู้จากวิทยากร  

5. น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาโรงเรียน ครูและ
นักเรียน  

6. ติดตาม/ประเมินผลการพัฒนาโรงเรียน ครูและ
นักเรียน และประเมินผลการเรียนของผู้เรียน 

8. สถานศึกษา ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน และ
รางวัลต่างๆ 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินและคัดเลือก 
2. ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาตามระดับ

และขนาดของ สถานศึกษาขนาดละ ๑ แห่ง 
เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการระดับ
จังหวัด 

3. ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
จากระดับ เขตพ้ืนที่การศึกษาตามระดับและ
ขนาดของสถานศึกษา ขนาดละ ๑ แหง เสนอ
ผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการระดับกลุ่ม
จังหวัด 

4. ประเมินและคัดเลือกสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
จาก ระดับจังหวัดตามระดับและขนาดของ
สถานศึกษา ขนาดละ ๓ แหง เรียงล าดับที่ ๑, 
๒, ๓,... เสนอผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการ
ด าเนินงาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ตรวจสอบและรวบรวมผลการประเมินจาก 
ระดับกลุ่มจังหวัด ที่๑ -๑๒ เสนอผลการ
ประเมินตอคณะกรรมการอ านวยการฯ 

6. พิจารณาตัดสินผลการประเมินสถานศึกษาที่ 
ผานการตรวจสอบจากคณะกรรมการ
ด าเนินงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

    เสนอผลต่อกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือพิจารณา 



กิจกรรม รายละเอียดวิธีด าเนินการ 

7. ประกาศผลการคัดเลือกฯ  
8. เตรียมการเขาเฝาฯ 

9. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ขั้นเตรียมการ  (Plan)   
1. ศึกษานโยบายที่เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
2. ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการ

พัฒนาโครงการ 
3. เสนอโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อขออนุมัติ

โครงการ 
4. แต่งตั้งกรรมการ 
ขั้นด าเนินการ  (Do) 
1. ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯ และ

มอบหมายภาระงาน 
2. ด าเนินงานตามโครงการฯ          
ขั้นนิเทศติดตามผล (Check) 
นิเทศติดตามการด าเนินงาน และคอยอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมของผู้เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการฯก าหนด  
ขั้นประเมินและรายงานผล (Action) 
1. สรุปประเมินโครงการฯ 
2. จัดท ารายงานโครงการฯ  

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ     
 7.1 เด็กเยาวชน พระภิกษุ สามเณร และครู ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

7.2 หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย           
  ครอบคลุมทั้ง 11 อ าเภอ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ช่วงที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561 (1 ตุลาคม 2561 – 30 มีนาคม 2562) 
  ช่วงที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 (1 เมษายน 2562– 30 กันยายน 2562)  

10. งบประมาณ  จ านวนเงิน  125,000 บาท 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน 63,000 บาท 
ค่าใช้สอย 52,000 บาท 
ค่าวัสดุ 9,140 บาท 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. การรับนักเรียนเข้าเรียน 5,000 - 2,500 2,500 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา - - - - 
3. การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม นักเรียน และพระภิกษุ 

สามเณร 
5,000 - 3,500 1,500 

4. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 - 4,200 800 
5. คุณแม่วัยใส 5,000 - 4,200 800 
6. การแก้ปัญหาเด็กออกกลางคัน 5,000 - 4,200 800 
7. การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน ครู นักเรียน 5,000 - 4,200 800 
8. สถานศึกษา ที่ได้รับรางวัลพระราชทาน และรางวัลต่างๆ 90,000 63,000 25,860 1,140 
9. กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 5,000 - 4,200 800 

รวมงบประมาณ 125,000 63,000 52,860 9,140 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ความเสี่ยง 
   (1) สถานศึกษาไม่มีมาตรการรองรับหรือด าเนินการหรือส่งต่อเด็กกลุ่ม เสี่ยงต่อการออก
กลางคัน ให้ไปในทิศทางใด 

(2) ในอนาคตอาจมีอีกหลายปัจจัยภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่อาจส่งผลให้ผู้เรียนออกกลางคัน  
และคุณแม่วัยใส เพ่ิมปริมาณมากข้ึน 
  การบริหารความเสี่ยง 
   (1) จัดมาตรการรองรับเด็กออกกลางคัน โดยใช้กระบวนการพัฒนาทักษะชีวิต ในกรณีที่ผู้เรียน
หนีเรียนเพราะไม่มีความสุขกับการเรียน ส่วนผู้เรียนที่จ าเป็นต้องออกกลางคัน โรงเรียนจะรับผิดชอบดูแล
จนกว่าจะเข้าโรงเรียนใหม่ 
   (2) ส่งต่อเด็กที่มีปัญหาให้กับผู้เชี่ยวชาญ เช่น นักสังคมสงเคราะห์ ได้ช่วยเหลือ 

(3) ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้เด็กได้ท างานและศึกษาค้นคว้าตามความสนใจของตนเอง และน าเด็ก
ออกสู่การเรียนรู้นอกห้องเรียน 

12.  หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 เด็กกลุ่มด้อยโอกาส พลาดโอกาส กลุ่มตกหล่น กลุ่มมีแนวโน้มออกกลางคัน คุณแม่วัยใส เสี่ยง

ไม่ศึกษาต่อ และพระภิกษุ สามเณร ได้รับการช่วยเหลือในรูปแบบที่เหมาะสม  
13.2 นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มมากข้ึน 
13.3 มีแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาที่ชัดเจนสามารถน าสู่การปฏิบัติได้ 



13.4 ได้รับความร่วมมือของทุกภาคส่วนเพ่ือให้เด็กมีโอกาสเขาถึงความช่วยเหลือ เช่น ทุนการศึกษา 
ปัจจัยพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต ด้านสุขภาพอนามัย ด้านที่อยู่อาศัย การจ้างงาน  พ่อแม่อุปถัมภ์ การฝึกทักษะ
อาชีพ หรือการส่งต่อสถานศึกษาเฉพาะทาง  

13.5 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์สูงขึ้น เป็นการยกระดับการศึกษา
และเพ่ิมคุณภาพชีวิตของคนในจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ดียิ่งขึ้น 

13.6 เยาวชน ประชาชน และพระภิกษุ สามเณร สามารถสืบทอดการเรียนการสอน พระปริยัติธรรม
แผนกบาลีได้อย่างยั่งยืน 
 
       

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.    ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

1. ช่ือโครงการ     โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก        

2. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ยกร่างแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กโดยมีเป้าประสงค์ที่จะ

วางแผนและบริหารจัดการเพ่ือจ ากัดจ านวนโรงเรียนขนาดเล็กให้ด ารงอยู่เฉพาะที่มีความจ าเป็นและพัฒนาให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาระบบวางแผนโรงเรียนในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่ และจังหวัดที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อสนองตอบต่อสภาพที่หลากหลาย และเพ่ือเป็นกลไกที่จะประกันโอกาสและคุณภาพทางการ
ศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ พัฒนาระบบบริหาร ระบบการเรียนการสอน มาตรฐานอัตราก าลังและ
มาตรฐานโรงเรียนที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และการระดมทรัพยากรและ
ความร่วมมือจากชุมชนและหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่ประสานงาน ก ากับติดตาม  
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการก ากับดูแลโรงเรียนขนาดเล็ก  
ทั้งงบประมาณ บุคลากร และทางด้านวิชาการ จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับโรงเรียน
ขนาดเล็กในรูปแบบต่างๆ ตามแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือเป็นการ
ขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงศึกษาการ และขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตามแนวทางฯ สู่การ
ปฏิบัติจึงได้จัดท าโครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือสร้างความพร้อม ความเข้าใจ การสนับสนุนการ
ด าเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
3.2 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  

ให้มีคุณภาพ 

4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ :   

(1) โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียน ขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์  

(2) โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์  มีเอกสารแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมในการบริหารจัดการ 

 
 4.2 เชิงคุณภาพ   

โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการบริหารจัดการที่เหมาะสมตามแนวทางการบริหาร
จัดการ อันส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์สูงขึ้น 



5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
5.1 โรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
5.2 นักเรียนอ่านออก เขียนได้ทุกคน 
5.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5.4 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในและได้รับการรับรองคุณภาพภายนอก 
5.5 อัตราครูต่อนักเรียนเพ่ิมขึ้น 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม รายละเอียดวิธีด าเนินการ 

1. ประชุมคณะท างานโครงการบริหาร
จัดการคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชุมคณะท างานโครงการบริหารจัดการคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็ก คณะกรรมการฯ 20 คน  

1. ประชุมคณะท างานเตรียมการด าเนินโครงการ 
2. ประชุมคณะท างานสรุปผลและการแสดงความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
2. จัดท าแนวทางการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก 
จัดท าเอกสารรูปเล่มแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์  

3. สร้างความเข้าใจแนวทางการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัด
เพชรบูรณ์ และเตรียมความพร้อม
รองรับการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ตามแนวทางการบริหาร
จัดการโรงเรียน ขนาดเล็กจังหวัด
เพชรบูรณ์สู่การปฏิบัติ 

1. ฝึกอบรมสร้างความเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่การปฏิบัติ 
2. เตรียมความพร้อมรองรับการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก ตามแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียน ขนาด
เล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. ก ากับ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

5. น าผลการด าเนินงานแต่ละปีมา
ปรับปรุงแก้ไข 

น าผลการด าเนินงานแต่ละปีมาปรับปรุงแก้ไข 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ     
 7.1 โรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 60 คน 

8. พื้นที่เป้าหมาย           
  ครอบคลุมทั้ง 11 อ าเภอ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 
 
 
 



10. งบประมาณ  จ านวนเงิน  97,130 บาท 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน - บาท 
ค่าใช้สอย 59,830 บาท 
ค่าวัสดุ 37,300 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมคณะท างานโครงการบริหารจัดการคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

    1.1 ประชุมคณะท างานเตรียมการด าเนินโครงการ 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (23x25) 

       - อาหารกลางวัน (23x80) 
       - เอกสารการประชุม (23x100) 

    1.2 ประชุมคณะท างานสรุปผลและการแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ  

          - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (23x25 ) 
          - อาหารกลางวัน (23x80) 

7,130   
 
 

575 
1,840 

 
 
 

575 
1,840 

 
 
 
 
 

2,300 

2. จัดท าแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
    (1) เอกสารรูปเล่มแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ 
    (2) วัสดุในการบริหารจัดการ 

35,000    
30,000 

 
5,000 

3. สร้างความเข้าใจแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กจังหวัดเพชรบูรณ์  และเตรียมความพร้อมรองรับการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตามแนวทางการบริหาร
จัดการโรงเรียน ขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์สู่การปฏิบัติ 

50,000  50,000  

4. ก ากับ ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 5,000  5,000  
5. น าผลการด าเนินงานแต่ละปีมาปรับปรุงแก้ไข -    

รวมงบประมาณ 97,130 - 59,830 37,300 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 



11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ความเสี่ยง 
 1. การตอบรับในเชิงบวกและลบของโรงเรียนขนาดเล็กและชุมชม ต่อการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 2. ปัญหาการเดินทางของนักเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก ไปสู่โรงเรียนแม่เหล็ก  
  การบริหารความเสี่ยง 
 1. การสร้างความเข้าใจกับโรงเรียน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 2. การควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดของผู้อ านวยการโรงเรียนและครู ในการเดินทางของนักเรียน 
 

12.  หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 13.2 นักเรียนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
 

1. โครงการ ส่งเสริมการบูรณาการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ใน
เขตจังหวัด ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

 ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในฐานะองค์กรที่ท าหน้าที่ในการประสานงานกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายในจังหวัดเพชรบูรณ์ จะต้องมีการ
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีความพร้อมในการส่งเสริม และสนับสนุนให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีศักยภาพ เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงจ าเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมการบูรณาการบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด ผ่านการวางแผนและก าหนดเป้าหมาย
ทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการบูรณาการบริหารจัดการศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมในจังหวัด ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษา การเชื่อมโยง และการบูรณาการ
นโยบาย ยุทธศาสตร์ โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัยเป็นส าคัญ  
 

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   3.2 เพ่ือประสานความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งภาครัฐ 
เอกชนและท้องถิ่น ในการด าเนินการแปลงนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
   3.3 เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษา  

3.4 เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผนเป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานและมีการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ (Quantitative)   

 4.1.1 จัดประชุมหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์  
จ านวน 12 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 
  4.1.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จ านวน 1 ครั้งๆ ละ 2 วัน 
 



 4.1.3 จัดประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน 
  4.1.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) จ านวน 3 ครั้งๆ ละ 1 วัน 
  4.1.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 2 ครั้งๆ 
ละ 1 วัน 
  4.1.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 2 วัน 
  4.1.7 จัดประชุมพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 
 

4.2 เชิงคุณภาพ (Qualitative)   
  4.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ร่วมคิด    
ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด มีการวางแผนพัฒนาการศึกษาที่
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการกับแผนพัฒนา
จังหวัดทั้งในส่วนโครงการและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ และสามารถน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการก าหนดทิศทางและกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 4.2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา และ       
มีแผนปฏิบัติการของจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

4.2.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  5.1.1 มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและบูรณาการในการวางแผนพัฒนาการศึกษา 
จ านวน 12 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 
  5.1.2 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จ านวน 1 เล่ม 
 5.1.3 มีเอกสารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 เล่ม 
 5.1.4 มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 เล่ม 
  5.1.5 มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 เล่ม 



  5.1.6 มีการประชุมพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 4 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

             5.2 เชิงคุณภาพ  
  5.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน 

5.2.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีแผน
เป็นกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

5.2.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด

เพชรบูรณ์  ได้แก่ หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(สังกัด สพฐ. (สพป./สพม./สศศ.) , กศน. , สอศ. และ สกอ.) , หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ ์, ผู้บริหาร ผอ.กลุ่มและเจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้อง ศธจ.เพชรบูรณ์ รวมจ านวน 50 คน จ านวน 12 ครั้งๆ  
ละ 1 วัน 

ต.ค.2562 - 
ก.ย.2563 

นายพสกร ทวีทรัพย์ 
และคณะ 

2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ
ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร)  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ (ฉบับปรับปรงุ 
ตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร)  
2) ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 
3) จัดท าแผนงานและโครงการของแต่ละกลุม่งาน ตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 
4) จัดท าร่างแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฯ 
5) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฯ 
ต่อศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
6) จัดท าเล่มแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฯ 
7) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
8) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

ต.ค. – ธ.ค.
2562  

น.ส.กนกวรรณ สิทธิชาติ 
และคณะ 

3 ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ รวมจ านวน 30 คน จ านวน 2 ครั้งๆละ 1 วัน 
1) แต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท าขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษา  
ของจังหวัดเพชรบูรณ ์
2) รวบรวม วิเคราะห์ จ าแนก สังเคราะห์ข้อมลู เพื่อจัดท าเป็นสารสนเทศ
ด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบรูณ ์
3) จัดท าเล่มข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

พ.ย. 2561 - 
มิ.ย. 2562 

นายกฤตเมธ แจม่สว่าง 
และ น.ส.ไฉน ผึ่งผาย  

 



ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
5) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)
รวมจ านวน 50 คน จ านวน 3 ครั้งๆละ 1 วัน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
2) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมลูสารสนเทศวิเคราะหส์ถานการณ์
ปัจจุบัน สภาพแวดล้อม ร่วมกับทกุหน่วยงานที่จัดการศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ ์
3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดเพชรบูรณ ์
4) พิจารณา กลั่นกรองแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา 
ของจังหวัดเพชรบูรณ์  
5) จัดท าร่างแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับจดัท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี)  
6) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ จงัหวัดเพชรบูรณ์ ต่อคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณเ์กี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อขอรบั
ข้อเสนอแนะ 
7) รับฟังความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษาจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
8) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการฯ จงัหวัดเพชรบูรณ์ต่อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
9) จัดท าเล่มแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับจดัท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี)  
10) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ จังหวัดเพชรบรูณ์ ให้กบั
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
11) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

ก.ค. - ก.ย.
2562 

นายพสกร ทวีทรัพย์ 
และคณะ 

5 ประชุมเชิงปฏิบั ติการเ พ่ือจัดท าแผนปฏิบั ติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
รวมจ านวน 20 คน จ านวน 2 ครั้งๆละ 1 วัน 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค า
ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
2) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพแวดล้อม นโยบาย 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ กลยุทธ์ และกรอบแนวทางการด าเนินงานของ

ก.ค. – ก.ย. 
2562 

น.ส.กนกวรรณ สิทธิชาต ิ
และคณะ 



ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
5) รวบรวมแผนงานและโครงการทุกกลุ่มงานเพื่อบรรจุในแผนฯ 
6) จัดท าร่างแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฯ 
7) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฯ 
ต่อศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
8) จัดท าเล่มแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ฯ 
9) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
10) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

6  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) จ านวน 2 คร้ังๆ ละ 1 วัน  
1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับปรบัปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร)  
2) ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายและงบประมาณทีไ่ด้รบัจัดสรร 
3) จัดท าแผนงานและโครงการของแต่ละกลุม่งาน ตามงบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร 
4) จัดท าร่างแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฯ 
5) น าเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฯ 
ต่อศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
6) จัดท าเล่มแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ฯ 
7) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหผู้้เกี่ยวข้องทุกระดับเพื่อทราบและถือปฏิบัต ิ
8) การติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

ต.ค.2561 - 
ก.ย.2562 

 

7 จัดประชุมพิจารณาจัดต้ังและจัดสรรงบประมาณของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
จัดประชุมพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ์ จ านวน 15 คน รวม 4 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 

ต.ค.2561 - 
ก.ย.2562 

น.ส.ณัฐรดา อยูสุ่ข 
 และคณะ 

 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ    
  1. หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. ผู้บริหาร ผอ.กลุ่มและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย    จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)    ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562 
 
 
 
 
 



10. งบประมาณ            จ านวนทั้งสิ้น  389,000  บาท 
 โดยมีรายละเอียดแต่ละกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 10.1 ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์          
จ านวนเงิน  186,000  บาท 
      กิจกรรมที่ 1  ประชุมหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จ านวน 50 คน 6 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  ในสถานที่เอกชน  
 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน / 6ครั้งๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท  30,000 บาท 

  - ค่าอาหารกลางวัน  50 คน/6 ครั้งๆละ 180 บาท    54,000 บาท 
  - ค่าเอกสารการประชุม 50 ชุด ชุดละ 30 บาท รวม 6 ครั้ง   9,000   บาท 
  รวมงบประมาณ                   93,000 บาท 

     กิจกรรมที่ 2  หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน 50 คน 
6 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  ในสถานที่เอกชน  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน / 6ครั้งๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท  30,000 บาท 

  - ค่าอาหารกลางวัน  50 คน/6 ครั้งๆละ 180 บาท    54,000 บาท 
     - ค่าเอกสารการประชุม 50 ชุด ชุดละ 30 บาท รวม 6 ครั้ง   9,000   บาท  
  รวมงบประมาณ               93,000 บาท 
 

     10.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  ในสถานที่เอกชน  จ านวนเงิน    72,200 บาท 

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30คน/4ครั้ง/50บาท/    6,000  บาท 
  - ค่าอาหารครบมือ 30 คน / 2 วัน ๆ ละ 650    39,000 บาท 
  - ค่าท่ีพัก 16 ห้องๆ 1,200 บาท       19,200 บาท  
  - ค่าเอกสารการประชุม จ านวน 30 ชุดชุดละ 50 บาท 2 ครั้ง     3,000 บาท  
  - ค่าจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    5,000 บาท  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ฯ จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 250 บาท 

  รวมงบประมาณ                  72,200 บาท 
 

    10.3 ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์  
รวมจ านวน 30 คน จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วันในสถานที่เอกชน    จ านวนเงิน  20,800   บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน/2 ครั้งๆละ2มื้อ /50 บาท   6,000  บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวัน  30 คน/2 ครั้งๆ ละ 180 บาท     10,800 บาท  
 -  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 30 ชุดๆละ 50 บาท     1,500  บาท 
     -  ค่าจัดท าเอกสารเล่มข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์   2,500 บาท 
จ านวน 10 เล่ม ๆ ละ 250 บาท 
 รวมงบประมาณ                   20,800 บาท 
 
 

 



10.4  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)         
จ านวนเงิน  51,000 บาท 

 กิจกรรมที่ 1  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

จ านวน 50 คน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  ในสถานที่เอกชน 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50คน/4ครั้ง/50บาท   10,000 บาท 
  -  ค่าอาหารกลางวัน 50คน/2ครั้ง/180บาท    36,000 บาท 
  -  ค่าเอกสารการประชุม 50 ชุด ๆ ละ 50 บาท 2 ครั้ง  5,000   บาท  
  รวมงบประมาณ        51,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา และ กศจ.เพชรบูรณ์  
  -  ค่าเอกสารการประชุม อกศจ. 20 ชุด ๆ ละ 100 บาท 2 ครั้ง 4,000  บาท  
  -  ค่าเอกสารการประชุม กศจ . 25 ชุด ๆ ละ 100 บาท 2 ครั้ง 5,000  บาท 
  รวมงบประมาณ        9,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความคิดเห็นในการพัฒนาการศึกษา จ านวน 60 คน  

1 วัน (สถานที่เอกชน)     
         -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60คน/2ครั้ง/50บาท   6,000  บาท 
          -  ค่าอาหารกลางวัน  60คน/1ครั้ง/180บาท   10,800 บาท 
          -  ค่าเอกสารการประชุม จ านวน 60 ชุด ชุดละ 50 บาท  3,000  บาท  

  รวมงบประมาณ      19,800 บาท 
 กิจกรรมที่ 4 จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์      

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
 -  ค่าจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดเพชรบูรณ์  
   (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 40 เล่ม ๆ ละ 200 บาท = 8,000 บาท  
 

   10.5  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน 
จ านวนเงิน  9,500 บาท 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน/4 ครั้ง/35 บาท  2,800  บาท 
  -  ค่าอาหารกลางวัน 20 คน/2ครั้ง/80 บาท    3,200  บาท 
  -  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 20 ชุดๆละ 50 บาท   1,000  บาท 

 -  ค่าจัดท าเอกสารเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2,500  บาท 
พ.ศ.2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 10 เล่ม ๆ ละ 250 บาท 
 รวมงบประมาณ      9,500 บาท 
 
 
 
 



10.6  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 1 วัน ในสถานที่เอกชน 
จ านวนเงิน  45,500 บาท 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน/4 ครั้ง/50 บาท  10,000  บาท 
  -  ค่าอาหารกลางวัน 50 คน/2 ครั้ง/180 บาท   18,000  บาท 
  -  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 50 ชุดๆละ 50 บาท   2,500   บาท 

 -  ค่าจัดท าเอกสารเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  15,000  บาท 
พ.ศ.2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 60 เล่ม ๆ ละ 250 บาท 
 รวมงบประมาณ      45,500 บาท 
10.7  จัดประชุมพิจารณาจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

จ านวน 15 คน รวม 4 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน  จ านวนเงิน  4,500 บาท 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คน/4 ครั้ง/35 บาท  2,100 บาท 
  -  ค่าจัดท าเอกสาร จ านวน 15 ชุด ชุดละ 40 บาท รวม 4 ครั้ง 2,400 บาท 

 รวมงบประมาณ      4,500 บาท 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง : งบประมาณที่ได้รับมีจ านวนจ ากัด ท าให้การขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารจัดการ

พัฒนาการศึกษามีข้อจ ากัด ไม่ครอบคลุมสภาพการจัดการศึกษาของจังหวัด 
 การบริหารความเสี่ยง : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ    กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1 หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดเพชรบูรณ์มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
   13.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  13.3 มีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการของจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัด 

13.4 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถบริหารงบประมาณและขับเคลื่อน
นโยบายและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
       
 



    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
   ถนนสระบุรี- หล่มสัก ต าบลสะเดียง  
   อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

 
 
 
 

 

 

                                                                20   ตุลาคม ๒๕60 
 

เรื่อง     การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 - 2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  และ แผนปฏิบัติการ 
 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
 

เรียน    ผู้บริหาร หนว่ยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ตามรายชื่อที่แนบ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จ านวน   1   ชุด   
      จังหวัดเพชรบูรณ์     
  2. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา จ าแนกตามหน่วยงาน จ านวน   1   ชุด 
  3. แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ     จ านวน   1   ชุด 
  4. ตัวอย่างรายละเอียดโครงการ     จ านวน   1   ชุด  
  

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2560 ในวันที่         
19 ตุลาคม 2560 ได้เห็นชอบสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ และ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอให้ท่านพิจารณา และจัดท าโครงการที่ตอบสนอง
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ และ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ) เป็นเอกสาร WORD ส่งให้ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ทางอีเมล์ plan.pbnpeo@gmail.com  ภายในวันที่ 27 ตุลาคม 2560       
ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วยได้ที่  www.pnbpeo.moe.go.th 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
         ขอแสดงความนับถือ                                                                                                                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
        

กลุ่มนโยบายและแผน 
โทร. 08-6201-9979 
อีเมล์ plan.pbnpeo@gmail.com  

ที่ ศธ 0294/ว1132 

ด่วนที่สุด 

mailto:plan.pbnpeo@gmail.com%20%20ภายใน
mailto:plan.pbnpeo@gmail.com


 
รายช่ือหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

แนบท้ายหนังสือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธ 0294/ว 1132  ลงวันที่  20 ตุลาคม 2560 
 

ล ำดับที่ หน่วยงำน หมำยเหตุ 
1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 /ผอ.ครุุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา  
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 /ผอ.ครุุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา  
3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 /ผอ.ครุุสภาเขตพื้นท่ีการศึกษา  
4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 40  
5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  
6 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์  
7 วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย)  
8 มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์  
9 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาเพชรบูรณ์  
10 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์  
11 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
12 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57  
13 ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์  
14 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
15 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
16 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก  
17 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์  
18 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  
19 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
20 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  
21 เทศบาลเมืองหล่มสัก  
22 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  
23 เทศบาลต าบลนางั่ว  
24 เทศบาลต าบลชนแดน  
25 เทศบาลต าบลดงขุย  
26 ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์  
27 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  
28 ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเพชรบูรณ์  
29  ส านักงานส่งเสริมสวสัดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  
   

 



ระเบียบวาระที่ 5.2   ขอความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  
       และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์  
          (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี) 
                          (ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ นําเสนอ )  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  คําขอ  
 ด้วยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   มีความประสงค์ให้คณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจ่าย
ประจําปี) 

2.   กฎหมายระเบยีบทีเ่กี่ยวข้อง 
 คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560    
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ข้อ 8  ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 8(2) กําหนดยุทธศาสตร์ แนวทาง          
การจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริม
การบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการ           
จัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา             
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และ 8 (3) พิจารณาและ
ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา    

3.   รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
         1 )  สํ า นั ก งานศึ กษา ธิการ จั งห วัด เพชร บู รณ์  ไ ด้ ดํ า เ นินการ นํ าแผน พัฒนาการศึ กษา                
(พ.ศ.2560-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี)
โดยได้ดําเนินการประชุมหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา        
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ และกําหนดแนวทางการพัฒนา
การศึกษา  
 2) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้นําข้อสรุปตามประเด็นและวิเคราะห์จุดเน้นที่ได้รับจาก
การประชุมดังกล่าว มาจัดทําร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  (พ.ศ.2561-2564) และเพ่ือให้
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ และกําหนดจุดเน้นในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ เมื่อวันที่ 28-29 กันยายน 2560 ณ ห้องนครบาล โรงแรมโฆษิตฮิลล์  ตลอดจนรับฟังข้อเสนอแนะ
ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือนํามาปรับปรุงในการจัดการศึกษาให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น  
 3) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้ปรับปรุงร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ และเสนอให้คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เ ก่ียวกับ             
การพัฒนาการศึกษา พิจารณากลั่นกรองและแก้ไข  ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2560 วันที่ 12 ตุลาคม 2560            
ณ ห้องประชุม AOC สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  เพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาให้
ความเห็นชอบและอนุมัติในการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.(2562-2565) จังหวัดเพชรบูรณ์ และ
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี) 
ต่อไป 
 



 

4.  ความเหน็ของสํานกังานศึกษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ ์
 เห็นควรพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564)  
จังหวัดเพชรบูรณ์ และอนุมัติเป็นหลักการในการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) 
จังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี) เพ่ือดําเนินการจัดทํารูปเล่มแผนฯ เสนอไปยังสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ต่อไป 

5.  ประเด็นทีเ่สนอเพือ่พิจารณา      
      คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะพิจารณาให้ความเหน็ชอบ ตามท่ีสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เสนอ หรือไม่ ประการใด 
  

6.  มตทิีป่ระชุม      
 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) 
จังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดทําคําขอ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี)  โดยให้ปรับปรุงรายละเอียดตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม ซึ่งทางสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ดําเนินการเพ่ิมเติมข้อมูลตามที่คณะกรรมการเสนอพร้อมกับส่งร่างแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 จังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับจัดทําคําของบประมาณรายจ่ายประจําปี) ให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ดัง
รายละเอียดแนบ (รายละเอียดปรากฏดังเอกสารแบบหน้า 68-76)  
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ที่ ศธ 0294/ 964                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
                                                                      ถนนสระบุรี-หลมสัก จ.เพชรบูรณ 67000 
 

                                                                   22  กันยายน  2560 
 

เร่ือง  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 เขต 2 เขต 3  
        ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40   
 

สิ่งที่สงมาดวย   กําหนดการประชุม   จํานวน  1  ฉบับ 
 

  ดวยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ มีความประสงคจะดําเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และคณะอนุกรรมการทั้ง 3 คณะ คือ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา คณะกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร และ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
รวม 4 คณะโดยมีเปาหมายเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ และ
ชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ และขั้นตอนการดําเนินงานในการบริหารงานของคณะกรรมการ  
ทั้ ง  4 คณะ  โดยกําหนดการประชุมระหวางวันที่  28 – 29 กันยายน  2560 ณ  หองนครบาล  
โรงแรมโฆษิตฮิลล อําเภอเมืองเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ 
 

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ  จึงขอเรียนเชิญทานเปนเขารวมประชุมในวันที่ 28-29 
กันยายน 2560 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมนครบาล โรงแรมโฆษิตฮิลล  อําเภอเมืองเพชรบูรณ       
จังหวัดเพชรบูรณ  รายละเอียดดังกําหนดการที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 
 
 

 
 

กลุมนโยบายและแผน 
โทรศัพท (นางขวัญนภา จันทรดี) 08 5878 8700  
E-mail : Kwan.chandee@gmail.com   



      
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ  

กําหนดการ 
การจดัประชุมคณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดัเพชรบูรณ 

วันที่ 28 - 29 กันยายน 2560 
ณ หองนครบาล โรงแรมโฆษติฮลิล อําเภอเมืองเพชรบรูณ จังหวดัเพชรบูรณ 

 
วันที่ 28 กันยายน 2560 
เวลา  08.00 น.– 09.00 น. ผูเขารวมงานลงทะเบียน 
 09.00 น.– 10.00 น. พิธีเปดและบรรยายพิเศษ  

โดย.. นายพิบูลย หัตถกิจโกศล  ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ 
 10.00 น.– 10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง  
 10.16 น. – 12.00 น. สภาพปญหาและสถานการณดานการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ 
   โดย.. นายภูวนาท  มูลเขียน  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 น. – 14.30 น. การรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
   จังหวัดเพชรบูรณ 
 14.30 น. – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง  
 14.46 น. – 17.00 น. การรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษา 
   จังหวัดเพชรบูรณ (ตอ) 
วันที่ 29 กันยายน 2560 
เวลา  08.00 – 09.00 น. ผูเขารวมงานลงทะเบียน 
 09.00 – 10.00 น. บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) และ

คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 3 คณะ (อกศจ.)  
   โดย นายภูวนาท  มูลเขียน  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
 10.00 – 10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง  
 10.16 – 12.00 น. การบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการศกึษาธิการจังหวัด 

โดย นายกําพล  วันทา   
 12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 13.00 น. – 14.30 น. บทบาทหนาที่ของคณะอนุกรรมการการบริหารงานดานบุคคล  
   ดานพัฒนาการศึกษา และดานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร 
 14.30 น. – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง  
 14.46 น. – 16.30 น. บทบาทหนาที่ของคณะอนุกรรมการการบริหารงานดานบุคคล  
   ดานพัฒนาการศึกษา และดานบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร (ตอ) 
 

 



   สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ   
  อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ  67000 
 

 
 
 

 

 

                                                                 8  กันยายน  ๒๕60 
 

เร่ือง     ขอเชิญประชุม 
 

เรียน    ผูบริหารหนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา  (ตามเอกสารแนบ)  
 

สิ่งที่สงมาดวย กําหนดการ         จํานวน   1   ฉบับ  
  

  ตามท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ไดเชิญทานประชุมกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ ในคราวประชุมหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน          
ที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560 และ ประชุมคณะทํางานเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 - 2564) เม่ือวันที่ 15 สิงหาคม 2560          
ณ โรงแรมโฆษิตฮิลล อําเภอเมืองเพชรบูรณ  จังหวัดเพชรบูรณ นั้น  
 

  เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ เกิดการบูรณาการในการจัดการศึกษา                 
ที่เปนเอกภาพสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรจังหวัด
เพชรบูรณ และการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ขอเชิญทาน เขารวมประชุม 
เพ่ือพิจารณาแนวทางการดําเนินงานการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  ในวันที่ 20 กันยายน 2560 ตั้งแตเวลา        
13.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมพีชปุระ โรงแรมโฆษิตฮิลล อําเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ ทั้งนี้ขอใหสงแบบ
ตอบรับการประชุม ทางอีเมล ballsiambba@hotmail.com  หรือระบบออนไลน https://goo.gl/Td2J7y  

ภายในวันที่ 18 กันยายน 2560  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ
รวมมือจากทานเชนเคย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้    
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 
  

         ขอแสดงความนับถือ                                                               
          
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุมนโยบายและแผน 
นายพสกร  ทวีทรัพย โทรศัพท 08-6201-9979 
E-Mail : ballsiambba@hotmail.com 

ที่ ศธ 0294/849 



รายช่ือหนวยงานทางการศึกษา / สถานศึกษา 
การประชุมหนวยงานทางการศึกษา / สถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดเพชรบูรณ 

 
ลําดับที ่ ผูบริหาร หนวยงาน หมายเหตุ 

1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 1  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1   

2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2  

3 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ เขต 3 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3  

4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 40  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 40  
5 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ มหาวิทยาลัยราชภฏัเพชรบูรณ  
6 รองอธิการบดีฝายวิทยบริการจังหวัดเพชรบูรณ มหาวิทยาลัยรามคําแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกยีรติ 

จังหวัดเพชรบูรณ 
 

7 ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง วิทยาลัยสงฆพอขุนผาเมือง   
8 ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ ศูนยการศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ  
9 ผูอํานวยการโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  

10 ผูอํานวยการโรงเรยีนราชประชานุเคราะหที่ 57 โรงเรียนราชประชานุเคราะหที่ 57  
11 ผูอํานวยการสํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ 
สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ 

 

12 ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  
14 ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ  
15 ผูอํานวยการวิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ วิทยาลัยสารพัดชางเพชรบูรณ  
16 ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุร ี  
17 ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพชนแดน วิทยาลัยการอาชีพชนแดน  
18 ผูอํานวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยเีพชรบูรณ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ  
19 ผูอํานวยการโรงเรยีนเซนตนีโอศรชีนแดน โรงเรียนเซนตนโีอศรีชนแดน  
20 ผูอํานวยการโรงเรยีนไฮเทค-เทคโนโลยีเพชรบูรณ โรงเรียนไฮเทค-เทคโนโลยี เพชรบูรณ  
21 ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีวิเชียรบุร ี วิทยาลัยเทคโนโลยีวิเชียรบรุ ี  
22 ผูอํานวยการโรงเรยีนเทคนิคธุรกจิภาคเหนือ โรงเรียนเทคนิคธุรกิจภาคเหนือ  
23 ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีศรีเทพพณิชยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีศรเีทพพณิชยการ  
24 ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีปาสักธารา วิทยาลัยเทคโนโลยีปาสักธารา  
25 ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจเพชรบูรณ วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจเพชรบูรณ  
26 ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพชรบูรณ วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพชรบูรณ  
27 ประธานการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ โรงเรียนสําราญราษฎรวิทยา  
28 รองผูอํานวยการ สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ทุกทาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1  4 ทาน 
29 รองผูอํานวยการ สพป.เพชรบูรณ เขต 2 ทุกทาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 5 ทาน 
30 รองผูอํานวยการ สพป.เพชรบูรณ เขต 3 ทุกทาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 3 4 ทาน 
31 ผูอํานวยการกลุม สพป.เพชรบูรณ เขต 1 ทุกทาน   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 8 ทาน 
32 ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด ผูอํานวยการกลุม

และเจาหนาท่ีสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกคน  
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 44 ทาน 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

กําหนดการ 
การประชุมหนวยงานทางการศึกษา / สถานศึกษา  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดเพชรบูรณ 

วันที่ 20 กันยายน 2560  ณ หองพีชปุระ โรงแรมโฆษิตอิลล จังหวัดเพชรบูรณ 
*************************** 

 
เวลา 08.00-08.30 น.   - ลงทะเบียนคณะทํางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
เวลา 08.30 -12.00 น.   - การประชุมคณะทํางานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 

********** 
 

เวลา 12.30 – 13.00 น.  - ลงทะเบียนผูมาประชุม 
เวลา 13.00 – 14.00 น.  - พิธีเปดการประชุม และบรรยายพิเศษ นโยบายการบริหารจัดการและการ
    กําหนดทิศทางการจัดการศึกษากลุมจังหวัดภาคเหนือ  
    โดย นายสินเธาว ชัยสวัสดิ์  ศึกษาธิการภาค 17  
เวลา 14.00 – 15.00 น.  - บรรยายพิเศษ การตรวจติดตามและประเมินผลและการจัดการศึกษาของ
    กระทรวงศึกษาธิการ  โดย ดร.ธวัช กงเติม รองศึกษาธิการภาค 17  
เวลา 15.00 – 15.30 น .  - บรรยายพิเศษ ทิศทางการจัดการศึกษาจงัหวัดเพชรบูรณ  
    โดย ดร.ภูวนาท มูลเขียน ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ 
เวลา 15.30 -  18.00 น.  - ปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ  
    การกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและเปาหมายของการจัดการศึกษา 
    จังหวัดเพชรบูรณ  
เวลา 18.00 – 19.00 น.  - รับประทานอาหารเย็น  
เวลา 19.00 – 20.00 น.  - แบงกลุมภาคกิจตามหนวยงานการศึกษา 
เวลา 20.00 - 21.00 น.  - สรุปทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ   1. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
  2. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ ์  
   ถนนสระบุร-ี หล่มสัก ต ำบลสะเดียง  
   อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

                                                                 8  สิงหำคม  ๒๕60 
 

เรื่อง     ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพฒันำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี  
 (พ.ศ.2560 - 2564) 
 

เรียน    ผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ (ตำมรำยชื่อที่แนบ) 

สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. บัญชีรำยช่ือหน่วยงำน/สถำนศึกษำ    จ ำนวน   1   ชุด  
  2. ประกำศแตง่ต้ังคณะกรรมกำร     จ ำนวน   1   ชุด 
  3. ก ำหนดกำรฯ       จ ำนวน   1   ฉบับ 
  4. แบบโครงกำรตำมยุทธศำสตร ์     จ ำนวน   1   ฉบับ 
  

ตำมที่คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2561 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำของจังหวัดเพชรบูรณ ์น้ัน  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก ำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) เพื่อให้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์               
กำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์
จังหวัดเพชรบูรณ์และกำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  จึงขอเชิญท่ำนหรือผู้ที่รับผิดชอบด้ำนนโยบำยและแผน 
หน่วยงำนละ 1 ท่ำน ประชุมปฏิบัติกำรฯ ในวันอังคำรที่ 15 สิงหำคม 2560 ตั้งแต่เวลำ 09.00 น.          
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเมืองรำด โรงแรมโฆษิตฮิลล์ อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งนี้ ขอให้ท่ำน            
น ำโครงกำรที่หน่วยงำนของที่จะด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ตำมแบบโครงกำร มำในวัน
ประชุมดังกล่ำว และขอให้ลงทะเบียนตอบรับกำรประชุมได้ที่  https://goo.gl/WFnKnq 
 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำเข้ำร่วมประชุม และขอขอบพระคุณมำ ณ โอกำสนี ้
  
         ขอแสดงควำมนับถือ                                                                                                                                                                                              

          
 

 
 
 
กลุ่มนโยบำยและแผน 
โทร. 09-6645-4902 
อีเมล์ piglet.nok21@gmail.com 
 
 

ที่ ศธ 0294/ว626 

https://goo.gl/WFnKnq
mailto:piglet.nok21@gmail.com


รายชื่อหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกับการจดัการศึกษา 
การประชุมเชงิปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศกึษาจังหวดัเพชรบรูณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) 

 
ล ำดับที ่ หน่วยงำน หมำยเหต ุ

1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1   1 ท่ำน 
2 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 2 1 ท่ำน 
3 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 1 ท่ำน 
4 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 40 1 ท่ำน 
5 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
6 สถำบันกำรพลศึกษำวิทยำเขตเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
7 วิทยำลัยสงฆ์พ่อขุนผำเมือง  1 ท่ำน 
8 มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง สำขำวิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
9 มหำวิทยำลัยเฉลิมกำญจนำเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
10 ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ ์ 1 ท่ำน 
11 โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
12 โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ที่ 57 1 ท่ำน 
13 ส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
14 ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ ์ 1 ท่ำน 
15 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ ์ 1 ท่ำน 
16 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
17 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
18 โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนโป่งตะแบก 1 ท่ำน 
19 ส ำนักงำนจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
20 องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพชรบูรณ ์ 1 ท่ำน 
21 เทศบำลเมืองเพชรบูรณ ์ 1 ท่ำน 
22 เทศบำลเมืองหล่มสัก 1 ท่ำน 
23 ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ ์ 1 ท่ำน 
24 ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ ์ 1 ท่ำน 
25 ส ำนักงำนท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดเพชรบูรณ์ 1 ท่ำน 
26 นำยแพทย์พิสิษฐ์ วัฒนวิทูกูร     ผู้แทน กศจ.เพชรบูรณ ์ 1 ท่ำน 
27 นำยบัณฑิต ครุฑำงคะ            ประธำน อกศจ.เพชรบูรณ์ (กำรพัฒนำกำรศึกษำ) 1 ท่ำน 
28 ศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์/รองศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์   

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ ์
2 ท่ำน 

29 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 7 ท่ำน 
30 เจ้ำหน้ำที่กลุ่มนโยบำยและแผน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ 5 ท่ำน 
 รวม 41 ท่ำน 
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  ประกาศส านักงานศึกษาธิการจงัหวัดเพชรบรูณ์  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2560–2564)  
------------------------------------------- 

 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 ก าหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด     
มีหน้าที่ตามที่ก าหนด หนึ่งในน้ันคือ ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบ           
ที่หลากหลาย  พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา  โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2560–2564) แล้วในคราวประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2559 นั้น  
 เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์  และ                
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพช รบูรณ์          
(พ.ศ. 2560–2564) เพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ และแผนปฏิบัติราชการ  จังหวัด
เพชรบูรณ์ หรือแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังรายช่ือดังต่อไปนี้  

1. ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                  ประธานกรรมการ 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                รองประธานกรรมการ 

3. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1    กรรมการ 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2   กรรมการ 
5. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3   กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพม. เขต 40     กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยอธิการบดฝี่ายแผนและพัฒนา สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์ กรรมการ 
9. หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมอืง  กรรมการ 
10. รองอธิการบดฝี่ายวิทยบริการจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
 

   /11. รองอธิการบด.ี.. 
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11. รองอธิการบดมีหาวิทยาลัยเฉลมิกาญจนาเพชรบรูณ์    กรรมการ 
หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

12. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษจงัหวัดเพชรบรูณ์    กรรมการ 
หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

13. ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวัดเพชรบรูณ์    กรรมการ 
หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

14. ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57    กรรมการ 
หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

15. ผู้อ านวยการส านักงาน กศน. จงัหวัดเพชรบรูณ์    กรรมการ 
หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

16. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบรูณ์    กรรมการ 
หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

17. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ศธจ.เพชรบรูณ์     กรรมการ 
18. ท้องถ่ินจงัหวัดเพชรบรูณ์ หรือผูร้ับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน  กรรมการ 
19. ผู้อ านวยการส านักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดเพชรบรูณ์   กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
20. ผู้อ านวยการโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโปง่ตะแบก   กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
21. ผู้อ านวยการกลุ่มยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวัดเพชรบรูณ์   กรรมการ 
22. นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดเพชรบรูณ์     กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
23. นายกเทศมนตรีเมอืงเพชรบรูณ์      กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
24. นายกเทศมนตรีเมอืงหลม่สัก      กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
25. พัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์   กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
26. วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์      กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
27. ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดเพชรบรูณ์      กรรมการ 

หรือผู้รบัผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
 
 

/28. นายแพทย์พิสิษฐ…์ 
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28. นายแพทย์พิสิษฐ์ วัฒนวิทูกรู  คณะกรรมการ กศจ.เพชรบรูณ์   กรรมการ 
29. นายบัณฑิต ครุฑางคะ    ประธาน อกศจ.เพชรบูรณ์ (พัฒนาการศึกษา)   กรรมการ 
30. นางปัญญ์ประคอง สาธรรม     ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ    กรรมการ 
31. ผู้อ านวยการกลุ่มในส านักงานศึกษาธิการจงัหวัด    กรรมการ 
32. นางขวัญนภา  จันทร์ดี          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
33.  นางสาวณัฐรดา  อยู่สุข     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
34.  นางสาวกนกวรรณ สทิธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
35.  นายพสกร ทวีทรัพย ์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
36.  นางสาวไฉน ผึ่งผาย            นักวิชาการคอมพิวเตอร ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
37.  นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง        นักวิชาการคอมพิวเตอร ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ให้คณะกรรมการดั งกล่ าว  มี หน้ าที่ ทบทวนแผนพัฒนาการ ศึกษาจั งห วัด เพชรบูร ณ์                 
(พ.ศ. 2560 – 2564) และอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาชาติ 
ยุทธศาสตร์และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์  พร้อมทั้งประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนงาน ติดตามผลการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

      ประกาศ  ณ  วันที่   8   สิงหาคม  พ.ศ. 2560   
 
 
  
                                                                                

 



   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์   
   ถนนสระบุร-ี หล่มสกั ต ำบลสะเดียง  
   อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

                                                                  27  กรกฎำคม  ๒๕60 
 

เรื่อง     ขอเชิญประชุม 
 

เรียน    ผู้บรหิำรหน่วยงำน/สถำนศึกษำ (ตำมเอกสำรแนบ)  
 

สิ่งทีส่่งมำด้วย รำยช่ือหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ    จ ำนวน   1   ฉบับ  
  

  ตำมที่คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เห็นชอบแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
เพชรบูรณ์ พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2561 เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำของจังหวัดเพชรบูรณ์ นั้น  

 

  เพื่อให้กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ เกิดกำรบูรณำกำรในกำรจัดกำรศึกษำ                  
ที่เป็นเอกภำพสอดคล้องกับนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์จังหวัด
เพชรบูรณ์ และกำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์มีควำมประสงค์ปรึกษำหำรือ
กับหัวหน้ำหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัด จึงขอเชิญท่ำน เข้ำร่วมประชุม ก ำหนดทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำและ
กำรบริหำรจัดกำรร่วมกัน ในวันที่  9  สิงหำคม 2560 ตั้งแต่เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเมืองรำด       
โรงแรมโฆษิตฮิลล์ อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ      
จะได้รับควำมร่วมมือจำกท่ำนเช่นเคย    
 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดพจิำรณำด ำเนินกำรต่อไป 
  

         ขอแสดงควำมนับถือ                                                                                                                                                                                              
          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำยพสกร  ทวีทรัพย์ โทรศัพท์ 08-6201-9979 
E-Mail : ballsiambba@hotmail.com 

ที่ ศธ 0294/542 

mailto:ballsiambba@hotmail.com


รายชื่อหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
การประชุมหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 

 เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการร่วมกัน 
 

ล าดบัที ่ ผู้บริหาร หน่วยงาน หมายเหต ุ
1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1   
2 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 2 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 2  
3 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 3  
4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำเขต 40  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเขต 40  
5 อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพชรบูรณ์ อุดมศึกษำ 
6 รองอธิกำรบดีสถำบันกำรพลศึกษำวิทยำเขตเพชรบูรณ์ สถำบันกำรพลศึกษำวิทยำเขตเพชรบูรณ์ อุดมศึกษำ 
7 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์  
8 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนโสตศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  
9 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ที่ 57 โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ที่ 57  

10 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัยจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

11 ประธำนกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดเพชรบูรณ์  
12 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ วิทยำลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  
13 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสำรพัดช่ำงเพชรบูรณ์ วิทยำลัยสำรพัดช่ำงเพชรบูรณ์  
14 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี วิทยำลัยกำรอำชีพวิเชียรบุรี  
15 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน วิทยำลัยกำรอำชีพชนแดน  
16 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์  
17 ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยสงฆ์พ่อขุนผำเมือง วิทยำลัยสงฆ์พ่อขุนผำเมือง  อุดมศึกษำ 
18 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์  
19 ประธำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนส ำรำญรำษฎร์วิทยำ  
20 ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  
21 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดเพชรบูรณ์  
22 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนโป่งตะแบก โรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนบ้ำนโป่งตะแบก  
23 ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนจังหวัดเพชรบูรณ์  
24 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  
25 นำยกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์ เทศบำลเมืองเพชรบูรณ์  
26 นำยกเทศมนตรีเมืองหล่มสัก เทศบำลเมืองหล่มสัก  
27 นำยกเทศมนตรีเมืองวิเชียรบุรี เทศบำลเมืองวิเชียรบุรี  
28 นำยกเทศมนตรีต ำบลนำงั่ว เทศบำลต ำบลนำงั่ว  
29 นำยกเทศมนตรีต ำบลชนแดน เทศบำลต ำบลชนแดน  
30 พัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวดัเพชรบูรณ์  
31 ปกครองจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดเพชรบูรณ์  
32 วัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  
33 ท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดเพชรบูรณ์ ส ำนักงำนท่องเที่ยวและกีฬำจังหวัดเพชรบูรณ์  
34 รองอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเฉลิมกำญจนำ เพชรบูรณ์ มหำวิทยำลัยเฉลิมกำญจนำ เพชรบูรณ์ อุดมศึกษำ 
35 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิทยบริกำร 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง สำขำวิทยบริกำรเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

อุดมศึกษำ 

 



 
 

  คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

นายภูวนาท  มูลเขียน  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ว่าที่ พ.ต.ประหยัด  แก่นชา รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ผู้จัดท า 

นางขวัญนภา  จันทร์ดี  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวณัฐรดา  อยู่สุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวกนกวรรณ  สิทธิชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพสกร  ทวีทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวไฉน  ผึ่งผาย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 



 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต าบลสะเดียง อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ ์
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