


 
 

 

 

ก แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

ค ำน ำ 
 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้
คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579, น. ก) 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) ในครั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้น า แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 2561 – 2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ (รอบทบทวน พ.ศ.2563)  และ แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) หลักเกณฑ์และวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 แนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2561 – 2564)  ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  มาทบทวนเพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้อง และมาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน โดยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นไปตาม
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการอย่างเข้มแข็ง  โดยแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ)  ได้รับความเห็บชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2561 เมือ่วันที่ 25 กันยายน 2561  
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ขอขอบคุณคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานทางการศึกษา
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและข้อเสนอแนะ ซึ่งท าให้แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) ฉบับนี้แล้วเสร็จสมบูรณ์ และใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายต่อไป  
 
 

 
           (นายภูวนาท  มูลเขียน) 
         ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 



 ข แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   
มาตรา 9 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ (1) ก่อน
จะด าเนินการตามภารกิจใดส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจ และ มาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนสี่ปี ซึ่ง
จะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน และในวรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณ ให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้ เสนอต่อ
รัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ และ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
เพ่ือวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าว ประกอบกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา                 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 
 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ)  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส าหรับของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563          
โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

  “ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ใน
ศตวรรษท่ี 21” 
 
 



 ค แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

พันธกิจ 
 1. สืบสานศาสตร์พระราชาและพระราโชบายด้านการศึกษา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน 
 3. สร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างเอกลักษณ์ของจังหวัด สู่คุณลักษณะ ที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   4. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ และการบูรณาการในจังหวัด 
    
เป้าประสงค์รวม 
 1. หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง ร่วมสืบสานสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของ     
ในหลวงรัชการที่ 9 และพระราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชการที่ 10         
 2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นคนมีและมีคุณธรรม  
 3. ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
 4. เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
 5. ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน         
 6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
 7. ผู้เรียน อ่าน-เขียน หนังสือได้ตามมาตรฐาน และอ่านแตก ตามล าดับ 
 8. ผู้เรียนมีเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด”  
 9. คุณภาพการศึกษาของจังหวัดทุกระดับ ทุกประเภทเพ่ิมข้ึน   
 10 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
 11. ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่จ าเป็นของสายงาน 
 12. ระบบการบริหารจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ 
 
จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
รัชกาล ที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
 2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของจังหวัด 
 3. พัฒนาครูและส่งเสริมการจัดการศึกษาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตอบสนองความ
ต้องการของจังหวัด 
 4. ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้อ่านหนังสือแตก ตามมาตรฐานแต่ละชั้นเรียนและศักยภาพผู้เรียน 
 5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของจังหวัดและตามหลักสูตรที่ก าหนด และการบูรณาการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 
 6. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การทดสอบระดับชาติ ( O-NET,V-NET,N-NET)  
 7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของจังหวัด  
 8. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 9. พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับพ้ืนที่บริการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
     กลยุทธ์/แนวทาง 
  1. การขยายผลศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและ พระราโชบายด้านการศึกษา 
  2. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
   การพัฒนาจังหวัด  
  กลยุทธ์/แนวทาง  
  1. ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด 
  2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการศึกษาสนองความต้องการของจังหวัด 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
  กลยุทธ์/แนวทาง 
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณลักษณะผู้เรียน 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
  กลยุทธ์/แนวทาง 
  1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การบริหารและการบูรณาการจัดศึกษาจังหวัด 
 
สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์   
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 
 

แผนงาน/ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ โครงการ งบประมาณ 
รวมงบประมาณทั้งหมด   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนา

ทักษะชีวิต  
2 632,000.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีด
ความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  

8 19,690,234.46 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่ง
เรียนรู้  

4 5,775,860.00 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัด
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

2 1,114,650.00 

 รวม 16 27,212,744.46 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 1.1.1 ที่ตั้ง 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่มีแนวเขตติดต่อระหว่างภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

ภาคกลาง ประมาณเส้นรุ้งที่ 16 องศาเหนือ กับเส้นแวงที่ 101 องศาตะวันออก มีพ้ืนที่ประมาณ 12,668,416
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,617,760 ไร่ ส่วนที่กว้างที่สุดของจังหวัดจากด้านตะวันออกถึงตะวันตกกว้าง 
55 กิโลเมตร ส่วนที่ยาวที่สุดวัดจากเหนือสุดถึงใต้สุดยาว 296 กิโลเมตร และสูงจากระดับน้ าทะเลประมาณ 
114 เมตร โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 349 กิโลเมตร ตามทางหลวงหมายเลข 21  
 

 1.1.2 อาณาเขต 
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

 
        
            ทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดเลย  

           ทิศใต้  ติดต่อกับ จังหวัดลพบุรี 
            ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ จังหวัดขอนแก่น และชัยภูมิ 
            ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก นครสวรรค์  

         และพิจิตร 
 

 
 
 

 1.1.3 ภูมิประเทศ  
 จังหวัดเพชรบูรณ์มีลักษณะภูมิประเทศเป็นเทือกเขารูปเกือกม้ารอบพ้ืนที่ด้านเหนือของจังหวัด 
และมีแนวขนานกันไปทั้งสองข้างทั้งทิศตะวันออกและทิศตะวันตก พ้ืนที่ราบส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ที่อยู่ตอนกลาง 
และอ าเภอด้านใต้ของจังหวัดเป็นพ้ืนที่ลาดชัน โดยจากเหนือถึงใต้มีพ้ืนที่ป่าไม้รวม 3,953,455 ไร่ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 45.78 มีแม่น้ าป่าสักเป็นแม่น้าสายส าคัญที่สุดของจังหวัด ที่ไหลผ่านตลอดกลางของจังหวัดจากทิศ
เหนือไปทิศใต้ยาวประมาณ 350 กิโลเมตร ซึ่งต้นน้าเกิดจากภูเขาผาลาในจังหวัดเลย มีห้วยลาธารหลายสาย
เกิดจากภูเขาเพชรบูรณ์ แม่น้าป่าสักไหนผ่านอ าเภอหล่มเก่า หล่มสัก เมืองเพชรบูรณ์ หนองไผ่ บึงสามพัน 
วิเชียรบุรี และศรีเทพ 
 

1.1.4 ภูมิอากาศ  
เนื่องจากพ้ืนที่ของจังหวัดมีภูเขาล้อมรอบจึงท าให้อากาศร้อนจัดในฤดูร้อน หนาวจัดในฤดูหนาว  

โดยเฉพาะพ้ืนที่อ าเภอน้ าหนาว อ าเภอเขาค้อ และอ าเภอหล่มเก่า จะมีอากาศหนาวที่สุด พ้ืนที่ภูเขาจะมีอากาศ
เย็นตลอดปี ในฤดูร้อนและฤดูฝน อุณหภูมิสูงสุด 36.8 องศาเซลเซียส และต่ าสุด 18.1 องศาเซลเซียส  
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- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน  
 - ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  
 - ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์  

 จังหวัดเพชรบูรณ์มีปริมาณน้ าฝนลดลง จาก 1,139.1 มิลลิเมตร ในปี พ.ศ. 2557 เป็น 827.7 
มิลลิเมตร ในปี พ.ศ. 2558 โดยเมื่อพิจารณาจ านวนวันที่ฝนตก พบว่า มีจ านวนวันที่ฝนตกลดลง ซึ่งเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกับประเทศ และภาคเหนือ 
 

1.1.5 การปกครองและประชากร 

  1) เขตการปกครอง 
    จังหวัดเพชรบูรณ์แบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 117 ต าบล 1,430 หมู่บ้าน โดยมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 128 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง    
3 แห่ง เทศบาลต าบล 22 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 102 แห่ง โดยอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์มีพ้ืนที่มากที่สุด
อยู่ที่ 2,281 ตร.กม. ในขณะที่อ าเภอหล่มสักเป็นอ าเภอที่มีจ านวนต าบล จ านวนหมู่บ้าน และจ านวน อบต. 
มากที่สุดของจังหวัด โดยมีจ านวน 23 ต าบล 251 หมู่บ้าน และ 15 อบต. ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลการแบ่งเขตการปกครองจังหวัดเพชรบูรณ์ (รายอ าเภอ) 
 

ที ่ อ าเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
จ านวน
ต าบล 

จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
เทศบาลเมือง 

จ านวน
เทศบาล
ต าบล 

จ านวน 
อบต. 

1 เมืองเพชรบูรณ์ 2,281.00 17 216 1 3 15 
2 หล่มสัก 1,535.35 23 251 1 1 19 
3 หล่มเก่า 927.07 9 98 - 1 9 
4 น้ าหนาว 620.00 4 30 - - 4 
5 เขาค้อ 1,333.00 7 72 - 1 4 
6 ชนแดน 1,137.00 9 139 - 4 8 
7 วังโป่ง 543.00 5 64 - 2 5 
8 หนองไผ่ 1,360.20 13 142 - 6 9 
9 บึงสามพัน 489.80 9 123 - 1 9 
10 วิเชียรบุร ี 1,632.00 14 189 1 1 14 
11 ศรีเทพ 810.00 7 106 - 2 6 

รวม 12,668.42 117 1,430 3 22 102 
 

แหล่งที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2561 – 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบทบทวน พ.ศ.2563  

3 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบทบทวน พ.ศ.2563  

3 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

  2) ประชากร 
         จังหวัดเพชรบูรณ์มีจ านวนประชากร ณ ธันวาคม 2560  รวมทั้งสิ้น 995,223 คน   

จ านวนครัวเรือน 343,422 ครัวเรือน รายละเอียดแยกรายอ าเภอ ดังนี้  
 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนประชากรจ าแนกรายอ าเภอจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

อ าเภอ ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 103,734 105,465 209,199 80,681 
อ าเภอชนแดน 39,881 39,649 79,530 30,386 
อ าเภอหล่มสัก 77,197 80,404 157,601 52,854 
อ าเภอหล่มเก่า 32,867 34,164 67,031 20,173 
อ าเภอวิเชียรบุรี 65,022 67,286 132,308 43,594 
อ าเภอศรีเทพ 35,003 35,542 70,545 23,405 
อ าเภอหนองไผ่ 55,880 56,373 112,253 36,585 
อ าเภอบึงสามพัน 35,731 36,355 72,086 29,187 
อ าเภอน้ าหนาว 9,518 8,962 18,480 6,605 
อ าเภอวังโป่ง 18,232 18,768 37,000 11,518 
อ าเภอเขาค้อ 19,582 19,716 39,298 13,532 

รวม 492,647 502,684 995,331 348,520 
 

แหล่งที่มา : รายงานสถิติจ านวนประชากรและบ้าน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   
               (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2560) 
 

1.2 สถานการณ์และแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.2.1  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมและอัตราการว่างงาน 

จังหวัด 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม

จังหวัด (GPP) 
รายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อปี 

อัตราการว่างงาน 
(ร้อยละ) 

เพชรบูรณ์ 44,597 76,257 0.19 
แหล่งที่มา : http://www.moac-info.net/modules/reports/R312.php  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

ตารางท่ี 4 แสดงข้อมูลพืชเศรษฐกิจส าคัญ 
จังหวัด ชื่อพืชเศรษฐกิจส าคัญในจังหวัด 

เพชรบูรณ์ พืชไร่   ข้าว, ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์, มันส าปะหลัง, มะขามหวาน 
พืชสวน  ยางพารา, ปาล์มน้ ามัน    พืชผัก  กะหล่ าปลี, หน่อไม้ฝรั่ง 

แหล่งที่มา : http://www.phetchabun.go.th  ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2559 
 

http://www.moac-info.net/modules/reports/R312.php%20%20ข้อมูล
http://www.phetchabun.go.th/


 

4 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบทบทวน พ.ศ.2563  

4 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบทบทวน พ.ศ.2563  

4 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

1.2.2  สถานการณ์ด้านสังคม 
 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสถานพยาบาลในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

จังหวัด 
โรงพยาบาล 

ของรัฐ 

โรงพยาบาล
เอกชน 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 

สถานี
อนามัย 

คลินิก 

ทุกประเภท 

เพชรบูรณ์ 12 3 150 3 252 
 

แหล่งที่มา : ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559)  
 

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลการนับถือศาสนาของประชากร 
 

จังหวัด 
วัดในพระพุทธศาสนา 

(แห่ง) 
โบสถ์ศาสนาคริสต์ 

(แห่ง) 
มัสยิด 

(แห่ง) 
เพชรบูรณ์ 228 33 3 

 

แหล่งที่มา : http://www.phetchabun.go.th/fileupload/data/1439249593_f2s5g7fu.pdf    
               (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559)  
 

ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลประเพณีที่ส าคัญของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ชื่อประเพณีท่ีส าคัญ วันที่หรือระยะเวลาที่จัดประเพณี 

ประเพณีอุ้มพระด าน้ า อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ เดือนตุลาคมของทุกปี 
ประเพณีปีใหม่ม้ง (น่อเป๊จาว) เข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ ตรงกับวันขึ้น 1 ค่ า 2 ค่ าและ 3 ค่ าของเดือนหนึ่ง   

จัดขึ้น ณ บ้านเข็กน้อย อ าเภอเขาค้อ 
งานประเพณีบุญบั้งไฟพุเตย  อ าเภอวิเชียรบุรี เดือนพฤษภาคมของทุกปี 

ประเพณีบุญบั้งไฟวัดหนองแจง 
อ าเภอบึงสามพัน 

เดือนพฤษภาคมของทุกปี 

งานประเพณีเส็งกลอง ล่องโคมไฟ ไหว้พ่อขุนผาเมือง 
อ าเภอหล่มสัก 

29 ธันวาคม- 2 มกราคมของทุกปี ณ ลานอนุสาวรีย์
พ่อขุนผาเมือง สี่แยกหล่มสัก อ าเภอหล่มสัก 

งานประเพณีแข่งขันเรือภูเขา 
บ้านมาตุลี ต าบลหนองแม่นา อ าเภอเขาค้อ 

เดือนพฤศจิกายนของทุกปี 

งานประเพณีแข่งขันเรือยาว  
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จ 

พระบรมโอรสาธิราช สยามบรมราชกุมาร  
อ าเภอบึงสามพัน  

ต้นเดือนตุลาคมของทุกปี 

งานแข่งเรือยาว อ าเภอหล่มเก่า ต้นเดือนตุลาคมของทุกปี 

แหล่งที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

http://www.phetchabun.go.th/fileupload/data/1439249593_f2s5g7fu.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20ข้อมูล%20ณ
http://www.phetchabun.go.th/fileupload/data/1439249593_f2s5g7fu.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20(ข้อมูล%20ณ
http://www.phetchabun.go.th/fileupload/data/1439249593_f2s5g7fu.pdf%20%20%20%20%20%20%20%20(ข้อมูล%20ณ


 

5 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบทบทวน พ.ศ.2563  

5 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบทบทวน พ.ศ.2563  

5 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

1.2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 จังหวัดเพชรบูรณ์ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหลายชนิด ดังนี้ 
1) แหล่งน้ าธรรมชาติ ประกอบด้วยแม่น้ าป่าสัก ลุ่มน้ าเชิญ ลุ่มน้ าเข็ก ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ าของ

แม่น้ าสายต่าง ๆ 
2) ป่าไม้ในจังหวัดเพชรบูรณ์มีเนื้อที่ 2,006.51 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของพ้ืนที่จังหวัด 

เป็นป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 13 แห่ง อุทยานแห่งชาติ 3 แห่ง เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 2 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์
ป่า 2 แห่ง สวนรุกขชาติ 3 แห่ง วนอุทยาน 1 แห่ง สามารถจ าแนกตามเขตการใช้ประโยชน์ทรัพยากรที่ดินและ
ป่าไม้ ได้แก่ เขตเพ่ือการอนุรักษ์ เขตเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เขตพ้ืนที่เหมาะสมแก่การเกษตร คิดเป็น   
ร้อยละ 58.59 28.67 และ 6.67 ของพ้ืนที่ป่าไม้ทั้งหมด ตามล าดับ 
  

ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลป่าไม้ 
เนื้อท่ีป่าไม้ ป่าสงวน

แห่งชาติ 
อุทยาน
แห่งชาติ 

วน
อุทยาน 

เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า 

เขตห้ามล่า
สัตว์ป่า 

สวน 
รุกขชาติ ไร่ ตร.กม. 

3,953,455 - 13 3 1 2 2 3 
แหล่งที่มา : http://ridceo.rid.go.th/petboon/datapetboon.php ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลแร่ธาตุที่ส าคัญในจังหวัด 
ล าดับที่ ชื่อแร่ธาตุส าคัญ 

1 แร่เงิน 
2 หินอุตสาหกรรมชนิดหินปูนเพ่ืออุตสาหกรรมก่อสร้าง 
3 หินอุตสาหกรรมชนิดแอนดิไซด์ 
4 หินอุตสาหกรรมทั่วไปชนิดโคโลไมท์ 
5 สินแร่ไม่สะอาด ทองค าปนเงิน 

แหล่งที่มา : http://phetchabun.mnre.go.th/download/Plan/Natural%20plan50_64.pdf 
               ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลแหล่งน้ า 
จังหวัด แม่น้ า (สาย) อ่างเก็บน้ า (แห่ง) เขื่อน (แห่ง) ฝาย (แห่ง) 

เพชรบูรณ์ แม่น้ าป่าสัก อ่างเก็บน้ าห้วยป่าแดง - ฝายฝั่งซ้ายแม่น้ าป่าสัก 
  อ่างเก็บน้ าคลองเฉลียบลับ  ฝายศรีจันทร์ 
  อ่างเก็บน้ าห้วยขอนแก่น   
  อ่างเก็บน้ าห้วยป่าเลา   
  อ่างเก็บน้ าห้วยใหญ่   
  อ่างเก็บน้ าห้วยนา   
  อ่างเก็บน้ าห้วยน้ าก้อ   
  อ่างเก็บน้ าคลองล ากง   
  อ่างเก็บน้ าห้วยน้ าชุนใหญ่   

รวม 1 9 0 2 
แหล่งที่มา : http://ridceo.rid.go.th/petboon/main.php  ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 

http://ridceo.rid.go.th/petboon/datapetboon.php%20ข้อมูล
http://phetchabun.mnre.go.th/download/Plan/Natural%20plan50_64.pdf
http://ridceo.rid.go.th/petboon/main.php%20%20ข้อมูล


 

6 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบทบทวน พ.ศ.2563  

6 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ รอบทบทวน พ.ศ.2563  

6 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

 1.2.4 ข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
จังหวัดเพชรบูรณ์มีแหล่งท่องเที่ยวส าคัญอยู่เป็นจ านวนมากทั้งในเชิงนิเวศและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว 
 

จังหวัด 
แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 

ชื่อแหล่งท่องเที่ยว ที่ตั้งอ าเภอ ชื่อแหล่งท่องเที่ยว ที่ตั้งอ าเภอ 
เพชรบูรณ์ อุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ ศรีเทพ น้ าตกศรีดิษฐ์ เขาค้อ 

 อนุสาวรีย์พ่อขุนผาเมือง หล่มสัก วนอุทยานน้ าตก 
ธารทิพย์ 

หล่มสัก 

 ศาลหลักเมืองเพชรบูรณ์ เมืองเพชรบูรณ์ สวนรุกชาติผาเมือง 
(หนองนารี) 

เมืองเพชรบูรณ์ 

 วัดพระแก้ว เมืองเพชรบูรณ์ สวนรุกขชาติซับชมภู หนองไผ่ 
 วัดมหาธาตุ เมืองเพชรบูรณ์ ภูทับเบิก หล่มเก่า 
 ศาลหลักเมืองนครบาล

เพชรบูรณ์ 
หล่มสัก อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว น้ าหนาว 

   อุทยานแห่งชาติ 
ตาดหมอก 

เมืองเพชรบูรณ์ 

 

แหล่งที่มา : ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

และด้วยศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยวของเพชรบูรณ์ ท าให้การท่องเที่ยวเที่ยวแห่งประเทศไทย  
(ททท.) ให้ความสนใจและได้คัดเลือกให้จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นหนึ่งใน “12 เมืองต้องห้าม...พลาด” ประจ าป ี
พ.ศ. 2558 เพ่ือเป็นการดึงดูดนักท่องเที่ยวที่ต้องการเสาะหาแหล่งท่องเที่ยวแปลกใหม่ อาท ิ 

- ภูทับเบิก ภูเขาสูงสุดของเพชรบูรณ์ ทีท่ี่มีความสนุกสนานกลางทุ่งกะหล่ ายักษ์ และนอน 
อาบหนาวใต้ดาวพราวฟ้า  

- สวนดอกไม้เมืองหนาวภูทับเบิก แหล่งท่องเที่ยวน้องใหม ่ไฉไลด้วยสีสันดอกไม้สดใสน่ารัก  
- วัดพระธาตุผาซ่อนแก้ว ประจักษ์แห่งศรัทธาที่งดงามที่สุดแห่งหนึ่งของเมืองไทย  
- เขาค้อ หยิกสายหมอก หยอกสายลม กลมเกลียวกับทิวเขาน้อยใหญ่ ในบรรยากาศ 

สวิตเซอร์แลนด์แบบไทย ๆ  
- อ่างเก็บน้ ารัตนัย พักผ่อนหย่อนใจริมทะเลสาบที่มีอะไรมากกว่าผืนน้ าและแผ่นฟ้า               

ทุ่งแสลงหลวง สะวันนาเมืองไทยที่ละลายหัวใจนักท่องธรรมชาติด้วยป่าสน หมอกยามเช้าและขุนเขาตระหง่าน  
- อนุสรณ์สถานผู้เสียสละเขาค้อ วีรกรรมผู้กล้าบนภูสูง ปรุงประวัติศาสตร์ให้คนรุ่นหลังได้ศึกษา  
- อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว ที่สุดแห่งธรรมชาติของเพชรบูรณ์ อุดมด้วยเถื่อนถ้ า น้ าตก จุดชมวิว  

และป่าเปลี่ยนสี  
- ไร่ก านันจุล ไร่ส้มที่โด่งดังจากการทดลองค้นคว้าและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ปัจจุบัน 

มีผลผลิตทางการเกษตรมากมาย  
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1.3 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 1.3.1 หน่วยงานทางการศึกษา  
 

ตารางท่ี 12  รายช่ือหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2560 
 

หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
1. กระทรวงศึกษาธิการ  

1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  
1.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1  
(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1) 

อ.1 - ม.3 

1.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2  
(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2) 

อ.1 - ม.6 

1.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต  3  
(สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3) 

อ.1 - ม.3 

1.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 40 (สพม.เขต 40) ม.1 - ม.6 
1.1.5 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.)  

1) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ อ.1 - ม.6 
2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 จังหวัดเพชรบูรณ์ ป.1 - ม.6 

3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เตรียมความ

พร้อม 
1.2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดเพชรบูรณ์  (กศน.) 
 

1.2.1 กศน.อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ ป.1 – ม.6  
1.2.2 กศน.อ าเภอหล่มสัก ป.1 – ม.6  
1.2.3 กศน.อ าเภอหล่มเก่า ป.1 – ม.6 
1.2.4 กศน.อ าเภอเขาค้อ ป.1 – ม.6 
1.2.5 กศน.อ าเภอวิเชียรบุรี ป.1 – ม.6 
1.2.6 กศน.อ าเภอชนแดน ป.1 – ม.6 
1.2.7 กศน.อ าเภอศรีเทพ ป.1 – ม.6 
1.2.8 กศน.อ าเภอหนองไผ่ ป.1 – ม.6 
1.2.9 กศน.อ าเภอวังโป่ง ป.1 – ม.6 
1.2.10 กศน.อ าเภอน้ าหนาว ป.1 – ม.6 
1.2.11 กศน.อ าเภอบึงสามพัน ป.1 – ม.6 

 
 

 

1.3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
1.3.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 เดิม)  

1) ในระบบ 11 แห่ง อ.1 - ม.3 
2) นอกระบบ 14 แห่ง กวดวิชา 

1.3.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 เดิม)  
1) ในระบบ 18 แห่ง อ.1 - ม.6 
2) นอกระบบ 6 แห่ง กวดวิชา 

1.3.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 เดิม)  
1) ในระบบ 26 แห่ง อ.1 - ม.3 
2) นอกระบบ 2 แห่ง กวดวิชา 

1.4 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
1.4.1 รัฐบาล  

1) วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ ปวช. - ป.ตร ี
2) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
3) วิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
4) วิทยาลัยการอาชีพวิเชียรบุรี ปวช. - ปวส. 
5) วิทยาลัยการอาชีพชนแดน ปวช. - ปวส. 

 1.4.2 เอกชน  
1) วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจเพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
2) วิทยาลัยเทคโนโลยีสารสนเทศเพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
3) โรงเรียนเทคนิคธุรกิจภาคเหนือ ปวช. 
4) วิทยาลัยเทคโนโลยีป่าสักธารา ปวช. - ปวส. 
5) วิทยาลัยเทคโนโลยีวิเชียรบุรี ปวช. - ปวส. 
6) วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีเทพพณิชยการ ปวช. - ปวส. 
7) วิทยาลัยเทคโนโลยีไฮเทค เพชรบูรณ์ ปวช. - ปวส. 
8) วิทยาลัยเซนต์นีโอศรีชนแดน ปวช. 

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  

2.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

2.1.1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ (วังชมภูวิทยาคม) ม.1 – ม.6 
2.2 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  

2.2.1 โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านในเมือง) ป.1 – ป.6 
2.2.2 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดภูเขาดิน) อนุบาล 
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
2.2.3 โรงเรียนเทศบาล 3 (ชาญวิทยา) ม.1 – ม.6 
2.2.4 โรงเรียนเทศบาล 4 (บ้านไทรงาม) อ.1 – ป.6 

2.3 เทศบาลเมืองหล่มสัก  
2.3.1 โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมงคล ป.1 – ม.3 
2.3.2 โรงเรียนเทศบาลบ้านสักงอย อ.1 – ป.6 
2.3.3 โรงเรียนเทศบาลวัดปทุมคงคาราม อ.1- ป.6 
2.3.4 โรงเรียนอนุบาลบ้านศรีมงคล อนุบาล 
2.3.5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลหล่มสัก ปวช. – ปวส. 

2.4 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  
2.4.1 รร.อนุบาลเทศบาลเมืองวิเชียรบุรี อนุบาล 

2.5 เทศบาลต าบลนางั่ว  
2.5.1 โรงเรียนเทศบาลต าบลนางั่ว อนุบาล 

2.6 เทศบาลต าบลชนแดน  
2.6.1 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลชนแดน อนุบาล 

2.7 เทศบาลต าบลดงขุย  
2.7.1 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลดงขุย อนุบาล 

2.8 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร่  
2.8.1 โรงเรียนบริหารส่วนต าบลบ่านไร่ อนุบาล 

2.9 องค์การบริหารส่วนต าบลสักหลง  
2.9.1 โรงเรียนบริหารส่วนต าบลสักหลง อนุบาล 

3. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
3.1 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (บ้านโป่งตะแบก) อ.1 – ป.6 

4. ส านักงานมหาเถรสมาคม โดยส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.)  
4.1 ปริยัติสามัญวัดไพรสณฑ์ศักดาราม (หล่มสัก) ม.1 – ม.6 
4.2 ปริยัติสามัญวัดสระเกศ (หล่มเก่า) ม.1 – ม.6 
4.3 ปริยัติสามัญวัดมหาธาตุ (เมืองฯ) ม.1 – ม.6 
4.4 พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัดประชานิมิต (วิเชียรบุรี) ม.1 – ม.6 

5. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
5.1 มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี 
5.2 มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์  ปริญญาตรี-เอก 
5.3 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง ปริญญาตรี 
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หน่วยงาน ระดับการศึกษา 
5.4 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี-โท 

6. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  
6.1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์ ปริญญาตรี 

 
 
 
 

ตารางท่ี 13 แสดงจ านวนหน่วยงานทางการศึกษาจ าแนกตามสังกัด จังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2561 
 

สังกัด จ านวน หน่วย 
1. กระทรวงศึกษาธิการ     
   สังกัด สพฐ. 531 แห่ง 
      - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  146 แห่ง 
      - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 153 แห่ง 
      - สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 193 แห่ง 
      - สพม. เขต 40  39 แห่ง 
   สังกัด กศ.พิเศษ 3 แห่ง 
   สังกัด สป. (กศน.) 11 ศูนย ์
   สังกัด อาชีวศึกษา รัฐบาล 5 แห่ง 
   สังกัด อาชีวศึกษา เอกชน 8 แห่ง 
   สังกัด สช. ในระบบ 55 แห่ง 
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  2.1 สถานศึกษา 16 แห่ง 
  2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 273 ศูนย ์
3. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 4 แห่ง 
4. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 1 แห่ง 
5. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 1 แห่ง 
6. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 4 แห่ง 

รวม 912 แห่ง 
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1.3.2 ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์   

ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามหน่วยงานและสังกัด  

ที ่ สังกัด 
ระดับการศึกษา 

รวม 
อนุบาล 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

ปวช. ปวส. 
ปริญญา

ตร ี
ปริญญาโท 

ปริญญา
เอก 

อ่ืนๆ 

เตรียมความพร้อม ระยะสั้น 
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 14,329 45,704 26,459 14,548 0 0 0 0 0 534 0 101,574 

 
1.1 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 4,142 13,221 2,995 0 0 0 0 0 0 0 0 20,358 

 
1.2 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 4,098 11,889 3,185 775 0 0 0 0 0 0 0 19,947 

 
1.3 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 6,089 20,126 4,492 37 0 0 0 0 0 0 0 30,744 

 
1.4 สพม.40     15,059 13,368 0 0 0 0 0 0 0 28,427 

 
1.5 การศึกษาพิเศษ   234 364 184 0 0 0 0 0 534 0 1,316 

 - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 57 0 234 364 184 0 0 0 0 0 0 0 782 
 - โรงเรียนโสตศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 271 0 271 
 - ศูนย์การศึกษาพิเศษ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 263 0 263 

2 
ส านักงานคณะกรรมส่งเสริมการการศึกษา
เอกชน 8,842 18,907 5,038 1,525 0 0 0 0 0 0 0 34,312 

3 ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 0 0 0 0 7,852 3,599 62 0 0 0 0 11,513 
4 ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 0 0 0 0 0 0 6,786 108 4 0 0 6,898 
5 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบฯ 0 783 4,974 7,230 0 0 0 0 0 0 0 12,987 
6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1,385 1,787 1,048 1,007 480 0 0 0 0 9,479 0 15,186 
7 ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ 12 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 
8 ส านักงานพระพุทธศาสนา 0 0 360 185 0 0 0 0 0 0 0 545 
9 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 0 0 0 0 0 0 740 0 0 0 0 740 

 
รวม 24,568 67,219 37,879 24,495 8,332 3,599 7,588 108 4 10,547 0 184,339 

  

 หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561   



 

 

12 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ)  

ตารางท่ี 15 แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามหน่วยงานและสังกัด  
 

ที ่ สังกัด 

ต าแหน่ง 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

พนักงาน
ภารกิจ 

รวม
ทั้งหมด 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างใช้งบฯ ครูต่างประเทศ 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                     

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1 109 21 130 3 4 7 334 964 1,298 1 22 23 10 8 18 3 3 6 - - 1,482 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2 115 17 132 7 6 13 351 982 1,333 8 25 33 8 22 30 - - - - - 1,541 

 สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3 130 45 175 6 1 7 464 1,233 1,679 24 69 93 18 42 60 1 1 2 - - 2,034 

 สพม.40 36 3 39 20 14 34 527 1,054 1,581 29 30 59 21 21 42 18 17 35 - - 1,790 

 
โรงเรียนราชประชา 
นุเคราะห์57 

1 - 1 - - - 11 25 36 6 9 15 - 3 3 - - - - - 56 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 - 1 - - - 3 13 16 4 4 8 2 3 5 - - - - - 30 

 
โรงเรียนโสตศึกษา
เพชรบูรณ ์

1 - 1 1 1 2 7 14 21 6 10 16 - - - - - - - - 40 

2 
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
โรงเรียน ตชด. 

- - - - - - - - 10 - - - - - 0 - - - - - 10 

3 
ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบฯ 

7 4 11    2 16 18 46 108 154 15 23 38 - - - - - 221 

4 
ส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา 

- - 5 - - 13 - - 165 - - 40 - - 107 - - - - - 317 



 

 

13 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ)  

ที ่ สังกัด 

ต าแหน่ง 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

พนักงาน
ภารกิจ 

รวม
ทั้งหมด 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างใช้งบฯ ครูต่างประเทศ 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

5 ส านักงานพระพุทธศาสนา - - - - - - - - 43 - - - - - 15 - - - - - 58 

6 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นศูนย์เด็กเล็ก
อปท. 

- - 41 - - - - - 362 - - - - - - - - - 62 92 557 

7 
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- - - - - - - - 2,077 
 

- - - - - - - - - - 2,077 

 รวม 400 90 536 37 26 76 1,699 4,301 8,639 124 277 441 74 122 318 22 21 43 62 92 10,213 
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14 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ)  

ตารางท่ี 16 แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์  ปีการศึกษา 2561 ของสถาบันอุดมศึกษา  

ที ่ สังกัด 

ต าแหน่ง 

พนกังาน
จ้างทั่วไป 

พนกังาน
ภารกิจ 

รวม
ทั้งหมด 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

รองผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างใช้งบฯ ครูต่างประเทศ 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม 

1 
มหาวิทยาลยัราชภฎั
เพชรบูรณ ์

28 32 60 - - - 121 163 284 10 17 27 - - - - - - 42 313 726 

2 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง
วิทยาเขตเพชรบูรณ ์

1                  7 9 17 

3 
มหาจุฬาลงกรณ์        
ราชวิทยาลัย  

  3      19      16      38 

4 
มหาวิทยาลยัเฉลมิ
กาญจนา 

                    n/a 

5 
สถาบันการพลศึกษา
วิทยาเขตเพชรบูรณ ์

1  1    22 20 42    1 4 5    7 48 103 

 รวม   64      345   27   21    56 370 884 
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15 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

ตารางท่ี 17 แสดงจ านวนโรงเรียน จ านวนห้องเรียน จ านวนครู และจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับ
การศึกษาเป็นรายอ าเภอ ปีการศึกษา 2561 

อ าเภอ 
จ านวน
โรงเรียน 

จ านวนห้องเรียน 
จ านวน

คร ู

จ านวนนักเรียน 

ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

รวม 

เมืองเพชรบูรณ ์ 97 1271 1626 4167 12104 6321 3904 26496 

ชนแดน 57 634      609 2097 5491 2578 1032 11198 

หล่มสัก 110 1195 1575 4495 10926 5706           3455 24582 

หล่มเก่า 50 532 581 1506 4286 2431         1677 9900 

วิเชียรบุร ี 77 875 991 3087 8020 3793 1409 16309 

ศรีเทพ 44 408      515 1579 4240 2137 846 8802 

หนองไผ ่ 167 760 851 2737 9287 3510 1338 16872 

บึงสามพัน 46 557 719 2203 5751 2747 1198 11899 

น้ าหนาว 15 164 183 486 1331 645 396 2858 

วังโป่ง 22 226 207 581 1612 831 405 3429 

เขาค้อ 14 209 287 1077 2920 1077 525 5599 

รวม 699 6,831 8,144 24,015 65,968 31,776 16,185 137,944 

หมายเหตุ ไมร่วมจ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ตารางท่ี 18 ข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์ 

อ าเภอ จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวนเด็กเล็ก 
(อาย ุ2-5 ปี) (คน)  

เมือง 32 1878 
ชนแดน 33 638 
หล่มสัก 33 1101 
หล่มเก่า 18 806 
วิเชียรบุร ี 45 1164 
ศรีเทพ 33 980 
หนองไผ ่ 25 1049 
บึงสามพัน 15 647 
น้ าหนาว 8 200 
วังโป่ง 13 433 
เขาค้อ 18 594 
รวม 273 9,479 
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16 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

13.3 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

 ตารางท่ี 19 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2560 

สังกัด/วิชา ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 
สพฐ. 43.57 30.53 33.30 36.50 35.98 
สช. 44.84 34.96 33.67 37.58 37.76 
การศึกษาพิเศษ 36.20 26.17 26.73 33.07 30.54 
อปท. 39.24 30.97 32.17 33.38 33.94 
ตชด. 36.96 20.83 25.00 36.00 29.70 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 43.79 31.89 33.34 36.71 36.43 
 

 ตารางท่ี 20  ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 

สังกัด/วิชา ไทย อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 
สพฐ. 46.11 28.37 23.70 30.83 32.25 
สช. 45.53 28.71 23.64 31.04 32.23 
การศึกษาพิเศษ 39.78 25.58 17.83 28.79 27.99 
อปท. 42.30 26.47 21.03 29.90 29.93 
พระพุทธฯ 38.67 25.87 19.62 27.90 28.02 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 45.76 28.32 23.50 30.79 32.09 
 

 ตารางท่ี 21 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2560 

สังกัด/วิชา ไทย สังคม อังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ เฉลี่ยรวม 

สพฐ. 45.69 32.62 24.48 20.60 26.79 30.036 
สพม. 46.08 32.76 24.68 20.82 26.91 30.25 
สพป. 38.00 29.90 20.59 16.08 24.49 25.812 
สช. 46.34 33.28 26.04 20.89 27.85 30.88 
การศึกษาพิเศษ 39.32 28.79 19.79 15.68 24.14 25.544 
ท้องถิ่น 39.99 30.05 23.02 16.56 24.62 26.848 
พระพุทธศาสนา 37.37 30.14 21.79 13.00 23.07 25.074 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 45.46 32.56 24.52 20.40 26.78 29.94 
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17 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

1.4 สถานการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัด 
 

 1.4.1 สภาพการจัดการศึกษา 

  1.4.1.1 สภาพทั่วไป 
 จังหวัดเพชรบูรณ์ แบ่งเขตการปกครองเป็น 11 อ าเภอ 117 ต าบล 1,416 หมู่บ้าน  
มีประชากร 995,331 คน 348,520 ครัวเรือน  มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชน กระจายอยู่ในทุกอ าเภอ      
รวม 912 แห่ง ในจ านวนนี้มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเฉพาะระดับปฐมวัยในทุกพ้ืนที่ของจังหวัดและ
ยังมี ศูนย์พัฒนาเด้กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 271 แห่ง กระจายในทุกต าบลของจังหวัด      
มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สายสามัญ/อาชีวะ) จ านวน 683 แห่ง ศูนย์ 
กศน.อ าเภอ จ านวน 11 ศูนย์ และสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา จ านวน 5 แห่ง ซึ่งมี
ความพร้อมในการพัฒนาก าลังคนในจังหวัดระดับหนึ่ง  
   ด้านประชากรของจังหวัดเพชรบูรณ์ และประชากรวัยเรียน จ าแนกตามระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแนวโน้มดังนี้  
 

 ตารางท่ี 22 ประชากรวัยเรียน จ าแนกตามระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายการ/ปี 2557 2558 2559 2560 2561 

ประชากรทั้งหมด 994,397 995,807 996,986 995,223 995,331 
วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี) 34,164 34,081 34,387 34,097 32,946 
วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี) 71,872 71,835 71,088 69,691 69,223 
วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี) 37,138 35,953 35,112 35,566 35,916 
วัยเรียนระดับ ม.ปลายหรือเทียบเท่า  
(อายุ 15-17 ปี) 

42,530 40,687 38,858 37,045 35,884 

   จากสถานการณ์ประชากรของจังหวัดเพชรบูรณ์ ในภาพรวมมีแนวโน้มคงที เมื่อ
พิจารณากลุ่มประชากรวัยเรียน ก่อนประถมศึกษา ตั้งแต่ปี 2557-2560 มีแนวโน้มคงที และลดลงในปี 2561 
ประชากรวัยเรียนระดับประถมศึกษามีแนวโน้มลดลง ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีแนวโน้ม
ลดลงและเพ่ิมข้ึนในปี 2561 และประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีแนวโน้มลงลง
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่ออัตราการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่จะลดลงอย่างต่อเนื่องเช่นกัน 
 

  1.4.1.2 สภาพการจัดการศึกษาด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  จังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้าราชการครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาจากทุกสังกัด 
จ านวนทั้งสิ้น 11,285 คน ในจ านวนนี้มีครูที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอน จ านวน 9,834คน มีผู้เรียนในจังหวัด 
จ านวน 183,023 คน คิดเป็นอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 1 : 19 คน หากจ าแนกตามหน่วยงานที่ส าคัญในการจัด
การศึกษา สามารถจ าแนกได้ดังนี้  
   1 .  อัตราส่ วนครู ต่ อผู้ เ รี ยนของสถานศึ กษาระดับการศึ กษาขั้ น พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ คือ 1 : 15  
   2. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาเอกชน คือ 1 : 17  
   3. อัตราส่วนครูต่อผู้เรียนของสถานศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ 1 : 31 
   4. อัตราส่วนอาจารย์ต่อผู้เรียนของสถานศึกษาอุดมศึกษา คือ 1 : 19 
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18 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

   จากการศึกษาข้อมูลของกระทรวงศึกษาธิการในภาพรวมระดับประเทศ ด้านครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  มี อัตราก าลั งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
พนักงานราชการและครูอัตราจ้าง มีครูเกินเกณฑ์มากกว่า ร้อยละ 10 
 

 
 
  1.4.1.3 สภาพด้านโอกาสทางการศึกษา 
   จังหวัดเพชรบูรณ์ มีประชากรวัยเรียน (อายุ 3-24 ปี) จ านวน 269,442 คน 
ในจ านวนนี้มีประชากรวัยเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (3-5ปี) และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (6-17 ปี)  จ านวน 
173,969 คน จ าแนกได้ดังนี้  
   1) วัยเรียนก่อนประถมศึกษา (อายุ 3-5 ปี)       จ านวน 32,946 คน  
       2) วัยเรียนระดับประถมศึกษา (อายุ  6-11 ปี)   จ านวน 69,223 คน 
       3) วัยเรียนระดับ ม.ต้น (อายุ 12-14 ปี)       จ านวน 35,916 คน  
        4) วัยเรียนระดับ ม.ปลาย (อายุ 15-17 ปี)       จ านวน 35,884 คน 
   จากจ านวนประชากรวัยเรียนดังกล่าว เปรียบเทียบกับประชากรวัยเรียนที่อยู่ใน
ระบบการศึกษา พบว่า ประชากรวัยเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสัดส่วนการเข้าศึกษาในระดับต่างๆ ใน
ภาพรวม 149,506 จ านวน คิดเป็นร้อยละ 85.94 จากประชากรวัยเรียน ระดับการศึกษาภาคบังคับ จ านวน
ประชากร 105,139 คน เข้าเรียน 99,341 คิดเป็นร้อยละ  94.49 นอกจากนี้ ยังมีสัดส่วนผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 25,597 คน จ าแนกเป็น มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 17,265 คน และ 
ปวช. จ านวน 8,332 คน คิดเป็นสัดส่วน 67.45 : 32.55 สัดส่วนผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในจังหวัดและระดับ 
ปวส. จ านวน 11,187 คน จ าแนกเป็นระดับ 7,588 คน และ ระดับ ปวส.จ านวน 3,599 คน คิดเป็นสัดส่วน 
67.28 : 32.17 ในจ านวนนี้ไม่รวมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รายละเอียดดังแผนภูมิ 
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19 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

 

  1.4.1.4 ข้อมูลคุณภาพการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปีการศึกษา 2560 
 

    ผลการทดสอบระดับชาติ NT, O-NET, N-NET, V,NET  ปีการศึกษา 2556 - 2560 
ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีดังนี้ 
 
ตารางท่ี 23 แสดงผลการทดสอบ NT  

ชั้น 

ผลการทดสอบ NT 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล 

56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 

ป.3 40.25 52.18 45.29 49.25 51.96 32.15 41.70 37.43 35.78 37.90 37.19 47.84 43.75 50.88 45.05 

แผนภูมิที่ 1 แสดงผลการทดสอบ NT  
 

 
 

ปฐมวยั ประถมศึกษา ม.ต้น ม.ปลาย/เทียบเท่า 

ประชากรวยัเรียน 32,946 69,223 35,916 35,884

ประชากรท่ีเข้าเรียน 24,568 66,436 32,905 25597
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56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 56 57 58 59 60

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล 
ชุดข้อมูล1 40.25 52.18 45.29 49.25 51.96 32.15 41.7 37.43 35.78 37.9 37.19 47.84 43.75 50.88 45.05

NT 

เข้าเรียนร้อยละ
74.57 

เข้าเรียนร้อยละ
95.97 

เข้าเรียนร้อยละ
94.49 

เข้าเรียนร้อยละ
91.62 

เข้าเรียนร้อยละ
71.33 

ม.ปลาย :อาชีวะ 
67.45 : 32.55 



 

 

20 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ))  

ตารางท่ี 24 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET  

ชั้น 
ผลการทดสอบ O-NET 

คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย 

56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 

ป.6 32.21 34.26 34.59 36.14 33.34 32.08 41.38 37.54 38.62 36.71 28.06 30.14 34.03 30.86 31.89 33.84 47.82 42.67 43.47 0 39.08 43.86 41.26 50.44 43.79 

ม.3 21.61 24.31 27.23 26.96 23.5 32.84 33.89 31.35 33.44 30.79 26.45 26.30 25.82 29.28 28.32 34.11 42.62 41.60 46.37 0 37.20 32.53 39.05 44.12 45.76 

ม.6 15.68 15.77 19.37 21.91 20.4 25.85 27.88 28.21 30.12 26.78 19.00 17.01 18.31 24.29 24.52 27.86 30.23 34.19 33.98 32.56 36.45 37.67 36.20 48.96 45.46 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 
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56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 56 57 58 59 60 56 57 58 59 60

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ภาษาไทย 

ผลการทดสอบ O-NET 
ป.6 32.21 34.26 34.59 36.14 33.34 32.08 41.38 37.54 38.62 36.71 28.06 30.14 34.03 30.86 31.89 33.84 47.82 42.67 43.47 0 39.08 43.86 41.26 50.44 43.79

ม.3 21.61 24.31 27.23 26.96 23.5 32.84 33.89 31.35 33.44 30.79 26.45 26.30 25.82 29.28 28.32 34.11 42.62 41.60 46.37 0 37.20 32.53 39.05 44.12 45.76

ม.6 15.68 15.77 19.37 21.91 20.4 25.85 27.88 28.21 30.12 26.78 19.00 17.01 18.31 24.29 24.52 27.86 30.23 34.19 33.98 32.56 36.45 37.67 36.20 48.96 45.46

ชื่อ
แก
น 
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21 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 
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ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 

ผลการทดสอบ V-NET 

ปวช. 27.07 24.57 46.61 36.52 39.93

ปวส. 24.63 22.82 46.94 35.57 36.36

ชื่อ
แก
น 

ช่ือแผนภูมิ 

ตารางท่ี 25 แสดงผลการทดสอบ N-NET  
 

ระดับการศึกษา 
ผลการทดสอบ N-NET 

58 59 60 
ประถมศึกษา 44.09 39.88 46.48 
มัธยมศึกษาตอนต้น 41.92 40.48 39.96 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 33.88 34.95 32.88 

 

แผนภูมิที่ 3 แสดงผลการทดสอบ N-NET  
 

 
 
ตารางท่ี 26 แสดงผลการทดสอบ V-NET 
 

ระดับการศึกษา 
ผลการทดสอบ V-NET 

ปี 56 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 

ปวช. 27.07 24.57 46.61 36.52 39.93 
ปวส. 24.63 22.82 46.94 35.57 36.36 

 
แผนภูมิที่ 4 แสดงผลการทดสอบ V-NET  
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22 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

 1.4.2 ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา 

  จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่า ปัจจัยน าเข้าในการจัด
การศึกษา ทั้งนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ ฯลฯ ไม่สมดุลในหลากหลายด้าน ปัญหา    
ที่ส าคัญกล่าวคือ มีโรงเรียนขนาดเล็กจ านวนมาก ครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงสาขา เป็นอุปสรรคส าคัญใน
ระดับประเทศ ส่วนด้านผลผลิตคือ ผู้เรียนมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)       
ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด (น้อยกว่าร้อยละ 50)  
 

 1.4.3 แนวโน้มการจัดการศึกษาในจังหวัด 

  จังหวัดเพชรบูรณ์ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้เป็นจังหวัดแห่ง
การเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยว จึงมียุทธศาสตร์การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว ปัจจุบันหน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่งและสถานศึกษาทุกแห่ง
เริ่มให้ความส าคัญกับการเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยว โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มี
หลักสูตรตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยเน้นการสร้างอาชีพ ในการนี้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้บูรณาการยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ในแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์             
ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เน้นการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดอย่างรอบด้าน เน้น
การศึกษาเพ่ือการมีงานท า พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม รักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น ซึ่งแนวโน้มในการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์จะเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น ผู้เรี ยน         
มีแนวโน้มมาเรียนในสายอาชีวศึกษาเพ่ิมขึ้น ซึ่งเห็นได้ชัดในปีการศึกษา 2561 ที่สัดส่วนผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญต่อระดับอาชีวศึกษา เพ่ิมขึ้นจากเดิม สัดส่วน 77. 45 : 22.55 เป็น           
67.45 : 32.55  เพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 10 สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการสร้างความเข้มแข็ง
ทางการแข่งขันของประเทศ 
  นอกจากนี้ จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้มีแนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัด
เพชรบูรณ์ พ.ศ.2560-2565  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการ (ควบรวม) โรงเรียนขนาดเล็ก ให้มาเรียน
รวมกับโรงเรียนหลักที่มีความพร้อม เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพยิ่งขึ้นให้แก่นักเรียนโรงเรียน    
ขนาดเล็ก  สอดคล้องกับนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก กระทรวงศึกษาธิการ และโครงการ
โรงเรียนประชารัฐ (ดีใกล้บ้าน) ที่พัฒนาโรงเรียนที่เป็นศูนย์กลางของชุมชนและมีโรงเรียนขนาดเล็กใกล้เคียงให้
มีความพร้อมรองรับการมาเรียนรวมของโรงเรียนขนาดเล็ก ในปีการศึกษา 2559-60 ที่ผ่านมา ได้บริหาร
จัดการโรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 20-40 คนลงมา ได้ครบร้อยละ 100 ของจังหวัด มีแนวโน้มที่โรงเรียนขนาด
เล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์จะลดลง  
 

 1.4.4 ตัวชี้วัดด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  จั งหวัด เพชรบูรณ์  ได้ก าหนดตัวชี้ วัดด้านการศึกษา จากแผนการศึกษาแห่งชาติ              
พ.ศ.2560 - 2579 จ านวน 53 ตัวชี้วัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ.2560 - 2564 จ านวน 
6 ยุทธศาสตร์ 8 กลยุทธ์ 24 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
(จปฐ.) จ านวน 8 ตัวชี้วัด และข้อมูลพ้ืนฐานระดับหมู่บ้าน (กชช.2ค.) จ านวน 9 ตัวชี้วัด มาบูรณาการเพ่ือ
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดในการด าเนินงานจ านวน 24 ตัวชี้วัด และน ามาใช้ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 



 

 

 

23 
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ส่วนที่ 2 

บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 
– 2580 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เปูาหมาย โดยมีคณะกรรมการ ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 
ดังกล่าว ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้อง
น าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพ่ือความสุขของ
คนไทยทุกคน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

  วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก ่การมีเอกราช อธิปไตย การด ารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
  1. ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มี
ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออม
ส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
  2. ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้าง
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ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมี
บทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาค
เอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท า
ธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี ้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไป
ได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3. ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม
จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล  มีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน   
  โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 
  1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
  1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการปูองกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทางและเปูาหมายที่ก าหนด 
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  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเปูาหมายการพัฒนาที่
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอด
อดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 
(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทนุในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้น
กลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 

  3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 

  4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเปูาหมายการ
พัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 

  5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน า ไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้ องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 
ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  
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  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ              
มีเปูาหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่
ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีกา รบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐาน
ในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ 
มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
 2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิ ดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
 3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 4) ยึด“เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
มาเป็นกรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเปูาหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
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 5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 
จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
 6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 
ที่เป็นเปูาหมายระยะยาว”  
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและความเหลื่อมล้ าในสังคม 

3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5) ยุทธศาสตร์การความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

3. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 
  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติเป็นนโยบายระดับชาติ ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ
ด้านความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ปี โดยค านึงถึงค่านิยมหลักของชาติ ซึ่งเป็นสิ่งที่คนในชาติ จะต้องยึดถือ
และพึงรักษาไว้ร่วมกัน และผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่งเป็นความมุ่งประสงค์ของชาติ ที่จะท าให้ค่านิยมหลักของ
ชาติด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคง  
 

  วิสัยทัศน์ 
   “ชาติมีเสถียรภาพและเป็นปึกแผ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต ประเทศมีการพัฒนา   
อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัยจากภัยคุกคามข้ามพรมแดน พร้อมเผชิญวิกฤติการณ์ มีบทบาทเชิงรุกในประชาคม
อาเซียน และด าเนินความสัมพันธ์กับนานาประเทศอย่างมีดุลยภาพ” 
 

  ส่วนที่ 1 นโยบายเสริมสร้างความม่ันคงท่ีเป็นแก่นหลักของชาติ 
   1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
   3. ปูองกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
 

  ส่วนที่ 2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป 
4. จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน 
5. สร้างเสริมศักยภาพการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
6. ปกปูอง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
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7. จัดระบบ ปูองกัน และแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
9. เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริตคอร์รัปชัน 
10. เสริมสร้างความม่ันคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 
11. รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
12. เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
13. พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
14. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ 
15. พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
16. เสริมสร้างดุลยภาพในการด าเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 
4. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 เพ่ือให้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 โดยได้ก าหนด
นโยบายไว้ 11 ด้าน ดังนี้    
 1. การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 

 4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
             4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และ
ธุรกิจบริการ 
             4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มี
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
             4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป
มีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
             4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้น
ครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการ
สอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
             4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามี
บทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
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 5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
 8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และ

นวัตกรรม 
 9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดลุระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
 10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้นเพ่ือวาง
กรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์  
   คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 

  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
   3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 

 

  ยุทธศาสตร์  ประกอบ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เปูาหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เปูาหมาย 
      1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

    เปูาหมาย 
      1. ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 
 
 



 

 

 

31 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

  

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 
 

31 

      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
      3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
      4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
      5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน   
      6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
      7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
    เปูาหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเ พ่ือการศึกษาส าหรับ              
คน ทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    เปูาหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เปูาหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ     
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา มีความ       
เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

6. เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals–SDGs) 
 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) เป็นวาระการ
พัฒนาภายหลังปี 2015 ระยะ 15 ปี ( ค.ศ. 2016-2030) ที่ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จ านวน 193 
ประเทศ ได้ร่วมกันลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผู้น า เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของโลก 15 ปีข้างหน้า โดยมีเปูาหมายหลัก 17 ข้อ ครอบคลุม 3 เสาหลักด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดล้อม มีดังนี ้
 
 
 



 

 

 

33 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

  

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 
 

33 

 1. ขจัดความยากจน  
  SDGs มีเปูาหมายที่จะขจัดความยากจนในทุกรูปแบบให้แล้วเสร็จภายในปี 2573 
 2. ขจัดความหิวโหย 
  “ขจัดความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหาร ส่งเสริมเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน” 
 3. มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
  “รับรองการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของทุกคนในทุกช่วงอายุ”     

 4. การศึกษาที่เท่าเทียม 
  “รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน” 
 5. ความเท่าเทียมทางเพศ 
  “บรรลุความเท่าเทียมทางเพศ พัฒนาบทบาทสตรีและเด็กผู้หญิง” 
 6. การจัดการน้ าและสุขาภิบาล 
  “รับรองการมีน้ าใช้ การจัดการน้ าและสุขาภิบาลที่ยั่งยืน” 
 7. พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 
  “รับรองการมีพลังงานที่ทุกคนเข้าถึงได้ เชื่อถือได้ ยั่งยืนทันสมัย” 
 8. การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
  “ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่องครอบคลุมและยั่งยืน การจ้างงานที่มีคุณค่า” 
 9. อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
  “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการปรับตัวให้เป็นอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืนและทั่วถึง และสนับสนุนนวัตกรรม” 
 10. ลดความเหลื่อมล้ า 
  “ลดความเหลื่อมล้ าทั้งภายในและระหว่างประเทศ” 
 11. เมืองและถ่ินฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 
  “ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 12. แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
  “รับรองแผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน” 
 13. การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  “ด าเนินมาตรการเร่งด่วนเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ” 
 14. การใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 
  “อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 15. การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก 
  “ปกปูอง ฟ้ืนฟู และส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืน” 
 16. สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก 
  “ส่งเสริมสังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 17. ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  “สร้างพลังแห่งการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระดับสากลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
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7. แผนงานงบประมาณในลักษณะการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  
  โดยมีแผนงบประมาณในลักษณะการบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
จ านวน 12 แผนงานบูรณาการ ดังนี้ 

1. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้   
2. แผนงานบูรณาการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด       
3. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพการผลิตภาคการเกษตร  
4. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   
5. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
6. แผนงานบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม  
7. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
8. แผนงานบูรณาการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม      
9.  แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
10. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง      
11. แผนงานบูรณาการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แบบบูรณาการ   
12. แผนงานบูรณาการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค 

 

8. จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
  นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ได้มอบนโยบายและจุดเน้น
เชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

  1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน ถือเป็นพรอันสูงสุด และ
มอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานในสังกัด 

  2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
   กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีจุดเน้นเชิ งนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้านเป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 
    1. ด้านความม่ันคง 
   แนวทางหลัก  
    1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
     1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระราช
กระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
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     1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ 
   1.2 การบริหารจัดการ 
     1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน 
     1.2.2 ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
    2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 
     2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจัดท า 
Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา และการอบรม
โดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ   
     2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะ
ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน 
     2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหา
ขาดแคลนบุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ 
     2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การแข่งขัน 
    2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัด
การศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่ง โดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เป็น
โรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ื น 
เพ่ือให้มีสมรรถนะท่ีเป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  
    2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่ 
 

  3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
   แนวทางหลัก 
    3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
     3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
     3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
     3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
     3.1.4 การวัดและประเมินผล  
    3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
     3.2.1 การสรรหาครู  
     3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน
เพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน 
     3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู 
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  4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
    4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ที่
ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child 
Left Behind  
    4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล  
    4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมใน
การใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 

  5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
    1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้ประโยชน์ 
    2. การสร้างจิตส านึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการจัดการ 
สิ่งแวดล้อม 
    3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ 

  6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ 
   แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    6.1 เรื่องกฎหมาย 
     เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ  
    6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
    6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นท่ี 
      ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นฐานในการ
ขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

9. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 จากสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2561-2564) 
มีรายละเอียดยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้            
  วิสัยทัศน์ 
   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณ ธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
 
  พันธกิจ 
   1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภท สู่สากล 
   2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
   3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
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ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
  2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
การพัฒนาประเทศ 
  4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  6. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษา 
 เปูาประสงค์หลัก 
  1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
  3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
  4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัดตามเปูาหมายหลัก 
  1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา  
  2. ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จากการทดสอบระดับชาติ 
  3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
  4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
  5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
  6. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
และระดับอุดมศึกษาที่ท างานให้ (4) 
  7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท า หรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
  8. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์  
  9. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น  
  10. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี  
  11. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
  12. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15–17 ปี  
  13. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน 
  14. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
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ผลผลิต /ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
     ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น สามารถท่องจ าและน าสิ่งที่จ าไปฝึกคิดวิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดในเชิงสร้างสรรค์ และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน สอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรมจริยธรรม ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ/ประเภทได้รับการศึกษาที่มี 
คุณภาพมาตรฐาน มีจิตส านึกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งสามารถอยู่ในสังคมได้ 
อย่างมีความสามัคคีปรองดอง 
     ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
   1. ร้อยละของโรงเรียนที่ผู้เรียนผ่านตามเกณฑ์คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการคิด วิเคราะห์ 
คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาที่ ได้รับการพัฒนากิจกรรมเสริมทักษะและมีผลสัมฤทธิ์         
ทางการเรียนสูงขึ้น 
   3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  
   4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
  กลยุทธ์ 
   1. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ และจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนา 
ผู้เรียนในรูปแบบทีห่ลากหลาย สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 
   2. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท 
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
   3. ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาสาระที่ทันสมัยในทุกระดับ/ประเภทการศึกษา เพ่ือการผลิต 
สื่อการเรียนการสอน ต าราเรียนที่มีคุณภาพ รวมทั้งต าราเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
   4. ปรับปรุงระบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับหลักสูตรและกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 
   5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้น 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
   มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีครู 
ครบตามเกณฑ์ มีครูประจ าชั้นครบทุกห้อง และมีครูที่จบตรงวุฒิตามสาขาวิชาที่สอน ผู้มีใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่และขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
   1. ร้อยละของครูตามแผนการผลิต มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   2. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนการพัฒนา ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
   3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ในหลักสูตรที่คุรุสภาให้การรับรอง และผ่านการประเมินเพื่อต่ออายุใบประกอบวิชาชีพ 
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   4. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
   5. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการบริหาร 
งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
   1. วางแผนการผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ อย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ /ประเภทการศึกษา 
   2. ปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
   3. เร่งรัดพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งครูประจ าการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอน 
คละชั้นและครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
   4. สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ 
ของการพัฒนาประเทศ 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
   มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
เพ่ิมจ านวนบัณฑิตในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน มีสมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพตามความถนัดและ      
ความสนใจ รวมทั้งมีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนาไปใช้ประโยชน์ได้จริงในเชิงพาณิชย์ การให้การ
รักษาพยาบาล และการพัฒนาความเป็นศูนย์กลางด้านการศึกษาของภูมิภาค 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
   1. สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
   2. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างผู้ประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษา  
   3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาได้งานท า หรือ 
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
   4. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ได้รับการเผยแพร่/ตีพิมพ์  
   5. ร้อยละขององค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่นาไปใช้ประโยชน์ หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น  
   6. จ านวนเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนกับองค์กร /หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ 
   7. ร้อยละเฉลี่ยของผู้เรียนในระบบทวิภาคีท่ีเพ่ิมข้ึนต่อปี 
   8. ร้อยละของผู้เรียนสายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ในสถาบันอุดมศึกษาระดับอนุปริญญา 
ถึงปริญญาตร ี
   9. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่นๆ ที่ได้รับ 
การพัฒนาเพิ่มข้ึน 
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  กลยุทธ์ 
   1. เร่งผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี แพทย์ และพยาบาล 
   2. เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และรองรับพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
   3. ส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา เร่งปรับค่านิยม และวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่
ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
   5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคน โดยสร้างเครือข่าย    
ความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐ ทั้งระหว่างองค์กรภายในและต่างประเทศ 
   6. ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
   ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา 
ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสามารถเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สถานศึกษาในภูมิภาค/ชนบท ได้รับการยกระดับคุณภาพในการให้บริการ เด็กพิการ
และด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียนรวมทั้งสามารถเทียบโอน
ผลการเรียนและทักษะประสบการณ์เพ่ือขอรับวุฒิการศึกษาเพิ่มข้ึนได้ 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
   1. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 15 - 59 ปี (8) 
   2. ร้อยละของก าลังแรงงานทีส่ าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป (9) 
   3. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 15- 17 ป ี 
   4. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ 
บริการทางการศึกษา 
   5. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไปใช้ 
ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ 
   6. จ านวนผู้รับบริการจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
  กลยุทธ์ 
   1. ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 
ในทุกพ้ืนที่ ครอบคลุมถึงคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความต้องการพิเศษ 
   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
ความสนใจ และวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย 
   3. เร่งสร้างความเข้มแข็งของระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้เกิดผล 
เป็นรูปธรรมอย่างกว้างขวาง 
   4. จัดหาทุนและแหล่งทุนทางการศึกษา 
   5. เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
มีความหลากหลาย และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
   ผู้เรียน สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง 
ทรัพยากร และระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มีองค์ความรู้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียน 
การสอนแบบดิจิทัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
   1. ร้อยละของผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนทางไกลด้วยระบบ 
DLIT, DLTV, ETV มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีได้รับบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วไม่ต่ ากว่า 3๐ Mbps 
   3. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของประเทศที่ทันสมัย/เป็นปัจจุบัน 
  กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการที่ทันสมัย 
และไม่ซ้ าซ้อน ให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   2. พัฒนากระบวนการจัดทาระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศ ระบบการ
รายงานผลของฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา ให้เป็นอกภาพเป็นปัจจุบัน 
และมีมาตรฐานเดียวกัน 
   3. ผลิตและพัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถานศึกษา
และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา น ามาใช้เพิ่มคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  4. จัดหาอุปกรณ์ /ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอทั่วถึง 
และเหมาะสมกับการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  ผลผลิต /ผลลัพธ์ 
   ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษามากยิ่งข้ึน มีความโปร่งใสและ
เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รับการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพโดยการกระจาย
อ านาจลงไปสู่ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษา และมีกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทมีธรรมาภิบาลในการบริหาร รวมทั้งผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีศักยภาพเพ่ือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
  ตัวช้ีวัดภายใต้ยุทธศาสตร์ 
   1. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
   2. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชนและประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ สามารถมีงานทา หรือนาไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นได้ 
   3. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้จากการทดสอบระดับชาติเพ่ิมขึ้น 
   4. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  
   5. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
   6. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กที่ได้รับการบริหารจัดการเพื่อเข้าสู่ระบบโรงเรียนเครือข่าย 
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  กลยุทธ์ 
   1. ปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส ทั้งในระดับส่วนกลาง และในพื้นที่ระดับภาค/จังหวัด 
   2. พัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ/การเงินให้มีประสิทธิภาพ 
   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตอบสนองการสร้างอาชีพและเพ่ิมคุณภาพชีวิต ลดวาม      
เหลื่อมล้ า สร้างความสมานฉันท์ และเสริมสร้างความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   4. เร่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   5. เสริมสร้างภาพลักษณ์หน่วยงานให้เกิดความร่วมมือ และสร้างเครือข่าย/ความเป็นภาคี
หุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 
   6. ส่งเสริมและขยายผลให้สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความพร้อม พัฒนาเป็น
สถานศึกษานิติบุคคลในก ากับ 
 

 นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2562 
1. หลักการ 

1.1 ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย ได้รับการศึกษาในระบบต่างๆ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2 เด็ก เยาวชน ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง มีพ้ืนฐานชีวิตที่เข้มแข็ง (สุขภาพ และอุปนิสัย) 
1.3 จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของ 

สังคมโลก 
2. จุดเน้นการจัดการศึกษา 

2.1 ระดับก่อนอนุบาล โดยเน้นประสานหน่วยงานอื่น ในการเตรียมความพร้อมผู้เรียนใน 
ด้านสุขภาพและโภชนาการ 
    2.2 ระดับอนุบาล เน้นความร่วมมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พ่อแม่และผู้ปกครองในการจัด
การศึกษาระดับอนุบาล โดยมีจุดเน้น 
     2.2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญาอารมณ์และสังคม 
     2.2.2 จัดประสบการณ์เรียนรู้ เน้นการเรียนปนเล่น เรียนรู้อย่างมีความสุข และสร้าง
กิจกรรมเสริม 
    2.3 ระดับประถมศึกษา /ระดับมัธยมศึกษา ครูและผู้เรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน
และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม จัดแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 
     2.3.1 เรียนภาษาไทย เน้นเพื่อการสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือเรียนวิชาอ่ืน 
     2.3.2 เรียนภาษาอังกฤษ เน้นเพื่อการสื่อสาร 
     2.3.3 เรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิด      
การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏิบัติ สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     2.3.4 เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
     2.3.5 ส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม 
     2.3.6 จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
     2.3.7 พัฒนาครูตามความต้องการของครูและสถานศึกษา (คูปองครู) 
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     2.3.8 จัดให้มีโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2.4 ระดับอาชีวศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและ
ความต้องการของสังคม ทั้งภาคอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม บริการ และเป็นผู้ประกอบการเองโดยมีจุดเน้น 
     2.4.1 จัดการศึกษาระบบทวิภาคี พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญใน
อาชีพเฉพาะด้าน เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จ าลอง และเรียนรู้จากกิจกรรม 
     2.4.2 เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และใช้เพ่ือการประกอบอาชีพ 
     2.4.3 เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
     2.4.4 จัดตั้งศูนย์ประสานงานการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาในภูมิภาค 
    2.5 ระดับอุดมศึกษา เน้นการวิจัยและค้นหาแนวทางการพัฒนา การสร้างนวัตกรรม
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ และมีการเชื่อมโยงองค์ความรู้ที่หลากหลายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีจุดเน้น 
     2.5.1 เรียนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีทักษะภาษาในระดับสูง ใช้เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ และเป็นเครื่องมือในการเชื่อมโยงความรู้ทั้งในและต่างประเทศ 
     2.5.2 เรียนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
     2.5.3 ผู้เรียนมีศักยภาพและมีองค์ความรู้ที่หลากหลายและทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก 
   3. การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ ตามข้อ 2 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเกิดผลสัมฤทธิ์ใน
ภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถตอบสนองเปูาหมาย เจตนารมณ์ และวัตถุประสงค์ตามข้อ 1 ซึ่งมี
รายละเอียด ได้แก่ 
    3.1 ใช้กระบวนการพัฒนาคุณธรรม บูรณาการในทุกกระบวนการเรียนรู้ 
    3.2 สอดแทรกเรื่องความโปร่งใส ยุติธรรม และปูองกันการทุจริต ให้มีในทุกมิติ ทั้งการ
เรียนการสอน การนิเทศและการบริหาร 
    3.3 ให้องค์กรหลักน าไปก าหนดนโยบายขององค์กรสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน และขับเคลื่อนสู่
การปฏิบัติขององค์กร 
    3.4 เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับทุกกลุ่มบุคคล ทุกระดับ ทุกประเภท สู่การลด
ความเหลื่อมล้ าในการรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพในทุกหน่วยงาน 
    3.5 ให้ศึกษาธิการจังหวัด น าเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด จัดท าแผนและ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในการจัดการศึกษาในแต่ละจังหวัดให้เป็นรูปธรรม 
    3.6 ใช้เทคโนโลยีเชื่อมโยงข้อมูล (Big Data) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และ
เครื่องมือในการบริหาร 
    3.7 ให้หน่วยงานทางการศึกษาจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเชื่อมโยงทั้งระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
    3.8 ให้ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นหน่วยประสานงาน ดูแลเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษในทุกระดับ เพ่ือให้เด็กพิเศษได้รับการพัฒนา สามารถเรียนรู้ และพ่ึงพาตนเองได้ 
    3.9 ให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเป็นหน่วยงานหลัก
และประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดูแลเด็กที่ตกหล่นจากระบบการศึกษาและการศึกษาของผู้สูงอายุ 
    3.10 ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และศึกษาธิการภาค มีบทบาทและหน้าที่
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
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10. ยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ดังนี้   
 

 วิสัยทัศน์ 
 การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

อย่างมีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในสตวรรษที่ 21  
 

 พันธกิจ 
1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3.  ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 

ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาศักยภาพของราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาคลังภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

  
  

 เปูาประสงค์รวม 
   1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
   2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   3.  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
   4. ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

  ตัวช้ีวัดรวม 
   1. จ านวนระบบงานที่น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารจัดการ 
   2. ร้อยละคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามเกณฑ์  ITA ( Integrity &  Tranparency Assessment) 
   3. จ านวนกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ ที่ได้รับการจัดท า ปรับปรุง แก้ไขรองรับ
กับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ…. 
   4. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ONET  แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น 
   5. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ  N NET  แต่ละ
ระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 45 ขึ้นไป 
   6. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง 
   7. ประชากรวัยแรงงาน  15-59 ปี มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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   8. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สามารถเข้าถึงการศึกษาปฐมวัย 
   9. ร้อยละของราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเปูาหมาย ได้รับการพัฒนาและ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2. พัฒนาก าลังคน  การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาระบบการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 เปูาประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. ผู้เรียนมีศักยภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท 
   2. ผู้เรียน ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะความสามารถที่สนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
   3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
    4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
   5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ผู้รับบริการสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

  กลยุทธ์ 
  1.1  พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกกลุ่มเปูาหมายเพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี

ปรองดองความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและความรู้ความเข้าใจวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   1.2  ยกระดับคุณภาพ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและพัฒนาอาชีพในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ เฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน 
และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 

   1.3  เสริมสร้างกลไกการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือภัยคุกคาม ในรูปแบบใหม่ที่
ส่งผลกระทบต่อความม่ันคง 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ  

 กลยุทธ์ 
  2.1  เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน

พ้ืนที่และภูมิภาค(อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐาน ผู้ประกอบการยุคใหม่) 
   2.2  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
  2.3  ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 

   3.1  พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อและนวัตกรรม กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัด 
ประเมินผล ให้สอดคล้องกับสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    3.2  ส่ งเสริมและบูรณาการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม              
จิตสาธารณะ และความเป็นพลเมือง 
   3.3  พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 
   3.4  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
    3.5  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ(อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
   4.1  เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสและการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเปูาหมาย 
   4.2  พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 

   5.1  ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

    5.2  พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 พัฒนาระบบการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 

   6.1 พัฒนาและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีดิจิตอลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและ
ให้บริการประชาชน 

   6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด  ภาค และฐานข้อมูลการด้านการศึกษาให้เป็น
เอกภาพเชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทานต่อการใช้งาน 

    6.3  พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ
ทุกพ้ืนที่ และพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการศึกษา 
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   6.4  เร่งรัดปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฏ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

  6.5  ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเพ่ือต่อการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

   6.6  ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส และสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   6.7  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้

อย่างเต็มศักยภาพ 
 

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ  
 สาระส าคัญของแผนพัฒนาการด้านการศึกษาระดับภาค ภาคเหนือ พ.ศ.2562-2564 ดังนี้  

  

 วิสัยทัศน์  
  “พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง” 
 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือยกระดับการผลิตและการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่สินค้าและบริการ โดยใช้ความรู้ เทคโนโลย ี
นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตตลักษณ์  
  2. เพ่ือเชื่อมโยงห่วงโซ่มูลค่าของระบบเศรษฐกิจภาคเข้ากับระบบเศรษฐกิจของประเทศ และ
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
  3. เพ่ือดูแลช่วยเหลือคนจน และผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พ่ึงพาตนเอง พ่ึงพาครอบครัว 
และพ่ึงพากันในชุมชนได้  
  4. เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ การบริหารจัดการน้ า       
ปุาต้นน้ า และปัญหาหมอกควัน  
 

 เปูาหมายและตัวชี้วัด  
  1. รายได้การท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  
  2. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน  
  3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไม่ต่ ากว่าระดับประเทศ  
  4. สัดส่วนคนจนลดลง  
  5. สัดส่วนผู้สูงอายุที่เข้าถึงระบบสวัสดิการเพิ่มขึ้น  
  6. พ้ืนที่ปุาต้นน้ าเพ่ิมขึ้น  
  7. จ านวนวันที่มีค่าฝุุนละอองขนาดเล็กเกินมาตรฐานลดลง 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวและธุรกิจบริการต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืน และกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มี
ศักยภาพสูงด้วยภูมิปัญญาและนวัตกรรม  
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  แนวทางการพัฒนา  
        1) พัฒนากลุ่มท่องเที่ยวที่มีศักยภาพตามแนวทางการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  ได้แก่ (1) 
กลุ่มท่องเที่ยวอารยธรรมล้านนาและกลุ่มชาติพันธุ์  ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง แม่ฮ่องสอน 
เชียงราย พะเยา แพร่ น่าน (2) กลุ่มท่องเที่ยวมรดกโลก (ทางประวัติศาสตร์) ในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย และ
ก าแพงเพชร (3) กลุ่มท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน น่าน เพชรบูรณ์ 
อุทัยธานี (4) กลุ่มท่องเที่ยวที่มีเปูาหมายเฉพาะ ได้แก่ MICE ในจังหวัดเชียงใหม่ ท่องเที่ยวเชิงผจญภัย/ กีฬา
เพ่ือการพักผ่อน/เชิงสุขภาพ และการพ านักระยะยาว ในจังหวัดเชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน น่าน โดยมีแนวทาง
ด าเนินการดังนี้  
            (1) พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่มีมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมาย  
            (2) สนับสนุน Community Based Tourism/Local Tourism เพ่ือกระจาย
ประโยชน์ จากการท่องเที่ยวสู่ชุมชน รวมทั้งให้ความส าคัญกับการฟื้นฟูสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
และ น ามาประยุกต์สร้างสรรค์สินค้าและบริการท่องเที่ยวที่มีอัตลักษณ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
            (3) สนับสนุนการเชื่อมโยงเส้นทางท่องเที่ยวทั้งระหว่างแหล่งท่องเที่ยวในภาค 
เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน อาทิ เส้นทางสายวัฒนธรรม เส้นทางท่องเที่ยวแหล่งมรดกโลก และส่งเสริม
กิจกรรมท่องเที่ยวแนวใหม่เพ่ือสร้างรายได้ตลอดปี  
            (4) เสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจท่องเที่ยวและบริการต่อเนื่อง
ทั้งระบบ ส่งเสริมการตลาดทั้งการรักษาฐานเดิมและขยายไปสู่ตลาดกลุ่มใหม่ที่มีศักยภาพ รวมทั้ง การสร้าง
ตลาดในรูปแบบ e-tourism  
            (5) รักษาอัตลักษณ์ของเมือง โดยให้ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี 
วัฒนธรรม สถาปัตยกรรมพ้ืนบ้าน และเมืองเก่า การส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน และการสร้าง“แบรนด์” 
หรือเอกลักษณ์ของเมือง รวมทั้งพัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัด และเมืองท่องเที่ยวให้เป็น
เมืองน่าอยู่เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเมืองให้มีคุณค่าเอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล  
       2) พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเปูาหมายที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ กลุ่มอาหาร
และสินค้าเพ่ือสุขภาพ กลุ่มบริการทางการแพทย์และสุขภาพ และกลุ่มผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ โดยให้จังหวัด
เชียงใหม่เป็นศูนย์กลางและขยายสู่พ้ืนที่เครือข่ายที่มีศักยภาพ โดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้  
            (1) สนับสนุนสถาบันการศึกษาในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม และส่งเสริม
การน ามาใช้เชิงพาณิชย์ตามแนวคิดการสร้าง Food Valley เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าและบริการให้ตอบสนอง
ต่อตลาดเปูาหมายเฉพาะ อาท ิกลุ่มสินค้าเพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุ กลุ่มอาหารเสริมสุขภาพและความงาม  
            (2) ขยายเครือข่ายการพัฒนาธุรกิจบริการทางการแพทย์และสุขภาพให้มีความ
หลากหลายสอดคล้องกับตลาดเปูาหมาย โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ และกลุ่มท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ มุ่งสู่การเป็น 
Medical & Wellness Hub ระดับอนุภูมิภาค  
            (3) สนับสนุนการพัฒนาเชียงใหม่เป็น Creative City พร้อมทั้งสนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือสร้างนวัตกรรมผนวกกับความโดดเด่นของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้
สินค้ามีความแตกต่างโดดเด่นสามารถตอบสนองต่อตลาดเปูาหมายเฉพาะ อาทิ สินค้า Life Style สินค้า
หัตถกรรม และของที่ระลึกต่างๆ ที่เน้นคุณภาพทั้งการออกแบบและการใช้งาน  
            (4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มธุรกิจ ขยายเครือข่ายเพ่ือให้เกิดพลัง ในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจตลอด Value Chain  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ใช้โอกาสจากเขตเศรษฐกิจพิเศษ และการเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS 
BIMSTEC และ AEC เพื่อขยายฐานเศรษฐกิจของภาค  
  แนวทางการพัฒนา  
       1) เสริมศักยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐาน และวางผังเมืองทั้งเมืองหลักและเมืองชายแดน      
ให้สอดคล้องและสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ พัฒนาโครงข่ายเส้นทางและระบบ
ขนส่งย่อยที่เชื่อมต่อกับระบบหลักของประเทศและอนุภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และแนว
ตะวันออก-ตะวันตก ซึ่งจะรองรับการเป็นพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญเชื่อมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC  
       2) พัฒนาเมืองส าคัญ ได้แก่ เชียงใหม่ และพิษณุโลก ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า 
บริการ ธุรกิจบริการสุขภาพ บริการการศึกษา ธุรกิจดิจิทัล โดย พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะและการขนส่ง
หลายรูปแบบเพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจรในเขตเมือง และเชื่อมโยงระหว่างเมืองและพ้ืนที่โดยรอบ โดยเฉพาะ
เร่งรัดการด าเนินงานตามผลการศึกษาเกี่ยวกับระบบขนส่งสาธารณะของ สนข. โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับ
รูปแบบของเมือง พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพสูงเพ่ือรองรับสังคม
ดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือการพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืนและ
พัฒนาเมืองสถานีขนส่งระบบรางที่นครสวรรค์ แพร่ (อ าเภอเด่นชัย) เชียงราย (อ าเภอเชียงของ) โดยพัฒนา
พ้ืนที่รอบสถานีโดยใช้แนวทางการจัดรูปที่ดินการวางผังเมืองและส่งเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจที่เหมาะสมกับพ้ืนที่  
       3) พัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะฝีมือ เข้าถึงข้อมูล กฏระเบียบ
การด าเนินธุรกิจ ในธุรกิจระดับภูมิภาค และสากล รวมถึงเงื่อนไขทางด้านสิ่งแวดล้อมและมนุษยธรรมที่ถูกนา
มาเป็นข้อกีดกันทางการค้า รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรภาคธุรกิจเอกชนที่มีความเข้มแข็งร่วมพัฒนาเครือข่าย
กับธุรกิจท้องถิ่นท่ีมีศักยภาพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถให้เข้าสู่ Supply Chain ของธุรกิจใหญ่ได้  
       4) พัฒนาสินค้าที่มีศักยภาพสามารถแข่งขันได้ รวมทั้งสินค้าที่ตอบสนองตลาดในกลุ่ม
ประเทศเพ่ือนบ้าน และ AEC โดยให้ความส าคัญกับการใช้ประโยชน์ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบอย่างการ
เกื้อกูลกัน บนความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนทั้งไทยและเพ่ือนบ้าน ซึ่งจะสอดรับกับการเป็น           
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษของพ้ืนที่อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก และจังหวัดเชียงราย  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับเป็นฐานการผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย เชื่อมโยง     
สู่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สร้างมูลค่าเพิ่มสูง  
  แนวทางการพัฒนา  
      1) พัฒนาฐานการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน และเกษตรปลอดภัย
ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนล่าง โดยสนับสนุนการทาเกษตรยั่งยืนอย่างครบวงจร เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ 
สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายเกษตรกรเพ่ือพัฒนาทั้งด้านการผลิตและการตลาดอย่าง                 
มีประสิทธิภาพ ให้ความรู้กับเกษตรกรในการใช้สารอินทรีย์แทนสารเคมี  เฝูาระวังผลกระทบจากการ            
ใช้สารเคมีท่ีมีต่อดินและน้ า ส่งเสริมช่องทางการกระจายผลผลิต สร้างพฤติกรรมและค่านิยมการบริโภคอาหาร
เพ่ือสุขภาพ สนับสนุนการตรวจสอบคุณภาพผลผลิต และการตรวจสอบย้อนกลับอย่างเป็นระบบเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจให้ผู้บริโภค  
       2) สนับสนุนการเชื่อมโยงผลผลิตเกษตรสู่อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่มีศักยภาพ ได้แก่ 
(1) การแปรรูปพืชผัก ผลไม้ สมุนไพร ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ล าพูน (2) การแปรรูปข้าว พืชไร่ 
พืชพลังงาน ในจังหวัดพิจิตร ก าแพงเพชร นครสวรรค์ โดยสนับสนุนการพัฒนาสินค้าเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ส่งเสริมการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
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พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดเฉพาะ และสนับสนุนการน าผลผลิตและวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตรจากพืชและสัตว์มาผลิตพลังงานทดแทน  
       3) สนับสนุนการผลิตพลังงานทดแทนและผลิตภัณฑ์ชีวภาพ ในจังหวัดนครสวรรค์ 
ก าแพงเพชร โดยสนับสนุนการน าผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรจากพืชและสัตว์  พัฒนาเป็นพลังงาน
ทดแทน สนับสนุนการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ในการน าพืช/วัสดุชีวภาพ มาใช้ประโยชน์ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า อาทิ ใช้ประโยชน์ในการเป็นอาหารสัตว์ แปรรูปเพ่ือเป็นสินค้า น ากากมาใช้ในการผลิตพลังงานชีวมวล 
เป็นการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตการเกษตรที่ได้ประโยชน์สูงสุดและช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อม  
       4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาทางการเกษตรทั้งระบบ ส่งเสริมการใช้ปัจจัยการผลิต
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ การให้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจการผลิต     
แก่เกษตรกร เช่นการโซนนิ่งพ้ืนที่ปลูกพืช การเกษตรแปลงใหญ่ซึ่งเป็นการบริหารจัดการที่ดินให้เกิดประโยชน์
สอดคล้องกับศักยภาพและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต  
       5) พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างเป็นระบบเครือข่ายที่เชื่อมโยง เพ่ือใช้ประโยชน์ได้
อย่างเหมาะสมและเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ านอกเขตพ้ืนที่ชลประทาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการกักเก็บน้ าไว้ใช้ในพ้ืนที่เกษตรกรรม แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าของเกษตรกร ในพ้ืนที่    
นอกเขตชลประทาน  
 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาระบบดูแล
ผู้สูงอายุอย่างมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานภาคบริการ  
  แนวทางการพัฒนา  
       1) ส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานทาของผู้สูงอายุและคนยากจน โดยด าเนินการใน
รูปของกลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้มีรายได้และได้พัฒนาศักยภาพของตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
       2) พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาวสาหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุที่ไม่สามารถดูแลตนเองได้ รวมทั้งแก้ปัญหาการขาดแคลน
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ตลอดจนสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการด้านสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุและ
ผู้ด้อยโอกาสในชุมชน  
       3) พัฒนาแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ควบคู่ไปกับการยกระดับทักษะฝีมือให้สูงขึ้น สอดคล้องกับโครงสร้างการผลิตและบริการ        
บนฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
        4) สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทใน
การจัดสวัสดิการชุมชนได้อย่างยั่งยืน และเป็นโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคมให้กับผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
ในชุมชน  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์และฟื้นฟูปุาต้นน้าให้คงความสมบูรณ์ จัดระบบบริหารจัดการน้ า
อย่างเหมาะสมและเชื่อมโยงพื้นที่เกษตรให้ท่ัวถึง ปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษหมอกควันอย่างยั่งยืน  
  แนวทางการพัฒนา  
       1) ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ปุาไม้ในพ้ืนที่ปุาต้นน้ าในพ้ืนที่  8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 
โดยเฉพาะ จังหวัดน่าน โดยให้ความส าคัญกับการฟ้ืนฟูปุาต้นน้าที่เสื่อมโทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือให้เป็น
แหล่งดูดซับน้ าฝนและเพ่ิมปริมาณน้าต้นทุนในแต่ละลุ่มน้ า ควบคู่ไปกับการปูองกันแก้ไขปัญหาการบุกรุก
ท าลายพื้นที่ปุา ตลอดจนส่งเสริมการปลูกปุาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปุาต้นน้ า  
       2) พัฒนาการบริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบในลุ่มน้าหลักของภาค ได้แก่ ลุ่มน้ าปิง     
วัง ยม และน่าน และพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ที่ส าคัญ ได้แก่ บึงบอระเพ็ด จังหวัด
นครสวรรค์ บึงสีไฟ จังหวัดพิจิตร และกว๊านพะเยา จังหวัดพะเยา เพ่ือรักษาคุณภาพน้ าและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การกักเก็บน้ าของแหล่งน้ าต้นทุน  
       3) แก้ไขปัญหาหมอกควันในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนและจังหวัดตาก โดยส่งเสริม        
การปรับเปลี่ยนการท าการเกษตรจากการปลูกพืชเชิงเดี่ยวไปสู่การปลูกพืชในระบบวนเกษตร สนับสนุนการ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและระบบจัดการพื้นที่เกษตรที่เหมาะสม การส่งเสริมให้น าเศษวัสดุทางการเกษตรไป
ใช้ประโยชน์ เพ่ือลดการเผาวัสดุทางการเกษตร และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปูองกันแก้ไขปัญหาหมอกควัน  
 
 

12. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 

 วิสัยทัศน์   
    “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
  พันธกิจ 
  1. สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูป โดยเน้นเกษตร
ปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ แปรรูปสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการตลาดเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

 2. พัฒนาการค้า การลงทุน การบริการ โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ Logistic เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
การค้า การบริการ เชื่อมโยงภายในกลุ่มจังหวัด ภาค และประเทศเพ่ือนบ้าน 

 3. สร้างคุณค่าการท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นของกลุ่มจังหวัดเพ่ือเป็นแหล่งรายได้ที่
ส าคัญของกลุ่มจังหวัด 

 4. บริหารจัดการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้คงความอุดมสมบูรณ์เพ่ือความสมบูรณ์ของ
ระบบนิเวศ เพ่ือเป็นฐานสนับสนุนการผลิตทั้งภาคการเกษตร อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่ปลอดภั ย           
ได้มาตรฐานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1.พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน   
 2. พัฒนาโครงข่ายการค้า  การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีนและ
อาเซียน 
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 3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อารยธรรม สังคม กีฬาและ
สุขภาพ 
 4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

 เป้าประสงค์ 
  1. เพ่ิมมูลค่าผลผลิตสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภณัฑ์แปรรูปที่มีคุณภาพ ปลอดภัย     
ได้มาตรฐานและแข่งขันได้ 
  2. เพ่ิมศักยภาพการค้า การลงทุน และความร่วมมือด้านเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน    
ควบคู่การพัฒนาปรับปรุง ขยายเส้นทางระบบ Logistic เชื่อมโยง East-West Economic Corridor 
  3. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว จ านวนนักท่องเที่ยว จ านวนแหล่งท่องเที่ยวและบริการที่ได้
มาตรฐาน 
  4. เ พ่ิมพ้ืนที่  กิจกรรมและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการฟ้ืนฟู อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างความสมดุลอย่างยั่งยืน 
 

 ตัวช้ีวัด/ค่าเปูาหมาย 
  1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคเกษตรและอุตสาหกรรม 
  2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
  3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐานเพิ่มขึ้น 
  4. จ านวนพื้นที่ ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
  5. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดน 
      6. จ านวนเครือข่ายการค้า การลงทุน กับประเทศอินโดจีนและสมาชิกอาเซียนเพิ่มข้ึน 
    7. ระยะทางที่ได้รับการปรับปรุง ขยายเพ่ือเชื่อมโยง/เข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว เขตพ้ืนที่
เศรษฐกิจและการค้าชายแดนเพิ่มขึ้น 
   8. ความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ นักลงทุนในกลุ่มเดินทางเข้าถึงแหล่ง
ท่องเที่ยวพื้นที่เศรษฐกิจ เขตการค้าชายแดน 
  9. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  10. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับมาตรฐาน 
  11. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของนักท่องเที่ยว 
     12. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีส่วนร่วมการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           13. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  14. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้านที่มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  15. จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนา/ส่งเสริมกระบวนการผลิต คุณภาพ การแปรรูปและการบรรจุภัณฑ์ 
 2. พัฒนา/ส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งในและต่างประเทศ                                 
 3. พัฒนาศักยภาพการแข่งขันการเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 4. พัฒนาการคมนาคมและระบบ logistics 
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 5. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว     
 6. ส่งเสริมการตลาดเพื่อการท่องเที่ยว   
 7. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ   
 8. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  9. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต / การค้า / การบริการ  
อย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
          10. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการ 

 11. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
 

13. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 1 
 ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด 
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 1 ไว้ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์  
  ประชากรทุกคน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ก้าวไกลสู่ Thailand 4.0 และศตวรรษ 

ที่ 21 บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ 

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างอาชีพและการมีงานท า 

3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและประเทศ 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 เปูาประสงค์ 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทาวถึง และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันท่ีตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและประเทศ 

3. ระบบบริหารและการจัดการทีมีประสิทธิภาพบูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดย
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศและการวิจัย 

2. พัฒนาคนสู่จุดหมายคุณภาพชีวิต 

3. ส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี 
4. สร้างโครงข่ายกระบวนการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบ 

5. สร้างอาชีพและรายได้บนพื้นฐานของเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 5 จังหวัด 
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14. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2561 – 2564 (รอบทบทวน พ.ศ.2563)  
 วิสัยทัศน์ : ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน  

“จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่ประทับใจ 
พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างเท่าเทียมและเสริมสร้างมั่นคง รวมทั้งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมประสิทธิภาพเกษตรปลอดภัยอย่างครบวงจร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 

ตารางสรุปประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2561 - 2564) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

1. การส่งเสริม
ประสิทธิภาพ
เกษตรปลอดภัย
อย่างครบวงจร 

1. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและผลิต
ภาพภาคการเกษตร  
2. เพ่ือสร้างมาตรฐาน
ผลิตผลทางการเกษตร
ปลอดภัย / ผลิตภัณฑ์
เกษตรแปรรูปปลอดภัย 
3. เพ่ือส่งเสริมรายได้ และ
ลดภาระหนี้เกษตรกร 

1. ส่งเสริม/พัฒนา
กระบวนการผลิตสินค้า
เกษตรปลอดภัย เพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพทางการเกษตร 
2. พัฒนาแหล่งน้ า/โครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อการเกษตร 
3. ส่งเสริม/พัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมการเกษตร
และการแปรรูปสินค้าเกษตร
ปลอดภัย 
4. ส่งเสริม/เพิ่มช่องทาง
การตลาดสินค้าเกษตร
ปลอดภัย โดยเน้นตลาดน า
การผลิต 
5. ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา (R&D) การบริหาร
จัดการองค์ความรู้อย่างเป็น
ระบบ 
6. ส่งเสริมรายได้ และลด
ภาระหนี้เกษตรกร 
 
 

1. อัตราการขยายตัวของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค
เกษตร เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 
5 ต่อปี 
2. จ านวนเกษตรกรที่เข้า
กระบวนการรับรอง
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์
เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนเกษตรกรที่ผ่าน
การรับรองมาตรฐานเกษตร
ปลอดภัย (GAP) เพ่ิมข้ึน 
4. มีการแนะน าตลาด
จ าหน่ายสินค้าแก่เกษตรกร
ก่อนการผลิต 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

2. ส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเพื่อ
สร้างสรรค์
มูลค่าเพิ่ม 

1. เพ่ิมรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและเพ่ิมจ านวน
นักท่องเที่ยว    
2. การสร้างมูลค่าเพ่ิม
ทางการท่องเที่ยว ผ่าน
กิจกรรม และการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP  
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และของ
ฝากของที่ระลึก  
3. การท่องเที่ยวของจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้รับการบริหาร
จัดการเป็นอย่างดี 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ การดูแลความ
ปลอดภัย และปัจจัยพื้นฐาน
ด้านการท่องเที่ยว 
2. สร้าง ฟื้นฟู พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเพื่อใช้เป็นจุดขาย
ของการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์
และการตลาดเชิงรุก สร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้าน
การท่องเที่ยวจากทุกภาค
ส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยวในจังหวัด 
6. ยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และของ
ฝากของที่ระลึก ให้เชื่อมโยง
การท่องเที่ยว เพื่อเพ่ิมมูลค่า 

1. จ านวนนักท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน 
2. รายได้จากการท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน 
3. มูลค่าจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP 
ผลิตภัณฑ์ชุมชน และของ
ฝากของที่ระลึก เพ่ิมข้ึน 
 
 

3. ยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
และเสริมสร้าง
ความม่ันคง
อย่างเท่าเทียม 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน และ มีความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
2. ประชาชนสามารถเข้าถึง
ระบบสวัสดิการทั้งด้าน
การศึกษา การสาธารณสุข
ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
3. สังคมและชุมชนมีความ
เข้มแข็งสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 

1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา การ
สาธารณสุขและการบริการ
ภาครัฐแก่ประชาชน 
2. พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนให้
สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยการ
สร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้
และเสริมสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วม/จิตส านึกตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือลดรายจ่าย 
3. เสริมสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

1. อัตราการเข้าเรียนรวม
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและอาชีวศึกษา
เพ่ิมข้ึน (%) 
2. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ของประชากรอายุ 15 ปี
ขึ้นไป เพิ่มข้ึน (ปี) 
3. สัดส่วนแรงงานในระบบ
ประกันสังคมต่อจ านวน
แรงงานทั้งหมดเพ่ิมข้ึน
เฉลี่ยร้อยละ 1    ต่อปี 
4. คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ O-NET ระดับ
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
ตอนต้น/มัธยมศึกษาตอน
ปลายเพิ่มขึ้น (%) 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เปูาประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 

5. สถานพยาบาลที่ได้รับ
รองมาตรฐานคุณภาพ HA 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 8 ต่อปี 
6.ร้อยละภาษีที่ท้องถิ่น
จัดเก็บได้ต่อรายได้รวม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 
7. ประชาชนเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
เพ่ิมข้ึน 
8. ร้อยละของหมู่บ้านที่
ถนนสายหลักใช้การได้
ตลอดปีเพ่ิมข้ึน 
 

4. การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1. เพ่ือเพ่ิมความอุดม
สมบูรณ์ของฐานทรัพยากร
ปุาไม้ 
2. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 
3. สร้างความม่ันคงทาง
พลังงานผ่านการใช้พลังงาน
ทดแทนหรือใช้ประโยชน์
จากสิ่งเหลือใช้ และการ
อนุรักษ์พลังงาน 
4. การปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยธรรมชาติ 

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาภัย
ธรรมชาติ 
3. การจัดการองค์ความรู้ด้าน
การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
4. ส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทนหรือการใช้ประโยชน์
จากสิ่งเหลือใช้ เพ่ือการใช้
พลังงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการ
อนุรักษ์พลังงาน 
5. การจัดการขยะและของ
เสีย เพื่อรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

1. อัตราการเปลี่ยนแปลง
พ้ืนที่ปุาเพ่ิมขึ้น 
2. ปริมาณขยะสะสมลดลง 
3. จ านวนของประชากรที่
ประสบภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติลดลง (ภัยแล้ง 
อุทกภัย )    
4. อัตราการใช้พลังงาน
ทดแทนแต่ละประเภท
เพ่ิมข้ึน  
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5. ยกระดับขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ 

1. ยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
2. มูลค่าภาคอุตสาหกรรม 
และการค้าเพ่ิมสูงขึ้น 
3. เป็นฐานอุตสาหกรรมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิม
สูงขึ้น 

1. พัฒนาขีดความสามารถใน
การแข่งขันโดยการพัฒนา
บุคลากร การผลิตแรงงาน
การบริหารจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม  
2. ส่งเสริมการลงทุน และ
ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
3. เพ่ิมและพัฒนา
ประสิทธิภาพการคมนาคม
ขนส่ง ระบบโลจิสติกส์ และ
โครงสร้างพื้นฐาน  
4. ยกระดับมาตรฐานสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เป็น
เอกลักษณ์ 

1. ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี  
2. ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน 
3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค
การขนส่ง สถานที่เก็บ
สินค้าและการคมนาคม 
เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี 
4. ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกลดลงร้อยละ   
5 ต่อปี 
 

 
 

 15. อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวงศึกษาธิการพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๔ สานักงานปลัดกระทรวงมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑) ด าเนินการเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงและราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านักงานใดส านักงานหนึ่งในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ  (๒) ประสานงานต่าง ๆ ใน
กระทรวง และด าเนินงานต่าง ๆ ที่มีลักษณะเป็นงานที่ต้องปฏิบัติตาม สายงานการบังคับบัญชาอันเป็นอ านาจ
หน้าที่ซึ่งจะต้องมีการก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือก าหนดใน กฎหมายอ่ืน (๓) จัดท างบประมาณและ
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ ปฏิบัติราชการในกระทรวงให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติที่มิได้อยู่ในอ านาจของส่วนราชการอ่ืน (๕) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่ง
ส่วนราชการ 

 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 
(ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 28 ตุลาคม 2548) มีดังนี้ 
 “ข้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ 
การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท า
งบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปูาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
ภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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 1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวง 
 2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
 3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4) จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 5) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
 6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอ่ืน ๆ 
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงานความ
ช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
 11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
ส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
 

16. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2559 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอน
พิเศษ 96 วันที่ 3 เมษายน 2560) ก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจ
หน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ    
ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

 (2) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 (3) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล        

เพ่ือการศึกษา 
 (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
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 (6) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
 (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 (9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
 (10) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 (11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง 

ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
 
17. ผลการติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     เพชรบูรณ์ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สรุปผลการติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2561 ตามยุทธศาสตร์การด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยการ
ปลูกจิตส านึกรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะชีวิต การปูองกันภัยคุกคามทางเทคโนโลยี ทางสังคม ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและอุบัติเหตุ และส่งเสริมการเรียนรู้และขยายผลการน้อมน าศาสตร์พระราชาไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมในปีงบประมาณ 
2561 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าว ปรากฏผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 1. โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 66 พรรษา 
 ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ  
  1. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกประเภท ทุกหมู่เหล่า ตลอดจนผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ลูกเสือชาวบ้าน และประชาชนทั่วไป ทั่วไป มีความจงรักภักดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
  2. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือมีความยึดมั่นในความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  3. ลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และบุคลากรทางการลูกเสือ ได้ปฏิบัติตามกฎและ  
ค าปฏิญาณตนของลูกเสือ 
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 2. โครงการชุมนุมยุวกาชาดส่วนภูมิภาค (ภาคเหนือตอนล่าง) เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ  
  สมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ านวน 60 คน มีความจงรักภักดีต่อสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้รับทราบแนวทางในการจัดงานชุมนุมยุวกาชาด 
รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดในแต่ละภูมิภาค 
 

 3. โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ วิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้ทั่วไปและ
ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ และบุคคลทั่วไป ผ่านการ
ฝึกอบรม วิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้ทั่วไปและขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C.) จ านวน 80 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของผู้ก ากับลูกเสือ น าความรู้ไปฝึก พัฒนา ลูกเสือในโรงเรียนของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมลูกเสือสามารถน าประสบการณ์
ไปประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมลูกเสือได้ 
 

 4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา 
    ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรัฐและเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 93 คน ได้มีโอกาสได้รับการฝึกอบรม หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 มีเทคนิค 
วิธีการ และกระบวนการในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งเป็น
เครือข่าย ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 5. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี 2561 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
ลูกเสือ เนตรนารี จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1, 2, 3 และส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 40 จ านวน 280 คน จากการจัดการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้โรงเรียนที่เป็นตัวแทนจังหวัดเพชรบูรณ์ คือ โรงเรียนศรีเทพประชาสรรค์
ท าให้ลูกเสือ เนตรนารี ในจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นผู้มีระเบียบ วินัยและมีความเข้มแข็งอดทน 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการ
พัฒนาจังหวัด 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด โดยมีแนวทางการพัฒนาที่
ส าคัญ คือ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด ส่งเสริ มการจัด
การศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะตามความต้องการจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี สหกิจศึกษา เพ่ือวางรากฐานสู่การมีงานท า ส่งเสริมขีดความสามารถด้าน
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การเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยวของจังหวัด และส่งเสริมการศึกษาวิจัย นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าในการ
พัฒนาจังหวัด  
  ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมในปีงบประมาณ
2561 ตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าว ปรากฏผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 1. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า
และเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ มี
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ใน
จังหวัด จ านวน 7 หลักสูตร (มากกว่าเปูาหมายที่ตั้งไว้ จ านวน 3 หลักสูตร) ได้แก่ 

1. นวัตกรรมเพ่ือประกอบอาชีพ 
2. โมเดลหุ่นยนต์ 
3. งานสร้างโมเดลสามมิติ 
4. การตลาดอิเล็กทรอนิกส์ ตราผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 
5. จุลินทรีย์เพื่อการเกษตร 
6. แนะน าแหล่งท่องเที่ยวโดยใช้ภาษาอังกฤษในงานมัคคุเทศก์ 
7. เทคโนโลยีเสมือนจริง (AR) แนะน าแหล่งท่องเที่ยวจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ ในการบูรณาการเชื่อมโยงหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา มีประสิทธิภาพมากขึ้น ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สถานศึกษา
อาชีวศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์  องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นผู้ประสานความร่วมมือ  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ (เป็นคนดี มีวินัย 
ใฝุเรียนรู้ สู้งาน) สู่คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21 ส่งเสริมให้ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการสร้างขวัญ
ก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและยกย่องครูที่มีอุดมการณ์ ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างความรักและความภูมิใจในท้องถิ่น (ส านึกรักษ์บ้านเกิด) ส่งเสริมสถาบัน/หน่วยงาน/
สถานศึกษาทุกแห่ง ในการจัดกิจกรรมสร้างสื่อให้ผู้เรียนส านึกรักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม
กิจกรรมบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการศึกษาวิจัย/นวัตกรรมการส่งเสริมคุณภาพเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมในปีงบประมาณ 
2561 ตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าว ปรากฏผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 



 

 

 

62 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

  

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 
 

62 

 1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในศึกษาธิการจังหวัด 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  1. จัดกิจกรรม “โครงการอบรมและศึกษาดูงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ/บุคลากร และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 64 คน เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรมช่วงเช้า ได้เข้าไหว้สักการะอนุสาวรีย์ "พ่อขุนผาเมือง” ค่ายพ่อขุนผา
เมือง และเดินทางศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ตามฐานต่าง ๆ ณ ค่ายพ่อขุนผาเมือง อ าเภอ
เมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์   
   1.2 จัดกิจกรรมท าบุญถวายภัตตาหารเพล ณ วัดพ่อขุนผาเมือง อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบูรณ์  โดยการประสานความร่วมกับค่ายพ่อขุนผ่าเมือง กองพลทหารม้าที่ 1 และ มณฑลทหารบกที่ 36 
จังหวัดเพชรบูรณ์ และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กรและการปฏิบัติงานของบุคลากร ตาม “โครงการ
พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากร” ในช่วงเช้าได้เดินทางศึกษาดูงาน 
ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดสระบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ ผู้บริหารและ
บุคลากร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 14 คน เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2561 
 

 2.  โครงการแว่นสายตาสภากาชาดไทย เพื่อเด็กนักเรียนในชนบท 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  นักเรียนนักศึกษา ครุและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนรวม  404  คน   

ได้รับความรู้ ความเข้าใจและเกณฑ์การคัดเลือกนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย และครู มีแนวทางและเกณฑ์การ
คัดเลือกนักเรียนกลุ่มเปูาหมายที่มีความผิดปกติทางด้านสายตา ในการตรวจวัดสายตาเพ่ือการคัดกรองใน
เบื้องต้น  

 3.  โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) 
 ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  1. ผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเพชรบูรณ์  
จากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทุกสังกัดได้รับทราบและเรียนรู้วิธีการ ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
 2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด  
(พ.ศ.2561 – 2564)  
 3. รายงานการติดตามประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
(อนุบาล 1 – 3)  
  4. สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐานตามจุดหมายของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 
  5. มีข้อมูลสารสนเทศ (ระดับปฐมวัย) และการจัดท าแผนที่ตั้งสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 4. โครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  มีการจัดประชุม จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2561 มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 78 คน และ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2561 มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 85 คน โดยคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์  และผู้เข้าร่วมประชุมมีความพร้อมด้านทักษะ 
วิสัยทัศน์และกรอบความคิดในการบริหารจัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
 

 5. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัยโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  ครูวิชาการระดับปฐมวัยและครูสอนระดับปฐมวัยของโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้ารับการอบรมตามเปูาหมายของโครงการจ านวน 53 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น  
106  คน มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 256๐ และองค์ความรู้การศึกษาปฐมวัย
ที่ทันสมัย น าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนระดับปฐมวัยโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้           
ความเข้าใจเทคนิค และกระบวนการการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  และสามารถน าความรู้ทีได้ไปจัดการเรียน
การสอนในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

 6. โครงการพัฒนาการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active  Learning 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนที่จัดการเรียนการสอน ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้ารับการอบรมตามเปูาหมายโครงการ  จ านวน 277 คน มีความรู้                      
ความเข้าใจในการเลือกใช้ เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                            
ทุกระดับชั้น ให้ตอบสนองต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สอดคล้องตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ                            
ตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  
     

 7. โครงการพัฒนาคุณภาพครูโรงเรียนเอกชนเพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีงบประมาณ 2561 จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  ผู้บริหาร/หัวหน้าฝุายวิชาการ/ครูของโรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ                      
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 46 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 461 คน เข้ารับการอบรมโดยโรงเรียนได้รับการพัฒนา     
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3  และได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
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 8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพเป็นวิทยากรแกนน าเพื่อการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรม 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  ผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้ารับการอบรมตามเปูาหมายของ
โครงการ จ านวน  165  คน มีความรู้ ความเข้าใจ หลักส าคัญของการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และกระบวนการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สามารถเป็นวิทยากรแกนน าขยายผลในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมได้ น าความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม และกระบวนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

 9. โครงการส่งเสริมการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในระบบ และนอกระบบ ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เข้าร่วมการอบรมตาม
เปูาหมายของโครงการ  จ านวน  68 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 136 คน มีความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินและ
การประกันคุณภาพการศึกษา ให้ด าเนินการไปได้อย่างเข้มแข็งและสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัด
การศึกษาได้ 
 10. โครงการจัดงานวันครู ครั้งที่ 62 พ.ศ. 2561 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้จัดงานวันครู ครั้งที่ 62 พ.ศ. 2561 สถานที่
ด าเนินการจัดงานวันครูประจ าปี  พ.ศ.2561 จ านวน 3 แห่ง ดังนี้ 

1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์สถานที่จัดงานคือ หอประชุมประกายทอง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบูรณ์ ประธานในพิธีคือ นายพิบูลย์ หัตถกิจโกศล ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์ หน่วยงานที่จัดคือ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 สถานที่จัดงานคือ หอประชุม
อ าเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานในพิธีคือ นายบรรเจิด กลิ่นจันทร์ ผู้อ านวยการ สพป.เพชรบูรณ์ เขต 
2 หน่วยงานที่จัดคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3สถานที่จัดงานคือ โรงเรียนอนุบาล
บึงสามพัน อ าเภอบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ประธานในพิธีคือ นางสาวเมตตา สินยบุตร นายอ าเภอ          
บึงสามพัน หน่วยงานที่จัดคือ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 
 

 11. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2561 (Children’Day National Project 2018) 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  เด็กและเยาวชน เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าเปูาหมาย จ านวนมากกว่า 300 คน ได้ เ รี ยนรู้ ถึ ง
ความส าคัญในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิดกล้าแสดงออกในทางที่
ถูกต้อง เกิดความพึงพอใจ จากกลุ่มเปูาหมาย เด็กและเยาวชน ชุมชน และประชาชนทั่วไป 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
การบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ คือ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างเครือข่ายหน่วยงานทาง
การศึกษาและหน่วยงานที่เกีย่วข้อง สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพใน
จังหวัด สร้างระบบก ากับติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของจังหวัด และสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมในปีงบประมาณ 
2561 ตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ดังกล่าว ปรากฏผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการผ่านกระบวนการวางแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  เชิงปริมาณ  
  1. มีการประชุมหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 ครั้ง 1 วัน  
  2. มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 ครั้ง  
  3. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 เล่ม  
  4. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) จ านวน 1 เล่ม 
  5. มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 เล่ม 
  6. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์  จ านวน  1 ฉบับ 
  7. มีระบบบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี  2561เพ่ือเป็น
โปรแกรมส าหรับบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่ เว็บไซต์  
www.pnbpeo.go.th/data61 จ านวน 1 ระบบ และมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์         
ปี 2561 
 

  เชิงคุณภาพ  
  1. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
จังหวัดเพชรบูรณ์ มีการประสานงานและบูรณาการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ 
  2. มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์  
  3. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ส าหรับขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ จากกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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  4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีแผนเป็น
กรอบทิศทางในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และเป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ
ผู้บริหาร ให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2563 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าค าของบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563  
  6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เป็นแนวทางในการบริหารขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  7. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ปี 2561 ส าหรับบริหารจัดการด้านการศึกษาในจังหวัด 
 

 2. การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถน ามาใช้ได้
ในการวางแผนการจัดการศึกษา มีแผนการรองรับการตรวจราชการที่สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 17  และผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบผลการด าเนินงานตามนโยบายไปสู่การปฏิบัติตลอดทั้งปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา/หน่วยงานในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็น
ข้อมูลน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

 3. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
สนับสนุนการตรวจราชการในระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
  1. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการตาม
นโยบายการตรวจราชการแบบกรณีปกติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  2. ส่งเสริมเครือข่ายการตรวจราชการโดยบูรณาการข้อมูลที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
  3. รายงานความก้าวหน้า ความส าเร็จ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา
ต่อผู้บริหารระดับสูงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4. ร่วมลงพ้ืนที่ตรวจราชการกับคณะผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
  5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  6. ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผล
การด าเนินงานตามนโยบายไปสู่การปฏิบัติตลอดทั้งปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา/หน่วยงานในสังกัดจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือเป็นข้อมูลน าไปใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาและแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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 4. โครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาครองรับแผนพัฒนาภาครูปแบบ
บูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ผลการด าเนินงาน/สภาพความส าเร็จ 
   1. มีการสร้างความเข้าใจหน่วยงานในจังหวัดเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ  
จ านวน 1 ครั้ง  จ านวนผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 50 คน  
  2. ประชุม จัดท าแผนงาน/โครงการของแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค รองรับแผนพัฒนา
ภาคแบบบูรณาการ จ านวน 2 ครั้ง 
  3. มีแผนบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาค รองรับทิศทางการพัฒนาภาคแบบบูรณาการ 
จ านวน 1 เล่ม  
  4. มีแผนงานโครงการ จ านวน 9 โครงการ และข้อเสนอการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
  5. มีส่วนร่วมในการจัดท าและขับเคลื่อนแผนบูรณาการด้านการศึกษา รองรับแผนพัฒนาภาค
รูปแบบบูรณาการ จ านวน 6 ครั้ง  
 
18. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์ศักยภาพและสภาพแวดล้อมทางการศึกษา (SWOT) ของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีดังนี้ 

            18.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. โครงการสร้างและการบริหารจัดการศึกษา

ของหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์      
มี ความ เป็ น เอกภาพ โปร่ ง ใส  ยึ ดหลั ก            
ธรรมาภิบาล รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
“กศจ .”  เ พ่ือการขับ เคลื่ อนการปฏิ รู ป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค
ตามค าสั่ง คสช. 

2. มีหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ทุกระดับทุก
ประเภทและหลักสูตรการจัดการศึกษามี
ความหลากหลาย ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 

3. มี ส ถ า น ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น ที่ ใ ห้ บ ริ ก า ร
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

4. ส ถ า น ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
งบประมาณอุดหนุนรายหัวได้ตามความ
ต้องการของสถานศึกษา 

5. มีสถาบันการศึกษาที่ ผลิตครู และพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. อัตราการเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมตอนต้น น้อยกว่าร้อยละ 50  

2. สัดส่ วนของบุคลากรด้านวิชาชีพต่อจ านวน
นักเรียนไม่เพียงพอและไม่เหมาะสมเนื่องจาก
ค่านิยมในสังคมต่อการเรียนต่อสายอาชีพน้อยกว่า
การเรียนต่อสายสามัญ 

3. ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับชาติ  

4. มีโรงเรียนขนาดเล็กมากกว่าร้อยละ 50 ของ
โรงเรียนทั้งหมด 

5. ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอนไม่ครบ
ชั้น  ครูสอนไม่ตรงวิชาเอก ครูสอนไม่เต็มเวลา 
เนื่องจากมีภารกิจอ่ืนที่นอกเหนือจากการเรียน
การสอน 

6. สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย
และใช้สื่อเทคโนโลยียังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

 
 



 

 

 

68 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

  

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 
 

68 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weaknesses) 
6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
7. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่องทางการ

สื่อสาร และเครือข่ายการจัดการศึกษาใน
จังหวัดในการประสานงาน ติดตาม และ
บริหารจัดการศึกษา 

 

7. การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลขาดความ
ต่อเนื่อง และไม่ได้น าผลการตรวจสอบมาแก้ไข
ปัญหา/พัฒนา 

8. ขาดการท าวิจัย/นักวิจัยที่สามารถเชื่อมโยง
งานวิจัยไปสู่การพัฒนา 

9. ขาดการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการสร้าง
อาชีพที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

10. ผู้เรียนยังขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 
 
 
 
 

  18.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threat) 
1. จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง

ธรรมชาติและแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ที่
ส าคัญ นักท่องเที่ยวสามารถเดินทางท่องเที่ยว
ไ ด้ ต ล อ ด ปี  ซึ่ ง เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร จ้ า ง ง า น ใ ห้
ผู้ประกอบการและลูกจ้างมีรายได้ตลอดทั้งปี 

2. จังหวัดเพชรบูรณ์มีเส้นทางการคมนาคมที่
สะดวกในการเดินทางไปภาคเหนือ ภาคตะออก
เฉียงเหนือ ภาคกลาง 

3. จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นตลาดสินค้าประเภทผัก
และผลไม้สดเมืองหนาว 

4. จังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน่วยงานที่สนับสนุนการ  
ฝึกอาชีพ 

5. ได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

6. มีสถาบันการศึกษาที่ผลิตครู 
 

1. ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ยังมีฐานะยากจน  
ขาดปัจจัยเกลือหนุนที่นอกเหนือจากรัฐบาล
สนับสนุน ส่งผลให้นักเรียนบางส่วนมีภาวะ 
ทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหาร เงินเดือน
ของประชากรที่ยากจนในจังหวัดเพชรบูรณ์มี
เงินเดือนต่ ากว่าระดับประเทศ  

2. ผู้ปกครองนักเรียนไปประกอบอาชีพต่างพ้ืนที่  
ท าให้ทิ้งนักเรียนอาศัยอยู่กับญาติ หรือบุคคลอ่ืน
ที่ไม่ใช่บิดา มารดา 

3. ผู้สัดส่วนหนี้ ในระบบต่อหนี้ทั้ งหมด ร้อยละ 
93.97 (ล าดับที่ 69) 

4. ปีการศึกษาเฉลี่ยของจังหวัดเพชรบูรณ์ 7.2 
(ล าดับที่ 64 ของประเทศ) 

5. นักเรียนด้อยโอกาส 84.35% ของนักเรียน
ทั้งหมด (ล าดับที่ 62 ของประเทศ) 

6. จ านวนนักเรียนพิการเรียนร่วมเฉลี่ยต่อโรงเรียน 
ร้อยละ 3.68 (ล าดับที่ 54 ของประเทศ) 

7. อัตราเด็กที่อยู่ในการคุมประพฤติเฉลี่ย 1.73   
ต่อเด็ก 1,000 คน (ล าดับที่ 62 ของประเทศ) 
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19. กรอบแนวคิดจากการศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 

กรอบแนวคิดจากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ แสดงกรอบแนวคิดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 

ตัวแปรต้น 
 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
     (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
    ฉบับท่ี  12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
3.  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – 2564 
4.  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
     นายกรัฐมนตรี) 
5.  แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  
6.  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. แผนงบประมาณในลักษณะบูรณาการ 
    เชิงยุทธศาสตร์  
8.  จุดเน้นเชิงนโยบายรัฐมนตรีว่าการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ 
9.   ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
10. ยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวง 
      ศึกษาธิการ 
11.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค 
12.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
13.  ผลการติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน 
      ประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
14.  อ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง 
      ศึกษาธิการ 
15. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
16.  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
17. ความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน 
     ด้านการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ตัวแปรตาม  
 

1. วิสัยทัศน์ 
2. พันธกิจ 
3. เปูาประสงค์ 
4. จุดเน้น/มาตรการ 
5. ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   5.1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและปลอดภัย 
   5.2 การพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถ 
การพัฒนาจังหวัด 
   5.3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
   5.4 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึง
การศึกษาของจังหวัด 
   5.5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   5.6 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมี 
ส่วนร่วม 
6. เปูาหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
7. ความต้องการจัดการศึกษาของผู้มีส่วนร่วม
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการศึกษา 
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แผนภาพกรอบแนวคิดจากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษาและความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ)  

แผนภาพกรอบแนวคิดจากการศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา (ต่อ) 

   
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน ์
“ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิน่ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก ในศตวรรษที่ 21” 

 

 
 

 
• การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  

1 

• การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ก าลังคน สร้างขีดความสามารถใน
การตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  

2 
• การพัฒนาศักยภาพคน 
คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู ้ 

3 

•การพฒันาการบริหารเพ่ือบรูณา
การจดัการศึกษาโดยการมีสว่น
ร่วมในจงัหวดั 

4 

ผลการด าเนินงานปีท่ีผ่านมา / ความต้องการของภาคสังคมและประชาชน สภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

พัฒนาหลักสูตร 
และการศึกษา

ที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 

ผลิต พัฒนาครู 
คณาจารย์ 

บุคลากรทาง 
การศึกษา 

ผลิตและ
พัฒนา

ก าลังคน 
สอดคล้องกับ
การพัฒนา
ประเทศ 

สร้างโอกาส
ทาง

การศึกษา 

พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 

การจัดการ
ศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง
ของชาติ 

จุด
เน

้นเ
ชิง

นโ
ยบ

าย
รัฐ

มน
ตรี

ว่า
กา

ร
กร

ะท
รว

งศ
ึกษ

าธ
ิกา

ร 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ยุทธศาสตร์ สป.ศธ ยุทธศาสตร์ ภาคเหนือ/จังหวัด 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์  
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

 
1.  วิสัยทัศน์ 

  “ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ รักและภูมิใจในท้องถิ่น ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก        
ในศตวรรษท่ี 21” 
 

2.  พันธกิจ 
  1. สืบสานศาสตร์พระราชาและพระราโชบายด้านการศึกษา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
  2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการพัฒนาจังหวัด   
  3. สร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างเอกลักษณ์ของจังหวัด สู่คุณลักษณะ         
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
  4. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ และการบูรณาการในจังหวัด 
 

3.  เป้าประสงค์รวม 
    1. หน่วยงานและสถานศึกษาทุกแห่ง ร่วมสืบสานสืบสานศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน     
ของในหลวงรัชการที่ 9 และพระราโชบายด้านการศึกษา ของในหลวงรัชการที่ 10         
  2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นคนมีและมีคุณธรรม  
   3. ผู้ส าเร็จการศึกษา มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ 
    4. เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
    5. ผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐานศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้น         
  6. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสาร 
    7. ผู้เรียน อ่าน-เขียน หนังสือได้ตามมาตรฐาน และอ่านแตก ตามล าดับ 
    8. ผู้เรียนมีเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ “ลูกพ่อขุนผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด”  
    9. คุณภาพการศึกษาของจังหวัดทุกระดับ ทุกประเภทเพิ่มขึ้น   
  10 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต    
    11. ครู และบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองตามสมรรถนะท่ีจ าเป็นของสายงาน 
   12. ระบบการบริหารจัดการศึกษา การบริหารงานบุคคล เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการ 
 

4. จุดเน้น การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1) การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ

บพิตร รัชกาล ที่ 9 และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร       
เทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 

 2) การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของจังหวัด 
 3) พัฒนาครูและส่งเสริมการจัดการศึกษาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ตอบสนอง     

ความต้องการของจังหวัด 
 4) ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้อ่านหนังสือแตก ตามมาตรฐานแต่ละชั้นเรียนและศักยภาพผู้เรียน 
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 5) ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามเอกลักษณ์ของจังหวัดและตามหลักสูตรที่ก าหนด และการบูรณาการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 

 6) การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การทดสอบระดับชาติ ( O-NET,V-NET,N-NET)  
 7) พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับ

บริบทของจังหวัด  
 8) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 9) พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับพ้ืนที่บริการ 

 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
                           การพัฒนาจังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

 
6. เป้าหมายและแนวทางพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  

   เป้าหมาย 
  1. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่ง ขยายผลศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
และพระราโชบายด้านการศึกษา 
  2. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. การขยายผลศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและพระราโชบายด้านการศึกษา 
       1.1 การสืบสานพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถ-
บพิตร รัชกาลที่ 9 และ พระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณบดินทร -     
เทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10  
       “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู  ให้ครูสอนเด็กให้มีน้ าใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน  ให้ครูจัด
กิจกรรมให้เด็กท าร่วมกันเพ่ือให้เห็นคุณค่าของความสามัคคี” และหลักการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9       
(23 ประการ) 
       “มุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ  1)  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2)  มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง  3) มีงานท า มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี” 
          1.2  การสืบสานโครงการศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริพระบรมวงศานุวงศ ์
       1.2.1 สถานศึกษาพอเพียง 
       1.2.2 โรงเรียนคุณธรรม 
       1.2.3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
       1.2.4 โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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       1.2.5 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี ฯ 
 

  2. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างทักษะชีวิตของผู้เรียน 
       2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างภูมิคุ้มกัน เพิ่มทักษะชีวิต กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 
       2.2  ส่งเสริมการจัดกิจกรรม การป้องกันภัยคุกคามทางเทคโนโลยีทางสังคมภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและอุบัติเหตุ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  
 

   เป้าหมาย 
  1. สถาบัน/หน่วยงานทางการศึกษาทุกแห่ง ผลิตก าลังคนให้สามารถรองรับความต้องการของจังหวัด      
  2. ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาในระดับอาชีวศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
(เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ ร้อยละ 50 ) 
  3. เพ่ิมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประเภทอาชีวศึกษา ในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ส าคัญของจังหวัด ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
  4. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และอาชีวศึกษา (ปวช./ปวส.) ศึกษา
ต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  5. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา และ 
อุดมศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพ่ิมข้ึน 
  6. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ถึงระดับ อุดมศึกษา ทุกคนมีทักษะและสมรรถนะตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด 
      7. ยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู  
  8. ครูภาษาต่างประเทศ ทุกคนได้รับการอบรม Boot Camp 
  

   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถการพัฒนาจังหวัด 
       1.1 การส ารวจและจัดท าข้อมูลความต้องแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
        1.1.1 การส ารวจ/จัดท าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษาทุกระดับ ด้าน
การศึกษาต่อการท างาน กับผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษา และความพึงพอใจของผู้ประกอบการ อย่างน้อย 2 ปี  
        1.1.2 ส ารวจและจัดท าข้อมูลความต้องแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
       1.2 การส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด  
        1.2.1 ก าหนดมาตรการ การผลิตและพัฒนาก าลังคน ของสถาบันและหน่วยงาน
ทางการศึกษา โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
        1.2.2 สร้างประสบการณ์อาชีพ  (Work Experience) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
        1.2.3 การปรับแผนการรับนักเรียนสามัญศึกษา / การลดการขยายชั้นเรียน /การ
ก าหนดมาตรการการรับนักเรียนตามศักยภาพพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยไม่รับนักเรียนเกินกว่าที่ก าหนด 
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       1.3 การส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ และสมรรถนะตามความ
ต้องการจังหวัด 
        1.3.1 ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน/วิชาชีพ 
        1.3.2 การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติทางอาชีวศึกษา (V-NET)  
      1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี สหกิจศึกษา  เพ่ือวางรากฐานสู่
การมีงานท า 
        1.4.1  ประสานหน่วยงาน/สถานศึกษา ให้มีการจัดการศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี             
สหกิจศึกษา  เพื่อวางรากฐานสู่การมีงานท า  
        1.4.2 ท าหลักสูตรทวิศึกษา ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา เป็นทางเลือกให้แก่นักเรียน 
       1.5 การแนะแนวการศึกษาต่อ 
         1.5.1  การด าเนินงานภายใต้ความร่วมมือกับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา การคัด
กรอง/คัดเลือกนักเรียนระดับ ม.3 ที่มีผลการเรียนในระดับที่เหมาะสมที่จะเข้าศึกษาในระดับอาชีวะ เข้าร่วม
โครงการแนะแนวการศึกษาพร้อมกับผู้ปกครอง  
         1.5.2  การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูแนะแนว จังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือชี้น า
ทิศทางการแนะแนวการศึกษาต่อ ที่สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดและการพัฒนาประเทศ 
         1.5.3  การรวมกลุ่มสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา แนะแนวการศึกษาต่อในระดับ
สถานศึกษา และการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อก่อนการส าเร็จการศึกษา 
         1.5.4  การรวมกลุ่มสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาทุกแห่งในจังหวัด แนะแนว
การศึกษาต่อในระดับสถานศึกษา และการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อก่อนการส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         1.5.5  การส ารวจและคัดเลือกผู้เรียนที่เหมาะสมเข้าศึกษาต่อก่อนการส าเร็จ
การศึกษา ในระดับอาชีวศึกษา หรืออุดมศึกษา ในจังหวัด 
         1.5.6  การจัดหาทุนการศึกษาของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 
เพ่ือส่งเริมผู้เรียนที่เหมาะสม 
       1.6 การสร้างภาพลักษณ์/ทัศนคติ ที่ดีของการศึกษาระดับอาชีวศึกษา/จูงใจนักเรียน -
ผู้ปกครอง เน้นการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ (คนพันธุ์ R อาชีวะสร้างชาติ) (การจัดรายการวิทยุ/สื่อต่างๆ) /                  
การเปิดโลกทัศน์การศึกษาเพ่ือการมีงานท า ในทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  
       1.7 การสร้าง/ผลิต ช่างเพชรบูรณ์ฝีมือเป็นเลิศในประเทศไทย  
       1.8 จัดตั้งสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประเภทอาชีวศึกษา หรือสาขาของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประเภทอาชีวศึกษาในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ส าคัญของจังหวัด ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด      
ด้านการท่องเที่ยวการเกษตรปลอดภัยและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เช่นในพื้นท่ี อ าเภอเขาค้อ เป็นต้น  
       1.9 การด าเนินการภายใต้ข้อตกลงความมือ การตั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประเภท 
สาขาหรือวิทยาเขต ในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับการยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ด้านการท่องเที่ยวการเกษตร
ปลอดภัยและการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
       1.10 การพัฒนาแนวคิดการวางแผนอนาคตแก่นักเรียน-นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา 
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  2. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษด้านการสื่อสารสนองความต้องการของจังหวัด 
       2.1 การยกระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาต่างประเทศเฉลี่ยของนักเรียนและครู 
        2.2.1 การส่งเสริมการพัฒนาทักษะครูผู้สอนภาษาต่างประเทศและครูทุกคน 
                             1) การอบรมครูภาษาต่างประเทศจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ผ่านกระบวนการ 
Boot Camp ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา ในพ้ืนที่  
                 2) ส่งเสริมการพัฒนาผ่านกระบวนการ Boot Camp ส าหรับครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนในจังหวัด 
                 3) การพูดภาษาอังกฤษส าหรับครู ควบคู่กับการพูดภาษาไทย ค าแปลใน
กิจกรรมหน้าเสาธง 
                 4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้ภาษาอังกฤษ ในการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในระเบียบวาระแรกของการประชุม 
        2.2 .2 การจัดหา/ระดม งบประมาณจ้างชาวต่างประเทศสอนการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ /จัดหางบประมาณพัฒนาครู-นักเรียน 
        2.2.3 ส ารวจ/สรรหาผู้มีความสามารถทางภาษาในท้องถิ่นมาช่วยส่งเสริมการสอน
ภาษาต่างประเทศ  
        2.2.4 การแลกเปลี่ยนหมุนเวียนบุคลากรภาษาต่างประเทศให้แก่สถานศึกษาใกล้เคียงที่
ขาดแคลนบุคลากรภาษาต่างประเทศ/แลกเปลี่ยนครูวิชาเอก/การใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 
        2.2.5 ส่งเสริมการท่องศัพท์ภาษาต่างประเทศทุกคน 
        2.2.6 การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ให้ครูใช้
ภาษาต่างประเทศสื่อสารกับนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน ให้มากที่สุด (ส าหรับโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา/โรงเรียนขนายโอกาสทางการศึกษา/โรงเรียนที่มีความพร้อมด้านบุคลากรภาษาต่างประเทศ)  
        2.2.6 ส่งเสริมสร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสถานศึกษา เช่น 
ป้ายค าศัพท์ ทุกโรงเรียน  
        2.2.7 ค่ายภาษาต่างประเทศนักเรียนทุกคน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทุกอ าเภอ 
 (อย่างน้อยช่วงชั้นที่3 และ 4)  
        2.2.8 ส่งเสริมการทดสอบ มาตรฐานภาษาต่างประเทศ จากสถาบันที่เป็นยอมรับด้าน
ภาษา เช่น  CEFR (กรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษา จากประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรป หรือ 
CEFR (Common European Framework of Reference for Languages) ส าหรับครูภาษาอังกฤษ-
นักเรียน  เป็นต้น 
        2.2.9 ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา ส่งนักศึกษาสาขาภาษาต่างประเทศ หรือ ผู้จบ
การศึกษาที่ยังไมไ่ด้ท างานมาร่วมจัดการสอน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ 
        2.2.10 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชนในการระดมทรัพยากร/
แสวงหาผู้มีความสามารถสนับสนุนภาษาต่างประเทศ 
        2.2.11 ปรับรูปแบบการสอนของครูภาษาต่างประเทศ โดยยึดหลักการที่ว่า ภาษาคือ
ทักษะและเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการสื่อสาร จึงต้องฝึกโดยวิธีการลงมือใช้จริง เริ่มจากการ ฟัง พูด อ่าน เขียน  
ตามล าดับ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย/หรือวิธีการต่าง ๆ ที่หลากหลายตามบริบทพื้นที่/การสร้างสถานการณ์จ าลอง 
        2.2.12  ส่งเสริมการสอนเน้นการใช้ติดต่อสื่อสาร มากกว่า ไวยากรณ์  
        2.2.13 ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องตามระดับการศึกษา ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา ฯลฯ /ท าคู่มือภาษาต่างประเทศ 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้  
 

   เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียนสามารถอ่านออกและเขียนได้ ร้อยละ 100  
  2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของคนจังหวัดเพชรบูรณ์ สู่คุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  3. ผู้เรียนทุกคนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ภูมิความรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ ที่เอ้ือต่อการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 

 

   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณลักษณะผู้เรียน 

 1.1 พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียน 
          1.1.1 ส่งเสริมการคัดเลือก/คัดกรองครูผู้สอน ป.1-ป.3 ในสถานศึกษา 
         1.1.2 การจัดท าสัญญา/ข้อตกลงความร่วมมือ/กรมธรรม์การอ่านออกเขียนได้ร่วมกับ       

ครู และผู้ปกครอง 
          1.1.3 ส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  Best Practices โดยกระบวนการ PLC   
          1.1.4 การพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการอ่านและการเขียนในระดับประถมศึกษา 
          1.1.5 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน (ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) 
       1.1.6 พัฒนาหลักสูตรพ้ืนฐานเฉพาะทาง เช่น หลักสูตรส าหรับชาวเขา เป็นต้น 
       1.1.7 ส่งเสริมให้ครูน าเทคนิคการแจกลูกสระกดค า มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนระดับประถมศึกษาอย่างเข้มข้น เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนอ่านหนังสือไม่ออก เขียนหนังสือไม่ได้ 
       1.1.8 ส่งเสริมการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนแตกฉานด้านการอ่าน 
      1.2 ส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียนของจังหวัดเพชรบูรณ์ ( เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)             

สู่คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
      1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างความรักและความภูมิใจในท้องถิ่น (ส านึกรักษ์บ้านเกิด) 

กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น จังหวัดเพชรบูรณ์ 
      1.4 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
      1.5 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการศึกษาตามอัธยาศัย 
      1.5.1 การส่งเสริมการรับเด็กอายุ 3-5 ปี ให้ได้รับการพัฒนาและเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียน 
      1.5.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา จัดท าส ามะโนประชากรวัยเรียน   

เพ่ือโอกาสทางการศึกษาของประชากรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
      1.5.3 ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือเปิดโอกาสทาง        

การเรียนรู้ให้แก่ประชาชน 
 

 2. ส่งเสริมการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริมให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะในการจัดกิจกรรม              

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
       2.1.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความส าเร็จ 
       2.1.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน 
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       2.1.3 พัฒนาผู้ ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามหลักสูตรการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   

       2.1.4 พัฒนาจิตวิญญาณและอุดมการณ์ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.1.5 ส่งเสริมการสร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษาและยกย่องครูที่มีอุดมการณ์ การส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่าง/ต้นแบบ สอนเต็มที่เต็มเวลาเต็มศักยภาพครู
ต้นแบบวิถีชีวิตพอเพียง    

        2.1.6 ส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ดี  Best Practices โดยกระบวนการ PLC  
  

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

   เป้าหมาย 
  1. การแก้ปัญหาครูและบุคลากรทางการศึกษาและการบริหารงานบุคคล 
   1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแก้ปัญหาตามความเหมาะสม 
   1.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา 
  3. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์  
  4. การระดมทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและท้องถิ่น 
  5. การบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการจัดการศึกษาและ      
การบริหารจัดการ 
 

   กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
  1.พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.1 การแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รายบุคคล 
       1.1.1 จัดตั้งศูนย์ / ช่องทาง การรับฟังและแก้ปัญหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ 
       1.1.2 การด าเนินงานกิจกรรม “กศจ.พบเพื่อนครู” 
       1.1.3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
       1.1.4 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดหรือคณะที่ได้รับมอบหมาย ร่วมตรวจเยี่ยมให้
ก าลังใจและค าแนะน าแก่สถานศึกษา 
  1.2 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       1.2.1 จัดระบบตรวจ ติดตาม วัดผล ประเมินผล ตามหน้าที่ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามแผนฯ รายบุคคล  โดยบุคคลภายนอก/ฯลฯ 
       1.2.2 การปรับระบบการด าเนินการตามระเบียบ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรมและ   
ไม่เลือกปฏิบัติ 
       1.2.3 การสร้างความเป็นธรรม การก าหนดหลักเกณฑ์ในการย้าย/การเกลี่ยอัตราก าลัง
เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ ตามความเป็นจริง 
       1.2.4 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับความเป็นจริง ในการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งหรือเลื่อนวิทยฐานะ การประเมินผลงานเชิงประจักษ์ให้มากขึ้น(ผลงานที่นักเรียน)  
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       1.2.5 การให้ความส าคัญกับครูที่ตั้งใจสอนมากว่าการประเมินเอกสารหลักฐาน/ การ
ก าหนดหลักเกณฑ์ที่แตกต่างกันตามบริบทของสถานศึกษา (ครูเขตเมืองกับครูชนบท) และผลตอบแทนให้แก่ครู
ในพ้ืนที่พิเศษ พ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือขวัญและก าลังใจ   
       1.2.6 สร้างปรับหลักเกณฑ์การย้าย/การประเมินผลงานครูตามผลงาน โดยค านวนตาม
ค่าเฉลี่ยของผลงานนักเรียนรวมทั้งห้องเรียนมิใช้ผลงานนักเรียนคนในคนหนึ่ง (การให้ความเสมอภาคแก่ผู้เรียน) 
        1.2.7 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตร งสาขา      
สัดส่วนนักเรียนต่อครู และสื่ออุปกรณ์การศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนและประโยชน์ต่อ
ทางราชการ 
   

  2. การบริหารและการบูรณาการจัดศึกษาจังหวัด 
       2.1 การแก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
   2.1.1 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา  
         1) การก าหนดนโยบาย แนวทาง แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กระดับ
จังหวัด ให้ครอบคลุมทุกมิติของสถานศึกษา เช่น การบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการโรงเรียนหลักและ
โรงเรียนมารวม 
         2) การด าเนินงาน การจัดท าแผน แนวทาง การใช้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ที่เลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาและชุมชน 
         3) การส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับจังหวัด และการ
แก้ปัญหาการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก กับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          2.1.2 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนขนาดเล็ก ข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครู
โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือการบริหารจัดการ 
        2.1.3 สร้างหลักเกณฑ์การประเมินโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา 
และบริหารจัดการแบบเอกเทศ เพ่ือวัดคุณภาพนักเรียนและครู ส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนนั้นๆ 
        2.1.4 การส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก 
       2.1.5 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
        2.1.6 ส่งเสริมให้ส าหนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
และแลกเปลี่ยนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
 2.2. การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 
        2.2.1 การคัดเลือกโรงเรียนระดับปฐมวัย/โรงเรียนขนาดกลาง เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ระดับจังหวัด และสามารถขยายผลการด าเนินงานในระดับอ าเภอได้  
        2.2.2 ปรับการวัดและประเมินผลและรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ 
        2.2.3 ส่งเสริมการด าเนินงานศาสตร์พระราชา โรงเรียนคุณธรรม และคุณลักษณะ
ผู้เรียนเพชรบูรณ์ ในโรงเรียนต้นแบบ 
        2.2.4 ส่งเสริมกิจกรรมให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเรียน 
       2.2.5 การส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.3 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรทางการศึกษาแบบมีส่วนร่วม จากชุมชนและท้องถิ่น 
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 2.4 ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการจัด
การศึกษาและการบริหารจัดการ 
 2.5 ส่งเสริมการศึกษาผู้ด้อยโอกาส พระภิกษุ สามเณร  
 2.6 ประสาน ส่วนราชการระดับสูงในการเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในทุกระดับ / การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล        
ถึงปริญญาตรี  ตามความเหมาะสม   
 
3.7 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
            คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้น า
เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ที่สอดคล้องกับจุดเน้น
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ มาก าหนดเป็นเป้าหมายและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2561-2564 ) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 

หน่วยนับ เป้าหมาย 
ปีปัจจุบัน 

2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
1.1 หน่วยงาน/สถานศึกษา ร่วมด าเนินกิจกรรมสืบสารศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน และพระราโชบายด้านการศึกษา  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

1.2. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตรู้เท่าทัน การป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ร้อยละ 80 85 90 95 100 
1.3. ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน* ร้อยละ 80 80 80 80 90 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 
2.1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา* สัดส่วน 40 : 60 41 : 59 42 : 58 43 : 57 44 : 56 
2.2. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) และอาชีวศึกษา 
(ปวช./ปวส.) ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน* 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

2.3. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา (ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน* 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

2.4. อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปีเพิ่มข้ึน* 

ร้อยละ 55 60 65 70 75 

2.5.  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา           
มีสมรรถนะเป็นที่พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน* 

ร้อยละ 60 65 70 75 75 

2.6. ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของผู้ส าเร็จการศึกษา
ในแต่ละระดับ เมื่อทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
(CEER) สูงขึ้น ระดับ ม.ต้น/ม.ปลาย/ป.ตร ี

ระดับ n/a A1/A1/A1 A1/A1/A2 A1/A2/B1 A1/A2/B2 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
หน่วยนับ เป้าหมาย 

ปีปัจจุบัน 
2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
3.1 ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป) เพิ่มขึ้น* ร้อยละ 77.7 80 82 84 85 
3.2 ผู้เรียนระดับประถมศึกษาอ่านออกและเขียนได้ ร้อยละ 100 100 100 100 100 
3.3 ผู้เรียน มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของคนจังหวัดเพชรบูรณ์  ร้อยละ 50 60 70 80 90 
3.4 คุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทเพ่ิมสูงขึ้น (จากผลการทดสอบ
ระดับชาติ)  

ร้อยละ 40 42 44 46 48 

3.5 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 
4.1 มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ด าเนินงาน มี มี มี มี มี 

4.2 โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลง บริหารจัดการ          
ตามความเหมาะสม 

ด าเนินงาน มี มี มี มี มี 

4.3 ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกลดลง* 

ร้อยละ 28 26 24 22 20 

4.4 ระบบการรับนักเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ด าเนินงาน มี มี มี มี มี 
4.5 มีระบบการบูรณาการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ด าเนินงาน มี มี มี มี มี 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 1 การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9  

และพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

การสืบสานพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล   
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 และพระรา
โชบายด้านการศึกษาของ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
รัชกาลที่ 10 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในจังหวัด
เพชรบูรณ์น้อมน ากระแส
พระราชด ารัสและหลักการ
ทรงงานของในหลวงรัชกาล
ที่ 9 และพระราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง     
รัชกาลที่ 10  เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานและหน้าที่
ราชการ 
 

1 ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  
ได้รับการพัฒนา 
2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
สถานศึกษามีแผนงาน
โครงการที่น้อมน ากระแส 
พระราชด ารัสและหลักการ
ทรงงานหรือพระบรม
ราโชวาทในการจัดกิจกรรม
หรือปฏิบัติงาน 

1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ให้เป็น Phetchabun Smart Teacher Training 
น้อมน ากระแสพระราชด ารัสและหลักการทรงงานสู่การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  ศึกษานิเทศก์ก่อนได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งใหม่ น้อมน ากระแสพระราชด ารัสและหลักการทรง
งานสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
3. การสร้างสื่ออิเล็กทรอนิกส์พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักการทรงงานฯ 
4. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัดของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการ
พัฒนาครู  คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  น้อม
น ากระแสพระราชด ารัสและหลักการทรงงานสู่การปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
5. ก าหนดให้ผู้บริหารทุกระดับประพฤติปฏิบัติหน้าที่ เป็น
แบบอย่างและให้ความส าคัญต่อการด าเนินการ     ตามกระแส
พระราชด ารัสและหลักการทรงงาน 
6. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา    มีการ
ประเมินครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้านความประพฤติ
และการปฏิบัติตน 

หน่วยงานและ
สถานศึกษาทุก
สังกัดในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
7 ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา   ให้ครูจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนท ากิจกรรมร่วมกันอย่างสามัคคีหรือแข่งขัน
อย่างสร้างสรรค์ 
8. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา สอดแทรกความรู้และ
สร้างทัศนคติเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นพระประมุข โดยเฉพาะสาระการเรียนสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
9. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา ให้มีโครงงานคุณธรรม  
10. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรมจิตอาสา/
ลูกเสือจิตอาสา ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือกิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 
11. สร้างเครือข่ายส่งเสริมความประพฤตินักเรียนระดับอ าเภอ
และพ้ืนที่  

สถานศึกษาพอเพียง สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทุกแห่งน าหลักปรัชญาเศษฐ
กิจพอเพียงเป็นแนวทางใน

การด าเนินงานบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน

จังหวัดเป็นสถานศึกษา
พอเพียง 

1. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาน าแนวทางและ
เป้าหมายของสถานศึกษาพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับสถานศึกษาพอเพียง
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. ประชาสัมพันธ์สถานศึกษาพอเพียงของจังหวัดให้สาธารณชน
ได้ทราบและศึกษาเรียนรู้ 
4. การติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
สังกัดที่จัด
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 1 การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9  

และพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนคุณธรรม 
 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งน้อมน า
หลักคุณธรรมจริยธรรม  
สู่การจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดเพชรบูรณ์เป็นโรงเรียน
คุณธรรม 

1. การประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม
ของจังหวัดร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนคุณธรรม
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
3. การคัดเลือกสถานศึกษาเป็นโรงเรียนคุณธรรมระดับจังหวัด
และโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบอ าเภอ 
4. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาน าแนวทางการจัด
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 5. การติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
สังกัดที่จัด
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

สถานศึกษาสีขาวปลอด 
ยาเสพติดและอบายมุข 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก แ ห่ ง ใ น
จั ง ห วั ด เ พ ช ร บู ร ณ์ เ ป็ น
สถานศึกษาท่ีปลูกฝัง 
ใ ห้ ผู้ เ รี ย น รู้ เ ท่ า ทั น ภั ย 
ห่างไกลยาเสพติด  
และอบายมุข 
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในจังหวัดเป็นสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1 .  การประชาสัมพันธ์ชี้ แจงแนวทางและเป้ าหมายของ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขของจังหวัด
ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 
2. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
3. การคัดเลือกสถานศึกษาเป็นโรงเรียนปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขระดับจังหวัด และโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบอ าเภอ 
4. ร่วมกับหน่วยงานสถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมตาม
แนวทางโรงเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
5. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
แห่งทุกสังกัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 1 การขยายผลศาสตร์พระราชาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9  

และพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
 
โครงการเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ทุ ก แ ห่ ง ใ น
จังหวัดเพชรบูรณ์ปลูกฝั่งให้
ผู้ เ รี ย น ทุ ก ค น  เ ทิ ด ทู น
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์  
 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในจังหวัด         มีกิจกรรม
ส่งเสริม เทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1.  ประชาสัมพันธ์แนวทางโครงการเทิดทูนสถาบันชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์ 
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษา จัดกิจกรรม เกี่ยวกับ
การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3.  ประกาศยกย่องเชิดชู เกียรติหน่วยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา ที่มีผลงานดีเด่นด้านการเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ระดับจังหวัด 
4.  ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
แห่งทุกสังกัดใน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา             
สยามบรมราชกุมารี ฯ 

มี ส ถ า น ศึ ก ษ า น้ อ ม น า
แนวทางโครงการอนุรักษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยาม 
บรมราชกุมารี บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
 

มีสถานศึกษาอย่างน้อยอ าเภอ
ละ 1 แห่ง เข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและ
โรงเรียนที่ได้รางวัลโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ใน
ระดับจังหวัด 
2. ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาเข้า
ร่วมโครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
3. ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่มีความพร้อมสมัครเข้าร่วมโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ 
4. ประสานงานร่วมกับอ าเภอและองค์การบริหารส่วนท้องถิ่นให้
การสนับสนุนการด าเนินโครงการฯในพื้นท่ี 
5. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาทุก
แห่งทุกสังกัดใน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของจังหวัด 

 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงาน
ท า ยกระดับความสามารถใน
การแข่งขันของจังหวัด 

1. เพ่ิมสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา 
2. ผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าได้ศึกษาต่อระดับ 
อุดมศึกษาในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ิมสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาทวิศึกษา 
4. ภาคเอกชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาทวิศึกษา     
สหกิจศึกษา เพิ่มขึ้น 
5. ผู้จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าและระดับ 
อุดมศึกษาที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
มีงานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

1. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา
ต่อสายสามัญศึกษาเพ่ิมข้ึน
เป็นร้อยละ 50 ต่อ 50 
2. ร้อยละ 50 ของผู้จบ
การศึกษาทุกระดับ ที่ไม่ได้
ศึกษาต่อ อาชีพและมีงานท า 
หรือ ได้รับการฝึกอบรมด้าน
อาชีพ  
3. สถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ทวิศึกษาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20  
 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนทุกระดับเพื่อวางแผนก าลังคน
และความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรม การฝึกทักษะ
อาชีพเพ่ือการมีงานท าในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
3. ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ                
ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
5. ขับเคลื่อนหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา 
และอุดมศึกษา 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทวิศึกษา ทวิภาคี  
และสหกิจศึกษา 
7. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการฝึกอบรมด้าน
อาชีพส าหรับผู้ที่ไม่ได้ศึกษาต่อ 
8. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและ
สถานศึกษา
อาชีวศึกษาทุก
แห่งในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 3 พัฒนาครูและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
พัฒนาครูและส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารตอบสนอง 
การพัฒนาจังหวัด 

ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารตอบสนอง
การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1. ร้อยละ 100 ของครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน  
ปีละ 1 ครั้ง 
2. ร้อยละ 30 ของครู 
คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านเกณฑ์
พ้ืนฐาน การประเมินตาม
มาตรฐาน  CEFR 
 
 

1. การก าหนดพื้นที่การพัฒนาภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน
เพื่อการสื่อสารในพื้นที่รองรับ การท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. การจัดท าแผนงานโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาภาษา 
ต่างประเทศเพื่อรองรับการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ในแผนพัฒนา
จังหวัดเพชรบูรณ์ เช่นการสนับสนุนบุคลากรชาวต่างชาติในพื้นที่
ยุทธศาสตร์ส าคัญของจังหวัด ,ค่ายภาษาต่างประเทศส าหรับผู้เรียน
หรือ  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น 
3. ส่งเสริมการพัฒนาครูคณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน
ทุกระดับด้านภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ โดยเน้นการสื่อสาร
เป็นส าคัญ 
      3.1 การจัดค่ายภาษาต่างประเทศ  Boot Camp ร่วมกับ
สถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 
      3.2  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
      3.3 ประสานหน่วยงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
ให้การส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรทางการศึกษา 
      3.4 ส่ ง เสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่ อการ เรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ในหน่วยงานทางการศึกษาและ สถานศึกษา 
4. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา
และสถานศึกษา
ทุกสังกัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 4  ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่านหนังสือแตก ตามมาตรฐานแต่ละชั้นเรียนและศักยภาพผู้เรียน 

 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ อ่าน
หนังสือแตก  
ตามมาตรฐาน 
แต่ละชั้นเรียนและศักยภาพ
ผู้เรียน 

1.  ผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-3  
อ่านหนังสือออก  
เขียนหนังสือได้ 
 2. ผู้เรียนระดับประถม
ศึกษาปีที่ 4-6 อ่านหนังสือ
คล่อง เขียนหนังสือคล่อง 
 3. ผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
อ่านหนังสือแตกสามารถ
วิเคราะห์ได้ 
 4. ประชาชนอายุ 15 - 59 
ปี อ่านหนังสือได้ 
 

ร้อยละของผู้เรียนอ่านออก
เขียนได้มีทักษะการอ่านการ
เขียนผ่านเกณฑ์ตามช่วงวัย 

1. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและครูจัด
กิจกรรมการอ่าน การเขียน ที่เหมาะสมตามศักยภาพตามช่วงวัย 
 2. ส่งเสริมให้หน่วยงาน สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
การเขียนเนื่องในโอกาสและวันส าคัญต่างๆ ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย  
 3. ส่งเสริมให้หน่วยงาน สถานศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์การคิดสร้างสรรค์ จากการอ่านตาม
แนว PISA ในระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
  4.  เผยแพร่วิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ ที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 5.  ส่งเสริมให้มีการก ากับติดตามประเมินผลของหน่วยงานต้น
สังกัด ผู้บริหารสถานศึกษากับครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
6.  การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน สถานศึกษา และครูผู้สอน
ที่มีวิธีปฏิบัตที่เป็นเลิศเนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ 
7.  ส่งเสริมให้มีเครือข่ายสมาคม / ชมรมครูภาษาไทยจังหวัด 
8. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการการตรวจราชการ 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา
และ สถานศึกษา
ที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 5  ผู้เรียนมีคุณลักษณะของจังหวัดและตามหลักสูตรที่ก าหนดและการบูรณาการเสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ : โรงเรียนต้นแบบ กศจ.เพชรบูรณ์ 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะของจังหวัด
และตามหลักสูตรที่ก าหนดและ
การบูรณาการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ : 
โรงเรียนต้นแบบ กศจ.
เพชรบูรณ์ 

1.  ผู้เรียนทุกคนในจังหวัด
เพชรบูรณ์มีคุณลักษณะที่
จ าเป็นและ 
มีเอกลักษณ์ของจังหวัด
ภายใต้ลูกพ่อขุนผาเมือง 
เสียสละ กล้าหาญ  
ชาญฉลาด 
2.  มีโรงเรียนต้นแบบจัด
การศึกษาตามแนวทาง 
กศจ.เพชรบูรณ์ 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและเอกลักษณ์
ของจังหวัดเพชรบูรณ์              
“ลูกพ่อขุนผาเมืองเสียสละ 
กล้าหาญ ชาญฉลาด” 
 2 .  มี โ ร ง เ รี ย น ต้ น แ บ บ
เสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 1 แห่งในปี 2562 
และเ พ่ิมขึ้นทุกอ าเภอในปี 
2563 
 

1. ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์และโรงเรียนต้นแบบเสริมสร้างเอกลักษณ์จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
 2. ประชาสัมพันธ์แนวทางการพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะ
ผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ให้แก่สถานศึกษาทุกสังกัดทราบและ
ขับเคลื่อนด าเนินการด้วยสื่อต่างๆ เช่น โปสเตอร์ เว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น 
 3. ส่งเสริมให้มีกิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด
เพชรบูรณ์ อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
4.  ส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาหรือเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประวัติพ่อขุนผาเมือง ประวัติความ
เป็นมาของ    เมืองเพชรบูรณ์ผ่านสื่อต่างๆ เช่น เรื่องสั้น สารคดี 
สื่อมัลติมีเดีย เป็นต้น 
5. คัดเลือกสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมเป็นสถานศึกษา
ส่งเสริมเอกลักษณ์จังหวัดเพชรบูรณ์ โรงเรียนต้นแบบ กศจ.
เพชรบูรณ์ 
6. ประสานหน่วยงานจังหวัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคม ภาคเอกชนสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาในพื้นที่ 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา
และสถานศึกษา
ทุกสังกัดใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 6  การพัฒนาคุณภาพ (O-NET,V-NET,N-NET) 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
(O-NET,V-NET, 
N-NET) 

ผลการทดสอบระดับชาติ
ของผู้เรียนทุกระดับทุก
ประเภทของจังหวัด
เพชรบูรณ์เพ่ิมข้ึน 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน ,  
ด้านอาชีวศึกษา ,  
ด้านการศึกษานอกระบบ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงกว่า
ระดับประเทศ 

1  ส่งเสริมให้ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ ให้ความส าคัญในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.  ส่งเสริมให้หน่วยงาน / สถานศึกษาจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน / ให้ครูสอนตามตัวชี้วัดตาม
หลักสูตร 
3.  ส่งเสริมหน่วยงาน / สถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการ
รูปแบบกลุ่มโรงเรียน/โรงเรียนคู่พัฒนา/หรือรูปแบบอ่ืนตาม 
ความเหมาะสมเพื่อใช้บุคลากรและทรัพยากรร่วมกันในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
4. ส่งเสริมการด าเนินงานโครงการอุดมศึกษาพ่ีเลี้ยงในพ้ืนที่ 
5.  ส่งเสริมการเผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของหน่วยงานและ
สถานศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 6.  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและสถานศึกษาที่มีคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น ในระดับจังหวัด 
7. ติดตามและรายงานผลผ่านกระบวนการตรวจราชการ 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สถานศึกษาและ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์
ทุกแห่ง  
เว้นหน่วยงาน
สถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาระดับ
ก่อนประถมศึกษา
และ
ระดับอุดมศึกษา 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 7  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์สุจริต บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ ไม่ซ่อนเร้น ภายใต้การมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
และสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทของ
จังหวัด 

1. ร้อยละ 90 ของหน่วยงาน 
/ สถานศึกษา พึงพอใจระบบ
การบริหารบุคคลข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ร้อยละ100 ของหน่วยงาน
ทางการศึกษามีแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางศึกษา 
3. จังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

1.  การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 
2.  เสนอและปรับปรุงหลักเกณฑ์วิธีการบริหารงานบุคคลให้
สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษา 
3.  การบริหารความขัดแย้ง ความไม่เป็นธรรม และแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
 4.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาจังหวัดและการเรียนรู้อย่างมีคุณค่า 
5. การยกย่องเชิดชูเกียรติครูเพชรบูรณ์/ส่งเสริมกิจกรรมวันครู 

หน่วยงาน
ทางการศึกษา 
สถานศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 8  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 

การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

แก้ไขปัญหาโรงเรียน     
ขนาดเล็ก  
(โรงเรียนที่มีนักเรียนตั้งแต่ 
120 คนลงมา)  
บริหารจัดการได้อย่างมี 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน  

1.ร้อยละ100 ของโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีตั้งแต่ 60 คนลง
มาได้รับการบริหารจัดการ
อย่างและเหมาะสมกับบริบท
พ้ืนที่ 
2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ขนาดเล็กได้บริหารจัดการ
ตามแนวทางการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กของ
จังหวัดอย่างเหมาะสม 
 

1. ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ตามแนวทาง
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กจังหวัดเพชรบูรณ์ 2561-
2565 
2.  ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนตาม
บริบทที่เหมาะสมกับพื้นท่ี 
3. สนับสนุนช่วยเหลือส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัด 
4. ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กด้วยรูปแบบวิธีการต่างๆ เพื่อให้โรงเรียนขนาดเล็กมี
คุณภาพยิ่งขึ้น เช่น กลุ่มโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนคู่พัฒนา 
เป็นต้น 
5. ส่งเสริมหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานระดับจังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
ขนาดเล็ก ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
6. ส่งเสริมให้มีการใช้พ้ืนที่ของสถานศึกษาท่ีรวมหรือเลิก
สถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการศึกษาหรือประโยชน์ต่อ
ชุมชน 
 
 

ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/
โรงเรียนขนาด
เล็กสังกัด
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 
เขต 2 และเขต 3 
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ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
7. บริหารอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่าง
เหมาะสมและเป็นธรรม 
8. ส่งเสริมการคัดเลือกโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติ     ทีเ่ป็น
เลิศ(Best Practice) ระดับจังหวัด และยกย่อง   เชิดชูเกียรติ
ตามความเหมาะสม 
9. ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาติดตามและรายงานผลการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและการตรวจราชการตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
10. ส่งเสริมให้มีเครือข่าย สมาคม ชมรม โรงเรียนขนาดเล็ก
ประจ าจังหวัด 
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แนวทางการพัฒนาส าคัญตามจุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
จุดเน้นที่ 9  การพัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับพื้นที่บริการ 

ประเด็นส าคัญ  เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทาง/กิจกรรมด าเนินการ พื้นที่ด าเนินงาน 
การพัฒนาระบบการรับนักเรียน
ให้สอดคล้องกับพ้ืนที่บริการ 

1.  ประชากรวัยเรียนทุกคน
ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และมี
คุณภาพ 
2. เด็กอายุ 3-5 ปีได้รับการ
เลี้ยงดูเตรียมความพร้อม
ก่อนวัยเรียนอย่างเหมาะสม 
มีคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบการรับ
นักเรียนโรงเรียนที่มีอัตรา
การแข่งขันสูงหรือโรงเรียน
ยอดนิยมตามศักยภาพของ
โรงเรียน 
 

1. ร้อยละ 90 ของเด็กอายุ 3-5 ปี 
ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อน
วัยเรียน 
2. ร้อยละ 100 ของเด็กอายุ  
6-14 ปี ได้รับการศึกษา 
ภาคบังคับ 9 ปี  
3. ร้อยละ 60 ของผู้จบการศึกษา
ภาคบังคับศึกษาต่อระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 
4. ร้อยละ 50 ของผู้จบการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศึกษาต่อะดับอุดมศึกษา 
5. ร้อยละ 30 ของผู้จบการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศึกษาต่อะดับอุดมศึกษาในพื้นที่
จังหวัดเพชรบูรณ ์
6. ร้อยละ 100 ของผู้พิการหรือผู้
บกพร่องทางร่างกายได้รบั
การศึกษาหรือได้รบัการดูแลอย่าง
เหมาะสม 
7. ประชาชนอายุ 15-59 ป ีได้รับ
การศึกษาเพิ่มขึ้น 

1. บูรณาการจัดท าแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาทุกสังกัด
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. ส่งเสริมให้หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดท า     
ส ามะโนประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษา 
เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาครบ
ทุกคน 
3. ประกาศหลักเกณฑ์แนวทางการรับนักเรียนที่เหมาะสมกับ
คุณภาพและศักยภาพของสถานศึกษาหรือยกเว้นเป็นรายกรณี 
4. ติดตามตรวจสอบการรับนักเรียนประจ าปีการศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด  
5. ส่งเสริมผู้พิการและผู้บกพร่องทางร่างกายให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง  
6. ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวและการศึกษาต่อ 
7. ประกาศหลักเกณฑ์การรับผู้เรียนปฐมวัย ในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน / ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และส่งเสริมการพัฒนาเตรียม
ความพร้อมก่อนวัยเรียนอย่างเหมาะสม  
 
 

สถานศึกษาทุก
สังกดัที่จัด
การศึกษาระดับ
ก่อน
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาใน
จังหวัดเพชรบูรณ์ 
และการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
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ส่วนที่ 4 

ตารางรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์  

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ด าเนินงานประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา                   
(พ.ศ. 2561 - 2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ (รอบทบทวน พ.ศ.2563)  โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน       
ทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา และได้ พิจารณาร่วมกันจัดท า
โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ) รายละเอียดดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
 

    งบประมาณ  เจ้าภาพหลัก 
ที ่ โครงการ พ.ศ. 2563 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ ต้นกล้าจิตอาสา สืบสาน
ศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิต 

284,000.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2 โครงการ เสริมสร้างความปลอดภัย
สร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัด
เพชรบูรณ์ 

348,000 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 รวม 632,000.00  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีด
ความสามารถในการตอบสนองการพัฒนาจังหวัด 

    งบประมาณ เจ้าภาพหลัก  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2563 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1  โครงการ รักษ์ธรรมชาติ-รักเพชรบูรณ์ 5,609,600.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์  
2 โครงการ ยุวชนต้นกล้าเกษตร

ปลอดภัย 
1,155,000.00 1. วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี

เพชรบูรณ์ 
2. ม.ราชภัฏเพชรบูรณ ์

3 โครงการ จัดตั้งวิทยาลัยชุมชน
เพชรบูรณ์ 
 

718,794.46 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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    งบประมาณ เจ้าภาพหลัก  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2563 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
4 โครงการเตรียมความพร้อมการจัดตั้ง

วิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ 
500,000 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

5 โครงการ บูรณาการความร่วมมือเพ่ิม
อัตราการเข้าเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายและ
อาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 2563 

1,242,540.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6  โครงการ สร้างชุมชนการสื่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ขับเคลื่อนสู่การเป็น Phetchabun 
Smart City 

2,720,000.00 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
2. มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

7 โครงการ ยกระดับการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 

4,594,300.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8 โครงการ มหกรรมสินค้าผลิตภัณฑ์
นักเรียนนักศึกษาครบวงจรจังหวัด
เพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1 

3,150,000.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  รวม 19,690,234.46   
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชวิีตและแหล่งเรียนรู้ 
    งบประมาณ เจ้าภาพหลัก  

ที ่ โครงการ พ.ศ. 2563 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการ โรงเรียน กศจ.ต้นแบบการ
อ่านออกเขียนได้ 100 %  

1,150,260.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์สู่ครูผู้ช่วยรุ่นใหม่ 
Phetchabun Smart Teachers 

2,100,000.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3 โครงการยกระดับผู้บริหาร
สถานศึกษาสู่การพัฒนาขีด
ความสามารถจังหวัดเพชรบูรณ์ 
School Director Enchance for 
Phetchabun Smart City. 

2,000,000.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4 โครงการ สถานศึกษาปลอดขยะเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ระดับจังหวัด 

525,600.00 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพชรบูรณ์  

  รวม 5,775,860.00   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ที่ 4 การพัฒนาการบริหารเพื่อบูรณาการจัดการศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมในจังหวัด 
    งบประมาณ เจ้าภาพหลัก  
ที ่ โครงการ พ.ศ. 2563 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการประชารัฐสนับสนุนโรงเรียน

ขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จังหวัดเพชรบูรณ์ Best Practices  
Small School for Phetchabun 
Smart city 

153,650.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทางด้านการศึกษา ที่สนองขีด
ความสามารถในการแข่งขันและ
ศักยภาพตามยุทธศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ (EducationBig Data for 
Phetchabun Smart City.) 

961,000.00 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

  รวม 1,114,650.00   
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110 แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ) 

ส่วนที่ 5   
การติดตามประเมินผลแผน 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น 

ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการด าเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี       
(พ.ศ.2561-2580)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้เรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  ได้รับโอกาสในการการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ  การน าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ไปสู่การปฏิบัติ  มีความจ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจน  
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีแนวทางในการขับเคลื่อนที่มี
เป้าหมายเดียวกัน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงก าหนดก าหนดแนวทางในการด าเนินการที่
ส าคัญ  ดังนี้ 

1. ประสานความร่วมมือและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา สถานศึกษา สถาบันทางการศึกษา  เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาและ
แก้ปัญหาทางการศึกษา ของจังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ   

2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างทิศทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์กับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ และแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์  

3. สื่อสารทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจใน
สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  หน่วยงานทางการศึกษา และทุกภาคส่วนให้เกิด
ความชัดเจนและเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศึกษาวิเคราะห์ กรอบการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ของส านักงานบูรณาการร่วมกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ แผนปฏิบัติการจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือ
จัดท าแผนงานโครงการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 -2579 และตัวชี้วัดของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ในการประสาน ขับเคลื่อน กับกับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  

5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ขับเคลื่อนการด าเนินงานและก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานในระดับหน่วยงานทางการศึกษา  และในภาพรวมของจังหวัด 

6. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล มอบหมายคณะ
ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามนโยบาย และมอบหมายให้รับผิดชอบในการประสานงานประจ า
อ าเภอ (AREA BASED)  

7. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การน า
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าระยะ 3 เดือน  การประเมินผลระยะครึ่งปี  
และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยผ่านระบบการติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ออนไลน์  

8. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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กระบวนการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 1.  กระบวนการนิเทศ  ใช้กระบวนการนิเทศแบบรวมพลัง ATISEN 
                    กระบวนการนิเทศแบบ ATISEN  มีข้ันตอนส าคัญในการนิเทศ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ปัญหา (Analyzing-A)    
               ขั้นที่ 2 สร้างศรัทธา (Trust -T)    
              ขั้นที่ 3 ให้ความรู้ (Informing - I)   

   ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ (Supervision-S) 
   ขั้นที่ 5 ประเมินผล (Evaluation – E)   

               ขั้นที่ 6 สร้างเครือข่าย (Network-N)  
 2.  กระบวนการติดตาม  ใช้กระบวนการติดตามคุณภาพงานการนิเทศแบบ PIDRE 
                   กระบวนการติดตามการนิเทศแบบ PIDRE  มีข้ันตอนส าคัญในการนิเทศ 5 ขั้นตอน ดังนี้   

ขั้นที่ 1  วางแผนการนิเทศ (Planning – P)  
ขั้นที่ 2  ให้ความรู้  (Informing - I)  
ขั้นที่ 3  การปฏิบัติงาน (Doing - D)  
ขั้นที่ 4  การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing – R)  
ขั้นที่ 5  ประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluation – E)  

 3.  กระบวนการตรวจราชการ  ใช้กระบวนการตรวจราชการแบบบูรณาการแบบ PDCA 
กระบวนการตรวจราชการ   มีข้ันตอนส าคัญในการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขัน้ที่ 1  วางแผนการนิเทศ (Plan – P)  
ขั้นที่ 2  การปฏิบัติงาน (Do - D)  
ขั้นที่ 3  การตรวจสอบ (Check – C)  
ขั้นที่ 4  ด าเนินงานให้เหมาะสม (Act – A)  

ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ใน
จุดเน้นการพัฒนา 

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้
วงจรการพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 

3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคลและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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การขับเคลื่อนการด าเนินงานในระดับหน่วยงานทางการศึกษา 

1. การก าหนดแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ/บริบท/ศักยภาพของ
สถานศึกษา และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

2. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดเพชรบูรณ์ให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา
และสาธารณชนทราบ ตลอดจนสร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ประชุมหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา สถานศึกษา  
ทุกสังกัด เพ่ือสร้างความเข้าใจและติดตามการด าเนินงานเบื้องต้นเป็นประจ า 

4. ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแนวทาง วิธีการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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ภาคผนวก 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทาง
 การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที ่1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
 
1. ช่ือโครงการ  ต้นกล้าจิตอาสา สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิต 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราโชบายด้านการศึกษา 4 ประการ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1. มีทัศนคติที่
ดีต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานที่ชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 3. มีงานท า มีอาชีพที่สุจริต 4. เป็นพลเมืองดี และยุทธศาสตร์
ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด้านความมั่นคง  กอรปกับกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3 ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทยและห่างไกลยาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมคือ เป็นกิจกรรมเชิงลึกที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่ท าให้ผู้เรียน
เกิดมโนส านึก รู้ผิดชอบชั่วดี มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างจริงจัง ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต เป็นการจัดขบวนการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถของบุคคล สามารถจัดการกับตนเองและสิ่งแวดล้อมตามสภาพและความสุข ความปลอดภัย
ในสังคม  
  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด เป็นกิจกรรมพัฒนาบุคลากรทุกระดับโดยเฉพาะการ
พัฒนาผู้เรียนกิจกรรมหลักที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยผู้เรียนต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด เพ่ือให้นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบ
วินัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการและส่งเสริมให้เป็นไปตามหลักสูตร ถูกต้องตามพระราชบัญญัติลูกเสือ 
กฎกระทรวง ข้อบังคับ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้ง กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่ส าคัญยิ่ง ในการ
พัฒนาบุคลากรในด้านการเสียสละ สร้างความสามัคคี การบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมส่วนรวม สามารถ
ฝึกฝนให้คนเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติได้ 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และส่งเสริมการ
ด าเนินงานด้านพัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้เรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราโชบายด้านการศึกษา 4 
ประการ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ในการด าเนินการจัด
การศึกษาและพัฒนาผู้เรียนทักษะในการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1. ขยายผลศาสตร์พระราชาและพระราโชบาย (จิตอาสา เราท าความดีด้วยหัวใ จ) ของ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 10 สู่เยาวชน 
3.2. เพื่อสร้างเยาวชนแกนน าต้นกล้าจิตอาสา สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิต แก่

สถานศึกษา ชุมชน และสังคม  
3.3. เพ่ือเยาวชนแกนน าต้นกล้าจิตอาสาฯ มีคุณลักษณะที่ดี หลุดพ้นพฤติกรรมเสียง ในทุก

ด้าน ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น พร้อมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  

 4.1.2 เยาวชนแกนน าต้นกล้าจิตอาสา สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิต ในพ้ืนที่ทุก
อ าเภอ จ านวน 176 คน 

 4.1.3 วิทยากร ครูผู้ควบคุม และคณะท างาน  จ านวน  55  คน   
        4.2 เชิงคุณภาพ  
  4.2.1. ศาสตร์พระราชาของในหลวงรัชการที่ 9 และ การแสดงออกทางจิตอาสา ของในหลวง      
รัชการที่ 10 ขยายผลสู่พ้ืนที่ชุมชน และเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ให้พระบารมีแผ่ไพศาล  
สร้างเจตคติท่ีดีต่อชุมชน 
 4.2.2. สถานศึกษาและชุมชน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยเพิ่มมากข้ึน  
  

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  5.1.1. ร้อยละ 100 ของอ าเภอในจังหวัดเพชรบูรณ์  มีต้นกล้าจิตอาสา สืบสานศาสตร์
พระราชา พัฒนาทักษะชีวิต  
         5.1.2.  ต้นกล้าจิตอาสา สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิต อ าเภอละ  
ไม่น้อยกว่า 15 คน  
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาและชุมชน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยเพิ่มมากขึ้น 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
6.2  แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุมคณะท างาน 
6.3  จัดกิจกรรมต้นกล้าจิตอาสา สืบสานศาสตร์พระราชา พัฒนาทักษะชีวิต 3 วัน 2 คืน 
6.4  ติดตามประมวลผล สรุปรายงาน 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จ านวน 11 อ าเภอๆละ 2 หมู่ๆละ 8 คนรวม  จ านวน 176 คน 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย  
 อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
สถานศึกษาทุกอ าเภอ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)  
  ตุลาคม  2562  สิ้นสุดปี มีนาคม 2563  
 
 
 
 
 
 



10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  284,000  บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน และจัดประชุมคณะท างาน
(1 วัน) 

    

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30คน*35บาท*2มื้อ) 2,100 - 2,100 - 
-ค่าอาหารกลางวัน (30คน*80บาท*1มื้อ) 2,400 - 2,400 - 
-ค่าบ ารุงห้องประชุม 1,000  1,000  

2. จัดกิจกรรมต้นกล้าจิตอาสาฯ (3 วัน)     
-ค่าอาหารเช้า (231คน*2มื้อ*80บาท) 36,960 - 36,960 - 
-ค่าอาหารกลางวัน (231คน*3มื้อ*80บาท) 55,440 - 55,440 - 
-ค่าอาหารเย็น (231คน*2มื้อ*80บาท) 36,960 - 36,960 - 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (231คน*6มื้อ*35
บาท) 

48,510 - 48,510 - 

-ค่าจ้างท าป้ายไวนิล (3ม.*2ม.*200บาท) 1,200 - 1,200 - 
-ค่าถ่ายเอกสาร 8,000 - 8,000 - 
-ค่าตอบแทนวิทยากร (3ว้น) 19,200 19,200 - - 
-ค่าบ ารุงห้องประชุม(1,000บาท*3วัน) 3,000  3,000 - 
-ค่าผ้าผูกคอ (231 ผืน*70บาท) 16,170 - - 16,170 
-ค่าหมวก (231 ใบ*150 บาท) 34,650 - - 34,650 
-ค่าวัสดุ 15,410 - - 15,410 

3. สรุปผลการด าเนินงาน     
-ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มสรุปรายงาน 3,000 - 3,000 - 

รวมงบประมาณ 284,000 19,200 198,570 66,230 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : นักเรียน นักศึกษา มาจากสถานศึกษาหลากหลายแห่ง อาจเกิดการไม่เข้าใจกัน 
 การบริหารความเสี่ยง : ควรให้ครแูต่ละสถานศึกษาดูแลนักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  13.1 ศาสตร์พระราชา และพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สามารถขยายผลไปถึงสถานศึกษา
และชุมชนเพิ่มขึ้น 

  13.2 สามารถขยายผลคุณลักษณะและแนวคิด ถ่ายทอดสู่ผู้เรียนในสถานศึกษาของผู้ผ่านการอบรม 
  13.3. สถานศึกษา ชุมชนเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 



 
 
ประเด็นยุทธ์ สป. ที ่4    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา 
   และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต  
 
1. ช่ือโครงการ   เสริมสร้างความปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั่งคมแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 12) ที่ 2 ความมั่นคง ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคง
ของคนและชุมชน และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่  1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียน อันเป็นรากฐานของ
ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
  ปัจจุบันภัยทางการเดินทางทวีเพ่ิมมาขึ้นทุกวัน ทั้งในช่วงเวลาปกติและช่วงเทศกาล ซึ่งในปี 2561 
จังหวัดเพชรบูรณ์ เกิดอุบัติเหตุและเสียชีวิตสูงสุด 1ใน 5 ของประเทศไทย นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนจ านวนมาก 
เดินทางไปยังสถานศึกษาด้วยตนเองในรูปแบบต่างๆ ทั้งเดินเท้า ขับขี่รถ โดยสารรถประจ าทาง ซึ่งล้วนแต่มีความเสี่ยง
ในการใช้รถใช้ถนนด้วยกันทั้งสิ้น และที่มีความนิยมมากและเป็นสาเหตุส าคัญของการเกิดอุบัติเหตุสูงก็คือ ขับขี่หรือ
ซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ไปยังสถานศึกษา ซึ่งบางคนมีพฤติกรรมเสี่ยงในการขับขี่ เช่น ขาดประสบการณ์และทักษะใน
การขับขี่ ประมาท ชอบความเสี่ยง คิดว่าตัวเองเก่ง ชอบขับขี่เร็วด้วยความคึกคะนองตามวัย ไม่รู้ว่าสิ่งใดเป็นอันตราย 
เพ่ือนยุ เมาแล้วขับ ไม่เคารพกฎจราจร ขาดจิตส านึกในการใช้รถใช้ถนน ไม่ใส่ใจในความปลอดภัยของตนเองและ
เพ่ือนร่วมทาง พฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลให้เกิดอุบัติเหตุในเด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในวัยก าลังศึกษา มีความเสี่ยงต่อการ
เสียชีวิตสูงเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ขับขี่ในช่วงอายุอ่ืน ประกอบกับรัฐบาลได้ก าหนดให้ ปี 2554 – 2563 เป็นปี 
“ทศวรรษแห่งความปลอดภัยทางถนน” โดยมีเป้าหมายลดจ านวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลงปีละ 5 
เปอร์เซ็นต์ หรือ 50 เปอร์เซ็นต์ภายในปี 2563  ดังนั้น กลุ่มเสี่ยงต่ออุบัติเหตุและการบาดเจ็บที่ควรมุ่งเน้นด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ส าคัญคือ เด็กและเยาวชน ซึ่งจะต้องให้ความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังจิตส านึกความปลอดภัย
ให้เหมาะสมกับวัย และสร้างความตระหนักเรื่องความปลอดภัยจากการขับขี่และความปลอดภัยเรื่องวินัยจราจรให้กับ
นักเรียน 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนของนักเรียน 
จึงเห็นควรจัดท าโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ เพ่ือลดปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือสร้างความปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนแกนน าจังหวัดเพชรบูรณ์ 
   2. เพ่ือสร้างฐานความรู้เสริมสร้างความปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ แก่ผู้เรียน
ทุกระดับทุกคน 
 

 

 

 

 

 



4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1  เชิงปริมาณ :   

1. นักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์  จ านวน  400 คน ได้รับการพัฒนาเป็นแกนน าเสริมสร้างความ
ปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2. นักเรียนในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ทุกระดับ  ได้รับความรู้ทักษะความปลอดภัยการใช้รถใช้ถนน 
4.2 เชิงคุณภาพ   

 1. เพ่ือลดปัญหาอุบัติเหตุทางบกของนักเรียน-นักศึกษา 
 2. สร้างความรู้ความปลอดภัยการใช้รถใช้ถนนกับนักเรียน-นักศึกษา ทุกคน 
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  5.1. ร้อยละ 100 ของอ าเภอในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีเยาวชนแกนเสริมสร้างความปลอดภัยสร้างวินัยตน
เยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  5.2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัด ได้รับฐานความรู้เสริมสร้างความปลอดภัยสร้างวินัยตน
เยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมให้เสริมสร้างความปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 1 การประชุมคณะท างาน /ประสานวิทยากร และผู้เกี่ยวข้อง  
 2 การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้ารับการอบรม 
 3 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร  
 4 ส านักงานขนส่งจังหวัดเพชรบูรณ์ด าเนินการสอบเพ่ือออกใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์ให้แก่นักเรียน 
 5 สรุปผลการอบรมและรายงานผล 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. ผลิตสื่อความรู้ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2. มอบสื่อความรู้ส่งเสริมความปลอดภัยสร้างวินัยตนเยาวชนจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ทุกสถานศึกษาใน

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   
 7.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษา (อายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป)  จ านวน  100 คน/ครั้ง จากเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

(1) สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1  จ านวน 100 คน 
(2) สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2  จ านวน 100 คน 
(3) สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  จ านวน 100 คน 
(4) สพม.40   จ านวน 100 คน 

  7.2 สถานศึกษาทุกแห่งในจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
8. พื้นที่เป้าหมาย          :  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ : ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563  
 
 



 
 

10. งบประมาณ จ านวนเงิน   348,000 .-บาท    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

 

กิจกรรม/รายละเอียด 
 

งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ค่าวิทยากร (จ านวน 6 ชม. X 600 บาท) x 8 วัน 28,800 28,800   
ค่าเช่าห้องประชุม (4 ครั้ง x 10,000 บาท)  40,000  40,000  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (440 คน x 35 บาท  
x 4 มื้อ) 

61,600  61,600  

ค่าอาหาร (จ านวน 440 คน x 80 บาท x 2 มื้อ) 70,400  70,400  
ค่าเอกสารประกอบการอบรม (จ านวน 420 เล่ม x 
50 บาท) 

21,000   21,000 

จ้างจัดท าสื่อการพัฒนา 100,000 100,000   100,000 
ค่าวัสดุโครงการ 6,200   6,200 
ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่นในการออกไปจัดอบรม     8,000   8,000 
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 12,000   12,000 

รวม 348,000 28,800 172,000 147,200 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ความเสี่ยง 

  1. ระยะทางระหว่างโรงเรียนกับสถานที่จัดอบรมมีระยะทางไกล ส่งผลให้โรงเรียนไม่สะดวกในการน า
นักเรียนเข้ารับการอบรม 

  2. ช่วงวันอบรมนักเรียนที่จะเข้ารับการอบรมอาจติดภารกิจเร่งด่วน 
การบริหารความเสี่ยง 
  1.  ควรจัดอบรมเป็นจุด ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักเรียนที่จะเข้าอบรม 
  2. การจัดกิจกรรมในช่วงเวลาปิดภาคเรียน  
 

12.  หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มพัฒนาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน-นักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ เกิดความตระหนักเรื่องกฎหมาย ความปลอดภัยจากการขับขี่และ

ความปลอดภัยเรื่องวินัยจราจร และการป้องกันตนเอง 
2. จ านวนอุบัติเหตุในจังหวัดเพชรบูรณ์ของนักเรียนนักศึกษาลดลง  



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา    
     และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2   การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการ

 ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  
 

1. ช่ือโครงการ โครงการรักษ์ธรรมชาติ รักเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล  
 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขัน
อย่างยั่งยืน   แผนพัฒนาภาคเหนือและทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวธุรกิจ
ต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืนและกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการผลิต
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสูงด้วยภูมิปัญหาและนวัตกรรม  ได้สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยวด้านที่ 3 
คือ การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ซึ่งจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นพ้ืนที่เป้าหมายในการด าเนินการดังกล่าว 
         จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” โดยมุ่งส่งเสริม
การเกษตรปลอดภัย  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติที่ใช้ศักยภาพทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็นจุดเด่น 
พร้อมกับการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมอย่างยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุข
ของคนอยู่และผู้มาเยือนอย่างแท้จริง ท าให้จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งมีจุดแข็งทางด้านทรัพยากรธรรมชาติที่เป็น  ป่าเขา 
เช่น เขาค้อ อุทยานแห่งชาติน้ าหนาว และแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ และอุทยานประวัติศาสตร์ศรีเทพ แหล่ง
ท่องเที่ยวที่อยู่ระหว่างผลักดันเพ่ือเสนอเป็นมรดก ตลอดจนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้เปิดแคมเปญ 
Amazing Thailand Go Local เร่งกระแสท่องเที่ยว 55 เมืองรอง โดยการน าค่าใช้จ่ายจากการท่องเที่ยวมาใช้
ลดหย่อนภาษีในปี 2561 และจังหวัดเพชรบูรณ์ก็เป็นจังหวัดในข่าย “เมืองรอง” ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว  
          ด้านการจัดการศึกษา จะสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ในการปลูกฝั่งผู้ เรียนในจังหวัด แต่
เนื่องจากปัจจุบันผู้เรียนในโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลภายในจังหวัดเพชรบูรณ์กลับไม่มีโอกาสได้รู้ถึงศักยภาพดังกล่าว 
และไม่เคยได้สัมผัสถึงแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของจังหวัด ตลอดจนระบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรก็
ไม่เอ้ือให้ผู้เรียนรับรู้สถานการณ์ดังกล่าว ท าให้ขาดการรู้และเข้าใจแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดของตนเอง 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้เล็งเห็นความส าคัญใน
การพัฒนาการศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยวของภาคและจังหวัด สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดเพชรบูรณ์ และสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันหรือ
เป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในด้านธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวสร้างความกินดีอยู่ดีแก่ประชาชนของจังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยเฉพาะผู้เรียนซึ่งจะมีส่วนส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดในทุกด้านให้มีศักยภาพต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวเชงิธรรมชาติของจังหวัดเพชรบูรณ์จาก
สถานที่จริง 

  2. เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนระดบัมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าให้มีทักษะอาชีพส่งเสริมการท่องเทีย่วเชิง
ธรรมชาติตามความต้องการของจังหวัดเพชรบูรณ์และภูมิภาค 

 

 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ :  
   1. สร้างโอกาสทางการเรียนรู้การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติของจังหวัดเพชรบูรณ์ จากประสบการณ์

จริงกับผู้เรียนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา/โรงเรียนมัธยมประจ าต าบล ในพื้นที่ขาด
ห่างไกลเขตเมือง จ านวน ไมน่้อยกว่า 3,300 คน 

   2. สร้างโอกาสในการฝึกอาชีพแก่ผู้เรียนเรียนระดับมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า จ านวน ไมน่้อยกว่า  
500 คน  ที่สอดคล้องกับการทอ่งเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

        4.2 เชิงคณุภาพ :  
        1. นักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เรียนรู้และสามารถบอกต่อผู้ปกครองและชุมชนในศักยภาพ
ของจังหวัด 
        2.  ผู้จบการศึกษาระดับมัธยมปลายที่ไม่ศึกษาต่อสามารถประกอบอาชีพหรือธุรกิจส่วนตัวได้ 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
        1. ร้อยละ 100 ของอ าเภอในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมประจ าต าบล  ได้รับ
การส่งเสริมให้มีความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
        2. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าท่ีผ่านการฝึกทักษะอาชีพ ประกอบ
อาชีพในจังหวัดเพชรบูรณ์ ไม่นับศึกษาต่อ 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนที่ได้ศึกษาเรียนรู้มีประสบการณ์ส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด  
        2. ผู้จบการศึกษามีงานท า /ประกอบอาชีพ เพ่ิมข้ึน 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1. กิจกรรมศึกษาเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติเชิงธรรมชาติ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.- ธ.ค. 
62 

ม.ค. – มี.ค. 
63 

เม.ย.-มิ.ย. 
63 

ก.ค. – ก.ย. 
63 

1 เสนออนุมัติโครงการ     
2 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนดปฏิทินการ

ด าเนินงาน จุดศึกษาแหล่งเรียนรู้ และรายละเอียด
การด าเนินงานอ่ืน ๆ      

3 ประชุม/แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือให้ทราบ
วัตถุประสงค์ของโครงการ     

4 จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาเพ่ือด าเนินการตามแนวทางการ
ด าเนินงาน     

5 หน่วยงานทางการศึกษารายงานผลการด าเนินงาน
ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทราบ  

  
         



กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.- ธ.ค. 
62 

ม.ค. – มี.ค. 
63 

เม.ย.-มิ.ย. 
63 

ก.ค. – ก.ย. 
63 

6 สรุปผลการด าเนินงาน และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ กศจ.และผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  

 
 

 
 

  
 6.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่าเข้าสู่ตลาดแรงงานดา้นการท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติของจังหวัดเพชรบูรณ ์ 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.- ธ.ค. 
62 

ม.ค. - 
มี.ค. 63 

เม.ย.-มิ.ย. 
63 

ก.ค. - ก.ย. 
63 

1 เสนออนุมัติโครงการ         
2 แต่ งตั้ ง คณะท า งานจั ดท าหลั ก สู ตรการ

ฝึกอบรม ปฏิทินการด าเนินงาน ประสาน
วิทยากร ฯลฯ  

     

  
3 ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานทางการศึกษา

เพ่ือรับสมัครผู้เรียนกลุ่มสนใจเข้ารบรม  
     

  
4 ด าเนินการฝึกอบรม ให้ความรู้ตามหลักสูตรที่

ก าหนด  
     

  
5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน         
 
7. กลุม่เป้าหมายของโครงการ  
 7.1 ผู้เรียนประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ของ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
และโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบล ที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลในจังหวัด จ านวน 3,300 คน 
 7.2 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ในอ าเภอเขาค้อและอ าเภอใกล้เคียง  
8. พื้นที่เป้าหมาย อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ เขาค้อ หล่มสัก หล่มเก่า น้ าหนาว และศรีเทพ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) มกราคม 2563 - กันยายน  2563  

 
10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  5,609,600 บาท 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน 339,600 บาท 
ค่าใช้สอย 4,415,000 บาท 
ค่าวัสดุ 855,000 บาท 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมศึกษาเรียนรู้แหล่งท่องเที่ยว
ธรรมชาติเชิงธรรมชาติ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (สัมมนาและฝึกอบรม) 
วันละ 3 คน ๆ ละ 1 ชั่วโมงๆละ 1200 บาท  จ านวน 
11 วัน    
    1.2 ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างเหมาค่าพาหนะ
พร้อมคณะผู้แนะน า คันละ 30,000 บาท จ านวน 66 
คัน 
   1.3 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 
         - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อๆ ละ 50 
บาท จ านวน  3,300 คน (330,000) 
         - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อๆ จ านวน  3,300 
คนๆ 150  บาท (495,000) 
        -  ค่าบ ารุงสถานที่ /ค่าเช่าสถานที่  (100,000)  
       -  ค่าใช้จ่ายการประชุมหน่วยงานทางการศึกษา 
จ านวน 2 วัน (35,000) 
    1.4 วัสดุสนามและการฝึก 3,300 คนๆละ  
100 บาท 

3,309,600  
39,600 

 
 
 
 
1,980,000 
 
 
 
330,000 
 
495,000 
 
100,000 
 
35,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
330,000 

2. กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่ไม่ศึกษาต่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน ด้านการ
โรงแรมและท่องเที่ยว 
   2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (สัมมนาและฝึกอบรม) 
วิทยากร  500  ชั่วโมง  ชั่วโมงละ  600 บาท   
   2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ เข้ารับ
การฝึกอบรม 500 คน   5  คืนๆ ละ 400 บาท 
   2.3 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม  
   2.4 วัสดุส านักงาน 
   2.5 วัสดุสนามและการฝึก 500 คนๆ ละ   1,000 
บาท 

2,300,000  
 
 
300,000 

 
 
 
 
 
1,000,000 
 
475,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
25,000 
500,000 
 

รวมงบประมาณ 5,609,600 339,600 4,415,000 855,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง  
  การเดินทางไปศึกษาเรียนรู้ และการเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม  
 การบริหารความเสี่ยง  
  การก ากับดูแล การเดินทางอย่างใกล้ชิด  

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เรียน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เรียนรู้แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ และ
สามารถน าไปขยายผลให้ผู้ปกครอง และชุมชน ทราบและเข้าใจในศักยภาพของจังหวัดด้านการท่องเที่ยว   
  2. ผู้เรียนและผู้ที่จบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์  
  3. ประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ มีรายได้เพ่ิมขึ้น 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา    
     และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 2     การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการ

 ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  
 
1. ช่ือโครงการ โครงการยุวชนต้นกล้าเกษตรปลอดภัย 

2. หลักการและเหตุผล  

 1.เกษตรอินทรีย์เป็นแนวทางการผลิตที่ให้ความส าคัญกับคุณภาพ และความปลอดภัยอาหารของผู้ที่
เกี่ยวข้องทั้งผู้ผลิต ผู้บริโภค รวมทั้ง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งสอดคล้อง กับ
กระแสโลกในปัจจุบัน รัฐบาลได้เห็นความส าคัญในการผลักดัน เรื่องนี้โดยคณะรัฐมนตรีมีมติมอบหมายให้กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานหลัก ในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2564 ความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร และการบริหารจัดการ ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลและยั่งยืน นอกจากนี้จังหวัดเพชรบูรณ์ ยังมียุทธศาสตร์ที่สนับสนุนการท าเกษตรปลอดภัยในจังหวัด
เนืองจากการเกษตรของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีส่วนแบ่งตลาดในประเทศ จ านวนมาก แต่ยังคงใช้สารเคมีในการท า
การเกษตรซึ่งไม่ปลอดภัยส าหรับผู้บริโภคส่งผลถึงปัญหาสุขภาพของประชากร  

              2. ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้
มีข้อสั่งการให้กระทรวงสาธารณสุขร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนาพืชสมุนไพรไทยให้ สามารถใช้ประโยชน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลิตภัณฑ์ แปรรูปจากสมุนไพร การส่งเสริมสุขภาพและ
การป้องกันโรคจึงควรเริ่มจากการบริโภคอาหาร เมื่อทบทวนกระแสพระราชด ารัสในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงในด้าน
ความพอดี  พอควรสมเหตุสมผลและมีความสมดุลเพ่ือความสุขและสุขภาพดี  เมื่อมีอาการเจ็บป่วยเกิดขึ้นควรได้รับ
การรักษาอย่างสมเหตุสมผลมีภูมิคุ้มกันพ่ึงพิงดูแลตัวเองและคนในครอบครัวได้ยั่งยืน การส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตไทยโดยใช้การแพทย์แผนไทยหรือใช้ภูมิปัญญา เช่น การใช้อาหาร
สมุนไพร พืชผักสมุนไพร น้ าสมุนไพร เป็นต้น  

  ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้
จัดท า โครงการยุวชนต้นกล้าเกษตรปลอดภัย เพ่ือส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้เรียนในด้านการท าเกษตรปลอดภัย และ
แปรรูปสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 

3. วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อสร้างแกนน ายุวชนต้นกล้าด้านเกษตรปลอดภัยขยายผลสู่โรงเรียนและชุมชน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สามารถปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ 
 
4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ :  
   1.  สร้างแกนน ายุวชนต้นกลา้เกษตรปลอดภัย  จ านวน  300  คน 
   2.  นักเรียนต าบลทา่พล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  อบรมด้านสมนุไพร จ านวน 100 คน  
 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



       4.2 เชิงคุณภาพ :  
        1. นักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่เป็นบุตรหลานเกษตรกร สามารถส่งเสริทมให้ผู้ปกครองท า
การเกษตรปลอดภัย 
        2.  สามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
      1.  แกนน ายุวชนต้นกล้าเกษตรปลอดภัย  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตเกษตรปลอดภัย 
สามารถขยายผลการด าเนินการผลิตเกษตรปลอดภัย สู่โรงเรียนได้ร้อยละ  80 
      2.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
        1. นักเรียนสามารถขยายผลการด าเนินการผลิตเกษตรปลอดภัย สู่โรงเรียนและผู้ปกครอง 
        2. ระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1. กิจกรรมอบรมตามฐานเรียนรู้การผลิตเกษตรปลอดภัย   
 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.- ธ.ค. 62 ม.ค. - มี.ค. 63 เม.ย.-มิ.ย. 63 ก.ค. - ก.ย. 63 
1 การประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/

แต่งตั้งคณะท างาน             
2 จัดท าหลักสูตรการอบรม         
3 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และรับ

สมัคร         
4 อบรมตามฐานเรียนรู้การผลิตเกษตร

ปลอดภัย  จ านวน 10 รุ่นๆ ละ 30 
คน 
(3 วัน 2 คืน)               

5 ติดตามและประเมินผล         
 
 
 6.2 กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 
1. ประชุมวางแผนการจัดท าโครงการและ
แนวทางการด าเนินงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

2. ขออนุมัติโครงการ     



กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.-มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค.-ก.ย.63 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     
4. ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนด าเนิน
โครงการ 

    

5. ด าเนินโครงการ     
๖. ติดตามประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

    

 
 7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
 7.1 นักเรียน นักศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 300 คน 
 7.2 นักเรียนต าบลท่าพล อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 100 คน  
8. พื้นที่เป้าหมาย อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) มกราคม 2563 - กันยายน  2563  

 
10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  1,155,000 บาท 

แยกเป็น 
ค่าตอบแทน 219,600 บาท 
ค่าใช้สอย 424,200 บาท 
ค่าวัสดุ 511,200 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมอบรมตามฐานเรียนรู้การผลิตเกษตรปลอดภัย 
   1.1 วิทยากรประจ าศูนย์ฐานเรียนรู้  (ปราชญ์
ชาวบ้าน)  21 ชม. x 600 บาท x 10รุ่น  =  126,000  
บาท     
   1.2 วิทยากรนันทนาการ  8 ชม. x 600 บาท x  10 
รุ่น  =  48,000  บาท              
   1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 
 
   1.4  ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่าง  300 คน x 150  
บาท x 3 วัน (135,000) 
  1.5  ค่าอาหารเช้า 300 คนๆละ 80 บาท 3 วัน  
(72000 ) 
  1.6 ค่าอาหารเย็น  300 คนๆละ 80 บาท  (72000 ) 
 

955,000  
126,000 
 
 
48,000     

 
 
 
 
 
 
100,000 
 
135,000 
 
72,000 
 
72,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

  1.7 เกียรติบัตรพร้อมกรอบ จ านวน 300ๆคน ๆละ 
200 บาท (60000) 
  1.8 วัสดุส านักงาน (42,000) 
  1.9  วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
  1.10 วัสดุสนามและการฝึก 300  คนๆ ละ  600  
บาท   
  1.11  วัสดุการเกษตร กิจกรรมสร้างฐานเรียนรู้ 5 
ฐานๆ ละ  20,000  บาท 

60,000 
 
42,000 
20,000 
180,000 
 
100,000 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพื่อสุขภาพ 
   2.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (สัมมนาและฝึกอบรม)  
   2.2 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ  
   2.3 ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม  
   2.4 วัสดุส านักงาน 
        - ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบรูป 100 คน ๆละ 
200 บาท (20,000)  
        - ค่าวัสดุส านักงาน (9,200) 
   2.5 วัสดุสนามและการฝึก จ านวน 100 คนๆละ 
800 บาท 

200,000  
 
45,600 

 
 
 
7,200 
38,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
29200 
 
 
 
80,000 
 

รวมงบประมาณ 1,155,000 219,600 424,200 511,200 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง  
  การเดินทางไปศึกษาเรียนรู้ และการเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม  
 การบริหารความเสี่ยง  
  การก ากับดูแล การเดินทางอย่างใกล้ชิด  

12. หน่วยงานรับผิดชอบ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.  ยุวชนแกนน าเกษตรปลอดภัย มีความตระหนักในการท าการเกษตรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและ สร้างเกษตรกรผู้ผลิตเกษตรปลอดภัย กระจายในพ้ืนที่ทุกอ าเภอของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. มีผลิตภัณฑ์สมุนไพรแปรรูปที่มีคุณภาพท่ีสามารถจ าหน่วยสร้างรายได้แก่ประชาชนในพื้นที่ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและ
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง
 การพัฒนาจังหวัด 

      

1. ช่ือโครงการ   โครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาจังหวัดในเรื่องการเพ่ิมมูลค่าทางด้าน
การเกษตรและการท่องเที่ยว การเปิดวิทยาลัยชุมชนเพ่ือพัฒนาคนในจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา
จังหวัดจะเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมและเศรษฐกิจของชุมชน ครัวเรือน ให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน เป็นการเปิดโอกาสการเข้าถึงทางด้านการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต และตอบสนองการศึกษา
ตลอดชีวิตตามนโยบายของรัฐบาล สังคมฐานความรู้และเศรษฐกิจฐานความรู้ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ วิทยาลัยชุมชนตอบสนองความต้องการของชุมชนและผู้เรียนที่ต้องการความรู้ไปเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับฐานความรู้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 

 วิทยาลัยชุมชนเป็นกลไกการจัดการศึกษาที่แตกต่างไปจากการศึกษาที่จัดอยู่ในปัจจุบัน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาวิจัย ให้บริการทางวิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นและชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล 
ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนาประเทศโดยจัดการศึกษาตามวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับศักยภาพ แผนพัฒนาและเศรษฐกิจชุมชนของ
จังหวัดเป็นส าคัญ ซึ่งจากการวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ อาชีพ การด ารงชีวิตผู้คน ข้อดี ข้อด้อย โอกาสของจังหวัด
เพชรบูรณ์แล้วพบว่าจังหวัดมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและการเกษตร จึงเห็นควรจัดตั้ งวิทยาลัยชุมชน
เพชรบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค์  
เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารอเนกประสงค์และห้องสุขาเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดตั้ง

วิทยาลัยชุมชนจังหวัดเพชรบูรณ์ 

4. เป้าหมายของโครงการ  
4.1 เชิงปริมาณ   

                   (1) อาคารอเนกประสงค์ของวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ จ านวน 1 หลัง 
                   (2) ห้องน้ า ห้องส้วม ของวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ จ านวน 1 หลัง 

4.2 เชิงคุณภาพ  

  จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ เป็นสถานศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ  
  1) มีอาคารอเนกประสงค์พร้อมใช้งาน จ านวน 1 หลัง 
  2) มีห้องสุขาพร้อมใช้งาน 1 หลัง 2 ห้อง 
 5.2 เชิงคุณภาพ  
  จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ เป็นสถานศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาแก่
ประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ 
 6.2 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า ห้องส้วม 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ประชาชน ทั้ง 11 อ าเภอ ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย  โรงเรียนบ้านหนองนารี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  739,975.23 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ 718,794.46    
๑.๑ ค่าปรับปรุงซ่อมแซม 488,394.46    
๑.๒ ค่าครุภัณฑ์จัดซื้อหรือสั่งซื้อ 230,400.00    

2. ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า ห้องส้วม 21,180.77    

รวมงบประมาณ 739,975.23    
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  

(1) แม้ว่าวิทยาลัยชุมชน เป็นนโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา แต่ยังขาดการสนับสนุนใน
ระดับนโยบาย ดังจะเห็นได้จากการขอเพ่ิมอัตราก าลัง ซึ่งขณะนี้รัฐบาลไม่มีนโยบายเพิ่มอัตราก าลังบุคลากร/
อาจารย์ประจ า ในส่วนราชการต่างๆ  และปัจจุบันไม่มีการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  โดยสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ จะใช้การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทน 

(2) เนื่องจากการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์เป็นช่วงกลางปีงบประมาณ สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงยังไม่มีการตั้งงบประมาณในการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน
เพชรบูรณ์ 

 
 
 



 การบริหารความเสี่ยง :  
(1) เตรียมความพร้อมด้านก าลังคน บุคลากรที่จะด าเนินการ/อาจารย์ประจ า และอาจารย์พิเศษ

ที่มีความรู้สาขาต่างๆ โดยรับตดัโอนจากส่วนราชการต่างๆ และการประสานงานขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบูรณ์ ชมรมข้าราชการบ านาญ และข้าราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

(2) ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ จากจังหวัด
เพชรบูรณ์ และส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
(1) หน่วยงานรับผิดชอบ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(2) ชื่อผู้รับผิดชอบ นายภูวนาท  มูลเขียน   ต าแหน่ง   ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     สถานที่ติดต่อ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  เบอร์โทรศัพท์  + 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. จังหวัดเพชรบูรณ์มีสถาบันการศึกษาที่จะช่วยขยายโอกาสการศึกษาอย่างเท่าเทียมให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ในการเรียนรู้ อบรมเสริมทักษะ 
 2. เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และการเข้าถึงการศึกษาแก่ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและ
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง
 การพัฒนาจังหวัด 

      

1. ช่ือโครงการ   เตรียมความพร้อมการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ 

2. หลักการและเหตุผล  

 รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ.2560-2564 ยุทธศาสตร์ ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์  ด้านการสร้างความเป็นธรรมและความเลื่อมล้ าในสังคม ด้านการสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน กอปรกับ ทิศทางของยุทธศาสตร์แผนพัฒนาภาคเหนือ “ฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง  ยุทธศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาจังหวัดในเรื่องการเพ่ิมมูลค่าทางด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว นั้น   

 การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้สอดคล้องทิศทางของประเทศ คณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีด าริจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพ่ือพัฒนาคนในจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนา
จังหวัดจะเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวมและเศรษฐกิจของชุมชน ครัวเรือน ให้มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน เป็นการเปิดโอกาสการเข้าถึงทางด้านการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต และตอบสนองการศึกษา
ตลอดชีวิตตามนโยบายของรัฐบาล สังคมฐานความรู้และเศรษฐกิจฐานความรู้ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ วิทยาลัยชุมชนตอบสนองความต้องการของชุมชนและผู้เรียนที่ต้องการความรู้ไปเสริมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับฐานความรู้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง ซึ่ง วิทยาลัยชุมชนเป็นกลไกการจัด
การศึกษาที่แตกต่างไปจากการศึกษาที่จัดอยู่ในปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การศึกษาวิจัย ให้บริการทาง
วิชาการ ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น
และชุมชน การพัฒนาที่ยั่งยืน เสริมสร้างศักยภาพบุคคล ตอบสนองและสอดคล้องต่อความต้องการและการ
ประกอบอาชีพของท้องถิ่นและชุมชน ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศโดยจัดการศึกษาตามวิถีชีวิตที่สอดคล้อง
กับศักยภาพ แผนพัฒนาและเศรษฐกิจชุมชนของจังหวัดเป็นส าคัญ ซึ่งจากการวิเคราะห์สภาพพ้ืนที่ อาชีพ การ
ด ารงชีวิตผู้คน ข้อดี ข้อด้อย โอกาสของจังหวัดเพชรบูรณ์แล้วพบว่าจังหวัดมีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวและ
การเกษตร จึงเห็นสมควรจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ ในพ้ืนที่อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่ง
บัดนี้อยู่ระหว่างกระบวนการขั้นตอนการขอจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ ในการนี้จึงมีความจ าเป็น ในการ
เตรียมความพร้อมในการรองรับการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน ในขณะที่วิทยาลัยชุมชนอยู่ระหว่างการด าเนินการ 
โดยให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นส านักงานโครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ เป็นการ
ชั่วคราว 

3. วัตถุประสงค์  

 1) เพื่อเตรียมความพร้อมโครงการการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ 

 2) เพื่อจัดตั้งส านักงานชั่วคราวโครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



4. เป้าหมายของโครงการ  
4.1 เชิงปริมาณ   

                   ส านักงานชั่วคราวโครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ จ านวน 1 แห่ง  
             4.2 เชิงคุณภาพ  

  ได้รับการอนุติการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์  

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ  
  ส านักงานชั่วคราวโครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ ภายในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 แห่ง 
 5.2 เชิงคุณภาพ  
  ส านักงานชั่วคราวโครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ สามารถด าเนินการเตรียมการ
จัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือจัดตั้งส านักงานชั่วคราวโครงการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์ ตามระเบียบพัสดุ 
 2. การควบคุม ติดตามและประเมินผล 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ข้าราชการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ต าบลสะเดียง  อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  500,000 บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ครุภัณฑ์เพ่ือจัดตั้งส านักงานชั่วคราว 500,000       

รวมงบประมาณ 500,000       
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง :  

เนื่องจากการจัดตั้งวิทยาลัยชุมชนเพชรบูรณ์เป็นช่วงกลางปีงบประมาณ สถาบันวิทยาลัย
ชุมชน ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งไม่ยังไม่ทราบผลการอนุมัติจัดตั้ง 

 
 การบริหารความเสี่ยง :  

กรณีไม่ได้รับการอนุมัติจัดตั้งวิทยาลัยชุมชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะดูแล
รักษาและใช้ประโยชน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
 



12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
(1) หน่วยงานรับผิดชอบ   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
(2) ชื่อผู้รับผิดชอบ นายภูวนาท  มูลเขียน   ต าแหน่ง   ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
     สถานที่ติดต่อ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 จะได้รับการอนุมัติจากสถาบันวิทยาลัยชุมชน และคณะกรรมการอุดมศึกษา ให้ จัดตั้งวิทยาลัย
ชุมชนเพชรบูรณ์ อันเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน เพ่ือการ
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4  :  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและ
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2:  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนสร้างขีดความสามารถในการตอบสนอง 
                                    การพัฒนาจังหวัด 
 
1. ช่ือโครงการ : บูรณาการความร่วมมือเพ่ิมอัตราการเข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา 

  ปีงบประมาณ 2563 
 

2. หลักการและเหตุผล  
    กระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่หลักในการจัดการศึกษาที่จะต้องพัฒนาก าลังคนให้มีขีดความ 

สามารถและศักยภาพในการแข่งขันบนเวทีโลก จึงได้มีแผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 2558 - 2564) 
มีแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของชาติ (พ.ศ. 2557) 
ที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาคนอย่างยั่งยืน และจากแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศได้ให้
ความส าคัญอย่างมากกับ “ทักษะ” (Skill) หรือความช านาญในการปฏิบัติมากยิ่งกว่าเนื้อหาตามต ารา 
(Content) ซึ่งองค์การยูเนสโกได้แนะน าว่า ผู้เรียนควรมีทักษะที่ครอบคลุม 3 กลุ่ม ได้แก่ ทักษะพ้ืนฐาน คือ 
ทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ทักษะเพ่ือการท างาน คือ ทักษะพ้ืนฐานใน
การท างานของทุกอาชีพ ได้แก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท างานเป็นทีม 
และการสื่อสาร และทักษะเฉพาะอาชีพ คือ ทักษะเบื้องต้นของอาชีพ ที่สนใจ ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการเน้นให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ และเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับประถมศึกษาจนจบมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ือให้ผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษามองเห็นภาพงานอาชีพ
ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง ส ารวจ ความสนใจ ความถนัด และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพ่ือ
วางแผนในการศึกษาต่อ หรือเข้าสู่ ตลาดแรงงานได้อย่างมีคุณภาพ และได้ร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือเตรียมคนให้มีทักษะและศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้านทักษะฝีมือ 
ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านลักษณะนิสัยในการท างาน (ขยัน อดทน กระตือรือร้น ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ) ให้
สามารถก้าวสู่โลกแห่งการท างาน หรือศึกษาต่อ  

            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์จึงได้จัดท าโครงการบูรณาการความร่วมมือเพ่ิมอัตรา
การเข้าเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ 2563 ซึ่งการด าเนินดังกล่าวจะท า
ให้สถานศึกษามีการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในรูปแบบใหม่ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ผู้เรียนมีทางเลือกที่หลากหลายตามความถนัด และความสนใจในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า สามารถ
ประกอบอาชีพได้ สร้างรายได้ให้กับตนเอง ชุมชน และสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติและจะท าให้การจัด
การศึกษาของประเทศไทยเป็นการจัดการศึกษาตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือขยายกลุมเปาหมายผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในการเขาศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 
3.2 เพ่ือขยายกลุมเปาหมายผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ในการเขาศึกษาต่อหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   
3.3 เพ่ือเปนทางเลือกส าหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการเข้าศึกษาต่อหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   
 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้เรียน และผู้ปกครองในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งใน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 250 แห่ง สามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและอาชีวศึกษา 
        4.2 เชิงคุณภาพ  

     ผู้เรียน และผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
และอาชีวศึกษา ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาวิชาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
5.1.2 สัดส่วนผู้เรียนระดับระดับอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 
5.1.3 สัดส่วนผู้เรียนระดับระดับอาชีวศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 
 5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 ผู้เรียน และผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย และอาชีวศึกษา 

5.2.2 เมื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแล้วผู้เรียนสามารถเข้ารับการศึกษาต่อ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเลือกศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

5.2.3 เมื่อจบการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)แล้วผู้เรียนทุกคนมีงานท า  
สามารถประกอบอาชีพ หรือเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. การพัฒนาครูแนะแนวของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

1.1  ประชุมวางแผนร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ง  
14 แห่ง และอุดมศึกษาทั้ง 5 แห่ง จ านวน  68คน 

     1.2 ประชุมผู้บริหารและครูแนะแนวของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
           1.2.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สช. สศศ. และ อปท. จ านวน  299 คน 
           1.2.2 ประชุมพัฒนาครูแนะแนวระดับชั้น ม.3 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. สช. สศศ. และ อปท. 
จ านวน  294  คน 
           1.2.3 ประชุมพัฒนาครูแนะแนวระดับชั้น ม.6 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. สช. สศศ. และ อปท.
จ านวน  114  คน 
 
 
 
 
 



      2. การแนะแนวเชิงรุก 
          2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการแนะแนว โดยวางแผนร่วมกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ง 14 แห่ง และอุดมศึกษาทั้ง 5 แห่ง จ านวน  49 คน 
          2.2 ปฏิบัติการแนะแนวเชิงรุกสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ ตามอ าเภอ 11 แห่ง (รร.ขยาย
โอกาสทางการศึกษา และสถานศึกษา 39 แห่ง (รร.สังกัด สพม.40) และสถานศึกษา กศน.อ าเภอ 11 แห่ง 
(ช่วงการปัจฉิมนิเทศ) 
       2.3 จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน จ านวน 299 คน 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ : สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งในจังหวัด
เพชรบูรณ์ จ านวน 250 แห่ง 
 

8. พื้นที่เป้าหมาย : สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) : 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน 1,242,540 บาท 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน 6,000 บาท 
ค่าใช้สอย 996,540 บาท 
ค่าวัสดุ 240,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. การพัฒนาครูแนะแนวของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
1.1 ค่าใช้จ่ายประชุมวางแผนร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ทั้ง 14 แห่ง และอุดมศึกษาทั้ง 5 แห่ง รวม 68 คน 

1. ค่าป้ายไวนิลเวทีขนาด  10 ตรม.ๆ ละ 250 บาท
 จ านวน 2,500  บาท 

2. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท x 68 คน 
 จ านวน  6,800  บาท   

3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท x 68 คน 
 จ านวน  20,400  บาท 

4. ค่าจ้างท าเอกสารประชุม 70 ชุด ๆ ละ 200 บาท   
 จ านวน 14,000 บาท 

 
43,700 

  
43,700 

 

1.2 ประชุมผู้บริหารและครูแนะแนวของสถานศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ 
1.2.1 ค่าใช้จ่ายประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. สช. 
สศศ. กศน. และ อปท. รวม 299 คน  

1. ค่าป้ายไวนิลเวทีขนาด  20 ตรม.ๆ ละ 250 บาท 
 จ านวน 5,000  บาท 

 
 
154,500 

  
 
154,500 

 



   
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

2. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท x 299 คน 
 จ านวน  29,900  บาท   

3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท x 299 คน
 จ านวน  89,700  บาท 

4. ค่าจ้างท าเอกสารประชุม 299 ชุด ๆ ละ 100 บาท   
 จ านวน 29,900 บาท 

1.2.3 ประชุมพัฒนาครูแนะแนวระดับชั้น ม.3 โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. สช. สศศ. กศน. และ อปท. รวม 294 คน 

1. ค่าป้ายไวนิลเวทีขนาด  20 ตรม.ๆ ละ 250 บาท 
 จ านวน 5,000  บาท 

2. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท x 294 คน 
 จ านวน  29,400  บาท   

3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท x 294 คน 
จ านวน  88,200  บาท 

4. ค่าจ้างท าเอกสารประชุม 294 ชุด ๆ ละ 100 บาท   
จ านวน 29,400 บาท 

152,000  152,000  

1.2.4 ประชุมพัฒนาครูแนะแนวระดับชั้น ม.6 โรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. สช. สศศ. กศน. และ อปท. รวม 114 คน 

1. ค่าป้ายไวนิลเวทีขนาด  20 ตรม.ๆ ละ 250 บาท 
 จ านวน 5,000  บาท 

2. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท x 114 คน 
 จ านวน  11,400  บาท   

3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท x 114 คน
 จ านวน  34,200  บาท 

4. ค่าจ้างท าเอกสารประชุม 114 ชุด ๆ ละ 100 บาท   
 จ านวน 11,400 บาท 

62,000  62,000  

2.การแนะแนวเชิงรุก 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างสื่อและนวัตกรรมเพ่ือการแนะ
แนววางแผนร่วมกับสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั้ง 14 แห่ง และ
อุดมศึกษาทั้ง 5 แห่ง จ านวน 49 คน 

1. ค่าป้ายไวนิลเวทีขนาด  10 ตรม.ๆ ละ 250 บาท 
 จ านวน 2,500  บาท 

2. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท x 114 คน 
 จ านวน  11,400  บาท   

3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท x 114 คน
 จ านวน  34,200  บาท 

4. ค่าจ้างท าเอกสารประชุม 114 ชุด ๆ ละ 100 บาท   

 
249,500 

  
59,500 

 
190,000 
 
 



   
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 จ านวน 11,400 บาท 
5. ค่าสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์แห่งละ 10,000 บาท 

จ านวน 19 แห่ง จ านวน  190,000 บาท 
2.2 ปฏิบัติการแนะแนวเชิงรุกในสถานศึกษาพ้ืนที่จังหวัด
เพชรบูรณ์ 
     1.  ค่าพาหนะสถานศึกษาที่เข้ารับการแนะแนว 250 แห่ง 
ๆ ละ 500 บาท  จ านวน  257,500  บาท 
     2.  ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการแนะแนว 12 คน ๆ ละ 120 
บาท จ านวน 61 วัน  จ านวน  87,840  บาท 

345,340  345,340  

2.3 จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอด
บทเรียน 

1. ค่าป้ายไวนิลเวทีขนาด  20 ตรม.ๆ ละ 250 บาท 
 จ านวน 5,000  บาท 

2. ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ ๆ ละ 50 บาท x 299 คน 
 จ านวน  29,900  บาท   

3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ ๆ ละ 300 บาท x 299 คน
 จ านวน  89,700  บาท 

4. ค่าจ้างท าเอกสารประชุม 299 ชุด ๆ ละ 100 บาท   
 จ านวน 29,900 บาท 

5. ค่าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ 100 ชุด ๆ ละ 150 บาท
 จ านวน  15,000  บาท 

6. ค่าตอบแทนวิทยากร 5 คน ๆ ละ 2 ชม.ๆ ละ 600  
บาท จ านวน  6,000  บาท 

7. ค่าจ้างท าเอกสารสรุปรายงานผลโครงการฯ 50 ชุด ๆ 
ละ 200  บาท  จ านวน  10,000  บาท 

8. ค่าวัสดุอุปกรณ์ด าเนินโครงการรวมทุกกิจกรรม 
 จ านวน  50,000  บาท    

235,500 6,000 179,500 50,000 

รวมงบประมาณ 1,242,540 6,000 996,540 240,000 
 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ไม่มี 
 การบริหารความเสี่ยง : ไม่มี 
 



12. หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
13.1 ผู้เรียน และผู้ปกครองมีความรู้ ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย และอาชีวศึกษา 
13.2 เมื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายแล้วผู้เรียนสามารถเข้ารับการศึกษาต่อหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเลือกศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตามความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ 

13.3 เมื่อจบการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แล้วผู้เรียนทุกคนมีงานท า สามารถ
ประกอบอาชีพ หรือเลือกศึกษาต่อในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา    
     และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการ
 ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  

 
1. ช่ือโครงการ สร้างชุมชนการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษในจังหวัดเพชรบูรณ์ ขับเคลื่อนสู่การเป็น  
                    Phetchabun Smart City 

2. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 3 การพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่ 6 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ยุทธศาสตร์
แผนการศึกษาแห่งชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม อันเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งในด้านการเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและประวัติศาสตร์ และการอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม  นั้น การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนา
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดและประเทศชาติ ที่ต้องเริมพัฒนาตั้งแต่ในวันเรียน เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ที่
เพ่ิมสูงขึ้นในอนาคต นอกจากนี้จังหวัดเพชรบูรณ์ ยังมียุทธศาสตร์ที่ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว การเกษตรปลอดภัย
ครบวงจร และการพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน เป็นต้น การส่งเสริมการพัฒนาดังกล่าว เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ปัจจุบันเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์ การเปิดประเทศเสรีทางการค้าและการ
เข้าสู่อาเซียน การติดต่อสื่อสารจึงเป็นเรื่องส าคัญในปัจจุบัน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ที่เป็นภาษาสากลในการสื่อสาร
ของโลก จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ที่เป็นสากล 
ตามความต้องการของประเทศและก้าวทันโลก  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 

 ปัจจุบันภาษาอังกฤษ ยังมีปัญหาของประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ โดยเฉพาะผู้เรียนที่เป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต และปัญหาที่ส าคัญคือครูสอนภาษาอังกฤษ ไม่ค่อยใช้ภาษาอังกฤษในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เท่าที่ควร ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาพ้ืนฐานภาษาที่ถูกต้อง เหมาะสม ขาดความมั่นใจ
ในการใช้ภาษาและไม่สามารถต่อยอดในขั้นสูงขึ้นได้ เป็นอุปสรรค์ส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ ซึ่งจะส่งผลต่อ
ศักยภาพในการพัฒนาจังหวัดในภายหน้า 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ เห็นความส าคัญของภาษาอังกฤษ ที่ใช้ในการสื่อสาร และติดต่อ
กับชาวต่างชาติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะส่งผลโดยตรง
ต่อผู้เรียน ที่จะพัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้มีความพร้อมพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงจัดท าโครงการสร้างชุมชนการ
สื่อสารด้านภาษาอังกฤษในจังหวัดเพชรบูรณ์  ขับเคลื่อนสู่การเป็น Phetchabun Smart City  

3. วัตถุประสงค์  

 1 เพื่อสร้างชุมชนการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษในจังหวัดเพชรบูรณ์  ขับเคลื่อนสู่การเป็น 
Phetchabun Smart City 

 2. เพ่ือยกระดับบุคลากรที่สอนภาษาอังกฤษ ให้พร้อมต่อการพัฒนาผู้เรียนพัฒนาชุมชนด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดเพชรบูรณ์ 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 
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4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ :  1. มีเครือข่ายครูภาษาอังกฤษจังหวัดเพชรบูรณ ์1 เครือข่ายหรือมากกว่า 
       2. พัฒนาครูภาษาอังกฤษ จ านวน 1,300 คน 
        4.2 เชิงคุณภาพ :  1. ครูภาษาต่างสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสารได้ 
       2. นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้และกล้าแสดงออก 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  สร้างชุมชนการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษในจังหวัดเพชรบูรณ์  ขับเคลื่อนสู่การเป็น 
Phetchabun Smart City จากครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จ านวน 1,300 คน รับการพัฒนาร้อยละ 100 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ผลการศึกษาจากการทดสอบคุณภาพการศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ของผู้เรียนทุก
ระดับ สูงขึ้น 
  2.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันได้ 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2. ประชุมถอดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้จากครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ผ่านการพัฒนาตาม
โครงการพัฒนาครูแกนน าภาษาอังกฤษ      ในระดับภูมิภาค  
 3. ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา สมัครเข้ารับการอบรม 
 4. เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
 5. ด าเนินการอบรม 
 6. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 
 7. ประชุมสรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) มกราคม 2563 - กันยายน  2563  

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  2,720,000บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
(15 คน ๆ ละ 1,000 บาท 3 ครั้ง รวม 450,000 บาท) 

  450,000 450,000   

ค่าตอบแทนวิทยากร (สัมมนาและฝึกอบรม) 
(7 คน ช.ม.ละ 600 บาท วันละ 6 ช.ม. จ านวน 18 วัน จ านวน 6 รุ่นๆ รวม 151,200บาท) 

151,200 151,200   

ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ 
(ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตามสถานศกึษาในหน่วยงานการศกึษา หนว่ยงานละ 20000 
บาท จ านวน 14 หน่วยงาน รวม 280,000) 

280,000  280,000  
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กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

ค่าเช่าสถานที่วันละ 8,000 บาท จ านวน 18 วัน จ านวน 6 
รุ่น รวม 144,000 บาท 

                    
144,000  

                     
144,000  

 

เอกสารอบรมเล่มละ 200 บาท จ านวน 1300 รวม 
260,000 บาท Book Camp จ านวน 1300 เล่มๆละ 100 
บาท รวม 260,000 บาท 

                    
520,000  

 
                    

520,000  

 

วันอบรมค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ 50 บาท จ านวน 
2 มื้อ 3 วันๆละ 218 คน จ านวน 6 รุ่น รวม 397,500 บาท 
ค่าอาหารกลางวันมื้อละ  120 บาท 3 วันๆ ละ 218 คน 
จ านวน 6 รุ่น รวม 477,000 บาท วันประชุมอาหารว่างและ
เครื่องดื่มม้ือละ 50 บาทจ านวน 2 มื้อ 3 วัน จ านวน 57 คน 
รวม 17,100 บาท อาหารกลางวันมื้อละ 120 บาท จ านวน 
3 วัน จ านวน 57 คน รวม 20,520 บาท  

                    
912,120  

 

                    
912,120  

 

ค่าจัดสถานที่และพิธีการรุ่นละ ๕,๐๐๐ บาท 6 รุ่น  30,000  30,000  
ค่าวัสดุโครงการ    221,500 
วัสดุประชาสัมพันธ์และเผยแพร่    11,180 

รวมงบประมาณ 2,720,000 601,200 1,886,120 232,680 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง  
  การบริหารจัดการค่อนข้างมีข้อจ ากัด เพราะส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นส านักงานตั้ง
ใหม่ จึงท าให้หน่วยงานต่างๆยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ของส านักงานเท่าที่ควร อาจท าให้การประสานงานมี
อุปสรรค 
 การบริหารความเสี่ยง  
  การประสานความร่วมมือกับทุกภาคในการจัดการศึกษา และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 
ที่จะเป็นหน่วยในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของจังหวัด 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษดีข้ึน กล้าแสดงออก ทางการสื่อสาร 
  2. จังหวัดเพชรบูรณ์ มีศักยภาพในการพัฒนาจังหวัดเพ่ิมขึ้นสู่การเป็น  
Phetchabun Smart City 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา    
     และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการ 
  ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  

1. ช่ือโครงการ  ยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐานยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

2. หลักการและเหตุผล   
      ในสังคมโลกไร้พรมแดน ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน เนื่องจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีได้รับการยอมรับว่า เป็นภาษาแห่งโลก ที่ผู้คนต้องเรียนรู้ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการ
ติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม และ
วิสัยของชุมชนโลก เรียนรู้และเข้าใจความแตกต่างของวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิตความเป็นอยู่
หลากหลายวัฒนธรรมอันจะน ามาซึ่งมิตรไมตรีความร่วมมือระหว่างกัน การด ารงอาชีพอย่างมีความสุข  
      Dyned : Dynamic Education เป็นระบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แนวใหม่ส าหรับการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้รูปแบบผสมผสานระหว่างผู้เรียน ครูผู้สอน และเทคโนโลยีทางการศึกษา
แบบออนไลน์ ซึ่งหมายถึง การบูรณาการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าระหว่างครูและผู้เรียน การเรียนด้วยตนเอง และ
การเรียนแบบร่วมมือแบบออนไลน์ โดยค านึงถึงการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน เหมาะส าหรับการน าไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างดี 

       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เล็งเห็นความส าคัญด้านการศึกษาโดยเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารจึงได้จัดท าโครงการยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ Dyned : Dynamic Education Dyned : Dynamic Education รวมทั้งให้มีการติดตาม 
ประเมินผลมุ่งเน้น     การส่งเสริมให้นักเรียนชั้นประถมศึกษา และชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้พัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน และน าไปประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
นักเรียนและประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้สื่อเทคโนโลยีของครูผู้สอน  
3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

4. เป้าหมายของโครงการ  
  4.1 เชิงปริมาณ  ครูที่สอนภาษาอังกฤษในหน่วยงานทางการศึกษา และ นักเรียน ทุกสังกัดใน

จังหวัดเพชรบูรณ์ที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,720 ผ่านการอบรมโครงการยกระดับการศึกษาให้ได้มาตรฐาน       
         4.2 เชิงคุณภาพ  นักเรียนที่เข้ารับการพัฒนาความรู้ มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
เพ่ิมมากข้ึน 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O-Net ภาษาอังกฤษ ทุกระดับเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3   
 
 
 
 



6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมวางแผนร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ต.ค.-ธ.ค. 63 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

2. จัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนาสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
จัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนาสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
 

ต.ค.-ธ.ค. 63 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

3. ประชุมชี้แจงเรื่องการใช้โปรแกรมกับผู้ที่เก่ียวข้อง 
 

ม.ค. - มี.ค. 64 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

4. เตรียมเอกสารประกอบการอบรม ม.ค. - มี.ค. 64 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

5. ด าเนินการอบรม เม.ย.-มิ.ย. 64 บริษัทและตัวแทน
จาก มศว. 

6. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 

ก.ค. - ก.ย. 64 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

7. ประชุมสรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ ก.ค. - ก.ย. 64 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  ครูที่สอนภาษาอังกฤษในหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด และนักเรียน       
ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย  สถานศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)  ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 

10. งบประมาณ    จ านวน.... 4,594,300……บาท แยกเป็น 
ค่าตอบแทน         -   บาท 
ค่าใช้สอย          4,594,300 บาท 
ค่าวัสดุ               -            บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ รายละเอียดตัวคูณ) 
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมวางแผนร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

13,890  13,890  

2. จัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนาสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
จัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนาสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

4,300,000  4,300,000  

3. ประชุมชี้แจงเรื่องการใช้โปรแกรมกับผู้ที่เก่ียวข้อง 216,210  216,210  
4. เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 15,400  15,400  
5. ด าเนินการอบรม -    
6. นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษในสถานศึกษา 

31,000   31,000   



   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

7. ประชุมสรุปและประเมินผลการด าเนินโครงการ 17,800  17,800   
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นหน่วยงานต่างสังกัดกัน อาจการสื่อสาน การประสานงานต่างๆอาจมี
อุปสรรค ประกอบกับสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณมีจ านวนมาก และมีพ้ืนที่ห่างไกลอาจท าให้การก ากับ
ติดตามไม่เป็นไปตามก าหนดการที่วางไว้ 
 การบริหารความเสี่ยง : ขอความร่วมมือและด าเนินงานแบบบูรณนาการร่วมกับศึกษานิเทศก์หรือ 
ผู้รับผิดชอบในการก ากับติดตามของแต่ละหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ช่วยก ากับนิเทศติดตาม 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์. 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากร ครู นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์มีความกล้าแสดงออก และสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษกับนักท่องเที่ยวชาวต่างประเทศที่เดินทางมาจังหวัดเพชรบูรณ์ได้ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา    
     และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 2      การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการ

 ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด  
 
1. ช่ือโครงการ มหกรรมสินค้าผลิตภัณฑ์นักเรียนนักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1 

2. หลักการและเหตุผล  
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความแข็งทางเศรษฐกิจและการ
แข่งขันอย่างยั่งยืน แผนพัฒนาภาคเหนือและทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยว
ธุรกิจต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืนและกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้งต่อยอดการ
ผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพสูงด้วยภูมิปัญหาและนวัตกรรม  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความม่ันคงอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม แผนงานส่งเสริมอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบริหารจัดการผู้สูงอายุ และการศึกษา  และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.
2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคน สร้างขีดความสามารถในการ
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับมีขีดความสามารถใน
การแข่งขัน อันเป็นก าลังส าคัญของการพัฒนาจังหวัดในอนาคต 

หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาหลายแห่ง ได้สนองนโยบายเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือการมี  
งานท า และการสร้างผลิตภัณฑ์อาชีพของผู้เรียนในสังกัด ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียนในพื้นที่ชุมชน 
ท้องถิ่น แต่การด าเนินงานดังกล่าว ยังกระจายตัวในวงแคบ ประชาชนทั่วไปและผู้ประกอบการยังไม่ทราบถึงขีด
ความสามารถของผู้เรียนและสถานศึกษา 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงมีแนวคิดในการน าเสนอประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ของ
นักเรียน นักศึกษา ของจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้ประจักษ์แก่สาธารณะ และให้ผู้ประกอบการและผู้สนใจ ผลิตภัณฑ์ของ
นักเรียนนักศึกษา สามารถติดต่อในเชิงธุรกิจได้ จึงจัดท าโครงการมหกรรมสินค้าผลิตภัณฑ์นักเรียนนักศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์ เพ่ือสนองแนวทางและส่งเสริมขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3. วัตถุประสงค์  

  เพ่ือเปิดโอกาสให้สถานศึกษา ทุกระดับทุกสังกัด ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์/สินค้า นวัตกรรม 
ของนักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถต่อยอดในเชิงธุรกิจได้ 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ : จัดมหกรรมสินค้าผลิตภัณฑ์นักเรียนนักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 1 ครั้ง  
        4.2 เชิงคุณภาพ : ผลิตภัณฑ์ สินค้าและบริการรวมถึงนวัตกรรมของนักเรียนนักศึกษาในจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้เผยแพร่สู่ประชาชนภายนอกและผู้ประกอบการอันเป็นการสร้างความสามารถความสามารถใน
การแข่งขันของจังหวัด 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  1. สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 50 แห่งในจังหวัด เข้าร่วมมหกรรมสินค้าผลิตภัณฑ์นักเรียน
นักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2.. มีบูทจ าหน่ายสินค้านักเรียนนักศึกษาไม่น้อยกว่า 100 บูท 
 5.2 เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษา มีโอกาสแนะน าสินค้าผลิตภัณฑ์นักเรียนนักศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท า สร้างงานสร้างอาชีพ สามารถต่อยอดในเชิงธุรกิจได้   

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1. ประชุมหน่วยงาน คณะท างานฯ 
 6.2. ประชุมหน่วยงาน สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 6.3. ด าเนินการจัดมหกรรมสินค้าผลิตภัณฑ์นักเรียนนักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1 
 6.4. ติดตาม และประเมินผล 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ นักเรียนนักศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ (หอโบราณคดีเพชรบูรณ์อินทราชัย หรือ สนาม
ศาลากลางจังหวัดเพชรบูรณ์ หรือ พุทธอุทยานเพชปุระ หรือสถานที่อ่ืนที่มีความเหมาะสม) 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) มกราคม 2563 - กันยายน  2563  

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  3,150,000 บาท 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน ………………. บาท 
ค่าใช้สอย 3,030,000 บาท 
ค่าวัสดุ 130,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมหน่วยงาน คณะท างานฯ 5,000  5,000  
2. ประชุมหน่วยงาน สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 25,000  25,000  
3. ด าเนินการจัดมหกรรมสินค้าผลิตภัณฑ์นักเรียนนักศึกษา

จังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 1 
- จ้างเหมาบริการจัดมหกรรม 
- สื่อประชาสัมพันธ์ 

3,070,000   
 
3,000,000 

 
 
 
70,000 

4. ติดตาม และประเมินผล 
- ค่าวัสดุ  

50,000    
50,000 

รวมงบประมาณ 3,150,000  3,030,000 130,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง  
  ภารกิจหลักของกระทรวงศึกษาธิการ คือการจัดการศึกษาและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการ การจัดมหกรรมดังกล่าว ซึ่งเป็นกิจกรรมใหม่ในการส่งเสริมจากภารกิจหลัก จึงยังขาด
ประสบการณ์ซึ่งยัง  
 การบริหารความเสี่ยง  
  ต้องได้รับค าแนะน าจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีความเชี่ยวชาญ เช่น ส านักงานจังหวัด 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัด และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น   

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. จังหวัดเพชรบูรณ์ มีสินค้า ผลิตภัณฑ์ การบริการ และนวัตกรรม   ของนักเรียนนักศึกษา 
ได้ประชาสัมพันธ์และจ าหน่ายแก่ประชาชน อันเป็นการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียนนักศึกษา เป็นภาพลักษณ์ที่ดี
ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  2. สามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์ การบริการ และนวัตกรรม ของนักเรียนนักศึกษา ร่วมกับ
ผู้ประกอบการที่สนใจ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที่ 3.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
 การศึกษา ตามอัธยาศัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 3       การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
 
1. ช่ือโครงการ โรงเรียน กศจ.ต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % 

2. หลักการและเหตุผล  

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 โดยส านักเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้
ก าหนด กรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษา “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1.การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2.การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 3.การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4.การสร้างโอกาสความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5.การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6.การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคน และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วง
วัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้ตามศักยภาพ  โดยมีตัวชี้วัดที่ส าคัญคือ ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปี ขึ้นไป) เพ่ิมขึ้น  

 ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการ
ประสานงาน ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับจังหวัด  โดยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานจากนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จึงก าหนดนโยบายให้หน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกระดับในจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนทุก
ระดับชั้นให้อ่านออกเขียนได้  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนา
สติปัญญาของคนในสังคมไทย  การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญาความรู้ความสามารถพฤติกรรมและ
ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต  การอ่านจึงมี
ความส าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง   ๒  ประการ  คือ  ประการแรก  ส าคัญต่อชีวิตประจ าวัน  กล่าวคือ   การอ่าน
เป็นการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  ประการที่สอง  มีความส าคัญต่อการเรียนเพราะการ
อ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จอันส่งผลต่อการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษาหากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย   

3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่านการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 
 3.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนในโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % ให้ตระหนักในความส าคัญ
และพัฒนานวัตกรรมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

 3.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนในโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % สามารถอ่านออกเขียน
ได้ และสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามระดับชั้น 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  
  1. มีโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 %  
  2. มีนวัตกรรมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
      3. นักเรียนในโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % สามารถอ่านออกเขียนได้ และสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้องตามระดับชั้น 
 

        4.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนจังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถอ่านออกเขียนได้ทุกคน 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น
โรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % 
  2. ร้อยละ 100 ของครูในโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % พัฒนานวัตกรรมให้นักเรียน
อ่านออกเขียนได้และสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
      3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % สามารถอ่านออก
เขียนได้ และสื่อสารได้อย่างถูกต้องตามระดับชั้น 
 

 5.2 เชิงคุณภาพ คุณภาพทางการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ สูงขึ้น  

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      6.1. ประชุมคณะท างานก าหนดแนวทางและรูปแบบการด าเนินงานโรงเรียนต้นแบบการอ่านออก 
เขียนได้ 100 % ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จ านวน 25 คน  
       6.2. รับสมัครโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % โดยการแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้ง 4 เขต สถานศึกษาเอกชน และ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียน
ได้ 100 % หน่วยงานละ 1 โรงเรียน รวมจ านวน 6  โรงเรียน 

 6.3. ประชุมชี้แจงและพัฒนานวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ และท า MOU ระหว่าง ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และโรงเรียน 6 โรงเรียน โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน  150 คน  

 6.4. โรงเรียนแต่ละแห่ง ด าเนินการพัฒนารปูแบบและนวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ 100 %  
 6.5. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ สนับสนุนงบประมาณ ให้โรงเรียนละ 100,000 บาท 
 6.6. นิเทศ ติดตาม โดยคณะศึกษานิเทศก์ โรงเรียนละ 2  ครั้ง/ภาคเรียน 
 6.7. ประเมินผลการด าเนินงาน ครั้งที่  1   
 6.8. จัดกิจกรรม PLC การด าเนินงานของโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 %  
 6.9. ประเมินผลการด าเนินงานครั้งที่  2   

 6.10. น าเสนอ Model ของโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   

 โรงเรียนต้นแบบจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 1,2 และ 3 กลุ่มโรงเรียนเอกชน 
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบหน่วยงานละ 1 โรงเรียน รวมจ านวน 5  โรงเรียน 

 



8. พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเพชรบูรณ์  

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2552 – 30 กันยายน 2563 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน   1,150,260 บาท 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน 7200 บาท 
ค่าใช้สอย 360,360 บาท 
ค่าวัสดุ 728,700 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมที่ 1 
   1 . 1  ค่ าจ้ า งถ่ าย เอกสารและจั ดท า เอกสาร
ประกอบการประชุมฯ จ านวน 25 เล่ม ๆ ละ 100  
   1.2 ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน ๆ ละ 5,000  บาท  
   1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 วัน จ านวน 4 
มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 25 คน 
   1.4 ค่าอาหารกลางวัน 2 วัน จ านวน  2 มื้อ ๆ ละ 
150 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 25 คน 
   1.5 ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
25 คน ๆ 200 บาท 

   
 
 

10,000 
5,000 

 
7,500 

 
5,000 

 
2500 

2. กิจกรรมที่ 2 
   2.1  ค่าจัดท าเอกสารคู่มือการด าเนินงานและ
พัฒนานวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ จ านวน 150  
เล่ม ๆ ละ 100  บาท    
   2.2 ค่าเช่าห้องประชุม 1 วัน ๆ ละ 5,000  บาท 
   2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 
มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 150 คน 
(2 x 50 x 150 ) 
   2.4 ค่าอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 
150 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 25 คน (1 x 
150 x 150 ) 
   2.5 ค่าวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟ้ม
เอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)   
   2.6ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
150 คน ๆ 200 บาท =  30,000  บาท 
   2.7 ค่าวิทยากร 1 คน บรรยาย 1 วัน จ านวน 3 
ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท =  3,600  บาท 

124,900  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 
 

5,000 
15,000 

 
 

22,500 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

 
15,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 



   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   3.8 ค่าที่พักวิทยากร 1 คืน ๆ ละ 800  บาท =  
800  บาท 
   3.9 ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับวิทยากร  ไป-กลับ  
=  3,000  บาท 

800 
 

3,000 

3. กิจกรรมที่ 3 
ค่าใช้จ่ายสนับสนุนงบด าเนินงานพัฒนาโรงเรียน
ต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % จ านวน 6 
โรงเรียน ๆ ละ  100,000  บาท 

600,000   
 

 
600,000 

4. กิจกรรมที่ 4 
   4.1 ค่าจ้างถ่ายเอกสารและจัดท าเครื่องมือนิเทศ 
ติดตามฯ จ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 12 ชุด ๆ ละ 50  
บาท  ( 6 x 12 x 50 ) =  3,600  บาท 
   4.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ 6 
คน ๆ ละ 240 บาท จ านวน 6 โรงเรียน ๆ ละ 2 ครั้ง 
( 6 x 240 x 6 x 2 ) =  17,200  บาท 
    4.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง 
ส าหรับคณะกรรมการนิเทศ ติดตามฯ จ านวน 6 
โรงเรียน ๆ ละ 2 ครั้ง ๆ ละ 500  บาท ( 6 x 2 x 
500 ) =  6,000  บาท 

26,800   
 
 
 

17,200 
 
 

6,000 

 
3,600 

5. กิจกรรมที่ 5 
    5.1  ค่ าจ้ า งถ่ าย เอกสารและจัดท า เอกสาร
ประกอบการประชุมฯ จ านวน 25 เล่ม ๆ ละ 100  
บาท   =  2,500  บาท 
   5.2  ค่าเช่าห้องประชุม 2 วัน ๆ ละ 5,000  บาท 
   53 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 วัน จ านวน 4 มื้อ 
ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 25 คน (4 x 
50 x 25 ) 
   5.4 ค่าอาหารกลางวัน 2 วัน จ านวน 2 มื้อ ๆ ละ 
150 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 25 คน (2 x 
150 x 25 ) 
   5.5 ค่าวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟ้ม
เอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)  =  30,000  บาท 
   5.6 ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
25 คน ๆ 200 บาท =  5,000  บาท 
   5 . 7  ค่ าจั ดท า เอกสารคู่ มื อประ เมิ นผลการ
ด าเนินงานของโรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 

   
 
 
 

10,000 
5,000 

 
 

7,500 
 
 
 
 

5,000 

 
2,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 

3,600 



   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

100 % จ านวน 24 เล่ม ๆ ละ 150 บาท  =  3,600  
บาท 

6. กิจกรรมที่ 6  
  6.1 ค่าเช่าห้องประชุม 1 วัน ๆ ละ 5,000  บาท 
   6.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 
มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 150 คน 
(2 x 50 x 150 ) 
   6.3 ค่าอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 
150 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 150 คน (1 x 
150 x 150 ) 
   6.4 ค่าวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟ้ม
เอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)  =  30,000  บาท 
   6.5 ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
150 คน ๆ 200 บาท =  30,000  บาท   
   6.6 มอบเกียรติบัตรห้องเรียนที่ผ่านการประเมินผล
การด าเนินงาน จ านวน 150 ใบ ๆ ละ 10  บาท  =  
1,500  บาท 
   6.7  ค่าวิทยากร 1 คน บรรยาย 1 วัน จ านวน 3 
ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท =  3,600  บาท 
   6.8 ค่าที่พักวิทยากร 1 คืน ๆ ละ 800  บาท =  
800  บาท 
   6.9 ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับวิทยากร  ไป-กลับ  
=  3,000  บาท 
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7. กิจกรรมที่ 7 
   7.1 ค่าเช่าห้องประชุม 1 วัน ๆ ละ 5,000  บาท 
   7.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 1 วัน จ านวน 2 
มื้อ ๆ ละ 50 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 150 คน 
(2 x 50 x 150 ) 
   7.3 ค่าอาหารกลางวัน 1 วัน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ 
150 บาท ส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 150 คน (1 x 
150 x 150 ) 
 
   7.4 ค่าวัสดุ  (กระดาษ หมึกพิมพ์ ดินสอ แฟ้ม
เอกสาร ปากเคมี ฯลฯ)  =  30,000  บาท 
   7.5 ค่าพาหนะเหมาจ่ายส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
150 คน ๆ 200 บาท =  30,000  บาท   
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กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   7.6 มอบเกียรติบัตรห้องเรียนที่ผ่านการประเมินผล
การด าเนินงาน จ านวน 150 ใบ ๆ ละ 10  บาท  =  
1,500  บาท 
   7.7 มอบโล่รางวัลโรงเรียนที่ ผ่ านเกณฑ์การ
ประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 6 โล่ ๆ ละ 1,500  
บาท  =  9,000  บาท 

 1,500 
 
 

9,000 

8. กิจกรรมที่ 8 
   ค่าเอกสารสรุปรายงานผลการด าเนินงาน และ
เผยแพร่ผลงาน 

10,000   10,000 

รวมงบประมาณ 1,150,260 7,200 360,360 728,700 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  
 การบริหารความเสี่ยง :  

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนต้นแบบการอ่านออกเขียนได้ 100 % เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้และสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
 2. ครูผู้สอนเป็นครูต้นแบบ สามารถให้ค าแนะน าแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนเกี่ยวกับการอ่านออกเขียนได้ให้แก่ครูผู้สอนอื่น ๆ  
 3.นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทยในการแสวงหาความรู้เพ่ือน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที่ 3.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
 การศึกษา ตามอัธยาศัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3    การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
 
1. ชื่อโครงการ ยกระดับผู้บริหารสถานศึกษาสู่การพัฒนาขีดความสามารถจังหวัดเพชรบูรณ์ School Director 

Enchance for Phetchabun Smart City. 

2. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่ 6 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทึกมนุษย์  ยุทธศาสตร์
แผนการศึกษาแห่งชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม อันเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งในด้านการเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติ และประวัติศาสตร์ และการอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม นั้น การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนา
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดและประเทศชาติ  ซึ่งผู้ที่มีความส าคัญที่สุดที่จะสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนเป็นคนดีมี
คุณภาพ พร้อมต่อ การเปลี่ยนแปลง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องจาก 
ผู้ที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการ
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  เป็นผู้น าในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็น
ผู้น าในการบริหาร ยึดแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นผู้น าด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการ เป็นผู้ประสานความร่วมมือกับชุมชน  เป็นผู้น าในการบริหารงานแบบ
ประชาธิปไตย  โดยร่วมกันท างานเป็นทีม และส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน เป็นผู้น าในการจัดการศึกษา 
เป็นเอกลักษณ์ขององค์กรในการสร้างสรรค์ เป็นผู้น าในการบริหารคุณภาพ  โดยให้ทุกคน  มีส่วนร่วมคิด ร่วม
ตัดสินใจ ลงมือท าและรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นผู้น าในการจัดหางบประมาณ เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน และจ าเป็นต้องมี วินัย คุณธรรมและจิตส านึกของความเป็นครูอยู่ใน
จิตใจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชน
และสังคมได้ เป็นกลไกและเป็นพลังส าคัญในกระบวนการทางการศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป พร้อมปลูกฝังทิศทางในการ
พัฒนาจังหวัดแก่ผู้เรียน นั้น 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว   จึงได้จัดท าโครงการ 
“ยกระดับผู้บริหารสถานศึกษาสู่การพัฒนาขีดความสามารถจังหวัดเพชรบูรณ์ School Director Enchance for 
Phetchabun Smart City.” ขึ้น โดยให้ผู้บริหารในจังหวัดเพชรบูรณ์ นั้น ๆ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะ
ความเป็นผู้น าในการบริหารองค์กร และพัฒนาการเรียนการสอนสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้   
 1. ผู้น าการถ่ายทอดและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ สู่บุคลากรและชุมชน 
 2. ผู้น าการถ่ายทอดและขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดแบบครบวงจร อาทิ 
        - ด้านการเกษตรปลอดภัยของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
         - ด้านการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
         - ด้านความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
         - ด้านสิ่งแวดล้อมของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
         - ด้านสังคมของจังหวัดเพชรบูรณ์  

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 
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 3. เป็นผู้น าในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
 4. เป็นผู้น าในการบริหาร ยึดแนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน    
 5. เป็นผู้น าด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้    
 6. เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาการ   
 7. เป็นผู้ประสานความร่วมมือกับชุมชน    
 8. เป็นผู้น าในการบริหารงานแบบประชาธิปไตย  โดยร่วมกันท างานเป็นทีม และส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วน
ร่วมอย่างแข็งขัน    
 9. เป็นผู้น าในการจัดการศึกษา เป็นเอกลักษณ์ขององค์กรในการสร้างสรรค์   
 10. เป็นผู้น าในการบริหารคุณภาพ  โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ลงมือท าและรับผิดชอบ
ร่วมกัน เพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ    
 11. เป็นผู้สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
 11. เป็นผู้น าในการจัดหางบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
ซึ่งจะท าให้ผู้บริหารพร้อมที่จะเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ พร้อมต่อการพัฒนาและสร้างขีด
ความสามารถในการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์  ทั้งด้านการท่องเที่ยว การเกษตร เป็นต้น  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1. เพ่ือสร้างบุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและปลูกฝั่ งแนวทางการพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ แก่ครูผู้สอน และผู้เรียน  
 3.2. เพ่ือสร้างเครือข่าย ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีภาวะความเป็นผู้น า และ ให้ปฏิบัติหน้าที่แบบ
บูรณาการร่วมกัน 

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  
  ผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกคน ได้ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์       

        4.2 เชิงคุณภาพ  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและปลูกฝั่งแนว
ทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ แก่ครูผู้สอน และผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด สามารถขับเคลื่อนแนวทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ได้อย่างเหมาะสม  
5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 90 ของผู้บริหารสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์   
 

 5.2 เชิงคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ปลูกฝั่งแนวทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ แก่ครูผู้สอน และ
ผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด สามารถขับเคลื่อนแนว
ทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ได้อย่างเหมาะสม 
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6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   

 ข้ า ร าชการครู และบุ คลากรทางการศึ กษา  ต าแหน่ งผู้ อ านวยการสถานศึ กษา   สั งกั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืนในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเพชรบูรณ์  

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน   2,000,000  บาท 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน 36,000 บาท 
ค่าใช้สอย 1,756,500 บาท 
ค่าวัสดุ 207,500 บาท 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (สัมมนาและฝึกอบรม) ชั่วโมงละ 
1,200 บาท* 10 ชั่วโมง*3 วัน 

 36,000   

2. ค่าท่ีพัก 250 ห้อง*1,200 บาท/คืน* 2 คืน   600,000  
3. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 
   3.1 ประชุมคณะท างาน30 คน 3 ครั้ง 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน* 35 บาท*6 มื้อ 
    - ค่าอาหารกลางวัน 30 คน*80 บาท * 3 ครั้ง 
  3.2 อบรม จ านวน 500 คน * 3 วัน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 คน* 50 บาท*3 มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 500 คน*300บาท * 3 ครั้ง 

  1,156,500  

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 
ต.ค.-ธ.ค. 63 ม.ค. - มี.ค. 64 เม.ย.-มิ.ย. 64 ก.ค. - ก.ย. 64 

1 
ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ                 

2 

ยกระดับผู้บริหารสถานศึกษาสู่
ก า ร พัฒนาขี ด คว ามสามา รถ
จั ง ห วั ด เ พ ช ร บู ร ณ์  School 
Director Enchance for 
Phetchabun Smart City                   

3 การติดตามและประเมินผล         



4 
 

   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

   - ค่าอาหารเย็น 500 คน*350บาท * 3 ครั้ง 
   - ค่าห้องประชุมคณะท างานวันละ 1,000 บาท* 3วัน 
  -  ค่าห้องอบรมเชิงปฏิบัติการวันละ 5,000 บาท*3วัน 
4. วัสดุสนามและการฝึก 
        4.1 เอกสารการฝึกอบรม คนละ 300 บาท 500 คน 
(150,000 บาท)  
       4.2 เกียรติบัตร 500 คนๆละ 15 บาท (7,500) 
     4.3  เครื่องหมายที่ระลึก 500  ชิ้นๆละ  100 บาท 
(50,000) 

    
150,000 
 
7,500 
50,000 

รวมงบประมาณ 2,100,000   36,000 1,756,500 207,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  การขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ให้ทัศนคติของผู้บริหารที่มาจากหลากหลายแห่ง 
มีแนวคิดที่ไม่ตรงกัน 
 การบริหารความเสี่ยง :  การพัฒนาในทุกปีงบประมาณ และการติดตามประเมินผลเพื่อความยั่งยืน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อนการศึกษา
และการพัฒนาจังหวัด 
 2. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ จะถูกถ่ายทอดจากผู้บริหาร สู่ครูผู้สอน และสู่ผู้เรียน 
 3. คุณภาพทางการศึกษาในจังหวัดสูงขึ้น 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
 การศึกษา ตามอัธยาศัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 3   การพัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิตและแหล่งเรียนรู้ 
 
1. ช่ือโครงการ ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์สู่ครูผู้ช่วยรุ่นใหม่ Phetchabun Smart Teachers 

2. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่ 6 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทึกมนุษย์  ยุทธศาสตร์
แผนการศึกษาแห่งชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์
จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม อันเป็นรากฐาน
ในการพัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้งในด้านการเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิง
ธรรมชาติและประวัติศาสตร์ และการอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม  นั้น การศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนา
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดและประเทศชาติ  ซึ่งผู้ที่มีความส าคัญที่สุดที่จะสร้างสรรค์ให้ผู้เรียนเป็นคนดีมี
คุณภาพ พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ คือ ครูผู้สอน  และ 

เนื่องจากผู้ที่เป็นครู จ าเป็นต้องมีวินัย คุณธรรมและจิตส านึกของความเป็นครูอยู่ในจิตใจ เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้าน
การเรียนการสอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดีของเยาวชนและสังคมได้ ส าหรับข้าราชการครู
ผู้ช่วย เป็นกลไกและเป็นพลังส าคัญในกระบวนการทางการศึกษา เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาเยาวชนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองต่อไป พร้อมปลูกฝังทิศทางในการ
พัฒนาจังหวัดแก่ผู้เรียน นั้น 

        ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์สู่ครูผู้ช่วยรุ่นใหม่ Phetchabun Smart Teachers ขึ้น โดยครูผู้ช่วยในจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่
บรรจุใหม่ประจ านั้นๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู อาทิ วินัยและ
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะวิชาชีพ รวมทั้งเจต
คติต่อวิชาชีพครู สิทธิประโยชน์อันพึงได้รับ ตลอดจนความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการในวิชาชีพครูและองค์
ความรู้ทางด้านวิชาการที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ ซึ่งจะท าให้ข้าราชการครูบรรจุใหม่มีศักยภาพพร้อมที่จะเป็นผู้น าในการ
ขับเคลื่อนการศึกษาอย่างมีคุณภาพ พร้อมต่อการพัฒนาและสร้างขีดความสามารถในการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทั้งด้านการท่องเที่ยว การเกษตร เป็นต้น  

3. วัตถุประสงค์  
 3.1. เพ่ือสร้างบุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและปลูกฝั่งแนวทางการพัฒนาจังหวัด
เพชรบูรณ์ แก่ผู้เรียน  
 3.2. เพ่ือสร้างเครือข่าย ครูผู้ช่วยรุ่นใหม่ Phetchabun Smart Teachers ให้ปฏิบัติหน้าที่แบบบูรณาการ 
 3.3. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติ บุคลิกภาพเป็นต้นแบบของอาชีพที่สมเกียรติของจังหวัดเพชรบูรณ ์
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  
  ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ ทุกคน ได้รับการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์สู่ครูผู้ช่วยรุ่นใหม่ Phetchabun 
Smart Teachers 
       

        4.2 เชิงคุณภาพ  ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่  บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและปลูกฝั่งแนวทางการ
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ แก่ผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ เสียสละ กล้าหาญ ชาญ
ฉลาด 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วยจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์สู่ครูผู้ช่วยรุ่นใหม่ 
Phetchabun Smart Teachers   
 

 5.2 เชิงคุณภาพ ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่  พัฒนาและปลูกฝั่งแนวทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ แก่
ผู้เรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

      

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
อ่ืน ในจังหวัดเพชรบูรณ์ 

8. พื้นที่เป้าหมาย จังหวัดเพชรบูรณ์  

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน   2,100,000  บาท 
แยกเป็น 

ค่าตอบแทน 36,000 บาท 
ค่าใช้สอย 1,756,500 บาท 
ค่าวัสดุ 307,500 บาท 
 
 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 63 ม.ค. - มี.ค. 64 เม.ย.-มิ.ย. 64 ก.ค. - ก.ย. 64 

1 
ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ                 

2 

อบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร
การฝึกอบรมครูบรรจุใหม่ 
Phetchabun Smart Teachers                 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
   

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (สัมมนาและฝึกอบรม) ชั่วโมงละ 1,200 
บาท* 10 ชั่วโมง*3 วัน 

 36,000   

2. ค่าท่ีพัก 250 ห้อง*1,200 บาท/คืน* 2 คืน   600,000  
3. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 
   3.1 ประชุมคณะท างาน 30 คน 3 ครั้ง 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน* 35 บาท*6 มื้อ 
    - ค่าอาหารกลางวัน 60 คน*80 บาท * 3 ครั้ง 
  3.2 อบรม จ านวน 500 คน * 3 วัน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 500 คน* 50 บาท*6 มื้อ 
   - ค่าอาหารกลางวัน 500 คน*300บาท * 3 ครั้ง 
   - ค่าอาหารเย็น 500 คน*350บาท * 3 ครั้ง 
   - ค่าห้องประชุมคณะท างานวันละ 1,000 บาท* 3วัน 
  -  ค่าห้องอบรมเชิงปฏิบัติการวันละ 5,000 บาท*3 วัน 

  1,156,500  

4. วัสดุสนามและการฝึก 
   - วัสดุคนละ 500 บาท* 500 คน 
   - เข็มกลัดเครื่องหมาย ชิ้นละ 100 บาท จ านวน 575 ชิ้น 

    
250,000 
57,500 

รวมงบประมาณ 2,100,000   36,000 1,756,500 307,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :  การขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน ให้ทัศนคติของครูผู้ช่วยที่มาจากหลากหลายแห่ง 
มีแนวคิดที่ไม่ตรงกัน 
 การบริหารความเสี่ยง :  การพัฒนาในทุกปีงบประมาณ และการติดตามประเมินผลเพ่ือความยั่งยืน 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา มีต้นแบบครูรุ่นใหม่ เป็นแบบอย่างในการขับเคลื่อน
การศึกษาและพัฒนาจังหวัด 
 2. ทิศทางการพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ จะถูกถ่ายทอดจากครูสู่ผู้เรียน 
 3. คุณภาพทางการศึกษาในจังหวัดสูงขึ้น 



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา
  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 
1. ช่ือโครงการ  สถานศึกษาปลอดขยะเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ระดับจังหวัด 
 

2. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 1ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั่งคมแห่งชาติ 
(ฉบับที่ 12) ที่ 2 ความมั่นคง ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคง
ของคนและชุมชน และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของผู้เรียน อันเป็นรากฐานของ
ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   
  เนื่องจากในปัจจุบันประเทศไทยได้มีการใช้ถุงพลาสติกเป็นบรรจุภัณฑ์ปริมาณเพ่ิมมากขึ้นจ านวน
มากกว่า 45,000 ล้านใบต่อปี ซึ่งถุงพลาสติก 1 ใบ ใช้เวลาในการย่อยสลายในธรรมชาตินานมากกว่า 450 ปี ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน ซึ่งในคราวการประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 
กรกฎาคม 2561 เห็นชอบโครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” โดยมี “มาตรการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ” เป็นหนึ่งใน 5 กิจกรรมหลัก 
  ในการประชุมคณะรัฐมนตรีอย่างเป็นทางการนอกสถานที่  ครั้ งที่  6/2561 ในส่ วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ้ืนที่ภาคใต้(กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันและกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย) เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุมโรงเรียนอนุบาลชุมพรจังหวัดชุมพร ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบ
นโยบายการลดการใช้พลาสติก โดยให้หน่วยงาน และสถานศึกษาทุกระดับของกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และกระทรวงศึกษาธิการได้ขอความร่วมมือมายังส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทุกแห่งให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ” 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดปริมาณการใช้พลาสติกในหน่วยงาน สถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของนักเรียนและชุมชน จึง
ได้จัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดขยะขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือกระตุ้น รณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณ
ขยะ การคัดแยกขยะ และการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี 
  3.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาคิดค้นนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใช้แทนถุงพลาสติก 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดยใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และ
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและชุมชน 
  3.4 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาท่ีด าเนินการเป็นสถานศึกษาปลอดขยะ 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 3 เอกสารหมายเลข 3 



4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  

 สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่งเป็นปลอดขยะเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
4.2 เชิงคุณภาพ  

  1.  สถานศึกษาในจังหวัดเป็นสถานศึกษาปลอดขยะ มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ 
 2. มีนวัตกรรมการบริหารจัดการขยะ ที่สามารถถ่ายทอดและขยายผลสู่ครัวเรือน ชุมชนท้องถิ่น 
 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์เป็นสถานศึกษาปลอดขยะฯ 
  2) ร้อยละ 100 ของอ าเภอมีสถานศึกษาต้นแบบปลอดขยะเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ระดับจังหวัด   
 5.2 เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาปลอดขยะ มีระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 6.1  แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุมคณะท างาน 
 6.2  การขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดขยะเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 
 6.3  การคัดเลือกสถานศึกษาปลอดขยะเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 

6.4  สรุปผลการด าเนินงาน 
 

7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
7.1 สถานศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์   จ านวน 607 แห่ง  ประกอบด้วย 
   1) สถานศึกษาในสังกัด สพป. จ านวน 489  แห่ง 
   2) สถานศึกษาในสังกัด สพม. จ านวน  39  แห่ง 
   3) โรงเรียนเอกชน   จ านวน 55 แห่ง 
   4) สถานศึกษาสังกัด กศน.  จ านวน 11 แห่ง 
   5) สถานศึกษาสังกัด อาชีวศึกษา  จ านวน 13 แห่ง 

8. พื้นที่เป้าหมาย  
 สถานศึกษา จ านวน 11 อ าเภอจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)  
 เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 
 
 
 
 
 



10. งบประมาณ            จ านวนเงิน  525,600บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

   
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. แต่งตั้งคณะท างาน และจัดประชุมคณะท างาน     
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30คน*35บาท*2
มื้อ) 

2,100 - 2,100 - 

-ค่าอาหารกลางวัน (30คน*80บาท*1มื้อ) 2,400 - 2,400 - 
-ค่าบ ารุงห้องประชุม 1,000  1,000  

2. ด าเนินโครงการ     
ศธจ.จัดประชุมฯ ผู้บริหาร+ครูผู้รับผิดชอบ(1วัน)     
-ค่าอาหารว่าง(170คน*35บาท*2มื้อ) 11,900  11,900  
-ค่าอาหารกลางวัน(170คน*80บาท*1ม้ือ) 13,600  13,600  
-ค่าบ ารุงห้องประชุม 5,000  5,000  
-ค่าป้ายไวนิล(3เมตร*2เมตร*200บาท) 1,200  1,200  
-ค่าวัสดุ 10,000   10,000 
-ค่าถ่ายเอกสาร 8,000  8,000  
-ค่าตอบแทนวิทยากร(6คน*600บาท*1ชม.) 3,600 3,600   
-ค่าพาหนะวิทยากร(6คน*900บาท*1วัน) 5,400  5,400  
-ค่าพาหนะโรงเรียน(5รร.*1,000บาท*2คัน) 10,000  10,000  
ศธจ.นิเทศ ก ากับ ติดตาม (55 แห่ง)     
ประชุมคณะนิเทศ     
-ค่าอาหารว่าง(18คน*35บาท*2ม้ือ) 1,260  1,260  
-ค่าอาหารกลางวัน(18คน*80บาท*1มื้อ) 1,440  1,440  
-ค่าบ ารุงห้องประชม 1,000  1,000  
-ค่าถ่ายเอกสาร 5,400  5,400  
คณะนิเทศออกนิเทศ     
-ค่าเบี้ยเลี้ยง(20คน*120บาท*9วัน) 21,600  21,600  
-ค่าพาหนะ(6คัน*800บาท*9วัน) 43,200  43,200  
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก รร.
เอกชน เหลือ 2 แห่ง 

    

-ค่าอาหารว่าง(18คน*35บาท*2ม้ือ) 1,260  1,260  
-ค่าอาหารกลางวัน(18คน*80บาท*1มื้อ) 1,440  1,440  
-ค่าบ ารุงห้องประชุม 1,000  1,000  
-ค่าถ่ายเอกสาร 5,400  5,400  
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่มผลงาน 14 
แห่ง 

    



   
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

-ค่าอาหารว่าง(10คน*35บาท*2ม้ือ) 700  700  
-ค่าอาหารกลางวัน(10คน*80บาท*1มื้อ) 800  800  
-ค่าบ ารุงห้องประชุม 1,000  1,000  
-ค่าถ่ายเอกสาร 1,500  1,500  
คณะกรรมการลงพ้ืนที่ (14 แห่ง)     
-ค่าตอบแทนกรรมการ(5คน*600บาท*14วัน) 42,000 42,000   
-ค่าพาหนะกรรมการ(5คน*800บาท*14วัน) 56,000  56,000  
-ค่าเบี้ยเลี้ยงทีมเลขา(5คน*120บาท*14วัน) 8,400  8,400  
ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการประเมินและ
จัดล าดับ 

    

-ค่าอาหารว่าง(10คน*35บาท*2ม้ือ) 700  700  
-ค่าอาหารกลางวัน(10คน*80บาท*1มื้อ) 800  800  
-ค่าบ ารุงห้องประชุม 1,000  1,000  
-ค่าถ่ายเอกสาร 1,500  1,500  
ศธจ.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/มอบป้าย โล่     
-ค่าอาหารว่าง(700คน*35บาท*2มื้อ) 49,000  49,000  
-ค่าอาหารกลางวัน(700คน*80บาท*1ม้ือ) 56,000  56,000  
-ค่าบ ารุงห้องประชุม 19,000  19,000  
-ค่าป้ายไวนิล(5เมตร*3เมตร*200บาท) 3,000  3,000  
-ค่าวัสดุ 20,000   20,000 
-ค่าถ่ายเอกสาร 10,000  10,000  
-ค่าตอบแทนวิทยากร(3คน*600บาท*1ชม.) 1,800 1,800   
-ค่าพาหนะวิทยากร(3คน*900บาท*1วัน) 2,700  2,700  
-ค่าพาหนะโรงเรียน(4รร.*1,000บาท*2คัน) 8,000  8,000  
-ค่าโล่(21อัน*1,500บาท) 31,500   31,500 
-ค่าป้ายสถานศึกษาฯ(14อัน*3,000บาท) 42,000   42,000 
-ค่ากรอบเกียรติบัตร(50อัน*100บาท) 5,000   5,000 

3. สรุปผลการด าเนินงาน     
-ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเล่มสรุปรายงาน(20เล่ม*
300บาท) 

6,000  6,000  

รวมงบประมาณ 525,600 47,400 369,700 108,500 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ความพร้อมของแต่ละสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 การบริหารความเสี่ยง : ควรมีการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะ 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน มีจิตส านึกและมีแนวทางในการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ และการน าขยะ
ไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพ่ือน าไปก าจัดอย่างถูกวิธี 
 2 สถานศึกษามีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใช้บริหารจัดการขยะ ส าหรับใช้ในสถานศึกษา ครัวเรือน 
ชุมชนและท้องถิ่น 
 3. การสร้างความสัมพันธ์อันดีระกว่าสถานศึกษา ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ปริมาณขยะในชุมชนและครัวเรือนลดน้อยลง 

 



 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ศธ.  ที ่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.พช. ที ่ 4. การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

1. ชื่อโครงการ  ประชารัฐสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศจังหวัดเพชรบูรณ์  
 Best Practices  Small School for Phetchabun Smart city 
2. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม”  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพ
และธรรมภิบาลภาครัฐ  แผนพัฒนาภาคเหนือและทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการ
ท่องเที่ยวธุรกิจต่อเนื่องให้มีคุณภาพ สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างยั่งยืนและกระจายประโยชน์อย่างทั่วถึง รวมทั้ง
ต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพสูงด้วยภูมิปัญหาและนวัตกรรม  ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ ที่ 3 
ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม แผนงานส่งเสริมอาชีพเพ่ือยกระดับ
รายได้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบริหารจัดการผู้สูงอายุ และการศึกษา  และยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาทั้งระบบ 
และการบูรณาการในจังหวัด  จากที่กล่าวมาข้างต้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับสมดุลการบริหารจัดการภาครัฐและ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนในจังหวัด ซึ่งเริ่มจากการพัฒนาบุคลาตั้งแต่วัยเรียน อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญโรงเรียน
จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งในระบบการศึกษา รวมถึง โรงเรียนทุกแห่งที่ต้องสร้างและพัฒนาเยาวชนให้เป็นพ้ืนฐาน
ที่เข้มแข็งทางสังคม แต่สภาพการณ์ปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป อัตราการเดินของประชากรไทยลดลงอย่างต่อเนื่อง 
การคมนาคมสะดวกยิ่งขึ้น ผู้ปกครองที่มีฐานะหรือมีก าลังส่งบุตรหลานไปเรียนในเมือง ส่งผลให้โรงเรียนในพ้ืนที่
ชุมชน มีจ านวนนักเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง   เป็นโรงเรียนขนาดเล็กแต่ก็ต้องปฏิบัติงานพัฒนานักเรียนอย่าง มี
คุณภาพภายใต้ทรัพยากรจ ากัดอย่าง ทั้งบุคลากรและงบประมาณ กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายการบริหาร
จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยน าโรงเรียนขนาดเล็กควบรวมกับโรงเรียนที่มีความพร้อมในพ้ืนที่เพ่ือให้มีครุครบชั้น 
ตรงสาขาวิชา มีสื่อการเรียนที่ครบถ้วย และง่ายต่อการสนับสนุนงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนขนาดเล็กที่
มีคุณภาพสูงหรือโรงเรียนที่ไม่สามารถควบรวมกับโรงเรียนอ่ืนได้ จึงต้องมีการส่งเสริมสนับสนุนด้วยวิธีการอ่ืน 

 วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ถือเป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพที่จะเป็นสื่อในการเรียนรู้หรือเป็นรูปธรรมของการท างาน ซึ่งหากมีการน า Best 
Practice ของแต่ละคนมาจัดเก็บรวบรวมเป็นคลังความรู้เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ วิธีการท างาน
หรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ รวมทั้งเพ่ือการเทียบเคียงคุณภาพของสถานศึกษา และเป็นแนวทางใน การต่อยอด
ความคิดในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนต่อไป ดังนั้น ควรมุ่งพัฒนาวิธีการปฏิบัติ
ที่ดีสู่ความเป็นเลิศ อย่างจริงจังเพ่ือความส าเร็จในทุก ๆ ด้าน 

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษ าประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 1 ,2 และ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือสร้างสถานศึกษาขนาดเล็กให้เป็นแหล่งผลิตบุคลากรขั้นพ้ืนบานที่มี
คุณภาพของจังหวัดเพชรบูรณ์ พร้อมต่อการเป็น Phetchabun Smart City 

 

 

 



3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนขนาดเล็กให้เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศจังหวัด
เพชรบูรณ์ Best Practices  Small School for Phetchabun Smart City. 

 2. เพ่ือสร้างต้นแบบและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ ให้พัฒนาขึ้นไป 

 3. เพ่ือวางรากฐานสถานศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนให้บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางประชารัฐ  

4. เป้าหมายของโครงการ  
  4.1 เชิงปริมาณ  

  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาทุกแห่ง มีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศจังหวัด
เพชรบูรณ์ Best Practices  Small School for Phetchabun Smart City. 
        2. สถานศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์ ทุกแห่งน าแนวทางโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศจังหวัดเพชรบูรณ์ Best Practices  Small School for Phetchabun Smart City. มาบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึด
แนวทางประชารัฐ 

          4.2 เชิงคุณภาพ  
   1. คุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนประถมศึกษาสูงขึ้น 
       2. สถานศึกษาและชุมชนร่วมกันบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือประโยชน์สุขของพ้ืนที่ชุมชน 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ  
  1. ร้อยละ 100 ของเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศจังหวัด

เพชรบูรณ์ Best Practices  Small School for Phetchabun Smart City.  
  2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาขนาดเล็กในจังหวัดเพชรบูรณ์ น าแนวทางโรงเรียนขนาด

เล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศจังหวัดเพชรบูรณ์ Best Practices  Small School for Phetchabun Smart City. 
มาบริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดแนวทางประชารัฐ 

 5.2 เชิงคุณภาพ  
   1. คุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนประถมศึกษาสูงขึ้น 
       2. สถานศึกษาและชุมชนร่วมกันบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือประโยชน์สุขของพ้ืนที่ชุมชน 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 
62 

ม.ค. - มี.ค. 
62 

เม.ย.-มิ.ย. 
62 

ก.ค. - ก.ย. 
62 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการท างานและประชุม
คณะกรรมการท างานเพ่ือก าหนดแนวทางและ
เกณฑ์  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขับเคลื่อน

แนวทางสู่ทุกโรงเรียน และคัดเลือกโรงเรียนใน
สังกัดเข้าการประเมินระดับจังหวัด 
3. การประเมินระดับจังหวัด  
4. มอบโล่และเกียรติบัตร 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา   
            สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 
8. พื้นที่เป้าหมาย  โรงเรียนขนาดเล็กที่มีนักเรียนตั้งแต่ 120 คนลงมา  ในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)   กุมภาพันธ์ 2563 - กันยายน 2563 
10. งบประมาณ            จ านวนเงิน 153,650 บาท   แยกเป็น 

ค่าตอบแทน 13,500 บาท 
ค่าใช้สอย 34,150 บาท 
ค่าวัสดุ 106,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการท างานเพ่ือก าหนด
แนวทางและเกณฑ์การพิจารณานวัตกรรมโรงเรียน
ขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ(Best 
Practice)  
- ค่าอาหาร (30x80) x 1 มื้อ   
- ค่าอาหารว่าง (30x35) x 2 มื้อ   
- ค่าห้องประชุม 

 

6,500  
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 

2,400 
2,100 
2,000 

 
 
 
 
- 
- 
- 

2. ประชุมแนวทางการพิจารณาคัดเลือก
นวัตกรรมโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่ดีสู่ความ
เป็นเลิศ(Best Practice) 
- ค่าอาหาร (15x80) x 1 มื้อ   
- ค่าอาหารว่าง (15x35) x 2 มื้อ  
- ค่าห้องประชุม 

 

4,250 
 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

1,200 
1,050 
2,000 

 
 
 
- 
- 
- 

3. คณะกรรมการประเมินออกประเมินผล
โรงเรียนที่ผ่านการคัดเลือกระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (15x300) x 3 วัน 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (15x120) x 3 วัน 
- ค่าพาหนะ(3x2,000) x 3 วัน 

 

36,900 
 

 

 
 
13,500 

- 
- 

 
 
- 

5,400 
18,000 

 
 

- 
- 
- 

4. มอบโล่และเกียรติบัตร 
- ค่าจัดซื้อโล่รางวัล 
- ค่าจัดซื้อเกียรติบัตร 
- ค่าวัสดุการประเมินส าหรับสถานศึกษา 

106,000 
 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
4,500 
1,500 

100,000 

รวมงบประมาณ 53,500 13,500 34,150 106,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 



 ความเสี่ยง : การให้ความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง ในการเข้าร่วมโครงการ 
 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง ให้เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่อง 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ทุกแห่งได้รับการสนับสนุนจากภาคประชารัฐ 
 2. คุณภาพทางการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ สูงขึ้น 
 3. สร้างพ้ืนฐานหน่วยงานภาครัฐในระดับพ้ืนที่จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อรองรับการเป็น  Phetchabun 
Smart city 



 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ศธ.  ที ่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.พช. ที ่ 4. การพัฒนาการบริหารเพ่ือบูรณาการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมในจังหวัด 

1. ชื่อโครงการ  การพัฒนาระบบสารสนเทศทางด้านการศึกษา ที่สนองขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพ
           ตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ (EducationBig Data forPhetchabun Smart City.) 
2. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ 3 การพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 ที่ 6 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ภาคเหนือ ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและแก้ปัญหาความยากจนฯ และยุทธศาสตร์จังหวัด
เพชรบูรณ์ ที่ 3ยกระดับคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมปัจจุบันเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ได้เจริญก้าวหน้าไปมาก โลกเข้าสู่ยุคข้อมูลดิจิทัล (Digital)และมีการจัดท า (Big 
data) ซึ่งเป็นการรวบรวมข้อมูลในรูปแบบต่างๆและน ามาประมวลผลเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพ่ือการ
วางแผนและพัฒนาในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และการ
ท่องเที่ยว ฯลฯต่างก็ มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการ การพัฒนาระบบการศึกษาของ
จังหวัดเพชรบูรณ์ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สื่ออุปกรณ์ สาระการเรียนรู้  และด้านบุคลากรทาง
การศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีเป็นกลไกส าคัญในการปฏิบัติงานในทุกหน่วยงาน  

           ในการจัดการศึกษาเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาศักยภาพคน ที่ต้องมีการวางแผนการจัดการศึกษา
อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ มีหน้าที่หลักในการประสานและบริหารจัดการศึกษาในจังหวัด 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการก าหนดนโยบายทางการศึกษาในจังหวัด  ก าหนดทิศทางและเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัด ในต้นน้ าของการพัฒนา แต่เนื่องจากหน่วยที่จัดการศึกษาใน
จังหวัดมีหลายหน่วยงานและหลายสังกัด จ านวนถึง 26 หน่วยงาน จึงส่งผลให้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษายัง
ไม่เป็นเอกภาพ ยากต่อการบริหารจัดการในการพัฒนาความสามารถในการแข่งขัยของจังหวัด และการบูรณาการ
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานยังไม่เสถียรภาพ 

3. วัตถุประสงค์  

 เพ่ือสร้างระบบสารสนเทศ ทางด้านการศึกษา ที่สนองขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพ
ตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์  

4. เป้าหมายของโครงการ  
 4.1 เชิงปริมาณ  

 1. มีระบบสารสนเทศ ทางด้านการศึกษา ที่สนองขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพตาม
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์จ านวน 1 ระบบ 
           2. มีโปรแกรม Application แนะน าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  
Augmented  reality (AR)  จ านวน 1 โปรแกรม 
           3. พัฒนาผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 1 ครั้ง ไม่น้อยกว่า 200 คน 
       
 



         4.2 เชิงคุณภาพ  
  4.2.1 มีระบบสารสนเทศ ทางด้านการศึกษา ที่สนองขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพ

ตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเป็นเอกภาพ  
ลดความซ้ าซ้อน มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และผู้ใช้สามารถเข้าถึงและใช้งานได้โดยง่าย 
           4.2.2 จังหวัดเพชรบูรณ์มี Application โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง Augmented  reality (AR)  

ส าหรับแนะน าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานด้านการศึกษาเพ่ือเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่ข้องและผู้สนใจทั่วไป 
  4.2.3 ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สามารถใช้

ข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารจัดการโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอย่าง
เชิงพ้ืนที่ที่มีประสิทธิภาพ 

 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 5.1 เชิงปริมาณ  
  1. มีระบบสารสนเทศ ทางด้านการศึกษา ที่สนองขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพตาม

ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์จ านวน 1 ระบบ 
           2. มีโปรแกรม Application แนะน าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในจังหวัดเพชรบูรณ์  

Augmented  reality (AR)  จ านวน 1 โปรแกรม 
 3. พัฒนาผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 5.2 เชิงคุณภาพ  
  1 มีระบบสารสนเทศ ทางด้านการศึกษา ที่สนองขีดความสามารถในการแข่งขันและศักยภาพตาม

ยุทธศาสตร์ของจังหวัดเพชรบูรณ์ที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นเอกภาพ  
ลดความซ้ าซ้อน มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และผู้ใช้สามารถเข้าถึงและใช้งานได้โดยง่าย 
           2 จังหวัดเพชรบูรณ์มี Application โดยใช้เทคโนโลยีเสมือนจริง Augmented  reality (AR)  

ส าหรับแนะน าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานด้านการศึกษาเพ่ือเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่ข้องและผู้สนใจทั่วไป 
  3 ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา สามารถใช้ข้อมูล

ในการบริหารจัดการศึกษาและบริหารจัดการโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอย่างเชิงพ้ืนที่
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมย่อย 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 
63 ม.ค. - มี.ค. 64 

เม.ย.-มิ.ย. 
64 

ก.ค. - ก.ย. 
64 

1. ระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่สนอง
ขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ศักยภาพตามยุทธศาสตร์ของจังหวัด
เพชรบูรณ์                

2  พัฒนาผู้ใช้งานระบบฯ                 

 
                          

 

 



7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพชรบูรณ์ 
  

8. พื้นที่เป้าหมาย  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)   ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563 
 

10. งบประมาณ            จ านวนเงิน 961,000 บาท   แยกเป็น 
ค่าตอบแทน 57,600 บาท 
ค่าใช้สอย 853,400 บาท 
ค่าวัสดุ 50,000 บาท 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม/รายละเอียด 
งบ 

ประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (สัมมนาและฝึกอบรม)     
ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมพัฒนาระบบ จ านวน 2 ครั้ง 

57,600 57,600   

2. ค่าเช่าทรัพย์สิน 
    ค่าเช่า host  24100 บาท   
    ค่า SSL 23700 บาท 

47,800  47,800  

3. ค่าจ้างเหมาบริการ 
    3.1 ค่าจ้างเหมาพัฒนาระบบ 
    3.2 ค่าจ้างเหมาพัฒนา Application   

600,000   
350,000 
250,000 

 

4. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม 
  4.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40,000 บาท 
จ านวน 2 ครั้ง 
   4.2 ค่าอาหารกลางวัน 80,000 บาท จ านวน 2 ครั้ง 
   4.3 ค่าเช่าห้องประชุม(คอมพิวเตอร์) 40,000 บาท      
   4.4 ค่าเอกสารการประชุม 10,000 บาท  จัดอบรม 2 
ครั้ง 

170,000   
40,000 

 
80,000 

 
40,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
5. ค่าวัสดุ 
    5.1 วัสดุส านักงาน (เอกสารรายงาน ต้นฉบับ 2 เล่ม 
(ส าเนา 100 เล่ม) 
   5.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (ค่าน ามันเชื้อเพลิง 
(จัดอบรม 2 ครั้ง))  

40,000    
25,000 

 
15,000 

 
 

รวมงบประมาณ 961,000 57,600 853,400 50,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
 
 



11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ขาดงบประมาณในการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดในการด าเนินงานด้านข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาในระดับจังหวัด 
 การบริหารความเสี่ยง : เสนอแผนงานโครงการต่อจังหวัดเพชรบูรณ์ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. จังหวัดเพชรบูรณ์ สามารถใช้งานระบบ ในการบริหารจัดการศึกษา และสนับสนุนการศึกษาในการ
พัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 2. ส่งเสริมให้จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นจังหวัดที่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Smart City) 





















    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
   ถนนสระบุรี- หล่มสัก ต าบลสะเดียง  
   อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

 
 
 
 

 

 

                                                                26  กันยายน ๒๕61 
 

เรื่อง     ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 - 2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  
 รอบทบทวน ประจ าปี พ.ศ.2563   
 

เรียน    ผู้บริหาร หนว่ยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ตามรายชื่อที่แนบ) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์         จ านวน   1   ชุด    
  (รอบทวนทวน พ.ศ.2563)  
   

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2561 ในวันที่         
25 กันยายน 2560 ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2561 - 2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  รอบทบทวน ประจ าปี พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์  
เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จังหวัดเพชรบูรณ์ (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี )  เ พ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณเ พ่ือพัฒนาการศึกษา จาก
กระทรวงศึกษาธิการ และจังหวัดเพชรบูรณ์  นั้น  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงขอส่งยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561 - 2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  รอบทบทวน ประจ าปี พ.ศ.2563 เพ่ือจัดท า
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงานท่านและสถานศึกษาในสังกัดหรือที่หน่วยงานท่าน
ก ากับดูแล ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์  ทั้งนี้ ท่านสามารถ
ดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วยได้ที่  www.pnbpeo.go.th  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
         ขอแสดงความนับถือ                                                                                                                                                                                              

 
 
 
 
 
 
        

กลุ่มนโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 0-5602-9659 
โทรสาร 0-5602-9938 
นายพสกร  ทวีทรัพย์ โทรศัพท์ 08-6201-9979 
E-Mail : plan.pbnpeo@gmail.com   
  
 

ที่ ศธ 0294/ว 2036 

“

http://www.pnbpeo.go.th/


รายช่ือหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
แนบท้ายหนังสือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธ 0294/ว 2036  ลงวันที่ 26 กันยายน 2561 

 
ล าดับที่ หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1   

2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2   

3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3   

4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40  

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  

6 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์  

7 วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย)  

8 มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดเพชรบูรณ์  

9 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาเพชรบูรณ์  

10 ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์  

11 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

12 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57  

13 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์  

14 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

15 ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์   

16 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก  

17 ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์  

18 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์  

19 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

20 เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์  

21 เทศบาลเมืองหล่มสัก  

22 เทศบาลเมืองวิเชียรบุรี  

23 เทศบาลต าบลนางั่ว  

24 เทศบาลต าบลชนแดน  

25 เทศบาลต าบลดงขุย  

26 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านไร ่  

27 องค์การบริหารส่วนต าบลสักหลง  
 

 



   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
  อ าเภอเมือง จงัหวัดเพชรบรูณ์  67000 
 
 

 
 
 

 

 

                                                                  15  สิงหาคม  ๒๕61 
 

เรื่อง     การประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบรูณ์   
 

เรียน    อธิการบดี / ผู้อ านวยการ / ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา / สถานศึกษา  (ตามเอกสารแนบ)  
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา   จ านวน   1   ชุด 
  (พ.ศ. 2561–2564) จังหวัดเพชรบรูณ์       
    

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทาง            
การจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) โดยจะด าเนินการประชุม
หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่      
31 สิงหาคม 2561 ณ ห้องสวนพฤกษศาสตร์ อาคารสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  

 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2561–2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ และขอเชิญผู้ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมในวันที่ 31 สิงหาคม 
2561 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ ห้องสวนพฤกษศาสตร์ อาคารสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี     
อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ทั้ งนี้ขอให้ส่งแบบตอบรับการประชุม ผ่านระบบออนไลน์ 
https://goo.gl/Td2J7y  ภายในวันที่ 27 สิงหาคม 2561  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเช่นเคย และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้    
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 
  

         ขอแสดงความนับถือ                                                                                                                                                                                              
          
 

 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 0-5602-9659 
โทรสาร 0-5602-9938 
นายพสกร  ทวีทรัพย์ โทรศัพท์ 08-6201-9979 
E-Mail : plan.pbnpeo@gmail.com   

ที่ ศธ 0294/ว1651 

“

https://goo.gl/Td2J7y


รายชื่อหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
แนบท้ายหนังสือส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธ 0294/ว1651  ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 

 
ล าดับท่ี หน่วยงาน หมายเหต ุ

1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 1   

2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2   

3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 3   

4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 40  

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบรูณ์  

6 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์  

7 วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง (มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย)  

8 มหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดเพชรบรูณ์  

9 มหาวิทยาลัยเฉลมิกาญจนาเพชรบรูณ์  

10 ศูนย์การศึกษาพิเศษจงัหวัดเพชรบรูณ์  

11 โรงเรียนโสตศึกษาจงัหวัดเพชรบรูณ์  

12 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57  

13 ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวัดเพชรบูรณ์  

14 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  

15 ประธานกรรมการประสานและสง่เสรมิการศึกษาเอกชนจงัหวัดเพชรบูรณ์   

16 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโปง่ตะแบก  

17 ส านักงานพระพทุธศาสนาจงัหวัดเพชรบรูณ์  

18 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดเพชรบูรณ์  

19 องค์การบรหิารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์  

20 เทศบาลเมอืงเพชรบรูณ์  

21 เทศบาลเมอืงหลม่สัก  

22 เทศบาลเมอืงวิเชียรบุร ี  

23 เทศบาลต าบลนางั่ว  

24 เทศบาลต าบลชนแดน  

25 เทศบาลต าบลดงขุย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  
ที.่.......................................................................... วันที ่  15  เดือน สิงหาคม พ.ศ.  ๒๕61 
เรื่อง   การประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์   
 

เรียน  ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทาง            
การจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) โดยจะด าเนินการ
ประชุมหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ในวันที่ 31สิงหาคม 2561 ณ ห้องสวนพฤกษศาสตร์ อาคารสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี  

 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2561–2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  และขอเชิญผู้ ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมในวันที่            
31 สิงหาคม 2561 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. ณ ห้องสวนพฤกษศาสตร์ อาคารสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียน
วิทยานุกูลนารี      

 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ 
   

 

 

       
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
  ประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2561–2564) จังหวัดเพชรบูรณ์  
------------------------------------------- 

 ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2560 ก าหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด     
มีหน้าที่ตามที่ก าหนด หนึ่งในนั้นคือ ก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชนองค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบ          
ที่หลากหลาย  พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา  โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ได้เห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2561–2564) แล้วในคราวประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2560 นั้น  
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์ และ                
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์           
(พ.ศ. 2561–2564) เพ่ือทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ และจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการ จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563 ต่อไป  ดังรายชื่อดังต่อไปนี้  

1. ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                  ประธานกรรมการ 
2. รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์                รองประธานกรรมการ 

3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ หรือ    กรรมการ 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์   

4. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 1 กรรมการ 
หรือ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 1     

5. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 กรรมการ 
หรือ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 2    

6. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 กรรมการ 
หรือ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพป.เพชรบูรณ์ เขต 3  
 
 

  7. /ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา… 
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7. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40   กรรมการ 
หรือ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สพม. เขต 40      

8. ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา  กรรมการ 
ตามอัธยาศัยจังหวัดเพชรบูรณ์  หรือผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

9. ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์    กรรมการ 
หรือผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน  

10. รองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ์   กรรมการ 
หรือผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนา  

11. ผู้อ านวยการวิทยาลัยวิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง มจร.เพชรบูรณ์  กรรมการ 
หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลัยสงฆ์พ่อขุนผาเมือง   

12. รองอธิการบดีฝ่ายวิทยบริการจังหวัดเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง กรรมการ 
หรือผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน    

13. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาเพชรบูรณ์    กรรมการ 
หรือผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

14. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดเพชรบูรณ์    กรรมการ 
หรือผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

15. ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์    กรรมการ 
หรือผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

16. ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ที่ 57    กรรมการ 
หรือผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 

17.  ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพชรบูรณ์ กรรมการ 
18. ท้องถิ่นจังหวัดเพชรบูรณ์        กรรมการ 

หรือ ผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผนการศึกษา   
19.  ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์   กรรมการ 

 หรือ ผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผนการศึกษา  
20. ผู้อ านวยการโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านโป่งตะแบก   กรรมการ 

หรือ ผู้รับผิดชอบงานด้านนโยบายและแผน 
21. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์     กรรมการ 

หรือ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
22. นายกเทศมนตรีเมืองเพชรบูรณ์      กรรมการ 

หรือ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
23. นายกเทศมนตรีเมืองหล่มสัก      กรรมการ 

หรือ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
/24. นายกเทศมนตรีเมืองวิเชียรบุรี… 
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24. นายกเทศมนตรีเมืองวิเชียรบุรี      กรรมการ 
หรือ ผู้อ านวยการกองการศึกษา       

25. นายกเทศมนตรีนางั่ว       กรรมการ 
หรือ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

26. นายกเทศมนตรีชนแดน       กรรมการ 
หรือ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

27. นายกเทศมนตรีต าบลดงขุย       กรรมการ 
หรือ ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

28. นายค ารณ เหมือนโพธิ์     ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  กรรมการ 
29. นางทัศนีย์  จันทร์แสงสี      ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กรรมการ 
30. นายธานี ชาตินันทน์     ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
31.  นางมาลา  ชาตินันทน์     ผอ. หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
32.  นางสายชล สังขพันธ์     ผอ.กลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
33.  นางสาวสุภาพันธุ์ ทองพยงค์  ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา   กรรมการ 
34. นางปุญญดา ชาวงค์ศรี     ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กรรมการ 
35.  นางปัญญ์ประคอง สาธรรม   ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ    กรรมการ 
36. นางขวัญนภา  จันทร์ดี          ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
37.  นายพสกร ทวีทรัพย์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
38.  นางสาวณัฐรดา  อยู่สุข     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
39.  นางสาวกนกวรรณ สิทธิชาติ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
40. นางสาวไฉน ผึ่งผาย             นักวิชาการคอมพิวเตอร์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
41.  นายกฤตเมธ แจ่มสว่าง         นักวิชาการคอมพิวเตอร์    ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีหน้าที่พิจารณาทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษา
จังหวัดเพชรบูรณ์  จัดท าแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ (พ.ศ. 2561 – 
2564) และแผนปฏิบัติการจังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) และอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบูรณ์  พร้อมทั้งประสาน ส่งเสริม 
สนับสนุนงาน ติดตามผลการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  ให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ พิจารณาต่อไป  

 

      ประกาศ  ณ  วันที่  16 กรกฎาคม  พ.ศ. 2561   
 
 
                                                                     

 



  
 

ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที่ 466 / 2561 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์   
----------------------------------------------------- 

                ตามที่คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ได้เห็นชอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ       
จัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์ และ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ นั้น 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัด
เพชรบูรณ์ และ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2561 ในวันที่ 31 
สิงหาคม 2561 ณ ห้องสวนพฤกษศาสตร์ โรงเรียนวิทยานุกูลนารี อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์  
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) 
จังหวัดเพชรบูรณ์  ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการประชุมปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) ดังนี้  
  1. ว่าที่ พ.ต.ประหยัด  แก่นชา รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   ประธานกรรมการ 
  2. นางขวัญนภา จันทร์ดี  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวณัฐรดา  อยู่สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
  4. นางสาวกนกวรรณ  สิทธิชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
   5. นางสาวไฉน  พ่ึงผาย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์    กรรมการ 
   6. นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง นักวิชาการคอมพิวเตอร์    กรรมการ 
   7. นายรัฐเขต พานิช  นักประชาสัมพันธ์    กรรมการ 
   8. นางผุสดี วงษ์แสง  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
   9. นางสาวชัชชษา แก้วไว  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
   10. นายสมบูรณ์ จันทา  เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
   11. นางสาวพรรณิภา บุญเรือง เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
   12. นางสาวอภิญญา อาบสา เจ้าพนักงานธุรการ    กรรมการ 
   13. นายพสกร  ทวีทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  
1. อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาร่วมประชุม รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม บันทึกภาพการประชุม 

และอ่ืนๆ ตามท่ีประธานฯ มอบหมาย 
2. เป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในการพิจารณาและจัดท าแผนงาน

โครงการที่สอคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการจัดการศึกษาของจังหวัดเพชรบูรณ์   
 

   ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการสืบไป 
 

 

                                          สั่ง ณ วันที่  24  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2561 
 



   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์   
   ถนนสระบุร-ี หล่มสกั ต าบลสะเดียง  
   อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์  67000 
 

 
 
 

 

 

                                                                   15  สิงหาคม  ๒๕61 
 

เรื่อง     ขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องประชุม 
 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนวิทยานุกลูนาร ี
 

  ด้วยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ จะด าเนินการทบทวนยุทธศาสตร์และแนวทาง      
การจัดการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2561-2564) จังหวัดเพชรบูรณ์ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการจังหวัด
เพชรบูรณ์ ประจ าปี พ.ศ.2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) โดยจะด าเนินการประชุม
หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา จังหวัดเพชรบูรณ์ ในวันที่ 31 
สิงหาคม 2561   

 

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์  จึงขอความอนุเคราะห์ใช้ห้องสวนพฤกษศาสตร์ อาคาร
สวนพฤกษศาสตร์ พร้อมอุปกรณ์ห้องประชุม เพื่อประชุมหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน       
ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  ในวันที่ 31 สิงหาคม 2561 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม 45 คน  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
  

         ขอแสดงความนับถือ                                                                                                                                                                                              
          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 0-5602-9659 
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  คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

นายภูวนาท  มูลเขียน  ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

ว่าที่ พ.ต.ประหยัด  แก่นชา รองศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

ผู้จัดท า 

นางขวัญนภา  จันทร์ดี  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวณัฐรดา  อยู่สุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวกนกวรรณ  สิทธิชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นางสาวไฉน  ผึ่งผาย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

นายกฤตเมธ  แจ่มสว่าง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

นายพสกร  ทวีทรัพย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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