
บรกิารดี
(Good Service)
บรกิารดี

(Good Service)
ประสานงานดี
(Good Coordinate)
ประสานงานดี
(Good Coordinate)

สนบัสนนุดี
(Good Support)
สนบัสนนุดี
(Good Support)

บรูณาการดี
(Good Integrate)
บรูณาการดี
(Good Integrate)

มธีรรมาภบิาลดี
(Good  Governance)

มธีรรมาภบิาลดี
(Good  Governance)

สาํนกังาน 5 G สาํนกังาน 5 G 

“ องคก์รแหง่คณุภาพตามมาตรฐาน 
บรูณาการการจดัการศกึษา ผู้เรียนมคีณุภาพ 

มคีวามสขุ รู้เทา่ทนัโลกยคุใหม ่”

“ องคก์รแหง่คณุภาพตามมาตรฐาน 
บรูณาการการจดัการศกึษา ผู้เรียนมคีณุภาพ 

มคีวามสขุ รู้เทา่ทนัโลกยคุใหม ่”

สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 

และแผนปฏิบัติราชการประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 



“ประสานงานบูรณาการเครือข่าย
ด้วยกัลยาณมิตร และมีจิตบริการ”
“ประสานงานบูรณาการเครือข่าย

ด้วยกัลยาณมิตร และมีจิตบริการ”

Balance (สมดลุ)

Goal (เป�าหมาย)

Organization (มุง่เนน้องคก์ร)

Performance (ประสทิธิภาพ)

Network (เครือขา่ย)

       1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
        คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข และทักษะสําหรับโลกยุคใหม่
          2. สง่เสรมิ สนบัสนนุ การสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา
        อยา่งทั�วถึง เท่าเทียมและเหมาะสมตามศกัยภาพและชว่งวัยของผูเ้รยีน
       เพื�อลดความเหลื�อมล�าทางการศึกษาอยา่งยั�งยืน
        3. สง่เสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และ
        บุคลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพ เท่าทันการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่
      และพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรขององค์กรในการนําระบบ
      เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื�อเพิ�มขีดความสามารถ
       ขององค์กร
        4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื�อ
        การบรหิารจัดการและพฒันาคณุภาพการศกึษารองรบัโลกยุคใหม่
         5. บรหิารจัดการศกึษาแบบบูรณาการทกุระดับ ด้วยกลไกเครอืขา่ย
        ทางการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ

PNBGOPNBGO



1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที�มีคุณภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสํานึกความเป�นไทย รู้เท่าทันการเปลี�ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่
2.  ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั� วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม 
3. ขา้ราชการ ครูและบุคลากรทางการศกึษามคีณุภาพและสมรรถนะ
ที�สง่ผลต่อการพฒันาผู้เรยีนใหเ้ท่าทันการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่
4. สํานกังานศกึษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณม์รีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ดิจิทัล และสามารถบูรณาการการปฏิบติังานของหนว่ยงานที�มปีระสทิธภิาพ
5. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์มีการบริหารจัดการศึกษา
แบบบูรณาการที�มีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมการจดัการศกึษา
เพื�อเสริมสรา้งความมั�นคง

สง่เสรมิการจดัการศกึษา
เพื�อพฒันากาํลงัคน
รองรบัความสามารถ

ในการแข่งขนัของประเทศ

การพฒันาและเสรมิสร้าง
ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

ใหมี้คณุภาพ

การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาค และความเท่าเทยีม

ทางการศกึษา

สง่เสริมการสรา้งคณุภาพชวีติ
ที�เป�นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม

เพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยนื

การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
ที�เป�นเลศิ เพื�อสนบัสนุนการ
จดัการศกึษาที�มคีณุภาพ



สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพื�อเสรมิสรา้งความมั�นคง

ผู้เรยีนได้รบัการศกึษาและการเรยีนรูที้�มคีณุภาพและ
ทักษะที�จําเป�นกับการเสรมิสรา้งความมั�นคง

1.ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกฝ�งค่านิยมและหลักคิด
ที�ถูกต้องของผู้เรียนเพื�อธาํรงไว้ซึ�งสถาบันหลักของชาติ
ต า ม ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์
ทรงเป�นประมขุ

2.ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติดและภัยคกุคาม
รูปแบบใหม่

เป�าประสงค์

กลยุทธ์

สง่เสรมิการจัดการศกึษาเพื�อพัฒนากําลังคนรองรบัความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพ
ที�สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ

พัฒนาผูเ้รยีนใหมี้สมรรถนะ องค์ความรูแ้ละทักษะจําเป�น
เพื�อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต 

เป�าประสงค์

กลยุทธ์



ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะ
ที�เหมาะสมต่อการเรยีนรูใ้นโลกยุคใหม่

ครู และบุคลากรทางการศกึษามคีณุภาพและสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี�ยนแปลงในโลกยุคใหม่

1.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที� 21
และพัฒนาศักยภาพตามพหุป�ญญาผ่านการเรียนรู้
ในรูปแบบที�หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่

2.บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที�ส่งเสริมคุณธรรม
จรยิธรรม ความปลอดภัยของผู้เรยีนและความเป�นพลเมอืงตื�นรู้

3.ยกระดับคณุภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษา
เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

4.ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหาร
และพัฒนาการศึกษาที�มีคุณภาพ

สร้างและเพิ�มโอกาสทางการศกึษาใหผู้้เรยีนสามารถเขา้ถึง
การศึกษาอยา่งทั�วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 

การพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพ

เป�าประสงค์

กลยุทธ์

การสรา้งโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษา

 ผู้เรยีนได้รบัโอกาสทางการศกึษาอยา่งทั�วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที�หลากหลาย

เป�าประสงค์

กลยุทธ์



1.เพิ�มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทัน
การเปลี�ยนแปลง

2.ส่งเสริมและพัฒนาการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารราชการและบริการประชาชนรองรับ
การขับเคลื� อนสู่องค์กรดิจิทัล

3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป�นเอกภาพ
เป�นป�จจุบันและเชื� อมโยงกันในทุกพื� นที�ทุกระดับ

4.สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบในกิจกรรม รณรงค์ เฝ�าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี�ยงการทุจริต

5.พัฒนาข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพื� อยกระดับ
ขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงของโลกยุคใหม่

หนว่ยงานและสถานศึกษามีการสง่เสริมคุณภาพชีวิต
ที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม

 สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และความตระหนกัรูค้ณุภาพชีวิต
ที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อมด้วยรูปแบบที�หลากหลาย

หนว่ยงานมรีะบบการบรหิารจัดการที�มปีระสทิธภิาพ
ด้วยเทคโนโลยดิีจิทัลตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิาร
ได้อยา่งสะดวก รวดเร็วและโปรง่ใส

บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในการจัดการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ

สง่เสรมิการสรา้งคณุภาพชวิีตที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม
เพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยนื

เป�าประสงค์

กลยุทธ์

การพัฒนาระบบบรหิารจัดการที�เป�นเลิศ
เพื�อสนับสนุนการจัดการศกึษาที�มคีณุภาพ

เป�าประสงค์

กลยุทธ์



ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป�าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี�วัด ค่าเป�าหมาย

ยุทธศาสตรท์ี� 1
สง่เสรมิการจัดการศกึษา
เพื�อเสรมิสรา้งความมั�นคง 

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษา
และการเรียนรู้ที�มีคุณภาพ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที� จํา เ ป� น กั บ
การเสรมิสรา้งความมั�นคง

1. รอ้ยละของหนว่ยงานทางการศกึษา/
สถานศึกษาในสังกัด สป. จัดกิจกรรม
ก า ร พิ ทั ก ษ์ รั ก ษ า ไ ว้ ซึ� ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์  

2.  ร้อยละของผู้ เรียนที� ไ ด้รับการ
สรา้งภมูคิุม้กันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร,์ ภัยพบัิติธรรมชาติ,
โรคอุบติัใหม ่ฯลฯ) (สช.) 

รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 80

ยุทธศาสตรท์ี� 2
สง่เสรมิการจัดการศกึษา
เพื�อพัฒนากําลังคน
รองรบัความสามารถ
ในการแข่งขันของ
ประเทศ

2.1 ผู้เรยีนมีสมรรถนะองค์ความรู้
และทักษะอาชีพที�สนับสนุน
การแข่งขันของประเทศ

3. จํานวนผู้เรยีนที�ได้รบัการพัฒนาศกัยภาพ
ด้านอาชพีที�สอดคล้องกับ Soft Power
(สช.)

ไมน่อ้ยกว่า
25 คน

ยุทธศาสตรท์ี� 3
การพฒันาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์
ใหม้คีณุภาพ

3.1  ผู้เรยีนมคุีณภาพ 
มคีวามสขุ ทักษะ และ
คณุลักษณะที�เหมาะสม
ต่อการเรยีนรูใ้นโลกยุคใหม่

4. สดัสว่นนักเรยีนระดับชั�นมธัยมศกึษา
ป�ที�  3 ที�มีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั�นพื�นฐาน รอ้ยละ 50 ขึ�นไป ของคะแนนเต็ม
ใน 4 วิชาหลัก ต่อจํานวนนักเรยีนที�เขา้รบั
การทดสอบ (สช.)
              (1)  ภาษาไทย
              (2)  ภาษาอังกฤษ
              (3)  คณติศาสตร์
          (4) วิทยาศาสตร์

รอ้ยละ  84
รอ้ยละ  10
รอ้ยละ    8
รอ้ยละ    8

5. รอ้ยละของนกัเรยีนที�ผา่นการประเมนิ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
หลักสตูรแกนกลางการศกึษขั�นพื�นฐาน
พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ�นไป (สช.)

รอ้ยละ  90

6. รอ้ยละของหนว่ยงานและสถาน
ศกึษาในสงักัด สป. ที�สง่เสรมิหรอืจัดให้
มกีารพฒันาทักษะผูเ้รยีนที�สอดรบักับ
ทักษะในศตวรรษที� 21 

รอ้ยละ 100



ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป�าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี�วัด ค่าเป�าหมาย

7. ร้อยละของสถานศึกษาจัดให้มี
การคัดกรอง/จัดทําขอ้มลูความสามารถ
พิเศษของผู้เรียนทุกระดับและจัดให้มี
ก า ร พั ฒ น า ห รื อ ส่ ง ต่ อ ผู้ เ รี ย น ที� มี
ความสามารถพเิศษ (พหปุ�ญญา) (สช.)

รอ้ยละ 7

3.2. ครู และบุคลากรทางการ
ศกึษามคุีณภาพและสมรรถนะ
เ ท่ า ทั น ก า ร เ ป ลี� ย น แ ป ล ง
ในโลกยุคใหม่

ยุทธศาสตรท์ี� 3

การพฒันาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์
ใหม้คีณุภาพ   (ต่อ)

8. รอ้ยละของหนว่ยงานและสถาน
ศกึษาในสงักัด สป. สง่เสรมิการพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้คีณุลักษณะผู้เรยีนจังหวัด
เพชรบูรณ์(ลกูพอ่ขุนผาเมอืง เสยีสละ
กล้าหาญ ชาญฉลาด) หรอืหลักสตูร
เรยีนรูอั้ตลักษณ์ในท้องถิ�น

รอ้ยละ 100

9. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

10. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ของหนว่ยงาน/สถานศกึษาในสงักัด สป.
เพื�อสรา้งความรูสู้ก่ารพัฒนาการศกึษา  (สช.)

รอ้ยละ  58

อยา่งนอ้ย
1 ผลงาน 

ยุทธศาสตรท์ี� 4

ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส
ความเสมอภาค และ
ค ว า ม เ ท่ า เ ที ย ม
ทางการศึกษา

4.1  ผู้ เรี ยนไ ด้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั�วถึง
เสมอภาคและเท่าเ ทียม
ด้วยรูปแบบที�หลากหลาย

11. ร้อยละของนักเรียนในระดับ
การศึกษาขั�นพื�นฐานที�เข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที�รัฐสนับสนุน (สช)

รอ้ยละ 100

รอ้ยละ 10012. ร้อยละนักเรียนที� เป�นผู้พิการ
ผูด้้อยโอกาส ได้รบัโอกาสในการเขา้ถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรอืบรกิารทางการศกึษา
ที�เหมาะสมตามความต้องการจําเป�น (สช) 

ยุทธศาสตรท์ี� 5
การส่งเสริมการสร้าง
คณุภาพชีวิตที�เป�นมติร
กับสิ�งแวดล้อมเพื�อการ
พฒันาอยา่งยั�งยนื

5.1. หนว่ยงานและสถานศกึษา
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ที�เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

13.  รอ้ยละของหนว่ยงานและสถาน
ศกึษาในสงักัด สป.ที�จัดกิจกรรมสง่เสรมิ
การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และความ
ตระหนักรูคุ้ณภาพชวิีตที�เป�นมติรกับ
สิ�งแวดล้อมด้วยรูปแบบที�หลากหลาย 

รอ้ยละ 100



ค่าเป�าหมาย

14. สาํนักงานศกึษาธกิารจังหวัดเพชรบูรณ ์
มรีะบบการบรหิารจัดการสูอ่งค์กรดิจิทัล

ประเด็น
ยุทธศาสตร์

เป�าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี�วัด

ยุทธศาสตรท์ี� 6
การพฒันาระบบบรหิาร
จัดการที�เป�นเลิศ เพื�อ
สนับสนุนการจัดการศกึษา
ที�มคุีณภาพ

6.1 หนว่ยงานมรีะบบการบรหิาร
จัดการที�มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับริการ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและ
โปร่งใส

15. รอ้ยละของการใชจ่้ายงบประมาณ
ในการขับเคลื�อนนโยบายการศึกษา
สู่การปฏิบัติในระดับพื� นที�

มีระบบการ
บริหารจัดการ
ของหนว่ยงาน
ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัล

รอ้ยละ 90

16. ผลคะแนนการประเมนิคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสาํนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เพชรบูรณ์ (OIT)

87 คะแนน

17. ผลคะแนนการประเมนิตามคํารบัรอง
การปฏิบัติราชการของสาํนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ 

400 คะแนน

18. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที�มี
การเพิ�มพูนความรู้ในการพัฒนา
ตนเองเพื� อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

รอ้ยละ 100

6.2. บูรณาการความร่วมมือ
หนว่ยงานภาคีเครอืขา่ยในการ
จัดการศกึษาอยา่งมีคุณภาพ

19. สาํนกังานศกึษาธกิารจังหวัด
เพชรบูรณมี์ระบบคลังข้อมลูที�ใช้
ประโยชนร์ว่มกันระหว่างหนว่ยงาน
และภายในหนว่ยงาน

1 ฐานขอ้มลู


